3 #r
w
i #
Eurdpska
komisia

Vase prava socialneho zabezpecenia

v Ceskej republike

socialne
zaleFitosti
a zadlenenie



Zamestnanost, sociilne zéleZitosti a zaclenenie
Vase prava socialneho zabezpecCenia v Ceskej republike

H Eurdpska
komisia

Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Systém socidlneho zabezpecenia v Ceskej republike je tvoreny systémom
dochodkového, zdravotného a nemocenského poistenia, ako aj narodnou politikou
systému zamestnanosti a bezprispevkovym systémom socidlnych davok. Systém
zdravotnej starostlivosti je financovany prostrednictvom zdravotnych poistovni.
Ostatné zlozky systému su financované zo Statneho rozpoctu. Poistné hradia
zamestnavatelia a zamestnanci alebo samostatne zarobkovo c¢inné osoby. Systém
zdravotného a déchodkového poistenia a Statnej politiky zamestnanosti je povinny pre
vSetky hospodarsky cinné osoby; systém zdravotného poistenia je povinny pre
zamestnancov a dobrovolny pre samostatne zarobkovo cinné osoby. Po splneni
konkrétnych podmienok sa urcité osoby okrem toho povazuju za poistené bez toho,
aby mali povinnost platit poistné (Studenti, Zeny na materskej dovolenke atd.).

Zdravotné poistenie je povinné pre vSetky osoby, ktoré maju trvalé bydlisko v krajine
alebo pracuju na Uzemi Ceskej republiky. Poisteni st aj obCania Eurdpskej unie
vykonavajlci zavisli alebo samostatni zarobkovu cinnost v Ceskej republike. Za
niektoré kategdrie os6b, akymi st nezaopatrené deti (do veku 26 rokov), doéchodcovia,
poberatelia rodinnych pridavkov, Zeny na materskej dovolenke, uchadzaci o
zamestnanie atd. plati poistné stat.

Poistenie v nezamestnanosti je systém povinného socialneho poistenia financovany z
prispevkov, ktoré pokryvaju populadciu v produktivhom veku (vratane samostatne
zarobkovo ¢innych o0s6b), z ktorého sa vyplacaju davky zalozené na prijme.

Systém Statnej socidlnej podpory je bezprispevkovy systém financovany zo Statneho
rozpodtu a riadeny poverenymi S$tadtnymi orgdnmi. Stat prostrednictvom systému
$tatnej socidlnej podpory prispieva najméa rodindm s nezaopatrenymi detmi v pripade
priznania socidlnej situdcie, ktor( rodina nie je schopnd vyriesit prostrednictvom
svojich vlastnych zdrojov a schopnosti.

Davky socialnej pomoci financované z dani zahfmaju okrem systému socidlnych sluzieb
urcité jednorazové davky poskytované osobam so zdravotnym postihnutim a systém
pomoci v hmotnej nadzi. Tento systém je zamerany na ludi, ktori nemaju dostatocny
prijem. Jeho hlavhym cielom je zabezpedit zdkladné potreby tykajlce sa Zivobytia a
ubytovania. Hlavnou podmienkou je nizky prijem a nemoznost jeho zvySenia vlastnym
usilim (pracou, vyuzivanim majetku a ostatnymi prednostnymi pohladavkami).

Organizacia socialnej ochrany

Zdravotna starostlivost

Hlavnym organom spravy Statnej zdravotnej starostlivosti je ministerstvo
zdravotnictva (ministerstvo zdravotnictvi), ktoré okrem iného pripravuje pravny ramec
v tejto oblasti. Zdravotné poistenie je povinné pre vsetky osoby s trvalym pobytom
alebo zamestnavané zamestnavatelom, ktory méa registrované sidlo na Uzemi Ceskej
republiky, ako aj pre vSetky osoby, na ktoré sa vztahuju predpisy EU alebo bilateralne
dohody. Poistenie zabezpeluje osem zdravotnych poistovni, ktoré si nezavislymi
pravnymi subjektmi. Opravnené osoby maju pravo slobodne si vybrat spomedzi
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zdravotnych poistovni, ako aj spomedzi poskytovatelov zdravotnickej starostlivosti,
ktori uzavreli zmluvu so zdravotnou poistovriou danej osoby. Zakon zarucuje zmluvné
pravidla, ako aj dostupnost a kvalitu zdravotnej starostlivosti.

Starobné doéchodky, davky v invalidite, pozostalostné davky, nemocenské
penazné davky

Ministerstvo prace a socidlnych veci (MPSV) (ministerstvo prace a socialnich véci)
vypracuva pravne predpisy pre vsetky oblasti socialneho zabezpeCenia (okrem
zdravotného poistenia). Ulohy v oblasti spravy zabezpecuju uUrady ceskej spravy
socidlneho zabezpecenia (Ceskd spréva socidlniho zabezpeleni, CSSZ), ktoré su
podriadené ministerstvu, ktoré ich kontroluje. Ustredie (v:eskevj spravy socialneho
zabezpecenia (Ustfedi Ceské spravy socidlniho zabezpecleni, CSSZ) kontroluje 76
okresnych sprav socidlneho zabezpecenia (Okresni sprava socialniho zabezpeceni,
0SS2).

Hlavnou Ulohou CSSZ je vyberat prispevky na zadkladné dochodkové poistenie,
nemocenské poistenie a na Statnu  politiku zamestnanosti  (poistenie v
nezamestnanosti a programy tykajuce sa politiky zamestnanosti). CSSZ je
zodpovednd aj za vypoCet a vyplacanie davok zo systému dochodkového a
nemocenského poistenia, ako aj za uchovavanie zdznamov o poistencoch (okrem
systému narodnej politiky zamestnanosti).

Nezamestnanost

V jednotlivych regiénoch pésobi 14 regionalnych Uradov prace (Urad prdce) a ich
kontaktné miesta, ktoré podliehaju Uradu prace Ceskej republiky (DG) riadenému
sekciou trhu prace MPSV (Sekce trhu prace). Zabezpecuju predovsetkym vyplacanie
podpory v nezamestnanosti, vedenie evidencie uchadzatov o zamestnanie a
propagaciu a tvorbu novych pracovnych prilezitosti. Nakoniec rozvijaju a organizuju
programy pre zamestnanost (umiestrfiovanie, poradenstvo pri volbe povolania,
opatovné zaclenenie do trhu prace atd.).

Rodina

Systémy Statnej socialnej podpory, ktoré zahffaju rodinné pridavky a nahradu
nakladov za pohreb, spravuju regiondlne Urady prace (Ufad prace) a ich kontaktné
miesta. Tieto kontaktné miesta a Urady zodpovedaju za vsetky cinnosti slvisiace so
spravou socialnych davok poskytovanych statom, najma za zhromazdovanie Ziadosti,
vedenie evidencie uchadzacov, spracUvanie potrebnych Udajov, prevadzkovanie
celondrodného informacného systému, prijimanie rozhodnuti tykajucich sa davok a
vydavanie Uradnych rozhodnuti.

Socialna pomoc

Jednorazové alebo opakované davky vyplacaju regionalne Urady prace a ich kontaktné
miesta a suU financované zo Statneho rozpoctu (vSeobecny danovy systém). Su to
povinné alebo dobrovolné davky na ziskanie osobitnych podpér, Upravu bytu, nakup,
osobitnl Upravu a prevadzku motorového vozidla, individualnu prepravu a krmivo pre
vodiaceho psa.
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V rdmci tohto systému pomoci v hmotnej nldzi sa poskytuju tieto opakované alebo
jednorazové davky: prispevok na Zivobytie, prispevok na byvanie a mimoriadnu
okamzitl pomoc. Davky su vyhradené pre osoby s nizkym prijmom alebo v pripade
nudzovej situacie. Regionalne uUrady prace a ich kontaktné miesta spravuju pomoc v
hmotnej nuidzi na naklady centralneho rozpoctu (vSeobecny dariovy systém).

Socialne sluzby poskytujui pomoc a podporu osobam, ktoré sa nachadzaju v
nepriaznivej socialnej situacii, ako aj prispevok na opatrovanie. Tento prispevok sa
vypladca mesacne osobam, ktoré su zdavislé od opatery tretej osoby z dovodu
dlhodobého zlého zdravotného stavu. Prispevok na opatrovanie vyplacaju regionalne
Urady prace a ich kontaktné miesta zo Statneho rozpoctu (vSeobecny danovy systém).

Dlhodoba starostlivost

Dlhodobl starostlivost nezabezpecuje jeden systém, ale je Ciasto¢ne zahrnutd do
systému zdravotnej starostlivosti, za ktory zodpovedd ministerstvo zdravotnictva, ako
aj do systému socialnych sluzieb, ktory riadi ministerstvo prace a socialnych veci.

Financovanie

Systém socidlneho poistenia a podpora v nezamestnanosti su financované z
prispevkov zamestnancov a zamestnavatelov. Systém zdravotnej starostlivosti je
financovany z prispevkov a dani. Rodinné pridavky a socidlna podpora su financované
z dani.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

VSetky osoby s trvalym pobytom v Ceskej republike, zamestnanci spolo¢nosti s
registrovanym sidlom v Ceskej republike a samostatne zarobkovo c¢inné osoby, na
ktoré sa vztahuje ¢eské pravo, si povinne zdravotne poistené a maju narok na sluzby
verejného zdravotnictva.

Aké davky sa poskytuja?

Poistenci maju narok na slobodny vyber lekara poskytujuceho primarnu zdravotnu
starostlivost, ktory ma uzatvorent zmluvu s poistoviiou daného poistenca. Poistenci sa
mdzu zaregistrovat u nového lekara kazdé tri mesiace. Neexistuju Ziadne obmedzenia,
pokial' ide vyber poskytovatela zdravotnej starostlivosti pacientom.

Pri nadvsteve praktického lekara, Specialistu alebo stomatoléga, ktory vykonal lekarsku
prehliadku, sa vybera poplatok vo vyske 30 CZK (1,16 EUR), a 90 CZK (3,49 EUR) pri
navsteve pohotovostného lekdra. Uctuje sa poplatok za pobyt v nemocnici
(indtituciondlna starostlivost a komplexna kupelnd starostlivost). Tento poplatok je
100 CZK (3,88 EUR) na den. Od regulacnych poplatkov su oslobodené niektoré
kategérie osOb, konkrétne:

= osoby umiestnené v detskych domovoch,

» deti v nahradnej starostlivosti,

* 0soby umiestnené v domovoch pre osoby so zdravotnym postihnutim alebo pre
dbchodcov, pokial je ich minimalny zostatok prijmu (stanoveny inym pravnym
predpisom) menej ako 800 CZK (31 EUR),

= osoby, ktorym sud nariadil ochrannt lie¢bu,

= osoby, ktoré sa nachadzaju v hmotnej nudzi,

= osoby, ktoré museli nastlpit na povinnu lie¢bu infekénej choroby.

Tieto poplatky sa takisto nevztahuji na pripady preventivnej prehliadky, dispenzarnej
starostlivosti  poskytovanej vybranym pacientom (vratane tehotnych Zien),
hemodialyzy, laboratérnych alebo diagnostickych testov, na prehliadku lekdrom
transflznej stanice a na deti do 18 rokov.

Poplatky za nemocni¢n( zdravotnu starostlivost tvoria doplatky za lieky a zdravotné
pomdcky. Regulacény poplatok vo vyske 30 CZK (1,16 EUR) je potrebné uhradit za
kazdy predpis. Oslobodenie od tychto poplatkov je rovnaké ako v uvedenych
pripadoch.

Naklady na stomatologickl starostlivost sa uhradzaju v zavislosti od osobitného
cennika, pricom pacient nemusi hradit tieto ndklady zo svojich zdrojov, ak zakon
nestanovuje inak.
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Ako ziskat zdravotna starostlivost?

Pacienti dostanu priamy pristup, ktory nie je obmedzeny koordinacnym systémom.
Jediné obmedzenie existuje v pripadoch neurgentného oSetrenia zahrnutého do
verejného zdravotného poistenia: poskytovatel musi mat uzatvorent zmluvu so
zdravotnou poistoviiou danej osoby. Je mozné vybrat si medzi zmluvnymi
nemocnicami na odporucanie vSeobecného lekara alebo Specialistu.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky

Kedy mate narok na nemocenské davky?

Nemocenské poistenie je sic¢astou povinného socidlneho poistenia zamestnancov, ktori
st opravneni poberat davky zodpovedajlce ich prijmom. Pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby je Ucast na tejto ¢asti poistenia dobrovolna.

Zamestnanci, ktori zarabaju menej ako 2 000 CZK (78 EUR) mesacne alebo pracuju
nepretrzite menej ako 14 kalendarnych dni v mesiaci, nepodliehajl povinnosti poistit
sa. Z nemocenského poistenia zamestnancov sa poskytuju tieto Styri davky:

* nemocenské davky,

= davky pri oSetrovani ¢lena rodiny,

* vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,
* materské davky.

Nemocenské poistenie pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby je dobrovolné a zahfia
nemocenské davky a materské davky.

Nemocenské davky sa vyplacaju v zavislosti od praceneschopnosti urcenej lekdrom od
22. kalenddrneho dnfia choroby. Od Stvrtého do 21. dfia zamestnavatel vyplaca
nahradu mzdy za kazdy den nepritomnosti v désledku choroby. Nevyzaduje sa Ziadne
obdobie zamestnania alebo kvalifikdcie. Na ziskanie naroku na davky musia byt
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré su dobrovolne poistené a ktoré si vybrali
sumu poistného hradenlt do nemocenského poistenia, Ucastnikmi v ramci systému
nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnych os6b minimalne tri mesiace
pred vznikom docasnej praceneschopnosti.

Davka pri osSetrovani ¢lena rodiny je finan¢na podpora pre zamestnancov osetrujlcich
choré dieta alebo dospelého ¢lena rodiny. Aby vznikol narok na tato davku, musi chory
¢len rodiny zit so zamestnancom v domacnosti (tdto podmienka sa netyka deti do
desat rokov), nikto iny mu nemdZe poskytovat starostlivost a neexistuje Ziadna
moznost jeho hospitalizacie.

Aké davky sa poskytuja?

Vyska poskytovanej davky vychadza z referenénej sumy (zaklad posudenia)
vypocitanej na zaklade hrubej mzdy za poslednych 12 mesiacov prepocitanej na denny
zaklad a zapocitanej takto:

= do 825 CZK (32 EUR): 90 %,

» od 825 CZK (32 EUR) do 1 237 CZK (48 EUR): 60 %,

= od 1237 CZK (48 EUR) do 2 474 CZK (96 EUR): 30 %,
» zarobok nad 2 374 CZK (96 EUR) sa nezohladriuje.

Nemocenské davky sa vypocitaji z denného vymeriavacieho zakladu po Uprave
percentualnou sadzbou:
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= davky pri oSetrovani ¢lena rodiny: 60 % denného vymeriavacieho zakladu,

= nemocenské davky: 60 % denného vymeriavacieho zadkladu od patnasteho
kalendarneho dna.

Nemocenské davky sa priznavaju za kalendarne dni. Vyplacaju sa maximalne 380 dni
od zaciatku pracovnej neschopnosti, ale nie dlhsie ako do konca tohto obdobia alebo
potvrdenia Uplnej alebo c¢iastoCnej invalidity.

Poberatelovi starobného alebo invalidného déchodku (pri invalidite tretieho stupna) sa
nemocenské davky poskytuju pocas celého obdobia jeho pracovnej neschopnosti
spbsobenej chorobou z povolania alebo pracovhym Urazom. M&Zu sa poskytovat
najdlhsie 70 kalendarnych dni v jednom kalendarnom roku alebo pocas rovnakého
obdobia pracovnej neschopnosti v ramci dvoch kalendarnych rokov. Denny
vymeriavaci zaklad sa vypocita na zaklade priemerného hrubého prijmu.

Podpora pri oSetrovani clena rodiny sa poskytuje najdlhSsie po dobu deviatich
kalendarnych dni, pripadne Sestnastich kalendarnych dni zamestnancovi, ktory ma v
starostlivosti dieta do skonéenia povinnej $kolskej dochadzky a Zije sam.

Ako ziskat pefiazné davky nemocenského poistenia?

Ak chcete poziadat o nemocenské davky, musite predlozit formuldr potvrdeny lekdrom
od prvého dna choroby. Zamestnanci podavaju zZiadosti u svojho zamestnavatela a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby u prislusnej okresnej spravy socidlneho
zabezpecenia.

Narok na davky ma kazdy zamestnanec, ktorého pracovnd zmluva sa skondi, ale na
ktorého sa stale vztahuje ochrannd doba. Ochrannd doba je sedem dni odo dfa
skoncenia pracovného pomeru. Ak zamestnanec pracoval kratSie obdobie, ako je
obdobie jeho predchadzajuceho zamestnania, ochranna doba trva iba tolko dni, kolko
ich skuto¢ne odpracoval.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve

Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Okrem prenatdlnej a postnatalnej starostlivosti vratane bezplatného porodu a
nemocnicnej starostlivosti ponlka systém socidlneho zabezpecenia penazné davky
v materstve a otcovstve.

Na ziskanie davok v materstve a otcovstve musia zamestnanci prispievat do fondu
nemocenského poistenia minimalne 270 kalendarnych dni pocas dvoch rokov pred
pérodom. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby musia platit poistné na nemocenské
poistenie a prispievat na nemocenské poistenie SZCO najmenej 180 dni v poslednom
roku pred narodenim dietata.

Vyrovnavaci prispevok v materstve sa poskytuje tehotnej zamestnankyni alebo matke
do deviateho mesiaca po porode preradenej kvoli tehotenstvu na ind, horsie platenu
pracu.

Aké davky sa poskytuja?

Materské davky predstavuju 70 % vymeriavacieho zakladu.

Prizndva sa maximalne na 28 tyzdnov, pripadne 37 tyzdnov u Zien, ktoré naraz
porodili viacero deti a staraju sa aspon o dve z nich, dalej slobodnym, ovdovelym,
rozvedenym alebo z inych vaznych doévodov osamelym zendm, ktoré neziju s
partnerom. Tato pefaznd pomoc sa poskytuje najdlhsie 22, pripadne 31 tyzdriov,
alebo vo vynimoénych pripadoch do doby, kym dieta nedosiahne vek osem mesiacov,
pokial’ prijemca pomoci prevezme do trvalej starostlivosti dieta na zdklade rozhodnutia
prisludného organu, alebo dieta, ktorého matka zomrela, alebo dieta v starostlivosti
manzela Zeny, ktord nie je zo zdravotnych dévodov opravnena alebo schopna starat sa
o dieta a nepoberd pefiaznl podporu v materstve.

Vypocita sa ako rozdiel medzi priemernym dennym prijmom, na ktory si
zamestnankyrfia mohla uplatnit narok pred svojim preradenim na ind pracu a dennym
prijmom po preradeni na tuto inU pracu.

Denny vymeriavaci zaklad (DVZ) sa vypocdita z celkovych hrubych mesacnych prijmov
takto:

» do 825 CZK (32 EUR): 100 %,

» od 825 CZK (32 EUR) do 1 237 CZK (48 EUR): 60 %,

= od 1237 CZK (48 EUR) do 2 474 CZK (96 EUR): 30 %,
= zarobok nad 2 474 CZK (96 EUR) sa nezohladriuje.

Vyrovnavaci prispevok v materstve sa poskytuje najdlhsie do nastupu Zeny na
matersku dovolenku a po ukonceni materskej dovolenky najdlhsie do konca deviateho
mesiaca po poérode. V pripade Zzien, ktorych pracovny pomer skoncil pocas
tehotenstva, je ochranna doba vzdy Sest mesiacov. To isté sa vztahuje na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.
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Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Ak chcete poziadat o davku v materstve, potrebujete potvrdenie tehotenstva od
lekdra. Zeny, ktoré si chcl osvojit dieta s cielom prevziat ho do trvalej rodi¢ovskej
starostlivosti, musia predlozit pisomnu ziadost o materské davky.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Uznané su tri stupne invalidity. Treti stupern invalidity znamend, Ze schopnost
vykonavat akukolvek zarobkov( ¢innost bola znizend minimalne o 70 %. Druhy stupen
invalidity znamena, Ze schopnost vykonavat akukolvek zarobkovu ¢innost bola znizena
050 az 69 % a v pripade prvého stupna invalidity je to 35 az 49 %. Prvy stupen
invalidity predstavuje minimalnu mieru praceneschopnosti pre narok na ziskanie
davok.

Minimalna doba poistenia na vznik naroku na davku zavisi od veku, v ktorom vzniklo
zdravotné postihnutie:

* do 20 rokov veku: sta¢i menej ako jeden rok poistenia,
= 20 az 22 rokov veku: 1 rok,

= 22 az 24 rokov veku: 2 roky,

= 24 az 26 rokov veku: 3 roky,

= 26 az 28 rokov veku: 4 roky,

= 28 az 38 rokov veku: 5 rokov.

» viac ako 38 rokov: 5 rokov (za poslednych 10 rokov) alebo 10 rokov (za poslednych
20 rokov).

Ak je poistenec vo veku od 28 do 38 rokov, minimalny pocet rokov poistenia sa
vyhodnocuje pocas 10-ro¢ného referenéného obdobia predtym, ako nastala invalidita.
Ak je poistenec starsi ako 38 rokov, referenéné obdobie je 10 alebo 20 rokov (pozri
vyssie).

Osoby, ktorych zdravotné postihnutie vzniklo pred doviSenim veku 18 rokov, maju
narok na invalidny dochodok tretieho stupna (,osoby zdravotne postihnuté od
detstva®).

Aké davky sa poskytuja?

Krytie sa poskytuje od vzniku invalidity az do uzdravenia alebo dosiahnutia veku 65
rokov. Ak osoba so zdravotnym postihnutim dosiahla déchodkovy vek, méze poZiadat
o starobny dbéchodok, ktory sa bude vyplacat, ak je jeho suma vys$sia.

Urcujucimi faktormi vysky davok sU priemerny prijem a obdobie poistenia. Kazdy
dochodok sa skladd z dvoch zloziek: zo zakladnej vymery 2 230 CZK (87 EUR)
mesacne a z percentualnej vymery zavislej od prijmu, ktord sa vypocita z osobného
vymeriavacieho zdkladu a poctu rokov platenia prispevkov na poistenie. Minimalna
vyska percentualnej vymery je 770 CZK (30 EUR). Osobny hodnotiaci zaklad je
zalozeny na priemernom hrubom prijme pocas rokov predchadzajiucich vzniku
invalidity. Referenéné obdobie bolo spociatku 10 rokov, ale bude sa predlZzovat o ro¢né
obdobia az do c¢asu, kym nedosiahne 30 kalendarnych rokov. V sucasnosti pokryva
vSetky prijmy od roku 1985.
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SpoOsob vypoctu sa liSi podla druhu dochodku. V pripade dbéchodku pri invalidite
tretieho stuprfia to predstavuje az 1,5 % osobného hodnotiaceho zakladu na rok
poistenia. V pripade dochodku pri invalidite druhého a prvého stupna je to 0,75 % a
0,5 % osobného hodnotiaceho zdkladu na rok poistenia. U 0s6b, ktoré su zdravotne
postihnuté od detstva, zodpoveda percentualna vymera 45 % ro¢ného vymeriavacieho
zdkladu stanoveného na zaklade narodnej priemernej mesacnej mzdy po uplatneni
rovnakych zrazok ako su tie, ktoré sa uplatnili na osobny vymeriavaci zaklad za rok
predchadzajuci roku priznania doéchodku. Rovnaky spbdsob vypocltu sa pouZije v
pripade 0s0b s dosiahnutym obdobim poistenia najmenej 15 rokov (okrem nahradnych
dob poistenia), ktorych déchodok by bol inak nizsi.

Osobitné pripady

Neprispevkové obdobia (spravidla na ucely dochodkov) sa zapocitavaju:

= $tudentom strednych alebo vysokych $kol v dizke $tudia pred 1. janudrom 2010,
(maximalne 6 rokov po dosiahnuti veku 18 rokov),

» uchadzacom o zamestnanie zaregistrovanym na Urade prace pocas poberania davok
v nezamestnanosti (maximalne tri roky pre osoby starSie ako 55 rokov a maximalne
1 rok pre osoby mladsie ako 55 rokov),

» 0sobdm so znizenou pracovnou schopnostou, ktoré sa zaskoluju,
= osobam vykonavajucim civilnd alebo vojensku sluzbu,

= 0sobam starajlcim sa o dieta vo veku do 4 rokov (10 rokov, ak je dieta tazko a
trvalo postihnuté a vyzaduje si osobitnu starostlivost),

= 0sobam starajlcim sa o osobu so zdravotnym postihnutim,

» poberatelom dochodku pri invalidite tretieho stupnia az do dosiahnutia
dochodkového veku.

Osoby, ktoré si mézu uplatnit ndrok na niekolko déchodkov:

= starobné a invalidné doéchodky: mézu dostavat iba jeden dochodok, t. j. ten, ktory
je vyssi,

= starobny, invalidny dochodok ktoréhokolvek stupria a vdovsky, vdovecky alebo
sirotsky dochodok: poberaju dochodok, ktory je vyssi, v plnej vySke a polovicu
percentualnej sadby druhého dochodku.

Rodinné davky sa mozu kumulovat s invalidnymi dbéchodkami. Davky v
nezamestnanosti sa mdze kumulovat s déchodkom pri invalidite prvého a druhého
stupna. V pripade dochodku pri invalidite neexistuje Ziadne obmedzenie prijmov zo
zarobkovej ¢innosti.

Rehabilitacné a rekvalifikacné

Pracovna rehabilitadcia a sa uskutoCruju v zmysle pravnych predpisov o zdravotnictve.
Mo6Zu mat podobu preventivnych lekarskych vySetreni, $pecidlnej lie¢by (v kipelnom
zariadeni), ambulantného oSetrovania v kupelhom zariadeni, bonusov na osobitna
lieCcbu, povinné osobitné lieCebné procedury, rehabilitacnej lieCby na odporucanie
odborného lekara.

K dispozicii je aj prispevok za bezvladnost pre ludi, ktori poskytuju kazdodennd,
osobni a systematick( starostlivost ¢lenovi rodiny alebo inej osobe, ktord je
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CiastoCne, prevazne alebo Uplne postihnutd. Poskytuje sa zo systému socialnej
podpory.

Ako ziskat davky v invalidite?

Lekar osobitne uréeny Ceskou spravou socidlneho zabezpelenia vyda rozhodnutie o
stupni pracovnej neschopnosti pacienta.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe
Kedy mate narok na davky v starobe?

Minimalna doba poistenia je 17 rokov, pokial Ziadatel uz dosiahol zakonny vek
odchodu do ddéchodku v pripade muzov plus péat rokov. Potrebnd doba poistenia na
narok na starobny dochodok je 28 rokov, ak osoba dovrsila dochodkovy vek v roku
2012. Pozadovana minimalna doba poistenia sa bude postupne zvy3ovat az na hranicu
35 rokov v roku 2018 a nasledujucich rokoch. Vekova hranica pre narok na déchodok
je rozdielna pre muzov a pre zeny. Muzi si m6zu uplatnit narok na déchodok vo veku
62 a 4 mesiace, dochodkovy vek zien zavisi od poctu deti, ktoré vychovali:

ziadne: 60 rokov a 8 mesiacov,

= jedno dieta: 59 rokov a 8 mesiacov,

dve deti: 58 rokov a 8 mesiacov,

tri alebo Styri deti: 57 rokov a 8 mesiacov,
= pat alebo viac deti: 56 rokov a 8 mesiacov.

Déchodkovy vek sa bude postupne zvySovat o 2 mesiace pre muzov a 4 mesiace pre
zeny kazdy rok az do dosiahnutia veku 65 rokov u muzov a zien s jednym alebo
Ziadnym dietatom a veku od 62 do 64 rokov u Zien s dvomi alebo viac detmi.

Aké davky sa poskytuja?

Vymera

Rozhodujucimi faktormi ovplyvniujiucimi vysku dochodku je vysSka prijmu a obdobie
poistenia. Metdda alebo vzorec pre vypocet déchodku sa sklada z tychto dvoch zloziek.
VysSka dochodku sa skladd zo zdkladnej vymery tvorenej pevnou sumou 2 230 CZK
(87 EUR) mesacCne a percentudlnej vymery zalozenej na prijme, vypocitanej na
zaklade osobného vymeriavacieho zakladu a poctu rokov poistenia (1,5 % osobného
vymeriavacieho zakladu za rok poistenia). Minimalna vyska percentualnej vymery je
770 CZK (30 EUR).

Osobny hodnotiaci zadklad je zaloZzeny na priemernom hrubom prijme pocas rokov
predchadzajucich odchodu do déchodku. Referencné obdobie bolo spociatku 10 rokov
a bude sa predlzovat o ro¢né obdobia az dovtedy, kym nedosiahne 30 kalendarnych
rokov. V sucasnosti pokryva vsetky prijmy od roku 1985. Vsetky prijmy, na ktoré sa
prihliada, su indexované v zavislosti od priemernej mzdy. Osobny hodnotiaci zaklad je
vypocditany z tohto hrubého prijmu pomocou nasledujlceho vzorca:

= do 11 000 CZK (427 EUR): zapocitanych 100 %,
= od 11 000 CZK (427 EUR) do 28 200 CZK (1 095 EUR) : zapocitanych 30 %,
= nad 28 200 CZK (1 095 EUR): zapoditanych 10 %.
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Valorizacia

Dochodky sa pravidelne kazdy rok v januari valorizuji v minimalnom rozsahu 100 %
zvySenia cien (za obdobie 12 mesiacov pred mesiacom jul predchadzajuceho roka) a
najmenej jednej tretiny redlneho zvysSenia miezd (za obdobie poslednych 12 mesiacov
pred 1. janudrom predchadzajluceho roka).

Dbéchodky sa mozu valorizovat nariadenim vlady, aby sa legislativny proces urychlil a
ich vyska sa trvale premietla do cien déchodkov. Pravidelne sa valorizuju aj dolné
hranice osobného vymeriavacieho zakladu s cielom zachovat pomer existujlcich
dochodkov k novopriznanym déchodkom a medzi dochodkami a prijmami. Neexistuje
horna hranica prijmu. Zohladriiuju sa vsetky prijmy.

Predcasny a odloZzeny dochodok

VysSka déchodkov v zavislosti od prijmu sa zniZzuje o 0,9 % za kazdé (aj nelplné)
obdobie v dizke 90 dni, za ktoré sa poberd ddchodok v rdmci 720-driového
referencného obdobia pred beznym dochodkovym vekom, a o 1,5 % za kazdé obdobie
v dizke 90 dni poberania déchodku, ktoré predchadza tomuto referen¢nému obdobiu,
az do maximalne troch dalSich rokov.

Na odlozené dbéchodky sa vztahuje minimalny limit 90 dni po normalnom odchode do
déchodku. Za kazdych 90 dni zarobkovej cinnosti, o ktorych sa Ziadost o starobny
dochodok odlozi, sa predpoklada zvysenie o 1,5 % vymeriavacieho zakladu.

Pokial' prijemca starobného déchodku pracuje (a ma len polovicu svojho déchodku),
jeho dbchodok sa znizuje priblizne o 1,5 % za kazdé obdobie v dizke 180
kalendarnych dni alebo 0,4 % za kazdych 360 dni, ak poberatel' pracuje a dostava
dochodok v plnej vyske.

Ako ziskat davky v starobe?

V Ceskej republike existuje povinné socidlne poistenie financované z prispevkov
zamestnavatelov a zamestnancov, z ktorého sa vyplacaju davky zalozené na prijme
podla dosiahnutého obdobia poistenia. Dochodky sa vo vsSeobecnosti vyplacaju zo
systému socialneho poistenia. Vyplacané davky su viazané na prijem a na dizku
obdobia poistenia. Uéast na poisteni je povinnd pre zamestnancov, rovnocenné
kategdrie (t. j. Studentov na strednych alebo vysokych $koldch v dizke $tudia pred
1. januarom 2010, nezamestnanych, osoby, ktoré maju v starostlivosti deti/zdravotne
postihnuté osoby, brancov vojenskej sluzby atd.), a samostatne zarobkovo cinné
osoby. Osoby vymenované v zakone o déchodkovom poisteni st povinné prispievat na
toto poistenie, pokial spifiaji zdkonom stanovené podmienky. V&¢sina z nich prispieva
na poistenie zo zédkona bez toho, aby sa samy museli prihlasit do evidencie. Existuju
vynimky pre osoby, ktoré sa osobne staraju o nezaopatrené dieta (mladsie ako 10
rokov) spadajuce do prvého az Stvrtého stupna zavislosti, alebo o starSiu zavislu
osobu spadajlucu do druhého az sStvrtého stupna zavislosti za predpokladu, ze su
¢lenmi tej istej domacnosti (v pripade blizkeho pribuzného sa splnenie podmienky
pobytu v tej istej domacnosti nevyzaduje). Osoby, na ktoré sa vztahuje tento pripad,
sa mobzu prihlasit do systému dbchodkového poistenia predlozenim Ziadosti o
posudenie obdobia starostlivosti po tomto obdobi alebo pocas neho v suvislosti so
Ziadostou o akykolvek typ déchodku. Ziadosti sa musia podat sprave socidlneho
zabezpelenia v mieste trvalého bydliska osoby, ktord prevzala dieta alebo uvedenu
osobu do trvalej starostlivosti.
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Samostatne zarobkovo c¢inné osoby

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby musia informovat spravu socialneho zabezpecenia
v okrese, v ktorom majua trvalé bydlisko (alebo ak Ceskej republike nemaja trvalé
bydlisko, spravu socidlneho zabezpecenia v okrese, v ktorom vykondavaju samostatnu
zarobkovu dinnost), Ze zacali alebo opat zacali vykonavat samostatnl zarobkovu
¢innost alebo obnovili spolupracu s inou samostatne zarobkovo ¢innou osobou alebo
ukoncili svoje postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby do Osmeho dna
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci oznamenia skutoCnosti.

Dobrovol'né poistenie

Dobrovolna ucast na déchodkovom poisteni je mozna v pripade osdb starsich ako 18
rokov, pokial podali prihldsku na Gcast na dobrovolnom poisteni a obdobie prispievania
na toto poistenie sa prekryva s obdobim, kedy:

* su evidované ako uchadzaci o zamestnanie, ktori nemaju narok na podporu v
nezamestnanosti, ak toto obdobie presahuje jeden alebo tri roky uvedené v zakone,

= Studuju na strednej alebo vysokej skole alebo na univerzite okrem prvych Siestich
rokov Studia po dosiahnuti veku 18 rokov, ktoré s kryté poistenim zo zdkona (ak je
toto obdobie pred 1. januarom 2010),

= byvaju v zahranici ako manZelsky partner osoby pracujucej v diplomatickych
sluzbach Ceskej republiky,

= vykonavaju zarobkovu ¢innost v zahranici,

= vykonavaju dobrovolnicku sluzbu na zaklade pisomnej dohody s vysielajlicou
organizaciou podla zakona o dobrovolnickej praci.

V prvych dvoch uvedenych pripadoch sa prihldska na Gcast na dobrovolné poistenie
mdze podat a poistné sa mbze platit kedykolvek pred podanim Ziadosti o déchodok.
Osoba, ktord vykondava zarobkovu c&innost v zahranid¢i alebo dobrovolnicku sluzbu,
mdze zaplatit poistné spatne za obdobie najviac dvoch rokov pred podanim prihlasky
na Gcast na poisteni.

Do dbéchodkového poistenia mézu dobrovolne prispievat aj véetky ostatné osoby
starsie ako 18 rokov. Prispevky mézu zaplatit spatne len za obdobie najviac jedného
roka pred podanim Ziadosti o Ucast na poisteni. Tymto spésobom sa prispevky na
poistenie moézu platit najviac 10 rokov. Ziadosti sa musia podat na okresnd spravu
sociadlneho zabezpeclenia v mieste bydliska Ziadatela. Z dochodkového poistenia sa
vyplacaju tieto dochodky:

= starobny dochodok,
* invalidny déchodok,
» vdovsky a vdovecky dochodok a sirotsky déchodok.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Osoby opravnené na priznanie naroku na pozostalostné dochodky su vdovci, vdovy a
siroty. Podmienky naroku na pozostalostny dbéchodok su splnené, ked bol zosnuly
poistenec bud poberatelom, alebo osobou opravnenou na uplatnenie naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, alebo zomrel nasledkom pracovného
Urazu alebo choroby z povolania. Siroty m6zu mat narok na pozostalostny (sirotsky)
dochodok, ak zosnuly rodi¢ splnil podmienku aspon polovice rokov pozadovanych na
priznanie naroku na invalidny déchodok (t. j. 2 roky a 6 mesiacov pocas poslednych
desiatich rokov alebo 5 rokov podas poslednych dvadsiatich rokov). Navyse musia byt
nezaopatrené a mladsie ako 26 rokov, ak pokracuju v Studiu alebo v odbornej
priprave.

Aké davky sa poskytuja?

Vymera

Pozostaly manzelsky partner:
» zadkladna vymera: pausalny prispevok vo vyske 2 230 CZK (87 EUR) mesacne,

= percentualna vymera: 50 % percentualnej vymery, na ktorl zosnuly poistenec mal
alebo by mal narok.

Narok na dobchodok a jednorazovy prispevok vo vyske 12-nasobku mesacného
dochodku zanikd uzavretim manzelstva.

Siroty:
» zakladna vymera: pausalny prispevok vo vyske 2 230 CZK (87 EUR) mesacne,

» percentualna vymera:siroty po jednom rodicovi: 40 % percentudlnej vymery, na
ktord zosnuly poistenec mal alebo by mal narok.

* siroty po oboch rodi¢och: 40 % z percentualnej vymery déchodkov oboch rodicov.

Minimalny dochodok:

» z3dkladna vymera: zdkladna vymera: 2 230 CZK (87 EUR) mesacne,
* percentudlna vymera:

» vdovci/vdovy: 385 CZK (15 EUR) mesacne,

* siroty po jednom alebo oboch rodi¢och: 308 CZK (12 EUR) mesacne.

Vdovsky/vdovecky dochodok sa vzdy prizndva na obdobie jedného roka po datume
Uumrtia. Ponechava sa po tomto obdobi, ak pozostaly manzelsky partner:

» dosiahol déchodkovy vek.

* je viac ako o 4 roky mladsi, neZ je dochodkovy vek pre muzov,
» je invalidny v tretom stupni invalidity,

» stard sa o nezaopatrené dieta, alebo

= sa stard o dieta alebo rodi¢a zosnulého manzelského partnera, ktory Zije v tej istej
domacnosti a ktory je zavisly v ramci druhého az Stvrtého stupna zavislosti.
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Ako ziskat pozostalostné davky?

Ziadosti sa musia podat na okresnu spravu socidlneho zabezpedenia v mieste trvalého
bydliska ziadatela.
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Kapitola VIII: Davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v suavislosti v pracovnymi Urazmi a
chorobami z povolania?

Kazdy zamestnavatel, ktory zamestndva najmenej jedného zamestnanca, musi mat
podla pravnych predpisov uzavreté poistenie zdkonnej zodpovednosti za Skodu
sp6sobenl pracovnym U(razom alebo chorobou z povolania. Z tohto poistenia sa
poskytuje rad zvyhodneni vsetkym zamestnancom bez vynimky a ich rodinnym
prislusnikom, ako aj urcitym kategdéridam os6b (napriklad déochodcom a Studentom).
VSetky podniky a organizdcie musia platit odvody na povinné poistenie svojich
zamestnancov proti riziku Urazu, choroby alebo smrti nasledkom alebo v spojitosti s
ich pracovnou cdinnostou. Pokial ide o choroby z povolania, podniky podliehaju
zmieSanému systému vypracovanému na zaklade zoznamu chorob. V pripade
niektorych povolani alebo ekologickych rizik stanovuje najvyssie expozi¢né limity
prislusny organ priemyselnej hygieny. Na Ucely uplatnenia naroku na poistné plnenie
nie je stanovenda ziadna maximalna doba vystavenia podmienkam, chemickym
faktorom alebo nebezpecnému hluku.

Aké davky sa poskytuja?

Dodasna pracovna neschopnost

V pripade dodasnej praceneschopnosti si zamestnanci mézu sami vybrat svojho lekara,
nie vSak v pripade preventivnej zdravotnej starostlivosti, ktord poskytuje zavodné
zdravotné stredisko. Naklady na lekarske oSetrenie spolo¢ne nazyvané ,primerané
naklady" (stanovené zdkonom) hradi zamestnavatel. Doba vyplacania nemocenského
je neobmedzend. Nahradu straty prijmu spbsobenej pracovnou neschopnostou sa
vyplaca do veku 65 rokov. Zamestnavatel md neobmedzen( zodpovednost za $kodu,
pokial' nie je Cciasto¢ne alebo Uplne oslobodeny od svojej zodpovednosti. Vyska
nemocenského zodpoveda rozdielu medzi priemernymi prijmami zamestnanca pred
Urazom alebo vznikom choroby z povolania a celkovou vyskou nemocenského.

Trvala pracovna neschopnost

V pripade trvalej pracovnej neschopnosti lekar osobitne uréeny Ceskou spravou
socidlneho zabezpecenia stanovi stupen pracovnej neschopnosti pacienta. Osoba sa
povazuje za Uplne invalidnt, ked tento stuperi klesne pod 66 %. Ciasto¢na invalidita
zodpoveda poklesu pracovnej schopnosti o 33 %. (V tomto pripade jednotlivec pobera
invalidny déchodok).

Vypocet dochodku (nahrady) je zalozeny na predchadzajucom prijme, t. j.
priemernom hrubom prijme za posledné tri mesiace pred vznikom pracovnej
neschopnosti. Nahradou sa zarucuje, Ze prijem poistenca po Uraze alebo vzniku
choroby bude stéle vo vyske priemernej mzdy, ktoru poberal pred vznikom Skodovej
udalosti, pricom tato nahrada zohladnuje pripadné davky v invalidite vyplacané v
sUvislosti s Urazom alebo chorobou. Zamestnavatel' tuto nahradu vyplaca kazdy
mesiac az do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom poberatel dosiahol 65 rokov. Pre
nezaopatrené osoby a opatrovatelov nie je stanoveny Ziadny prispevok. Subeh
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nahrady s novym prijmom zo zarobkovej Cinnosti je mozny, pretoze nahrada straty
prijmu sa stanovuje vo vztahu k prijmu dosiahnutému po pracovnom uraze. Subeh s
inymi dochodkami je takisto mozny.

Dalsie davky

Vysku nadhrady za ujmu a pokles spoloc¢enského uplatnenia vypodita lekar na zaklade
bodového systému.

Nahrada materidlnych skod za vyplaca za akukolvek sSkodu spdsobend pracovnym
Urazom alebo chorobou z povolania, ktora nie je odskodnovana uvedenou nahradou
(neschopnost vykonavat domace prace spojena s odkazanostou na platent pomoc).

Nahrada tzv. primeranych nakladov spojenych s lieCcbou sa vyplati osobe, ktora
uhradila naklady na lekarsku liecbu.

Osoby, ktoré nemaju moznost pristupu na bezny pracovny trh moézu pracovat v
chranenych pracovnych dielfach a na chranenych pracoviskach. V chranenych
pracovnych dielflach tvoria viac ako 60 % pracovnej sily osoby so zniZzenou pracovnou
schopnostou. V pripade chraneného pracovného miesta nie je tento podiel tak vysoky,
ale toto pracovné miesto je prispdsobené Cinnostiam jednej alebo viacerych zdravotne
postihnutych osdb; méze sa vztahovat aj na potreby zdravotne postihnutej osoby,
ktord pracuje doma. Tieto programy financuje Grad prace na ziadost zamestnavatela,
invalidnej osoby alebo zastupujlicej organizacie.

Pracovnu rehabilitaciu spravidla zabezpecCuju Urady prace, ktoré hradia naklady na
rekvalifikacné kurzy, ale aj ndklady na stravovanie, ubytovanie a cestovné naklady v
pripade, Zze sa kurz organizuje dalej od domova. Vzdeldvacie programy nezvyknu trvat
dlhsie ako tri mesiace.

Zamestnavatelia sU povinni prispdsobit pracovisko zdravotne postihnutym
pracovnikom a zabezpedit ich odborn( pripravu. V$etci zamestnavatelia, ktori
zamestnavaju viac ako 20 zamestnancov, sU povinni vyhradit najmenej 4,5 % svojich
pracovnych miest zdravotne postihnutym osobam a 0,5 % dalSich miest tazko
zdravotne postihnutym osobam. Regionalne Urady prace pomahaju zdravotne
postihnutym osobam pri hladani prace vyhovujlcej ich stavu. Maju Specializovanych
poradcov, ktori st v priamom kontakte so zamestnavatelmi.

V pripade amrtia

V pripade Umrtia poistenca:

* nahrada vydavkov na starostlivost pre pozostalych sa vyplaca pozostalym, ktori boli
zakonne vyzivovany poistencom alebo o ktoré sa pozostaly poistenec staral,

* jednorazova nahrada pre pozostalych, ktorymi su:
* manzelsky partner: 240 000 CZK (9 317 EUR),
= sirota: (nezaopatrené dieta): 240 000 CZK (9 317 EUR),
» rodi¢(-ia) zosnulej osoby (s ktorou Zil(-i) v spolo¢nej domacnosti):
240 000 CZK (9 317 EUR),

* nahrada zarobku do vysky 50 % (resp. 80 %) priemerného mesacného
zarobku zamestnanca v pripade, ak v rodine nie je Ziadny dalsi ¢len
s prijmom,
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= vys$Sie sumy mdzu byt stanovené v rdmci kolektivnych zmlav alebo internych
nariadeni zamestnavatela,

= nahrada nakladov na zivobytie pozostalych, neexistuje ziadna podmienka
tykajuca sa lehoty pre narok zosnulého alebo veku, profesijnej situacie atd.
manzelského partnera,

= nahrada nakladov za pohreb osobe, ktora ich uhradila: zakonny prispevok na
pohreb vyplacany zo systému socialnej podpory vSetkym pozostalym sa od
tejto sumy odpocita,

* siroty maju narok na déchodok pozostalého.

VySka pohrebného je stanovena na 5000 CZK (194 EUR). Vyplati sa kaZdej osobe,
ktora zorganizuje pohreb osobe, ktord v Case svojej smrti mala trvaly pobyt v Ceskej
republike a nezaopatrené dieta. Pohrebné sa vyplaca zo systému socialnej podpory.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovhymi Grazmi a chorobami z
povolania?

Za odskodnenie nesie zodpovednost organizacia, v ktorej zamestnanec naposledy
pracoval pred tym, ako ochorel. SU stanovené lehoty ozndmenia, ktoré zacinaju plynut
driom vzniku prvych symptémov.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavok na dieta

Pridavok na dieta (pridavek na dité) je systém vSeobecnej ochrany financovany z dani,
z ktorého sa vyplacaju pridavky spojené s prijmom pod podmienkou preskimania
majetkovych pomerov vSetkym osobam s bydliskom v Ceskej republike, ktorych deti
Ziju v Ceskej republike.

Opravnenymi osobami su deti s trvalym bydliskom. Tieto pridavky sa mo6zu vyplacat
do ukoncenia povinnej skolskej dochadzky (spravidla do 15 rokov), alebo sa ich
vyplacanie mdze predizit do 26 rokov, ak dieta dalej $tuduje na strednej $kole alebo
sa odborne pripravuje, alebo nemodze pracovat ani sa pripravovat na budlce
zamestnanie z vaznych zdravotnych doévodov. Narok na pridavok na dieta je
vyhradeny pre rodiny s prijmom nizsSim ako 2,4-ndsobok Zivotného minima rodiny
(Zivotni minimum).

Rodic¢ovsky prispevok

RodiCovsky prispevok (rodicovsky pfispévek) je urleny rodiCcom, ktori sa osobne
a celodenne staraju o malé dieta. Ide o systém vSeobecnej ochrany financovany
z dani, ktory zabezpeCuje poistné krytie pausalnou sumou pre osoby, na ktoré sa
vztahuje ¢eské pravo alebo na osoby s trvalym pobytom v Ceskej republike, ktorych
deti maju bydlisko v Ceskej republike. Rodi¢ia si mézu uplatnit narok na rodi¢ovsky
prispevok, ked sa osobne a celodenne starajui o najmladsie dieta v rodine.

Prispevok pri narodeni dietata

Rodindm s nizkymi prijmami sa prizndva jednorazovad davka, ktord im ma pomoct
pokryt naklady spojené s narodenim prvého dietata. Rodiny maju narok na prispevok
pri narodeni dietata za predpokladu, ze prijem rodiny v kalendarnom Stvrtroku pred
narodenim dietata neprekrodi 2,4-nasobok Zivotného minima rodiny.

Dalsie davky

Medzi dalSie rodinné davky patria:

= davky pestunskej starostlivosti,

= odmena pestunov.

= prispevok pri prevzati dietata,

» prispevok na zakUpenie motorového vozidla.

Aké davky sa poskytuju?

Pridavok na dieta

Vys$ka pridavku na dieta je pevne stanovena suma, ktord sa odvija od veku dietata. Jej
vyska sa rovna:
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= 500 CZK (19 EUR ) pre deti mladsie ako 6 rokov,
= 610 CZK (24 EUR ) pre deti mladSie od 6 do 15 rokov,
= 700 CZK (27 EUR ) pre deti od 15 do 26 rokov.

Rodicovsky prispevok

RodiCovsky prispevok sa poskytuje az do vycerpania celkovej vysky 220 000 CZK
(8 541 EUR), najneskdr do stvrtych narodenin dietata.

Ak ma aspon jeden z rodi¢ov zdravotné poistenie, rodi¢ mbze zvolit vysku
rodicovského prispevku (v rdmci urcitych obmedzeni), a teda aj dobu jeho Cerpania.

Vyska rodicovského prispevku sa pocita na zaklade referenéného denného
vymeriavacieho zakladu pouzivaného na vypocet nemocenskej davky.

Pri posudzovani naroku na prispevok sa neskima prijem Ziadatela. Rodi¢ moze
vykondvat zamestnaneck( &innost a nestrati narok na rodi¢ovsky prispevok. Rodi¢
v8ak musi zaistit, aby pocas jeho/jej vykondvania prace bolo dieta v opatere inej
dospelej osoby.

Prispevok pri narodeni dietata

Vyska prispevku pri narodeni dietata je 13 000 CZK (505 EUR) na prvé dieta narodené

Zivé. V pripade dvojciat (alebo viacerych deti narodenych v rovnakom case) je vyska
19 500 CZK (757 EUR).

Ako ziskat rodinné davky?

Rodinné davky spravuju regionalne urady prace a ich kontaktné miesta.
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Z Ceského socidlneho poistenia sa vyplaca podpora v nezamestnanosti podla prijmu
najdlhsie pod dobu 5 mesiacov (8 mesiacov v pripade oséb vo veku 50-55 rokov, 11
mesiacov v pripade o0s0b starSich ako 55 rokov). Osobami opravnenymi ,uplatnit' si
narok na podporu su Ceski obCania a obcania Eurdpskej unie, ak splnaju tieto
podmienky:

= opravnené osoby nesmu vykondvat zarobkovu ¢innost ani $tudovat,

* musia byt vedené v evidencii uchddzacov o zamestnanie na regiondlnom Grade
prace a nesmu spliat podmienky na vznik naroku na starobny déchodok,

* musia 12 mesiacov odvadzat zakladné déchodkové poistenie za posledné dva roky,
a to od zaciatku zamestnania alebo inej pracovnej ¢innosti (alebo z ndhradnych
obdobi zamestnania, napr. osobnej starostlivosti o dieta).

Uchddza¢ o zamestnanie, ktory nespifa urdité podmienky (najma podmienku
spoluprace s regionalnym Uradom prace), bude vyradeny z evidencie Uradu prace. Do
evidencie sa moze opat prihlasit po Siestich mesiacoch. Zaroven musi vratit vSetky
davky, ktoré nebol opravneny prijat.

Davky v nezamestnanosti sa nevyplacaju, kym mate narok na odstupné pre
zamestnancov. Po skonceni vyplacania odstupného (napr. po troch mesiacoch), sa
bude vyplacat davka v nezamestnanosti.

Subeh

Davky v nezamestnanosti sa mdzu kumulovat s rodinnymi pridavkami, davkami
pomoci v hmotnej nudzi (ddvky pomoci v hmotné nouzi) a ddvkami socidlnej pomoci
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Davky v nezamestnanosti nemozno kombinovat
s prijmami z pracovnej ¢innosti.

Uchadzadi mézu vykondvat kratkodobé zamestnanie pocas maximalne 3 mesiacov, ak
prijmu zamestnanie, ktoré nezodpovedd ich kvalifikacii a praxi a ak si odvadzaju
prispevky do systému déchodkového poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Vyska ddvok v nezamestnanosti zavidi od predchadzajiceho prijmu a dizka obdobia
nezamestnanosti. Davky v nezamestnanosti sa vypocditaju z Cistého priemernej
mesacnej mzdy za predchadzajuci Stvrtrok. Pre uchadzacov, ktori splnili podmienku
predchadzajuceho zamestnania prostrednictvom obdobia nahradného zamestnania
alebo ktori nemézu predlozit vySku priemerného mesacného &istého prijmu alebo v
pripade ktorych tuto vysku nie je mozné vyhodnotit, sa uplatni iny vymeriavaci zaklad,
t. j. priemernd mzda za obdobie od prvého Stvrtroka do tretieho Stvrtroka
kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom vznikol narok na davku.
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VysSka davky v nezamestnanosti sa postupne znizuje, a to takto:

* 65 % vymeriavacieho zakladu za prvé dva mesiace,

* 50 % vymeriavacieho zakladu za nasledujice dva mesiace,

= 45 % vymeriavacieho zakladu do konca obdobia poberania davok,
= 60 % vymeriavacieho zakladu pocas rekvalifikacie,

= 45 % vymeriavacieho zakladu pocas celého obdobia podpory v pripade, ak osoba
odisla z prace na vlastnl Ziadost alebo na zadklade dohody so zamestnavatelom.

Maximalna vyska davky v nezamestnanosti zodpovedd 0,58-nasobku (pocas
rekvalifikacie: 0,65-ndsobku) priemernej mzdy za obdobie od prvého Stvrtroka do
tretieho Stvrtroka kalendarneho roka, ktory predchadza roku, v ktorom vznikol narok
na davku.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Uchadza¢ sa musi zaregistrovat ako uchadza¢ o zamestnanie na Urade prace, musi
poziadat o davky v nezamestnanosti a musi splnit stanovené podmienky.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Pomoc v hmotnej nadzi

Zarucenu minimalnu vysku davok poskytuje systém pomoci v hmotnej nadzi (SAMN,
Systém pomoci v hmotné nouzi). SAMN je zamerany na ludi s nedostato¢nym
prijmom. Jeho cielom je zabezpecit zakladné potreby tykajlce sa Zivobytia a
ubytovania. Hlavnou podmienkou je nizky prijem a mald pravdepodobnost jeho
zvySenia vlastnym Usilim (pracou, vyuzivanim majetku a ostatnymi prednostnymi
pohladdvkami). Davky vyplacané v ramci SAMN podliehaju testovaniu vysky prijmov.

Aké davky sa poskytuja?

Pomoc v hmotnej nadzi

V ramci tohto systému sa poskytuju tri druhy davok:

» prispevok na zivobytie (prispévek na Zivobyti) je ddvka poskytovana osobe alebo
rodine s nedostatoénym prijmom, ktorej G¢elom je zabezpedit zakladné potreby
(okrem potrieb suvisiacich s byvanim). Je vypocitany ako rozdiel medzi sumou
potrebnou na zivobytie danej osoby alebo rodiny a prijmom tejto osoby alebo rodiny
minus opravnené naklady na byvanie (opravnené naklady na byvanie si naklady na
byvanie do vysky 30 %, v Prahe 35 % prijmu osoby alebo rodiny). Suma potrebna
na zivobytie sa stanovuje podla jednotlivych pripadov na zaklade posudenia prijmu,
Usilia a prilezitosti danej osoby alebo rodiny,

= doplatok na byvanie (doplatek na bydleni) je davka poskytovana osobe alebo rodine
s nedostato¢nym prijmom na pokrytie opravnenych nakladov na byvanie. Vypocita
sa tak, aby pokryla rozdiel, ktory vznika pri platbe opravnenych nakladov na
byvanie a sumou na Zivobytie. Opravnené naklady na byvanie zahffiaji ndjomné,
sluzby suvisiace s byvanim a naklady na energiu,

* mimoriadna okamzita pomoc (mimoradna okamzita pomoc) je jednorazova davka
poskytovana osobam v nudzovej situdcii stanovena zakonom. Tato suma sa lisi v
zavislosti od situacie, ktoru je potrebné vyriesit.

Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

Pomoc v hmotnej nadzi

Socialna pomoc je organizovana centralne, ale tieto davky vyplacaju regionalne urady
prace a ich kontaktné miesta za rovnakych podmienok v celej krajine. Kontaktné
miesta Uradu prace posudia situaciu osoby v nudzi na zaklade jej Ziadosti.
Rozhodnutie o prideleni davok sa prijme po predlozeni ziadosti o vyplacanie davok na
predpisanom formulari.

Ochota pracovat je zdkladnou podmienkou pre to, aby bola osoba uznana za osobu v
hmotnej nudzi. Prijemcovia pomoci, ktori nie si zamestnani alebo v podobnom
pracovnom vztahu, sa musia:
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= zaregistrovat na Urade prace ako uchadzadi o zamestnanie,
» aktivne hladat zamestnanie,
= prijat akékolvek zamestnanie (dokonca aj kratkodobé alebo menej platené),

= zUcastnovat na programoch politiky aktivnej zamestnanosti, verejnoprospesnych
pracach, verejnych sluzbach atd.

Niektoré osoby su vylucené z pracovného procesu z dovodu veku, zdravotného stavu
alebo rodinnej situacie (napriklad osoby vo veku 68 alebo viac rokov, dochodcovia,
osoby so zdravotnym postihnutim, rodic¢ia starajuci sa o malé deti, oSetrovatelia oséb
vyzadujlcich opateru, nezaopatrené deti a doCasne choré osoby).

Socialnej praci s jednotlivcami alebo rodinami predchadza poskytnutie davok.
VySetrovanie socidlneho Uradu a navstevy v domacnosti sl neoddelitelnou sucéastou
posudzovania v ramci systému poskytovania pomoci v hmotnej nudzi.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Cielfovou skupinou pre dlhodobU starostlivost su starSie osoby, osoby so zdravotnym
postihnutim a osoby s chronickym ochorenim, ktorych samostatnost a nezavislost je
obmedzena (inStrumentalne ¢innosti kazdodenného zivota (IADL) podla tychto kritérii:
pomoc s domacimi pracami, priprava jedla, nakupovanie, preprava, spolocenské
aktivity atd.); zahffia aj osoby, ktoré vyzaduja vyssiu mieru opatery (kritéria ADL:
osobna hygiena, pomoc pri obliekani, jedle, vstavani a ukladani do postele a sadani na
stolicku, pohybe a orientacii v bezprostrednom okoli atd").

Aké davky sa poskytuja?

Institucionalne sluzby zahffiaju socidlnu starostlivost (pomoc pri osobnej starostlivosti)
a zdravotnu starostlivost (oSetrovatel'ska starostlivost), ktoré s poskytované v ramci
dlhodobej starostlivosti. Neformalni osSetrovatelia (¢lenovia rodiny, priatelia a ini
dobrovolnici) prispievaju k tejto starostlivosti v domacom prostredni zavislych osob.

Hlavnou davkou sluZieb socidlnej starostlivosti je prispevok na starostlivost, ktory je
davkou vyplacanou jednotlivcom vyzadujacim starostlivost potrebnou na (hradu
nevyhnutnej starostlivosti alebo sluzieb. VySka prispevku za bezvladnost sa lisi podla
veku prijemcov (vek do 18 rokov alebo nad 18 rokov) a miery bezvladdnosti (na
zaklade posudenia samostatnosti (ADL, IADL)) a pohybuje sa od 800 CZK (31 EUR) do
12 000 CZK (466 EUR) mesacne. Uzivatelia hradia starostlivost z prispevku na
opatrovanie, ktory poberaju od Statu.

Osoba, ktord vyzaduje starostlivost, nema moznost volby medzi vecnymi ddvkami a
peflaznymi davkami, ale méze sa rozhodnu(ft, ¢ bude periazné davky (prispevok na
opatrovanie) vyuzivat na profesionalnu alebo neformalnu starostlivost.

Ako ziskat dlhodobu starostlivost?

DlhodobU starostlivost obéanov nezabezpeduje jeden systém, ale je ¢iasto¢ne zahrnuta
do systému zdravotnej starostlivosti a do systému socidlnych sluzieb, ktory riadi
ministerstvo prace a socidlnych veci.

V systéme socialnych sluzieb vyhodnocuje potrebu starostlivosti o osoby, ktoré maju
narok na prispevok na opatrovanie, socidlny pracovnik, ktory je zamestnancom
regiondlneho Uradu prace (pokial ide o socidlnu zavislost), ako aj lekar (pokial ide o
zavislost v dosledku zdravotného stavu). Op&atovné postudenie sa vykondva v pripade,
ked' zavisla osoba dosiahne 18 rokov, alebo po uplynuti platnosti lekarskeho posudku z
dovodu zmeny zdravotného stavu.

O bezvladne osoby sa staraju profesionalni poskytovatelia starostlivosti, a to bud v
indtitlciach, alebo doma s Géastou neformalnych opatrovatefov (najma v domacom
prostredi).
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Priloha : UzZitocné adresy a webové stranky

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mdzZete vyhladat kontaktnu institGciu v adresari s institiciami vedenom
Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese: http://ec.europa.eu/social-security-
directory.

Ministerstvo prace a socialnych veci (MPSV)
Ministerstvo Prace a Socialnich Véci

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

E-mail: posta@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz

MPSV

sekcia trhu prace
sekce trhu prace

Na Pofi¢nim pravu 1
128 01 Praha 2

E-mail: posta@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz

Ceské sprava socialneho zabezpecenia
Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Kfizova 25

225 08 Praha 5

E-mail: posta@cssz.cz, ssz@mpsv.cz
http://www.cssz.cz

Ministerstvo zdravotnictva
Ministerstvo zdravotnictvi

Palackého nameésti 4

128 00 Praha 2

E-mail: verejnost@mzcr.cz
http://www.mzcr.cz

Centrum medzinarodnych Uhrad
Centrum mezistatnich Uhrad
nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3

E-mail: info@cmu.cz
http://www.cmu.cz

Urad prace éeskej republiky - Generalne riaditelstvo
Utad prace Ceské republiky- Generalni feditelstvi
Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

E-mail: posta@uradprace.cz
http://portal.mpsv.cz/upcr
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