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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

TSekin tasavallan sosiaaliturvajérjestelmé@ muodostuu eléke-, sairaus- ja
sairausvakuutusjarjestelmasta, kansallisesta tyollisyyspolitiikasta ja maksuihin
perustumattomasta sosiaalitukijarjestelmastda. Sairausvakuutusjarjestelma rahoitetaan
sairausvakuutuskassoista. Muut jarjestelman osat rahoitetaan valtion talousarviosta.
Vakuutusmaksuja maksavat tydnantajat ja palkansaajat tai itsenaiset
ammatinharjoittajat. Sairausvakuutus, eldkevakuutus ja kansallinen tydllisyyspolitiikan
jarjestelma ovat pakollisia kaikille tydssa kayville henkiléille, kun taas
sairausvakuutusjarjestelma on pakollinen palkansaajille ja vapaaehtoinen itsenaisille
ammatinharjoittajille. Lisaksi tiettyja henkiloitd pidetdédn vakuutettuina ilman etta
heidan tarvitsee maksaa vakuutusmaksuja (opiskelijat, aitiyslomalla olevat naiset
jne.), jos tietyt ehdot tayttyvat.

Jokaisella, joka asuu pysyvasti tai tyoskentelee palkansaajana TSekin tasavallassa, on
oltava sairausvakuutus. Myds Euroopan unionin kansalaiset, jotka tyodskentelevat
palkansaajina tai itsendisina ammatinharjoittajina TSekin tasavallassa, vakuutetaan.
Valtio maksaa vakuutusmaksut tiettyjen henkildiden puolesta. Heita ovat muun
muassa lapset, joilla ei ole tuloja (26 vuoden ikaan asti), eldkeladiset, lapsilisan saajat,
aitiyslomalla olevat naiset ja tydnhakijat. Sairausvakuutuksia hoitaa yhdeksan
sairausvakuutuskassaa, jotka ovat yksityisoikeudellisia riippumattomia laitoksia.

Tyottdmyysvakuutus on pakollinen sosiaalivakuutusjarjestelma, joka rahoitetaan
tydssakayvan vaeston (myos itsenaisten ammatinharjoittajien) suorittamilla maksuilla
ja josta maksetaan ansiosidonnaisia etuuksia.

Valtion sosiaalitukijarjestelma on maksuihin perustumaton jarjestelmd, joka
rahoitetaan valtion talousarviosta ja jota valtuutetut valtion elimet hallinnoivat. Valtion
sosiaalitukijarjestelmasta avustetaan erityisesti perheitda, joihin kuuluu huollettavia
lapsia ja joiden on todettu olevan sellaisessa sosiaalisessa tilanteessa, josta perhe ei
selviydy omin varoin ja keinoin.

Verovaroin rahoitettuihin sosiaalituen etuuksiin kuuluu sosiaalipalvelujarjestelman
lisaksi tiettyjé vammaisille tarkoitettuja kertaetuuksia seka puutteenalaisille
tarkoitettu tukijarjestelma, joka on tarkoitettu hyvin pienituloisille henkildille. Sen
paatavoitteena on turvata eldmiseen ja asumiseen liittyvat perustarpeet. Avun
saaminen edellyttda sitd, ettd tulot ovat pienet ja ettei henkild kykene parantamaan
tilannettaan omin voimin (tekemalla tyéta, hyddyntamalla omaisuuttaan tai muilla
keinoin).

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Terveydenhoito

Terveydenhuollosta vastaava valtionhallinnon keskusviranomainen on
terveysministerié (Ministerstvo zdravotnictvi), joka muun muassa valmistelee alan
lainsdadannon. Sairausvakuutus on pakollinen kaikille, jotka asuvat pysyvasti TSekin
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tasavallassa tai joiden tyonantajan rekisterdity toimipaikka on TSekin tasavallassa,
seka niille, jotka kuuluvat EU:n saadésten tai kahdenvalisten sopimusten
soveltamisalaan. Vakuutuksia tarjoavat kahdeksan sairausvakuutusyhtiotd, jotka ovat
riippumattomia oikeudellisia  yksikk6ja. Edunsaajat voivat valita vapaasti
sairausvakuutusyhtion seka terveydenhuoltopalvelujen tarjoajan, joka on tehnyt
sopimuksen edunsaajan valitseman sairausvakuutusyhtién kanssa. Laki turvaa
vakuutussopimusehdot seka terveydenhoitopalvelujen saatavuuden ja laadun.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, sairaus- ja eloonjddneiden rahaetuudet

Ty6- ja sosiaaliministeric (MOLSA) (Ministerstvo prace a socidlnich véci) vastaa koko
sosiaaliturvan alan lainsaadannon laatimisesta (sairausvakuutusta lukuun ottamatta).
TSekin tasavallan sosiaaliturvahallinnon (Ceska sprava socialniho zabezpeceni, CSSZ)
toimistot hoitavat hallinnolliset tehtavat. Sosiaaliturvahallinto toimii ministeridn
alaisuudessa, ja ministerio  valvoo sen toimintaa. TSekin tasavallan
sosiaaliturvahallinnon keskus (Ustredi Ceské spravy socialniho zabezpeceni, CSSZ)
valvoo 76:ta paikallista sosiaaliturvaviranomaista (Okresni sprava socialniho
zabezpeceni, OSSZ).

CSSZ:n tarkeimpana tehtavana on keratd vakuutusmaksuja elakevakuutuksen
perusjarjestelmaan, sairausvakuutusjarjestelmaan ja julkisen tydllisyyspolitiikan
jarjestelmaan (tyoéttdmyysvakuutus ja tyollisyyspolitiikkaan liittyvat ohjelmat). Lisaksi
CSSZ laskee ja maksaa elake- ja sairausetuudet ja vastaa vakuutettujen tietojen
hallinnasta (kansallisen tyollisyyspolitiikan jarjestelmaa lukuun ottamatta).

Tyottomyysetuudet

14 paikallista tydvoimatoimistoa (Urad prdce) ja niiden toimipaikat toimivat kukin
omalla alueellaan TsSekin tasavallan tyoministerion tyollisyyspolitiikasta ja
tyomarkkinoista vastaavan osaston (Sekce trhu prace) alaisuudessa, jota hallinnoi
MOLSA:n tydmarkkinajaosto. Ne  vastaavat lahinna tyottomyysetuuksien
maksamisesta, tydnhakijarekisterien yllapitdmisesta seka tyollistymismahdollisuuksien
parantamisesta ja lisdamisestd. Lisaksi ne suunnittelevat ja toteuttavat
tyollisyysohjelmia (tydnvalitys, ammatinvalinnanohjaus, ammatillinen
uudelleensijoittuminen jne.).

Perhe-etuudet

Paikalliset tydvoimatoimistot (Ufad prdce) ja niiden toimipisteet hallinnoivat valtion
sosiaalitukijarjestelmia, jotka kattavat perhe-etuudet ja hautausavustuksen. Ne
hoitavat kaikkia valtion sosiaalietuuksien hallinnointiin liittyvia tehtavia, kuten ottavat
vastaan hakemuksia, kirjaavat hakijoita, keraavat tarvittavia tietoja, kayttavat
maanlaajuista tietojarjestelmaa, myodntavat etuuksia ja tekevat virallisia paatoksia.

Sosiaaliavustus

Kertaluonteiset tai toistuvat etuudet myontavat paikalliset tyovoimatoimistot ja niiden
toimipisteet, ja ne rahoitetaan valtion talousarviosta (yleisin verovaroin). Ne ovat
lakisaateisia tai valinnaisia etuuksia erityisten apuvalineiden hankintaa, asunnon
mukauttamista, = moottoriajoneuvon  hankintaa, @ mukauttamista ja  kayttdéa,
henkildkohtaisia kuljetuksia ja opaskoiran ruokkimista varten.

Puutteenalaisten tukijarjestelmdsta mydnnetdan seuraavia toistuvia tai kertaluonteisia
etuuksia: toimeentulotuki, asumislisa ja ylimaarainen valitdn avustus. Etuudet on
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tarkoitettu vahavaraisille tai hatatilanteessa oleville henkiléille. Puutteenalaisten
tukijarjestelmaa hallinnoivat paikalliset tyévoimatoimistot ja niiden toimipisteet, ja
tuki rahoitetaan valtion talousarviosta (yleisin verovaroin).

Sosiaalipalvelut tarjoavat apua ja tukea vaikeassa sosiaalisessa tilanteessa oleville
henkildille ja maksavat hoitotukea. Hoitotuki on kuukausittain maksettava toistuva
tuki henkildille, jotka ovat pitkaaikaissairauden vuoksi riippuvaisia toisen henkilon
avusta. Hoitotukea hallinnoivat paikalliset tydvoimatoimistot ja niiden toimipisteet, ja
se rahoitetaan valtion talousarviosta (yleisin verovaroin).

Pitkdaikaishoito

Pitkaaikaishoitoa ei tarjota yhdesta ainoasta jarjestelmasta, vaan se kuuluu osittain
terveydenhuoltojarjestelmaan, josta vastaa terveysministerio, seka
sosiaalipalvelujarjestelmaan, josta vastaa tyd- ja sosiaaliministerid.

Rahoitus

Sosiaalivakuutusjarjestelma ja  tyottdmyystuet rahoitetaan tydnantajien ja

tydntekijoiden maksuilla. Terveydenhuoltojarjestelma rahoitetaan maksuin ja
verovaroin. Perhe-etuudet ja sosiaalituki rahoitetaan verovaroin.
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II luku: Terveydenhoito
Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Julkisen terveydenhuollon ja pakollisen sairausvakuutuksen piiriin kuuluvat kaikki
henkilot, jotka asuvatpysyvasti TSekin tasavallassa, tyoskentelevéat yrityksessa, jonka
rekisterdity toimipaikka on TSekin tasavallassa tai toimivat TSekin lainsdaadannon
mukaisesti itsendisind ammatinharjoittajina.

Mita jarjestelma kattaa?

Vakuutettu voi valita vapaasti perusterveydenhuollon yleisladkarin, joka on tehnyt
sopimuksen hanen vakuutusyhtidnsa kanssa. Han voi rekisterdida omaldakarikseen
uuden ladkarin kolmen kuukauden valein. Sita, kenet potilas valitsee ladkarikseen, ei
rajoiteta millaan tavalla.

Laakari-, erikoisladkari- tai hammaslaakarikaynti maksaa 30 korunaa (1,16 euroa), jos
henkildlle tehdaan ladkarintarkastus, ja kaynti paivystysladkarilla maksaa 90 korunaa
(3,49 euroa). Sairaalahoidosta (laitoshoidosta ja kattavasta kylpylahoidosta) peritaan
maksu, joka on 100 korunaa (3,88 euroa) paivassa.

Monet henkildryhmat on vapautettu saadetyistd maksuista, esimerkiksi:

» |astenkodeissa asuvat lapset
» sijaisperheeseen sijoitetut lapset

= vammaistenhoitolaitoksissa tai vanhainkodeissa asuvat henkil6t, joiden tuloista
jaljelle jaava osuus (joka tasmennetdan toisessa saaddksessa) on alle 800 korunaa
(31 euroa)

» henkilot, jotka tuomioistuin on maarannyt suojahoitoon
» puutteenalaisiksi todetut henkil6t
» tartuntataudin vuoksi hoitoa saavat henkil6t.

Maksuja ei veloiteta myo6skaan silloin, kun kyse on ennaltaehkaisevasta
tarkastuksesta, tietyille potilasryhmille (kuten raskaana oleville naisille) annettavasta
poliklinikkahoidosta, keinomunuaishoidosta, laboratoriotutkimuksista, tutkimuksista
sairauden diagnosoimiseksi tai verensiirron tekevan laakarin tutkimuksesta, tai jos
potilas on alle 18-vuotias.

Avoterveydenhuollon maksut muodostuvat ladkkeistd ja laakinnallisistd laitteista
perittavista osamaksuista. Kustakin reseptilddkkeesta peritédan saantémaardinen
30 korunan (1,16 euron) maksu. Nadistéa maksuista vapautetaan samoin perustein kuin
edella.

Hammashoitomaksut korvataan erityisen hinnaston mukaan, eika potilaan tarvitse
maksaa hoitoa itse, ellei laissa toisin saadeta.
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Hoidon saaminen

Potilas pddsee hoitoon suoraan, eika hoitoon pdaasya rajoiteta
"portinvartijajarjestelmalla”. Ainoa rajoitus koskee tapauksia, joissa henkilot haluavat
yleisen sairausvakuutuksen kattamaa ei-kiireellista hoitoa: talléin palveluntarjoajan on
taytynyt tehda sopimus potilaan sairausvakuutusyhtion kanssa. Yleislaakarin tai
erikoislaakarin kirjoitettua lahetteen henkild saa valita vapaasti sopimussairaaloiden
valilta.
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairausvakuutus on osa sosiaalivakuutusjarjestelmaa, joka on pakollinen
palkansaajille, jotka saavat tuloihinsa suhteutettuja etuuksia. Itsenaisille
ammatinharjoittajille tama osa vakuutusjdrjestelmaa on vapaaehtoinen.

Palkansaajien, joiden kuukausiansiot ovat alle 2 000 TSekin korunaa (78 euroa) tai
jotka tydskentelevat alle 14 perakkaista kalenteripaivaa kuukaudessa, ei tarvitse ottaa
vakuutusta. Palkansaajien sairausvakuutusjarjestelmastd maksetaan neljanlaisia
etuuksia:

» sairauspaivaraha

= hoitotuki

» raskausajan avustus ja aitiysavustus
= QJitiyspaivaraha.

Itsendisille ammatinharjoittajille sairausvakuutus on vapaaehtoinen, ja siita
maksetaan sairauspdivarahaa ja aitiyspadivarahaa.

Sairauspadivarahaa maksetaan I[dakarintodistuksella vahvistetun tydkyvyttdmyyden
perusteella sairauden 22. kalenteripadivasta alkaen. Tydnantaja maksaa palkkaa 4.-21.
kalenteripaivan ajalta jokaisesta sairauden takia tekemattda jaaneesta tydpaivasta.
Tybskentelyjaksoa tai karenssiaikaa koskevia ehtoja ei ole. Voidakseen saada
pdivarahaa itsendisen ammatinharjoittajan, joka on ottanut vapaaehtoisen
vakuutuksen ja valinnut sairausvakuutusmaksun maaran, on taytynyt kuulua
itsendisten ammatinharjoittajien sairausvakuutuksen piiriin  vahintdan kolme
kuukautta ennen tilapaisen tydokyvyttdmyyden syntymista.

Hoitotukea maksetaan palkansaajalle, jolla on huollettavanaan sairas lapsi tai
perheenjasen. Edellytyksena on, ettd sairastunut henkil6 asuu samassa taloudessa
palkansaajan kanssa (lukuun ottamatta alle kymmenvuotiaita lapsia), ettei kukaan
muu voi hoitaa sairastunutta henkil6a ja ettei sairastuneen henkilén ole mahdollista
paasta sairaalahoitoon.

Mita jarjestelma kattaa?

Etuuksien maara perustuu viitemaaraan (arviointiperuste), joka lasketaan
muuntamalla viimeisten 12 kuukauden aikaiset bruttotulot paivatuloiksi, jotka otetaan
huomioon seuraavasti:

» alle 825 korunaa (32 euroa): 90 %

= 825-1 237 korunaa (32-48 euroa): 60 %

» 1 237-2 474 korunaa (48-96 euroa): 30 %

= 2 474 korunan (96 euron) rajan ylittavia tuloja ei oteta huomioon.

Sairauspaivarahan maara lasketaan paivittadisen viitesumman perusteella seuraavasti:
» hoitotuki 60 % padivittaisesta viitemaarasta;
* sairauspadivdraha: 60 % paivittaisesta viitemaarasta 15. kalenteripdivasta alkaen.
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Sairauspaivarahaa myonnetaan kalenteripaivittain. Sitéa maksetaan enintaan yksi vuosi
ensimmaisesta tyokyvyttomyyspadivasta lahtien, mutta ei enaa taman jalkeen eika sen
jalkeen, kun henkildlla on todettu taydellinen tai osittainen invaliditeetti.

Kun kyseessa on vanhuuseldkkeen saaja tai henkild, jolle maksetaan
tyokyvyttomyyselaketta tdydellisen invaliditeetin perusteella, sairauspaivarahaa
maksetaan niin kauan kuin henkild on tyokyvytdn, jos tyokyvyttdmyys johtuu
ammattitaudista tai ty6tapaturmasta. Sairauspdivarahaa voidaan maksaa enintaan
70 kalenteripaivéad yhden kalenterivuoden aikana tai 70 paivéan ajan, jos
tyokyvyttémyys jakaantuu kahdelle kalenterivuodelle. Paivittainen viitesumma
lasketaan keskimaaraisten bruttotulojen perusteella.

Hoitotukea mydnnetaan enintdan yhdeksaksi ensimmaiseksi kalenteripdivaksi tai
enintdaan kuudeksitoista kalenteripdivaksi, jos palkansaaja asuu yksin ja hdanen on
huolehdittava oppivelvollisesta lapsesta, joka joutuisi muutoin olemaan yksin.

Sairauspadivarahan saaminen

Sairauspaivarahaa haetaan erityisellda lomakkeella, jonka I|adakari vahvistaa
ensimmaisend sairauspaivana. Palkansaajat jattavat hakemuksen tydnantajalleen, ja
itsendiset ammatinharjoittajat jattavat sen oman alueensa laitokselle, joka kasittelee
sosiaaliturva-asioita.

Jokainen palkansaaja, jonka tydsuhde paattyy mutta jonka vakuutus on yha voimassa,
on oikeutettu etuuksiin. Vakuutus on voimassa 7 paivaa siitd paivasta lahtien, jona
tydsuhde paattyy. Jos palkansaaja on tydskennellyt tydpaikassaan lyhyemman ajan
kuin edellisessa tyOpaikassaan, vakuutuksen voimassaoloaika vastaa vain
tosiasiallisesti tehtyjen tydpaivien maaraa.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset

Sen lisaksi, etta sosiaaliturvajarjestelma kattaa syntymaa edeltavan ja syntyman
jalkeisen hoidon, myds maksuttoman synnytyksen ja sairaalahoidon, jarjestelmasta
maksetaan aitiyden ja isyyden perusteella rahaetuuksia.

Jotta naispuolinen palkansaaja voisi saada ditiyspaivarahaa, haneltd edellytetaan, etta
han on maksanut sairausvakuutusmaksuja vahintaan 270 kalenteripaivalta lapsen
syntymista edeltdaneiden kahden vuoden aikana. Itsendisilté ammatinharjoittajilta
edellytetdan, etta he ovat maksaneet sairausvakuutusmaksut ja ovat kuuluneet
itsendisten ammatinharjoittajien sairausvakuutuksen piiriin vahintdan 180 paivaa
lapsen syntymaa edeltaneen vuoden aikana.

Raskausajan avustusta maksetaan raskaana olevalle palkansaajalle tai aidille enintaan
yhdeksan kuukautta synnytyksen jalkeen, jos hdnet on siirretty raskautensa vuoksi
toisiin tyotehtdviin, joista maksettava palkka on hanen aikaisempia ansioitaan
pienempi.

Mita jarjestelma kattaa?

Aitiyspéaivaraha on 70 % viitemaarasta.

Aitiyspaivarahaa mydnnetadsn enintdan 28 viikoksi. Sitd voidaan myoéntas 37 viikoksi
naiselle, joka synnyttaa kerralla useamman kuin yhden lapsen tai jolla on
huollettavanaan vahintaan kaksi omaa lasta, taikka naimattomille, leskeksi jaaneille
tai eronneille naisille tai naisille, jotka ovat yksin jostakin muusta merkittdvasta syysta
tai jotka eivdt asu yhdessd kumppaninsa kanssa. Aitiyspdivdrahaa mydnnet&an
enintaan 22 tai 31 viikoksi tai poikkeuksellisesti siihen saakka, kunnes lapsi saavuttaa
kahdeksan kuukauden ian, kun paivdrahan saaja ottaa pysyvasti huollettavakseen
lapsen toimivaltaisen elimen paatdksen nojalla tai lapsen, jonka aiti on kuollut, ja kun
han ottaa huollettavakseen lapsen, jonka huoltajana toimii sellaisen naisen mies, joka
ei kykene terveydellisistd syistd huolehtimaan lapsesta ja joka ei saa aitiyden
perusteella maksettavia etuuksia.

Avustuksen madara vastaa ennen siirtoa maksetun keskimadraisen paivapalkan ja
siirron jalkeisen paivapalkan valista erotusta.

Paivittdinen viitesumma lasketaan kuukausittaisten bruttoansioiden perusteella
seuraavasti:

alle 825 korunaa (32 euroa): 100 %

825-1 237 korunaa (32-48 euroa): 60 %

1 237-2 474 korunaa (48-96 euroa): 30 %

2 474 korunan (96 euron) rajan ylittavia tuloja ei oteta huomioon.

Raskausajan avustusta maksetaan enintaan siihen saakka, kunnes nainen aloittaa
ditiyslomansa, ja aitiysavustusta enintddan yhdeksan kuukautta lapsen syntyman
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jalkeen. Niiden naisten kohdalla, joiden tydsuhde paattyy raskauden aikana,

vakuutuksen voimassaolo jatkuu kuusi kuukautta. Sama koskee itsenaisia
ammatinharjoittajia.

Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Aitiyspaivarahan hakeminen edellyttda |dskarintodistusta, jossa vahvistetaan raskaus.
Jos nainen haluaa adoptoida lapsen, hanen on haettava aitiyspaivarahaa kirjallisesti.
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Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet

Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyokyvyttomyysasteita on kolme. Kolmannen asteen tydkyvyttdmyys tarkoittaa sitg,
etta henkilon kyky harjoittaa taloudellista toimintaa on alentunut ainakin 70 %. Toisen
asteen tyokyvyttdmyys tarkoittaa sitd, ettda henkilon kyky harjoittaa taloudellista
toimintaa on alentunut 50-69 %, ja ensimmaisen asteen tyokyvyttémyys sita, etta
alenema on 35-49 %. Ensimmaisen asteen tyokyvyttomyys katsotaan etuuksien
saamisen kannalta tyokyvyttdmyyden vahimmaistasoksi.

Se, kuinka pitkaan henkilén on taytynyt olla vakuutettuna voidakseen saada elaketts,
riippuu siita, missa idassa vamma ilmenee:

» alle 20-vuotias: alle yhden vuoden vakuutusaika riittda
= 20-22 vuoden iassa: yksi vuosi

= 22-24 vuoden iassa: kaksi vuotta

= 24-26 vuoden iassa: kolme vuotta

= 26-28 vuoden idssa: nelja vuotta

= 28-38 vuoden idssa: viisi vuotta

» yli 38 vuoden idssa: viisi vuotta (viimeisten kymmenen vuoden aikana) tai
kymmenen vuotta (viimeisten 20 vuoden aikana).

Jos vakuutettu on 28-38-vuotias, vakuutusvuosien vahimmaismaaraa arvioidaan
tyokyvyttdmyyden ilmenemista edeltdvien kymmenen vuoden viitekauden ajalta. Jos
vakuutettu on yli 38-vuotias, viitekausi on 10 tai 20 vuotta (ks. edella esitetty).

Henkilét, joiden vamma on syntynyt ennen 18 vuoden ikaa (ns. lapsuudestaan asti
vammaiset), saavat taydesta tyokyvyttomyydesta maksettavaa elaketta.

Mita jarjestelma kattaa?

Etuuksia myodnnetdan tydkyvyttdomyyden alkamisen ja tervehtymisen tai 65-
vuotissyntymdpaivan valiseksi ajaksi. Kun tybkyvytdén saavuttaa eldkeian, han voi
hakea vanhuuseldketta, jota maksetaan, jos sen maara on suurempi.

Henkilon keskimdaradiset ansiot ja hdnen vakuutusaikansa pituus ratkaisevat eldakkeen
maaran. Kaikki eldkkeet muodostuvat kahdesta osasta: perussummasta, joka on
2 230 korunaa (87 euroa) kuukaudessa, seka ansiosidonnaisesta prosenttiosuudesta,
jota laskettaessa otetaan huomioon henkilékohtainen laskentaperuste ja se, kuinka
monta vuotta henkild on kuulunut vakuutuksen piiriin. Pienimman prosenttiosuuden
mukainen maara on 770 korunaa (30 euroa). Henkil6kohtainen viitemaara perustuu
henkilon keskimaaradisiin bruttoansioihin tydkyvyttdémyyden ilmenemistd edeltavien
vuosien ajalta. Tama viitekausi oli alun perin kymmenen vuotta, mutta sita
pidennetéddn yhden vuoden verran kutakin vuotta kohden enintaan 30
kalenterivuoteen. Se kattaa talla hetkellda kaikki tulot vuodesta 1985 Iahtien.

Eri vakuutustyyppeihin sovelletaan erilaista kaavaa. Tyokyvyttomyyseldketta
maksetaan kolmannen asteen tyokyvyttdmyyden perusteella 1,5 % henkilékohtaisesta
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viitemaarasta kutakin vakuutusvuotta kohden. Ensimmaisen ja toisen asteen
tyokyvyttdmyyden perusteella tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan 0,5 ja 0,75 %
henkilokohtaisesta viitemaardsta kutakin vakuutusvuotta kohden. Lapsuudestaan asti
vammaisten tapauksessa se on 45 % yleisesta vuotuisesta laskentaperusteesta, joka
vahvistetaan kansallisen keskimaardisen kuukausipalkan perusteella, samojen
vahennysten jalkeen, jotka tehdaan henkilokohtaiseen laskentaperusteeseen elakkeen
myontamista edeltavéan vuoden osalta. Kaavaa kaytetdan myds niiden henkildiden
tapauksessa, jotka ovat kuuluneet vakuutuksen piiriin vahintddan 15 vuotta
(hyvitettyja vakuutuskausia lukuun ottamatta) ja joiden eldake olisi muutoin pienempi.

Erityistda huomioon otettavaa

Kausia, jolloin vakuutusmaksuja ei ole maksettu, hyvitetddn seuraaville henkildille
(koskee elakkeita yleisesti):

» kokopaivaisesti toisen asteen oppilaitoksessa tai yliopistossa opiskeleville
opiskelijoille vuotta 1. tammikuuta 2010 edeltavien opintojaksojen osalta (enintdan
kuusi vuotta 18 vuoden ian saavuttamisen jalkeen)

= tydvoimatoimistoon tydnhakijoiksi ilmoittautuneille henkildille niiden jaksojen osalta,
jolloin heille on maksettu tyéttomyystukea (enintdaan kolme vuotta 55 vuotta
taytténeiden ja enintaan yksi vuosi alle 55-vuotiaiden kohdalla)

» henkildille, joiden tydkyky on alentunut ja jotka ovat ty6valmennuksessa
= siviili- tai asepalvelustaan suorittaville

* henkildille, jotka hoitavat alle nelivuotiasta lasta (tai alle kymmenvuotiasta lasta, jos
lapsella on vakava pitkaaikainen vamma, jonka vuoksi han tarvitsee erityista
huolenpitoa)

= vammaisia hoitaville

= kolmannen asteen tydkyvyttdmyydesta maksettavan tyokyvyttdmyyseldkkeen
saajille eldkeikaan saakka.

Useaan eri elakkeeseen oikeutetut henkilot

= Jos henkild on oikeutettu vanhuuseldkkeeseen ja tydkyvyttomyyselédkkeeseen,
hanelle mydnnetaan vain yksi eldke eli se, kumpi naista on suurempi.

= Jos henkilé on oikeutettu vanhuuseldakkeeseen, minka tahansa
tyokyvyttdmyysasteen perusteella maksettavaan tyokyvyttémyyselakkeeseen seka
lesken- tai lapseneldkkeeseen, hanelle mydnnetdan naista eldakkeistd suurin
tdysimaaraisena seka puolet toisen eldkkeen prosenttiosuudesta.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden lisaksi henkilot  voivat saada perhe-etuuksia.
Tyoéttomyystuki on yhdistettavissa ensimmaisen ja toisen asteen tyokyvyttdmyyden
perusteella  maksettavaan  tyokyvyttémyyseldkkeeseen. Henkilé, joka saa
tyokyvyttdmyydestd maksettavaa elaketta, voi saada myds rajoittamatta ansiotuloja.

Kuntoutus ja uudelleenkoulutus

Kuntoutusta ja uudelleenkoulutusta jarjestetdan terveyslainsaadannén nojalla.
Kuntoutusta voidaan jarjestaa esimerkiksi ennaltaehkaisevien laakarintarkastusten,
terveyskylpylassa annettavien erityishoitojen ja paivahoitojen, erityishoitokuponkien,
pakollisten erityishoitojen seka asiantuntijan suosituksen mukaisesti annettujen
kuntoutushoitojen muodossa.
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Hoitotukea maksetaan henkil6ille, joka huolehtii itse paivittdin ja jarjestelmallisesti
perheenjasenestdan tai muusta henkilosta, joka on osittain, huomattavasti tai taysin
invalidi. Sita maksetaan sosiaalitukijarjestelmasta.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

TSekin sosiaaliturvahallinnon valtuuttama laakari vahvistaa potilaan
tyokyvyttomyysasteen.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet

Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Jos henkild on saavuttanut miesten lakisdaateisen elakeian plus viisi vuotta, hanelta
edellytetédan vahintaan 17 vakuutusvuotta. Jotta henkilé voisi jaada elakkeelle
lakisdateisessa elakeidassa, hanelta edellytetaan vahintdaan 28 vakuutusvuotta, jos han
on saavuttanut eldakeian vuonna 2012. Vaadittava vakuutusvuosien ikd nostetaan 35
vuoteen vuonna 2018 ja siita eteenpdin. Eldkeika vaihtelee sukupuolen mukaan.
Miehet voivat jadada elakkeelle saavutettuaan 62 vuoden ja 4 kuukauden ian, kun taas
naisten eldkeika riippuu heidén kasvattamiensa lasten maarasta seuraavasti:

» ej lapsia: 60 vuotta ja 8 kuukautta

» yksi lapsi: 59 vuotta ja 8 kuukautta

= kaksi lasta: 58 vuotta ja 8 kuukautta

» kolme tai neljd lasta: 57 vuotta ja 8 kuukautta
» vahintaan viisi lasta: 56 vuotta ja 8 kuukautta.

Miesten eldkeikdd nostetaan asteittain kahdella kuukaudella ja naisten eldkeikaa
neljalld kuukaudella joka vuosi, kunnes miesten seka lapsettomien tai yhden lapsen
saaneiden naisten elakeikd on 65 vuotta ja vahintaan kaksi lasta saaneiden naisten
elékeika on 62-64 vuotta.

Mita jarjestelma kattaa?
Maarat

Henkilon tulot ja hanen vakuutusaikansa pituus ratkaisevat eldakkeen maaran.
Laskentamenetelma eli elakkeen kaava muodostuu kahdesta osasta:
kiinteamaaraisesta perussummasta, joka on 2 230 korunaa (87 euroa) kuukaudessa,
sekd ansiosidonnaisesta prosenttiosuudesta, jota laskettaessa otetaan huomioon
henkilokohtainen laskentaperuste ja se, kuinka monta vuotta henkilé on maksanut
vakuutusmaksuja (1,5% henkilékohtaisesta laskentaperusteesta jokaista
vakuutusvuotta kohden). Pienimman prosenttiosuuden mukainen maara on
770 korunaa (30 euroa).

Henkilokohtainen viitemaara perustuu henkilén keskimaardisiin bruttoansioihin
elakkeelle jaamista edeltdvien vuosien ajalta. Tama kausi oli alun perin kymmenen
vuotta, ja sitd pidennetédan yhden vuoden verran kutakin vuotta kohden enintaan 30
kalenterivuoteen. Se kattaa talla hetkella kaikki tulot vuodesta 1985 |ahtien. Kaikki
huomioon otetut tulot sidotaan keskipalkkaindeksiin. Henkilokohtainen viitemaara
lasketaan naista bruttotuloista seuraavalla kaavalla:

»= alle 11 000 korunaa (427 euroa): huomioon otetaan 100 %

= 11 000-28 200 korunaa (427-1 095 euroa): huomioon otetaan 30 %

= yli 28 200 korunaa (1 095 euroa): huomioon otetaan 10 %.
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Tarkistaminen

Elakkeita tarkistetaan saanndllisesti joka vuosi. Korotus on vahintaan 100 %
hintaindeksin noususta (edellisen vuoden heindkuuta edeltaneiden 12 kuukauden
ajalta) ja kolmannes palkkojen reaalikasvusta (edellisen vuoden tammikuun 1. pdivaa
edeltaneiden 12 kuukauden ajalta).

Elakkeita voidaan tarkistaa hallituksen asetuksella, jotta lainsdaadantdprosessi
nopeutuu ja jotta eldkkeiden maara vastaa jatkuvasti hinta- ja palkkatason kehitysta.
MyOs henkilokohtaisen laskentaperusteen raja-arvoja tarkistetaan sdannodllisesti jo
myodnnettyjen ja uusien elakkeiden vdlisen suhteen seka eldkkeiden ja tulojen valisen
suhteen sailyttamiseksi. Tulorajoja ei sovelleta. Kaikki ansiot sallitaan.

Varhaiseldke ja eldkkeelle jaamisen lykkaaminen

Elakkeen ansiosidonnainen madra pienenee 0,9 % kutakin sellaista (alkavaa)
90 paivan elakkeennostamisjaksoa kohti, joka ajoittuu normaalia elakeikaa edeltavaan
720 paivan viitejaksoon, seka 1,5 % kutakin tatd viitejaksoa edeltdvaa 90 paivan
elakkeennostamisjaksoa kohti, enintdan kuitenkin kolmen vuoden ajalta.

Elake katsotaan lykatyksi, jos sen nostaminen alkaa aikaisintaan 90 pdivaa normaalin
eldkeian saavuttamisen jalkeen. Elakkeen laskentaperustetta nostetaan 1,5 %
jokaisen 90 paivan jakson osalta, jonka verran eldkkeen nostamista siirretaan ja
henkild harjoittaa taloudellista toimintaa.

Jos vanhuuselakkeen saaja tydskentelee (ja saa ainoastaan puolet eldkkeestaan),
hanen eldkettaan korotetaan 1,5 % kutakin 180 kalenteripaivan jaksoa kohti tai, jos
han tyOskentelee ja saa taysimadardista elakettda, 0,4 % kutakin 360 paivan jaksoa
kohti.

Vanhuusetuuksien saaminen

TSekin tasavallassa on kaytdossa pakollinen sosiaalivakuutusjarjestelma, joka
rahoitetaan tydnantajien ja palkansaajien vakuutusmaksuilla ja josta maksetaan
korvauksia sen perusteella, millaiset ansiotulot edunsaajalla on ollut vakuutusaikana.
Elakkeet myodnnetaan yleensd sosiaalivakuutusjdrjestelmdsta. Jarjestelmasta
maksetaan eldkettd sen perusteella, millaiset ansiotulot henkildllda on ollut
vakuutusaikana. Palkansaajien, heihin rinnastettavien henkiléiden (esimerkiksi toisen
asteen oppilaitoksessa tai yliopistossa opiskelevien opiskelijoiden 1. tammikuuta 2010
edeltavien opintojaksojen osalta seka tyoéttémien, lapsia/vammaisia hoitavien
henkildiden, varusmiesten jne.) ja itsendisten ammatinharjoittajien on kuuluttava
jarjestelmaan. Eldkevakuutuslaissa tarkoitettujen henkildiden on maksettava
elakevakuutusmaksuja, jos he tayttavat laissa asetetut ehdot. Useimmat maksavat
vakuutusmaksuja lain nojalla ilman, ettd heidan tarvitsee ilmoittautua vakuutuksen
piiriin. Poikkeuksen muodostavat henkilét, jotka hoitavat itse huollettavaan olevaa
(alle kymmenvuotiasta) lasta, jonka avuntarve on neliportaisella asteikolla tasoa yksi,
tai vanhempaa, apua tarvitsevaa henkilda, jonka avuntarve on neliportaisella
asteikolla tasoa kaksi, jos he kuuluvat hanen kanssaan samaan kotitalouteen (jos
kyseessa on lahisukulainen, tata ehtoa ei sovelleta). Naissa tapauksissa henkild voi
alkaa maksaa vakuutusmaksuja, jos han jattda hoitojakson arviointia koskevan
hakemuksen eldkehakemukseensa liittyvan hoitojakson aikana tai sen jalkeen.
Hakemukset toimitetaan sen alueen sosiaaliturvalaitokselle, jossa toisen henkilén
huollettavakseen ottanut henkild asuu vakituisesti.
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Itsendiset ammatinharjoittajat

Itsenaisten ammatinharjoittajien on ilmoitettava vakituisen asuinpaikkansa
sosiaaliturvalaitokselle (tai ellei heilléd ole vakituista asuinpaikkaa TSekin tasavallassa,
sen alueen sosiaaliturvalaitokselle, jolla he harjoittavat itsenaisesti ammattiaan)
ryhtymisestaan ensimmaista kertaa tai uudelleen itsendiseksi ammatinharjoittajaksi
tai yhteistydostdan itsendisen ammatinharjoittajan kanssa taikka itsendisen
ammatinharjoittamisen lopettamisesta. Ilmoitus on tehtdva ennen ilmoitettavaa
tapahtumaa seuraavan kalenterikuukauden kahdeksatta paivaa.

Vapaaehtoiset vakuutukset

Yli 18-vuotias henkilé voi maksaa elakevakuutusmaksuja vapaaehtoisesti, jos han on
toimittanut vakuutuslaitokselle asiaa koskevan hakemuksen ja jos vakuutusmaksut
kattavat ajanjakson, jolloin

* henkild on tydttémana tydnhakijana eikd han saa tyottomyystukia, kun tama
ajanjakso ylittaa lain mukaisen yhden vuoden / lain mukaiset kolme vuotta

» henkild opiskelee toisen asteen oppilaitoksessa, korkeakoulussa tai yliopistossa,
lukuun ottamatta lain kattamia kuutta ensimmaista opiskeluvuotta henkildn
taytettya 18 vuotta (jos toteutunut ennen 1. tammikuuta 2010)

* henkil6 oleskelee ulkomailla TSekin tasavallan diplomaattiedustustossa
tydskentelevan henkilén puolisona

* henkild harjoittaa ansiotoimintaa ulkomailla

» henkild tekee vapaaehtoistydta jarjestdssa, jonka kanssa han on tehnyt asiasta
sopimuksen vapaaehtoistydsta annetun lain nojalla.

Kahdessa ensimmaisessa edella mainituista tapauksista hakemuksen
vakuutusjarjestelmaan liittymisesta voi jattaa ja vakuutusmaksuja maksaa milloin
tahansa ennen eldakehakemuksen tekemistda. Henkild, joka harjoittaa ansiotoimintaa
ulkomailla tai tekee vapaaehtoistydta, voi maksaa vakuutusmaksuja taannehtivasti
enintdan kahden vuoden ajalta ennen vakuutushakemuksen tekemista.

Kaikki muut 18 vuotta tdayttéaneet voivat maksaa eldakevakuutusmaksuja
vapaaehtoisesti. He voivat kuitenkin maksaa maksuja taannehtivasti enintéan yhden
vuoden ajalta ennen vakuutusmaksuhakemuksen tekemista. N&in voi siis karttua
yhteensa 10 eldakevakuutusvuotta. Hakemukset on tehtava henkildn vakituisen
asuinpaikan sosiaaliturvalaitokselle. Elakevakuutus kdsittaa seuraavat elakkeet:

* vanhuuseldke
» tyokyvyttdmyyseldke
» |eskeneldke ja lapsenelake.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Edellytykset jilkeenjaaneiden etuuksien saamiseksi

Vakuutetun leskella ja lapsilla on oikeus perhe-eldakkeisiin. Perhe-elakkeen saamiselle
asetetut ehdot tayttyvat, jos menehtynyt vakuutettu oli joko vanhuuseldkkeen tai
tyokyvyttdmyyselakkeen edunsaaja tai oikeudenomistaja tai jos hanen kuolemansa
johtui tyotapaturmasta tai ammattitaudista. Orvot voivat olla oikeutettuja
jalkeenjaaneen (orvon) eldkkeeseen, jos menehtynyt vanhempi oli tayttanyt vahintaan
puolet tayden tydkyvyttomyyseldkkeen tydssaoloehdoista (ts. 2 vuotta ja 6 kuukautta
10 viime vuoden tai 5 vuotta 20 viime vuoden aikana). Lisdksi orvon tulee olla
elatettava ja alle 26-vuotias, jos han jatkaa opiskelua tai ammatillista koulutusta.

Mita jarjestelma kattaa?
Maarat

Leskeneldke:
= perusosa: 2 230 korunan (87 euron) kiintedmaardainen summa kuukaudessa

= prosentuaalinen osa: 50 % perussummasta, jota menehtynyt vakuutettu sai tai olisi
voinut saada.

Mikali leski avioituu uudelleen, elakkeen maksaminen paattyy ja leskelle maksetaan
kertakorvauksena summa, jonka maara on 12 kertaa kuukausittaisen eldkkeen maara.

Lapset:
= perusosa: 2 230 korunan (87 euron) kiintedmaarainen summa kuukaudessa
» prosentuaalinen osa:

= toisen vanhempansa menettaneet lapset: 40 % perussummasta, jota
menehtynyt vakuutettu sai tai olisi voinut saada

* molemmat vanhempansa menettaneet lapset: 40 % kummankin vanhemman
eldkkeiden prosentuaalisesta osasta.

Vahimmaiselake:
» perusosa: kiinteamaarainen etuus: 2 230 korunaa (87 euroa) kuukaudessa
* prosentuaalinen osa:

= Jeski: 385 korunaa (15 euroa) kuukaudessa

= puoliorvot ja orvot: 308 korunaa (12 euroa) kuukaudessa.

Leskenelakettda mydnnetaan aina vuodeksi siita paivastd, jolloin vakuutettu kuoli. Sen
maksamista jatketaan vielda taman jalkeen, jos

»= henkil6 on saavuttanut elakeian

= leskelld on alle nelja vuotta aikaa miehille asetetun elakeian saavuttamiseen
= |eskelld on todettu kolmannen asteen tyokyvyttdmyys

= |eskelld on huollettavanaan lapsi tai

= |eski huolehtii lapsesta tai edesmenneen puolisonsa vanhemmasta, joka elaa
samassa kotitaloudessa ja jonka avuntarve on neliportaisella asteikolla tasoa kaksi.
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Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Hakemukset on tehtava henkilén vakituisen asuinpaikan sosiaaliturvalaitoksen
toimipaikassa.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Jokaisella tyOnantajalla, jolla on vahintaan yksi tyontekija, on lain nojalla
vastuuvakuutus tyontekijoille tyotapaturman tai ammattitaudin vuoksi aiheutuvien
vahinkojen varalta. Tama vakuutus tarjoaa useita etuuksia kaikille palkansaajille
poikkeuksitta ja heiddn perheenjasenilleen seka tietyille henkiléryhmille (esimerkiksi
elakkeensaajille ja opiskelijoille). Kaikkien yritysten ja organisaatioiden on otettava
pakollinen vakuutus, jolla ne vakuuttavat tyodntekijansa tyodtehtavien hoitamisesta
johtuvan tai siihen suoraan liittyvan vammautumisen, sairastumisen tai kuoleman
varalta. Ammattitautien osalta yrityksiin sovelletaan yhdistettya jarjestelmaa, joka on
kehitetty ammattitautiluettelon pohjalta. Tyoterveyspalvelusta vastaava elin on
asettanut tiettyihin ammatteihin ja tiettyjen ekologisten riskien osalta sovellettavat
ylimmat altistumistasot. Kun henkilé6 hakee korvausta altistumisesta haitallisille
olosuhteille, kemikaaleille tai vaaralliselle melulle, ei sovelleta altistumisen
vahimmaiskestoa koskevia ehtoja.

Mita jarjestelma kattaa?

Tilapadinen tyokyvyttomyys

Tilapaisen tydkyvyttdmyyden yhteydessa palkansaajat voivat valita vapaasti ladkarin,
paitsi kun kyse on ennalta ehkdisevasta hoidosta, jota yritysten omat
terveydenhoitokeskukset antavat. Tybnantaja maksaa ladkarinhoidosta aiheutuvat
kulut, niin sanotut “kohtuulliset kulut” (jotka vahvistetaan Ilainsaadannéssa).
Etuuksien kestoa ei rajoiteta. TyOkyvyttdmyydestda johtuvasta ansiotulon
menetyksestd maksettavaa korvausta saa 65 vuoden ikdan asti. Tyonantajalla on
rajoittamaton vastuu vahingoista, ellei hanta ole vapautettu vastuusta osittain tai
kokonaan. Korvauksen maara vastaa niiden keskimdardisten ansioiden, joita
palkansaaja sai ennen tapaturmaa tai ammattitautia, seka tyo6ttdmyyskorvausten
kokonaismaaran valista erotusta.

Pysyva tyokyvyttomyys

Mikali henkild6 on tyokyvytdén, TSekin sosiaaliturvahallinnon valtuuttama laakari
vahvistaa hadnen tyokyvyttomyysasteensa. Jos tydkyvyttdmyysaste on vahintaan
66 %, henkild katsotaan taysin tyokyvyttomaksi (tdydellinen invaliditeetti). Osittainen
invaliditeetti vastaa 33 prosentin suuruista tyoékyvyn alenemaa. (Naissa tilanteissa
henkilélle mydnnetaan tyokyvyttomyyselake.)

Elinkoron (korvauksen) laskentaperusteena kaytetaan henkilon aiempia tuloja eli
hdnen keskimaardista bruttopalkkaansa tyokyvyttdmyytta edeltaneiden kolmen
kuukauden ajalta. Silla varmistetaan, ettd vakuutetun tulot pysyvat tapaturman tai
sairauden jalkeen tasolla, joka vastaa keskimaaradistd palkkaa, jota han sai ennen
vahinkoa, ja siina otetaan huomioon tyodkyvyttomyyskorvaukset, joita vakuutetulle on
saatettu maksaa tapaturman tai sairauden jalkeen. Ty®nantaja maksaa tamaén
korvauksen joka kuukausi sen kalenterikuukauden loppuun saakka, jonka aikana
edunsaaja tayttda 65 vuotta. Edunsaajan huollettavina olevista henkildista tai hanen
tarvitsemastaan ulkopuolisen henkilén avusta ei makseta minkaanlaista lisaa. Tata
korvausta voidaan maksaa, vaikka henkild saisi ansiotuloa uudesta tyodsta, silla tulojen
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menetyksen perusteella maksettava korvaus maaritellaan suhteessa niihin tuloihin,
joita henkil6 sai ennen tydtapaturmaa. Sita voidaan myods maksaa, vaikka henkil6 saisi
muita elakkeita.

Muut etuudet

Henkildlle voidaan maksaa korvausta kivusta ja hanen sosiaalisen elamansa
rajoittumisesta. Tama korvaus lasketaan laakarin lausunnon perusteella
pistejarjestelmaa kayttaen.

Lisaksi voidaan maksaa korvausta aineellisesta vahingosta. Tama korvaus kattaa
kaiken tyodtapaturmasta tai ammattitaudista johtuvan vahingon, jota edella mainitut
korvaukset eivat kata (kyvyttomyys tehda kotitdita, minka vuoksi henkilé on
riippuvainen maksullisesta avusta).

Ladkarinhoidon maksaneelle henkildlle voidaan maksaa korvausta hoitoon liittyvista
kohtuullisista kuluista.

Suojatybpajat ja suojatydpaikat tarjoavat tydta henkildille, joiden ei ole mahdollista
saada tyotd tavanomaisilta tyomarkkinoilta.  Suojatydpajoissa yli 60 %
henkilokunnasta on henkildita, joiden tyokyky on alentunut. Suojaty6paikassa heidan
osuutensa ei ole yhta suuri, vaan suojatydpaikka on mukautettu sellaiseksi, etta
vhden tai useamman vammaisen henkilon on mahdollista tydskennellad siella.
Suojatyopaikasta voidaan puhua myds silloin, kun vammainen henkild tydskentelee
kotoa kasin. Nama ohjelmat rahoittaa tyévoimavirasto tyénantajan, tydkyvyttdman tai
tyokyvyttémia edustavan elimen pyynndsta.

Uudelleenkoulutuksesta vastaa yleensa julkinen tydvoimapalvelu, joka maksaa
koulutuksesta aiheutuvat kustannukset. Jos koulutus jarjestetdaan kaukana osallistujan
kotoa, tybdvoimapalvelu maksaa myds ateria-, majoitus- ja matkakustannukset.
Koulutusohjelmat kestavat yleensa enintadan kolme kuukautta.

TyOnantajien on muutettava tyodpaikka vammaisille tydntekijoille sopivaksi ja
tarjottava heille ammatillista koulutusta. Kaikkien ty6nantajien, joilla on vyli
20 tydntekijaa, on varattava vahintaan 4,5 % tyopaikoista vammaisille ja lisaksi
0,5 % tyopaikoista vakavasti vammaisille. Alueelliset tydvoimatoimistot auttavat
vammaisia etsimaan heille sopivaa tyota. Tydvoimatoimistoissa tydskentelee asiaan
erikoistuneita henkildita, jotka ovat suoraan yhteydessa tydnantajiin.

Kuolemantapauksen yhteydessa

Henkildon kuoleman johdosta maksettavat etuudet:

* asianomaisen perheelle maksetaan korvausta hoitokuluista; korvaus maksetaan
perheenjasenille, joita menehtynyt henkil6 eladtti tai joiden huoltaja han oli;

» kiintedmaaraiset kertakorvaukset:
= puolisolle: 240 000 korunaa (9 317 euroa)
= orvolle: (huollettavana oleva lapsi): 240 000 korunaa (9 317 euroa)

= vanhemmalle/vanhemmille (joka kuuluu / jotka kuuluvat samaan talouteen):
240 000 korunaa (9 317euroa)
= tyOehtosopimuksissa tai tydnantajan hyvaksymissa sisdisissa saanndissa voidaan
maarata myds suuremmista summista.
= keskimaarin tydntekijan kuukausituloista korvataan enintdan 50 % (80 %), ellei
perheessa ole muita tuloja
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» perheelle korvataan toimeentulokustannukset; talta osin ei sovelleta mitaan
vainajan karenssiaikaa koskevaa ehtoa eika puolison ikdd, ammatillista asemaa tms.
koskevaa ehtoa.

» hautajaiskulut korvataan ne maksaneelle henkildlle; korvaussummasta vahennetaan
pakollinen hautausavustus, joka maksetaan julkisesta sosiaalitukijarjestelmasta
asianomaisen kaikille perheenjasenille

= orvoille mydnnetaan lapseneldke.

Hautausavustuksen madara on 5 000 korunaa (194 euroa). Sita maksetaan jokaiselle
henkilolle, joka on jarjestanyt sellaisen TsSekin tasavallassa kuolinpaivanaan
vakituisesti asuneen henkilén hautajaiset, jolla oli huollettava lapsi. . Hautausavustus
maksetaan julkisesta sosiaalitukijarjestelmasta.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Korvauksen maksaa organisaatio, jossa palkansaaja tyoskenteli viimeksi ennen
sairastumistaan. Siita, kuinka pian sairaudesta on ilmoitettava ensimmaisten oireiden
ilmaannuttua niiden laadusta riippumatta, on olemassa tiettyja saantéja.
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IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Lapsilisa

Lapsilisa (Pridavek na dité) on yleinen, verovaroin rahoitettava
sosiaaliturvajarjestelma, josta TSekin tasavallan kaikki asukkaat, joiden lapset asuvat
TSekin tasavallassa, voivat saada ansiosidonnaista tarveharkintaista tukea.

Tukea myoOnnetdan lapsista, jotka asuvat vakituisesti TSekin tasavallassa. Tukea
voidaan maksaa oppivelvollisuuden paattymiseen asti (eli yleensa 15 vuoden ikaan
asti), mutta maksuaikaa voidaan pidentdaa 26 vuoden ikaan asti, jos lapsi suorittaa
korkeakouluopintoja tai ammatillisia opintoja tai ei voi tydskennella tai opiskella
tulevaa ammattia varten vakavista terveydellisista syista. Lapsilisaan ovat oikeutettuja
vain perheet, joiden tulot jaavat 2,4 kertaa alle perheiden vdhimmaistulon (Zivotni
minimum).

Vanhempainraha

Vanhemmille maksettava kasvatusavustus (RodiCovsky pFispévek) on tarkoitettu
vanhemmille, jotka huolehtivat itse kokopaivaisesti pienesta lapsesta. Se on
kiinteamaarainen avustus, jota maksetaan yleisestd, verovaroin rahoitettavasta
sosiaaliturvajarjestelmasta henkildille, joihin sovelletaan TSekin tasavallan lakeja tai
jotka asuvat vakituisesti TsSekin tasavallassa ja joiden lapset asuvat TsSekin
tasavallassa. Vanhempi voi hakea vanhempainavustusta, jos han huolehtii itse
kokopaivaisesti ja sdanndllisesti perheen nuorimmasta lapsesta.

Syntymadavustus

Tama avustus on kertaluonteinen etuus pienituloisille perheille, ja sen tarkoituksena
on auttaa perhetta selviytymaan ensimmaisen lapsen syntymaan liittyvista kuluista.
Perheillda on oikeus syntymaavustukseen, jos perheen tulot lapsen syntymaa edeltdavan
kalenterivuoden neljanneksen ajalta ovat enintéddan 2,4 kertaa perheen
vahimmaistoimeentulon suuruiset.

Muut etuudet

Muita perhe-etuuksia ovat

= ottolapsen tuki

= kasvatusvanhempien tuki

= kasvatusapu

= avustus moottoriajoneuvon hankintaan
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Mita jarjestelma kattaa?

Lapsilisa

Lapsilisan maara on kiintea ja riippuu lapsen iasta. Sita maksetaan
= 500 korunaa (19 euroa) alle kuusivuotiaasta lapsesta

* 610 korunaa (24 euroa) alle 6-15-vuotiaasta lapsesta

= 700 korunaa (27 euroa) alle 15-26-vuotiaasta lapsesta.

Vanhempainraha

Vanhempainrahaa maksetaan, kunnes 220 000 korunan (8 541 euron) kokonaismaara
on saavutettu, enintdan kunnes lapsi tayttaa nelja vuotta.

Edellyttéaen, ettd ainakin toinen vanhemmista on sairausvakuutettu, vanhempi voi
valita vanhempainrahan suuruuden (tietyissa rajoissa) ja siten sen maksuajan
pituuden.

Vanhempainrahan suuruus perustuu sairauspadivdarahan perustana olevaan
paivittaiseen maaraan.

Vanhempainraha ei ole tarveharkintainen. Avustusta saava vanhempi voi harjoittaa
myds ansiotoimintaa, jos lasta hoitaa talldin toinen aikuinen henkil6.

Lisatietoja MISSOC-taulukosta.
Syntymadavustus
Syntymdavustuksen madara on 13 000 korunaa (505 euroa) ensimmaista eldvana

syntynytta lasta kohti. Jos syntyy kaksoset (tai useampia lapsia samalla kertaa),
maara on 19 000 korunaa (757 euroa).

Perhe-etuuksien saaminen

Perhe-etuuksia hallinnoivat paikalliset alueelliset tydvoimatoimistot ja niiden
toimipisteet.
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X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

TSekin tasavallan sosiaalivakuutusjarjestelmasta maksetaan ansiosidonnaisia
tyottomyystukia enintaan viiden kuukauden ajan (kahdeksan kuukauden ajan, jos
henkil6 on 50-55-vuotias, ja 11 kuukauden ajan, jos han on yli 55-vuotias).
Tyottomyystukia voidaan maksaa kaikille TSekin tasavallan ja Euroopan unionin
kansalaisille, jotka tayttavat seuraavat ehdot:

» han ei saa tydskennella tai opiskella.

» han on ilmoittautunut tyénhakijaksi alueelliseen tyévoimatoimistoon, eika han ole
oikeutettu vanhuuselakkeeseen

» hanelle on taytynyt kertya ansioty6sta tai muusta tydsta (tai ansioty6ta korvaavista
jaksoista, esimerkiksi lapsen kotihoidosta) peruselakevakuutusaikaa 12 kuukautta
viimeisten kahden vuoden ajalta.

Ellei tyonhakija tayta tiettyjda ehtoja (etenkin ellei hén tee yhteistyota alueellisen
tyovoimatoimiston kanssa), hanet poistetaan maaraajaksi tydvoimatoimiston
rekisterista. Rekisteriin paasee takaisin kuuden kuukauden kuluttua. Hanen on myds
maksettava takaisin hanelle aiheettomasti maksetut tuet.

Tyottdmyysetuutta ei makseta, jos hakija saa irtisanomisajan palkkaa. Kun
irtisanomisajan palkan maksaminen paattyy (esimerkiksi 3 kuukauden jalkeen),
tyottomyysetuutta aletaan maksaa.

Yhteensopivuus muiden tulojen kanssa

Tyottomyystuet ovat yhdistettavisséa perhe-etuuksiin, puutteenalaisten etuuksiin
(Davky pomoci v hmotné nouzi) ja vammaisten sosiaalietuuksiin. Tyottomyystukia ei
voi yhdistaa tyosta saataviin ansioihin.

Henkild voi tehda lyhytaikaista tyota enintédan kolme kuukautta, jos han ottaa vastaan
koulutustaan ja kokemustaan vastaamatonta ty6ta, ja han on velvollinen suorittamaan
maksuja elakevakuutusjarjestelmaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Henkilon aiemmat tulot ja tydttémyyden kesto ratkaisevat tyoéttémyystukien maaran.
Tyottomyysetuuksien madara lasketaan edellisen neljannesvuoden kuukausittaisten
nettotulojen perusteella. Jos henkild téyttdaa aiempaa tydskentelyé koskevan ehdon
hyvitettyjen tydskentelyjaksojen perusteella tai han ei voi todistaa keskimaaraisten
kuukausittaisten nettoansioidensa madraa tai hanen kohdallaan tata maaraa ei voida
arvioida, sovelletaan toista viitemaaraa eli kansallista keskipalkkaa etuuden hakemista
edeltavan vuoden ensimmaisen neljanneksen ja kolmannen neljanneksen vdlisena
aikana.

Tyodttdmyystuen maara pienenee ajan mittaan siten, etta sita maksetaan
» 65 % viitepalkasta ensimmaisten kahden kuukauden ajan
» 50 % viitepalkasta seuraavien kahden kuukauden ajan
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= 45 9% viitepalkasta tuenmaksuajan loppuajan
= 60 % viitepalkasta uudelleenkoulutuksen aikana

= 45 % viitepalkasta koko tukikauden ajalta siina tapauksessa, etta henkilé on
jattanyt tydnsa omasta tahdostaan tai sopimalla asiasta tyénantajansa kanssa.

Tyottomyystuen enimmaismdara on 0,58 kertaa (uudelleenkoulutuksen aikana
0,65 kertaa) kansallisen keskipalkan verran etuuden hakemista edeltdvan vuoden
ensimmaisen neljanneksen ja kolmannen neljanneksen valiselta ajalta.

Tyottomyysetuuksien saaminen

Hakijan on ilmoittauduttava tyonhakijaksi tydvoimatoimistoon, haettava
tyottomyystukea ja taytettava saadetyt edellytykset.
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Puutteenalaisten tuki

Puutteenalaisten tukijérjestelméastéa (SAMN, Systém pomoci v hmotné nouzi)
maksetaan vahimmaistuen takaavia etuuksia. Jarjestelmd on tarkoitettu henkiléille,
joiden tulot ovat riittamattomat. Sen tarkoituksena on turvata elamiseen ja asumiseen
liittyvat perustarpeet. Avun saaminen edellyttaa sita, etta henkilon tulot ovat pienet ja
hanelld on heikot mahdollisuudet parantaa tilannettaan omin voimin (tekemalla tyota,
hyddyntamalla omaisuuttaan ja kayttamalld muita etuoikeuksia). Puutteenalaisten
tukijarjestelmastad maksettavat etuudet ovat tarveharkintaisia.

Mita jarjestelma kattaa?

Puutteenalaisten tuki

Tasta jarjestelmastd maksetaan kolmenlaisia etuuksia:

» Toimeentulotukea (Prispévek na Zivobyti) maksetaan henkil6lle tai perheelle, jonka
tulot eivat riitad perustarpeiden turvaamiseen (asumiseen liittyvia tarpeita lukuun
ottamatta). Sen maara lasketaan vahentamalla henkildn tai perheen
elinkustannuksista kyseisen henkilon tai perheen tulot, joista on vahennetty
kohtuulliset asuinkustannukset (kohtuulliset asuinkustannukset ovat
asuinkustannukset, joiden maara on enintédan 30 %, Prahassa 35 %, henkilon tai
perheen tuloista). Elinkustannukset vahvistetaan tapauskohtaisesti. Arvioinnissa
otetaan huomioon henkilén tai perheen tulot, toimenpiteet ja mahdollisuudet.

= Asumislisaa (Doplatek na bydleni) maksetaan henkil6lle tai perheelle, jonka tulot
eivat riitd kattamaan kohtuullisia asuinkustannuksia. Sen on tarkoitus kattaa
kohtuullisten asuinkustannusten ja elinkustannusten valinen ero. Kohtuulliset
asuinkustannukset kasittavat vuokran, asumiseen liittyvat palvelut ja energiakulut.

= Ylimaarainen valiton avustus (Mimoradna okamzita pomoc) on laissa maaritellyssa
vaikeassa tilanteessa oleville henkil6ille maksettava kertaluonteinen etuus. Sen
maara riippuu tilanteesta, joka avustuksella on tarkoitus ratkaista.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Puutteenalaisten tuki

Sosiaalituki on jarjestetty keskitetysti, mutta paikalliset tyévoimatoimistot ja niiden
toimipisteet maksavat etuuksia samoin ehdoin koko maassa, ja ne arvioivat
puutteenalaisen tilanteen hanen pyynnéstaan. Tuen mydntamisesta tehdaan paatoés
maaramuotoisen tukihakemuksen toimittamisen jalkeen.

Jotta henkild voidaan katsoa puutteenalaiseksi, haneltd edellytetdan halua tehda
tyota. Ellei tuensaaja ole tydsuhteessa tai vastaavassa suhteessa, hanen taytyy
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» jImoittautua tydévoimatoimistoon tyénhakijaksi

= etsid aktiivisesti tyota

= ottaa vastaan mita tahansa tyota (myos lyhytaikaista tai huonommin palkattua
tyota)

= osallistua aktiivisiin tyollisyyspoliittisiin ohjelmiin, julkisiin téihin, julkisiin palveluihin
jne.

Tiettyihin henkiléihin ei sovelleta tyoskentelyyn liittyvaa vaatimusta heidan ikansa,
terveydentilansa tai perhetilanteensa vuoksi. (Tallaisia henkildita ovat esimerkiksi
68 vuotta tayttaneet, elakkeensaajat, vammaiset, pienia lapsiaan hoitavat vanhemmat
sekd henkilot, jotka hoitavat avusta riippuvaisia henkildita, huollettavia lapsia ja
tilapaisesti sairaita.)

Tuen myodntaminen edellyttdd henkilén tai perheen parissa tehtavaa sosiaalityota.
Sosiaalisen tilanteen selvittdminen ja kotikaynnit ovat olennainen osa puutteenalaisten
tukijarjestelmassa tehtavaa arviointia.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Pitkaaikaishoitoa annetaan ikaantyneille, vammaisille ja pitkaaikaissairaille, joiden
kyky huolehtia itsestdadan ja elaa itsenadisesti on heikentynyt (paivittaisiin keskeisiin
toimintoihin (IADL) perustuvat kriteerit: kotitydt, ruoanlaitto, ostosten teko,
kuljetukset, sosiaalinen toiminta jne.). Lisdksi pitkdaikaishoidon kohderyhmaan
kuuluvat henkilot, jotka tarvitsevat tavallista enemman apua (paivittdisiin toimintoihin
(ADL) perustuvat kriteerit: henkilékohtainen hygienia, pukeutuminen, sydminen,
sangysta nouseminen ja sankyyn meneminen, kdveleminen ja suunnistaminen
lahiympadristdssa jne.).

Mita jarjestelma kattaa?

Pitkaaikaishoito muodostuu sosiaaliavusta (avusta itsestéaan huolehtimiseen) ja
terveydenhoidosta (sairaanhoitajan antamasta hoidosta). Omaishoitajat
(perheenjasenet, ystavat ja muut vapaaehtoiset) osallistuvat tahan hoitoon apua
tarvitsevien henkildiden kotiymparistossa.

Sosiaalipalvelujen tarkein etuus on hoitotuki, jota maksetaan avusta riippuvaisille
henkildille heidén tarvitsemansa hoidon tai palvelun jarjestamista varten. Hoitotuen
maara riippuu tuensaajan iasta (han voi olla yli tai alle 18-vuotias) ja avuntarpeesta,
jonka maarittely perustuu arvioon (ADL- ja IADL) henkildn kyvystéd huolehtia
itsestaan. Tuen suuruus on 800-12 000 korunaa (31-466 euroa) kuukaudessa.
Tuensaaja maksaa saamansa hoidon valtiolta saamallaan hoitotuella.

Hoitoa tarvitseva henkil6 ei voi valita luontoisetuuksien ja rahaetuuksien valilta, mutta
han voi kayttdaa rahaetuuden (hoitotuen) joko ammattimaiseen hoitoon tai
omaishoitoon.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Pitkaaikaishoitoa ei tarjota kansalaisille yhdesta ainoasta jarjestelmdsta, vaan se on
osittain osa terveydenhuoltojarjestelmaa ja osittain osa sosiaalipalvelujarjestelmaa,
josta vastaa tyo- ja sosiaaliministerid.

Sosiaalipalvelujarjestelméassa hoitotukeen oikeutettujen henkiléiden riippuvuutta
avusta arvioivat paikalliset tydvoimatoimistot (sosiaalisen riippuvuuden osalta) ja
laakari (terveydentilasta johtuvan riippuvuuden osalta). Uusi arviointi tehddaan, kun
avusta riippuvainen henkild tayttaa 18 vuotta tai kun ladkarinlausunnon voimassaolo
paattyy terveydentilan muuttumisen vuoksi.

Avusta riippuvaiset henkilét saavat ammattilaisten apua laitoksissa tai kotona, ja
lisaksi omaishoitajat osallistuvat heidan hoitoonsa (varsinkin kotiymparistéssa).
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Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet TSekin tasavallassa

Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory.

TyO- ja sosiaaliministerio (MOLSA)
Ministerstvo Prace a Socialnich Véci
Na Poricnim pravu 1

128 01 Praha 2

Sahkoposti: posta@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz

MOLSA

Tybdmarkkinoista vastaava osasto

sekce trhu prace

Na Poricnim pravu 1

128 01 Praha 2

Sahkoposti: posta@mpsv.cz, ssz@mpsv.cz
http://www.mpsv.cz

'[éekin tasavallan sosiaaliturvahallinto
Ceska Sprava Socialniho Zabezpeceni
Krizova 25

225 08 Praha 5

Sahkoposti: posta@cssz.cz
http://www.cssz.cz

Terveysministerio:

Ministerstvo Zdravotnictvi
Palackeho namesti 4

128 00 Praha 2

Sahkoposti: verejnost@mzcr.czN
http://www.mzcr.cz

Kansainvalisten maksujen keskus
Centrum mezistatnich Uhrad
nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3

Sahkoposti: info@cmu.cz
http://www.cmu.cz

TSekin tasavallan tydvoimatoimisto - paaosasto
Utad prace Ceské republiky- Generalni feditelstvi
Karlovo namésti 1

128 01 Praha 2

E-mail: posta@uradprace.cz
http://Portal.mpsv.cz/upcr
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