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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus
Johdanto

Sosiaalivakuutusjarjestelma kattaa lakisdateisesti kaikki Kyproksella ansioty6ta
tekevat henkilét palkansaajista itsendisiin  ammatinharjoittajiin. Vapaaehtoisen
lisavakuutuksen voivat ottaa henkildt, jotka haluavat jatkaa vakuutusta pakollisen
sdaadetyn vakuutuskauden jalkeen tai jotka tydskentelevat ulkomailla kyproslaisen
tydnantajan palveluksessa. Sosiaalivakuutusosaston hallinnoimasta jarjestelmasta
maksetaan seuraavia etuuksia:

* sairauspaivaraha;

= ditiysavustus;

» aitiyspaivaraha;

» tydtapaturmien ja ammattitautien perusteella maksettavat etuudet kuten

tilapdisestda  tyokyvyttdmyydesta maksettava korvaus (tapaturmakorvaus),
tydkyvyttdmyyskorvaus ja kuolemantapauksen johdosta maksettava korvaus;

= tydkyvyttomyyseladke;
» tyottémyyskorvaus;
= vanhuuseldke;

= |eskeneldake;

» |apsenelake;

= hautausavustus;

= avioliittoavustus.

Palkansaajilla on oikeus kaikkiin naihin etuuksiin. Itsendisilla ammatinharjoittajilla ei
ole oikeutta tyottomyyskorvaukseen eika tydtapaturman tai ammattitaudin johdosta
mydnnettaviin  etuuksiin.  Ulkomailla  kyproslaisen tydnantajan palveluksessa
tydskentelevilla, vapaaehtoisia vakuutusmaksuja maksavilla henkiléilla ei ole oikeutta
ty6tapaturman tai ammattitaudin johdosta mydnnettaviin korvauksiin. Muilla
vapaaehtoisia vakuutusmaksuja maksavilla ei ole oikeutta aitiyspaivarahaan,
sairauspaivdarahaan, tyoéttdmyyskorvaukseen, tyokyvyttdmyyseldkkeeseen eika
ty6tapaturman ja ammattitaudin johdosta myoénnettaviin korvauksiin.

Kaikki maaraajoin maksettavat etuudet (toisin kuin kertamaksuna maksettavat
etuudet) koostuvat

= perusosasta, joka lasketaan perusvakuutusjdarjestelmaan kuuluvan vakuutetun
vakuutuksen perusteena olevan palkan mukaan ja johon sisaltyy korotuksia jokaista
huollettavaa perheenjasenta kohti;

» |isdosasta, joka Ilasketaan vakuutetun lisdvakuutusjarjestelmaan kuuluvan
vakuutuksen perusteena olevan palkan perusteella.

Jarjestelmaan sovelletaan periaatetta, jonka mukaan eri etuuksien ei pida aiheuttaa
paallekkaisyytta. Jos henkildlla siis on oikeus useampaan kuin yhteen etuuteen tietylla
kaudella, hanelle maksetaan suurempaan summaan oikeuttava etuus. Tata saantoa ei
sovelleta, jos henkil6lla on samaan aikaan oikeus leskeneldakkeeseen.
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Peruseldkkeiden tasoa tarkistetaan aina vuoden alussa saman prosenttilisayksen
mukaan kuin vakuutuksen perusteena olevaa peruspalkkaa tarkistettaessa.
Lisdeldkkeiden tasoa puolestaan tarkistetaan elinkustannusindeksin nousun mukaan
(kahden edellisen vuoden jalkipuoliskoja verrataan keskenaan).

Lisaksi elakkeitd korotetaan vuosittain heinakuussa elinkustannusindeksin nousun
mukaisesti (vuoden ensimmaista vuosipuoliskoa verrataan edellisen vuoden
ensimmaiseen vuosipuoliskoon), jos indeksi on noussut enemman kuin 1 prosentin.
Elinkustannusindeksin nousu otetaan huomioon my6s vuoden alussa, kun arvioidaan
tarvetta nostaa elédkkeiden maaraa.

Etuudet maksetaan joko sekilla tai pankkisiirrolla.

Sekit on lunastettava kolmen kuukauden kuluessa niiden kirjoituspaivasta.
Sosiaaliturvan jarjestaminen

Sosiaalivakuutusosasto on tyd- ja sosiaalivakuutusministerion alaisuudessa ja
valvonnassa toimiva valtion virasto, joka vastaa sosiaaliturvan hallinnoimisesta. Se

= toteuttaa hallituksen politiikkkaa sosiaalivakuutuksen alalla erityisten jarjestelmien ja
toimenpiteiden muodossa;

* antaa hallituksen politiikkaa koskevia ehdotuksia tarkoituksena parantaa
sosiaaliturvaa jatkuvasti kansainvalisten tapahtumien seka Kyproksella vallitsevien
sosiaalisten ja taloudellisten olosuhteiden huomioon ottamiseksi;

* arvioi sosiaaliset ja taloudelliset tarpeet, jotka voidaan tayttaa sosiaaliturvatoimien
avulla;

= tutkii ja arvioi jatkuvasti jarjestelmia ja toimenpiteitd, joita se toteuttaa asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Sosiaalivakuutusjarjestelma kattaa kaikki Kyproksella ansiotydta tekevat henkil6t
palkansaajista itsendisiin ammatinharjoittajiin, asepalvelukseen kutsutut henkildt seka
kaikki muut henkil6t, joita pidetadan vapaaehtoisesti vakuutettuina henkiléina.

Kultakin tyokyvyttémyys- tai tyottdmyyskaudelta hyvitettdva palkka perustuu
asianomaisen henkilén vakuutuksen perusteena olevaan palkkaan. Leskenelakkeen
ja/tai tyokyvyttomyyseldkkeen maaran lisaamiseksi vakuutuksen perusteena oleva
palkka hyvitetddan myds miltd tahansa kaudelta, joka alkaa kuolinpdivasta /
tyokyvyttdmyyden alkamispaivasta ja padttyy elakeidan saavuttamiseen. Lisdksi
vakuutuksen perusteena oleva palkka perusansioihin saakka hyvitetaan
koulutusjaksoilta.

Elakkeen maaraytymisessa naisille otetaan kunkin lapsen osalta huomioon lasten
kotihoitojaksoja korkeintaan 156 viikon ajalta siihen asti, kun lapsi tayttaa 12 vuotta.

Sosiaaliturva kattaa sairauden, aitiyden, tyottémyyden, tyokyvyttémyyden,
vanhuuden, kuoleman ja eloonjaaneet sekd kaikki tyotapaturmiin ja ammattitauteihin
liittyvat riskit.

Kaikille elakkeensaajille on maksettu vuodesta 2003 lahtien erityisavustusta heidan
elakkeidensa maaran nostamiseksi. Uusia edunsaajia ei ole tullut tammikuun 1. paivan
2009 jalkeen lisaa, koska tuki- ja etuusosaston suunnitelma pienituloisten
elakkeensaajien kotitalouksien tukemiseksi on toteutettu kokonaan.
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Lisaksi 65 vuoden ian saavuttaneille Kyproksella asuville henkildille maksetaan
sosiaalielakettd, jos he tayttavat asumista koskevat ehdot eivatka saa mistdan muusta
lahteesta eldketta, jonka maara on suurempi kuin sosiaalielakkeen maara. Jos heidan
saamansa eldkkeen tai vastaavan korvauksen maarda on pienempi kuin
sosiaalieldkkeen maara, henkildlle voidaan maksaa naiden kahden maaran erotus.

Sosiaaliturvaetuuksia haetaan paikallistoimistoista. Niiden pdaasiallisena tehtavana on
ottaa vastaan hakemuksia, kerata maksuja ja tehda tarkastuksia.
Sosiaalivakuutuslaitoksen paatoimipaikka koordinoi paikallistoimistojen toimintaa. Sen
tehtavana on paaasiassa soveltaa sosiaalipolitiikkaa, tehda paatoksia ja maksaa
etuuksia ja elakkeita.

Sosiaalihuoltolaitos (Social Welfare Services) on tyo- ja sosiaalivakuutusministerion
alaisuudessa ja valvonnassa toimiva valtion elin, joka tarjoaa sosiaalihuoltopalveluja.
Sen tehtavana on tarjota sosiaaliturvaa ja edistéda sosiaalista yhteenkuuluvuutta
valtion sosiaalista ja taloudellista kehitysta koskevan politiikan mukaisesti. Sen
toiminta keskittyy yksiloihin, perheisiin, sosiaalisiin ryhmiin ja yhteiséihin.

Vammaisten sosiaalisesta osallisuudesta vastaava laitos (Department for Social
Inclusion of Persons with Disabilities) perustettiin tammikuussa 2009 valtion
talousarviosta annetulla lailla. Sen tavoitteena on parantaa vammaisten elamanlaatua.
Se toimii ty6- ja sosiaalivakuutusministerion alaisuudessa ja valvonnassa. Sen
tehtavat liittyvat vammaisten sosiaaliturvaa ja sosiaalista osallisuutta koskevan
politiikan kehittamiseen, koordinointiin, toteutukseen, seurantaan ja valvontaan.
Tassa tarkoituksessa se tekee yhteisty6téd muiden vammaisasioista vastaavien
ministerididen kanssa seka vammaisjarjestdjen ja muiden etujarjestdjen kanssa.

Tuki- ja etuuslaitos (Grants and Benefits Service) on valtiovarainministerion
alaisuudessa ja valvonnassa toimiva valtion laitos. Sen rakennetta uudistettiin ja
laajennettiin  vuonna 2003. Muutoksen tavoitteena oli koota yhteen erilaiset
sosiaaliturvajarjestelmat ja panna tdytantédn uusi lainsaadantd lapsilisasta ja
aitiyspadivarahasta. Sen tehtavana on myds toteuttaa uusi suunnitelma pienituloisten
eldkkeensaajien kotitalouksien tukemiseksi. Kyseessda on rahaetuusjarjestelma, joka
on tarkoitettu sellaisten elakkeensaajien kotitalouksille, joiden yhteenlasketut
vuositulot jaavat alle kdyhyysrajan. Ensisijaisena tehtdavana on tarjota kaikille
kansalaisille tasmallista ja ripeaa palvelua.

Terveysministeriéo vastaa pddasiassa Kyproksen terveydenhuoltojarjestelman
organisoinnista seka valtion rahoittamien terveydenhuoltopalvelujen tarjoamisesta.
Sen tavoitteena on parantaa ja suojella kansanterveyttd. Terveysministerio kehittaa
kansallista terveyspolitiikkaa, koordinoi julkisen ja yksityisen sektorin toimia,
saantelee terveydenhuollon vaatimustasoa ja edistdéd asiaa koskevien lakien
saatamista. Huhtikuussa 2001 saadettiin uusi laki kansallisen
terveydenhuoltojdrjestelman (NHS) kayttoon ottamisesta. NHS tarjoaa
terveydenhuoltoa kaikille kansalaisille, ja se rahoitetaan valtion, tydnantajien,
tydntekijoiden, itsenadisten ammatinharjoittajien ja eldkeldaisten maksuilla. Tata uutta
jarjestelya ei ole vield otettu kayttéon.
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Rahoitus

Sosiaalivakuutusjarjestelma rahoitetaan tyonantajien, vakuutettujen ja valtion
maksamilla osuuksilla.

Palkansaajien sosiaalivakuutusmaksu on 1. huhtikuuta 2009 Ilahtien 17,9 %
vakuutuksen perusteena olevasta palkasta. Maksu jaetaan siten, ettd palkansaaja
maksaa 6,8 %, tydnantaja 6,8 % ja valtio 4,3 %. Vakuutuksen perusteena olevalla
palkalla tarkoitetaan palkkaa, jonka perusteella maksut ja etuudet lasketaan. Se
kasittaa kaikki tyodstd saatavat palkat ja palkkiot hyvantahtoissuorituksia ja
satunnaisia palkanlisia lukuun ottamatta. Palkallisten lomien keskusrahastoon (Central
Holiday  Fund) maksettavat maksuosuudet otetaan  kuitenkin  huomioon.
Vakuutusmaksuille maaritetaan lainsdaaddnndssa vakuutuksen perusteena olevan
palkan vylaraja, joka tarkistetaan vuosittain. Ylaraja on talla hetkelld 1 025 euroa
vilkossa ja 4 442 euroa kuukaudessa. Vakuutusmaksuja ei tarvitse maksaa
vakuutuksen perusteena olevalle palkalle maaritetyn ylarajan ylittavalta osuudelta.

Itsendisten ammatinharjoittajien sosiaalivakuutusmaksu on 16,9 % vakuutuksen
perusteena olevista tuloista, josta 12,6 % maksaa itsendainen ammatinharjoittaja ja
4,3 % valtio. Kullekin itsendisten ammatinharjoittajien kategorialle on maaritetty
vakuutuksen perusteena olevien tulojen alaraja. Itsendisen ammatinharjoittajan pitaa
maksaa minimimaara, mutta hoi kuitenkin halutessaan maksaa vakuutusta
korkeampien tulojen mukaan vakuutuksen perusteena olevien ansioiden yldrajaan
asti. Jos itsendainen ammatinharjoittaja osoittaa, etta hanen toteutuneet ansionsa
jaavat hanen omalle ammattiryhmalleen maaritetyn alarajan alle, vakuutusmaksut
lasketaan todellisen tulon perusteella.

Vapaaehtoinen vakuutusmaksu on 14,8 % joko vakuutuksen perusteena olevista
perusansioista tai edellisvuosien ansioiden maarastda. Tastda 14,8 prosentin
kokonaisosuudesta 11 % maksaa vapaaehtoisen vakuutuksen ottaja ja 3,8 % valtio.
Ulkomailla kyproslaisen tydnantajan palveluksessa tydskentelevillda vapaaehtoinen
vakuutusmaksu on 13,6 % tydsopimuksen mukaisesta palkasta vakuutuksen
perusteena olevan palkan vyldrajaan saakka. Valtio maksaa tdhéan 4,3 %:n
lisdosuuden.

Vakuutusmaksuvelvollisuus alkaa, kun palkansaaja saa tyonantajaltaan palkkaa
vahintaan 2 euroa viikossa tai vahintaan 7 euroa kuukaudessa.
Vakuutusmaksuvelvollisuus koskee myo6s palkattomia harjoittelijoita seka tydssa olevia
vankeja, eika edella esitettya saantba sovelleta.

Itsendiset ammatinharjoittajat maksavat vakuutusmaksun jokaiselta sellaiselta
vakuutusviikolta, jonka aikana tekevat toita.

Jos henkilé tyodskentelee yhden vakuutusviikon aikana joko samanaikaisesti tai
vuorotellen seka palkansaajana ettd itsendisend ammatinharjoittajana, hanen on
maksettava vakuutusmaksua molemmista toista. Jos vakuutetun itsendisena
ammatinharjoittajana saaduista tuloista maksamat vakuutusmaksut vylittavat
vakuutuksen perusteena olevaa palkkaa koskevan ylarajan, han saa rajan ylittavan
summan takaisin vakuutusvuoden lopussa.

Jos henkil6 tydskentelee useamman eri tybnantajan palveluksessa samalla
vakuutuskaudella (joka voi olla viikko tai kuukausi), kunkin tydnantajan on
maksettava hdnen palkastaan vakuutusmaksua vakuutuksen perusteena olevaa
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palkkaa koskevaan ylarajaan saakka. Jos palkansaajan maksama osuus ylittaa
maaritetyn yldrajan, han saa rajan ylittdvan summan takaisin vakuutusvuoden
lopussa. Tyonantajien maksamia osuuksia ei palauteta.

Kun henkildlla on oikeus maksaa samanaikaisesti vapaaehtoista ja lakisaateista
vakuutusta (eli han toimii seka palkansaajana ettd itsenaisena ammatinharjoittajana),
han voi maksaa vapaaehtoisia maksuja, jos vakuutuksen perusteena oleva palkka on
pienempi kuin ansiot, jotka hdn on maarittdanyt vapaaehtoisesti vakuutuksen
perusteeksi.

Tybnantaja maksaa vakuutusmaksut (joihin sisadltyy myds tydntekijan osuus) kerran
kuussa kuukauden lopussa, viimeistaan kuukauden kuluessa vakuutuskuukauden
paattymisesta. Itsendiset ammatinharjoittajat maksavat vakuutusmaksut kolmen
kuukauden valein kuluneilta kolmelta kuukaudelta, yhden kuukauden ja kymmenen
pdivan kuluessa kyseisen kolmen kuukauden jakson paattymisestda. Maksut voi
halutessaan maksaa myo6s kuukauden valein.

Vapaaehtoiset vakuutusmaksut maksetaan paattyneesta kaudesta joko kerran kuussa,
kolmen kuukauden valein tai kerran vuodessa. Jos henkild ei maksa vapaaehtoista
vakuutusmaksua (esimerkiksi vuodelta 2012) seuraavien 12 kuukauden kuluessa (eli
tdssa tapauksessa vuoden 2013 aikana), han menettdd oikeuden maksaa
vapaaehtoista vakuutusmaksua kyseiseltd vuodelta (eli tassa tapauksessa vuodelta
2012).

Jos tydnantaja tai itsendinen ammatinharjoittaja maksaa vakuutusmaksun mydhassa,
haneltd peritdéan automaattisesti tietty lisamaksu. Lisamaksua peritdan tietty
prosenttimadra maksettavista vakuutusmaksuista, ja se nousee asteittain viivastyksen
kestosta riippuen. Ensimmaiseltd viivastyskuukaudelta perittava lisdmaksu on 3 %.
Maksu nousee 3 % jokaista viivastyskuukautta kohti aina 27 prosenttiin saakka.

Maksuvelvollisuus lakkaa, kun vakuutettu saavuttaa eldkeian (65 vuotta). Jos
vakuutettu saavuttaa vaaditun ian mutta ei tdytd vanhuuseldkkeen saamista koskevia
vakuutusehtoja, hanen tulee jatkaa vakuutuksen maksamista, kunnes kyseiset ehdot
tayttyvat. Vakuutusmaksuvelvollisuus kuitenkin lakkaa, kun henkild tayttaa 68 vuotta.

Vakuutetuille voidaan myoéntaa hyvityksia

= kaikilta kausilta, joiden aikana 16 vuotta tayttéanyt henkild6 on opiskellut
taysipaivaisesti tai suorittanut hyvaksytyn koulutuksen

» kaudelta, joka edeltaa sita paivaa, jona henkildé vakuutetaan ensimmaistd kertaa
edellisen vakuutusvuoden ensimmaiseen pdivaan saakka

» kaikilta tyottomyyskausilta, joiden aikana henkil6 saa tyéttomyyskorvausta, seka
kaikilta sellaisilta tyottomyyskausilta enintdan 26 viikkoon saakka, joiden aikana
vakuutetulla ei ole oikeutta saada ty6ttémyyskorvausta (koskee vain palkansaajia)

» kaikilta sairaudesta, tyt6tapaturmasta, lapsen syntymadsta tai vammasta johtuvilta
kausilta, joiden ajan henkild saa etuuksia; palkansaajilla tyokyvyttémyyskausi,
jonka aikana henkildlla ei ole oikeutta etuuksiin, oikeuttaa hyvityksiin korkeintaan
26 viikolta, ja myds itsenadisilla ammatinharjoittajilla tallainen kausi oikeuttaa
hyvityksiin, jos sitd edeltaa kausi, jonka aikana henkil6lla on ollut oikeus etuuksiin

= kaikilta vanhempainlomakausilta.

Eldkemaksuissa otetaan huomioon lasten kotihoitojaksoja korkeintaan 156 viikon
ajalta kunkin lapsen 12 ensimmaisen ikdavuoden aikana naisille, jotka ovat saaneet
elakeoikeuden 31.12.1992 jalkeen.
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Jos vakuutetusta tulee tyokyvytdn tai han kuolee alle 63-vuotiaana,
tyokyvyttdmyyden alkamispaivan tai kuolinpdivan ja 63-vuotispdivan valiin jaava
kausi katsotaan vakuutuskaudeksi. Kyseiseltd kaudelta hyvitettdva palkka perustuu
lisavakuutuksessa yleensa asianomaisen henkilén vakuutuksen perusteena olevaan
keskipalkkaan kuolinpdivaa tai tyokyvyttémyyden alkamispdivaa edeltaviltd viidelta
vuodelta. Jos henkildlle on kertynyt alle viisi vakuutusvuotta, keskiarvo lasketaan
toteutuneiden vakuutusvuosien perusteella.

Tyottomyyskausien seka aitiys-, sairaus- tai tydkyvyttdmyysjaksonjohdosta
myodnnettavat hyvitykset vastaavat palkkaa, jonka perusteella maksettava etuus on
laskettu. Muut hyvitykset vastaavat suuruudeltaan vakuutuksen perusteena olevaa
peruspalkkaa.

Vakuutuksen perusteena oleva peruspalkka on talla hetkella 170,88 euroa viikossa ja
8 886 euroa vuodessa. Peruspalkka on rajana jarjestelman kahden osan,
perusvakuutuksen ja lisavakuutuksen, valilla.

Kaikkien vakuutettujen vakuutuksen perusteena oleva vuosipalkka jaetaan kahteen
osaan: perusvakuutusosaan, joka kasittaa vakuutuksen perusteena olevan palkan
peruspalkkaan saakka, ja lisavakuutusosaan, joka kasittaa peruspalkan ylittdvan osan
vakuutuksen perusteena olevasta palkasta.

Jokaiselle vakuutetulle hyvitetdan vuosittain “vakuutuspisteita”. Yksi vakuutuspiste
vastaa peruspalkan vuotuista kokonaissummaa. Ensimmainen vakuutuspiste (1l:een
asti) annetaan perusvakuutusosalle ja jokainen 1:n ylittdva vakuutuspiste
lisavakuutusosalle.

Vakuutuksen perusteena olevaa peruspalkkaa tarkistetaan vuosittain vakuutuksen
perusteena olevan palkan yleisen kehityksen mukaan ministerineuvoston sdaaddksen
perusteella.
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IT luku: Terveydenhoito
Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Terveydenhoito taataan kaikille Kyproksen ja EU/EEA:n seka Sveitsin kansalaisille,
jotka asuvat pysyvasti Kyproksella. Maksettavien etuuksien maara riippuu henkildn tai
perheen tuloista, ja ne kattavat valtion terveydenhoitolaitosten tarjoamien palveluiden
kustannukset.

= Maksuton terveydenhoito koskee henkil6itd, joiden vuositulot ovat korkeintaan 15
377,41 euroa, ja perheille, joiden vuositulot ovat korkeintaan 30 754,82 euroa,
lisattyna 1 708,60 eurolla jokaisen huollettavana olevan lapsen osalta.

= Terveydenhoito mydnnetaan alennetuilla maksuilla henkil6ille, joiden vuositulot ovat
15 377,42 ja 20 503,22 euron valilla, ja perheille, joiden vuositulot ovat 30 754,83
ja 37 589,23 euron valilla, lisattyna 1,708.60 eurolla jokaisen huollettavana olevan
lapsen osalta.

» Kaikki muut voivat kdyttaa valtion terveydenhoitolaitosten palveluita maksamalla
kulloinkin erikseen maariteltavat maksut. Edullisia sairaalamaksuja voidaan alentaa
potilaan tulotason perusteella.

» Terveydenhoitopalvelut ovat maksuttomia myés tietyistd kroonisista sairauksista
karsiville henkildille, valtion ja kuntien virkamiehille, vahintaan kolmilapsisille
perheille, julkisia avustuksia saaville henkildille jne.

Terveydenhoitopalveluiden saaminen edellyttaa kirjautumista kansalliseen
terveydenhoitojarjestelmaan.

Mita jarjestelma kattaa?

Jarjestelma kattaa seuraavat palvelut:

» yleisladkareiden antama avohoito seka erityisladkareiden antama avo- tai laitoshoito
» |adkkeet ja tarvittavat laakintavalineet

» taudinmaaritys ja ladkinnalliset kokeet

» sairaalahoito

» hammashoito lukuun ottamatta hammasproteeseja, jotka maksetaan vain
pienituloisille.

MyOs yksityissairaaloita voidaan kayttaa erityistilanteissa ja niin, etta siihen on saatu
ennakkohyvaksynta. Potilas voi valita valtion palveluksessa tydskentelevan laékarin
vapaasti. Hanen ei tarvitse rekisterdidda yhta vyleisladkaria omalaakarikseen.
Erikoisladkarille paasy edellyttaa yleislaakarin antamaa lahetetta. Potilas saa lahetteen
sairaalaan, jossa hoitava ladkari tyoskentelee.

Heindkuu 2012 10



Euroopan
komissio

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Kyproksella

Hoidon saaminen

Terveydenhoitopalveluita saa hakeutumalla mihin tahansa valtion
terveydenhoitolaitokseen. Terveyskorttiin merkittyjen tietojen perusteella kansalliseen
terveydenhoitojarjestelmaan rekisterdityneiden maksuja voidaan alentaa tai niita ei
perita lainkaan.

Tavallisesti potilaiden on hakeuduttava ensin valtion terveyskeskuksen laakarin
vastaanotolle, joka ohjaa potilaan taman kunnosta riippuen erikoislaakarille tai
sairaalahoitoon.

Henkil6 voi hakeutua my6és Kyproksella toimivalle vyksityisladkarille tai
yksityissairaalaan, mutta télléin kustannuksia ei korvata.
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III luku: Sairausetuudet

Sairausetuuksien saamisen edellytykset

Sairauskorvausta  maksetaan 16-63-vuotiaille  palkansaajille ja itsenaisille
ammatinharjoittajille, jotka ovat tyodkyvyttomia. Jos henkild ei tdyta ehtoja, joiden
mukaan han olisi oikeutettu vanhuuseldkkeeseen 63-vuotiaana, hanellda on oikeus
saada korvausta vaadittuun paivaan saakka, kuitenkin korkeintaan 65-vuotiaaksi asti.

Elakkeen saaminen edellyttaa, ettd vakuutettu tayttaa seuraavat ehdot:

» Vakuutettu on kuulunut jarjestelmaan vahintéan 26 viikkoa ja on ennen
tyokyvyttomyyden alkamispaivaa maksanut perusvakuutusta vahintdan 26 kertaa
summan, joka vastaa vakuutuksen perusteena olevaa perusviikkopalkkaa (0,50
vakuutuspistettd).

» Vakuutetun vakuutuksen perusteena oleva toteutunut tai hyvitetty palkka edellisen
vakuutusmaksuvuoden aikana on vahintdaan 20-kertainen vakuutuksen perusteena
olevaan perusviikkopalkkaan nahden (0,39 vakuutuspistetta).

Jotta vakuutettu saisi uudelleen oikeuden etuuksiin etuuskauden loputtua, hdnen on
taytynyt etuuskauden loputtua maksaa palkkaan perustuvaa vakuutusmaksua
vahintaan 26-kertaisesti vakuutuksen perusteena olevaa perusviikkopalkkaa vastaava
summa (0,50 vakuutuspistettd). Lisaksi edellisen etuuskauden loppumisesta on
taytynyt kulua 13 tydviikkoa.

Mita jarjestelma kattaa?

Viikoittainen peruskorvaus on 60 % yhden perusvakuutuspisteen viikoittaisesta
arvosta kyseisena vakuutusmaksuvuonna, ja sita korotetaan 80, 90 tai 100 % yhta,
kahta tai kolmea huollettavaa kohti (huollettavia enintédéan kolme). Viikoittainen
korvaussumma vastaa 50 % yhden lisavakuutuspisteen viikoittaisesta arvosta
kyseisena vakuutusmaksuvuonna, eikda se voi ylittda vakuutuksen perusteena olevaa
perusviikkopalkkaa. Puoliso (mies tai nainen) katsotaan huollettavaksi, jos hanen
saamansa palkka tai etuus on pienempi kuin huollettavasta maksettava korotus.

Korvausta ei makseta, jos vakuutetulle maksetaan taytta palkkaa. Jos vakuutetulle
maksetaan osaa palkasta, korvauksen ja osittaisen palkan yhteissumma ei saa ylittaa
vakuutetun taytta palkkaa.

Sairauspaivakorvausta maksetaan korkeintaan 156 padivalta kutakin tydskentelyn
keskeyttamisen kautta kohti. Ellei tydkyvyttdmyys ole pysyvaa, kautta jatketaan
312 paivaan tietyin erityisehdoin.

Sairauspadivdarahan saaminen

Sairaudesta  johtuvan  tydkyvyttdmyyden voi todistaa ldakarintodistuksella
ensimmaisesta tydkyvyttdmyyspaivasta Ilahtien. Tyokyvyttdomyyskauden aikana
vakuutettua saatetaan vaatia kdymaan sosiaaliturvaviranomaisten hyvdksyman
vakuutuslaakarin tai ladketieteellisen lautakunnan lisatutkimuksessa. Hakemuslomake
ja siihen liitettdvat todistukset on toimitettava 21 padivan kuluessa sairauden
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alkamisesta. Palkansaajiin sovelletaan kolmen paivan odotusaikaa ja itsenaisiin
ammatinharjoittajiin 9 paivan odotusaikaa. Itsenadisia ammatinharjoittajia kohdellaan
kuitenkin samalla tavalla kuin palkansaajia, jos on kyse tapaturmasta tai jos
vakuutettu tarvitsee sairaalahoitoa.
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IV luku: Aitiys- ja isyysetuudet
Aitiys- ja isyysetuuksien saamisen edellytykset
Aitiyspaivdrahaa maksetaan kaikille tydssd kayville naisille - palkansaajille ja

itsenaisille ammatinharjoittajille - 18 viikon ajan alkaen kuudesta kahteen viikkoa
ennen arvioitua synnytysviikkoa. Aitiysrahaa maksetaan myds adoptiodideille, jos lapsi
on adoptiohetkelld alle 12 vuoden ikainen.

Korvauksen saaminen edellyttaa, etta vakuutettu tayttaa seuraavat ehdot:

» Vakuutettu on kuulunut jarjestelmaan vahintéan 26 viikkoa ja on ennen
ditiyspaivarahakauden alkamispadivdaa maksanut perusvakuutusta vahintaan
26 kertaa vakuutuksen perusteena olevan viikoittaisen ansion maaran verran
(0,50 vakuutuspistetta).

» Kyseisena vakuutusmaksuvuonna vakuutettu on maksanut vahintaan 20 kertaa
vakuutuksen perusteena olevan viikoittaisen ansion maaran ja/tai se on hyvitetty
hanelle (0,39 vakuutuspistetta).

Liséksi jokaisen lapsen syntyman jalkeen maksetaan aitiysavustus, jos &iti tai hanen
puolisonsa tayttda sen maksamiselle asetetut vakuutusehdot.

Mita jarjestelma kattaa?

Aitiyspaivaraha on kausiluonteinen etuus. Sitd maksetaan biologisille &ideille 18 viikon
ajan, ja sen maksaminen aloitetaan 2-9 viikkoa ennen laskettua synnytysviikkoa. Jos
lapsi joutuu sairaalan hengityslaitteeseen ennenaikaisen synnytyksen takia,
ditiysrahakautta voidaan pidentaa enintdan kuudella viikolla. Adoptiodidit saavat
avustusta 16 viikkoa adoptioviikosta alkaen, jos lapsi on alle 12 vuoden ikdinen.

Aitiyspaivarahan viikoittainen perusmaéaré vastaa 75 % yhden perusvakuutuspisteen
viikoittaista arvoa kyseisena vakuutusmaksuvuonna, ja sita korotetaan 80, 90 tai
100 % vyhta, kahta tai kolmea huollettavaa kohti (huollettavia enintaan kolme).
Viikoittainen lisdpaivaraha vastaa 75 % yhden lisavakuutuspisteen viikoittaista arvoa
kyseisena vakuutusmaksuvuonna. Etuutta ei makseta, jos nainen saa
ditiysrahakaudella taytta palkkaa. Jos hanelle maksetaan osaa palkasta, kyseisen
palkkam&aran ja maksettavien etuuksien yhteissumma ei saa ylittdd vakuutetun
taytta palkkaa.

Aitiysavustus  on  kertasuoritus, joka maksetaan samansuuruisena kaikille siihen
oikeutetuille naisille. Heindkuun 9. paivasta 2010 lahtien kustakin lapsesta maksettava
maara on 6 % vuotuisesta perusvakuutuspisteestd (8 886 euroa x 6 % = 553,16 euroa). Joko
vakuutetun tai hanen puolisonsa on taytettdava etuuden myodntédmiselle asetetut ehdot.
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Aitiys- ja isyysetuuksien saaminen

Aitiysavustuksen hakemuslomake ja siihen liitettdvat asiapaperit on toimitettava
yvhden vuoden kuluessa syntymasta, kun taas aitiyspaivarahan hakemuslomake ja

siihen liitettavat asiapaperit on toimitettava 21 paivan kuluessa ensimmaisesta
ditiysetuuteen oikeuttavasta paivasta lukien.

Heindkuu 2012 15



Euroopan
komissio

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Kyproksella

Luku V: Tyokyvyttomyysetuudet
Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyokyvyttomyyseldaketta maksetaan henkil6ille, jotka ovat olleet tyokyvyttémia
vahintdan 156 pdivaa ja jaavat oletettavasti pysyvasti tyokyvyttomiksi. Talla
tarkoitetaan henkil6ita, jotka eivat voi ansaita todenndkdisesti normaalitilanteessa
harjoittamassaan ammatissa yli kolmannesta palkasta, jonka samaan
ammattiryhmaan kuuluva ja saman koulutustason omaava terve henkilé yleensa
ansaitsee samalla alalla, tai jos kyse on 60-63-vuotiaasta, yli puolta edella
tarkoitetusta summasta.

Elakkeen saaminen edellyttda, ettd vakuutettu tayttaa seuraavat ehdot:

1.Vakuutettu on kuulunut jarjestelmaan vahintaan 156 viikkoa tydkyvyttomyyteensa
mennessa

2. Maksanut tyokyvyttomyyteensa mennessa perusvakuutusta vahintdan 156 kertaa
summan, joka vastaa vakuutuksen perusteena olevaa perusviikkopalkkaa (kolme
perusvakuutuspistetta).

3.Vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen vakuutuspisteiden
maara b5. lokakuuta 1964 Iahtien (tai, jos vakuutettu on tayttanyt 16 vuotta
lokakuun 5. paivan 1964 jalkeen, sen vuoden ensimmaisesta paivastd lukien, jona
tdma saavutti kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 lahtien, jos tama on
edunsaajan kannalta edullisempaa, sita viikkoa edeltdvaan viikkoon asti, jolloin
tydkyvyttdmyys alkoi, on vahintaan 25 % kyseiseen jaksoon sisaltyvista vuosista.

4.Vakuutetun maksama ja/tai hyvitetty vakuutus sitd vuotta edeltdvana vuonna,
jolloin tydkyvyttdmyys alkoi, tai tallaisten ansioiden keskiarvo kahtena edeltavana
vuonna, on vahintdan 20-kertainen vakuutuksen perusteena olevaan
perusviikkopalkkaan nahden (0,39 vakuutuspistetta).

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tapaturmasta, vakuutetulla on oikeus
tyokyvyttdmyyselakkeeseen, jos han tayttaa sairauskorvauksen saamista koskevat
vakuutusmaksuehdot.

Vaikka oikeuksien saamista koskevien ehtojen tayttymista arvioitaessa huomioidaan
ainoastaan palkansaajien ja itsenaisten ammatinharjoittajien maksamat
vakuutusmaksut, elakkeen maaraa laskettaessa otetaan huomioon myds
vapaaehtoiset vakuutusmaksut. Tyokyvyttdomyyskorvausta voi hakea 63 vuoden ik&dn
asti sekd taydestd eftd osittaisesta tydkyvyttdomyydesta (vahimmaisik&é ei ole).

Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyyseldke koostuu kahdesta osasta: perusosa ja lisdosa. Jos henkild
menettdaa kokonaan ansiokykynsa, hanelle mydnnetdan taysi tydkyvyttdmyyseldke.
Sen maara lasketaan seuraavasti:

= Viikoittainen elakkeen perusosa on 60 % perusvakuutuksen ja hyvitettavien
perusvakuutuspisteiden vuosittaisen keskiarvon viikoittaisesta arvosta, ja sita
korotetaan 80, 90 tai 100 % yhtd, kahta tai kolmea huollettavaa kohti. Naispuolisille
edunsaajille maksetaan aviomiehestda korotus vain siind tapauksessa, ettei mies
kykene elattamaan itse itsedan. Ellei vakuutettu ole oikeutettu puolisosta
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maksettavaan korotukseen, huollettavista lapsista tai muista henkildistéd maksetaan
kustakin korotus, joka on 10 % peruseldakkeestd (korotus maksetaan kuitenkin vain
enintaan kahdesta huollettavasta).

= Viikoittainen eldkkeen lisdosa on 1/52 summasta, joka vastaa 1,5 %
lisavakuutuspisteiden kokonaisarvosta vakuutetun koko tyduran ajalta seka
lisavakuutuksessa  hyvitetyista  vakuutuksen perusteena olevista tulojsta
tyokyvyttdmyyden alkamispaivan ja 63 vuoden ian valilla. .

Jos tulonmenetys on osittaista, maksetaan alennettua tyodkyvyttdmyyseldketta.
Maksettavan eldkkeen maara riippuu ansiokyvyn menetyksesta seuraavasti:

* Jos ansiokyvyn menetys on 50-66,66 %, henkild6 on oikeutettu 60 prosenttiin
taydesta elakkeesta.

* Jos ansiokyvyn menetys on 66,67-75 %, henkild6 on oikeutettu 75 prosenttiin
taydesta elakkeesta.

» Jos ansiokyvyn menetys on 76-99 %, henkil6é on oikeutettu 85prosenttiin tadydesta
elakkeesta.

Elakkeen perusosaa korotetaan huollettavien madran mukaan. Jarjestelmassa on

vahimmaiseléke, jota maksetaan

= yksin asuvalle henkildlle 87,15 euroa viikossa (85 %x 60 % x 170,88 euroa)

* henkildlle, jolla on yksi huollettava, 116,20 euroa viikossa (85 % x 80 % x 170,88
euroa)

= henkildlle, jolla on kaksi huollettavaa, 130,72 euroa viikossa (85 %x 90 % x 170,88
euroa)

= henkildlle, jolla on kolme huollettavaa, 145,25euroa viikossa (85 % x 100 % X
170,88 euroa).

Jos tyokyvyttdmyys on osittaista, summat kerrotaan myo6s tyokyvyttdmyysasteella.
Laissa ei ole saadetty eldkkeen enimmaismadrasta. Edunsaajat saavat myds
maksutonta sairaanhoitoa julkisen sektorin sairaaloista ja laitoksista.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

Tydkyvyttobmyyskorvausta on haettava kolmen kuukauden sisélla tyokyvyttémyyden
ilmenemisesta.
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Luku VI: Vanhuuselakkeet ja -etuudet

Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Vanhuuseldke

Elakeika on 65 vuotta. Tietyissa tapauksissa erityisehdot tayttdva henkild saa
oikeuden elékkeeseen 63-vuotiaana. Kaivostyo6laisten elakeikd on 63 vuotta.
Vahintaan kolme vuotta tydskennelleilla kaivostyontekijoilla  on oikeus
vanhuuseldkkeeseen kuukautta ennen tavanomaista eldkeikaa jokaista kaivoksessa
tydoskenneltya viiden kuukauden jaksoa kohti edellyttden, etta he ovat lopettaneet
kyseisen tydn tekemisen. Eldkettd ei kuitenkaan saa alle 58-vuotiaana. Muutoin
lainsaadantd ei tunne varhaiselaketta.

Korvauksen saaminen edellyttda, etta vakuutettu tayttaa seuraavat ehdot:

lokakuun 6. paivdan 1980 ja tammikuun 3. pdivdn 2010 vdlisena aikana
» vakuutetulle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 156 viikkoa

» vakuutettu on maksanut perusvakuutusta eldkeikaan asti vahintaan 156-kertaisen
maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden (kolme
vakuutuspistetta)

» vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen vakuutuspisteiden
maara 5. lokakuuta 1964 lahtien (tai, jos vakuutettu on tdyttanyt 16 vuotta
lokakuun 5. paivan 1964 jalkeen, sen vuoden ensimmaisesta paivasta lukien, jona
tdma saavutti kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 lahtien, jos tama on
edunsaajan kannalta edullisempaa, sita viikkoa edeltdvaan viikkoon asti, jolloin
oikeus etuuteen alkoi, on vdhintadn 25 % kyseiseen jaksoon sisdltyvista vuosista

tammikuun 4. pdivdan 2010 ja tammikuun 2. paivan 2011 vidlisenad aikana
= vakuutetulle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 260 viikkoa

» vakuutettu on maksanut perusvakuutusta eldkeikaan asti vahintaan 260-kertaisen
maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden (viisi
vakuutuspistettd),

» vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen vakuutuspisteiden
maara 5. lokakuuta 1964 lahtien (tai, jos vakuutettu tdaytti 16 vuotta lokakuun 5.
paivan 1964 jalkeen, sen vuoden ensimmaisesta paivasta lukien, jona tama saavutti
kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 lahtien, jos tama on edunsaajan kannalta
edullisempaa, sita viikkoa edeltdavaan viikkoon asti, jolloin oikeus etuuteen alkoi, on
vahintaan 30 % kyseiseen jaksoon sisdltyvista vuosista

tammikuun 3. pdivdan 2011 ja tammikuun 1. paivan 2012 vidlisena aikana
= vakuutetulle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 364 viikkoa

» vakuutettu on maksanut perusvakuutusta eldkeikdaan asti vahintaan 364-kertaisen
maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden (seitsemadn
vakuutuspistettd)

= vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen vakuutuspisteiden
maara 5. lokakuuta 1964 lahtien (tai, jos vakuutettu on tayttanyt 16 vuotta
lokakuun 5. padivan 1964 jalkeen, sen vuoden ensimmaisesta paivasta lukien, jona
tama saavutti kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 Iahtien, jos tama on
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edunsaajan kannalta edullisempaa, sita viikkoa edeltdvaan viikkoon asti, jolloin
oikeus etuuteen alkoi, on vahintaan 30 % kyseiseen jaksoon sisdltyvista vuosista

tammikuun 2. pdivasta 2012 alkaen
» vakuutetulle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 520 viikkoa

» vakuutettu on maksanut perusvakuutusta elakeikaan asti vahintaan 520-kertaisen
maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden (kymmenen
vakuutuspistettda)vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen
vakuutuspisteiden maara 5. lokakuuta 1964 lahtien (tai, jos vakuutettu on tayttanyt
16 vuotta lokakuun 5. pdivan 1964 jdlkeen, sen vuoden ensimmadisesta paivasta
lukien, jona tama saavutti kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 lahtien, jos tama
on edunsaajan kannalta edullisempaa, sitd viikkoa edeltavaan viikkoon asti, jolloin
oikeus etuuteen alkoi, on vahintaan 30 % kyseiseen jaksoon sisaltyvista vuosista.

Ollakseen oikeutettu eldkkeeseen 63-vuotiaana vakuutetun taytyy joko:

» olla tayttanyt 63 vuotta, tayttaa maaratyt vakuutusmaksuehdot silla poikkeuksella,
etta vakuutetun maksamien ja hyvitettyjen perusvakuutusmaksujen
vakuutuspisteiden maara 5. lokakuuta 1964 lahtien (tai, jos vakuutettu on tayttanyt
16 vuotta lokakuun 5. pdivan 1964 jalkeen, sen vuoden ensimmadisesta paivasta
lukien, jona tama saavutti kyseisen ian), tai 7. tammikuuta 1957 Idhtien, jos tama
on edunsaajan kannalta edullisempaa, sita viikkoa edeltéavaan viikkoon asti, jolloin
oikeus etuuteen alkoi, on vdhintaan 70 % kyseiseen jaksoon sisaltyvista vuosista

» olla oikeutettu tydkyvyttomyyselakkeeseen juuri ennen kuin han on tayttanyt 63
vuotta tai

* tai olla 63-65-vuotias ja hanella olisi oikeus tydkyvyttomyyseldkkeeseen, jos han
olisi alle 63-vuotias.

Kertakorvauksena maksettava vanhuusavustus

Jos edella kuvattu vakuutuksen perusteena oleva maksettu ja hyvitetty
keskimaarainen palkka ei ole vahintdaan 25/30 %, henkildlle maksetaan 68 vuoden
iassa kertakorvaus, joka on 15 9% hanen vakuutuksen perusteena olevista
(maksetuista ja hyvitetyistd) kokonaistuloistaan. Kertakorvausta ei makseta
sosiaalieldketta saaville henkildille.

Korvauksen saaminen edellyttad, etta vakuutettu tayttaa seuraavat ehdot:

lokakuun 6. pdivdan 1980 ja tammikuun 3. pdivan 2010 vdlisena aikana
* hdnelle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 156 viikkoa

* han on maksanut perusvakuutusta 68 vuoden ikdadn mennessa vahintaan 156-
kertaisen maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden
(kolme vakuutuspistetta)

tammikuun 4. pdivdn 2010 ja tammikuun 2. paivan 2011 vdlisena aikana
» hanelle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 208 viikkoa

= han on maksanut perusvakuutusta 68 vuoden ikdan mennessa vahintaan 208-
kertaisen maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden
(nelja vakuutuspistettd)

tammikuun 3. pdivdan 2011 ja tammikuun 1. paivan 2012 vidlisena aikana
» hanelle on kertynyt vakuutusaikaa vahintaan 260 viikkoa
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* hdan on maksanut perusvakuutusta 68 vuoden ikdan mennessa vahintéaan 260-
kertaisen madran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden
(viisi vakuutuspistettd)

tammikuun 2. pdivasta 2012 alkaen
»= hanelle on kertynyt vakuutusaikaa vahintdaan 312 viikkoa

* hdn on maksanut perusvakuutusta 68 vuoden ikddan mennessa vahintaan 312-
kertaisen madran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden
(kuusi vakuutuspistetta).

Muut etuudet

Kaikille eldkkeensaajille voidaan myontda erityisavustusta heidéan eldkkeidensa
maaran nostamiseksi. Uusia edunsaajia ei ole tullut tammikuun 1. paivan 2009 jalkeen
lisaa, koska tuki- ja etuusosaston suunnitelma pienituloisten eldkkeensaajien
kotitalouksien tukemiseksi on toteutettu kokonaan.

Lisdksi 65 vuoden ian saavuttaneille Kyproksella asuville henkildille maksetaan
sosiaalielakettd, jos he tayttavat asumista koskevat ehdot eivatka saa mistaan muusta
lahteesta eldketta, jonka maara on suurempi kuin sosiaalielakkeen maara. Jos heidan
saamansa eldkkeen tai vastaavan maksun maara on pienempi kuin sosiaalielakkeen
maara, henkildlle voidaan maksaa naiden kahden maaran erotus.

Mita jarjestelma kattaa?

Tybkyvyttomyyseldkkeen tapaan myds vanhuuseldke muodostuu kahdesta osasta:
perusosa ja lisdosa. Viikoittainen perusmaara on 60 % maksetun ja hyvitetyn
perusvakuutuksen vakuutuspisteiden vuosittaisen keskiarvon viikoittaisesta arvosta, ja
sitd korotetaan 80, 90 tai 100 % yhta, kahta tai kolmea huollettavaa kohti.
Naispuolisille edunsaajille maksetaan aviomiehesta korotus vain siind tapauksessa,
ettei mies kykene elattéamaan itse itseaan. Ellei vakuutettu ole oikeutettu puolisosta
maksettavaan korotukseen, huollettavista lapsista tai muista henkildistd maksetaan
kustakin korotus, joka on 10 % peruselakkeestd (korotus maksetaan kuitenkin vain
enintdan kahdesta huollettavasta).

Viikoittainen elakkeen lisdosa on 1/52 summasta, joka vastaa 1,5 %:a edunsaajan
maksetun ja hyvitetyn lisdvakuutuksen vakuutuspisteiden kokonaisarvosta vakuutetun
koko tyduran ajalta.

Jos eldkkeensaaja maksaa vakuutusmaksua vakuutuksen perusteena olevasta tulosta
eldkeoikeuden saavuttamispadivan ja 65-vuotispaivdn valisena aikana, hanen
viikoittaista elakettdan korotetaan. Korotus on 1/52 summasta, joka vastaa 1,5 %
vakuutuksen perusteena olevasta tulosta.

Vanhuuselakkeeseen oikeutettu voi lykata eldkkeen maksua 68-vuotiaaksi asti. Talléin
vanhuuselaketta korotetaan 0,5 % jokaiselta kuukaudelta, jonka henkild tyéskentelee
ensimmaisen lykkdyskuukauden ja elakkeen maksun aloittamiskuukauden valilla.
(Leskenelaketta voidaan korottaa samalla tavalla.)
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Vanhuuselakkeen vahimmaismaara on 85 % taydesta peruselakkeesta.
Vahimmaiselaketta maksetaan

» yksin asuvalle henkildlle 87,15 euroa viikossa (85 % x 60 % x 170,88 euroa)

*= henkildlle, jolla on vyksi huollettava, 116,20 euroa viikossa (85 % x 80 % x
170,88 euroa)

= henkildlle, jolla on kaksi huollettavaa, 130,72 euroa viikossa (85 % x 90 % x
170,88 euroa)

= henkildlle, jolla on kolme huollettavaa, 145,25 euroa viikossa (85 % x 100 % x
170,88 euroa).

Vanhuusetuuksien saaminen

Hakemuslomake ja siihen liitettavat alkuperdiset asiapaperit on toimitettava kolmen
kuukauden kuluessa siita, kun henkild on oikeutettu eldkkeeseen.
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VII luku: Eloonjaaneiden etuudet
Edellytykset eloonjddneiden etuuksien saamiseksi

Leskeneldke

Leskenelaketta ~maksetaan naispuoliselle leskelle seka tietyin edellytyksin
miespuoliselle leskelle, jos kuollut puoliso on tayttanyt kuollessaan vanhuuseldakkeen
saamista koskevat vakuutusmaksuehdot.

Leskenelakkeen saamisen ehdot ovat seuraavat:

= jos vakuutetun puoliso on menehtynyt eldkeidssa tai sitd vanhempana, ehdot ovat
samat kuin vanhuuselakkeenkin kohdalla;

»= jos vakuutetun puoliso on menehtynyt ennen eldkeikda, ehdot ovat samat kuin
tyokyvyttomyyseldkkeen ensimmainen (1) ja toinen (2) ehto;

* jos vakuutetun puoliso on menehtynyt tapaturmaisesti, leskellda on oikeus
eldkkeeseen, jos hautausavustuksen saamisen ehdot tayttyvat.

Lapseneldke

Lapsenelaketta maksetaan alaikaiselle seuraavissa tapauksissa:

1. jos molemmat vanhemmat ovat kuolleet tai jos vanhemmat ovat eronneet ja
huoltajana ollut vanhempi on kuollut; ainakin toisen vanhemmista on taytynyt olla
vakuutettu;

2. jos toinen vanhemmista on kuollut eika elossa olevalla vanhemmalla ole oikeutta
leskeneldkkeeseen;

3. jos leskeksi jaanyt ja leskenelakettd saanut vanhempi menee uudelleen naimisiin.

Kahdessa viimeksi mainitussa tapauksessa kuolleen vanhemman on tdytettava
leskeneldkkeen saamista koskevat vakuutusmaksuehdot.

Hautausavustus

Hautausavustus maksetaan kuoleman johdosta seuraavissa kuolemantapauksissa:

* henkilot, jotka saavat vanhuus-, tyokyvyttomyys- tai leskenelakettd,
kuolinkorvausta tai avustusta henkilén katoamisen takia

= orvot, jotka saavat lapsenelakettd

* henkilot, joiden kuolema johtuu ty6tapaturmasta tai ammattisairaudesta

= henkilét, jotka tayttavat maaritellyt vakuutusmaksuehdot kuolinhetkelldan;
vakuutusmaksuehdot ovat samat kuin avioliittoavustuksen kohdalla

» vakuutusmaksuehdot tayttavan henkilén tai elakkeensaajan huollettavina olevat
henkil6t.
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Mita jarjestelma kattaa?

Leskeneldke
Vanhuuselakkeen tapaan myds leskenelake muodostuu perus- ja lisdosasta.

Viikoittainen elakkeen perusosa on 60 % maksetun ja hyvitetyn perusvakuutuspisteen
vuosittaisen keskiarvon viikoittaisesta arvosta, ja sitd korotetaan 80, 90 tai 100 %
yhta, kahta tai kolmea huollettavaa kohti. Jos kuollut puoliso ei saanut
vanhuuselaketta, leskeneldkkeen lisdosa on 60 % tyokyvyttomyyseldkkeen lisdosasta,
johon tyokyvyttomaksi todetulla edunjattajalla olisi ollut oikeus kuolinhetkellaan. Jos
taas kuollut puoliso sai vanhuuseldkettd, leskeneldkkeen lisdosa on 60 %
edunjattajalle maksetun vanhuuselakkeen lisdosasta.

Leskelle maksetaan kertakorvaus, elleivat vakuutusehdot tayty. Jos puoliso on kuollut
ennen elakeikda, kertakorvaus maksetaan siind tapauksessa, etta kuollut puoliso on
maksanut perusvakuutusta vahintédan 156-kertaisen maaran vakuutuksen perusteena
olevaan perusviikkopalkkaan nahden (vahintaan kolme vakuutuspistetta). Jos kuollut
puoliso sai vanhuuseldketta tai olisi saanut sellaista, jos olisi hakenut sitg,
vakuutusehto on sama kuin vanhuuselakkeen kertakorvauksen osalta.. Korvaus on
15 % maksetun ja hyvitetyn perusvakuutuksen vakuutuspisteiden kokonaisarvosta ja
9 % lisdvakuutuksen vakuutuspisteiden arvosta. Jos naispuolinen leski menee
uudelleen naimisiin, hanelld on oikeus vuotuista eldketta vastaavaan
kertakorvaukseen ilman huollettavista maksettavia korotuksia.

Leskeneldakkeen perusosan enimmadismadara on 100 % perusvakuutuksesta, jos
eldkkeen hakijalla on kolme huollettavaa. Lisdeldkkeelle ei ole asetettu lakisdateista
ylarajaa.

Lapseneldke

Ensimmadisessa (1) tapauksessa lapsenelake koostuu perus- ja lisdosasta:

» |apseneldakkeen viikoittainen perusosa on 40 % vakuutuksen perusteena olevasta
perusviikkopalkasta;

» |apseneldakkeen viikoittainen lisdosa on 50 % siita leskenelakkeen lisdosasta, jota on
tai olisi maksettu, jos orvoksi jaaneita oli yksi, ja 100 %, jos orvoksi jaaneita on
kaksi tai enemman.

Edella kohdissa (2) ja (3) viikoittainen lapsenelake on 20 % vakuutuksen perusteena
olevasta perusviikkopalkasta kutakin lasta kohti, ja sité maksetaan enintdan kolmesta
orvosta.

Lapsenelakettda maksetaan yleensd 15-vuotiaaksi asti. Sita maksetaan kuitenkin 23-
vuotiaaksi asti, jos kyseessa on taysipaivaisesti opiskeleva tytto, tai 25-vuotiaaksi asti,
jos kyseessda on tdysipadivaisesti opiskeleva tai asepalvelustaan suorittava poika.
Pysyvasti tyokyvyttomilla lapsilla lapseneldkkeen saamiselle ei ole ikdrajaa. Lapselle
maksetaan yhden vuoden eldketta vastaava kertakorvaus, jos oikeus
lapsenelakkeeseen lakkaa muutoin kuin kuoleman johdosta ennen kuin lapsi tayttaa
17 vuotta.

Toisen vanhempansa menettaneiden lasten peruseldake on 34,18 euroa viikossa. Sita
maksetaan kustakin lapsesta, mutta enintddan kolmesta lapsesta. Kullekin molemmat
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vanhempansa menettaneelle lapselle maksetaan peruselaketta 40 % vakuutuksen
perusteena olevasta peruspalkasta ja enintdan 68,35 euroa viikossa. Useammalle kuin
kahdelle lapselle maksettava lisaelake ei voi ylittaa leskenelakkeen lisdosan maaraa.

Hautausavustus on kertaluonteinen maksu, jonka suuruus on 8 % vuosittaisesta
perusvakuutuspisteestd (8 886 euroa *8 % = 710,88 euroa). Jos elakeldisen
huollettava kuolee, kertakorvaus on suuruudeltaan puolet tastd summasta
(355,44 euroa).

Perhe-elake-etuuksien saaminen

Leskenelakkeen ja lapsenelakkeen hakemuslomake ja siihen liitettavat asiapaperit on
toimitettava kolmen kuukauden kuluessa ja hautausavustuksen hakemuslomake ja
siihen liitettavat asiapaperit on toimitettava vuoden kuluessa.
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VIII luku: Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Tyo6tapaturmien ja ammattitautien johdosta mydnnetdan seuraavia etuuksia:
Tilapadisesta tyokyvyttomyydesta maksettava korvaus (tapaturmakorvaus)

Tilapaisesta tyokyvyttdmyydesta johtuvia etuuksia myoénnetaan palkansaajille, joista
tulee tyo6tapaturman tai ammattitaudin vuoksi tyokyvyttémia. Etuutta voidaan maksaa
korkeintaan 12 kuukautta tapaturman sattumispaivasta tai sairauden alkamispaivasta
lukien.

Tyokyvyttomyysetuus

Tyokyvyttomyyskorvausta maksetaan palkansaajille, joiden fyysiset tai psyykkiset
kyvyt ovat alentuneet vahintdan 10 % tydtapaturman vuoksi. Pdlykeuhkotapauksissa
maksetaan korvausta, jos tyokyky on alentunut vahintdan 1 prosentin.

Tyokyvyttomyysetuus maksetaan joko kertakorvauksena (tyokyvyttémyysavustus) tai
elékkeena tyokyvyttomyysasteesta riippuen. Jos tyokyvyttomyys on 10-19 %,
maksetaan kertakorvaus, ja jos tyokyvyttdmyys on vdhintaan 20 %, mydnnetdan
tyokyvyttomyyselake. (Jos tyokyvyttémyysaste on alle 10 %, korvausta ei makseta.)

Kuolemantapauksen johdosta myénnettavat etuudet

Kuolinkorvausta maksetaan tyodtapaturman seurauksena kuolleen palkansaajan
omaisille. Etuuteen sisaltyy leskeneldke, lapseneldke ja vanhempainraha.

Hautausavustus

Katso eloonjadneiden etuuksia koskevaa osaa.

Mita jarjestelma kattaa?

Tilapdisesta tyokyvyttomyydestd maksettava korvaus (tapaturmakorvaus) vastaa
suuruudeltaan sairauskorvausta. Jos henkilon palkka kuitenkin on vakuutuksen
perusteena olevaa peruspalkkaa pienempi, etuuden minimimaara vastaa vakuutuksen
perusteena olevaa peruspalkkaa.

Tyokyvyttomyyseldke koostuu perusosasta ja lisdosasta, ja sita maksetaan
seuraavasti:

= taydellisesta tydkyvyttdmyydesta maksettavan tydkyvyttdmyyseldkkeen
viikoittainen perusosa on 60 % vakuutuksen perusteena olevasta viikoittaisesta
peruspalkasta, ja sitéa korotetaan 80, 90 tai 100 % yhta, kahta tai kolmea
huollettavaa kohti;

» eldakkeen viikoittainen lisdosuus on 60 % maksetun ja hyvitetyn lisdvakuutuksen
vuosittaisen vakuutuspisteiden keskiarvon viikoittaisesta arvosta kaudella, joka
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alkaa tapaturmapaivaa edeltavaa vuotta edeltavan vuoden ensimmaisenad paivana ja
paattyy tapaturmapadivana; jos tyokyvyttdmyysaste on alle 100 %, elaketta
maksetaan suhteessa tyokyvyttomyysasteeseen; jos henkild katsotaan kuitenkin
pysyvasti tyokyvyttdmaksi, tyokyvyttomyyseldkkeen maara nousee vastaavasti 75,
85 ja 100 prosenttiin samoin kuin tyokyvyttémyyseldakkeessa.

Jos tyokyvyttomyyseldketta saava henkild tarvitsee jatkuvaa hoitoa, hanelle voidaan
maksaa tata varten avustusta. Avustus on 55 % 100-prosenttisesta
tyokyvyttomyydesta maksettavan tyokyvyttomyyselakkeen perusosasta.
Kuukausittainen avustus on 225,56 euroa.

Tyokyvyttomyysavustus on seitseman kertaa 100-prosenttisesta tyokyvyttomyydesta
maksettavan tydkyvyttomyyseldkkeen vuotuinen maara (ilman huollettavista
maksettavia korotuksia) kerrottuna tyokyvyttdmyysasteella. Esimerkiksi
tyokyvyttdmyysavustus 10 prosentin tydkyvyttdmyysasteen tapauksessa lasketaan
seuraavasti: 410,11 euroa x 13 (vuotuinen maara) x 7 x 10 % = 3 732,00 euroa).

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Tyo6tapaturmaetuuden hakemuskaavake ja siihen liitettavat asiapaperit on toimitettava
21 pdivan sisalla tapaturman sattumisesta. Tyokyvyttdmyysetuushakemus on
toimitettava kolmen kuukauden sisdlla, ja hautausavustushakemus yhden vuoden
sisalla.

Heindkuu 2012 26



Euroopan
komissio

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Kyproksella

IX luku: Perhe-etuudet

Perhe-etuuksien saamisen edellytykset

Lapsietuus koostuu perusosasta ja lisdosasta.
Perusetuus

Vakituisesti Kyproksella asuvilla vahintaan yhden lapsen perheilla on oikeus
perusetuuteen kolmena perakkaisena vuotena edellyttden, ettd perheenjasenet asuvat
yhdessa.

Perhe-etuutta voidaan maksaa naimattomista kotona asuvista lapsista seuraavissa
tapauksissa:

* |apsi on alle 18-vuotias;

» |apsi on alle 19-vuotias, jos hdan osallistuu toisen asteen koulutukseen;

* lapsi on 18-25-vuotias mies, joka suorittaa asepalvelustaan ja opiskelee
taysipaivaisesti;

» |apsi on 18-23-vuotias nainen, joka opiskelee taysipaivaisesti;

» |apsi on fyysisen tai psyykkisen vamman takia tyokyvyton (idlla ei ole merkitystad).

Perhe on oikeutettu perusetuuteen, jos sen kokonaisbruttotulot ovat korkeintaan
49 000 euroa vuodessa (yksilapsisissa perheissa) tai 99 000 euroa vuodessa (2-4-
lapsisissa perheissa. Jos huollettavia lapsia on enemman kuin nelja, tulorajaa
korotetaan 10 000 eurolla lasta kohti.

Tulokaton lisaksi lapsietuutta ei mydnnetd, jos perheen kokonaisvarallisuus, mukaan
lukien kiinteistot, osakkeet ja arvopaperit, on suurempi kuin 1 200 000 euroa.

Lisaetuus

Perheille voidaan myontdaa myods perhe-etuuden lisdosa bruttotulojen perusteella
(katso seuraava kappale).

Mita jarjestelma kattaa?

Jos perheessa on yksi lapsi, perhe-etuuden perusosa on 420 euroa vuodessa. Perhe-
etuuden lisdosaa maksetaan 105 euroa vuodessa perheille, joiden vuositulot ovat
enintdan 19 500 euroa, ja 50 euroa vuodessa perheille, joiden vuositulot ovat
19 500-39 000 euroa.

Jos perheessa on kaksi lasta, perhe-etuuden perusosa on 840 euroa vuodessa. Perhe-
etuuden lisdosaa maksetaan 420 euroa vuodessa perheille, joiden vuositulot ovat
enintdan 19 500 euroa. Perheille, joiden vuositulot ovat 19 500-39 000 euroa,
maksetaan lisdosaa 310 euroa vuodessa.
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Jos perheessa on kolme lasta, perhe-etuuden perusosa on 840 euroa vuodessa lasta
kohti. Lisdksi perhe-etuuden lisdosaa maksetaan 315 euroa vuodessa lasta kohti, jos
perheen vuositulot ovat alle 19 500 euroa, ja 260 euroa vuodessa lasta kohti, jos
vuositulot ovat 19 500-39 000 euroa.

Jos perheessa on nelja lasta tai enemman, perhe-etuuden perusosa on 1 390 euroa
vuodessa lasta kohti. Talléin perhe-etuuden lisdosa on 460 euroa vuodessa lasta kohti,
jos perheen vuositulot ovat enintdaan 19 500 euroa, ja 290 euroa vuodessa lasta kohti,
jos perheen vuositulot ovat 19 500-39 000 euroa.

Perhe-etuuksien saaminen

Perheen on haettava lapsilisaa tietylle vuodelle toimittamalla hakemus viimeistaan 31.
pdiva joulukuuta kyseisena vuonna.

Lapsilisa maksetaan kuukausittain yli kolmen lapsen perheille ja vuosittain vuoden
lopussa yksi- tai kaksilapsisille perheille.

Uusi yksihuoltajaetuus on otettu kayttéén 1. heindkuuta 2012, ja sen
myontamiskriteerit ovat samat kuin lapsilisan. Perheen on haettava
yksinhuoltajalapsilisaa tietylle vuodelle toimittamalla hakemus viimeistéan 31. paiva
joulukuuta kyseisend vuonna.

Perhe on oikeutettu seuraaviin yksinhuoltajaetuuksiin , jos perheen kkonaisbruttotulot
ovat enintaan

= € 39,000: € 200 lasta kohti kuukaudessa,

€ 39,000.01 - € 49,000: € 180 lasta kohti kuukaudessa,
€ 49,000.01 - € 59,000: € 160 lasta kohti kuukaudessa,
€ 59,000.01 - € 69,000: € 140 lasta kohti kuukaudessa,
€ 69,000.01 - € 79,000: € 120 lasta kohti kuukaudessa,
€ 79,000.01 - € 89,000: € 100 lasta kohti kuukaudessa.

Heindkuu 2012 28



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Kyproksella

X luku: Tyottomyys
Tyottomyysetuuksien saamisen edellytykset

Tyottomyyskorvausta maksetaan tahattomasti tyottémaksi jadaneille 16-63-vuotiaille
palkansaajille. Jos henkil6 ei tdytéa vanhuuseldkkeen saamista koskevia
vakuutusmaksuehtoja 63-vuotiaana, hanella on oikeus saada tyottdmyyskorvausta
vaadittuun paivaan saakka, kuitenkin korkeintaan 65-vuotiaaksi saakka. Itsenaisilla
ammatinharjoittajilla ei ole oikeutta tyottomyyskorvaukseen.

Korvauksen saaminen edellyttda, etta hakija tayttaa seuraavat ehdot:

» vakuutettu on kuulunut jarjestelmaan vahintdaan 26 viikkoa ja on ennen
tyottomyyden alkamispaivaa maksanut perusvakuutusta vahintdan 26-kertaisen
maaran vakuutuksen perusteena olevaan perusviikkopalkkaan nahden (0,50
vakuutuspistettad);

» vakuutetulla on kyseisen vakuutusmaksuvuoden ajalta maksettua ja/tai hyvitettya
vakuutusta vahintdédn 20-kertainen maara vakuutuksen perusteena olevaan
perusviikkopalkkaan nahden (0,39 vakuutuspistetta).

Jotta henkilé saisi uudelleen oikeuden etuuksiin (etuuskauden loputtua), hanen on
taytynyt etuuskauden loputtua maksaa palkkaan perustuvaa vakuutusmaksua
vahintaan 26-kertaisesti vakuutuksen perusteena olevaa perusviikkopalkkaa vastaava
summa (0,50 vakuutuspistetta). Lisaksi edellisen etuuskauden loppumisesta on
taytynyt kulua 26 tydviikkoa.

Yli 60-vuotiaat, jotka eivat saa mitdan elaketta tydelakejdrjestelmdastda eivatka
huoltokassasta maksettavaa kertakorvausta, saavat takaisin oikeutensa
tyottomyyskorvaukseen samoin edellytyksin kuin sairauskorvauksen kohdalla
(etuuskauden loppumisesta on kulunut 13 tyoéviikkoa 26 tydviikon sijasta).

Mita jarjestelma kattaa?

Tyottomyyskorvausta maksetaan korkeintaan 156 paivalta yhta tyottémyyskautta
kohti.

Viikoittainen tyottomyyskorvaus on yhta suuri kuin sairauskorvaus, ja se maaritetaan
samalla tavalla. Se koostuu perus- ja lisdetuudesta. Perusetuus on suuruudeltaan
60 %  perusvakuutuksen vakuutuspisteen viikoittaisesta arvosta kyseisena
vakuutusmaksuvuonna, ja sitéd korotetaan 80, 90 tai 100 % yhta, kahta tai kolmea
huollettavaa kohti (huollettavia enintaéan kolme). Lisaetuus on 50 % lisavakuutuksen
vakuutuspisteen viikoittaisesta arvosta kyseisena vakuutusmaksuvuonna vakuutuksen
perusteena olevien perusviikkoansioiden rajoissa. Puolison (miehen tai vaimon)
katsotaan olevan huollettava, jos taman saama palkka tai etuus on pienempi kuin
huollettavasta maksettava korotus. Jos molemmilla puolisoilla on oikeus etuuksiin
samalla kaudella, huollettavista mydnnettava korotus maksetaan vain sille puolisolle,
jolla on oikeus suurempiin korotuksiin.
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Tyottomyysetuuksien saaminen

Etuuden saaminen edellyttaa rekisterditymistd tyonhakijaksi paikallisessa valtion
tyévoimatoimistossa ja taman jalkeen myos sosiaalivakuutusosaston
paikallistoimistossa etuuden hakemiseksi. Odotusaika on yleensa kolme paivaa, mutta
ulkomailla kyproslaisen tyonantajan palveluksessa tyoskentelevilla odotusaika on
30 paivaa.
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo
Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Laki toimeentulotuesta

Lain tarkoituksena on taata sosiaalisesti hyvaksyttavda vahimmaistoimeentulo
Kyproksen tasavallassa laillisesti asuville ja tietyt edellytykset tayttaville henkildille (ja
perheille). Erityisesti henkild, jonka tulot ja muut taloudelliset resurssit ovat
riittamattomat hanen perus- ja erityistarpeisiinsa ndhden siten kuin ne on
lainsaddanndssa maaritelty, voi hakea toimeentulotukea, joka voidaan mydntaa
rahana ja/tai palveluina.

Etuus myonnetadn subjektiivisen oikeuden perusteella: etuuden mydntaminen
hakijalle on varmaa, jos kaikki laissa saadetyt edellytykset tayttyvat.

Kyse on maksuihin perustumattomasta jarjestelmasta, koska sitda ei lasketa
tyénantajien, tydntekijdiden tai vakuutettujen maksamien maksujen perusteella.

Kansaneldkelaki

Talla lailla pyritéan varmistamaan riittdva toimeentulo Kyproksella asuville yli 65-
vuotiaille henkildille, joilla ei ole oikeutta eldkkeeseen tai vastaavaan muuhun tuloon
mistaan lahteesta ja jotka tayttavat laissa saadetyt asuinpaikkaehdot. Ehdot ovat
seuraavat:

* henkild on asunut laillisesti Kyproksella vahintaan 20 vuotta siita pdivasta lukien,
jona on tayttanyt 40 vuotta;

» henkild on asunut laillisesti Kyproksella vahintdan 35 vuotta siitéd paivasta lukien,
jona on tayttanyt 18 vuotta.

Yhteenlaskuperiaatteen mukaisesti toimivaltaisen laitoksen on otettava huomioon
myds muiden jasenvaltioiden lainséadéanndn perusteella taytetyt asumiskaudet.
Sosiaalielédkeoikeutta ei voi siirtéaa toiseen maahan.

Pienituloisten eldkeldistalouksien tukijarjestelma

Kyse on rahamaardisten etuuksien jarjestelmasta, joka on tarkoitettu
elakelaistalouksille, joiden vuosittaiset kokonaistulot jaavat kéyhyysrajan alapuolelle.

Vakavan motorisen vamman perusteella myonnettdva avustus
Avustusta maksetaan henkildille, jotka karsivat vakavasta motorisesta vammasta,
eivat pysty kavelemaan ja ovat pyoratuolissa.

Hoitotuki neliraajahalvaantuneille

Avustusta maksetaan henkildille, joiden raajat ovat kokonaan tai ldhes kokonaan
liikuntakyvyttomia.
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Erityistuki sokeille
Avustusta maksetaan:

= henkildille, joiden ndakdkyky on molemmissa silmissa 6/60 tai heikompi;
= henkildille, jotka ovat kdyneet sokeainkoulua ennen vuotta 1990.

Liikunta-avustus
Avustusta maksetaan:

= henkilGille, joiden nakdkyky on molemmissa silmissa 6/36 tai heikompi
= henkildille, joiden molempien alaraajojen toimintakyky on vakavasti heikentynyt,

Mita jarjestelma kattaa?

Laki toimeentulotuesta

Toimeentulotukietuus ei ole yhtalainen, vaan se vaihtelee hakijan tulojen mukaan.
Mitéa suuremmat hakijan tulot ovat, sitd pienempi etuuden maara on: nain
varmistetaan, ettd saaja padsee vahimmaistoimeentulotasoon. Hakijan saama
kokonaismaara vaihtelee huollettavien maaran, erityistarpeiden (hoidon, vuokran,
erityisruokavalion ja erityistarpeiden) ja hakijan tulojen perusteella.

Sosiaalieldkelaki

Sosiaalielékelain tarkoituksena on tarjota eldke 65-vuotiaille ja sitd vanhemmille
henkildille, joilla ei ole oikeutta elakkeeseen tai mistadan muusta lahteesta
maksettavaan muuhun vastaavaan maksuun. Jos henkil6lla on
sosiaalivakuutusjarjestelmassa oikeus johonkin muuhun eldkkeeseen ja se on
sosiaalieldkettd pienempi, hanelle maksetaan kyseisten kahden elakkeen valinen
erotus. Sosiaalielédke on kaikille siihen oikeutetuille samansuuruinen. Sitd maksetaan
332,19 euroa kuussa 13 kuukaudelta.

Pienituloisten eldkeldistalouksien tukijdarjestelma

Jarjestelma taydentda eldkeldistalouksien tuloja kéyhyysrajaan asti. Jarjestelmasta
annettavan avustuksen ja kotitalouden kokonaistulojen summa ei saa ylittaa tata
rajaa. Huomioon otetaan kaikkien kotitalouden jasenten ansaitsemat tulot.
Kotitalouden jaseniin kuuluvat puolisot, lapset ja kaikki muut samassa taloudessa
asuvat henkil6t.

Vakavan motorisen vamman perusteella myonnettdva avustus

Avustus on 350 euroa kuukaudessa.

Hoitoavustus neliraajahalvaantuneille

Hoitoavustus on 854.30 euroa kuukaudessa
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Hoitoavustus alaraajahalvaantuneille

Hoitoavustus 333,43 euroa kuukaudessa (madara vaihtelee puolivuosittain
maaraytyvan indeksin mukaan).

Erityisavustus sokeille

Erityisavustus on 316,37 euroa kuukaudessa (maara vaihtelee vuosittain maaraytyvan
indeksin mukaan).

Liikunta-avustus

Avustuksen suuruus on:

» 51 euroa kuukaudessa maksetaan henkildille, joilla on vakavia liikuntaongelmia
alaraajoissaan ja jotka ovat tyossa tai opiskelevat;

= 102 euroa kuukaudessa maksetaan sokeille henkildille, jotka ovat tydssa tai
opiskelevat;;

» 102 euroa kuukaudessa maksetaan neliraajahalvantuneille (riippumatta
tyonssdkaynnista tai opiskelusta).

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Laki toimeentulotuesta

Toimeentulotuesta annettua lakia hallinnoi sosiaalihuoltolaitos. Toimeentulotukea voi
hakea paikallisista sosiaalitoimistoista. Hakemuksen kasittelee sosiaalitydntekija, joka
tarkastaa ensin, ettd hakemus on taytetty oikein ja ettd hakija on toimittanut kaikki
tarvittavat asiakirjat. Hakijalle ilmoitetaan, jos hakemus on puutteellinen. Jos
hakemus on asianmukainen, sosiaalityontekija tekee kotikaynnin hakijan luo ja laatii
hakijan ja hanen perheensa tilanteesta sosioekonomisen analyysin, jossa kuvataan
muun muassa heidan tarpeensa. Samanaikaisesti sosiaalitydntekija selvittda hakijan
varallisuustilanteen (luottolaitosten, Kkiinteistdvirastojen jne. valitykselld) hanen
taloudellisen tilanteensa paikkansapitavyyden tarkistamiseksi. Jos hakijan tilanne
johtuu tyéttomyydesta eika muita syita (kuten terveydellisia ongelmia) ole, hanen on
osoitettava, ettd han etsii téita ja on ilmoittautunut tyénhakujarjestelmaan. Ennen
toimeentulotuen mydntamista sosiaalityontekija tarkastaa myds, saako hakija
sosiaalivakuutusetuuksia, jotka vahennetaan toimeentulotuesta.

Kansaneldkelaki

Kansaneldakelakia hallinnoi tyd- ja sosiaaliturvaministerion sosiaalivakuutusosasto.
Efuuksia haetaan tayttadmalld hakemuslomake ja littémalld siihen tarvittavat tositteet. Jos
hakemus hyvaksytadan, edunsaajalle lahetetdan vuosittain todistus, jolla hanen on
ilmoitettava sosiaalivakuutusosastolle merkittavista olosuhteidensa muutoksista.
Sosiaalivakuutusosaston paikallis- ja aluetoimistot kdsittelevat hakemuksen.

Pienituloisten eldkeldistalouksien tukijarjestelma
Pienituloisten eldkeldistalouksien tukijarjestelman etuuksia haetaan tayttamalla

hakemus ja liittamalla siihen tarvittavat tositteet. Alle 70-vuotiaista koostuvien
kotitalouksien on toimitettava hakemus joka vuosi.
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Muut etuudet

Muut etuudet (Vakavasta motorisesta vammasta maksettavaa avustusta,
hoitoavustusta neliraaja/alaraajahalvaantuneille, erityisavustusta sokeille seka
lilkunta-avustusta) hallinnoi vammaisten sosiaalisesta osallisuudesta vastaava osasto,
joka toimii tyd- ja sosiaalivakuutusministerion alaisuudessa.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Kaikki Kyproksella laillisesti asuvat henkildét ovat oikeutettuja pitkaaikaishoitoon tai -
tukeen, elleivat he kykene huolehtimaan erityistarpeistaan omilla varoillaan.
Pitkaaikaishoidon jarjestelma perustuu tarpeeseen eika ole pakollinen. Maksutonta
pitkdaikaishoitoa voivat saada vain toimeentulotukeen oikeutetut henkildét (eli
vanhukset, vammaiset ja ongelmaperheet). Vahimmaisvakuutusaikaa ei vaadita. Arvio
siitd, miten riippuvainen henkilé on hoidosta, perustuu hakijan yksiléllisiin tarpeisiin ja
tehddan yhteistydssa sosiaaliviranomaisen kanssa, joka arvioi tilannetta ja laatii
henkilokohtaisen suunnitelman hoidosta (muun muassa hoidon tyypista ja siita, miten
usein sitda on annettava) asiaankuuluvan lainsadadannén mukaisesti.

Arvioitaessa hakijan riippuvuutta hoidosta on otettava huomioon seuraavat seikat:

» vamman ja toimintakyvyn aste eli hakijan kyky huolehtia henkil6kohtaisista
tarpeistaan (henkilékohtainen hygienia, kodin siivous, ruoanlaitto, ladkarikaynnit
jne.)

» se, onko hakijalla perheverkkoa

* se, millaista apua hakija katsoo tarvitsevansa.

Se, miten usein tilannetta arvioidaan, riippuu edunsaajan erityistarpeista.
Uudelleenarvioinnista vastaava sosiaaliviranomainen ottaa huomioon kunkin
edunsaajan erityistilanteen, ldaakarinlausunnot ja sen, miten usein henkilé tarvitsee
palveluja.

Toimeentulotukea ei mydnneta seuraavissa tapauksissa:

* henkildlla on varallisuutta tai saast6jd, joiden arvo on yli 3 417 euroa yhtd henkea
ja 1 709 euroa kutakin huollettavaa kohti; koko perheelld ei saa olla varallisuutta tai
saastdja, joiden yhteenlaskettu arvo ylittda 8 543 euroa; laskelmissa ei oteta
huomioon hakijan omistamaa asuntoa tai taloa, jossa han asuu

= henkild on siirtédnyt varallisuutta muille henkiléille yli 17 086 euron arvosta
» henkildlld on muuta kiinteda omaisuutta kuin asunto tai talo, jossa han asuu
» henkildn asuntoa tai taloa voidaan kayttaa tavalla, joka voi lisata hanen tulojaan.

Tiettyja tulo- tai varallisuustyyppeja ei oteta huomioon.
Mita jarjestelma kattaa?

Pitkaaikaishoitoa varten on saatavilla seka luontoisetuuksia ettd rahaetuuksia. Hakija
voi valita, minka tyyppistéa apua han tarvitsee (raha- ja/vai luontoisetuuksia).
Yksilollisista tarpeista riippuu, miten usein koti- tai paivahoitoa annetaan ja
tarvitseeko henkilé laitoksessa annettavaa pitkdaikaishoitoa. Hoitopalvelut kasittavat
kotihoidon, pdivahoidon, laitoksessa annettavan pitkdaikaishoidon seka etdhoidon, ja
hoitoa voivat antaa valtion, kansalaisjarjestdjen ja yksityisen sektorin (yksityisten
yritysten) tydntekijat.
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Omaishoitajina toimivat |ahinna puolisot/kumppanit, muut samassa taloudessa asuvat,
sukulaiset ja naapurit. Yksityiset kotihoitajat (myds perheenjasenet) voivat saada
valtiolta korvausta (osittain tai kokonaan). Epavirallisten hoitajien tapauksessa
sosiaalihuolto-osasto, hoitoa tarvitseva henkild ja hoidon antaja allekirjoittavat
keskenaan sopimuksen.

Lisaksi kuka tahansa Kyproksella laillisesti asuva henkilé voi tydskennella
kotiapulaisena. Suurin osa kotiapulaisista on yhteisén ulkopuolisten maiden
kansalaisia. Kotona annettavaa hoitoa tarvitseva henkild palkkaa kotiapulaisen
sopimussuhteiseksi tydntekijaksi. Sosiaalihuoltolaitos maksaa kotiapulaisen palkan ja
sosiaalivakuutusmaksut, mutta hoitosopimus on kotiapulaisen ja apua tarvitsevan
henkilén valinen.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Kyproksella ei ole erillista pitkaaikaishoidon jarjestelmad; sosiaalihuoltolaitos jarjestaa
pitkdaikaishoidon keskitetysti. Palveluja tarjotaan kuuden aluetoimiston kautta, jotka
toimivat eri puolilla Kyprosta. Pitkaaikaishoidosta s&adetaan toimeentulotukea ja
julkisia palveluja koskevassa lainsaadanndssa, ja se perustuu ajatukseen
sosiaaliavusta (tarveperusteinen oikeus). Pitkaaikaishoito tai -tuki rahoitetaan valtion
talousarviosta. Lisdksi kansalaisjarjestot toteuttavat pitkaaikaishoidon ohjelmia myds
paikallisesti.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksistd, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsia sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitémasta
laitoshakemistosta sivustolla http://ec.europa.eu/social-security-directory

Social Insurance Services

(Ynnpeoieg Kolvwvikwv AGQalioswv)
Paatoimipaikka

Lord Byron Avenue 7

1465 Nicosia
http://www.mlsi.gov.cy/sid
Sahkoposti: sfloridou@sid.mlsi.gov.cy
apsara@sid.mlsi.gov.cy

Social Insurance Services

European Union and International Relations Section
7 Lord Byron Avenue

1465 Nicosia

Cyprus

Puh.: +357 2240 1809 tai +357 2240 1670

Faksi +357 22401664

Sahkdposti: interrel@sid.mlsi.gov.cy
http://www.mlsi.gov.cy/sid

Social Welfare Services

(Ynnpeoieg Kolvwvikng Eunuepiag)

63 Prodromou

1468 Nicosia
http://www.mlsi.gov.cy/sws
Sahkdposti: gantoniou@sws.mlsi.gov.cy

Department for Social Inclusion of Persons with Disabilities
(Tunua Koivwvikng Evowpdtwong ATOpwV Pe Avannpieg)
1430 Nicosia

http://www.mlsi.gov.cy/dsid

Sahkdposti: mfiti@dsid.mlsi.gov.cy

Grants and Benefits Service
(Ynnpeoia Xopnyiwv kai EnidopdTtwv)
1489 Nicosia

http://www.mof.gov.cy

Sahkoposti: grants@mof.gov.cy

Ministry of Health

10 Markou Drakou

1040 Nicosia

http://www.moh.gov.cy

Sahkoposti: emakrigiorgi@moh.gov.cy
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Ministry of Health

Potilaiden liikkuvuudesta vastaava osasto

10 Markou Drakou Street,

1448 Nicosia

Cyprus

Puh.: +357 2240 020-7, +357 2230 535-4, +357 2240 019-6
Faksi: +357 2230 534 -6

Sahkoposti: tpieri@moh.gov.cy

http://www.moh.gov.cy

Ministry of Finance

Grants and Benefits Service

1489 Nicosia

Cyprus

Puh.: +357 2280 400-0, +357 2280 405-0, +357 2280 405-4, +357 2280 402-0
Faksi: +357 2266 805 -6

Sahkoposti: grants@mof.gov.cy

http://www.mof.gov.cy
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