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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Belgicky systém socidlneho zabezpecCenia pre zamestnancov zahffia nasledujuce
oblasti:

= Nemocenské davky a davky v materstve,

= Poistenie proti pracovnym Urazom a chorobam z povolania,
= Davky pri amrti,

= Davky pri invalidite,

= Starobné a pozostalostné davky,

= Davky v nezamestnanosti,

= Rodinné davky.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa moézu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii vdm poskytni kompetentné institucie.

Ucast v systéme socialneho zabezpedenia

Ked zacnete pracovat v Belgicku ako zamestnanec, va$ zamestnavatel’ musi vykonat
potrebné formalne kroky, aby ste boli prihlaseny do systému socialneho zabezpecenia.
Vy sa nemusite nikde prihlasovat.

Jedina vynimka z tohto pravidla sa tyka zdravotného poistenia a slvisiacich davok. Na
to, aby ste ziskali ochranu pred tymito rizikami, sa musite prihlasit do poistovacej
organizacie (organisme assureur/verzekeringsinstelling) alebo vzajomnej poistovne
(mutualité/ziekenfonds) podla vlastného vyberu, alebo sa zapisat na regionalnom
Urade doplnkovej zdravotnej poistovne poskytujlicej aj poistenie pre pripad invalidity
(Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité/Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering - CAAMI/HZIV). V Belgicku sU vzadjomné poistovne
organizované v narodnych zdruZeniach krestanskych, socialistickych, neutrdlnych,
slobodnych a liberdlnych vzdjomnych poistovacich fondoch.

K prvému diiu kazdého kalendarneho $tvrtroka mdzete zmenit poistovaciu organizaciu
alebo poistoviiu. Nova poistoviia, do ktorej sa chcete prihlasit, vSak mdze namietat
voli tejto zmene, najma ak ste prihldseny do poistovne necelych 12 mesiacov. Vasa
nova poistoviia vdm vSak poskytne vSetky potrebné informacie.

V dalsej casti tohto vykladu sa budl vzdjomné poistovne a regiondlne (rady
doplnkovej poistovne nazyvat ,zdravotné poistovne". Vzajomné poistovne sU
neziskové zdruZenia jednotlivcov zamerané na podporu fyzického, psychického
a socidlneho blahobytu. Doplnkovad zdravotnd poistoviia je verejnd institlcia
socialneho zabezpecenia.

Opravné prostriedky

V pripade nesuhlasu s rozhodnutim prijatym niektorou institiciou socidlneho
zabezpedenia mozete podat staznost v lehote 3 mesiacov od datumu ozndmenia tohto
rozhodnutia. Ak mate riadny pobyt v Belgicku, musite =zaslat tuto staznost
doporu¢enym listom, alebo ju podat osobne v sudnej kancelarii pracovného sudu
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(Greffe du Tribunal du travail, Griffie van de Arbeidsrechtbank) sudneho obvodu v
mieste bydliska.

Ak byvate v zahranici, zaslite ju pracovnému sudu sidneho obvodu svojho posledného
bydliska alebo svojho posledného miesta pobytu v Belgicku, alebo na pracovny sud
sudneho obvodu svojho posledného pracovného pdsobiska, ak ste nikdy nemali pobyt
alebo bydlisko v Belgicku.

Organizacia socialnej ochrany

Socidlne zabezpelenie je vo svojej podstate federdlna zaleZitost, podliehajlca
ministrovi socidlnych veci (Ministre des Affaires socials), ministrovi prace (Ministre de
I'Emploi), ministrovi pre verejnu sluzbu (Ministre de la Fonction publique), ministrovi
pre dochodky a a velké mesta (Ministre des Pensions et des Grandes villes), ministrovi
pre malé a stredné podniky (Ministre des Classes moyennes), statnemu tajomnikovi
pre socialne veci poverenému osobami s postihnutim (Secrétaire d'Etat aux Affaires
sociales chargé des personnes handicapées) a Statnemu tajomnikovi pre socidlnu
integraciu a boj proti chudobe (Secrétaire d’Etat a I'Intégration sociale et a la Lutte
contre la Pauvreté).

Narodny Urad socidlneho zabezpeclenia (Office national de Sécurité sociale/Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid, ONSS/RSZ) je verejnad institicia pre oblast socidlneho
zabezpecenia, ktord zodpoveda za vyberanie prispevkov (s vynimkou pracovnych
Urazov) a pridelovanie financnych prostriedkov jednotlivym Ustrednym institdcidm
vykonavajucim administraciu réznych oblasti socidlneho zabezpecenia prostrednictvom
tzv. globalneho riadenia.

Choroba, materstvo, invalidita

Zdravotné poistenie, poistenie, v materstve a invalidite patria do poOsobnosti
narodného instititu zdravotného a invalidného poistenia (Institut national d'assurance
maladie-invalidité/Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering,
INAMI/RIZIV), ktory v prvom rade rozdeluje financ¢né zdroje medzi jednotlivé
poistovne, zodpovedné za davky (vzajomné poistovne patriace do jedného z piatich
narodnych zdruzeni, regionalne pobocky doplnkovej zdravotnej aj invalidnej poistovne
alebo zdravotnej poistovne narodnej Zelezni¢nej spoloénosti Belgicka: SNCB-Holding).
Poistenci si mozu slobodne vybrat poistoviiu (okrem zamestnancov narodnej
zelezni¢nej spolo¢nosti Belgicka).

Davky v starobe a pozostalostné davky

Oblast starobnych a pozostalostnych déchodkov ma na starosti narodny déchodkovy
Urad (Office national des pensions/Rijksdienst voor Pensioenen, ONP/RVP), ktory
zodpovedda za posudzovanie a vyplacanie dochodkov. O déchodok mozno poziadat na
narodnom déchodkovom uUrade alebo prostrednictvom orgdnu miestnej spravy v obci,
v ktorej ma ziadatel bydlisko.

Pracovné urazy a choroby z povolania

Oblast pracovnych Urazov ma na starosti fond pre pracovné Urazy (Fonds des
accidents du travail/Fonds voor Arbeidsongevallen, FAT/FAO). Jeho hlavnou ulohou je
vyplacat davky vo forme odskodného namornikom, lodnikom a zamestnancom, vodi
ktorym si zamestnavatelia neplnia zavazky. Fond pre pracovné Urazy vykona
technicku kontrolu a zdravotnu prehliadku a uzavrie dohodu urovnavajicu pracovny
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Uraz medzi obetou a poistoviiou. Zamestnavatelia sa musia v prospech zamestnancov
poistit proti riziku vyskytu pracovnych Urazov v registrovanej poistovni alebo
v spolo¢nej poistovni.

Fond pre choroby z povolania (Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor de
Beroepsziekten, FMP/FBZ) je institucia verejného socidlneho zabezpecenia, ktord
zodpoveda vyhradne za spravu celej oblasti poistenia proti chorobdm z povolania.
Tento fond dohliada na dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti prevencie. Stcastou
tejto institlucie su aj tzv. azbestové fondy urcéené na vyplacanie nahrad obetiam, ktoré
prichadzali do kontaktu s azbestom.

Rodinné davky

Uplatfiovanie pravnych predpisov sa na jednej strane vykondva prostrednictvom
narodnych Uradov pre rodinné davky pre zamestnancov (Office national d'allocations
familiales pour travailleurs salariés/Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers,
ONAFTS/RKW) a osobitnych vyrovnavacich pokladni pre rodinné davky a na druhej
strane prostrednictvom nezavislych vyrovnavacich pokladni. Hlavnou ulohou
narodného Uradu je rozdelovat finanéné prostriedky medzi jednotlivé vyrovnavacie
pokladne a sluzit ako vyrovndavacia pokladfia pre zamestnavatelov, ktori s Gradom
uzavreli poistenie. Tento Urad ma& na starosti aj dohlfad nad vyrovnavacimi
pokladriami. Pre niektoré povolania sa zriadili osobitné (verejné) pokladne, do ktorych
by mali vstapit prisludni zamestnavatelia. Nezdvislé vyrovnavacie pokladne su
institucie, ktoré sa vytvorili z iniciativy zamestnavatelov a zamestnavatelia ich aj
spravuju. Schvaluje ich krdl a mdzu vyplacat len davky, ktoré su v sllade
s prislusnymi predpismi.

Nezamestnanost

Oblast nezamestnanosti ma& na starosti narodny Urad pre zamestnanost (Office
national de [I'emploi/Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, ONEM/RVA) a jeho
regionalne Utvary, ktoré rozhoduju o opravnenosti narokov jednotlivych o0séb.
Vyplacanie davok sa vykonava prostrednictvom registrovanej odborovej organizacie,
ktorej je dany zamestnanec ¢lenom, alebo prostrednictvom doplnkovej pokladne na
vyplacanie davok v nezamestnanosti (Caisse auxiliaire de paiement des allocations de
chémage/Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen, CAPAC/HVW)), ktord dostane
prislusna Ziadost.

Financovanie

Vacsina vetiev socidlneho zabezpecenia je financovana prostrednictvom tzv.
vSeobecného globalneho riadenia (gestion globale), t. j. isty podiel celkovych odvodov
do socidlneho zabezpecenia, podiel zo Statneho rozpoctu a z alternativnych finanénych
zdrojov (VAT) je prideleny jednotlivym vetvam podla ich potrieb.

Musite platit prispevok socidlneho zabezpedenia, ktorého vySka sa rovnd uréenému
percentu z vasej mzdy. Vas zamestnavatel ho strhne zo mzdy a vyplati ndrodnému
Uradu socialneho zabezpecenia (Office national de sécurité sociale/Rijksdienst voor
sociale zekerheid, ONSS/RSZ). Jedinym prispevkom, ktory musite pripadne sam platit,
je prispevok, ktory bude moct od vas vyzadovat vzajomnd poistoviia za niektoré
davky doplnkového poistenia. Pokial sa prihlasite do doplnkovej poistovne pre pripad
choroby a invalidity (Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité/Hulpkas voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, CAAMI/HZIV), nemusite platit nijaky doplnkovy
prispevok, pretoze tato poistoviia vyzaduje len povinné poistenie.
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Vyska zakladného prispevku uhradzaného zamestnavatelmi a zamestnancami je
37,84 %. Okrem toho sa uhradza aj tzv. prispevok na spomalenie rastu miezd,
ktorého vyska je premenliva. nemocenské davky, materské davky, davky v invalidite,

starobné davky, pozostalostné davky, davky v nezamestnanosti si financované aj
z inych osobitnych prispevkov.

Urazové poistenie je kryté poistenim, ktoré plati zamestnavatel.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost

Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Zdravotné poistenie pokryva v sucasnosti vsetkych obyvatelov, ktori sa legalne
nachadzaju na Uzemi Belgicka, najma zamestnancov, nezamestnanych, dochodcov,
samostatne zarobkovo cinné osoby, zamestnancov verejnej spravy, invalidov,
postihnutych, pracovnikov v domacnosti, Studentov, osoby zapisané v registri
fyzickych osbb, ako aj osoby nimi vyzivované.

Aby ste ziskali narok na zdravotnu starostlivost:
= musite byt prihldseny do niektorej zdravotnej poistovne,
» vase prispevky nemo6zu byt nizSie ako stanovena minimalna suma.

Opravnené zavislé osoby s manzelsky partner, druh, resp. druzka, deti do veku 25
rokov (Sest kategdrii) a predkovia (v niektorych pripadoch svokrovci, resp. testovci),
ktorych prijem zo zarobkovej <dcinnosti alebo ndhradny prijem je nizsi ako
2 265,49 EUR za $tvrtrok.

Aké davky sa poskytuja?

Davky, ktoré zahffiaju preventivnu starostlivost a riadnu lie¢bu, sa preplacaju podla
sadzobnikov uré¢enych v pravnych predpisoch.

Lekarska a zubna starostlivost

Zdravotna poistoviia preplati v zdsade 60 az 75 % z poplatkov uhradenych za davky
zdravotnej starostlivosti, ako sU navstevy a konzultacie vSeobecnych a odbornych
lekarov.

Zubnd starostlivost zahffia preventivhu a konzervativnu lie¢bu, extrakcie, zubnu
protetiku a ortodonticku lieCbu. Uhradzaju sa ndklady na lie¢bu, naklady na zubnu
protézu a pod.

Lieky

Pokial' ide o farmaceutické vyrobky ziskané na zaklade lekarskeho predpisu (receptu),
za kazdy predpis musite zaplatit sumu, ktord sa meni v zavislosti od lieku. Podiel
nakladov na lieky preplateny zdravotnou poistoviiou sa meni v zavislosti od kategérie,
do ktorej lieky patria (A, B, C, Cs, Cx alebo magistralny liek). Zvy¢ajne musite zaplatit
lekdrnikovi, ktory vybavuje recept, len cast ceny, ktord neprepldca zdravotna
poistoviia, samozrejme pod podmienkou, ze mate lekarsky predpis.

Pacienti vo vSeobecnych nemocniciach platia za lieky 0,62 EUR na den. Nahrada za
naklady za lieky pripravené lekarnikom je stanovend na max. 1,15 EUR alebo
2,30 EUR na poistenca. Poplatok je nizsi pre pacientov, ktorych sa tykaju vyhody
spojené s preferen¢nym rezimom.
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Hospitalizacia

Pri prijati do nemocnice musite zaplatit pausalnu zalohu. Potom sa bude od vas
pozadovat pausalna suma za kazdy den strdveny v nemocnici (14,71 EUR na den).
Taktiez budete musiet zaplatit dennt pausalnu sumu za lieky pouzité pocas vasho
pobytu v nemocnici.

Ak je pacient hospitalizovany v psychiatrickej lie¢ebni dlhSie ako pat rokov, vyska
poplatku je 24,52 EUR na den. Poistoviia prispieva pevne stanovenou sumou na
schvéalené domovy dochodcov, chranené domovy, opatrovatelské domovy, domovy pre
psychiatrickych pacientov a denné stacionare. Prijimaci poplatok je 41,98 EUR.

Zlavnenu sumu platia zavislé deti standardnych prijemcov, pacienti, ktorych sa tykaju
vyhody spojené s preferenénym rezimom, a nezamestnani, pri ktorych sa preukaze, ze
12 mesiacov patrili do kategdérie nezamestnana nezosobdSend osoba alebo
nezamestnany s nezaopatrenymi osobami, priCom dand zlava sa vztahuje aj na
nezaopatrené osoby predmetnych oséb.

Fyzioterapia a oSetrovatel'ska starostlivost

Fyzioterapia sa preplaca len vtedy, ak ju predpisal lekar. Preplacanie honorarov
zdravotnou poistovriou, ktoré boli uhradené fyzioterapeutovi, je spravidla obmedzené
na max. 60 %.

V pripade prijemcov, na ktorych sa nevztahuji vyhody spojené s preferenénym
rezimom, a ktori navstivia nezmluvného poskytovatela starostlivosti, zdravotné
poistenie pokryva 75 % nakladov na opatrovatelskl starostlivost.

Protetika, okuliare, nacivacie pomocky

PInd alebo ciasto¢nd nadhrada sa urcuju podla druhu a prijemcu davky na zdklade
dohody.

Dalsie davky

Daldie davky je mozné poskytnUt na zadklade ustanoveni internych predpisov danej
poistovne.

Z osobitného fondu solidarity narodného institutu zdravotného a invalidného poistenia
(Institut National d'Assurance Maladie-Invalidité/Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, INAMI/RIZIV) sa poskytuje prispevok pri urcitych typoch
financne narocnej liecby, ktoré sa nenachadzaju na oficidlnom zozname
refundovatelnych davok.

Zvysenie preplacanych sim

Niektori poistenci, ako aj osoby od nich zavislé, mdzu ziskat zvySenie preplacanych
sum od zdravotnej poistovne z dévodu svojej financ¢nej situacie. Ide o déchodcov,
vdovy/vdovcov, siroty, invalidov, prijemcov prispevkov pre postihnutd osobu,
prijemcov davok socialnej pomoci, atd".
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Ako ziskat zdravotna starostlivost?

Lekarska a zubna starostlivost

Spravidla sa mozZete obratit priamo na poskytovatela zdravotnej starostlivosti podla
svojho vyberu, ktorému zaplatite poZzadovany honorar. Lekari sa mdzu zaregistrovat
v lekarskej komore (Ordre des médecins/Orde der geneesheren), povolenie na
vykonavanie cinnosti vydava minister verejného zdravotnictva (Ministre de la Santé
publiqgue/Minister van Volksgezondheid). Vyber lekara je vSak slobodny, ako je volny
pristup k odbornym lekarom.

K preplateniu dojde nasledne po predlozeni potvrdenia o liecbe, ktoré vam vystavil
lekar alebo zubar. Ak sa obratite na poskytovatela zdravotnej starostlivosti (lekara
alebo zubéra), ktory sa nezaviazal dodrziavat predpisané sadzobniky (nezmluvny lekar
alebo zubdr), musite sdm zndsat ¢ast honorarov, ktord prekracuje uréeny sadzobnik.
Na vasu ziadost vam vasa zdravotnd poistoviia vydd zoznam poskytovatelov
zdravotnej starostlivosti, ktori uplatfiuju uréené sadzobniky.

Lieky

Lekarnikovi, ktory vybavuje recept, len musite zaplatit ¢ast ceny, ktorl nepreplaca
zdravotna poistovna.

Hospitalizacia
Ak musite byt hospitalizovany, najprv by ste sa mali obratit na svoju zdravotnu

poistoviiu, ktord vam osobitne poskytne informéacie, ako ziskat nemocni¢nu
starostlivost. Tento postup nie je potrebny v naliehavych pripadoch.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky
Kedy mate narok na nemocenské davky?

VSetci zamestnanci viazani pracovnou zmluvou a zamestnanci v pridruzenych
kategoriach maju narok na nemocenské davky, ak:

= sU prihldseni v zdravotnej poistovni a mézu sa preukazat dokladom o zaplateni
prispevkov v minimalnej vyske,

= odpracovali 120 dni za obdobie Sest mesiacov predchadzajlcich vydaniu
potvrdenia o praceneschopnosti. Niektoré obdobia bez aktivnej innosti, napriklad
z dovodu choroby, riadnej dovolenky atd’., sa pokladaju za odpracované obdobia,

* sl uznani za praceneschopnych.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa moézu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuji kompetentné institicie. MdZete sa tieZ informovat v prilohe
o socialnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osbb, ktord vydala siet
MISSOC.

Aké davky sa poskytuja?

Na zaciatku davky vyplaca zamestnavatel:

* Uradnici a riadiaci pracovnici dostavaju pocas jedného mesiaca davky vo vyske
100 % svojich prijmov.

* Robotnici dostavaju davky vo vyske 100 % svojho prijmu (pocas prvych siedmich
dni praceneschopnosti) a 60 % svojho prijmu (od 6smeho do Strnasteho dna
praceneschopnosti) alebo ich dostavaju prostrednictvom doplnkového prispevku.

Doplnkové poistenie sa zacne, ked sa skonéi obdobie zaruceného prijmu od
zamestnavatela. To znamena po dvoch tyzdnoch praceneschopnosti v pripade
robotnikov a po jednom mesiaci praceneschopnosti v pripade zamestnancov.

VysSka doplnkovej davky je 60 % zo mzdy. Maximalna horna hranica na vypocet
doplnkovej davky je 126,4894 EUR na den pre praceneschopnost, ktord zac¢ne po
1. januari 2012.

Ak ste praceneschopni aj po uplynuti jedného roka, mate narok na prispevok
v invalidite (indemnité d’invalidité/invaliditeitsuitkering).

Ako ziskat pennazné davky nemocenského poistenia?

Ak nemdzete pracovat z dévodu choroby, musite predlozit posudkovému lekarovi
svojej zdravotnej poistovne lekarske potvrdenie vystavené vasim os$etrujlicim
lekarom. Musite tak urobit do 2 dni po zacati praceneschopnosti. Ak ste potvrdenie
zaslali neskoér, narok na nahrady budete mat az od toho datumu.

Posudkovy lekar vasej zdravotnej poistovne odhadne trvanie choroby. Kedykolvek vas
mbze predvolat na kontrolné vysetrenie.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve

Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

VSetky zamestnankyne viazané pracovnou zmluvou a pridruzené kategdrie maju narok
na davky v materstve (indemnité de maternité/moederschapsuitkering). Treba
poznamenat, Ze Zena nemusi pracovat, aby mala narok na davky v materstve:
nezamestnané zeny alebo Zeny s postihnutim, su tiez kryté.

Na vecné davky vznika narok, ak dana osoba uhradila prispevky v minimalnej vyske
(v aktudlnom alebo predchadzajucom roku). Minimalna vyska prispevkov je
4 330,62 EUR (pre osoby do 21 rokov veku) a 5 774,16 EUR (pre osoby vo veku 21
rokov a starsie). Vyzaduje sa kvalifikané obdobie Sest mesiacov so 120 skutocne
odpracovanymi dfiami alebo nahradné obdobie.

V pripade davok v materstve je tiez potrebné, aby danad osoba odvadzala prispevky
pocas Siestich mesiacov.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa mozu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuju kompetentné institGcie. MdZete sa tieZz informovat v prilohe
o0 socidlnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo &innych osdb, ktor( vydala siet
MISSOC.

Aké davky sa poskytuja?

Tehotné Zeny mdzu ziskat 15-tyzdriovl materskl dovolenku. Tato lehota sa predlZuje
na 17 tyzdiov v pripade narodenia viacerych deti sicasne.

Prenatdlna dovolenka, o ktori musi poziadat dotknutd osoba, sa zacdina najskor 6
tyzdnov pred predpokladanym datumom pérodu alebo 8 tyzdnov, ak sa predpoklada
narodenie viacerych deti sucasne. Z tychto 6 (alebo 8) tyzdriov si mozno podla volby
vybrat maximalne 5 (alebo 7) pred alebo po narodeni. Tyzden bezprostredne
predchadzajuci predpokladanému terminu pérodu je povinny. Cast dobrovolnej
prenatadlnej materskej dovolenky, ktord matka nevycerpd pred porodom, si moze
uplatnit po skonceni postnatalnej materskej dovolenky alebo v ¢ase, ked' sa dieta vrati
domov po dlhom obdobi hospitalizacie.

Postnatalna dovolenka sa priznava na obdobie 9 tyZzdrfiov po narodeni.

Suma davok v materstve sa vypocitava takto:

» v pripade zamestnankyn 82 % zo mzdy bez hornej hranice pocas prvych 30 dni
a75 % mzdy s hornou hranicou od tridsiateho prvého dna alebo v pripade
prediZenia,

= v pripade nezamestnanych sa vysSka zakladnej davky pocas prvych tridsiatich dni
rovna max. 60 % sumy platu, o ktory nezamestnana prisla. Suma zakladnej davky
sa rovna vyske davky v nezamestnanosti, na ktorl by mala zamestnankyna narok,
keby nebola na materskej dovolenke. M6ze poziadat aj o dodatoény prispevok.
Jeho vySka sa rovna 19,5 % sumy ohraniceného platu, o ktory zamestnankyna
prisla. Od tridsiateho prvého dna sa vyska dodato¢ného pridavku rovna 15 %
sumy ohraniceného platu, o ktory zamestnankyna prisla.
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= Zeny s postihnutim maju pocas prvych 30 dni narok na 79,5 % mzdy s hornou
hranicou maximalne 100,56 EUR a od tridsiateho prvého dna na 75 % mzdy
s hornou hranicou maximalne 94,87 EUR (zaciatok materskej dovolenky pocinajuc
1. januarom 2011).

Vecné davky maju podobu injekcii, starostlivosti pred porodom a po fiom,
monitorovania a pomoci pocas tehotenstva a porodu v nemocnici, dennej nemocnici
alebo u pacientky doma.

Otcovia maju narok na desat dni platenej otcovskej dovolenky od narodenia dietata.
V pripade dlhej hospitalizacie alebo Umrtia matky moZe otec poziadat o zmenu
materskej dovolenky na otcovsku dovolenku.

V pripade osvojenia dietata maju obaja rodic¢ia narok na dovolenku z dévodu osvojenia
dietata.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Od siedmeho dna predchadzajuceho pravdepodobnému narodeniu musi budica matka
prestat vykondvat pracovnu d¢innost, alebo informovat Urad prace. Dotknutd osoba
musi predlozit zdravotnej poistovni lekarske potvrdenie, Ze datum poérodu sa
predpoklada ku koncu povinnej prenatalnej dovolenky.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Za trvalo praceneschopného sa povazuje zamestnanec, ktory v dbsledku choroby
alebo zdravotného postihnutia nedokaze dosiahnut viac ako jednu tretinu beznych
prijmov zamestnanca v rovnakej kategdrii, ktory absolvoval rovnaku odbornu
pripravu. Minimalna miera trvalej praceneschopnosti je minimalne 66 %.

Ak ste pocas jedného roka poberali nemocenské davky a ste nadalej praceneschopny,
mate narok na davky v invalidite (indemnité d’invalidité/invaliditeitsuitkering. Tento
narok vsak zanikd, ak dosiahnete dochodkovy vek (v sucasnosti je to 65 rokov pre
zeny i muzov).

Na vznik naroku na davky v invalidite musite:
= byt prihldseny do niektorej zdravotnej poistovne,
= mat odpracovanych 120 dni za obdobie 6 mesiacov. Niektoré obdobia bez aktivnej

¢innosti, napriklad z dévodu choroby, riadnej dovolenky atd., sa pokladaju za
odpracované obdobia,

» byt uznany za praceneschopného uz jeden rok,
» dolozit, Ze ste zaplatili prispevky aspor v minimalnej pozadovanej vyske.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa mozu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuju kompetentné institicie. Mbzete sa tiez informovat v prilohe
o socidlnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ktorl vydala siet
MISSOC.

Aké davky sa poskytuja?

Davky v invalidite (indemnité d’invalidité/invaliditeitsuitkering)dosahuju 65 % vasich
predchadzajlcich prijmov, ked mate osoby, ktoré musite vyzivovat. Ak nemate vami
vyzivované osoby, vyska davky sa znizi na 55 % v pripade osamelo Zijucej osoby a na
40 % v pripade, ak existuje osoba, s ktorou Zijete v spolo¢nej domacnosti.

Pausalny prispevok na pomoc tretej osoby je pridavok vyplacany praceneschopnej
osobe najskor od Stvrtého mesiaca praceneschopnosti. Jeho vyska je 16,57 EUR.,

Suma davky nemdze prekrodit istd hornd hranicu. Hornd hranica je stanovena na
126,4894 EUR pre osoby, ktorych invalidita nastala po 1. januari 2012.

Ako ziskat davky v invalidite?

Pozri ¢ast o pefaznych nemocenskych davkach.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe
Kedy mate narok na davky v starobe?

Vsetky osoby, ktoré pracovali v Belgicku v rdmci pracovnej zmluvy, su spravidla kryté
dochodkovym poistenim. Na pracovnikov v domacnosti na skrateny Uvéazok sa
vztahuju Specidlne pravidla.

VSetky zamestnané osoby maju narok na predcasny déchodok, ked dosiahnu vek 60
rokov, ak maju odpracovanych 35 rokov. Bezny doéchodkovy vek je 65 rokov pre
muzov i Zeny. Vynimky z tohto pravidla existuju v pripade banikov, namornikov
a ¢lenov leteckej posadky civilného letectva, ktori mézu ist do déchodku skér.

Muzi a zeny poberajuci davky v systéme nezamestnanosti s prispevkom firmy (régime
de chémage avec complément d'entreprise/stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag) nemozu poberat starobny dochodok (pension de
retraite/rustpensioen) pred 65. rokom veku.

Starobny dochodok nedostanete vtedy, ak uz poberate nemocenské davky, davky v
invalidite alebo v nedobrovolnej nezamestnanosti podla belgickych pravnych predpisov
alebo pravnych predpisov inej krajiny v oblasti socidlneho zabezpecenia, alebo ak
dostavate nahradu za preruSenie pracovnej cinnosti alebo doplnkovl nahradu
v systéme nezamestnanosti s prispevkom firmy (régime de chémage avec
complément d'entreprise/stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag).

Déchodcovia mézu pracovat, pricom ich prijem nesmie prekrocit urditd stanovenu
hranicu. Pre osoby mladsie ako 65 rokov, ktoré sa stali poberatelmi dochodku po roku
2011 (vratane), je povoleny sibeh s prijmom za pracovnu ¢innost v pripade, ak prijmy
zamestnanca zo zarobkovej Cinnosti za rok neprekrocia 7 421,57 EUR (hrubd mzda).
Tato suma sa zvysSuje na 11 132,37 EUR v pripade, ak ma dana osoba nezaopatrené
dieta. Predtym neZz dbchodca zacne pracovat, musi o tom doporuc¢enym listom
informovat narodny déchodkovy Grad Office national des pensions/Rijksdienst voor
Pensioenen, ONP/RVP). Okrem toho musi informovat svojho zamestnavatela, Ze
poberd dochodok, a to tiez doporuc¢enym listom. PodrobnejSie informacie poskytne
narodny déchodkovy Urad.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa moézu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuju kompetentné institGcie. MdZete sa tieZ informovat v prilohe
o0 socidlnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo &innych osdb, ktor( vydala siet
MISSOC.

Aké davky sa poskytuju?

Tieto davky zahrnuju:
» starobny dochodok (pension de retraite/rustpensioen) priznany zamestnancom,

= prispevok na kurenie (allocation de chauffage/verwarmingstoelage)priznany
banikom na dochodku,

= prispevok na dovolenku (pécule de vacances/vakantiegeld) a doplnkovy prispevok
na dovolenku (pécule de vacances complémentaire/aanvullend vakantiegeld).
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Suma starobného ddchodku zavisi od dizky odpracovanych obdobi ako zamestnanec
v Belgicku (vratane obdobi dovolenky, choroby a nezamestnanosti) a od prijmov
poberanych pocas tychto obdobi, prispésobenych Zivotnym nakladom k datumu
vypoctu déchodku.

Starobny dbéchodok sa vypoditava na zaklade jednej Styridsatpatiny celkovej sumy
dochodku za kazdy odpracovany rok v pripade muzov i zien. Na banikov a namornikov
sa mdzu vztahovat osobitné ustanovenia.

Dochodok dosahuje 60 % priemernej odmeny poberanej pocas celej vasej
profesionalnej kariéry. Ak dochodca vyzivuje manzelského partnera, je to 75 %.

Zaruceny minimalny starobny dochodok (pension minimum garantie/gewaarborgd
minimumpensioen) za Uplnd kariéru je 16 310,21 EUR (domacnost) alebo
13 052,28 EUR (osoba Zijlica osamotene) ro¢ne. Ak dizka kariéry dosahuje najmenej
dve tretiny aplnej kariéry, zaruCeny minimalny starobny dochodok sa vypodita
pomernym podielom.

Maximalny déchodok zavisi od ro¢nej maximalnej hornej hranice vysky prijmu. Vyska
maximalneho dochodku zamestnanca (osoba Zijuca osamotene) je 24 782,40 EUR.

Ako ziskat davky v starobe?

Ziadosti o ddchodok treba predlozit obecnému Uradu vasho bydliska. Ak mate pobyt
v inom d¢lenskom $tate, musite sa obratit so Ziadostou na miestnu institiciu pre
déchodky tohto $tatu. Aby bol va$ spis vybaveny nacas, odporica sa podat si tuto
Ziadost 1 rok pred déchodkovym vekom.

DoOchodok sa vyplaca postovou poukazkou, ktord sa poSle na domacu adresu, alebo
postovym alebo bankovym prevodom.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Pozostaly manzel/manzelka zamestnaného poistenca ma narok na pozostalostny
dochodok (pension de survie/overlevingspensioen) od veku 45 rokov. Pokial ma
pozostaly nezaopatrené dieta, alebo ak je miera jeho praceneschopnosti 66 %, alebo
ak zosnuly pracovnik pracoval v bani pocas 20 rokov, neexistuje nijaka vekova
hranica. Okrem toho k uzavretiu manzelstva muselo déjst aspori 1 rok pred Umrtim
okrem pripadu, ked z tohto zvézku existuje dieta, alebo ak bolo Umrtie spdsobené
Urazom alebo chorobou z povolania po datume svadby, alebo ak v ¢ase Umrtia
manzelovi alebo manzelke zostalo nezaopatrené dieta, na ktoré sa poberaju rodinné
pridavky.

Pozostaly manzelsky partner musi ukondit zarobkovu ¢&innost s vynimkou povolenych
prac. Pre osoby mladsie ako 65 rokov, ktoré sa stali poberatelmi pozostalostného
déchodku v roku 2011 a neskér, je povoleny siubeh s prijmom za pracovnu c&innost
v pripade, ak prijmy zamestnanca zo zarobkovej Cinnosti za rok neprekrocia 17 280
EUR (hruba mzda). Tato suma sa zvysuje na 21 600 EUR v pripade, ak ma dana osoba
nezaopatrené dieta. Predtym neZ ddchodca zac¢ne pracovat, musi o tom doporu¢enym
listom informovat narodny doéchodkovy Urad (Office national des pensions/Rijksdienst
voor Pensioenen, ONP/RVP). Okrem toho musi informovat svojho zamestnavatela, Ze
poberd dochodok, a to tiez doporucenym listom. Na ziskanie podrobnejsich informacii
sa vzdy mozete obratit na ndrodny déchodkovy Urad.

Pozostaly manzelsky partner nesmie uzavriet dalie manzelstvo, ak si chce udrzat svoj
narok na davky.

Na rozvedeného manzelského partnera sa vztahuju tieto podmienky: nesmie
stratit rodiCovské prava, nesmie byt odsideny za pokus o vrazdu manzelského
partnera a nesmie znovu uzavriet manzelstvo. Daldie podmienky, ako je vek, stbeh
davok atd'., st rovnaké ako pri starobnom ddéchodku.

Pozostaly partner nedostava Ziadne davky.

Pozostalostny déchodok dostanete na dobu do 12 mesiacov vtedy, ak uz poberate
nemocenské davky, davky v invalidite alebo v nedobrovolnej nezamestnanosti podla
belgickych pravnych predpisov alebo pravnych predpisov inej krajiny v oblasti
socidlneho zabezpeclenia, alebo ak dostavate nahradu za prerusenie pracovnej
¢innosti, alebo doplnkovl ndhradu v systéme nezamestnanosti s prispevkom firmy
(régime de chémage avec complément d'entreprise/stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag).

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa mézu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuju kompetentné institicie. Mbzete sa tiez informovat v prilohe
o0 socidlnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo &innych osdb, ktorl vydala siet
MISSOC.

Jul2012 17



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie Eurépska
Vase prava socialneho zabezpecenia v Belgicku komisia

Aké davky sa poskytuja?

Pozostaly manzelsky partner ma narok na 80 % skutoc¢ného alebo hypotetického
starobného dochodku poistenej osoby vypocitaného pri sadzbe za manzelsky par,
v ktorom je zavislou osobou manzelsky partner.

V pripade rozvedeného manzelského partnera sa dochodok vypocita ako starobny
dochodok, no len na zaklade 62,5 % prijmu, od ktorého sa odpocita osobny prijem.
Nezohladriuju sa obdobia mimo manzelstva a obdobia, na ktoré sa vztahuje osobny
dochodok.

Zaruceny minimalny pozostalostny dbéchodok (pension de survie minimum garantie
/gewaarborgd minimum-overlevingspensioen) za Uplna kariéru je 12 847,07 EUR
roéne. Ak dizka kariéry dosahuje najmenej dve tretiny Uplnej kariéry, zaruleny
minimalny pozostalostny déchodok sa vypocita pomernym podielom.

Maximalny déchodok zavisi od ro¢nej maximalnej hornej hranice vysky prijmu. Vyska
maximalneho dochodku pre pozostalého manzelského partnera je 24 782,40 EUR.
Tato suma zodpoveda maximalnemu starobnému dochodku osoby zijlcej osamotene.

DocCasny pozostalostny dobchodok (pension de survie temporaire/tijdelijk
overlevingspensioen) sa udeli alebo docasne vyplaca vdovcovi alebo vdove, ktori
nemaju alebo uz nemaju narok na pozostalostny dochodok. Manzelskému partnerovi,
ktory nespifia poziadavky na udelenie pozostalostného ddchodku, mozno udelit
prispevok na obdobie 12 mesiacov. Déchodok mozno zachovat pocdas najviac 12
mesiacov aj v pripade, ak ma pozostaly manzelsky partner menej ako 45 rokov, a ak
uz nespifia poziadavky na predéasné udelenie pozostalostného ddchodku. V takom
pripade sa po 12 mesiacoch vyplaca znizeny déchodok.

Podpora pri umrti

V pripade, Ze doSlo k umrtiu poistenca v ramci sukromného Zzivota, poskytuje sa
prispevok na pohrebné naklady (allocation pour frais funéraires/uitkering voor
begrafeniskosten). Je to pausalna suma, ktora nie je spojena s indexom spotrebnych
cien a jej sucasna vyska je stanovena na 148,74 EUR.

Viac informacii o davkach v pripade uUmrtia v dbsledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania najdete v Casti o davkach v pripade pracovnych Urazov a chorob z
povolania.

Ako ziskat pozostalostné davky?

Ziadosti o déchodok treba predlozit narodnému déchodkovému uradu (Office national
des pensions/Rijksdienst voor Pensioenen - ONP/RVP) alebo obecnému Uradu vasho
miesta bydliska. Ak mate pobyt v inom &lenskom State, vasa Ziadost sa musi zaslat na
miestnu déchodkovu institlciu tohto Statu.

Ziadost o dodasny pozostalostny déchodok sa musi predloZit do 12 mesiacov po
datume Umrtia manzelského partnera. Poznamka: pozostaly manzelsky partner po
déchodcovi v8ak nemusi predkladat Ziadost o pozostalostny ddchodok ani o dodasny
pozostalostny dochodok, pretoze jeden z nich mu bude automaticky priznany.
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Dochodok sa vyplaca postovou poukazkou, ktord sa posle na domacu adresu, alebo
postovym alebo bankovym prevodom.
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Kapitola VIII: Davky v suvislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v suavislosti v pracovnymi Urazmi a
chorobami z povolania?

Pracovné razy

Pracovny uUraz je vymedzeny ako ,akykolvek Uraz, ktory sa stane zamestnancovi
v priebehu a z dovodu plnenia pracovnej zmluvy a sposobi mu ujmu na zdravi.

Zamestnanci vratane ucnov a pracovnikov v domacnosti su kryti proti pracovnym
Urazom a Urazom, ku ktorym do6jde pocas cesty do prace &i z prace.

Choroby z povolania

Vsetci zamestnanci, ako aj nezamestnané osoby a osoby s postihnutim, ktoré sa
vzdelavaju, alebo sa opatovne adaptuju na pracu, suU poisteni proti chorobam
z povolania. Existuje zoznam uznanych chordb, ktory poskytuje fond pre choroby
z povolania (Fonds des maladies professionnelles/Fonds voor de beroepsziekten,
FMP/FBZ) na tejto adrese: http://www.fmp.fgov.be/fr/listes_fr01.htm (v holandcine,
francuzstine a nemcine). Ak sa choroba z povolania nachadza na zozname
a postihnuty pracuje v sektore, kde je vystaveny tomuto riziku, choroba bude uznana
ako choroba z povolania. Popritom ma osoba trpiaca chorobou, ktord nie je na
zozname, tiez moznost predlozit dbkazy o vystaveni urditému riziku a preukazat
pri¢inni suvislost medzi tymto vystavenim a chorobou. Zamestnavatel musi byt
poisteny vo fonde pre choroby z povolania, ktory priznava davky.

Aké davky sa poskytuja?

Pracovné arazy

Pracovny Uraz opraviuje na nasledujlce davky:

= davky z dovodu docCasnej alebo trvalej praceneschopnosti a v pripade potreby
davky na pomoc tretej osoby,

= |ekarske a porovnatelné naklady,
= nahrada cestovnych vydavkov,
= Specidlne davky v pripade Umrtia.

Penazné davky v pripade praceneschopnosti

PoCas obdobia uplnej docasnej praceneschopnosti dostane kazdy postihnuty 90 %
priemernej dennej mzdy. Penazné davky sa poskytuju aj pri ciastocnej doclasnej
praceneschopnosti. Ak postihnuty zacne opat Ciasto¢ne pracovat, dostane nahradu
rovnajlicu sa rozdielu medzi odmenou pred Urazom a odmenou, ktorU dostava po
svojom navrate do prace.

Ak sa osoba v dbsledku Urazu nevrati do prace po urcitom &ase, praceneschopnost
mbze byt potvrdend ako dlhodoba (tzv. konsolidacia).
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Po konsolidacii sa poskytuje ro¢ny prispevok na obdobie 3 rokov. PocCas tohto obdobia
sa moze pripad opatovne preskimat. Vyska prispevku zdavisi od miery
praceneschopnosti a od odmeny, na ktord mal pracovnik narok za rok predchadzajuci
Urazu (zakladna mzda).

Po ukonceni tychto 3 rokov sa tieto davky zmenia na dozivotny déchodok. Mozete
poziadat o vyplatenie tretiny kapitdlu déchodku, ak je praceneschopnost vyssia ako 19
%.

V pripade starostlivosti poskytovanej inou osobou sa prideluje dodatkovy prispevok
(allocation complémentaire/aanvullende uitkering) v maximalnej vyske
dvanastnasobku priemerného mesaéného zaruceného prijmu. Poskytuje sa podla
miery naliehavosti, valorizuje sa od zaciatku poskytovania nahrady a jeho vyplacanie
sa ukondi k 91. diiu hospitalizacie.

Subeh s novym prijmom zo zarobkovej cinnosti je v plnej miere povoleny. Existuju
vSak obmedzenia tykajlce sa sibehu s nemocenskymi davkami, davkami v invalidite,
starobnym dbéchodkom a inymi déchodkami za pracovné Urazy a choroby z povolania.

Penazné davky v docasnej praceneschopnosti sa vyplacaju k rovnakym datumom ako
mzdy. Po konsolidacii sa vyplacaju podla pripadu Stvrtro¢ne alebo mesacne.

Zdravotna starostlivost

Obet pracovného uUrazu ma narok na preplatenie ndakladov za hospitalizaciu,
fyzioterapiu, lekdrsku, chirurgickl, zubnl starostlivost a lieky aza ortopedické
pristroje. Obet pracovného Urazu nezndsa Ziadne z uvedenych nakladov. Tato
starostlivost sa prepldca podla platnych sadzieb zdravotného poistenia a poistovatel
musi zaplatit priplatok (¢ast vydavkov na zdravotn( starostlivost a lieky bezne
hradenu poistencom).

Naklady na dopravu poistenca a jeho rodinnych prislusnikov sa uhradzaju za istych
podmienok.

Smrtel'ny Graz

Pracovnym Urazom alebo Urazom na ceste do prace i z prace, ktory mal za nasledok

smrt obete, vznika narok na:

* nahradu na naklady spojené s pohrebom  (indemnité  pour  frais
funéraires/begrafenisvergoeding) rovnajucu sa 30-ndsobku priemernej dennej
mzdy zosnulého,

= preplatenie vSetkych nakladov (vratane spravnych formalit) slvisiacich s prevozom
zosnulého na miesto posledného odpocinku,

*» dozivotny déchodok pozostalému manzelskému partnerovi vo vyske 30 % zo mzdy
zosnulého,

» docasny dochodok pre deti, ktorého vyska je 15 % (siroty, ktorym zomrel otec
alebo matka) alebo 20 % (siroty, ktorym zomreli obaja rodicia) mzdy zosnulého.
Vyplaca sa az do veku 18 rokov alebo aZz do datumu zaniku narokov na rodinné
davky.

Prispevky v pripade smrtelného Grazu sa vyplacaju Stvrtroé¢ne alebo mesacne.

Choroby z povolania
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Davky vyplacané v pripade choroby z povolania su nasledujlce:

» nadhrady za docasnu lebo trvall praceneschopnost a vo vaznych pripadoch nahrady
na pomoc tretej osoby,

= nahrady v pripade docasného alebo trvalého ukoncenia pracovnej cinnosti
z preventivnych dovodov. Fond pre choroby z povolania (Fonds des maladies
professionnelles/Fonds voor de Beroepsziekten, FMP/FBZ) mdze povolit osobe
ukondit jej pracovnu &innost, ak sa z lekdrskeho hladiska zisti predispozicia na
chorobu z povolania alebo jej prvé priznaky. V takomto pripade ma poistenec
narok na nahrady z dovodu Uplnej docasnej praceneschopnosti a na rekvalifikaciu,

= prispevok v pripade Umrtia poistenca z dovodu choroby z povolania,

= preplatenie lekarskych a porovnatelnych nakladov. Poistenec si méze slobodne
vybrat poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. Ma narok na preplatenie véetkych
vzniknutych ndkladov na zdravotn( starostlivost podla sadzobnika,

= preplatenie nakladov na dopravu v suvislosti s liecbou choroby z povolania.

Davky sa vypocditavaju rovnakym spdsobom ako v pripade pracovnych Urazov.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovhymi Grazmi a chorobami z
povolania?

Pracovné arazy

Vas zamestndavatel musi uzatvorit poistenie so schvalenou poistovacou spolo¢nostou
alebo so vzajomnou poistovriou.

Kazdy pracovny Uraz musi zamestnavatel oznamit do 8 dni poistovatelovi
a v niektorych pripadoch inSpektorovi bezpeénosti prace. Musi sa to urobit na
Specidlnom formulari alebo elektronickou cestou. Ak tak neurobi zamestnavatel, este
stale tak mozZe urobit zamestnanec alebo jeho rodinny prisluénik. Podla mozZnosti treba
k ozndmeniu prilozit lekarske potvrdenie.

Miera trvalej praceneschopnosti, zakladnd mzda a datum  konsolidacie
praceneschopnosti sa spiSu v dohode medzi poistovatelom a postihnutou osobou a
»schvali* ich fond pre pracovné Urazy ((Fonds des accidents de travail/Fonds voor
Arbeidsongevallen, FAT/FAQ).

V pripade, Ze postihnutd osoba nesuhlasi s navrhmi poistovatela na riesenie, mbze sa
obratit na pracovny sud.

Obet Urazu si v zdsade mdze vybrat oSetrujiceho lekdra alebo nemocnicu. Ak vsak
zamestnavatel' alebo poistovatel maji zdravotné, farmaceutické stredisko alebo
schvalenl nemocnicu, sloboda volby neplati. Tieto sluzby su Uplne bezplatné.

Na ziskanie akychkolvek doplfiujicich informacii sa obratte na poistovatela vasho
zamestnavatela. Podrobnejsie informacie poskytne fond FAT/FAO.

Choroby z povolania

Ziadost o nahrady musi zaslat chory alebo jeho splnomocnenec (napriklad zdravotna
poistovnia) fondu pre choroby z povolania (Fonds des maladies professionnelles/Fonds
voor de Beroepsziekten, FMP/FBZ). Ziadost sa robi na zaklade predpisaného
formuldra, ktory musi chorému poskytnut fond pre choroby z povolania (FMP/FBZ). Ak
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déjde k zmene v zdravotnom stave, mieru praceneschopnosti mdze prehodnotit fond
pre choroby z povolania bud’ na Ziadost chorého, alebo z Gradnej moci.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Mate narok na rodinné davky, ak ste zamestnancom alebo nezamestnanym, osobou s
postihnutim ¢ déchodcom.

Medzi vami a dotknutym dietatom musi existovat bud’ rodinny, alebo pravny vztah.
Pokial' maju viaceré osoby narok na rodinné davky na to isté dieta, treba dodrziavat
isté pravidla prednosti.

Na samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa moézu vztahovat osobitné ustanovenia. Viac
informacii poskytuju kompetentné institicie. Mbzete sa tiez informovat v prilohe
o0 socialnej ochrane v pripade samostatne zarobkovo ¢innych osbb, ktord vydala siet
MISSOC.

Vekova hranica

Vyplacanie rodinnych davok nie je spojené s nijakou podmienkou tykajlcou sa
povinnosti Skolskej dochadzky pre deti az do 31. augusta kalendarneho roka, v ktorom
dosiahnu vek 18 rokov. Nasledne mozno rodinné davky vyplacat na deti:

* az do 25 rokov pod podmienkou, Ze maju uznand ucnovskd zmluvu,

» az do 21. roku veku v pripade, ak sU postihnuté chorobou, ktord ma pre ne
dosledky v oblasti fyzického alebo mentalneho postihnutia alebo v oblasti osobnej
¢innosti a posobenia, alebo ktord ma dosah na ich rodinné prostredie,

= az do 25 rokov v pripade Studentov, staZistov alebo Studujlcich, ktori si pripravuju
pracu na ukoncenie vyssSej formy Studia, a osO6b zucastiujlcich sa odbornej
pripravy na vykonavanie verejného Uradu,

* az do 25 rokov v pripade osO6b prihlasenych ako uchadzaci o zamestnanie po
skonceni svojho Studia, Skoly alebo odbornej pripravy, pripadne po odovzdani
zaverecnej prace, ale len na maximalne obdobie 360 dni po skonceni tohto Studia,
Skoly, odbornej pripravy alebo po odovzdani prace.

V zasade plati, ze dieta musi vyrastat v Belgicku, a teda tam aj Studovat. Toto Gzemné
obmedzenie vak neplati, ak dieta vyrastd alebo Studuje v niektorom ¢lenskom $tate
Eurdopskeho hospodarskeho priestoru alebo v krajine, s ktorou ma Belgicko uzatvorenu
dohodu o socidlnom zabezpeceni, ktorej sucastou je moznost uplatnenia naroku na
prispevok na dieta v inej krajine.

Rodicovské davky

Belgické pravne predpisy ustanovuju aj rodicovské davky. Vznik naroku na predmetny
prispevok sa spaja so splnenim tejto podmienky: jeho poberatefom musi byt rodi¢
pracujuci na plny alebo CiastoCny Uvazok v sikromnom alebo verejnom sektore, ktory
prerusi svoju pracovnu ¢innost, aby sa mohol starat o svoje malé dieta.

Rodi¢ musi:

= byt na rodi¢ovskej dovolenke (v trvani najviac tri mesiace, ak odide z prace na
plny Gvazok, a najviac Sest mesiacov, ak odide z prace na Ciastoény Uvézok) odo
dria narodenia alebo osvojenia dietata do ¢asu, ked dieta dosiahne vek 6 rokov
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(resp. osem rokov v pripade osvojenia dietata alebo v pripade fyzického alebo
psychického postihnutia v rozsahu najmenej 66 %),

» dolozit 12 odpracovanych mesiacov pocdas 15 mesiacov predchadzajlcich
prislusnému oznadmeniu zamestnavatelovi.

Aké davky sa poskytuja?

Na kazdé dieta, ktoré spifia uréené podmienky, mate narok na pridavky na deti. Sumy
sa zvy$uju s poradim narodenia dietata. Za tretie dieta a nasledujlice deti je vSak
suma rovnaka. Ak chcete zistit celkovl vySku davky, na ktori mate narok na vase
deti, mozete pouzit elektronick( kalkulacku na webovej stranke narodného Uradu pre
rodinné pridavky pre zamestnancov (Office national des allocations familiales pour
travailleurs salariés/Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers, ONAFTS/RKW):
http://www.onafts.fgov.be/Fr/compute.php.

Narok na zakladné pridavky na deti sa uréuje za kazdy kalendarny $tvrtrok podla
situacie nadobudatela naroku pocas referen¢ného mesiaca. Referencnym mesiacom je
druhy mesiac predchddzajlceho $tvrtroka v pripade os6b, ktoré uz mali nadrok na
rodinné davky, a prvy mesiac vzniku narokov v pripade os0b, ktoré nadobudaju tento
narok po prvy raz.

Mate narok na priplatky spojené s vekom, ak vase deti dosiahnu jednotlivo vek 6, 12
a 18 rokov.

Osobitné priplatky sa priznavaju na postihnuté deti, deti plne nezamestnanych osob
(po siedmich mesiacoch nezamestnanosti), dochodcov, deti 0sGb s postihnutim
v platenom zamestnani a zamestnankyn na materskej dovolenke (po siedmich
mesiacoch praceneschopnosti). Zvysené rodinné davky su priznané na siroty bez otca
alebo matky, ktorych pozostaly rodi¢ neuzavrel opat manzelstvo, alebo si nezaloZil de
facto domacnost s novym partnerom.

Osoby, ktoré boli v minulosti uznané za nezamestnané alebo invalidné, a ktoré zacali
vykondvat zarobkovu c&innost, maju za predpokladu splnenia uréitych podmienok
narok na pridavky na deti poc¢as najviac 6smich kalendarnych Stvrtrokov.

Priplatky spojené so socioprofesijnou situaciou nadobuUdatela (priplatky na deti
nezamestnanych a déchodcov a priplatky na deti invalidnych pracovnikov) podliehaju
kontrole vysky prijmov v domacnosti. Pri vzniku naroku na priplatok z dovodu, Ze su
splnené vSetky podmienky stanovené zakonmi a predpismi na ich priznanie v priebehu
jedného mesiaca, sa priplatky vyplatia prvy den nasledujliceho mesiaca za zostatok
$tvrtroka a za nasledujuci Stvrtrok. Narok na priplatok sa potom zachova $tvrtro¢ne
zakazdym, ked budd podmienky stanovené zakonmi a predpismi splnené v lubovolnej
chvili druhého mesiaca predchadzajliceho Stvrtroka.

Priplatky na postihnuté deti a zvysené rodinné davky na siroty sa nevyplacaju od
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, poc¢as ktorého uz neboli splnené podmienky.

Prispevok pri narodeni alebo osvojeni,

Prispevok pri narodeni (allocation de naissance/kraamgeld) sa priznava pri narodeni
dietata.
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Prispevok pri osvojeni (prime d’adoption/adoptiepremie) sa vyplaca pri osvojeni
dietata za istych podmienok.

Rodicovské davky

V pripade, ze ide o zamestnanca na plny Uvazok, sa pri Uplnom preruseni prace
vyplaca davka vo vyske 741,40 EUR, pri prechode na zniZzeny pracovny Uvazok sa (pre
osoby mladsie ako 50 rokov) vyplaca davka vo vyske 370,69 EUR.

Ako ziskat rodinné davky?

Na ziskanie naroku na rodinné davky si musite podat Ziadost na pokladrfiu pre rodinné
pridavky, v ktorej je prihldseny vas zamestnavatel. Ten vam déa adresu tejto pokladne,
ktora vam poskytne viac podrobnych informacii.

Rodinné davky sa vyplacaju osobe, ktord vychovdava dieta, teda spravidla matke.
Zosobdasené deti, samostatne Zzijuce deti a deti nad 16 rokov, ktoré maju vlastné
miesto bydliska a nie s uz ¢lenom domacnosti osoby zodpovednej za ich vychovu,
a deti, ktoré maju samy deti, na ktoré dostavaju rodinné pridavky, dostavaju osobne
rodinné davky.

Ziadosti o prispevok pri narodeni treba podat na pokladne pre rodinné pridavky
prislusné na priznanie rodinnych pridavkov. Ziadost o priznanie tohto prispevku mozno
predlozit od Siesteho mesiaca tehotenstva a prispevok vam méze byt vyplateny od
druhého mesiaca predchadzajiceho planovanému datumu narodenia.

Pri rodi¢ovskych davkach je potrebné vcéas informovat zamestndvatela v sulade
s predpisanymi podmienkami a predlozit ndrodnému Uradu pre zamestnanost
potrebné dokumenty.
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Davky v nezamestnanosti

Zamestnanci sU v zasade poisteni proti rizikdm nezamestnanosti bez ohladu na dizku
denného alebo tyzdenného pracovného Casu. Aj Uradnici Statnej alebo verejnej sluzby
modzu dostavat podporu v nezamestnanosti po jednostrannom rozviazani pracovného
pomeru.

Na vznik naroku na davky Vv nezamestnanosti (allocations de
chémage/werkloosheidsuitkeringen) musite:

= mat odpracovany minimalny pocet dni (v rozpéti od 312 do 624 dni) za uréené
obdobie (od 18 do 36 mesiacov). Dizka tohto obdobia sa meni v zavislosti od veku.
Odpracované obdobia v inych Clenskych Statoch sa v zasade zohladnuju, ale svoje
zamestnanie ste museli stratit v Belgicku;

= nedobrovolne stratit zamestnanie a nepoberat Ziadne nahrady,

= byt evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie na prislusnom Urade prace a vyhoviet
kazdej ponuke na vhodné zamestnanie, kazdej ponuke na vzdeldvanie alebo vo
veku 45 rokov a viac kazdej ponuke na rekvalifikaciu. Vo Flamsku je prislusny urad
prace VDAB, v Bruseli Actiris a vo Valonsku FOREM,

= aktivne si hladat zamestnanie; po istom trvani nezamestnanosti ste pozvany na
pohovor, aby sa preverilo, ¢i ste vyvinuli dostato¢né usilie; pripadne sa bude od
vas vyzadovat, aby ste v tejto veci uzatvorili pisomny zavézok, ktory sa neskér
vyhodnoti,

= byt praceschopny,
= mat vek do 65 rokov (Zeny i muzi),
= mat beZné miesto pobytu v Belgicku a skutoéne Zit v Belgicku.

Pre samostatne zarobkovo <¢inné osoby neexistuje osobitny systém poistenia
v nezamestnanosti. Vynimku tvori osobitny prispevok v pripade osobného bankrotu.
Viac informacii poskytuju kompetentné institlcie.

Nezamestnanost s prispevkom firmy

Nezamestnanost s prispevkom firmy (régime de chémage avec complément
d'entreprise/stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag) je systém, ktory v pripade
prepustenia umozfuje niektorym star$im zamestnancom ziskat okrem davok
v nezamestnanosti doplnkovy prispevok na tarchu zamestnavatela alebo fondu
konajuceho v jeho mene. Nezamestnanost s prispevkom firmy nie je pred¢asnym
dochodkom. Tyka sa len zamestnancov sukromného sektora.

Na ziskanie ndroku na nezamestnanost s prispevkom firmy musite:

= mat najmenej 60 rokov (v pripade dlhej pracovnej kariéry je pripustny aj nizsi
vek),

= byt prepusteny, t. j. zamestnavatel vdm bud oznami vypovednu lehotu, alebo zrusi
vasu pracovnl zmluvu a vyplati vam odstupné.

Jul2012 27



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Belgicku

H Eurdpska
komisia

= mat ndrok na ddvky v nezamestnanosti,
= odist z trhu prace.

V pripade, 7e sa zamestnanec stane nezamestnanym s prispevkom od firmy,
zamestnavatel’ ma povinnost prijat na jeho miesto iného zamestnanca.

V pripade, Zze zamestnanca prepustia z podniku, ktory je povazovany za podnik
v tazkostiach, na vznik naroku stadi, ak je vek zamestnanca 52 rokov. V pripade, Ze
zamestnanca prepustia z podniku, ktory je povazovany za podnik podstupujuci
reorganizaciu, na vznik naroku staci, ak je vek zamestnanca v rozmedzi od 52 do 55
rokov (vo vynimocnych pripadoch stac¢i vek 50 rokov, vyzaduje sa vSak posudok
poradného vyboru). V takychto pripadoch sa nevyZaduje nahradenie odchadzajuceho
zamestnanca.

Aké davky sa poskytuja?

Davky v nezamestnanosti

Denna suma davky v nezamestnanosti zavisi od priemernej dennej odmeny, od
rodinnej situdcie a od trvania nezamestnanosti. Ak ma nezamestnany nezaopatrenych
rodinnych prislusnikov a ak je jej jedinym Zivitelom, ma narok na 60 % svojho
predchadzajuceho prijmu, pricom sa uplatiuje horna hranica najviac 54,71 EUR
a dolnd hranica najmenej 41,95 EUR. Nezamestnany bez nezaopatrenych rodinnych
prislusnikov ma narok na 60 % svojho predchadzajuceho prijmu pocas prvého roka
trvania nezamestnanosti (uplatfiuje sa hornd hranica najviac 54,71 EUR a dolna
hranica najmenej 35,24 EUR). Po uplynuti jedného roka ma nezamestnany néarok na
55 % svojho predchadzajuceho prijmu, pricom sa uplatiiuje hornd hranica najviac
42,73 EUR.

Nezamestnany bez nezaopatrenych rodinnych prislusnikov a Zije s osobami, ktoré
maju prijem, ma narok na 60 % svojho predchadzajiceho prijmu pocas prvého roka
(uplatfiuje sa hornd hranica najviac 54,71 EUR a dolna hranica najmenej 26,42 EUR).
Po uplynuti jedného roka ma nezamestnany narok na 40 % svojho predchadzajuceho
prijmu, pricom sa uplatiuje hornd hranica najviac 31,77 EUR a dolnd hranica
26,42 EUR). Po tomto obdobi osoba dostava pausalnu sumu vo vyske 18,61 EUR.

Nezamestnani vo veku 50 a viac rokov, ktori maju odpracovanych aspori 20 rokov,
dostavaju pridavok za odpracované roky alebo pridavok na navrat do zamestnania.

Nezamestnany so skratenym (vazkom moéze v istych pripadoch poberat doplnkovu
podporu, ktora zavisi od poctu hodin Gvazku.

Pracovnici, ktorym sa docasne pozastavi pracovna zmluva z dovodov nezavislych od
ich vole, mbézu ziskat dofasni davku v nezamestnanosti (allocation de chémage
temporaire/tijdelijke werkloosheidsuitkering) za kazdy den Uplného pozastavenia.

Mladi ludia do 30 rokov k datumu predloZzenia ziadosti, ktori suU stale uplne
nezamestnani od skondenia $koly, mézu po ¢akacej stazZi dostat pausalny integraény
prispevok, ak spifaju vsetky zakonné podmienky suvisiace s vekom, typom
predchadzajuceho vzdelavania atd.

Niektori zamestnanci so skratenym Uvazkom, ktori sa stand nezamestnani, vSak maju
narok len na prispevky zodpovedajlce ich pracovného Casu.
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Subeh s d'alsimi davkami a s prijmom zo zamestnania
Subeh s inymi davkami socialneho zabezpecenia je mozny len obmedzene.

Subeh s prijmom zo zarobkovej c¢innosti je povoleny len vo vybranych pripadoch. Ak
ma dand osoba prijem za pracu vykonavanlU v ramci tzv. podriadenej cinnosti
najmenej tri mesiace pred zadiatkom nezamestnanosti a tento prijem pokracuje aj
v nezamestnanosti, potom je povoleny subeh az do 130 % maximalnej dennej vysky
davky v nezamestnanosti (v pripade osoby s nezaopatrenymi rodinnymi prislusnikmi).
V pripade prijmu z tzv. nepravidelnej cinnosti vykonavanej pocas jedného mesiaca
nezamestnanosti sa davky v nezamestnanost nevypldcaju v dfioch vykonavania tejto
¢innosti, pricom v ostatnych dnoch narok na ne pretrvava.

Zamietnutie davok a postihy

Pokial' ste bez prace, pretoze ste odisli zo zamestnania bez vazneho dovodu, alebo ak
ste boli prepusteny zo zamestnania z vasej viny, alebo ak ste ako nezamestnany
odmietli vhodné zamestnanie, Skolenie (napr. vylUcenie v pripade nespolupracovania
pocas osobitného postupu aktivneho hladania zamestnania alebo pocas preradenia),
alebo ak ste nevyvinuli dostato¢né Usilie pri hladani zamestnania, davky vam mozu
byt na isté obdobie zamietnuté.

Nezamestnanost s prispevkom firmy

K davke v nezamestnanosti sa pridd prispevok od firmy (complément
d’entreprise/bedrijfstoeslag), ktorého vyska sa rovna polovici rozdielu medzi Cistym
zarobkom (hornd hranica) a davkou v nezamestnanosti. Prispevok vyplaca
zamestnavatel. Vyska davky v nezamestnanosti zodpoveda v tomto pripade 60 %
poslednej hrubej mzdy (so stropom vo vyske 2 093,32 EUR), bez ohladu na vasu
rodinny situaciu. Tato percentualna hodnota zostdva nezmenena pocas celej vasej
nezamestnanosti s prispevkom firmy.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Musite si podat Ziadost na orgdn =zodpovedny za vyplacanie vasich davok
v nezamestnanosti (allocations de chémage/werkloosheidsuitkeringen). Rozhodnutia
o vyplacani podpory v nezamestnanosti prijima narodny (rad pre zamestnanost (Office
national pour ['emploi/Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, ONEM/RVA) a platby
uhradzaju bud schvalené sukromné institicie zriadené odbormi (CSC/ACV,
FGTB/ABVV, CGSLB/ACLVB), alebo verejnd institaucia, doplnkovd pokladina na
vyplacanie podpory v nezamestnanosti (Caisse auxiliaire de paiement des allocations
de chémage/Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen, CAPAC/HVW).

Nezamestnany si mbze slobodne vybrat platobni institiciu a méze ju kedykolvek
zmenit.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

VsSeobecny systém

VSeobecny systém zaruCuje pravo na socidlne zaclenenie prostrednictvom
zamestnania alebo tzv. integracného prijmu (revenu d'intégration/leefloon), ktory
mobze byt spojeny s integraénym projektom, nie je to vSak podmienka. Pomocou
integracného prijmu mozno zarudit minimalny prijem aj pre osoby, ktoré nemaju
k dispozicii dostato¢né zdroje a nedokdzu si ich zabezpedit vlastnym Usilim ani inym
sposobom. Osoba sa poklada za cloveka v nudzi v pripade, ak sa presSetrenim jej
socidlnej a majetkovej situacie zisti, ze jej zdroje su nizSie ako vyska integracného
prijmu.

Integradny prijem moéze poberat len osoba star$ia ako 18 rokov veku (t. j. plnoletd
osoba). Existuju vsak tri vynimky: maloleti, ktori uzavreli manzelstvo, maloleti, ktori
sa staraju o dieta, resp. deti, atehotné maloleté osoby. Neexistuje vekové
ohranicenie.

Poberatel musi preukdzat svoju ochotu pracovat okrem pripadu, ak to z hladiska
spravodlivosti alebo zdravotného stavu nie je mozné.

Zaruceny prijem pre starsie osoby

Ide o osobitné opatrenie financnej pomoci starSim osobam, ktoré nemaju dostatocné
prostriedky.

Narok na  zarueny  prijem (garantie  de  revenus aux  personnes
agées/inkomensgarantie voor ouderen) vznikd po dosiahnuti 65. roku veku. Narok na
zaruceny prijem pre starSie osoby (znamy pod ndzvom GRAPA) zavisi od celkového
prijmu zo vSetkych zdrojov (dochodok, majetok, zarobok, atd.). Ak vase prijmy
prekracuju urcitld hranicu, suma prispevku GRAPA sa pomerne znizi.

Na ziskanie pomoci GRAPA musite skuto¢ne byvat v Belgicku.
Davka nahradzajica prijem

Prispevok nahrady prijmov (allocation de remplacement de
revenus/inkomensvervangende tegemoetkoming) sa priznava postihnutej osobe,
ktorej fyzicky alebo psychicky stav znizil schopnost uzivit sa na tretinu alebo menej
v porovnani s tym, ako sa vie uZivit zdrava osoba vykondvajlca zarobkovu ¢innost na
vSeobecnom trhu prace.

Osoba, ktora chce ziskat prispevok nahrady prijmov, musi mat vek od 21 do 65 rokov,
mat bydlisko v Belgicku a redlne v ilom byvat. Osoba, ktord ma narok na prispevok
nahrady prijmov pred vekom 65 rokov, ho véak mdze nadalej poberat po tomto veku.
Postihnutd osoba musi mat tieZ statnu prislusnost uvedenu v pravnych predpisoch.
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Dalsie davky

Existuju aj iné davky slvisiace s minimalnym prijmom, predovsetkym zarucené
rodinné davky (prestations familiales garanties/gewaarborgde gezinsbijslag).
Integracény prispevok (allocation d'intégration/integratietegemoetkoming) a prispevok
na pomoc  starSim osobam (allocation  pour l'aide aux  personnes
agées/tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden) sa vypocitavaju na zaklade prijmu,
ale su povazované za davky dlhodobej starostlivosti.

Aké davky sa poskytuja?

VsSeobecny systém

VysSka mesacného integracné prijmu (revenu d'intégration/leefloon) je:

= 0soba Zijuca v spolo¢nej domacnosti : 523,74 EUR,

= osamelo Zijuca osoba: 785,61 EUR,

= osoba Zijuca s nezaopatrenymi rodinnymi prislusnikmi: 1 047,48 EUR.

Davka sa priznava na neobmedzeny cas, kym su splnené podmienky na jej poberanie.

Mozno ju skombinovat s rodinnymi davkami priznanymi na nezaopatrené deti. Ak
Ziadatel' nema Ziadne prijmy, bude mu priznana plna suma v kategérii, do ktorej patri.
Ak ma prijmy pod sumou stanovenou pre jeho/jej kategériu, bude mu priznana suma
vo vyske rozdielu medzi prijmom a sumou v jeho kategoérii. So zvysujucim prijmom sa
znizuje vyska priznanych davok.

Prispevky na kurenie udeluju verejné strediska pre socidlnu pomoc (PCSA) (Centre
public d'action sociale/Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn -
CPAS/OCMW). Federalne subjekty maju na starosti prispevky na zariadenie,
stahovanie a nadjomné. Tato forma podpory existuje len na regionalnej urovni.
Prijemcovia maju narok aj na lekarsku starostlivost.

Zaruceny prijem pre starsie osoby

VysSka mesacného zaruceného prijmu pre starSie osoby (garantie de revenus aux
personnes agées/inkomensgarantie voor ouderen) sa lisi podla rodinnej situacie:

= osamelo Zijuca osoba: 934,61 EUR,
* spoluzijuca osoba: 623,07 EUR,
» domadcnost (pre dvoch prijemcov Zijucich v spolo¢nej domacnosti): 1 246,14 EUR.

Prijemca ma narok na zdravotnu starostlivost.
Davka sa priznava dovtedy, kym su splnené podmienky na jej poberanie.
Davka nahradzujica prijem

Zakladna mesacna vyska tejto davky sa urcuje podla rodinnej situacie dotknutej osoby
so zdravotnym postihnutim:

= Kategodria A: 524 EUR,
= Kategoria B: 786 EUR,
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= Kategodria C: 1 048 EUR,

Pri vypocte prispevku sa zohladnuju prijmy postihnutej osoby, ako aj prijmy osoby,
s ktorou tvori domacnost. Na tieto prijmy sa vSak vztahuju isté Ulavy.

Po priznani prispevku narok pretrvava dovtedy, kym nenastane podstatnd zmena
situacie postihnutej osoby.

Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

VsSeobecny systém

Integracny prijem sa prizndva na zdklade poslUdenia narokov alebo na zaklade
posudenia ex officio na miestnej Urovni prostrednictvom verejnych stredisk pre
socidlnu pomoc (Centre public d'action sociale/Openbaar Centrum voor
Maatschappelijk Welzijn, CPAS/OCMW).

PreSetrenie socidlnych a majetkovych pomerov musi vykonat socidlny pracovnik
verejného strediska pre socidlnu pomoc. Pred vydanim rozhodnutia ma Ziadatel narok
byt vypoduty. Rada pre socidlnu pomoc verejného strediska pre socidlnu pomoc musi
prijat prislusné rozhodnutie do 30 dni od podania Ziadosti. Narok sa priznava odo dna
podania zZiadosti. Prvy platba sa musi uskuto¢nit do 15 dni po vydani rozhodnutia.

Zaruceny prijem pre starsie osoby

Narok na tuto finan¢nd pomoc sa automaticky preskima, ak dostavate dochodok,
prispevok v invalidite alebo integracny prispevok. Pokial to tak nie je, musite si sam
podat Ziadost na obecny Urad alebo na narodny déchodkovy urad.

Narodny dbéchodkovy Urad (Office national des pensions/Rijksdienst voor Pensioenen,
ONP/RVP) na zaklade preSetrenia majetkovych pomerov Ziadatela a os6b, ktoré s nim
Ziju v spolo¢nej domacnosti, posudi, ¢i dand osoba ma narok na poberanie tejto
financnej pomoci.

Davka nahradzujica prijem

Ziadost o nahradu prijmov (allocation de remplacement de
revenus/inkomensvervangende tegemoetkoming) treba podat starostovi obce, kde je
postihnutd osoba evidovana (v zozname belgickych Statnych prislusnikov alebo
v cudzincov).

Generalne riaditelstvo pre osoby so zdravotnym postihnutim (Direction générale
Personnes handicapées/Directie-generaal Personen met een Handicap) zodpoveda za
preSetrenie zalezitosti z hladiska administrativneho (pripustnost, rodinna situacia,
podmienky urcujuce vznik naroku na poberanie davky) i z hladiska zdravotného stavu
danej osoby, pricom lekarsku prehliadku vykona posudkovy lekar prisluSného organu
alebo urceny lekar.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Na federalnej (vnutrostatnej) Urovni neexistuju Ziadne osobitné pravne predpisy pre
oblast dlhodobej starostlivosti. Isté davky sa vSak stanovuju v pravnych predpisoch
tykajucich sa nemocenského a invalidného poistenia a zarucenia dostatocnych
financnych zdrojov.

Zdravotné poistenie a poistenie pre pripad invalidity

Poistenec v ramci systému zdravotného poistenia (zamestnanci viazani pracovnou
zmluvou a pridruzené kategdrie), ktory nie je schopny vykondvat zdkladné cinnosti
suvisiace s kazdodennym Zivotom, moéze dostavat urcité davky. Tieto pefiazné davky
modze dostavat len osoba vo veku od 15 a pol roka do veku odchodu do dbéchodku.
Okrem toho musi byt splnend aj podmienka, Ze dand osoba ma zniZzenl schopnost
samostatnej existencie, resp. nedokaze vobec zit samostatne. Pomoc sa poskytuje na
zaklade posudenia jednotlivych pripadov.

Opatrovatel'ské poistenie (regionalne)

Na urovni federalnych celkov (flamska komunita) existuje povinny systém socidlneho
poistenia, tzv. opatrovatelské poistenie (Zorgverzekering/Assurance soins). Pri
opatrovatelskom poisteni vznikd poistencovi narok, aby mu opatrovatelska poistoviia
uhradzala (vo forme mesacnej davky) urcité naklady spojené s poskytovanim pomoci
a sluzieb, ktoré nemaju zdravotnicky charakter.

S ndrokom na opatrovatelské poistenie sa spaja povinnost poistit sa vo schvalenej
opatrovatelskej poistovni a kvalifikaénd lehota, pocas ktorej musi mat poistenec
nepretrzite pocas piatich rokov bydlisko vo Flamsku alebo v dvojjazyénom regione
Bruselu.

Okrem toho musi mat dand osoba zavazne alebo dlhodobo zniZzenl schopnost
samostatnej existencie, t. j. jej zdravotny stav si pri vykonavani zakladnych
kazdodennych cdinnosti vyzaduje pomoc pribuznych, priatelov alebo poskytovatelov
starostlivosti.

Pre osSetrovatelské poistenie neexistuje dolnd vekova hranica. Minimalny vek je 25
rokov, no v niektorych pripadoch je mozné poberat davky aj v nizSom veku ako 25
rokov.

Integracny prispevok a prispevok na pomoc starsim osobam

Integracny prispevok (allocation d'intégration/integratietegemoetkoming) a prispevok
na pomoc starSim  osobam  (allocation pour l'aide aux  personnes
agées/tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden) su systémy socidlnej pomoci, ktoré
sa uplatiuju na zaklade preskimania financnej situacie danej osoby.

Integracny prispevok sa prizndva osobam so zdravotnym postihnutim, ktorych vek
v ¢ase podania Ziadosti je viac ako 21 rokov a menej ako 65 rokov, a ktoré spifiaju
podmienku, Ze ich schopnost samostatnej existencie je znizena, resp. vobec nedokazu
zit samostatne. Integraény prispevok prizndva iba vtedy, ak prijem neprekracuje
stanovenu hranicu.
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Prispevok na pomoc starSim osobam sa prizndva osobam so zdravotnym postihnutim
od 65 roku veku, pricom dana osoba nie je poberatelom prispevku nahradzajuceho
prijem (allocation de remplacement de revenus/inkomensvervangende
tegemoetkoming) ani integra¢ného prijmu. Okrem toho musi dana osoba splnat
podmienku, Ze jej schopnost samostatnej existencie je znizena, resp. vdobec nedokaze
zit samostatne.

Aké davky sa poskytuja?

Zdravotné poistenie a poistenie pre pripad invalidity

V ramci zdravotného poistenia a poistenia pre pripad invalidity moZzno poberat rézne
vecné davky, napriklad domacu oSetrovatelskl starostlivost pre pacientov, ktori st vo
velkej miere odkazani na pomoc inych. Poistenie sa vztahuje na ¢ast fixnych ndkladov
na tdto starostlivost. Konkrétna vyska prispevku sa uréuje na zaklade stavu fyzickej
zavislosti pacienta. Poskytuje sa aj rezidenéna starostlivost.

Osoby so zdravotnym postihnutim so zavislymi osobami spifiajice podmienky na
priznanie pomoci tretej osoby maju narok na pausalny prispevok vo vyske 13,25 EUR
na den.

Opatrovatel'ské poistenie (regionalne)

Opatrovatelské poistenie sa prostrednictvom penaznej davky vztahuje na pomoc,
ktord nema zdravotnicky charakter a ktort poskytuju tretie osoby osobam so znizenou
schopnostou samostatnej existencie v reziden¢nom, semirezidenénom alebo
ambulantnom zariadeni.

Pri komunitnej a domdcej starostlivosti ma davka fixnd vySku 130 EUR na mesiac.
Rovnaka suma sa poskytuje aj v pripade, ak dana osoba zije v prisluSsnom zariadeni
s vynimkou bytu s obsluhou.

Pri komunitnej a domacej starostlivosti sa danej osobe predmetna davka vyplaca
maximalne podas 36 mesiacov. V pripade rezidencnej starostlivost nie je urcéené
maximalne obdobie vyplacania davok.

Integracny prispevok a prispevok na pomoc starsim osobam

Cielom tychto prispevkov je nahradit dodato¢né naklady vyplyvajlice zo skutocnosti,
Ze schopnost danej osoby samostatne Zit je zniZzend, resp. dana osoba vdbec nedokaze
Zit samostatne. Konkrétna vyska prispevku sa vypocita na zdklade stanovenych
pausalnych sim, pricom sa meni podla kategdrie zavislosti danej osoby od pomoci
inych.

Integracny prispevok (allocation d'intégration/integratietegemoetkoming) sa znizuje
0 28 % v pripade, ak dana osoba byva v zariadeni, ktoré sa CiastoCne alebo v plnej
miere financuje z verejnych zdrojov.

Prispevky sa vyplacaju v kazdom obdobi, v ktorom sU splnené podmienky
opravnenosti ich poberania zo zdravotného i administrativneho hladiska.
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Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

Priznaniu predmetnych davok predchadza posudenie, ¢i dand osoba potrebuje
dlhodobl starostlivost. Postdenie stupria zavislosti od starostlivosti sa riadi uréitymi
ukazovatelmi.

Zdravotné poistenie a poistenie pre pripad invalidity

V pripade domacej oSetrovatelskej starostlivosti posudzuje potrebu poberania pomoci
zdravotnd sestra alebo osSetrujuci lekar. V pripade, ak pomoc poskytuje tretia osoba,
prislusné posudenie vykond posudkovy lekdr narodného instititu zdravotného
poistenia a poistenia pre pripad invalidity (Institut National d'Assurance Maladie-
Invalidité/Rijksinsituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, INAMI/RIZIV)
a lekarsky vybor pre posudenie invalidity.

Opatrovatel’'ské poistenie (regionalne)

Pri komunitnej a domacej starostlivosti prislusné hodnotenie vykond organizacia
poskytujlica odborn( starostlivost alebo poskytovatel opravneny urcovat zdvaznost
a dizku trvania stavu zniZzenej schopnosti Zit samostatne. Stav zavislosti od pomoci
inych sa dolozi potvrdenim, ktoré vyda federadlna verejnd sluzba pre socialne
zabezpelenie (SPF Sécurité Sociale/FOD Sociale Zekerheid), zdravotna poistoviia,
sluzba pomoci v domacnosti, pripadne (podla konkrétnej situacie) institlcia
zodpovedna za vyplacanie pridavkov na deti alebo opravnena osoba podla vyberu
dotknutej osoby alebo jej pravneho zastupcu.

Pri rezidencnej starostlivosti sa stav zavislosti od pomoci inych dolozi potvrdenim
o pobyte vo schvalenom zariadeni.

Integracny prispevok a prispevok na pomoc starsim osobam
Znizenie schopnosti zit samostatne stanovuje uréeny lekar alebo multidisciplindrna

skupina pod vedenim generdlneho riaditelstva pre osoby so zdravotnym postihnutim,
ktoré je sucastou federdlnej verejnej sluzby pre socidlne zabezpecenie.

Jal2012 35



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a za¢lenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia v Belgicku

H Eurdpska
komisia

Priloha : UzZitocné adresy a webové stranky

Zamestnanci

Federalna verejna sluzba pre socidlne zabezpecenie

Service public fédéral - Sécurité sociale (SPF Sécurité sociale)
Federale Overheidsdienst — Sociale Zekerheid (FOD Sociale Zekerheid)
Finance Tower

Boulevard du Jardin Botanique/Kruidtuinlaan 50, boite/autobus ¢. 1
1000 Bruxelles/Brussel

http://www.socialsecurity.fgov.be

Podrobné informdacie o belgickom systém socidlneho zabezpelenia ndjdete na
internetovej stranke federdlnej verejnej sluzby - socidlne zabezpecenie:
https://www.socialsecurity.be

Ako sa prihlasit do belgického systému socialneho zabezpeéenia

VSeobecny systém socidlneho zabezpecenia pre zamestnancov

Office national de sécurité sociale (ONSS)

Rijksdienst voor sociale zekerheid (RSZ)

Landesamt fur Soziale Sicherheit (LSS)

Urad narodnej sluzby pre socialne zabezpecenie ma na starosti vyberanie prispevkov
a rozdelovanie vybratych prispevkov medzi ostatné institlcie.

Place Victor Horta/Victor Hortaplein 11
B-1060 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 509 31 11

Fax: (32-2) 509 30 19

E-mail: webmaster@onssrszlss.fgov.be
http://www.onssrszlss.fgov.be

Systém socidlneho zabezpeclenia pre zamestnancov zamestnanych mimo Uzemia
Eurépskeho hospodérskeho priestoru a Svajéiarska
Office de sécurité sociale d’outre mer (OSSOM)
Dienst voor de overzeese social zekerheid (DOSZ)
Amt Fiir Uberseeische Soziale Sicherheit (AUSS)
Avenue Louise/Louizalaan 194

B-1050 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 642 05 11

Fax: (32-2) 642 05 59

E-mail: info@ossom.fgov.be
http://www.dosz-ossom.fgov.be

Davky sociadlneho zabezpecenia: Sprava

Priznanie a vyplacanie podpor a prispevkov riadia Specializované institucie.
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Davky v chorobe, materstve a porovnatel'né otcovské davky, ako aj davky
v invalidite

VSeobecny systém pre zamestnancov

Narodny institut zdravotného poistenia a poistenia pre pripad invalidity
Institut national d’assurance maladie invalidité (INAMI)

Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV)

Avenue de Tervueren/Tervurenlaan 211

B-1150 Bruxelles/BrusselTel.: spojovatelka: (32-2) 739 71 11

Fax: (32-2) 739 72 91

Informacie o zdravotnej starostlivosti: Tel.: (32-2) 739 78 00
Informacie o penaznych davkach v chorobe, materstve alebo otcovskych davkach:
Tel.: (32-2) 739 76 90

http://www.inami.fgov.be

http://www.riziv.fgov.be

Zoznam vsetkych poistovacich institicii najdete na internetovej stranke INAMI na
nasledujlcej adrese: http://inami.fgov.be/secure/fr/insurers/contacts/index.htm

Alliance nationale des mutualités chrétiennes/Landsbond der Christelijke Mutualiteiten:
http://www.mc.be/www.cm.be
Union nationale des mutualités neutres/Landsbond van de Neutrale Ziekenfondsen:
http://www.mutualites-neutres.be/ www.neutrale-ziekenfondsen.be
Union nationale des mutualités socialistes/Nationaal Verbond van Socialistische
Mutualiteiten: http://www.mutsoc.be/ www.socmut.be
Union nationale des mutualités libérales/Landsbond van Liberale Mutualiteiten:
http://www.libmut.be/www.mutlib.be
Union nationale des mutualités libres/Landsbond van de Onafhankelijke
Ziekenfondsen: http://www.mloz.be
Caisse auxiliaire d’assurance maladie invalidité (CAAMI) — Hulpkas voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering (HZIV) — Hilfskasse fur Kranken- und Invalidenversicherung
(HKIV):

Rue du Trone/Troonstraat 30A

B-1000 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 229 35 62

Fax: (32-2) 229 35 58

http://www.caami-hziv.fgov.be
Caisse des soins de santé de la SNCB Holding - Kas der Geneeskundige Verzorging
van de NMBS Holding

Rue de France/Frankrijkstraat 85

B-1060 Bruxelles/Brussel

Tel. : (32-2) 526 35 28

Fax : (32-2) 525 35 61

Namornici

Caisse de secours et de prévoyance en faveur des marins (CSPM)
Hulp- en voorzorgskas voor zeevarenden (HVKZ)

"Maritiem Huis"

Olijfakstraat 1-13

Postbus 1

B-2060 Antwerpen 6

Tel.: (32-3) 22074 11

Fax: (32-3) 220 74 66

http://www.hvkz-cspm.fgov.be
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Davky z dovodu pracovnych Grazov

Fond pre pracovné Urazy

Fonds des accidents de travail (FAT)
Fonds voor arbeidsongevallen (FAO)
Fonds fiir Arbeitsunfélle (FAF)

Rue du Trone/Troonstraat 100
B-1050 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 506 84 11

Fax: (32-2) 506 84 15

E-mail: info@faofat.fgov.be
http://www.faofat.fgov.be

Davky z dévodu chordb z povolania

Fond pre choroby z povolania

Fonds des maladies professionnelles (FMP)
Fonds voor de beroepsziekten (FBZ)

Fonds fir BerufsKrankheiten (FBK)
Avenue de I'Astronomie/Sterrekundelaan 1
B-1210 Bruxelles/Brussel

E-mail: secr@fmp-fbz.fgov.be
http://www.fmp-fbz.fgov.be

Podpora pri umrti

Umrtie v dosledku beZnej choroby alebo Grazu

Narodny institut zdravotného poistenia a poistenia pre pripad invalidity

Institut national d’assurance maladie invalidité (INAMI)
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV)

Pozri vyssie.
http://www.inami.fgov.be
http://www.riziv.fgov.be

Umrtie v dosledku choroby z povolania
Fond pre choroby z povolania

Fonds des maladies professionnelles (FMP)
Fonds voor de beroepsziekten (FBZ)
Fonds fiir Berufskrankheiten (FBK)

Avenue de I'Astronomie/Sterrekundelaan 1
B-1210 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 22 66 202
deces@fmp-fbz.fgov.be

Umrtie v dosledku pracovného Urazu
Fond pre pracovné urazy

Fonds des accidents de travail (FAT)
Fonds voor arbeidsongevallen (FAO)
Fonds fiir Arbeitsunfélle (FAF)

Rue du Tréne/Troonstraat 100
B-1050 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 506 84 92

E-mail: secr@fmp-fbz.fgov.be
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Starobné dochodky a pozostalostné dochodky

Narodny dbéchodkovy Urad

Office national des pensions (ONP)

Rijksdienst voor pensioenen (RVP)

Landespensionsamt (LPA)

Tour du Midi/Zuidertoren

B-1060 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 529 30 01 (FR) - (32-2) 529 30 02 (NL) - (32-2) 529 30 03 (DE)
Email: info@rvponp.fgov.be

http://www.onprvp.fgov.be

Bezplatna linka (v Belgicku): pondelok piatok od 8.30 do 12.00 hod. a od 13.00 do
17.00 hod.:

0800 502 56 (FR) - 0800 502 66 (DE) — 0800 502 46 (NL)

Davky v nezamestnanosti

Narodny nezamestnanecky Grad

Office national de I'emploi (ONEM)

Rijksdienst voor arbeidsvoorziening (RVA)

Landesamt fiir Arbeitsbeschaffung (LfA)

Boulevard de I'Empereur/Keizerslaan 7

B-1000 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 515 41 11, Fax: (32-2) 514 11 06

Adresy regiondlnych pobodiek najdete na stranke narodného Uradu pre zamestnanost
ONEM/RVA:

http://www.rva-onem.fgov.be

Davky v nezamestnanosti vyplacaju:

bud’ verejné organy:

» Caisse auxiliaire de paiement des allocations de chémage (CAPAC) — Hulpkas voor
werkloosheidsuitkeringen (HVW) — Hilfszahlstelle flir Arbeitslosenunterstiitzungen
(HFA) http://www.hvw-capac.fgov.be

alebo odborova organizacia:

= Fédération générale du travail de Belgique/Algemeen Belgisch Vakverbond -
FGTB/ABVV: http://www.fgtb.be / http://www.abvv.be

= Confédération des syndicats chrétiens/Algemeen Christelijk Vakverbond -
CSC/ACV: http://www.acv-csc.be

= Confédération générale des syndicats libéraux de Belgique/Algemene Centrale der
Liberale Vakbonden van Belgié - CGSLB/ACLVB: http://www.cgslb.be /
http://www.aclvb.be

Nezamestnanost s prispevkom firmy

Federdlne verejné sluzby (FPS) pre zamestnanost, pracu a socidlnu spolupracu

Service public fédéral (SPF) Emploi et concertation sociale
Federale Overheidsdienst (FOD) Werkgelegenheid, Arbeid en sociaal Overleg
Rue Ernest Blérot/Ernest Blérotstraat 1

B-1070 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 23341 11

Fax: (32-2) 233 44 88

E-mail: information@emploi.belgique.be/informatie@werk.belgie.be
http://www.emploi.belgique.be / http://www.werk.belgie.be
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Rodinné davky a garantované rodinné davky

Narodny Urad pre rodinné pridavky zamestnancov

Office national des allocations familiales pour travailleurs salariés (ONAFTS)
Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers (RKW)

Zentralanstalt flir Familienbeihilfen fiir Arbeitnehmer (ZFA)

Rue de Treves/Trierstraat 70 (postal address) or 9 (reception)

B-1000 Bruxelles/Brussel

Tel.: (32-2) 237 23 20

Fax: (32-2) 237 23 09

Bezplatna linka: 0800 944 34

http://www.rkw-onafts.fgov.be

Vsetky institUcie poskytujuce rodinné davky su uvedené na stranke ONAFTS/RKW:
http://www.onafts.fgov.be/Fr/Info/Agencies/agencyListNumber.php

Davka nahradzajica prijem, integracny prispevok a prispevok na pomoc
starsim osobam

Federalne sluzby socidlneho zabezpelenia - Generalne riaditelstvo pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby

Service public fédéral (SPF) Sécurité sociale - Direction générale Indépendants
Federale Overheidsdienst (FOD) Sociale Zekerheid - Directie-Generaal Zelfstandigen
Finance Tower

Boulevard du Jardin Botanique/Kruidtuinlaan 50, boite/autobus ¢. 1

B 1000 Bruxelles/Brussel

Kontaktné centrum

Tel. z Belgicka: 0800 987 99

Tel. zo zahranicia: (32-2) 507 87 99

Fax: (32-2) 509 81 85

E-mail: HandiN@minsoc.fed.be (NL)

E-mail: HandiF@minsoc.fed.be (FR)

http://handicap.fgov.be

Zaruceny prijem pre starsie osoby

Narodny déchodkovy Urad

Office national des pensions (ONP)

Rijksdienst voor pensioenen (RVP)
Landespensionsamt (LPA)

Tour du Midi/Zuidertoren

B-1060 Bruxelles/BrusselTel.: (32-2) 529 30 01 (FR)
(32-2) 529 30 02 (NL)

(32-2) 529 30 03 (DE)

E-mail: info@rvponp.fgov.be
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Samostatne zarobkovo c¢inné osoby

Federal social security service — General Directorate for self-employed persons
Service public fédéral (SPF) Sécurité sociale - Direction générale Indépendants
Federale Overheidsdienst (FOD) Sociale Zekerheid - Directie-Generaal Zelfstandigen
Finance Tower

Boulevard du Jardin Botanique/Kruidtuinlaan 50, boite/autobus ¢. 1

B 1000 Bruxelles/BrusselTel.: (32-2) 528 64 50

Fax (32-2) 528 69 77

E-mail: zelfindep@minsoc.fed.be

Narodnd poistoviia pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants (INASTI)
Rijksinstituut voor de social verzekeringen der zelfstandigen (RSVZ)

6 Place Jean Jacobs/Jan Jacobsplein 6

B-1000 Bruxelles/BrusselTel.: (32-2) 546 42 11

Fax: (32-2) 511 21 53

E-mail: info@rsvz-inasti.fgov.be

http://www.rsvz-inasti.fgov.be

Socidlne poistovne
Zoznam najdete na nasledujlcej adrese:
http://www.inasti.be/fr/tools/links/insurance_companies.htm
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