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I luku: Johdanto, jarjestaminen ja rahoitus

Johdanto

Rekisterointi

Kun tyontekija aloittaa tydnteon Itavallassa, tydnantaja ilmoittaa hanet
sosiaaliturvajarjestelmaan. Ilmoitus tehdaan sairausvakuutuskassaan (Krankenkasse),
josta tieto valitetédan tapaturma-, elake- ja tyottomyysvakuutuslaitokselle. Kullakin
vakuutetulla on henkilokohtainen vakuutusnumero, jota kaytetaan rekisterditdessa
vakuutuskaudet ja vakuutusmaksujen perusteena olevat ansiot. Kun nama
muodollisuudet on hoidettu, vakuutettu saa tyb6nantajaltaan todistuksen
liittymisestaan sairausvakuutuskassaan.

Itsenaisiin ammatinharjoittajiin sovelletaan erityisia ilmoittamis- ja
vakuutusmaksumaarayksia, joista saa lisatietoja asianomaisesta
sosiaalivakuutuslaitoksesta.

Yleiskatsaus

Itavallan  sosiaalivakuutuksiin kuuluvat  sairausvakuutus, tapaturmavakuutus
(tydtapaturmat ja  ammattitaudit), eldkevakuutus ja  tydttémyysvakuutus.
Sosiaalivakuutus perustuu tydntekoon (ei asumiseen), eikda vakuutettu voi valita
vakuutuskassaansa. Historiallisista syista sosiaalivakuutusjarjestelmassa on alueisiin
ja ammattikuntiin perustuva jako. Itavallassa onkin erityiset vakuutuskassat
rautatieldisille, kaivostydntekijoille ja julkisen sektorin virkamiehille samoin kuin
maanviljelijoille, kasitydn ja kaupan aloilla toimiville seka notaareille.

Terveydenhoitoon liittyvien tehtdviensa lisaksi Itavallan sairausvakuutuskassat
kerdaavat myos tapaturma-, elake- ja tyodttdomyysvakuutusmaksuja. Nama kassat
vastaavat myos kasvatusavustuksen maksusta. Terveydenhoitopalveluista vastaavat
pddasiassa sopimuslaakarit ja muut kumppanit. Tarveharkintaista toimeentulotukea
voidaan antaa vahavaraisille.

Sosiaaliturvan jarjestaminen

Kaikki vakuutuskassat kuuluvat Itavallan sosiaalivakuutuslaitosten keskusliittoon
(Hauptverband der oOsterreichischen Sozialversicherungstrdger), joka edustaa
sosiaalivakuutusalan yleista etua. Liitolla on kattava toimivalta, jotta se pystyisi
paremmin koordinoimaan Itavallan sosiaalivakuutuslaitosten toimintaa.

Sosiaalivakuutuksesta huolehtii 22 vakuutuskassaa, jotka ovat itsenadisesti toimivia
julkisoikeudellisia laitoksia. Joidenkin vakuutuskassojen on hoidettava kahta tai
kolmea vakuutusalaa. Itdvallassa on 19 sairausvakuutuskassaa, 5 eldkekassaa ja
4 tapaturmakassaa.

Sairaus- ja tapaturmavakuutusjarjestelmat kuuluvat liittovaltion terveysministeritn
(Bundesministerium flir Gesundheit) valvonnan piiriin. Sairaalahoitoa varten on
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perustettu 9 osavaltioiden terveysrahastoa hoitamaan sairausvakuutuskassojen
tehtavia.

Elakejarjestelmaa valvoo liittovaltion tyd-, sosiaali- ja kuluttajansuojaministerio
(Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz).

Tyottomyysvakuutuksesta huolehtii  tydvoimaviranomainen (Arbeitsmarktservice)
liittovaltion tyo-, sosiaali- ja kuluttajansuojaministerion valvonnassa.
Tybvoimaviranomaisen keskustoimisto valvoo 9 osavaltion toimiston ja noin sadan
aluetoimiston toimintaa.

Liittovaltion talous-, perhe- ja nuorisoasiainministerioc (Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend) on perhe-etuusasioissa toimivaltainen viranomainen.
Taman ministerion suoran valvonnan alaiset verovirastot (Finanzdmter) taas
huolehtivat perheavustuksista (Familienbeihilfe).

Ministerion suoran valvonnan alaiset sairausvakuutuskassat ovat kasvatusavustuksista
(Kinderbetreuungsgeld) vastaavat toimivaltaiset viranomaiset.

Pitkaaikaista hoitoavustusta voidaan mydntaa avun ja hoidon tarpeen mukaan
seitsemdssa luokassa. Sita maksetaan hoitoon liittyvien lisdkustannusten korvauksina.
Taman lisdksi liittovaltio ja osavaltiot ovat sopineet kattavan raha- ja
luontoisetuuksista muodostuvan hoitojarjestelman luomisesta. Hoitoavustuksen
maksamisesta elédkkeensaajille huolehtii asiaan liittyva eldke- tai tapaturmakassa.

Sosiaalivakuutuksen ja hoitolisan lisaksi Itavallassa on sosiaaliapujarjestelma, jota
hallinnoivat alueviranomainen hallintoelin ja kunta.

Rahoitus

Palkatun tyontekijan on suoritettava maksuja sairausvakuutusta,
tyéttdbmyysvakuutusta  ja elédkevakuutusta (tydkyvyttomyys, vanhuus ja
kuolemantapaus) varten. Maksujen maara on tietty prosenttiosuus vakuutetun
palkasta. Pddsaantoisesti puolet maksusta peritddan vakuutetulta ja puolet
tydnantajalta. Ty6énantaja on kuitenkin velvollinen suorittamaan maksut. Han pidattaa
vakuutetun maksuosuuden palkanmaksun yhteydessa.

Tyobntekijan ei tarvitse suorittaa maksuja tapaturmavakuutusta varten (niista huolehtii
ainoastaan tyb6nantaja), perhelisdaa varten (rahoitetaan ty®nantajan maksuista ja
verovaroista) eika pitkaaikaista hoitoavustusta varten (rahoitetaan verovaroista).
Itsendisen  ammatinharjoittajan on maksettava  sairaus-, tapaturma- ja
elakevakuutusmaksut.

Maksun maara perustuu bruttopalkkaan (mukaan lukien 13. ja 14. kuukausipalkka) ja
itsendiselléa ammatinharjoittajalla tydntuotosta (mahdollisesti vahimmaismaksu) aina
vuosittain  maaritettyyn  enimmaismaaraan asti (esimerkiksi 4 200 euroa
kuukaudessa).

Tarveharkintaisesta toimeentulotuesta vastaavat padasiassa osavaltiot ja kunnat.
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II luku: Terveydenhoito

Terveydenhoidon saamisen edellytykset

Vakuutetut

Oikeus terveydenhoitoon on kaikilla sairausvakuutuksen piiriin kuuluvilla. Seuraavilla
henkildilla on oltava sairausvakuutus: kaikki palkansaajat ja harjoittelijat,
tyottomyyskorvausta saavat tyottomat, tarveharkintaista toimeentulotukea saavat
henkildt, elaketta saavat tai hakeneet henkilot, ammatilliseen uudelleenkoulutukseen
osallistuvat henkilét, ase- tai siviilipalvelusta suorittavat henkilét, itsenaiset
ammatinharjoittajat, heidan yrityksisséaan tydskentelevat perheenjasenet, henkildt,
joilla on vapaa palvelusopimus (freie Dienstnehmer) ja muut pienet henkiloryhmat,
mika johtaa terveydenhuollon lahes tayteen kattavuuteen.

Henkildiden, joiden kokonaisansiot yhdestd tai useammasta tydsta ovat madrattya
tulorajaa (Geringfiligigkeitsgrenze) eli 374,02 euroa kuukaudessa pienemmat, ei
tarvitse ottaa vakuutusta. Vapaaehtoisen lisavakuutuksen voi ottaa.

Kaikilla Itavallassa asuvilla henkildilla, joilla ei ole lakisdateista vakuutusta, on oikeus
ottaa vapaaehtoinen vakuutus. Vapaaehtoisesti vakuutetut voivat hakea
sairaanhoitoetuuksia, mutta vain siina tapauksessa, etta vakuutus on ollut voimassa
vahintaan kuusi kuukautta.

Perheenjisenet

Itdvallassa asuvilla vakuutetun huollettavilla perheenjdsenilla on samat oikeudet
terveydenhoitoon kuin vakuutetulla. Tavallisesti huollettavina perheenjasenina
pidetdan vakuutetun lapsia 18 ikavuoteen asti tai, jos lapsi opiskelee taysipaivaisesti,
27 ikavuoteen asti.

Vakuutetun aviopuoliso vakuutetaan myds perheenjasenena. Tama yhteisvakuutus on
maksuton vain,, jos han hoitaa lapsia tai on hoitanut heitd vahintdan neljan vuoden
ajan, jos han saa vahintaan kolmannen kategorian pitkdaikaista hoitoavustusta tai jos
han hoitaa vakuutettua henkil6a pitkdaikaisesti (kategoria 3). Kaikissa muissa
tapauksissa on maksettava lisamaksua (3,4 % bruttopalkasta).

Avoliitossa olevia kumppaneita (my®ds samaa sukupuolta olevia kumppaneita)
koskevat lisdedellytykset. Vakuutettuun ei saa olla sukulaisuussuhdetta, yhteisen
talouden on oltava ollut olemassa vdhintaan 10 kuukautta, ja taloudenhoidosta on
huolehdittava ilman korvausta.

Mita jarjestelma kattaa?

Ennalta ehkidisevat tarkastukset

Vakuutetuilla ja heidan huollettavillaan on oikeus laakarintarkastuksiin sairauksien
varhaisen toteamisen varmistamiseksi. Erityisia ohjelmia on tarjolla nuorille
19 ikavuoteen asti sekd tarjotaan kerran vuodessa tehtdvat seulontatutkimukset
sydvan, sokeritaudin seka sydan- ja verenkiertosairauksien varalta. Sairausvakuutus
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kattaa myds kylpyldhoidot ja kuntoutustoimenpiteet, joilla ehkaistdan sairauden
paheneminen.

Terveydenhoito

Vakuutetulla ja hanen huollettavilla perheenjasenilldan on oikeus saada yleislaakarin,
erikoislaakarin ja hammaslaakarin antamaa hoitoa. Ladkkeita ja hoitolaitteita on myds
oikeus saada, jos se on laaketieteellisesti perusteltua.

Sairausvakuutuskassa tarjoaa myoOs kotisairaanhoitoa ja kustantaa sen. Se kasittaa
tietyt sairaanhoidon muodot, jota koulutetut sairaanhoitajat antavat (esimerkiksi
rokotukset, erikoisruokavalio, haavojen hoitaminen).

Vakuutetulla on oikeus saada sairaalahoitoa ilman aikarajaa, jos sairauden luonne sita
edellyttaa. Sairaalahoito jarjestetaan yleisessa maksuluokassa.

Hoidon saaminen

Terveydenhoito

Ennen hoitoa vakuutetun on esitettava lagkarille sahkdinen terveydenhoitokortti, jolla
han todistaa olevansa oikeutettu Itavallan sairausvakuutusetuuksiin.
Terveydenhoitokortti annetaan automaattisesti (erillistéa hakemusta ei tarvita) kaikille
vakuutetuille ja heidan huollettavilleen. Kortin haltijoilta veloitetaan 10 euron
vuosimaksu (ei koske lapsia, elakeldisia ja vahavaraisia). Hatatapauksessa laakari
antaa hoitoa, vaikkei terveydenhoitokortti olisikaan mukana. Talléin vakuutetun on
ilmoitettava sairausvakuutuskassansa tiedot ja esitettava terveydenhoitokortti hoidon
jalkeen.

Vakuutetut saavat hoitoa laakareiltd ja hammasladkareiltad, joilla on sopimus
sairausvakuutuskassan kanssa (Vertragsérzte). Suurin osa laakareistéa kuuluu tahan
jarjestelmaan. Vakuutettu voi valita haluamansa sopimusladkarin hoidon alussa tai
jokaisen kalenterivuosineljanneksen tai kuukauden alussa. Ladkareiden luetteloon voi
tutustua vakuutetun sairausvakuutuskassassa.

Vakuutettu voi myo6s valita muun kuin sopimuslaakarin. Talldin kustannuksista
korvattava maara on enintaan 80 % siitéa summasta, joka sairauskassan olisi ollut
korvattava sopimuslaakarin antamasta hoidosta.

Jos laakari pitaa tarpeellisena lahettdaa vakuutetun erikoislaakarin, poliklinikan tai
vastaavan laitoksen  tutkittavaksi, han  kirjoittaa = vakuutetulle lahetteen
(Uberweisungsschein).

Ladkkeet, apuvilineet ja proteesit

Ladkemadarayksen antaa sopimuslaakari, ja lddkkeitd voi ostaa kaikista apteekeista.
Tavallisesti jokaisesta ldakarin maaraamasta laakkeestda on maksettava 5,10 euron
suuruinen lisdmaksu.Lisamaksua ei vaadita tiettyjen infektiotautien tapauksessa eika
vahavaraisilta. Lisaksi yhden henkilén maksama kokonaismaara vuodessa on rajoitettu
tulojen perusteella. Sairausvakuutuskassa korvaa tavallisesti proteeseista aiheutuneet
kulut tiettyyn enimmaisrajaan asti.
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Hammashoito

Vakuutukseen perustuvia etuuksia ovat ehkaiseva ja kirurginen hammashoito seka
oikomishoito ja tarpeellinen hammasproteesi. Sairausvakuutuskassa ei kuitenkaan
korvaa oikomishoitoa eika hammasproteesikustannuksia tdysimaaraisina, jolloin
huomattavat kustannukset jaavat usein vakuutetun maksettaviksi.

Kotisairaanhoito

Kotisairaanhoitoa annetaan laakarin maarayksen perusteella.

Sairaalahoito

Sairaalahoito jarjestetdan lahimmassa sairaalassa. TyoOntekijoiden jarjestelmdssa
vakuutetun huollettavien on maksettava 10 % sairaalahoidon kustannuksista
ensimmaisiltd neljalta viikolta. Vakuutetun itsensd on maksettava vain pieni
pdivamaksu sairaalalle (enintaan 28 kalenteripaivaltd vuodessa). Viidennestd viikosta

alkaen sairaalahoito on ilmaista seka vakuutetulle ettda hanen huollettavilleen.

Tietyissa tapauksissa sairausvakuutuskassa voi korvata osittain tai kokonaan hoitoon
paasemiseksi tarvittavien matkojen kustannukset.
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III luku: Sairauspaivaraha
Sairauspaivarahan saamisen edellytykset

Palkansaajalla, ty6ttomyysvakuutuskorvausta saavalla tyoéttomalla tai ammatilliseen
kuntoutukseen osallistuvalla henkil6lla, joka tulee tyokyvyttémdksi sairauden takia, on
oikeus sairauspaivarahaan (Krankengeld).

Sairauspaivarahaa ei makseta silloin, kun sairauden vuoksi tyokyvyton vakuutettu saa
palkkaa tyo6lainsaadanndn perustein. Taytta palkkaa voidaan maksaa 6-12 viikkoa
tydsuhteen pituuden mukaan. Taman jalkeen palkasta maksetaan puolet vield neljan
viikon ajan, minka jalkeen voidaan maksaa puolet sairauspaivarahasta.

Jos kuukausiansiot ovat yhteensa 374,02 euron marginaalitulorajaa
(Geringflgigkeitsgrenze) pienemmat, vakuutus ei ole pakollinen eika henkil6lla ole
oikeutta sairauspdivarahaan. Tdssa tapauksessa henkild voi ottaa erityisen
vapaaehtoisen vakuutuksen.

Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyyden  alkaessa  sovelletaan  kolmen paivan  omavastuuaikaa.
Sairauspaivarahaa maksetaan tavallisesti neljéannesta paivasta alkaen. Jos
tyokyvyttdmyydesta ei ilmoiteta viikon kuluessa, sairauspaivdarahaa maksetaan vasta
ilmoituspaivasta alkaen.

Sairauspaivarahan madra lasketaan viimeisimman palkan perusteella (ansiokatto
huomioon ottaen 4 200 euroa). Paivaraha on 50 % palkasta (42. paivéaan saakka) ja
nousee 60 prosenttiin 43. pdivastda alkaen. Sita voidaan lisdksi korottaa tietylla
prosenttiosuudella puolison ja/tai muiden huollettavien perheenjasenten perusteella,
jos sairausvakuutuskassan saannéissa ndin maarataan. Korotetun sairauspdivarahan
kokonaismadra ei kuitenkaan saa olla suurempi kuin 75 %.

Vapaaehtoisesti vakuutettujen henkildiden, joiden ansiot ovat pakollisen vakuutuksen
rajan alapuolella, sairauspdivarahan maara on 134,40 euroa

Periaatteessa sairauspadivdarahaa voi saada 52 \viikkoa (yhden vuoden), ja
sairausvakuutuskassaa koskevan lain perusteella sen saamista voidaan pidentaa
78 viikkoon (puoleentoista vuoteen).

Sairauspadivarahan saaminen

Sairauspaivarahan saaminen edellyttaa, etta laakari vahvistaa tyokyvyttomyyden.
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IV luku: Vanhempainetuudet
Vanhempainetuuksien saamisen edellytykset

Vakuutetuilla naisilla (sairausvakuutuskassan jasenillda) ja vakuutettujen henkiléiden
naispuolisilla perheenjasenilla on oikeus luontoisetuuksiin eli sairaalahoitoon juuri
ennen synnytystd, sen aikana ja sen jalkeen.

Palkattuina  tyontekijoéina  tyoskentelevilla, tyottomyysetuuksia saavilla  ja
ammatilliseen kuntoutukseen osallistuvilla naisilla on oikeus saada aitiysrahaa
(Wochengeld) pakollisen aitiysloman aikana (kahdeksan viikkoa ennen synnytysta ja
kahdeksan viikkoa synnytyksen jélkeen). Aitiysrahaa ei makseta, jos vakuutettu saa
edelleen palkkaa.

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Kaikilla sairauskassan korvaamaan terveydenhoitoon oikeutetuilla naisilla on oikeus
luontoisetuuksiin myo6s raskauden ja synnytyksen aikana ja sen jalkeen. Aitiyteen
perustuvia luontoisetuuksia ovat:

» [ddkarin antama hoito ja katildn antama apu raskauden ja synnytyksen aikana ja
sen jalkeen

» |aakkeiden ja tarvikkeiden hankinta

* sairaalassa tai synnytyssairaalassa annettava hoito enintdaan 10 paivan ajan (tai
kauemmin, jos raskauden tai synnytyksen aikana ilmenee komplikaatioita). Hoitoa
voi saada myds pateviltéd lastensairaanhoitajilta ja vauvoihin erikoistuneilta
sairaanhoitajilta.

Itédvallassa on myods oikeus 70 % korvaukseen koeputkihedelmdityksen
kustannuksista. Koeputkihedelmoityksen edellytyksistd on maaratty erillisessa laissa.

Aitiysloma ja ditiysraha

Aitiysrahan maéara lasketaan viimeisten 13 viikon (kolmen kuukauden) nettopalkan
perusteella.

Jos tydnantaja ei jatka palkan maksamista, ditiysrahaa maksetaan kahdeksan viikkoa
ennen synnytysté ja kahdeksan viikkoa sen jdlkeen. Etuuskautta voidaan pidentaa
12 viikkoon lapsen synnyttya ennen laskettua aikaa seka monikkosynnytysten ja
keisarileikkausten kohdalla.

Itsendisina ammatinharjoittajina toimivilla naisilla on oikeus kiinteamaaraiseen
korvaukseen samalta ajalta. Vapaaehtoisesti vakuutettujen henkiléiden, joiden ansiot
ovat pakollisen vakuutuksen rajan alapuolella, aitiysrahan maara on 8,00 euroa
paivassa.
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Vanhempainetuuksien saaminen

Raskaana olevan vakuutetun kannattaa hakeutua valittomasti laakarin vastaanotolle ja
hankkia itselleen aitiyskortti (Mutter-Kind-PaB), jossa annetaan ennen synnytysta ja
synnytyksen jalkeen tehtdvia tutkimuksia koskevia ohjeita. Tassa kortissa
vahvistetaan l|dadkarin suorittamat raskauteen ja lapsen terveyteen liittyvat
tutkimukset. Aitiyskortin mukaiset  tutkimukset ovat edellytys tdayden
vanhempainetuuden saamiselle (lapsen 10, 13, 17 tai 25 ikakuukaudesta lahtien,
valitun vaihtoehdon mukaan). Aitiyskorttiin merkityt tiedot |34kérin tekemista
tutkimuksista on toimitettava sairausvakuutuskassalle.

Aitiysrahaa on haettava toimivaltaisesta sairausvakuutuskassasta.
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V luku: Tyokyvyttomyysetuudet
Tyokyvyttomyysetuuksien saamisen edellytykset

Vakuutetut

Tyokyvyttomyysvakuutus on pakollinen kaikille palkansaajille ja harjoittelijoille,
itsendisen ammatinharjoittajan yrityksessa tyodskenteleville perheenjasenille seka
niille, joilla ei ole muodollista tyosopimusta mutta jotka periaatteessa tydskentelevat
tyontekijana (freie Dienstnehmer).

Jos kuukausiansiot ovat yhteensa 374,02 euron marginaalitulorajaa
(Geringflgigkeitsgrenze) pienemmat, vakuutus ei ole pakollinen. Tulot lasketaan
yhteen, jos henkildlla on useampi kuin yksi tyopaikka.

Kaikki Itavallassa asuvat vahintdaan 15-vuotiaat henkilét, joiden ei ole pakko ottaa
vakuutusta, voivat liittyda vapaaehtoisesti Itavallan eldkevakuutusjarjestelmaan.
Pakollisen vakuutuksen paatyttya sitéd voidaan jatkaa vapaaehtoisesti asuinpaikasta
riippumatta.

Tyokyvyttomyysaste

Itavallassa ei oteta huomioon tyodkyvyttdmyysasteita; henkildé on joko tydkyvytdn tai
tyokykyinen. Koulutetut tyontekijat ovat “ammatillisen suojan” kattamia, mika
tarkoittaa, ettd heidan kykynsa tai kyvyttdmyytensa harjoittaa tiettya ammattia
arvioidaan (Berufsschutz). Kouluttamattomat tyodntekijat ja itsendiset
ammatinharjoittajat voidaan kuitenkin ldhettda takaisin tyémarkkinoille muihin téihin.
Kaikki vakuutetut nauttivat alle 57-vuotiaina tietyin edellytyksin erityissuojaa, mika
tarkoittaa, ettd heidan kykynsa harjoittaa aiemmin tekemaansa tyota arvioidaan
(Tatigkeitsschutz).

Kyvyttomyys tehda totuttua tyota (Berufsunfdhigkeit) on kyseessa silloin, kun
tydntekijoiden, jotka tydskentelevat lahinné niissa ammateissa, joita varten he ovat
opiskelleet, tydkyky alenee terveydellisista syista alle puoleen terveen henkildn
tyokyvysta kyseisessd ammatissa. Itsendisten ammatinharjoittajien on todistettava
terveydellisista syista johtuva pysyva kyvyttdmyys harjoittaa saannéllistd ansiotyota.

Taysimaarainen tyokyvyttdomyys (Erwerbsunféhigkeit) on kyseessa silloin, kun
ruumiillisen tyoén tekija ei fyysisen tai psyykkisen tilansa vuoksi enda pysty
ansaitsemaan missa tahansa tydssa vahintdaan puolta siita, mita terve henkilé pystyisi
ansaitsemaan tekemalld samaa tyota.

Tyokyvyttomyys (Invaliditdt) on kyseessda, kun vakuutetut, jotka 57 vuotta
taytettydan ovat sairauden, muun vamman tai fyysisten tai henkisten kykyjensa
heikentymisen takia kykenemattdmia jatkamaan sitéd tydta, jota he tekivat
maarapaivaa edeltavien 180 kalenterikuukauden aikana yhtajaksoisesti vahintaan
120 kalenterikuukauden ajan. Kaikki mahdollisuudet tydn kohtuulliseen muuttamiseen
on otettava huomioon.

Alkuperdinen tydkyvyttémyys (Origindre Invaliditdt) on kyseessa, kun henkild on
tyomarkkinoille tullessaan ollut periaatteessa tyokyvytdn vakavien terveyshaittojen
vuoksi mutta on kuitenkin maksanut vakuutusmaksuja vahintaan 10 vuotta.
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Mita jarjestelma kattaa?

Tyokyvyttomyyseldke

Jotta henkildlla olisi oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen (Invaliditétsrente),
vakuutusaikaa on taytynyt kertyda tietty vahimmaismaara: vahintdaan 60
vakuutuskuukautta viimeksi kuluneiden 120 kalenterikuukauden aikana. Henkilon
taytettya 50 vuotta vahimmaisvakuutusaikaa kutakin kuukautta kohden pidennetaan
vhdelld kuukaudella ja tasoittumisjaksoa kahdella kuukaudella enintddan 180
vakuutuskuukauteen viimeisten 360 kalenterikuukauden aikana. Jos
vakuutusmaksukuukausia on 180 tai vakuutuskuukausia 300, aikarajaa ei sovelleta.

Vahimmaisvakuutusajan ei tarvitse olla tayttynyt, jos tyokyvyttdmyys on seurausta
tybtapaturmasta tai ammattitaudista tai jos se on alkanut alle 27-vuotiaana ja henkild
on ollut vakuutettuna vahintaan kuusi kuukautta.

Vuodesta 2005 lahtien tietyt ajanjaksot on tunnustettu vakuutusmaksukausiksi, joista
valtio maksaa vakuutusmaksua. Edellytykset ovat: enintdaan neljan vuoden mittaiset
lastenhoitokaudet (Kindererziehungszeiten) lasta kohti (5 vuotta monikkosynnytysten
kohdalla), asepalveluskaudet tai niihin rinnastettavat kaudet (esimerkiksi
siviilipalvelus), aitiyslomakaudet, joilla saadaan aitiysrahaa (Wochengeld), seka
ajanjaksot, joina saadaan tyo6ttomyysetuuksia (Arbeitslosengeld) tai sairauspaivarahaa
(Krankengeld).

Ennen vuotta 2005 kertyneiden vakuutusmaksukausien osalta edellda mainitut
ajanjaksot hyvitetdan maksuihin perustumattomina rinnastettavina ajanjaksoina.
Sama koskee henkildita, jotka ovat vuoden 2005 alussa olleet 50 vuotta taytténeita.

Tybkyvyttomyyseldkkeen maara lasketaan ottaen huomioon hakijan ika ja
vakuutuksen kesto. Henkildiden, jotka vuoden 2005 alussa ovat olleet alle 50-
vuotiaita, ja tammikuun 2005 jdlkeisten vakuutuskausien osalta voimassa on kiintean
etuustason elaketilien jarjestelma, joka perustuu jakojarjestelmaperiaatteeseen.

Tassa jarjestelmdssa hankitut elakeoikeudet lasketaan vuosittain. Laskentaperustana
on kalenterivuoden keskimaardinen tulo, ja tiettyd enimmaismaaraa ei voida ylittaa.
Kalenterivuosittain 1,78 % tdstda maarasta siirretdan elaketilille.

Suoritetuiksi katsottuja kasitteellisia vakuutuskuukausia voidaan laskea 60 ikavuoteen
asti. Eldkkeen madra lasketaan vakuutuskuukausien ja etukuukausien madaraan
perustuvan kaavan avulla.

Varhennetussa vanhuuselakkeessa etuutta vahennetaan 4,2 % vuotta kohti, mutta
kuitenkin korkeintaan 15 %.

Henkil6ihin, jotka ovat vuoden 2005 alussa olleet alle 50-vuotiaita mutta joille oli jo
kertynyt tietty vakuutusaika, sovelletaan seka vanhaa ettd uutta lainsaadantoa. Eldke
maaritetdan tassa tapauksessa rinnakkaisella laskentatavalla aikasidonnaisesti. Osa-
aikaelakkeet lasketaan seka uuden etta vanhan lainsdadannén perusteella.
Tyokyvyttémyyseldke vastaa tallaisten osa-aikaelakkeiden summaa.

Henkil6ihin, jotka ovat tdyttdneet 50 wvuotta vuoden 2005 alkuun mennessa,
sovelletaan edelleen lainsaadantoa, joka oli voimassa vuoden 2004 lopussa. Eldkkeen
laskentaperuste on 20 suurituloisimman vakuutusvuoden keskimdarainen tulo. Tama
kausi pidennetaan vuoteen 2028 mennessa asteittain 40 vakuutusvuoteen. Vuoden
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2004 alusta lahtien maksettavat elakkeet eivat saa olla yli 5 % alhaisemmat kuin
vastaava elake vuoden 2003 lopussa. Tata lukua lisataan asteittain 10 %:iin vuoteen
2024 mennessa.

Tyokyvyttomyyseldakettda maksetaan 14 kertaa vuodessa. Kaivostyodladisiin voidaan
soveltaa erityisjarjestelyja.

Tdaydennysosat

Jos kuukausittainen eldake tai elakkeet yhdessa muiden tulojen (my6s samassa
taloudessa eldavan aviopuolison tulot mukaan luettuna) kanssa jaavat tietyn rajan
alapuolelle, maksetaan vakuutetulle tasauslisaa (Ausgleichszulage). Tasauslisan maara
on varsinaisen tulon ja vahimmaismaaran erotus. Tata tdydennysosaa seka
tyokyvyttdmyyselaketta voidaan korottaa, jos vakuutetulla on huollettavia lapsia.
Lisaksi voidaan maksaa pitkdaikaishoitolisaa.

Kuntoutustoimenpiteet

Elakevakuutuslaitokset voivat tarjota laajan valikoiman ladkinnallisia, ammatillisia tai
sosiaalisia kuntoutustoimenpiteitéd vakuutetun tydkyvyn palauttamiseksi ja sopivan
uuden ammattia ja tulotasoa vastaavan paikan loytédmiseksi. Kuntoutuksen on oltava
etusijalla suhteessa tyokyvyttomyyseldkkeeseen.

Tyokyvyttomyysetuuksien saaminen

On syytd huomata, etta elakkeitéd myonnetaan vain hakemuksen perusteella. Hakemus
jatetdaan mieluiten toimivaltaiselle sosiaalivakuutuslaitokselle (sen voi kuitenkin jattaa
mille tahansa sosiaalivakuutuskassalle tai paikallisviranomaisille) asianmukaista
lomaketta kayttaen. Silti myds epamuodolliset hakemukset kasitelldan.

Tybkyvyttomyyseldketta maksetaan tydkyvyttdémyyden alkamista tai hakemuksen
jattamista seuraavan kuukauden ensimmaisesta paivdsta alkaen.

Tybkyvyttomyyseldke mydnnetdan enintdaan 24 kuukaudeksi. Laadkarintarkastuksen
jalkeen se myonnetadn uudelleen enintaan 24 kuukauden ajaksi. Jos vakuutetun
ruumiillinen tai henkinen tila antaa olettaa tyokyvyttdmyyden olevan pysyvaa,
tyokyvyttdmyyseldke mydnnetaan toistaiseksi.

Vakuutetun saavutettua eldkeian tyokyvyttomyyseldke mydnnetdan samansuuruisena.
On myds mahdollista muuttaa tyokyvyttomyyseldke vanhuuselakkeeksi hakemuksen
perusteella.
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VI luku Vanhuuseldkkeet ja -etuudet
Vanhuusetuuksien saamisen edellytykset

Henkild, jolla on elakevakuutus (kuvaus kohdassa tyokyvyttémyysetuudet), voi olla
oikeutettu vanhuusetuuksiin.

Lisdksi tietyn vahimmaisvakuutusajan on oltava tdayttynyt:

= Vakuutetuilla, jotka olivat vuoden 2005 alussa alle 50-vuotiaita ja jotka eivat olleet
hankkineet = vakuutusaikaa siihen mennessa, on oltava koossa 180
vakuutuskuukautta, joista vahintdan 84 on kertynyt ammatillisesta toiminnasta
(esimerkiksi tyontekijana).

= Henkil6illa, jotka ovat tayttaneet 50 vuotta vuoteen 2005 mennessa, on oltava
koossa 180 vakuutuskuukautta 360 viimeisimman kalenterikuukauden ajalta tai
180 vakuutusmaksukuukautta tai 300 vakuutuskuukautta ilman aikarajaa.

» Henkil6ihin, jotka ovat olleet 1. tammikuuta 2005 alle 50-vuotiaita mutta joille on
silloin kertynyt vahintaan yksi vakuutuskuukausi, sovelletaan heille suotuisimpia
saannoksia.

Mita jarjestelma kattaa?

Tavanomainen elakeika

Vakuutettu voi olla oikeutettu vanhuuselakkeeseen (Altersrente) tayttdessaan 60
vuotta (naiset) tai 65 vuotta (miehet). Naisten elakeikdrajaa nostetaan vuosien 2024
ja 2033 valisena aikana vahitellen miesten eldkeikarajan tasolle (65 vuoteen).

Varhaiseldke

Varhaiseldketta (Vorgezogene Rente) voi hakea 62 vuoden idssa (sekd miehet etta
naiset). Raskaan tydn tekijat voivat jaada varhaiselakkeelle 60 vuoden idssa, mikali he
ovat tehneet kyseista tyota vahintdaan 10 vuotta eldakettd edeltdneista 20 vuodesta ja
heille on kertynyt yhteensa 45 vakuutusvuotta.

Varhaiselakkeeseen sovelletaan tiettya siirtymaaikaa. Lisaksi sellaisiin henkil6ihin,
jotka ovat tayttaneet 50 vuotta vuoteen 2005 mennessa, seka nuorempiin henkildihin,
joille on jo kertynyt vahintdan vyksi vakuutuskuukausi vuoteen 2005 menness3,
sovelletaan erityisia ikaan liittyvia ehtoja. Miehilta vaaditaan 772 kuukautta ja naisilta
712 kuukautta. Naita ikarajoja nostetaan asteittain vuosien 2004 ja 2014 valilla
(tarkoituksena poistaa varhennettu vanhuuseldake tassa muodossaan kokonaan).

Tiettyind vuosina syntyneilld henkil6illd on lisdksi mahdollisuus varhaiseldkkeeseen
silla perusteella, etta he ovat olleet vakuutettuina hyvin pitkan ajan tai ettd he ovat
tydskennelleet erityisen vaikeissa oloissa.

Varhaiseldkkeen maksu keskeytetaan, jos henkil6 aloittaa tyonteon uudelleen.
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Eldakkeen maara

Vanhuuselakkeen maara lasketaan ottaen huomioon hakijan ika ja vakuutusaika.
Henkildiden, jotka vuoden 2005 alussa ovat olleet alle 50-vuoctiaita, ja
tammikuun 2005 jalkeisten vakuutuskausien osalta voimassa on kiintean etuustason
elaketilien jarjestelmad, joka perustuu jakojarjestelmadperiaatteeseen.

Tassa jarjestelmassa maaritetaan hankitut eldkeoikeudet vuosittain.
Laskentaperusteena on kalenterivuoden keskimaarainen tulo, ja tiettya
enimmaismaaraa ei voida ylittda. Kalenterivuosittain 1,78 % tastd maarasta siirretaan
elaketilille.

Varhennetun vanhuuseldkkeen tapauksessa etuutta vahennetaan 4,2 % vuotta kohti
(korkeintaan 2,1 % henkil6illéd, jotka ovat tehneet raskasta tyéta, raskaan tyodn
kuukausista riippuen), mutta kuitenkin korkeintaan 15 %. Jos elaketta lykataan,
etuutta korotetaan 4,2 % kalenterivuotta kohti, mutta kuitenkin korkeintaan 12,6 %.

Henkiloihin, jotka ovat vuoden 2005 alussa olleet alle 50-vuotiaita mutta joille oli jo
kertynyt tietty vakuutusaika, sovelletaan seka vanhaa etta uutta lainsaadantéa. Eldake
maaritetédan tassa tapauksessa rinnakkaisella laskentatavalla aikasidonnaisesti. Osa-
aikaelakkeet lasketaan seka wuuden etta vanhan lainsaadannén perusteella.
Tyokyvyttomyyseldake vastaa tallaisten osa-aikaelakkeiden summaa.

Henkildihin, jotka ovat tdyttaneet 50 wvuotta vuoden 2005 alkuun menness3,
sovelletaan edelleen lainsaadantoa, joka oli voimassa vuoden 2004 lopussa. Eldkkeen
laskentaperuste on 24 suurituloisimman vakuutusvuoden keskim&arainen tulo.
Vuoteen 2028 mennessa tama kausi nostetaan asteittain 40 vakuutusvuoteen. Tasta
perusteesta lasketaan 1,78 % kutakin vuotta kohden. Eldakkeen vahennykset ja
korotukset ovat samat kuin edelléd kuvaillut. Korotettu eldke ei kuitenkaan saa olla
suurempi kuin 91,76 % laskentaperusteesta.

Elakkeet voivat vuoden 2004 alusta lahtien olla korkeintaan 5 % pienemmat kuin
vastaava elake vuoden 2003 lopussa. Osuutta lisataan asteittain 10 %:iin vuoteen
2024 mennessa.

Elaketta maksetaan 14 kertaa vuodessa. Kaivostydladisiin  voidaan soveltaa
erityisjarjestelyja.

Taydennysosat

Jos kuukausittainen eldke tai eldkkeet yhdesséa muiden tulojen (my6s samassa
taloudessa eldavan aviopuolison tulot mukaan luettuna) kanssa jaavat tietyn rajan
alapuolelle, maksetaan vakuutetulle tasauslisaa (Ausgleichszulage). Tasauslisan maara
on varsinaisen tulon ja vahimmaismaaran erotus. Sitéd voidaan korottaa, jos
vakuutetulla on huollettavia lapsia. Lisaksi voidaan maksaa pitkaaikaishoitolisaa.

Vanhuusetuuksien saaminen

Elakkeita mydnnetdaan vain tehtyjen hakemusten perusteella. Hakemus jatetaan
mieluiten toimivaltaiselle sosiaalivakuutuslaitokselle (sen voi kuitenkin jattaa mille
tahansa sosiaalivakuutuskassalle tai paikallisviranomaisille) asianmukaista lomaketta
kayttaen. Silti myds epamuodolliset hakemukset kasitellaan.
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VII luku: Eloonjadaneiden etuudet
Edellytykset eloonjdadneiden etuuksien saamiseen

Eloonjaaneiden etuuksia (Hinterbliebenenpensionen) voi saada henkild, joka kuuluu
elakekassaan ja jolla on koossa tietty vahimmaisvakuutusaika. Se on sama kuin
tyokyvyttdmyysetuuksien kohdalla esitetty.

Mita jarjestelma kattaa?

Leskenelake

Jos edunjattajan eloon jaanyt puoliso (tai huollettava entinen puoliso) on vakuutetun
kuollessa vahintaan 35-vuotias tai jos avioliitossa on syntynyt lapsi, puoliso voi hakea
leskenelaketta (Witwenpension tai Witwerpension).

Puolisolla on oikeus eldkkeeseen, joka on (puolison muista tuloista riippuen) 0-60 %
eldkkeestd, johon edunjattajalla oli tai olisi ollut oikeus (edellytykset on esitetty
tyokyvyttdmyys- ja vanhuuseldkkeen kohdalla).

Jos leskeneldkkeen maara ja edunsaajan omat tulot jaavat yhteensa tietyn rajan alle
(1 762,98 euroa kuukaudessa), leskelle maksetaan lisdosa, joka on korkeintaan 60 %
edunjattajan elakkeesta. Eldakkeen lisdaksi voidaan maksaa tasauslisa tai hoitoavustus.
Orvoneldke

Orvoneldkettd (Waisenpension) maksetaan 18-vuotiaaksi asti. Jos lapsi opiskelee
taysipdivaisesti, ikdrajaa nostetaan enintdan 27 vuoteen. Vammaisten lasten kohdalla
ikarajoja ei sovelleta.

Orvonelake on puoliorvoilla (toinen vanhemmista kuollut) 40 % ja tdysorvoilla
(molemmat vanhemmat kuolleet) 60 % elakkeestd, johon edunjattdjalla oli tai olisi
ollut oikeus (edellytykset esitetty tyokyvyttémyys- ja vanhuuseldakkeen kohdalla).

Orvonelakkeen tasauslisan ohjearvot riippuvat orvon iasta. Orvonelakettd voidaan
taydentaa hoitoavustuksella.

Hautauskulut
Tarvittaessa voidaan maksaa hautausavustusta (Zuschuss zu den Bestattungskosten).

Sen maara voi olla enintaan 436,04 euroa. Avustus myodnnetaan vakuutuskassojen
saantdjen mukaisesti (ja ainoastaan yksittaistapauksissa).

Eloonjaaneiden etuuksien saaminen

Elakkeitda myonnetdan vain hakemuksesta. Hakemukset jatetdan toimivaltaiselle
elakevakuutuslaitokselle asianmukaista lomaketta kayttaen.

Hautausavustusta haetaan sairausvakuutuskassalta (jos se tarjoaa taman edun).
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VIII luku Tyotapaturma- ja ammattitautietuudet

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saamisen edellytykset

Tapaturmavakuutus kattaa tapaturmat, jotka sattuvat tydssa tai matkalla tydpaikalle
tai tyopaikalta. Vakuutusturva kasittda tapaturmia ehkdisevat toimenpiteet ja
tapaturmia seuraavat etuudet.

Kaikki tydsuhteessa tai oppisopimussuhteessa toimivat henkilot sekd useimmat
itsenaiset ammatinharjoittajat (ja heidan yrityksessa tydskentelevat
perheenjasenensd) kuuluvat pakollisen tapaturmavakuutuksen piiriin. Vakuutuksen
piiriin  kuuluvat myds vyleissivistavaa koulua kayvat koululaiset kouluaikana seka
opiskelijat.

Ammattitaudit on luetteloitu, ja lisaksi sairaus, joka ei kuulu luetteloon, voidaan
todeta ammattitaudiksi tapauskohtaisesti.

Mita jarjestelma kattaa?

Tybnantajat ovat velvollisia ryhtymaan ehkaiseviin toimenpiteisiin eli varustamaan
tyopaikat siten ja pitamaan ne sellaisessa kunnossa, etta tyontekijat on siella suojattu
tapaturmilta ja ammattitaudeilta.

Terveydenhoito ja lyhytaikaiset rahaetuudet

Tapaturman tai ammattitaudin yhteydessa vakuutetulle voidaan antaa ensiapua ja
sairaanhoitoa. Tama kasittaa laakarinhoidon, l1adkkeisiin, apuvalineisiin ja proteeseihin
perustuvan hoidon sekd sairaalassa tai erityisessa hoitolaitoksessa annettavan hoidon.
Periaatteessa sairausvakuutus kattaa terveydenhoidon osalta ensimmaiset nelja
viikkoa, mutta tapaturmavakuutuslaitos voi ottaa hoitokulut vastuulleen milloin
tahansa. Tavallisesti vakuutetulta ei vaadita lisamaksua. Poikkeuksia ovat pienet
korvaukset sairaalahoidosta, laékarin tai hammaslaakarin hoidosta ja ladkkeista.

Jos vakuutettu tulee sairauden vuoksi tyokyvyttomédksi, hanella on oikeus
rahaetuuksiin (palkanmaksun jatkuminen tai sairauspdivaraha). Jos sairastuneen
tapaturmaelakkeen maadra olisi tatd suurempi, maksetaan maarien valinen erotus. Jos
vakuutettu on hoidettavana sairaalassa tai erityisessa hoitolaitoksessa, hanelld on
oikeus paivarahaan, josta kaytetaan perhetilanteen mukaan nimitysta Familiengeld tai
Taggeld. Tyokyvyttomyyseldketta ei talléin makseta.

Kuntoutus

Henkiloille, joille on sattunut ty6étapaturma tai jotka ovat sairastuneet ammattitautiin,
tarjotaan laaketieteellisen hoidon jalkeen ammatillista ja sosiaalista kuntoutusta.

Sosiaalista kuntoutusta tarjotaan esimerkiksi asunnon mukauttamiseen mydnnettavan
avustuksen muodossa.

Ammatillisiin kuntoutustoimenpiteisiin kuuluvat erityisesti tydpaikan sailyttamista tai
saamista helpottavat toimet, lisdkoulutus ja uudelleenkoulutus. Koulutuksen ajan
maksetaan siirtymakorvausta (Ubergangsgeld).
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Tyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttdbmyysajan paatyttya - viimeistaan 27. viikosta alkaen - vakuutetulle
maksetaan tyokyvyttomyyselaketta (Unfallrente), jos hanen ansiokykynsa on
alentunut vahintaan 20 % (koululaisilla ja opiskelijoilla 50 %). Ansiokyvyn aleneman
on kestettava vyli kolme kuukautta ja oltava seurausta tyoOtapaturmasta tai
ammattitaudista.

Ansiokyvyn alennuttua 100 % (taysi ansiokyvyn menetys) vakuutetulla on oikeus
kuukausittaiseen elakkeeseen, jonka madra on 2/3 laskentaperustasta (joka on
vakuutusmaksujen kohteena olevien tulojen keskiarvo edeltdavana vuonna). Jos
ansiokyvyn alenema on pienempi, eldke pienenee suhteessa siihen.

Elaketta maksetaan 14 kertaa vuodessa (12 kuukausieraa sekd erityiserat
toukokuussa ja lokakuussa).

Elakkeen lisaksi vaikeasti vammaisille maksetaan lisa, joka on 20 % elakkeesta (jos
ansiokyvyn alenema on alle 70 %) tai 50 % (jos ansiokyvyn alenema on vahintaan 70
%). Jokaisesta huollettavasta lapsesta maksetaan 18 ikavuoteen asti (taysipaivaisesti
opiskelevista 27 ikavuoteen asti) lapsikorotusta, joka on 10 % eldkkeesta. Edellytys
naiden lisien saamiselle on, ettd ansiokyky on alentunut vahintaan 50 %.

Jos vakuutettu tarvitsee hoitoa tyétapaturman tai ammattitaudin seurauksena, han voi
saada eldkkeen lisaksi hoitoavustusta.

Jos tyo6tapaturma tai ammattitauti on aiheutunut siita, ettéd kolmas osapuoli on
laiminlyonyt turvallisuusvaatimuksia torkealla tavalla, vakuutetulla on oikeus saada
kertakorvaus (Integritdtsabgeltung), jonka maara riippuu ruumiillisen tai henkisen
tyokyvyttdmyyden asteesta.

Tybkyvyttomyyseldkkeen asemesta voidaan tietyin edellytyksin maksaa kertakorvaus
(tavallisesti silloin, kun tyokyvyttdmyysaste on pienempi kuin 25 %).

Perhe-eldke

Vakuutetun puolisolla on oikeus saada tapaturmavakuutuslaitoksen maksamaa perhe-
eldketta, jos vakuutetun kuoleman syyna on tydtapaturma tai ammattitauti. Joissakin
ololouhteissa eldakkeeseen voi olla oikeutettu myds avioliiton (rekisterdidyn
parisuhteen) purkautumisen jalkeenkin.

Eldake on 40 % edunjattdajaan sovellettavasta laskentaperusteesta, jos puoliso on
saavuttanut tavanomaisen eldkeidan tai jos hénen ansiokykynsa on heikentynyt
vahintaan 50 %. Muussa tapauksessa eldke on 20 % laskentaperusteesta.

Alle 18-vuotiaat lapset (tai taysipadivaisesti opiskelevat alle 27-vuotiaat, vammaisten
lasten kohdalla ei ikdrajaa) saavat orvoneldkettd. Puoliorvon eldke on 20 % ja
taysorvon 30 % edunjattajaan sovellettavasta eldkkeen laskentaperusteesta.

Elaketta voidaan maksaa myds vahavaraisille vanhemmille (isovanhemmille) ja
huollettaville veljille ja sisarille (jolloin vanhemmat ovat etusijalla), jos edunjattaja on
huolehtinut paaasiallisesti huollettavien elatuksesta.

Kaikkien edunsaajien enimmaiselake ei paasaantdisesti saa olla enempaa kuin 80 %
edunjattajan elakkeen laskentaperusteesta.

Heindkuu 2012 19



Euroopan
komissio

Tyollisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Itdvallassa

Hautauskulut

Hautausavustusta maksetaan, jos kuolemantapaus on tyotapaturman tai
ammattitaudin aiheuttama.

Tyotapaturma- ja ammattitautietuuksien saaminen

Tybtapaturmasta on ilmoitettava viipymattd tyonantajalle, jonka velvollisuus on
ilmoittaa tapaturmasta edelleen tapaturmakassaan. TyOnantajan tai ladkarin on
tehtdava ilmoitus viiden paivan kuluessa.

Etuuksia ~mydnnetaan osittain vain hakemuksesta. Hakemukset jatetaan
toimivaltaiselle tapaturmakassalle asianmukaista lomaketta kayttden. Silti myo6s
epamuodolliset hakemukset kasitellaan.

Tyokyvyttomyyselakkeen tarkistaminen on mahdollista, mikali muutokset ovat
merkittavia. Kahden ensimmaisen eldkeoikeusvuoden jalkeen tarkistuksia voidaan
suorittaa vain vuoden valein edellisen tarkistuksen jalkeen.
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IX luku: Perhe-etuudet

Edellytykset perhe-etuuksien saamiseksi

Lapsilisaa (Familienbeihilfe) maksetaan kaikille Itdvallassa asuville yleisesta
jarjestelmasta, joka rahoitetaan tydnantajien maksuista ja veroista.

Oikeus lapsilisaan on henkilgilla, jotka asuvat vakituisesti tai tavallisesti Itdvallassa;
lapsilla tarkoitetaan alaikaisia lapsia, jotka kuuluvat henkilén talouteen tai joiden
elatuksesta henkild ensisijaisesti vastaa. Etuuden voivat saada my6s vanhemmat,
isovanhemmat, otto- tai kasvattivanhemmat, samoin kuin lapsi itse tiettyjen
edellytysten tayttyessa.

Vanhemmat, otto- ja kasvattivanhemmat voivat saada kasvatusavustusta
(Kinderbetreuungsgeld, KBG). Se myo6nnetdaan riippumatta tydhistoriasta ja
pakollisesta vakuutuksesta. Ansiosidonnaisen kasvatusavustuksen
(einkommensabhéngiges Kinderbetreuungsgeld) saamiseksi vaaditaan kuuden
kuukauden tydssakayntia ennen lapsen syntymaa tai tydssaolokieltoa.

Kasvatusavustus mydnnetaan vakuutetulle lapsen hoidon aikana menetettyjen tulojen
korvaamiseksi.

Kasvatusavustusta voi saada vain henkild, jolla on oikeus lapsilisééan ja jolle
maksetaan sita. Lisaksi avustuksen saajan ja lapsen on elettdva samassa talossa.
Lisdedellytyksena on, ettéa tulojen kokonaismaara ei ylita 60 % maksukautta
edeltavista tuloista, jolloin kalenterivuonna sallitaan 16 200 euron lisatulot.
Ansiosidonnaisen  kasvatusavustuksen kohdalla pienet lisatulot (5 800 euroa
kalenterivuodessa) sallitaan. Huomioon otetaan vain sen vanhemman tulot, joka
hakee kasvatusavustusta; toisen vanhemman tuloja ei oteta huomioon.

Mita jarjestelma kattaa?

Kustakin lapsesta maksettavan lapsilisan maara

Lapsilisan maara riippuu lapsen idsta. Lisaksi toisesta lapsesta ldhtien mydnnetadn
korotus. Jos lapsi on vaikeasti vammainen, lapsilisaa voidaan korottaa.

Lapsilisan maara on 105,40 euroa kuukaudessa. Lapsilisdda korotetaan lapsen
tayttdessa 3 vuotta (112,70 euroon), 10 vuotta (130,90 euroon) ja 19 vuotta
(152,70 euroon).

Tammikuun 1. paivasta 2008 Idhtien lapsilisda on korotettu kuukausittain 12,80 euroa
kahdesta lapsesta, 47,80 euroa kolmesta lapsesta, 97,80 euroa neljdstd lapsesta ja
50,00 euroa jokaisesta seuraavasta lapsesta.

Jos lapsi on vaikeasti vammainen, kuukausittaista lapsilisaa korotetaan 138,30 euroa.
Yhdessa lapsilisan kanssa 100 euron suuruinen koulunaloitusavustus (Schulstartgeld)
maksetaan syyskuussa jokaisesta 6-15-vuotiaasta lapsesta ilman erillistd anomusta.

Lapsilisaa maksetaan yleensa lapsen tdysi-ikdisyyteen saakka (18 vuotta). Sen
maksamista voidaan jatkaa, kunnes lapsi tayttdaa 24 vuotta, jos jos lapsi opiskelee
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ammattia varten tai ammatin hankittuaan suorittaa jatko-opintoja (erikoistapauksissa,
kunnes han tayttdaa 25: raskaana olevat tai lapsen saaneet naiset, varusmies- tai
siviilipalveluksessa  olevat, @ vammaiset, pitkdaikaistutkimukseen osallistuvat,
vapaaehtoista sosiaality6ta tekevat). Lapsilisaa maksetaan ilman ikdrajaa lapsista,
joilla on pysyva ansiokyvyttomyys (jos lapsi on menettdanyt ansiokykynsa ennen 21
vuoden ikaa tai ammattikoulutuksen aikana, mutta kummassakin tapauksessa ennen
25 vuoden ikaa).

Lapsilisaa ei mydnneta, jos 18 vuotta tayttaneelld lapsella on omia tuloja, jotka ovat
tiettya kuukausimaaraa suuremmat (10 000 euroa vuodessa).

Monilapsisten perheiden lisa

Monilapsisten perheiden lisan (Mehrkindzuschlag) maara on 20 euroa kuukaudessa
kolmannesta ja kustakin seuraavasta lapsesta, josta maksetaan lapsilisaa.
Edellytyksena on, etteivat perheen verotettavat tulot hakemuksen tekemista
edeltavana kalenterivuonna ole yli 55 000 euroa.

Kasvatusavustus

Kasvatusavustuksen voi saada kokonaisuudessaan koko sen Kkestoajalta, jos
aitiyskortissa Mutter-Kind-Pass) mainitut kymmenen ilmaista laakarintarkastusta (viisi
ennen synnytystd ja viisi sen jdlkeen) on tehty madardajassa ja toimitettava
sairausvakuutuskassaan. Jos tarkastuksia ei ole tehty, kasvatusavustuksen maaraa
vahennetaan 50 % lapsen taytettya 10, 13, 17 tai 25 kuukautta, valitun vaihtoehdon
mukaisesti.

Kasvatusavustuksen voi valita viidestda vaihtoehdosta (neljasta kiinteamaaraisesta ja
yhdesta ansiosidonnaisesta) vuoden 2011 alusta lahtien:

» 14,53 euroa paivassa, kunnes lapsi tayttaa 30 kuukautta (pidennys 36 kuukauden
ikaan mahdollinen, jos toinen vanhempi on edunsaajana)

= 20,80 euroa paivassa, kunnes lapsi tayttaa 20 kuukautta (pidennys 24 kuukauden
ikaan mahdollinen, jos toinen vanhempi on edunsaajana)

= 26,60 euroa paivassa, kunnes lapsi tayttaa 15 kuukautta (pidennys 18 kuukauden
ikdan mahdollinen, jos toinen vanhempi on edunsaajana)

» 33 euroa paivassa, kunnes lapsi tayttda 12 kuukautta (pidennys 14 kuukauden
ikdan mahdollinen, jos toinen vanhempi on edunsaajana)
= ansiosidonnainen vaihtoehto (kesto ja pidennys samat kuin vaihtoehdossa 4.)

Valinta  naiden viiden vaihtoehdon valillda on tehtdavd ensimmaisessa
kasvatusavustushakemuksessa. Mydhempia muutoksia ei voi tehda, ja valittu
vaihtoehto sitoo myds toista vanhempaa.

Etuuden maksua voidaan pidentaa, jos myds toinen vanhempi saa kasvatusavustusta.

Vanhemmat voivat hakea etuutta enintaan kaksi kertaa vuorotellen (molemmat eivat
voi saada etuuksia samaan aikaan). Etuuksia on haettava vahintaan kahdeksi
kuukaudeksi.

Kasvatusavustusta voi saada ainoastaan nuorimmasta lapsesta. Tama koskee myds
tapauksia, joissa lapsia syntyy useampi kuin yksi. Jos lapsia syntyy useampi kuin yksi
(esimerkiksi kaksoset), maksetaan lisa, joka on puolet kasvatusavustuksen maardasta.
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Lisaa ei makseta monikkosynnytysten kohdalla, jos valittuna on ansiosidonnainen
vaihtoehto.

Jos vakuutettu saa aditiysrahaa ja ulkomaanetuutta, jotka jo kattavat
kasvatusavustuksen madaran, kasvatusavustusta ei makseta.

Vahavaraisille perheille mydnnetaan kiinteamaaraisen kasvatusavustuksen lisaksi
6,06 euron lisa paivassa enintaan 12 kuukauden ajalle. Ansiosidonnaisen
kasvatusavustuksen valinneille ei makseta lisia.

Lasten perusteella myénnettiavat verohyvitykset

Lasten perusteella myonnettdava verohyvitys (Kinderabsetzbetrag), joka on
58,40 euroa lasta kohti kuukaudessa, maksetaan yhdessa lapsiliséan kanssa valtion
verovaroista.

Perhe-etuuksien saaminen

Lapsilisa myonnetadn vain hakemuksen perusteella, ja maksuja voidaan suorittaa
viiden edellisen vuoden ajalta. Hakemus on jatettdva siihen tarkoitetulla lomakkeella
verovirastoon (Finanzamt). Verovirasto maksaa etuuden kahden kuukauden valein
oikeuksien alkamisen ensimmaisesta kuukaudesta lahtien.

Lapsilisan saajilla on velvollisuus ilmoittaa toimivaltaiselle verovirastolle seikoista,
joiden vuoksi he voivat menettda oikeutensa lapsilisaan, seka lapsilisdoikeuden
kannalta ratkaisevien tietojen muutoksista yhden kuukauden kuluessa niiden
ilmenemisesta.

Monilapsisten perheiden lisdé on haettava joka vuosi erikseen asuinpaikkakunnan
verovirastosta tydntekijoiden veroilmoituksen yhteydessa.

Kasvatusavustusta haetaan toimivaltaiselta sairauskassalta. Korvausta voidaan
maksaa takautuvasti vain kuudelta kuukaudelta. Etuuden saajien on ilmoitettava
toimivaltaiselle sairausvakuutuskassalle kaikista perheolojen ja hakemuksen tietojen
muutoksista.
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X luku: Tyottomyys
Edellytykset tyottomyysetuuksien saamiseksi

Tyottomyysvakuutus kattaa kaikki tydntekijat, harjoittelijat ja ammatilliseen
kuntoutukseen osallistuvat henkilot, joiden ansiot ovat marginaalitulorajaa
(Geringfligigkeitsgrenze, 374,02 euroa kuukaudessa) suuremmat.

Mahdollisuutta vapaaehtoiseen vakuutukseen ei yleensa ole. Tammikuun 1. pdivasta
2011 saakka itsenaiset ammatinharjoittajat ovat kuitenkin voineet liittya
vapaaehtoisesti tydttomyyskassaan.

Vakuutettu on oikeutettu tyottémyyspaivdarahaan (Arbeitslosengeld), jos han on
maksanut vakuutusmaksuja tyottomyyttd edeltavien kahden vuoden aikana vahintaan
52 viikkoa tai viimeisten 12 kuukauden aikana 26 viikkoa, jos han on alle 25-vuotias.

Kun vakuutetulla ei enaa ole oikeutta tydttémyysetuuteen, han voi hakea
peruspdivarahaa (Notstandshilfe), jos han on vahadvarainen. Vakuutetun katsotaan
olevan vahavarainen, jos perheen kaytettdvissa olevat tulot eivat riitd perustarpeiden
tyydyttamiseen.

Mita jarjestelma kattaa?

Itavallan tydvoimaviranomainen (Arbeitsmarktservice) tarkistaa hakemukset ja
maksaa tyoéttomyyteen perustuvat  etuudet. Padasialliset  etuudet ovat
tyottomyyspaivaraha ja peruspdivaraha (Notstandshilfe).

Lisaksi Itavallan tyovoimahallinto antaa tietoja oikeuksista etuuksiin seka auttaa
tyottomia loytamaan tyota ja koulutusmahdollisuuksia.

Tyottomyyspaivaraha

Vakuutettu on oikeutettu tyoéttdmyyspdivarahaan, jos han jaa tyottémaksi, on
tyokykyinen ja haluaa tehda tyotd (ottaa vastaan sopivaa tyoétd), on
tydévoimatoimiston kaytettavissa eika etuuden voimassaoloaika ole kulunut umpeen.
Lisaksi edella mainitun vahimmadisvakuutusajan on oltava tayttynyt.

Tyottdmyyspaivaraha lasketaan edellisen kokonaisen kalenterivuoden keskimaaraisten
ansioiden perusteella ottaen huomioon maaratty yldraja (4 230 euroa kuukaudessa).
Erityismaksut (13. ja 14. palkka) otetaan suhteellisesti huomioon. Perusmaara on
55 % paivittaisesta nettopalkasta, ja siihen sovelletaan tiettya vaihtelua (perhelisien
maksun mukaan). Paivittaiset vahimmais- ja enimmaismaarat on myds maaratty.

Aika, jolle tyéttdmyyspdivaraha myodnnetaan, riippuu vakuutuskauden pituudesta ja
vakuutetun idsta. Paivaraha mydnnetaan vahintaan 20 viikoksi, ja seuraavasti:

= 30 viikoksi, jos henkild on ollut vakuutettuna kolme vuotta viiden vuoden aikana

= 39 viikoksi, jos vakuutusaikaa on kuusi vuotta viimeisten 10 vuoden ajalta ja
vakuutettu on tayttanyt 40 vuotta;

= 52 viikoksi, jos vakuutettu on tydskennellyt yhdeksan vuotta 15 vuoden aikana ja
on tayttanyt 50 vuotta.
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Maksuaikaa voidaan pidentaa silla ajalla, jonka edunsaaja osallistuu jatko- tai
uudelleenkoulutukseen tai tydvoimatoimiston maaraamaan
ty6honpaluutoimenpiteeseen. Sita voidaan pidentaa kolmella tai neljalla vuodella, jos
edunsaaja osallistuu niin  sanotun tydsaation (erityisen koulutustoimenpiteen)
toimintaan.

Jos vakuutettu kieltaytyy tarjotusta tyOpaikasta tai ammatillisesta koulutuksesta tai
antaa tarjouksen raueta, tyo6ttomyyspaivarahan maksaminen keskeytetdan sanktiona
tai maksukautta Iyhennetaan vahintaan kuusi viikkoa. Tyo6ttdmyyspaivaraha
maksetaan hakemuksen jattopaivasta alkaen. Jos tydsuhde kuitenkin on paattynyt
vakuutetun toiminnan takia tai ilman hyvaa syyta, etuutta ei makseta neljalta viikolta.

Tyottomyysavustus

Tyottdmyysavustuksen maara on 92 % (joissain tapauksissa 95 %)
tyottomyyspaivarahan perusmadrasta. Jos oikeus tyottomyyspaivarahaan on
lyhytaikainen, avustuksen maara saattaa pienentyd kuuden kuukauden jalkeen.
Tyottdmyysavustuksen saamiselle ei ole aikarajaa, mutta se my6nnetaan vain yhdeksi
vuodeksi kerrallaan.

Osittainen tyottomyys

Osittaisen tyottdomyyden takia maksetaan joitakin etuuksia, esimerkiksi osa-aikatydn
tukea (Kurzarbeitsunterstiitzung) tyo6nantajalle. Tassa tapauksessa lakisaateista
oikeutta etuuteen ei ole olemassa, koska tukea maksetaan ty6nantajalle. Tydnantajien
on maksettava tyontekijoille huonon saan korvausta rakennusalalla
(Schlechtwetterentschddigung) korvauksena tydtuntien menetyksestéa tyodnteon
estavan saan takia.

Jatkokoulutusavustusta (Weiterbildungsgeld) voidaan mydntaa tietyin edellytyksin.
Ikaantyneiden tydntekijoiden osa-aika-avustusta (Altersteilzeitgeld) maksetaan
tietynikaisille tydntekijoille, jotka vahentavat tybaikaansa.

Muut edut

Vakuutetun ollessa tyoton tyottomyysvakuutuksesta maksetaan hdnen puolestaan
sairaus- ja eldkevakuutusmaksut. Vakuutus kattaa myds tietyt tapaturmat.

Maksukyvyttdmyysavustuksen maksaa Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds-Service GmbH
(IAF-Service GmbH). Tama etuus myonnetdan yrityksen konkurssin tai selvitystilaan
asettamisen yhteydessa tyontekijoiden suojaamiseksi ansionmenetyksilta ja
oikeutettujen palkkasaatavien maksun viivastymiselta.

Perhelisia (Familienzuschlédge) voidaan maksaa aviopuolisoille (kumppaneille), lapsille
ja lastenlapsille.

Siirtyméakorvausta (Ubergangsgeld) ja ikdantyneiden tydntekijdiden osa-aikatydn
jélkeistd siirtymakorvausta (Ubergangsgeld nach Altersteilzeit) voidaan myéntéa,
kunnes vanhuuseldkkeen saamisen edellytykset tayttyvat. Tyodttémyysvakuutuksen
perusteella voidaan maksaa erityistukea (Sonderunterstiitzung) vyli 52-vuotiaille
tyottomille kaivosalalla.
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Tyottomyysetuuksien saaminen

Vakuutetun jouduttua tyoéttémaksi hanen on ilmoittauduttava tyévoimatoimistoon ja
haettava tyottomyysetuuksia. Aikana, jona vakuutettu nauttii etuutta, han on
velvollinen sovittuina aikoina ilmoittautumaan tydvoimatoimistoon keskustellakseen
neuvojansa kanssa tyonhakuun liittyvista asioista.

Vakuutettu on velvollinen ilmoittamaan tydvoimatoimistolle valittémasti, ilman erillista
pyyntda, kaikista omien olosuhteidensa ja perheensa olosuhteiden muutoksista, jotka
voivat vaikuttaa hanen oikeuksiinsa saada etuuksia (esimerkiksi tyon aloittaminen tai
tulojen muuttuminen muulla tavalla).
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XI luku: Vahimmaistoimeentulo

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saamisen edellytykset

Tarveharkintaisen toimeentulotuen jarjestelma (bedarfsorientierte Mindestsicherung)
on nykyaikaistettu versio aiemmasta sosiaaliavustusjarjestelmasta (Sozialhilfe), joka
oli voimassa vuoteen 2011.

Tarveharkintaisen toimeentulotuen tarkoitus on mahdollistaa kohtuulliset elinolot
ihmisille, jotka eivat omilla varoillaan pysty elattdmaan itseaan ja perhettaan.

Tarveharkintainen toimeentulotuki on yleinen maksuihin perustumaton jarjestelma
koko vaestdlle, mikd tarkoittaa, ettd sen saaminen edellyttaa asumista Itavallassa.
Monet ryhmat, kuten ETA-maiden kansalaiset, kolmansien maiden kansalaiset, joilla
on tietty oleskelulupa (erityisesti pysyva oleskeluoikeus EU:ssa), ja pakolaisaseman
saaneet henkildt, rinnastetaan Itavallan kansalaisiin.

Henkilon omat ansiotulot tai muut etuudet, kuten tyoéttdmyyspaivaraha ja
toimeentuloavustukset, otetaan ensin huomioon tulona. Hoitotukia ja lapsilisia ei
kuitenkaan oteta huomioon edunsaajan tuloja maadritettdessa. Yksin elavat ja
kotitaloudet (perheet, avoliitossa elavat) voivat saada tarveharkintaista
toimeentulotukea. Tarveharkinnassa otetaan huomioon my@és varallisuus.

Mita jarjestelma kattaa?

Vahimmaistoimeentulo ja asuminen

Voidaan sanoa, ettd kun perheyksikén tulot jaavat tietyn rajan alapuolelle,
asianosaisten katsotaan yleisesti olevan vdhavaraisia. Perheyksikké koostuu
edunsaajasta ja hdnen samassa kotitaloudessa eldvista huollettavista
perheenjasenistaan, puolisostaan tai avopuolisostaan.

Osavaltiot ovat vahvistaneet vahimmaistoimeentulon (Mindeststandards) siten, etta
silla voidaan kattaa seuraavat kustannukset: elintarvikkeet, yllapito, henkildkohtainen
hygienia, lammitys, sahko, kotitalouskoneet seka sellaiset henkilokohtaiset tarpeet,
jotka liittyvat kohtuulliseen osallistumiseen sosiaaliseen eléamaan ja kulttuurielamaan.
Jos pariskunnalla on kaksi lasta (5- ja 10-vuotiaat), sen vahimmaistoimeentulo on
vahintéan 1 438,26 euroa. Tahan sisdltyy 25 prosentin osuus asumismenoista.
Tarveharkintaista toimeentulotukea maksetaan omien tulojen ja
vahimmaistoimeentulon valisend erotuksena tai - silloin, kun edunsaajalla (perheella
tai kotitaloudella) ei ole omia tuloja — vahimmaistoimeentulon kokonaismaara.

Tarveharkintaista toimeentulotukea maksetaan niin kauan kuin vahavaraisuus jatkuu.
Lisaetuudet
Tarpeet, joita toimeentulotuki ei kata (esimerkiksi asianmukaisen asumisen ja

lammityksen aiheuttamat kulut), voidaan kattaa lisaetuuksilla (luontois- tai
rahaetuuksilla).

Heindkuu 2012 27



Euroopan
komissio

Tyéllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus
Sosiaaliturvaoikeudet Itdvallassa

Nama etuudet ovat hyvin moninaisia ja vaihtelevat kiinteamaaraisesta avustuksesta
todellisten kohtuullisten asumiskustannusten kattamiseen. Etuudet maksavat
osavaltiot, jotka voivat myontaa asumistukia toimeentulotuen lisaksi tai erillisena
etuutena.

Toimivaltaiset laitokset kirjaavat henkilén, jolla ei ole sairausvakuutusta ja joka saa
tarveharkintaista toimeentulotukea, lakisaateisen sairausvakuutuksen piiriin.

Vahimmaistoimeentuloetuuksien saaminen

Periaatteessa tarveharkintaista toimeentulotukea myodnnetdaan etuuksiin oikeutetun
omakohtaisena oikeutena. Sosiaaliturvaviranomainen arvioi avun mydntamisen
edellytykset hakemuksen perusteella. Hakemukseen on liitettava tositteet tuloista ja
varoista.

On tavallista, etta tuen saamiseen oikeuttavia edellytyksia ajoittain tarkastetaan.

Tybkykyisten henkildiden on paasaantdisesti oltava halukkaita kohtuulliseen ty6hon.
Heidat saatetaan ladhettda tydvoimatoimistoon ilmoittautumaan tyoénhakijoiksi. Tasta
on joitakin poikkeuksia, jotka liittyvat ikaan (yli 65-vuotiaat miehet ja yli 60-vuotiaat
naiset) ja hoitovelvoitteisiin tai kdynnissa olevaan koulutukseen (ei koske opiskelua).
Tassa tapauksessa tarveharkintaisen toimeentulotuen saajilta ei vaadita tyon
tekemista tai hakemista.
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XII luku: Pitkaaikaishoito

Pitkaaikaishoidon saamisen edellytykset

Itavallassa asuva ja kolmannen henkilén antamasta hoidosta riippuvainen henkil6é voi
olla oikeutettu pitkaaikaishoitoon liittyviin raha- ja luontoisetuuksiin idstaan
rijppumatta.

Rahaetuuksien  saamiseksi ei edellyteta vahimmaisvakuutusaikaa. Oikeus
pitkdaikaishoitoetuuteen (Pflegegeld) on kuitenkin vain henkil6illd, jotka tarvitsevat
hoitoa yli 50 tuntia viikossa (keskimaarin) ja joiden kohdalla voidaan olettaa, etta
hoidontarve kestaa vahintaan kuusi kuukautta.

Henkildn muuttaessa osavaltiosta toiseen saatetaan vaatia, ettd han on asunut
osavaltiossa vakituisesti tietyn ajan, ennen kuin han voi saada luontoisetuuksia
(esimerkiksi pitkaaikaishoitoa laitoksessa).

Mita jarjestelma kattaa?

Luontoisetuudet

Luontoisetuuksiin  voi kuulua liikkuva ja avohoito (esimerkiksi vierailupalvelu,
kotihoito, ymparivuorokautinen hoito, kotisairaalahoito, ateriapalvelu, perhetuki,
kotisairaanhoito, psykososiaalinen palvelu), osittainen laitoshoito (esimerkiksi
paivahoitolaitoksissa) ja pitkaaikaishoito laitoksessa (esimerkiksi hoitokodissa tai
kokonaisvaltainen hoito asumisyhteistssa). Tavallisesti sosiaaliset ndkdkohdat otetaan
huomioon, kun luontoisetuudet saadaan ammattimaisilta palveluntarjoajilta.

Lisaksi hoitoa tarvitseville henkil6ille ja heidédn omaisilleen voidaan tarjota neuvonta-
ja tiedotuspalveluja. Naita voivat olla esimerkiksi pitkdaikaishoidon puhelinpalvelu,
oikeudellinen neuvonta vammaisille henkiléille seka erilaiset vertaistukiryhmat.

Luontoisetuuksia annetaan yleensd sopimuksessa maaratyn ajanjakson ajan.
Rahaetuudet

Pitkaaikaishoitoetuus (Pflegegeld) on kiinteamadrainen etuus, joka ei ole riippuvainen
edunsaajan tuloista tai varallisuudesta. Sen tarkoitus on korvata pitkaaikaishoidon
aiheuttamat kulut ja tarjota ulkopuolista apua tarvitseville henkildille mahdollisimman
kattavasti tarpeellinen hoito ja tuki. Sen pitdisi lisatéa mahdollisuutta jatkaa itsenadista
elamaa. Pitkdaikaishoitoetuuksia voidaan myo6ntdaa ruumiillisen, henkisen tai
tunneperdisen avuntarpeen tai aistivamman perusteella.

Edunsaajat jaetaan hoidontarpeen perusteella seitsemdan ryhmaan, ryhmasta yksi
(60-85 hoitotuntia kuukaudessa) ryhmaan seitseman (yli 180 hoitotuntia, jos kaikkien
neljan raajan tasmallinen liikuttaminen ei ole mahdollista tai jos tilanne on muuten
vastaava).

Pitkaaikaishoitoetuuden maara perustuu hoidontarveluokkaan. Esimerkiksi luokkaan
yksi kuuluva henkild saa 154,20 euroa ja luokkaan seitseman kuuluva 1 655,80 euroa
kuukaudessa.
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Jos henkild saa pitkdaikaishoitoa laitoksessa, enintaan 80 % pitkdaikaishoitoetuudesta
siirretaan suoraan laitokselle. Edunsaajalle jaa 44,30 euron kuukausikorvaus.

Pitkaaikaishoitoetuutta maksetaan niin kauan kuin henkilé on hoidon tarpeessa.

Pitkdaikaishoidon saaminen

Luontoisetuudet saadaan julkisilta ja yksityisiltd palveluntarjoajilta (sopimuksen
perusteella).

Hoidontarpeen ladketieteellinen arviointi tehdaan liittovaltion toimivaltaisen
ministerion vahvistamien saantéjen mukaan. Indikaattoreita ovat jokapaivaisen
eldman toimet, kuten pukeutuminen ja riisuutuminen, henkilékohtainen hygienia,
ruoanlaitto, WC:ssa kayminen ja laakkeiden ottaminen. Hoidontarve voidaan arvioida
uudelleen edunsaajan pyynndsta tai muissa erityisissa tilanteissa.

Pitkaaikaishoitoetuus maksetaan suoraan edunsaajalle, joka voi itse paattaa, miten
etuus kaytetaan pitkaaikaishoidon rahoittamiseen. Padsaantdisesti edunsaaja ei voi
valita vapaasti raha- ja luontoisetuuksien valilla. Jos etuutta kaytetaan asiattomasti,
se voidaan korvata luontoisetuuksilla.

Ainoastaan siinad tapauksessa, etta pitkaaikaishoitoetuuden myontdaa osavaltio,
edunsaaja voi valita rahaetuuden sijaan luontoisetuudet. Edellytyksend on todiste
siitda, etta paamaara voidaan saavuttaa paremmin luontoisetuuksien kuin
rahaetuuksien avulla.
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Liite: Sosiaaliturvalaitosten yhteystiedot ja hyodyllisia
Internet-osoitteita

Yksityiskohtaisempia tietoja etuuksien myodntamisedellytyksista ja yksildllisista
sosiaaliturvaetuuksista Itdvallassa saa sosiaaliturvajarjestelmaa hallinnoivilta julkisilta
laitoksilta.

Jos haluat tietoa sosiaaliturvakysymyksista, jotka koskevat useampaa kuin yhta
unionin jasenvaltiota, voit etsid sopivaa laitosta Euroopan komission yllapitamasta
laitoshakemistosta sivustolta http://ec.europa.eu/social-security-directory

Tiedustelut, jotka koskevat kahdessa tai useammassa jasenvaltiossa olevan
sosiaalivakuutuksen vaikutuksia etuuksiin, |dhetetdaan seuraaviin osoitteisiin:

Liittovaltion tyé6-, sosiaali- ja kuluttajansuojaministerio
Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Stubenring 1

1010 Wien

Puh.: +43 1 71100 0

Faksi: +43 1 71100 0

Séhképosti: briefkasten@bmask.gv.at

http://www.bmask.gv.at

Liittovaltion talous-, perhe- ja nuorisoasiainministerio
Bundesministerium flr Wirtschaft, Familie und Jugend
Franz Josefs-Kai 51

1010 Wien

Puh.: +43 1 71100 0

Faksi: +43 1 71100 933279

S&hképosti: POST@II1.bmwfj.gv.at
http://www.bmask.gv.at

Liittovaltion terveysministerio
Bundesministerium flir Gesundheit
RadetzkystraBe 2

1030 Wien

Puhelin +43-1/711 00-0

Faksi: +43-1/711 00-14300
Séhképosti: buergerservice@bmg.gv.at
http://www.bmg.gv.at

Liittovaltion valtiovarainministerio
Bundesministerium fiir Finanzen
Hintere ZollamtstraBe 2b

1030 Wien

Puh.: +43 1 51433

Faksi: +43 1 51433 507075
Sahkdposti: Post.V-6-EP@bmf.gv.at
http://www.bmf.gv.at
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Itdavallan sosiaalivakuutuslaitosten keskusliitto
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
Kundmanngasse 21

1030 Wien

Puh.: +43 711 32 2400

Faksi: +43 711 32 3777

Séhképosti: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at
http://www.hauptverband.at

Itdvallan tyovoimaviranomainen
Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesgeschéftsstelle
Treustrasse 35-43

1200 Wien

Puh.: +43 1 33178

Faksi: +43 1 33178 120

Séhképosti: ams.oesterreich@ams.at
http://www.ams.at

Eldkevakuutuslaitos, padkonttori
Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle
Friedrich-Hillegeist-StraBe 1

1021 Wien

Puh.: +43 50303

Faksi: +43 50303 28850

Séhképosti: pva@pva.sozvers.at
http://www.pensionsversicherung.at

Itavallan yleinen tapaturmavakuutuslaitos
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Adalbert Stifter-Stra3e 65

1201 Wien

Puh.: +43 1 33111 404

Faksi: +43 1 33111 737

Sahkoposti: hfa@auva.at

http://www.auva.at
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