Aldrig for gammal... for aktivt aldrande

Europaaret dr en unik mojlighet att gemensamt utnyttja och dra nytta av de erfarenheter,
den visdom och médnga andra egenskaper som de dldre medborgarna kan bidra med till
samhadllet. Europaaret fokuserar pa potentialer och maojligheter istillet for funktionsned-
sattningar och hinder. Vi kan ha ett aktivare och mer sjalvuppfyllande liv i alla aldrar
— och detta behdver uppmarksammas bade for var egen skull och fér samhallet i stort.
Aven ett dldre Europa &r fullt av méjligheter!

European Seniorforce Day

Varje ar den 1 oktober uppmarksammar ldnder i hela vérlden Internationella dldredagen.
| ar uppmanas offentliga myndigheter och frivilligorganisationer i hela Europa att dgna en
dag — antingen den 1 oktober eller nagon annan dag i oktober — at att finna nya satt att
engagera aldre frivilligarbetare och att fa ut det mesta av deras insatser. Det finns véldigt
gott om utrymme for olika evenemang och aktiviteter: frivilligmassor, gemensamma akti-
vitetsdagar (t.ex. for att forbattra ett offentligt rum) eller unga frivilligarbetare som bjuder
in dldre personer att komma med i deras aktiviteter.

Dela med dig av dina erfarenheter av att
5Idras - berétta din : ocial Affairs and Inclusion

Under 2012 kommer levnadsberittelser och
historier fran medborgare i Europa i alla ge-
nerationer att presenteras och delas pa Euro-
paarets webbsida. Vi ar speciellt intresserade
av att visa hur aldre ménniskor kan fungera
som stod for de yngre och darmed starka
banden mellan olika generationer.

Uppmarksammande av bedrifter

Vi kommer inte att ha byggt klart ett battre samhalle for dldre i slutet av 2012. Men i slutet
av Europadret stannar vi upp for att utvdrdera vad vi hittills uppnatt ndr det galler en lang
rad olika intressenter. De storsta bedrifterna nar det géller att verka for aktivt dldrande och
solidaritet mellan generationerna uppmarksammas vid en europeisk prisutdelning. Se till
att ditt arbete blir uppmarksammat!

Kom tillbaka!

Webbsidan &r den centrala motesplatsen for Europaaret. Har far du ndrmare information
om alla ataganden och initiativ for att framja aktivt aldrande i Europa, nyheter, hdndelser
och inspirerande levnadsberattelser fran olika generationer. Klicka pa “Engagera dig” om
du vill dela med dig till andra vad du gor. Visa att du samarbetar med Europaaret genom
att anvanda logotypen for Europadret i dina aktiviteter!

Engagera dig!

Under Europaaret blir det evenemang och aktiviteter i alla de
27 medlemsstaterna och dessutom pa Island, i Liechtenstein
och i Norge. P4 webbsidan presenteras de alla pd en karta. Las
mer om vad som hander nara dig, om ditt lands koordinator och
om organisationers arbete kring aktivt dldrande och solidaritet
mellan generationerna pa

http://europa.eu/ey2012/
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aldras?

Kampanj for ett battre samhalle

fér gamla och unga



®

Aktin Aktivt aldrande star for ett aldrande med god halsa och som fullvérdig
medlem av samhallet, dar vi kdnner oss mer tillfredsstéllda i arbetet, mer
oberoende i var vardag och mer engagerade som medborgare. Oavsett hur

Europaéaret handlar om att
gora nagot och fa till stand
forandringar sa att vi far ett

Arbete for
aldrande: vad

Befolkningen aldras

forandring

Europeiska Unionen upplever 16 %
numera en avsevart aldre

befolkning. Den har demografiska 2 0 10

utvecklingen ar en oundviklig foljd
av de stora framsteg som gjorts i
samhallet — med kraftigt minskad 3 0 %

dddlighet och langre forvantad
livslangd. 20 60

och det gor vi med
if At

M Ak

Genomsnittsaldern i EU &r idag 39,8 ar (Eurostat-statistik), men fére 2060 kommer genom-
snittsaldern for EU-medborgarna att vara 47,2 ar. Personer pa 65 ar och dldre kommer att
utgdra nastan 30 % av EU:s befolkning fore 2060 (16 % ar 2010).

Inom de ndrmaste dren kommer Europas arbetsfora befolkning att minska, samtidigt
som befolkningen som &r 65 ar eller dldre kommer att fortsdtta att oka med upp till tva
miljoner manniskor per ar. Ar 2060 kan det dirfor ga en ildre person pa varannan i
arbetsfor alder.

Ett dldre Europa star infor flera olika utmaningar: arbetsmarknaden, sjukvérdssystemen
och levnadsstandarden efter pensioneringen. Manga oroar sig for att dldre méanniskor ska
fa samre levnadsvillkor, andra menar att det finns risk att dldre manniskor kommer att se
till sitt eget intresse och ldgga en stor bérda pa de yngre generationerna.

Behover vi verkligen oroa oss for en framtid dar en allt stérre andel av befolkningen ar
aldre personer? Svaret ar definitivt nej om vi haller oss friskare ldngre, om vi skapar fler
mojligheter pd arbetsmarknaden for dldre personer, om vi forblir aktiva medlemmar i ge-
menskapen och om vi lever i en miljo dar aldrandet inte innebdr ett patvingat beroende av
andra — kort sagt, om "aktivt dldrande” blir en verklighet for oss alla. Darfor ska vi se till att
fa basta mojliga forutsdttningar att hélla oss friska, aktiva och oberoende nér vi blir aldre!

O Europaaret 2012 for aktivt aldrande och solidaritet mellan
Q generationerna gor oss mer medvetna om hur dldre manniskor kan
bidra till samhallet och hur vi kan stddja detta. Arbetet gar ut pa att pa
alla nivaer uppmuntra och mobilisera beslutsfattare och intressenter att
gdra nagot for att skapa battre méjligheter och férutsattningar for aktivt
aldrande och for starkt solidaritet mellan generationerna.

betyder det?

gamla vi ar kan vi fortfarande spela en viktig roll i vart samhalle och ha
en béattre livskvalitet. Utmaningen &r att anvénda den enorma potential
vi fortfarande har dven vid hgre alder. Under Europaaret 2012 stravar vi
efter att arbeta for aktivt aldrande inom tre omraden:

Anstallning
| takt med att den forvantade livslangden dkar i Europa, hojs pensionsaldrarna, men manga ar oroliga
for att de inte ska kunna stanna pa det arbete de har idag eller hitta ett annat fram tills de gar i
pension. Vi maste darfor ge aldre yrkesverksamma personer battre méjligheter och férutsattningar
pa arbetsmarknaden.

e Livslangt larande och nya kun- * Personaltjanster for aldre
skaper arbetssokande

e Halsosamma arbetsférhallanden e Ingen aldersdiskriminering

o Strategier for aldershantering i * Personalvanliga skatte-/for-
foretag manssystem

» Overféring av erfarenheter

Engagemang i samhillet

Att nagon gari pension behdver inte betyda att han eller hon blir overksam. Aldre manniskors bidrag till sam-
hallet som stod for andra, exempelvis for sina egna foraldrar eller &kta makar och barnbarn &r ndgot man
ofta forbiser, och samma sak galler deras roll som frivilligarbetare. Under Europaaret tittar vi pa hur vi battre
ska uppmarksamma vad aldre manniskor kan tillféra samhallet och skapa battre villkor fér dem.

* Inkomstgaranti vid hog alder * Solidaritet och dialog

* Stdd for socialt deltagande och » (verbryggande av den digitala
frivilligt arbete klyftan

e Stod for olika yrkesvagar

* Arbete och omsorg i férening

Framja en oberoende livsstil
Nar vi blir aldre férsamras halsan. Men det finns mycket vi kan géra for att bromsa det forloppet och
miljderkananpassasforattbattre passamanniskormedolikahalsoproblemochfunktionsnedsattningar.
Aktivt aldrande star dven for hjalp nar vi blir aldre for att vi ska kunna ta hand om oss sjalva sa lange
som méjligt.

e Halsoframjande och férebyggande * Maximerad autonomi i lang-
friskvard siktig omsorg
* Anpassade byggnader e Skraddarsydd teknik fér att

6ka/uppmuntra oberoende

e Lattillganglig och prisvard transport e
livsstil

* Aldersanpassade miljger, varor och
tjanster

samhélle som i hégre grad
inkluderar manniskor i alla
aldrar. Detta kan inte endast ske
med hjélp av regler. Det krévs

en gemensam anstrangning dar
ménga méanniskor spelar sin roll.

Europadret ska vara en mgjlighet for dig, i din roll som medborgare, arbetsgivare eller
folkvald representant, att tanka efter vad du kan gora for att frimja ett aktivt dldrande och
stirka solidariteten mellan generationerna. Det dr en inbjudan till dig att géra nagot spe-
cifikt och darmed bidra till att de har mélen uppnas.

Engagemang kan ta sig manga uttryck och alla typer av engagemang raknas. Alla man-
niskor, offentliga och privata verksamheter, foretag och andra rorelser, stora som sma, kan
stalla upp och férsoka na mal som framjar en mer aktiv roll for de &ldre medborgarna. Vi
har alla, fran beslutsfattare som tillampar lagstiftning eller omfattande atgardsprogram, till
foretag som arbetar for att forbattra arbetsplatser och arbetstider, oandliga mojligheter —
och odndliga ar ocksd behoven av forbattringar!

Pa Europadrets webbsida kan du beritta for andra vad just du gor - och hdmta inspiration
till ditt eget arbete!

Vad kan vi gora?

Att halla oss i form — bdde fysiskt och psykiskt — ar grundlaggande for att utnyttja mojlighe-
terna pa arbetsmarknaden och for att kunna hélla hog livskvalitet. Detta innebér forebyg-
gande arbete mot sjukdomar och skador pa grund av daliga arbetsférhallanden men ocksa
fraimjande av en hdlsosam livsstil. Livslangt larande sakerstdller uppdaterade kunskaper
dnda till slutet av vara yrkesverksamma liv. Arbetsgivare kan anpassa arbetsvillkor, tider
och miljoer till aldre anstilldas behov. Myndigheterna ska utvdrdera skatte- och formans-
system och se till att det I6nar sig att arbeta i alla aldrar.

Aldres obetalda arbete i féretag och som karridrer méste uppmirksammas och stédjas,
exempelvis genom utbildning av vardare och avldsningspersonal. Detta for att sakerstdl-
la att arbetsbelastningen inte blir for hog eller att vardare isoleras fran resten av samhal-
let. Inom foretag har ocksa de yngre mycket att hamta fran dldre i form av erfarenheter,
kunskaper och kultur.




