Nikdy nie ste prilis stari... pre aktivne starnutie

Eurépsky rok je jedinecnou prilezitostou, aby sme spolo¢ne oslavili skisenosti, mudrost a
mnohé dalsie kvality, ktoré zreli [udia prinasaju spoloc¢nosti. Europsky rok ndm pomaha v tom,
aby sme starsich fudi nevnimali ako zataz pre spolo¢nost a namiesto problémov a prekazok
sme kladli déraz na ich potencial a moznosti. Mdme potencidl pre aktivnejsi a zmysluplnejsi
Zivot v akomkolvek veku a pre nase vlastné dobro a dobro celej spolo¢nosti ho musime na-
pifat. Aj staréia Eurdpa je plna prileZitosti.

European Seniorforce Day

Kazdy rok 1. oktébra krajiny na celom svete oslavuju Medzindrodny den seniorov. Tento rok
sU vyzvané orgdany statnej spravy a dobrovolnicke organizacie z celej Europy, aby venovali
jeden den - ¢i uz 1. oktdbra alebo ktorykolvek iny der v oktébri — hfadaniu novych spdsobov
zapajania seniorov dobrovolnikov a ¢o najviac vytazili z ich prispevkov. Je tu velky priestor
pre rozne udalosti a aktivity: dobrovolnicke veltrhy, akéné dni komunity (napr. zlepsit verejny
priestor) alebo mladi dobrovolnici pozyvaju starsich fudi, aby sa zapojili do ich aktivit.

Podel'te sa o skisenosti
SpOiené so starnutim e, KX
a povedzte nam svoj
pribeh!

V roku 2012 budu Zivotné pribehy a svedec-
tva Eurépanov vsetkych generdcii uverejnené
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porovat mladych a posilnit prepojenie medzi i
rozli¢cnymi generaciami. =
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Ocenenie mimoriadnych uspechov

Zlepsovanie spolocenskych podmienok v prospech starsich [udi sa neskon¢i s rokom 2012.
Koniec Eurépskeho roka viak bude okamihom, kedy budu vyhodnotené tspechy vietkych
zUcastnenych. Najvadsi prispevok k aktivnemu starnutiu a solidarity medzi generaciami bude
vyhodnoteny na sldvnostnom odovzdavani Eurépskych cien. Dajte si pozor, aby sa vas pris-
pevok nestratil medzi ostatnymi!

Zapoijte sa!

Webova stranka Eurépskeho roka je centrdlnym bodom stretdvania. Ndjdete na nej pod-
robné informacie o vietkych zavazkoch a iniciativach, ktoré boli vykonané na podporu
aktivneho starnutia v Eurépe a dalej aj novinky, udalosti a inSpirativne pribehy zo Zivota
rozli¢nych generdcii. Ked sa budete chciet podelit o svoju ¢innost s ostatnymi, kliknite
na,Zapojte sa“. Ako partner Eurépskeho roka sa identifikujete pouzivanim loga pri svojej
c¢innosti!

O Zapojte sa

Pocas Eurdpskeho roka sa budu konat' rozli¢né udalosti a
aktivity vo vetkych 27 &lenskych tatoch EU a okrem nich aj na
Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku. Webova stranka ich bude
uvadzat' na mape. Zistite, ¢o vietko sa bude konat’ nedaleko od
vas, kto je va$ narodny koordinator a vietko o organizdciach
pracujucich v oblasti aktivneho starnutia a solidarity medzi

generdciami na
http://europa.eu/ey2012/
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Zostarnut’?

Eurdpsky rok aktivneho starnutia
a solidarity medzi generaciami 2012

X

Kamparn za lepSiu spolo¢nost’

pre l'udi v kazdom veku



Populacia starne a

my s nou
EurGpska Unla z22va vrazné & ‘" Mlm
LI

zvySovanie veku svojich
obyvatelov. Tento demograficky 2 0 10
posun je nevyhnutnym désledkom

dosiahnutych vysledkov

spolocnosti, ktorymi st najma 3 0 %

Priemerny vek v Eurdpskej Unii je 39,8 roka (podla Statistik Eurostatu), ale v roku 2060
bude priemerny vek obyvatelov EU 47,2 roka. Obyvatelia nad 65 rokov budd v roku 2060
tvorit takmer 30% populécie EU (v roku 2010 to bolo 16%).

vyrazné zniZenie tmrtnostia 2 0 6 0

dozZivanie sa vy$sieho veku.

UZ o niekolko rokov sa v Eurépe vyrazne znizi pocet ludi v produktivnom veku a pocet
ludi nad 65 rokov bude vzrastat priblizne o dva miliény za rok. V roku 2060 tak budu na
jedného starSieho obcana pripadat dve osoby v produktivnom veku.

Starsia Eurdpa prindsa niekolko problémov: na pracovnom trhu, v systéme zdravotnictva
a v Zivotnom Standarde po odchode do déchodku. Mnohi maju obavu, Ze Zivot starsich
fudi bude tazsi. Ini sa, naopak, domnievaju, ze déchodcovia sa budu starat len o vlastné
zaujmy a budu prilis zatazovat mladsie generacie.

Su obavy z buducnosti v starnuicej spolo¢nosti opodstatnené? Urcite nie, ak si zachovame
zdravie ¢o najdlhsie, ak vytvorime na trhu prace viac pracovnych prilezitosti pre star-
Sich, ak ostaneme aktivnymi ¢lenmi nasho spoloc¢enstva a ak dokdzeme zit v prostredi,
v ktorom starnutie neznamena stat sa zavislym na ostatnych. Skratka, ak sa realitou nas
vietkych stane ,aktivne starnutie”. Uistime sa, Ze madme tu najlepsiu Sancu, aby sme ostali
zdravi, aktivni a nezavisli aj po tom, ako zostarneme!

O Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami
zvySuje povedomie o tom, ako starsi fudia prispievaju k chodu
\Y) spolocnosti a ako ich prispevok mézeme podporit’. Jeho ciefom je
podporit' a zmobilizovat tvorcov politiky a prislusnych G¢astnikov
na vSetkych drovniach, aby zacali konat' s cielom vytvorit' lepsie
prileZitosti pre aktivne starnutie a posilnenie solidarity medzi
generaciami.

Aktivne

starnutie: Co to
Zznamena?

®

Aktivne stamutie znamend stamt'v zdravi ako plnohodnotny ¢len spolo¢nosti,
naplnenejsiv praci, nezavislejsi v kazdodennom Zivote a zainteresovanejsi

na obdianskom diani v spolo¢nosti. Nech uz mame rokov kofkokolvek, stéle
moZeme byt sicastou spolocnosti a tesit' sa z lep3ej kvality Zivota. Vyjzvou

je &o najviac vyuZzit' nds nekonedny potencidl, ktorym disponujeme aj v tom
najpokrocilejsom veku. Ciefom Eurdpskeho roka 2012 je podpora aktivneho
starnutia v troch oblastiach:

Zamestnanost’'

Aj ked' sa spolu so zvy$ovanim priemernej dizky Zivota v Eurépe zvyiuje aj vek odchodu do dchodku, mno-

hi'sa obavaju, ze nebudd méct’ az do odchodu na zasltizeny odpocinok zostat vo svojom terajsom zamest-
nani alebo si budd musiet’ hladat’ nejaké iné. StarSim musime na trhu préce poskytnut’ lepsie Sance.

* Celozivotné vzdeldvanie
a nadobudanie novych
zruénosti

e Zdravé pracovné prostredie

* Stratégie vekového
manazmentu v spolocnostiach

o Sluzby tykajlice sa zamestnavania pre
starSich uchadzacov o zamestnanie

o Nie diskrimindcii suvisiacej s vekom

e Darlovy a odvodovy systém
priatel'sky voci zamestnanym

e Prenos skusenosti

Uéast na diani v spolo¢nosti

Odchod do d6chodku neznamens, Ze sa stanete nadbyto¢nym. Prispevok starsich fudi spolo¢nosti, ktorym
byva velmi ¢asto starostlivost o inych ludi, ¢i uz vlastnych rodic¢ov, manzelskych partnerov alebo vnicata sa
Casto prehliada. Takisto si obvykle nevsimneme, ked’ pracujti ako dobrovolnici. Ciefom Eurépskeho roka je

.....

e Zabezpecenie prijmov vo vysSom e Zladenie prace a starostlivosti

veku » Solidarita a dialég
* Podpora (castina spolocenskom -+ premostenie digitaineho
diani a dobrovolnictve rozdelenia

e Podpora kariérneho postupu

Podpora nezavislého Zivota

S postupnym prostredie ovela priatel'skejSie voci tym, ktori trpia zdravotnymi tazkostami alebo posti-
hnutiami. Aktivne starnutie znamena tiez posilfiovanie nds ako 0sob, aby sme ostali pAnmi svojho Zivota
¢o mozno najdlhsie.

* Podpora zdravia a preventivnej * Prostredie, tovar a sluzby
zdravotnej starostlivosti prisposobené starsim obcanom =
* Adaptované podmienky byvania * Maximalizovanie sebestacnosti =
« Cenovo avzdialenostou dostupna ¥ dlhodobej starostlivosti
doprava * Adaptacia technoldgii na podporu
nezavislého Zivota
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Zaviazat'sa k

Eurdpsky rok hovori o tom, aby
sme zacali konat’a uskutocnili

Zmene - L ‘8%, zmeny tak, aby sme vybudovali

inkluzivnejSiu spolocnost’ pre

fudi v kaZzdom veku. Takato vec

sa nestane realitou len tym, Ze ju
nariadime. VyZaduje trvalti spolo¢nt
namahu, ku ktore] sa pridajt mnohi
fudia a vykonajui svoj kus prace.

Eurépsky rok by mal byt pre vas prilezitostou — ako pre obcana, zamestnavatela, zvoleného
zastupcu - aby ste sa zamysleli nad tym, ako mézete podporit aktivne starnutie a posilnit so-
lidaritu medzi generdciami. Je to pre vas pozvanka, aby ste sa zaviazali k urcitym ¢innostiam,
ktorymi k tymto cielom prispejete.

Tento zavdzok moze mat akukolvek formu a kazdy z nich sa rata. Dosiahnutelné ciele na pod-
poru aktivnejsej Ulohy seniorov si moze zadat ktokolvek, ¢i uz jednotlivec, akékolvek velké
alebo malé verejné alebo sukromné teleso, spolo¢nost, zdruzenie alebo obec. MoZnosti su
nekonecné - od tvorcov politiky, ktori prindsaju legislativu cez programy, ktoré v spolo¢nos-
tiach zabezpedia lepsie pracovné podmienky pre starsich — a nekonecna je aj potreba prina-
sat dalSie zlepsenia.

Na nasej webovej stranke Eurépskeho roka sa moZzete podelit o svoju pracu a zaroven nabrat
inspiraciu pre dalsiu ¢innost.

Co mozeme urobit?

Ostat fyzicky aj mentalne fit je zdkladom aj pre to, aby ste si mohli uzivat vyhody na
trhu prace a zaroven sa tesit dobrej kvalite Zivota. To znamend nielen prevenciu pred
chorobami a zraneniami sposobenymi pracovnymi podmienkami, ale aj podporu zdravé-
ho Zivotného sStylu. CeloZivotné vzdeldvanie poskytne istotu, Ze budeme mat tie sprav-
ne zruc¢nosti az do odchodu do déchodku. Zamestnanci si mézu prisposobit pracovné
podmienky a pracovny cas tak, aby lepsie vyhovoval star§im zamestnancom. VIady by
mali prehodnotit dafiovy a odvodovy systém tak, aby sa pracovat vyplatilo v akomkolvek
veku.

Neplatena praca seniorskych dobrovolnikov a opatrovnikov musi byt uzndvand a pod-
porovand, napriklad poskytovanim skoleni pre opatrovnikov alebo starostlivosti pre nich
samych, aby sa bremeno, ktoré musia zvladnut, nestalo neznesitelnym a neizolovalo ich
od zvysku spolocnosti. V zdruzeniach sa mézu mladi fudia od starsich vela u¢it, nadobu-
dat skusenosti a preberat od nich kulturne dedicstvo.
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