Nu e niciodata prea tarziu... pentru o imbatranire
activa

Anul european este o ocazie unica de a sarbatori impreuna si de a face apel la experienta,
priceperea si la alte calitati pe care persoanele in varsta le pun in slujba societatii. Anul european
are ca obiectiv schimbarea perceptiei potrivit cdreia persoanele varstnice sunt o povara pentru
societate, scotand n evidentd potentialul si oportunitatile pe care le au, iar nu neajunsurile si
obstacolele. Ne putem bucura de o viata mai activa si mai implinita la orice varsta, iar acest
lucru va fi atat in beneficiul nostru, personal, cat si al societatii, in ansamblu. Existd nenumarate
oportunitati chiar si intr-o Europa care inainteaza in varsta!

European Seniorforce Day

Infiecare an, la 1 octombrie, tarile din intreaga lume sarbatoresc Ziua internationala a persoane-
lor varstnice. In acest an, autorititile publice si organizatiile de voluntariat din intreaga Europa
sunt invitate sd dedice o zi - fie 1 octombirie, fie orice alta zi din octombrie — pentru a gasi noi
modalitati de a implica voluntarii varstnici si pentru a valorifica la maximum contributia acesto-
ra. Existd o sfera indeajuns de larga pentru diferitele evenimente si activitati: targuri de volunta-
riat, zile de actiune comunitard (de exemplu, pentru a infrumuseta un spatiu public) sau tineri
voluntari care fi invita pe cei varstnici sd li se alature in activitatile lor.

Impartiseste-ti
experienta, spune-ti
povestea!
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In 2012, de-a lungul intregului an, pe site-
ul web al Anului european vor fi prezentate
povesti de viata si marturii ale cetatenilor

europeni din toate generatiile. Dorim sa pre- g
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varsta ii pot ajuta pe tineri si, de asemenea, sa i
intdrim relatiile dintre generatii. =
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Premierea celor mai importante initiative

Construirea unei societdti mai bune pentru cei care imbatranesc nu se va incheia la sfarsitul
anului 2012. Dar incheierea Anului european va fi momentul cand se va face bilantul realizarilor
infaptuite de diferitele pdrti implicate. Cele mai importante contributii in domeniul imbatranirii
active si al solidaritatii intre generatii vor fi recompensate in cadrul ceremoniei de decernare a
premiilor europene. Asigura-te ca realizarile tale nu rdman neobservate!

Pastreaza legatura!

Site-ul web este principalul loc de intalnire pentru Anul european. Acolo vei gasi in-
formatii detaliate despre toate angajamentele si initiativele care sprijind imbatranirea
activa in Europa, precum si stiri, calendarul evenimentelor si povesti de viata interge-
nerationale, din care te poti inspira. Acceseaza pagina ,Implicati-va!” pentru a le spu-
ne si celorlalti despre proiectul tau. Fii partener al Anului european folosind logo-ul in
activitatile tale!

D Implicati-va!

De-a lungul Anului european, se vor organiza numeroase
activitdti in toate cele 27 de state membre, precum siin Islanda,
Liechtenstein si Norvegia. Pe site-ul web, poti gdsi programul
activitatilor pentru fiecare zona geografica. De asemenea, poti
afla mai multe despre ce se intampld in regiunea ta, cine este
coordonatorul tau national, precum si organizatiile care activeaza
in domeniul imbatranirii active si al solidaritdtii dintre generatii, la

adresa:
http://europa.eu/ey2012/
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Cum vrem sg
Imbatranim?
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Campania pentru o societate mai buna

pentru varstnici si tineri



Populfiile Imbetranese,
si noi odata cu ele...

Populatia Uniunii Europene se 16%
afla in plin proces de imbdtranire. ‘ ,‘ M

Aceastd mutatie demograficd este 2 0 10
consecinta inevitabild a progreselor
considerabile fnregistrate de

societatea noastrd: oratd a 3 0 %

mortalitatii substantial redusa si, 2 0 6 0

In prezent, la nivelul Uniunii Europene, media de varstd este de 39,8 ani, insa, conform ultimelor
estimari facute de Eurostat, in 2060 varsta medie a cetatenilor Uniunii va fi de 47,2 ani. Seg-
mentul de populatie cu varsta de 65 de ani si peste va reprezenta, in 2060, aproape 30% din
populatia UE (fata de 16%, in 2010).

deci, o speranta de viata mai mare.

In cativa ani, populatia in varsta de munca a Uniunii Europene va scadea, in timp ce numarul
locuitorilor cu varste de 65 de ani si peste va continua sa creasca cu aproape 2 milioane de
persoane pe an. In 2060, raportul dintre persoanele in varsta de munca si persoanele varstnice
vafide1la2.

Imbatranirea demografica in Europa presupune o serie de provocari: pentru piata muncii,
pentru sistemele de sanatate, dar si pentru calitatea vietii dupa pensionare. Multi se asteaptd
la o degradare a calitatii vietii persoanelor iesite la pensie; altii considera ca pensionarii vor fi
preocupati doar de propriile interese, Idsand astfel pe umerii tinerei generatii o povara grea.

Trebuie oare sa ne inspdimante viitorul pentru ca societatea noastra este in plin proces de imba-
tranire? Sigur ca nu. Daca promovam imbdtranirea in conditii bune de sanatate, credm mai multe
oportunitati pe piata muncii pentru persoanele in varstd, ramanem activi in comunitate si promo-
vam un mediu de viatd in care ,a imbdatrani”nu este sinonim cu ,a fi dependent de ceilalti”- pe scurt,
daca ,imbdtranirea activa” devine o realitate pentru noi toti, nu avem de ce sa ne temem. Asadar, sa
facem in asa fel incat sa fim sdnatosi, activi si autonomi pe masura ce imbatranim!

O Anul european al imbatranirii active si al solidaritatii intre generatii
are ca scop sensibilizarea publicului in ceea ce priveste contributia
\Y) persoanelor in varsta la dezvoltarea societatii noastre si a diverselor
moduri de a favoriza aceastd contributie. Initiativa cauta sd incurajeze
factorii de decizie (la orice nivel) si partile implicate sa se mobilizeze si
sa ia masuri pentru favorizarea imbdtranirii active si intarirea solidaritatii
intre generatii.

Ce presupune

,imbatranirea
activa”?

®

Tmbtranirea activd nseamnd inaintarea in varstd in conditii optime de
sandtate, un rol activ in societate si implinirea pe plan profesional, dar si
autonomie in viata de zi cu zi si implicare n activitati civice. Indiferent de
varstd, putem avea un rol important in societate si ne putem bucura de un
bun nivel de trai, chiar si la varste fnaintate. Provocarea consta in a folosila
maxim potentialul enorm de care varstnicii dispun. Anul european 2012 fsi
doreste sa incurajeze imbatranirea activa in trei directii:

Participare pe piata muncii
Odata cu cresterea sperantei de viatd, in Europa creste si varsta de pensionare, in acelasi ritm cu teama
pierderii locului de muncd sau a imposibilitatii de a gdsi altul care sd asigure o pensie decenta. Trebuie,
deci, ca lucratorilor varstnici sa li se ofere oportunitati mai bune pe piata muncii.

« Invitarea pe tot parcursul vietii si » Combaterea discrimindrii pe
dezvoltarea de noi competente criterii de varsta

* Conditii optime de muncd » Sisteme de beneficii sociale

* Strategii de gestionare a piramidei si fiscale care sa favorizeze
varstelor in intreprinderi ocuparea fortei de muncd

* Servicii specializate de plasare a * Transferul de experienta
fortei de munca varstnice

Rol activ in societate

lesirea la pensie nu trebuie sd fnsemne lipsa de activitate. Contributia varstnicilor la dezvoltarea societdtii,
atunci cand ingrijesc de ceilalti - parinti, soti sau nepoti -, sau cand sunt voluntari, este adesea trecuta cu
vederea. Unul dintre obiectivele Anului european este acela de a evidentia rolul insemnat pe carefl auin
societate persoanele in varsta si de a crea conditii mai favorabile bundstarii lor.

e Asigurarea securitatii veniturilor e Asigurarea unui echilibru intre viata

la batranete profesionald si indatoririle fatd de
« Sprijin pentru participare socials ~ Persoana aflatain grija
si voluntariat e Solidaritate si dialog

* Sprijin acordat varstnicilor care * Depasirea diferentelorin ceea ce
au'in grija o altd persoana priveste utilizarea noilor tehnologii

Mod de viata autonom

Odata cu fnaintarea in varstd, sandtatea noastra se degradeazd, insa acest proces poate fi incetinit. De
asemenea, se pot lua masuri pentru ca mediul sa fie mult mai adaptat persoanelor cu probleme de sana-
tate sau cu dizabilitdti. Imbatranirea activa presupune si asigurarea mijloacelor necesare pentru a rima-
ne cat mai mult timp cu putinta stapani pe vietile noastre.

* Promovarea sanatatii sia metodelor e Bunuri, servicii si medii adaptate ﬁ i
de preventie varstnicilor y
* Asigurarea de locuinte adaptate « Ingrijire pe termen lung bazat3 pe = b=

nevoilor varstnicilor un mod de viata autonom

* Asigurarea unor mijloace de * Adaptarea tehnologiei pentru
transport adaptate si necostisitoare  incurajarea unui mod de viata
autonom

®

Anul european indeamnd la
- /* actiune si sprijina schimbarea, in
entru - : ' ~ vederea constituirii unei societati
. ! : care sa accepte mai usor
SChlm bare includerea persoanelor de toate
varstele. Nimic nu se va intampla
de la sine, de aceea fiind necesar
un efort sustinut de colaborare
ntre diversele parti implicate.

Angajament

Anul european este o ocazie pentru tine — in calitate de cetdtean, angajator sau reprezen-
tant ales - de a te gandi la ce poti face pentru a promova imbdtranirea activa si pentru a
consolida solidaritatea intre generatii. Este o invitatie de a te implica in actiuni concrete
care vor contribui la atingerea acestor obiective.

Un angajament poate lua diverse forme, fiecare contributie conteaza. Orice persoana, orga-
nism public sau privat, orice companie, asociatie sau municipalitate, mare sau mica, poate
stabili si atinge obiective realizabile in vederea promovarii unui rol mult mai activ in soci-
etate pentru persoanele varstnice. De la legile care pot fi adoptate si masurile care pot fi
luate de catre reprezentantii politici, pand la imbunatatirea conditiilor de la locul de munca
si a programului de lucru... posibilitatile de a schimba ceva sunt nenumarate - si la fel de
necesare!

Impértaseste-ti ideile pe pagina web al Anului european sau inspiri-te de la cei care deja
si-au publicat initiativele!

Ce putem face?

Sa te mentii in forma - deopotriva fizic si mental - este esential, atat pentru a profita de opor-
tunitdtile de pe piata muncii, cat si pentru a te bucura de o mai buna calitate a vietii. Pentru
aceasta, prevenirea bolilor si a riscurilor profesionale cauzate de conditiile de lucru necorespun-
zatoare, precum si promovarea unui mod de viata sdnatos sunt indispensabile. Invatarea pe tot
parcursul vietii garanteaza actualizarea competentelor pana la sfarsitul carierei. Angajatorii pot
adapta conditiile, programul de lucru si sistemul de lucru, pentru a raspunde mai bine nevoilor
specifice persoanelor in varsta. Guvernele trebuie sa-si revizuiasca sistemele de taxe si de con-
tributii sociale, astfel incat munca sa constituie o alegere avantajoasa la orice varsta.

Munca neplatita facuta de persoanele in varstd, ca forma de voluntariat in asociatii sau ca asisten-
ta la domiciliu, trebuie recunoscuta si sustinuta prin, spre exemplu, programe de formare in do-
traiul si nici sa nu conduca la excluderea lor din viata sociald. In cadrul asociatiilor, tinerii au mult de
castigat din experienta, competentele si nivelul de cultura al persoanelor in varsta.




