Nekad nav par vélu... aktivai novecosanai

Eiropas gads ir unikala iespéja, lai kopigiem spékiem godinatu un mobilizétu vecaka ga-
dagajuma pilsonu pieredzi, gudribu un daudzas citas ipasibas, kas dod nozimigu ieguldi-
jumu masu sabiedribai. Eiropas gads izaicina tos, kuri vecaka gadagajuma cilvékus uztver
ka sabiedribas nastu, uzsverot, ka seniori ir potencials un iespéjas, nevis probléma un
skérslis. Més varam aktivak un pilnvértigak dzivot jebkura vecuma - un $is potencials
mums ir jaisteno gan masu pasu, gan visas sabiedribas labumam. Ari vecakai Eiropai ir
daudz iespéju!

European Seniorforce Day

Katru gadu 1. oktobri visas pasaules valstis atzimé Starptautisko Veco lauzu dienu. Sogad
valsts iestades un brivpratigo organizacijas visa Eiropa ir aicinatas veltit vienu dienu —
1. oktobri vai jebkuru citu dienu oktobri —, lai rastu jaunus veidus, ka iesaistit vecakas pa-
audzes brivpratigos un vislabak izmantot vinu ieguldijumu. Daudzie pasakumi un aktivita-
tes piedava visdazadakas iespéjas: brivpratigo izstades-tirdzinus, kopienas aktivitates die-
nas (piem., lai uzlabotu vietéjas sabiedribas kopéjo telpu), jauniesu brivpratigo aicinajums
vecaka gadagajuma laudim pievienoties vinu pasakumos.
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Ipasu sasniegumu apbalvosana

Labaku apstak|u radiSana sabiedribas vecakajai iedzivotaju dalai 2012. gada nebeig-
sies. Bet Eiropas gada beigas bus istais bridis, kad novértét, ko padarijusas daudzas
iesaistitas puses. Svarigakie ieguldijumi aktivai noveco$anai un paaudzu solidaritatei
tiks atziméti Eiropas apbalvosanas ceremonija. Parliecinieties, ka jasu sasniegums ir
pamanits!

Sazinieties ar citiem!

Timekla vietne ir centrala tikSanas vieta Eiropas gada iesaistitajiem dalibniekiem. Taja jus
atradisiet detalizétu informaciju par visam saistibam un iniciativam, kas tiek istenotas akti-
vas novecosanas veicinasanai Eiropa, ka ari zinas, informaciju par pasakumiem un iedves-
mojosus starppaaudzu dzivesstastus. Noklikskiniet,lesaisties”, lai pastastitu citiem, ar ko jas
nodarbojaties. Paradiet, ka esat Eiropas gada partneris, izmantojot savas aktivitatés Eiropas
gada logotipu!

D lesaisties!

Visa Eiropas gada garuma tiks rikoti pasakumi un aktivitates,
kas norisinasies visas 27 dalibvalstis, ka ari Islandé, Lihtensteina
un Norvégija. Visi Sie pasakumi ir noraditi timekla vietnes

karté. Sanemiet plasaku informaciju par jums lidzas rikotajiem
pasakumiem, par jusu valsts nacionalo koordinatoru un par
organizacijam, kas darbojas aktivas novecosanas un paaudzu
solidaritates joma, vietné

http://europa.eu/ey2012/
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9 novecosdana: kO jutoties neatkarigam ikdienas dzivé un paliekot aktivam pilsonim. Neatkarigi Velkt 1zmal |:|a S
- - - FUE-L no misu vecuma, més varam bat aktivi sabiedribas dalibnieki un baudit
t a a t ka m e S tas nozime: augstu dzives kvalitati. Galvenais izaicingjums ir pac iespéjas efektivak
izmantot milzigo potencialu, kas mums paliek ari vecumdienas. Eiropas

gada 2012 mérkis ir veicinat aktivu noveco3anu trijas galvenajas jomas:

Eiropas gada mérkis ir rikoties
ta, lai izveidotu ieklaujo3aku
sabiedribu, kura vecumu cilvéki.
To nevar nodrosinat ar direktivu.
Tas prasa ilgtspéjigu sadarbibu
vairaku dalibnieku starpa.

Eiropas Savienibas valstis ir 16% o
novérojama batiska sabiedribas N Sy
S By odarbinatiba
noveco3anas. Sada demografiska 2 0 10
parmaina ir neizbégamas sekas Visa Eiropa, palielinoties vidéjam dzives ilgumam, palielinas pensijas vecums, bet daudzi baidas, ka vini Eiropas gads ir iespéja jums - ka pilsonim, darba devéjam vai vélétam parstavim — padomat
miisu sabiedribas galvenajiem nevarés palikt padreizéja darba vai atrast jaunu darba vietu lidz aizieSanai pensija un sanemt pienacigu par to, ko jis varat izdarit aktivas novecos$anas veicinasanai un paaudzu solidaritates stip-

sasniegumiem - batiska mirstibas 30% pensiju. Mums ir janodrosina gados vecakajiem cilvékiem labakas iespéjas darba tirgg. rinasanai. Tas ir aicinajums jums apnemties rikoties ar noliku veicinat $o mérku sasniegsa-
samazinasanas un vidéja dzives ’j m ‘ nu.

ilguma palielind3anas. 2 0 6 0

* Mizizglitiba un jaunu iemanu apgsana * Vecuma diskriminacijas
» Veseligi darba apstak|i MR IE

Apnemsanas var izpausties dazados veidos, un katra no Sim apnemsanam ir svariga. lIkviens

* Vecuma parvaldibas stratégijas 2 R N T cilvéks, valsts vai privata organizacija, kompanija, asociacija vai pasvaldiba - neatkarigi no

Vid E S bas dalibval 39,8 gadi (E ka), bet lidz 2060 uznémumos nodoklufpabalstu sistéma ta, vai :cé ir liela vai maza - var noteik’t un sasnieg,;t realus mérkus, lai veicinatu vecaka ga

idéjais vecums Eiropas Savienibas dalibvalstis ir 39,8 gadi (Eurostat statistika), bet lidz . ’ : ¢ ' - Kus, -
jais yeeun iy - ol . . * Nodarbinatibas pakalpojumi vecaka * Pieredzes nodosana dagai il ktivaku | biedriba. N litik idotaiiem. kas izstrads lik

gadam vidéjais ES pilsona vecums bus 47,2 gadi. Cilvéku, kuru vecums ir vismaz 65 gadi, ipat- agajuma pilsonu aktivaku lomu sabiedriba. No politikas veidotajiem, kas izstrada likumus

gadagajuma cilvékiem, kuri meklé darbu

svars ES dalibvalstis 2060. gada bis gandriz 30% (2010. gada is raditajs bija 16%). YL TSR Al vai visaptverosas ricibprogrammas, lidz kompanijam, kas uzlabo apstak|us darba vietas un

darba laikos... iespéjas ir bezgaligas - tapat ka nepiecieSamiba péc uzlabojumiem!

Péc daziem gadiem samazinasies ta Eiropas sabiedribas dala, kura ir darbspéjas vecuma, bet

iedzivotaju vecuma virs 65 gadiem skaits turpinas pieaugt par diviem miljoniem cilvéku gada. Lidzdaliba sabiedribas dzive Pastastiet citiem par savu ieguldijumu Eiropas gada timek|a vietné - un gustiet taja iedves-
lespéjams, ka 2060. gada uz vienu darbspéjas vecuma cilvéku bus divi seniori virs 65 gadu ve- AizieSana pensija nenozimé, ka cilvéks k|st neaktivs. Vecaka gadagajuma cilvéku ieguldijums musu sabied- mu savam darbam! ®
cuma. riba, apripéjot citus cilvékus, — parasti vinu vecaku, laulato vai mazbérnu - bieZi netiek pienacigi novértéts.
Tas pats attiecas uz vinu iesaistiSanos brivpratigaja darba. Eiropas gada mérkis ir nodrosinat lielaku vecaka - -
Vecaka Eiropa rada vairakus izaicinajumus: darba tirgt, veselibas apripes sistéma, ka ari masu gadagajuma cilvéku ieguldijuma sabiedriba atzianu un labvéligaku apstak|u radi$anu viniem. KO mes varam darlt?

dzives standartiem péc aizieSanas pensija. Daudzi baidas, ka klustot vecakiem, dzive pasliktina-
sies; citi uzskata, ka vecaka gadagajuma cilvéki ripéjas tikai par savam interesém un k|ust par

* lenakumu drosiba vecumdienas * Solidaritate un dialogs Labas formas uzturé$ana — gan fiziskas, gan garigas — ir |oti svariga gan darba tirgus piedava-
smagu nastu jaunakai paaudzei.

* Lidzdaliba sabiedribas dzive un * Digitalas plaisas novérsana to iespé&ju izmantosanai, gan labas kvalitates dzives baudisanai. Tas nozimé slimibu un ievai-
brivpratiga darba veicinasana nojumu, kurus izraisa slikti darba apstakli, profilaksi, ka ari veseliga dzives veida uzturé$anu.

Vai mums tieSam jabaidas no misu novecojosas sabiedribas nakotnes? Noteikti ng, ja més il- * Atbalsts apriipétajiem Mazizglitiba nodrogina to, ka mums ir nepiecieiamas iemanas lidz pagam karjeras beigam.

gak saglabajam savu veselibu, ja més veidojam vecaka gadagajuma cilvekiem vairak iespéju * Darba un aprapes saskanosana Darbadevéji var pielagot darba apstak|us, darba grafiku un planus tadéjadi, lai tie labak at-
darba tirgQ, ja més paliekam musu sabiedribas aktivi dalibnieki un, ja més dzivojam vidé, kura bilstu gados vecako darba néméju vajadzibam. Valdibai ir japarskata nodoklu un pabalstu
noveco?a_n.a n(_anozimf‘e k!l:Jt_atkarTgie.m. no citie.m: citiem_vérdiem,_ja. Laktiva noyecpéar)a” klast sistamas, lai nodroginatu to, ka darbs vecumdienas atmaksajas.
par. realltatl'musu s_al?ledrlba. Mums_lr.Jap?rllecmas, ka klastot vecakiem mums ir visas izredzes Neatkarigas dzivoganas veicinagana
palikt veseliem, aktiviem un neatkarigiem! KlGstot vecakiem, misu veseliba pasliktins. Bet més varam paveikt |oti daudz, lai veselibas pasliktinasa- Ir pienacigi janoverte un jaatbalsta vecaka gadagajuma cilvéku bezmaksas veiktais brivprati-
nos paléninatu, un raditu vides, kas ir daudz labak piemérotas cilvékiem, kuri cie$ no dazadiem veselibas gais darbs gan asociacijas, gan apripes joma, pieméram, piedavajot apripétajiem sagatavo-
traucéjumiem un slimibam. Aktiva noveco$ana dod ari mums pasiem iespéju palikt neatkarigiem péc $anas kursus un partraukumus, veicot aprapes pienakumus, lai Sis slogs neklatu neizturams
Eiropas gads aktivai noveco3anai un paaudzu solidaritatei 2012 iespéjas ilgak. un neizolétu apripétajus no paréjas sabiedribas dalas. Asociacijas jaunaki cilvéki var daudz
palielina informétibu par vecaka gadagajuma cilveku ieguldijumu ) o o o = iemacities no vecaka gadagajuma cilvéku pieredzes, iemanam un kultiras mantojuma.
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