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Aanvraagformulier voor een financiële bijdrage uit het
Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (EFG)

Aanvragen moeten formeel en schriftelijk door de bevoegde autoriteit van de aanvragende lidstaat worden ingediend op het adres: empl-egf-applications@ec.europa.eu. Dat moet gebeuren binnen twaalf weken na de datum waarop is voldaan aan de criteria als bedoeld in artikel 4, lid 1 of 2, van de EFG-verordening.

De volgende documenten moeten worden ingediend:

1. het ingevulde en ondertekende aanvraagformulier (gescand als pdf-document dat alle pagina's bevat);
2. hetzelfde ingevulde aanvraagformulier als Word-bestand;
3. een ingevuld begrotingsformulier als Excel-bestand
;
4. een verklaring waaruit blijkt dat de eerder ingediende formulieren juridische entiteit
 en bankrekeningidentificatiegegevens
 nog steeds geldig zijn, dan wel een nieuw ingevuld formulier juridische entiteit en/of formulier bankrekeningidentificatiegegevens (in PDF-formaat, naar behoren ondertekend en afgestempeld).

Vul de onderstaande vakken in:

	Aanvragende lidstaat: 
	[Naam van de lidstaat]

	Betrokken hoofdonderneming (indien van toepassing): 
	[Naam van de betrokken hoofdonderneming]

	Economische sector(en):
	[Niveau van de NACE Rev. 2-afdeling
; vul de tweecijferige code en de naam van de afdeling in.]

	Regio('s):
	[Regio van NUTS-niveau 2
]

	EFG-referentie (in te vullen door de Commissie)
	


A – Aanvrager
	A.1
Lidstaat:
	

	A.2
Autoriteit belast met het beheer en de financiële controle van de aangevraagde financiële bijdrage uit het EFG:
	Naam: 



	
	Adres: 



	
	Functie van de autoriteit: 



	A.3
Contactgegevens van de personen belast met de uitvoering van de voorgestelde acties:
	Naam: 


	
	Adres: 


	
	Functie: 



	
	Telefoon: 



	
	E-mail: 


	A.4
Financiële gegevens:
Vul het formulier juridische entiteit en het formulier bankrekeningidentificatiegegevens in en hecht ze als bijlage aan dit aanvraagformulier, of verklaar dat deze formulieren eerder zijn ingediend en kunnen worden hergebruikt. 
	[De formulieren kunnen in alle talen worden gedownload op: http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm#nl en http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm#nl.]


B – Achtergrond van de ontslagen
	B.1
Geef uitleg over de gebeurtenissen die tot de ontslagen hebben geleid:

(Zie artikel 8, lid 5, onder c), van de EFG-verordening.)


	[Vrije tekst]

	► Onderstaande sectie B.2a moet worden ingevuld indien de aanvraag verband houdt met grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen als gevolg van de globalisering. 

► Onderstaande sectie B.2b moet worden ingevuld indien de aanvraag verband houdt met het aanhouden van de wereldwijde financiële en economische crisis als bedoeld in Verordening (EG) nr. 546/2009
 of met een nieuwe wereldwijde financiële en economische crisis.


	B.2a
Geef een beredeneerde analyse van het verband tussen de geplande of feitelijke gedwongen ontslagen of de beëindiging van de werkzaamheden en de grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen of de ernstige ontwrichting van de lokale, regionale en nationale economie, veroorzaakt door de globalisering:
(Zie artikel 8, lid 5, onder a), van de EFG-verordening.)
Deze analyse moet worden gebaseerd op desbetreffende statistieken en andere informatie, waaruit moet blijken dat sprake is van grote structurele veranderingen in de wereldhandelspatronen, zoals (i) een aanzienlijke toename van de invoer in de EU, (ii) een sterke verschuiving in de EU-handel in goederen of diensten, (iii) een snelle afname van het EU-marktaandeel in een bepaalde sector, (iv) de verplaatsing van activiteiten naar derde landen, of (v) de ernstige ontwrichting van de lokale, regionale en nationale economie, veroorzaakt door de globalisering. Deze analyse moet worden gebaseerd op statistieken en andere informatie op het meest passende niveau, om aan te tonen dat is voldaan aan de in artikel 4 van de EFG-verordening bedoelde criteria voor steunverlening. 

	[Vrije tekst]

	B.2b
Geef een beredeneerde analyse van het verband tussen de geplande of werkelijke ontslagen of de beëindiging van de werkzaamheden en het aanhouden van de mondiale financiële en economische crisis als bedoeld in Verordening (EG) nr. 546/2009 of een nieuwe financiële en economische crisis:
(Zie artikel 8, lid 5, onder a), van de EFG-verordening.)
Uit deze analyse moet blijken dat er een rechtstreeks en aantoonbaar verband bestaat tussen de ontslagen en de mondiale financiële en economische crisis. Deze analyse moet worden gebaseerd op statistieken en andere informatie op het meest passende niveau, om aan te tonen dat is voldaan aan de in artikel 4 van de EFG-verordening bedoelde criteria voor steunverlening. 

	[Vrije tekst]

	B.3
Geef een beschrijving van het verwachte effect van de ontslagen op de lokale, regionale of nationale economie en de werkgelegenheid:
(Zie artikel 4, lid 2, en artikel 8, lid 5, onder e), van de EFG-verordening.)
Uit de beschrijving moet blijken dat de ontslagen ernstige gevolgen hebben voor de lokale, regionale of nationale economie, en in het bijzonder voor de werkgelegenheid. 


	[Vrije tekst]


C – Criteria voor steunverlening
	C.1
Geef aan op welke van de drie criteria voor steunverlening, als bedoeld in artikel 4 van de EFG-verordening, deze aanvraag is gebaseerd: (Slechts één hokje aanvinken)
	Art. 4, lid 1, onder a) 

Art. 4, lid 1, onder b) 

Art. 4, lid 2
 


	► Onderstaande sectie, die overeenkomt met het geselecteerde criterium voor steunverlening, moet worden ingevuld. 

Vermeld, voor elke onderneming die wordt genoemd in de onderstaande secties C.2, C.3 of C.4, het aantal ontslagen werknemers, het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd en de methode voor het berekenen van het aantal ontslagen.


	Ten aanzien van de methoden voor de berekening van het aantal ontslagen en het aantal beëindigingen van de activiteiten geldt het volgende:

Methode 1 (zie artikel 5, lid 2, onder a), van de EFG-verordening): De ontslagen worden geteld met ingang van de datum waarop de werkgever overeenkomstig artikel 3, lid 1, van Richtlijn 98/59/EG van de Raad
 de bevoegde overheidsinstantie schriftelijk in kennis stelt van het voorgenomen collectief ontslag; in dat geval verstrekt de aanvragende lidstaat de Commissie aanvullende informatie over het werkelijke aantal ontslagen overeenkomstig artikel 4, lid 1, van de EFG-verordening, voordat de evaluatie door de Commissie wordt afgerond. Wanneer methode 1 wordt toegepast, gelieve dan aanvullende informatie te verstrekken over het feitelijke aantal ontslagen.

Methode 2 (zie artikel 5, lid 2, onder b), van de EFG-verordening): De ontslagen worden geteld met ingang van de datum van de individuele kennisgeving door de werkgever dat de arbeidsovereenkomst van de betrokken werknemer tijdelijk of definitief beëindigd wordt.

Methode 3 (zie artikel 5, lid 2, onder c), van de EFG-verordening): De ontslagen worden geteld met ingang van de datum van de feitelijke beëindiging of de afloop van de arbeidsovereenkomst (bijvoorbeeld in het geval van overeenkomsten voor bepaalde tijd). 

Methode 4 (zie artikel 5, lid 2, onder d), van de EFG-verordening): De ontslagen worden geteld met ingang van de beëindiging van de terbeschikkingstelling aan de inlenende onderneming (bijvoorbeeld in het geval van tijdelijke uitzendovereenkomsten).

Methode 5 (zie artikel 5, lid 2, onder e), van de EFG-verordening): Voor een zelfstandige worden de ontslagen geteld met ingang van de datum van beëindiging van de activiteiten zoals bepaald in overeenstemming met de nationale wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen.

Wanneer voor één onderneming meerdere methoden worden gebruikt (bijvoorbeeld bij verschillende ontslagronden), geef dan per methode aan hoeveel werknemers het betreft.


	C.2
Wanneer de aanvraag gebaseerd is op het criterium van artikel 4, lid 1, onder a), vermeld dan het volgende:

(Zie artikel 8, lid 5, onder c) en d), van de EFG-verordening.)

	(a) De referentieperiode van vier maanden:
	[dd/mm/jjjj-dd/mm/jjjj]

	(b) De onderneming waar de ontslagen vallen (de "primaire onderneming"): 
	(c) Het aantal werknemers dat is ontslagen bij de primaire onderneming:
	(d) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal werknemers dat is ontslagen bij de primaire onderneming (zie bovenstaande noot over de methoden):

	[Volledige officiële naam van de onderneming en de rechtsvorm]
	[Aantal]
	[Vrije tekst (verwijzing naar de methode en, indien noodzakelijk, relevante aanvullende informatie en uitleg)]

	(e) Ondernemingen in dezelfde lidstaat als de primaire onderneming die leveranciers of downstreamproducenten zijn van de primaire onderneming:
(Voeg een nieuwe rij in voor elke onderneming.)
	(f) Het aantal ontslagen per leverancier of downstreamproducent: 
	(g) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal ontslagen werknemers per leverancier of downstreamproducent (zie bovenstaande noot over de methoden):

	[Volledige officiële naam van de onderneming en de rechtsvorm]
	[Aantal]
	[Vrije tekst (verwijzing naar de methode en, indien noodzakelijk, relevante aanvullende informatie en uitleg)]

	(h) Het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd: 
	(i) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd (zie bovenstaande noot over de methoden):
(Voor zelfstandigen, op wie alleen methode 5 van toepassing is, beschrijft u de methode die is gebruikt voor het vaststellen van de datum van beëindiging van de activiteiten in overeenstemming met de nationale wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen.)

	
	[Aantal]
	[Vrije tekst]

	(j) Het totale aantal werknemers die ontslagen worden en zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd tijdens de referentieperiode van vier maanden:
(NB: Het moet ten minste om 500 personen gaan.)
	[De som van bovenstaande getallen bij (c), (f) en (h)]
	


	C.3
Wanneer de aanvraag gebaseerd is op het criterium van artikel 4, lid 1, onder b), vermeld dan het volgende:

(zie artikel 8, lid 5, onder c) en d), van de EFG-verordening.)

	(a) De referentieperiode van negen maanden:
	[dd/mm/jjjj-dd/mm/jjjj]

	(b) De economische sector waarin de ondernemingen of zelfstandigen actief zijn of waren:
	[Niveau van de NACE Rev. 2-afdeling
; vul de tweecijferige code en de naam van de afdeling in.]

	(c) De ondernemingen waar de ontslagen vallen: 
(Voeg een nieuwe rij in voor elke onderneming of neem de informatie op in een tabel die als afzonderlijk document aan deze aanvraag wordt gehecht.)
	(d) De regio('s) waar de werknemers die ontslagen worden of de zelfstandigen werkzaam zijn:
	(e) Het aantal werknemers dat ontslagen wordt per onderneming:
	(f) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal werknemers dat per onderneming wordt ontslagen (zie bovenstaande noot over de methoden):

	[Volledige officiële naam van de onderneming en de rechtsvorm]
	[Regio van NUTS-niveau 2
]
	[Aantal]
	[Vrije tekst (verwijzing naar de methode en, in voorkomend geval, relevante aanvullende informatie en uitleg)]

	(g) Het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd: 
	(h) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd (zie bovenstaande noot over de methoden):

(Voor zelfstandigen, op wie alleen methode 5 van toepassing is, beschrijft u de methode die is gebruikt voor het vaststellen van de datum van beëindiging van de activiteiten in overeenstemming met de nationale wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen.)

	
	[Aantal]
	[Vrije tekst]

	(i) Het totale aantal werknemers dat wordt ontslagen en het totale aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd tijdens de referentieperiode van negen maanden:
(NB: Het moet ten minste om 500 personen gaan.)
	[De som van bovenstaande getallen bij (e) en (g)]
	


	C.4
Wanneer de aanvraag gebaseerd is op het criterium van artikel 4, lid 2, vermeld dan het volgende:
(Zie artikel 8, lid 5, onder c) en d), van de EFG-verordening.)

	(a) Het criterium voor steunverlening waar de aanvraag bij benadering, maar niet volledig aan voldoet: (Slechts één hokje aanvinken)
	Art. 4, lid 1, onder a) 

Art. 4, lid 1, onder b) 


	(b) De datum waarop de eerste werknemers zijn ontslagen:
	[dd/mm/jjjj]

	(c) De referentieperiode voor de ontslagen:
(NB: De referentieperiode hoeft niet vier of negen maanden te bedragen maar moet vrij dicht bij een van deze twee termijnen liggen.)
	[dd/mm/jjjj–dd/mm/jjjj]

	(d) De ondernemingen waar de ontslagen vallen:
(Voeg een nieuwe rij in voor elke onderneming of neem de informatie op in een tabel die als afzonderlijk document aan deze aanvraag wordt gehecht.)
	(e) De economische sector waarin de ondernemingen of zelfstandigen actief zijn of waren:
	(f) De regio waar de werknemers die ontslagen worden of de zelfstandigen werkzaam zijn:
	(g) Het aantal werknemers dat per onderneming wordt ontslagen:
	(h) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal ontslagen, met inbegrip van het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd (zie bovenstaande noot over de methoden)

	[Volledige officiële naam van de onderneming en de rechtsvorm]
	[Niveau van de NACE Rev. 2-afdeling; vul de tweecijferige code en de naam van de afdeling in.]
	[Regio van NUTS-niveau 2]
	[Aantal]
	[Vrije tekst (verwijzing naar de methode en, in voorkomend geval, relevante aanvullende informatie en uitleg)]

	(i) Het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd: 
	(j) De gebruikte methode(n) voor de berekening van het aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd (zie bovenstaande noot over de methoden):

(Voor zelfstandigen, op wie alleen methode 5 van toepassing is, beschrijft u de methode die is gebruikt voor het vaststellen van de datum van beëindiging van de activiteiten in overeenstemming met de nationale wettelijke en bestuursrechtelijke bepalingen.)

	
	[Aantal]
	[Vrije tekst]

	(k) Het totale aantal werknemers dat wordt ontslagen en het totale aantal zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd:
	[De som van bovenstaande getallen bij (g) en (i)]
	

	C.5
Indien de aanvraag betrekking heeft op een "kleine arbeidsmarkt", leg dan uit waarom de betreffende arbeidsmarkt als klein moet worden beschouwd en geef uitvoerige informatie over de kenmerken van de betreffende arbeidsmarkt:

(Zie artikel 4, lid 2, van de EFG-verordening.)

Deze uitleg moet voldoende gedetailleerd zijn, zodat de Commissie kan beoordelen of de kenmerken van de betreffende arbeidsmarkt een financiële bijdrage uit het EFG rechtvaardigen.  

	[Vrije tekst]

	C.6
Indien de aanvraag betrekking heeft op "uitzonderlijke omstandigheden", leg dan uit waarom deze omstandigheden als uitzonderlijk moeten worden beschouwd en geef uitvoerige informatie over de aard ervan:
(Zie artikel 4, lid 2, van de EFG-verordening.)

Deze uitleg moet voldoende gedetailleerd zijn, zodat de Commissie kan beoordelen of de omstandigheden uitzonderlijk genoeg zijn om een financiële bijdrage uit het EFG te rechtvaardigen. 

	[Vrije tekst]


D – In aanmerking komende begunstigden
	D.1
Vermeld het aantal in aanmerking komende begunstigden:

(Zie artikel 6 van de EFG-verordening.)

	D.1.1
Het totale aantal ontslagen werknemers en zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd tijdens de referentieperiode als bedoeld in artikel 4, lid 1, onder a) of b), van de EFG-verordening:
	[Nummer]

	D.1.2
Het totale aantal ontslagen werknemers en zelfstandigen die hun activiteiten hebben beëindigd voor of na de toepasselijke referentieperiode (uitsluitend indien de aanvraag gebaseerd is op artikel 4, lid 1, onder a), van de EFG-verordening, of indien deze gebaseerd is op artikel 4, lid 2, en afwijkt van de criteria als bedoeld in artikel 4, lid 1, onder a)):
NB: Deze  gedwongen ontslagen moeten zijn doorgevoerd na de algemene aankondiging van de voorgenomen ontslagen en er moet een duidelijk oorzakelijk verband zijn met de gebeurtenis die aanleiding gaf tot de gedwongen ontslagen in de referentieperiode.  
	[Aantal] 

	(a) Vermeld, voor de ontslagen die voor of na de toepasselijke referentieperiode zijn doorgevoerd: (i) de datum van de algemene aankondiging van de voorgenomen ontslagen, (ii) de datum van de ontslagen of de beëindigingen van de activiteiten, en (iii) een verklaring inzake het oorzakelijk verband met de gebeurtenis die aanleiding gaf tot de gedwongen ontslagen in de referentieperiode:
	

	[Vrije tekst]
	

	D.1.3
Totaal aantal in aanmerking komende begunstigden:
	[De som van de getallen bij D.1.1 en D.1.2 hierboven]


E – Beoogde begunstigden
	E.2
Vermeld het totale aantal beoogde begunstigden (in aanmerking komende begunstigden die naar verwachting zullen deelnemen aan de voorgestelde acties):
(Zie artikel 8, lid 5, onder d), van de EFG-verordening.)
NB: Het totale aantal beoogde begunstigden kan afwijken van het totale aantal in aanmerking komende begunstigden, zoals aangegeven onder D.1, omdat mogelijk niet alle in aanmerking komende begunstigden zullen deelnemen aan de voorgestelde acties.
	[Aantal]

	E.3
Geef een uitsplitsing van het aantal beoogde begunstigden naar geslacht, nationaliteit en leeftijdsgroep:
(Zie artikel 8, lid 5, onder d), van de EFG-verordening.)

	(a) Geslacht:
	Mannen:
	[Aantal]

	
	Vrouwen:
	[Aantal]

	(b) EU-burgerschap:
	Onderdanen van een EU-lidstaten:
	[Aantal]

	
	Niet-onderdanen van een EU-lidstaat:
	[Aantal]

	(c) Leeftijdsgroep:
	15-24:
	[Aantal]

	
	25-29:
	[Aantal]

	
	30-54:
	[Aantal]

	
	55-64:
	[Aantal]

	
	65 en ouder:
	[Aantal]


► Onderstaande subsecties E.4-E.7 moeten uitsluitend worden ingevuld indien de aanvragende lidstaat voornemens is specifieke steun te verlenen aan jongeren die geen werk hebben en ook geen onderwijs of opleiding volgen (Not in Employment, Education or Training – NEET's) overeenkomstig de voorwaarden als bedoeld in artikel 6, lid 2, van de EFG-verordening).
	E.4
Vermeld het aantal ontslagen in de zin van artikel 3 van de EFG-verordening die zijn doorgevoerd in regio's van NUTS-niveau 2 die in aanmerking komen voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief
:
(Zie artikel 6, lid 2, en artikel 8, lid 5, onder d), van de EFG-verordening.)

	(a) Regio's die in aanmerking komen voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief:
(Voeg voor elke regio een nieuwe rij toe.)
	(b) Het aantal ontslagen in de betreffende regio (tijdens de toepasselijke referentieperiode):

	[Regio van NUTS-niveau 2]
	[Aantal]

	(c) Het totale aantal ontslagen in de regio's die in aanmerking komen voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief: 
	[De som van de getallen bij (b) hierboven]

	E.5
Vermeld het aantal beoogde NEET's:

	(a) Regio's die in aanmerking komen voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief:
(Voeg voor elke regio een nieuwe rij toe.)
	(b) Het aantal in de betreffende regio woonachtige NEET's aan wie de aanvragende lidstaat verwacht individuele diensten te gaan verlenen die medegefinancierd worden uit het EFG: 
NB: Het totale aantal beoogde NEET's kan niet hoger zijn dan het bij E.2 vermelde aantal beoogde begunstigden.

	[Regio van NUTS-niveau 2]
	[Aantal]

	(c) Totaal aantal beoogde NEET's: 
	[De som van de getallen bij (b) hierboven]

	E.6
Geef aan of de aanvragende lidstaat op de datum van indiening van de aanvraag besloten heeft steun te verlenen aan NEET's jonger dan 30 jaar (tussen 25 en 29 jaar):

	Ja, de lidstaat heeft besloten steun te verlenen aan NEET's jonger dan 30 jaar


Nee, de lidstaat heeft besloten geen steun te verlenen aan NEET's jonger dan 30 jaar


	E.7
Geef een uitsplitsing van het aantal beoogde NEET's naar geslacht, nationaliteit en leeftijdsgroep:

(Zie artikel 8, lid 5, onder d), van de EFG-verordening.)

	(a) Geslacht:
	Mannen:
	[Aantal]

	
	Vrouwen:
	[Aantal]

	(b) Nationaliteit:
	Onderdanen van een EU-lidstaat:
	[Aantal]

	
	Onderdanen van een niet-EU-lidstaat:
	[Aantal]

	(c) Leeftijdsgroep:
	15-24:
	[Aantal]

	
	25-29*:

* Indien de lidstaat op de datum van indiening van de aanvraag besloten heeft steun te verlenen aan NEET's jonger dan 30 jaar.
	[Aantal]

	E.8
Geef een beschrijving van de methoden of criteria die zijn toegepast voor de selectie van de beoogde NEET's als bedoeld in E.5 en E.6:

	[Vrije tekst]


F – Gelijkheid van mannen en vrouwen en non-discriminatie 

	F.1
De aanvrager verklaart hierbij te zullen waarborgen  dat de gelijkheid van mannen en vrouwen en de integratie van het genderperspectief een wezenlijk deel uitmaken van en bevorderd worden in de verschillende stadia van de uitvoering van de financiële bijdrage uit het EFG, en alle nodige maatregelen te nemen ter voorkoming van elke discriminatie op grond van geslacht, ras, etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap, leeftijd of seksuele gerichtheid bij de toegang tot het EFG en in de verschillende stadia van de uitvoering van de financiële bijdrage.
(Zie artikel 10 van de EFG-verordening.)
	


G – Voorgestelde acties
	G.1
Geef een beschrijving van het gecoördineerde pakket van individuele dienstverlening en de daarmee verband houdende uitgaven, waaronder met name maatregelen ter ondersteuning van werkgelegenheidsinitiatieven voor kansarme, oudere en jongere begunstigden:
(Zie artikel 8, lid 5, onder f), van de EFG-verordening.)

Deze beschrijving moet voldoende uitvoerig zijn, zodat de Commissie de coherentie van de vastgestelde aanpak kan beoordelen. Elke beschreven maatregel moet overeenkomen met een onderdeel van het begrotingsformulier (zie G.1.1). Indien de aanvragende lidstaat voornemens is specifieke steun te verlenen aan NEET's (zie E.4-E.7), geef dan een afzonderlijke beschrijving van deze maatregelen, naast de maatregelen voor andere beoogde begunstigden. 

	[Vrije tekst]

	G.1.1
Geef de geraamde begroting voor de afzonderlijke onderdelen van het gecoördineerde pakket van individuele dienstverlening ter ondersteuning van de beoogde begunstigden: 
(Zie artikel 8, lid 5, onder h), van de EFG-verordening.)

	(Vul de relevante onderdelen in op het begrotingsformulier (http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf-financial_form_en.xlsx), dat als bijlage bij dit aanvraagformulier moet worden ingediend.)

	G.1.2
De datum waarop de individuele dienstverlening aan de beoogde begunstigden van start is gegaan of zal gaan:
(Zie artikel 8, lid 5, onder i), van de EFG-verordening.)
	[dd/mm/jjjj]

	G.2
Geef een korte beschrijving van de activiteiten inzake voorbereiding, beheer, voorlichting en publiciteit, controle en rapportage waarvoor een financiële bijdrage uit het EFG wordt aangevraagd:

	[Vrije tekst]

	G.2.1
Geef de geraamde begroting voor de afzonderlijke onderdelen van elke vorm van activiteiten inzake voorbereiding, beheer, voorlichting en publiciteit, controle en rapportage:

(Zie artikel 8, lid 5, onder h), van de EFG-verordening.)

	(Vul de relevante onderdelen in op het begrotingsformulier (http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf-financial_form_en.xlsx), dat als bijlage bij dit aanvraagformulier moet worden ingediend.)

	G.2.2
De datum waarop de activiteiten inzake voorbereiding, beheer, voorlichting en publiciteit, controle en rapportage van start zijn gegaan of naar verwachting zullen gaan:
(Zie artikel 8, lid 5, onder i), van de EFG-verordening.)
	[dd/mm/jjjj]


H – Raadpleging van beoogde begunstigden
	H.1
Geef een beschrijving van de procedures aan de hand waarvan de beoogde begunstigden of hun vertegenwoordigers, of de sociale partners alsmede lokale en regionale overheden of andere belanghebbende organisaties zijn geraadpleegd, voor zover van toepassing:
(Zie artikel 8, lid 5, onder j), van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]


I – Complementariteit, naleving en coördinatie 
	I.1
De aanvrager verklaart hierbij dat de individuele dienstverlening niet in de plaats komt van maatregelen waarvoor bedrijven krachtens het nationale recht of collectieve arbeidsovereenkomsten verantwoordelijk zijn:
(Zie artikel 8, lid 5, onder k), van de EFG-verordening.)
	

	I.2
Leg uit waarom de individuele dienstverlening niet in de plaats komt van maatregelen waarvoor bedrijven krachtens het nationale recht of collectieve arbeidsovereenkomsten verantwoordelijk zijn:
(Zie artikel 8, lid 5, onder k), van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]

	I.3
Geef uitleg over acties die voor de betrokken onderneming(en) krachtens het nationale recht of collectieve arbeidsovereenkomsten verplicht zijn:

(Zie artikel 8, lid 5, onder g), van de EFG-verordening.)

(Deze informatie moet een beschrijving bevatten van de acties die de desbetreffende autoriteiten en de betrokken onderneming(en) willen ondernemen of hebben ondernomen.)

	[Vrije tekst]

	I.4
Uitsluitend indien de aanvraag gebaseerd is op de criteria van artikel 4, lid 1, onder a), of op die van artikel 4, lid 2, wanneer de criteria als bedoeld in artikel 4, lid 1, onder a), niet volledig worden nageleefd: Indien de onderneming waar de gedwongen ontslagen zijn gevallen (de hoofdonderneming) haar activiteiten na die ontslagen heeft voortgezet, bevestig dan dat de onderneming aan haar wettelijke verplichtingen ten aanzien van de gedwongen ontslagen heeft voldaan en dienovereenkomstig voorzieningen heeft getroffen voor haar werknemers:
(Zie artikel 8, lid 5, onder b), van de EFG-verordening.)

	Ja, de onderneming heeft voldaan aan deze wettelijke verplichtingen


Nee, de onderneming heeft niet voldaan aan deze wettelijke verplichtingen


Zo nee, licht toe:

[Vrije tekst]

	I.5
Vermeld de bronnen van nationale voorfinanciering of medefinanciering en andere medefinanciering, indien van toepassing:

(Zie artikel 8, lid 5, onder l), van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]

	I.6
Geef een beschrijving van de mechanismen met behulp waarvan de lidstaat garandeert dat voor de specifieke acties waarvoor uit het EFG een financiële bijdrage wordt ontvangen, geen steun uit andere financieringsinstrumenten van de Unie wordt ontvangen:

(Zie artikel 9, lid 5, van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]

	I.7
Geef uitleg over de complementariteit van het pakket maatregelen met de uit andere nationale of EU-fondsen (met name het Europees Sociaal Fonds) gefinancierde acties:
(Zie artikel 8, lid 5, onder g), en artikel 9, leden 2 en 4, van de EFG-verordening.)

(Deze uitleg moet informatie bevatten over de complementariteit van de steun voor de beoogde begunstigden met de acties van de lidstaten op nationaal, regionaal en lokaal niveau, met inbegrip van door de EU-fondsen medegefinancierde acties, en moet een beschrijving bevatten van de mechanismen met behulp waarvan de desbetreffende autoriteiten de steun uit de EU-fondsen zullen coördineren. In deze uitleg moet de nadruk liggen op de synergieën tussen EFG- en andere acties.) Bij opneming van NEET's verstrekt u informatie over de complementariteit met het nationaal uitvoeringsplan voor de jongerengarantie.

	[Vrije tekst]

	I.8
De aanvrager verklaart hierbij dat de aangevraagde EFG-steun in overeenstemming is met de procedurele en materiële voorschriften van de Unie inzake staatssteun:

(Zie artikel 8, lid 5, onder k), en artikel 9, lid 3, van de EFG-verordening.)
	


J – Informatie, communicatie en publiciteit 
	J.1
Geef een korte beschrijving van de geplande activiteiten om informatie te verschaffen over de voorgestelde acties en om te zorgen voor publiciteit over de financiële bijdrage uit het EFG en de rol van de Europese Unie:
(Zie artikel 12 van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]


K – Beheer en financiële controle 
	K.1
Geef een beschrijving van de instanties die door de lidstaat belast zijn met het beheer en de controle van de door het EFG ondersteunde acties en van de beheer- en controlesystemen van deze instanties:
(Zie artikel 21, leden 1 en 4, van de EFG-verordening.)
De beschrijving moet voor elke instantie de volgende informatie bevatten:

	(a) De taken die elke instantie verricht in verband met het beheer en de controle van de financiële bijdrage uit het EFG:
	[Vrije tekst]

	(b) De procedures aan de hand waarvan aanvragen om terugbetaling van uitgaven worden ontvangen, geverifieerd en gevalideerd en aan de hand waarvan betalingen aan begunstigden worden geautoriseerd, uitgevoerd en in de boekhouding worden opgenomen:
	[Vrije tekst]

	(c) de interne controle- en boekhoudingssystemen:
	[Vrije tekst]

	(d) De gegevens van de instantie die belast is met de opstelling van de verklaring waarin de uitgaven worden verantwoord, als bedoeld in artikel 18, onder e), van de EFG-verordening: 
	[Vrije tekst]

	K.2
Geef een beschrijving van de systemen om onregelmatigheden zoals gedefinieerd in artikel 122 van Verordening (EU, Euratom) nr. 1303/2013 van het Europees Parlement en de Raad
 te voorkomen, op te sporen en te corrigeren, en om de nodige financiële correcties toe te passen wanneer een onregelmatigheid is opgespoord:
(Zie artikel 21, leden 2 en 3, van de EFG-verordening.)

	[Vrije tekst]

	K.3
Voor zover van toepassing verklaart de aanvrager bij deze dat op passende wijze gevolg is gegeven aan relevante aanbevelingen op basis van door de Europese Commissie verrichte audits met betrekking tot door het EFG ondersteunde acties:
	 FORMCHECKBOX 



L – Ondertekening door de aanvrager
Handtekening:

Naam van de ondertekenaar (in blokletters a.u.b.):

Datum:

Officieel stempel:

�	Verordening (EU) nr. 1309/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 17 december 2013 betreffende het Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (2014-2020) en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1927/2006 ("EFG-verordening") (PB L 347 van 20.12.2013, blz. 855).


�� 	�HYPERLINK "http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf-financial_form_en.xlsx" \h�http://ec.europa.eu/employment_social/egf/docs/egf-financial_form_en.xlsx�


� 	Zie: �HYPERLINK "http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm" \l "nl" \h�http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/legal_entities/legal_entities_en.cfm#nl�. 


� 	�HYPERLINK "http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm" \l "nl" \h�http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/financial_id/financial_id_en.cfm#nl�.


� 	Verordening (EG) nr. 1893/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 20 december 2006 tot vaststelling van de statistische classificatie van economische activiteiten NACE Rev. 2 en tot wijziging van Verordening (EEG) nr. 3037/90 en enkele EG-verordeningen op specifieke statistische gebieden (PB L 393 van 30.12.2006, blz. 1). 


� 	Verordening (EG) nr. 1059/2003 van het Europees Parlement en de Raad van 26 mei 2003 betreffende de opstelling van een gemeenschappelijke nomenclatuur van territoriale eenheden voor de statistiek (NUTS) (PB L 154 van 21.6.2003, blz. 1).


� 	Verordening (EG) nr. 546/2009 van het Europees Parlement en de Raad van 18 juni 2009 tot wijziging van Verordening (EG) nr. 1927/2006 tot oprichting van een Europees Fonds voor aanpassing aan de globalisering (PB L 167 van 29.6.2009, blz. 26).


� 	Richtlijn 98/59/EG van de Raad van 20 juli 1998 betreffende de aanpassing van de wetgevingen van de lidstaten inzake collectief ontslag (PB L 225 van 12.8.1998, blz. 16). 


� 	Verordening (EG) nr. 1893/2006 van het Europees Parlement en de Raad van 20 december 2006 tot vaststelling van de statistische classificatie van economische activiteiten NACE Rev. 2 en tot wijziging van Verordening (EEG) nr. 3037/90 en enkele EG-verordeningen op specifieke statistische gebieden (PB L 393 van 30.12.2006, blz. 1), beschikbaar op:


	�HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006R1893:nl:NOT" \h�http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32006R1893:nl:NOT� .	�Zie ook: 	��HYPERLINK "http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=KS-RA-07-015" \h�http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_code=KS-RA-07-015�. 


� 	Verordening (EG) nr. 1059/2003 van het Europees Parlement en de Raad van 26 mei 2003 betreffende de opstelling van een gemeenschappelijke nomenclatuur van territoriale eenheden voor de statistiek (NUTS) (PB L 154 van 21.6.2003, blz. 1), waarvan de geconsolideerde versie beschikbaar is op: �HYPERLINK "http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2003R1059:20110207:NL:PDF" \h�http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:2003R1059:20110207:NL:PDF�.�Zie ook: �HYPERLINK "http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-11-011/EN/KS-RA-11-011-EN.PDF" \h�http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-RA-11-011/EN/KS-RA-11-011-EN.PDF�. 


� 	Zie artikel 15 van Verordening (EU) nr. 1304/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 17 december 2013 betreffende het Europees Sociaal Fonds en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1081/2006 van de Raad (PB L 347 van 20.12.2013, blz. 470).


� 	Verordening (EU) nr. 1303/2013 van het Europees Parlement en de Raad van 17 december 2013 houdende gemeenschappelijke bepalingen inzake het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds, het Cohesiefonds, het Europees Landbouwfonds voor plattelandsontwikkeling en het Europees Fonds voor maritieme zaken en visserij en algemene bepalingen inzake het Europees Fonds voor regionale ontwikkeling, het Europees Sociaal Fonds, het Cohesiefonds en het Europees Fonds voor maritieme zaken en visserij, en tot intrekking van Verordening (EG) nr. 1083/2006 van de Raad (PB L 347 van 20.12.2013, blz. 320).
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