Basta — arbete, egenmakt och sjalvkansia!

Ordet idyll ar val sa nara man kan komma en beskrivning av Bastas egendomar. |
narheten av Nykvarn utanfér Sédertélje ligger Basta- kooperativets fastigheter. Sjonara
med hastar och Gutefar i hagar som ger den dér riktiga landetkéanslan.

Till Basta kommer manniskor med missbruk och kriminalitet bakom sig. Har far de arbeta i nagot
av Bastas foretag. Arbete ar ocksa det som ar sjalva
rehabiliteringen och vagen tillbaka till ett vanligt liv.

— Jobbet i sig ar rehabilitering. Att bara vara en fére
detta missbrukare ger ingen sjalvkansla. Man maste fa
en ny plattform att st pa nagot som ger en starkt
identitet. Arbete ar en del i den utékade identitet, séger
Namu Nambiar ordférande i Basta och som bott dar 16
ar.

Just nu bor och arbetar omkring 70 personer pa Basta. Nagra familjer har egna sma hus och
deras barn gar i skolan inne i Nykvarn. Det finns ocksa en ny tvadvaningslanga med lagenheter
samt hus dar de boende har eget rum men delar kék och badrum.

For att f& komma till Basta far alla ga igenom en vanlig anstallningsintervju dar de bla far beratta
om varfér de & motiverade till att ta ett arbete och lamna missbruk och det gamla livet bakom

sig.

Att ha makt over sitt liv
Namu aterkommer hela tiden till att Bastas modell bygger pa egenmakt, att ge de som kommer
till arbetskooperativet en kénsla av att ha makt dver sitt eget liv.

— Att befinna sig i utanférskap handlar till stor del om att inte ha k&nslan av att kunna ta makten
Over sitt liv, sédger hon.

Som pa manga féretag finns det dven pa Basta méjlighet till en
karriarstege. Det innebar att det med tiden gar att ta pa sig allt mer
ansvar och tex bli arbetsledare pa nagot av féretagen. Den har
dagen besodker vi snickeriet som bla gér mébler pa bestallning,
stallet som arrangerar ridlager och turridning samt Panget,
hundgarden som bedriver hunddagis och pensionat fér hundar.
Johnny Lundberg har blivit arbetsledare pa just Panget efter att ha
varit pa Basta i ett ar.

— Mitt arbete har gor att jag har utvecklats som person och ett
exempel ar att jag nu vagar ta egna beslut. Jag litar numer pa min
kunskap och mitt omddme sa pass att jag inte behdver ga till nagon
annan for att ta ett beslut.

—Jag har ocksa fatt Iara mig att ha kundkontakt. Det &r roligt nar de
kommer hit nya kunder som har blivit rekommenderade att placera sin hund har. Det ar ett gott
betyg pa att vi har en bra verksamhet, sédger Johnny Lundberg.



Pa alla tre stallen tycks det finnas det ett starkt engagemang bland dem som jobbar. Jag tas
emot med fasta handslag och racka blickar som signalerar sjalvfértroende och stolthet.

Och visst charmas jag av miljén, av personerna och inte minst av vetskapen om att det handlar
om ménniskor som verkligen har férandrat sina liv till det battre. Men &r Basta nu bara den idyll
som véaxer fram framfér mina égon?

— Det ar klart att folk far aterfall har ocksa men tar de droger aker de ut. Men det ar ocksa givet
att man far flera chanser bara man kan évertyga om att man ar motiverad och vill tillbaka till
arbete, svarar Namu.

| snickeriet méter jag ocksa en ev de fa yngre killarna p& Basta. Han vill vara anonym men
kommer fran Skarholmen och &r har sin andra vanda. Forsta gangen han var pa Basta bodde
han i ett av husen med hela sin familj. Den har gdngen kommer han inte hit pga féraldrarnas
missbruk utan for att fa ratsida pa sitt eget liv.

Utbildningar pa Basta

Sedan nagra ar tillbaka driver ocksa Basta yrkesinriktade Komvuxutbildningar.
Utbildningsverksamheten halls pa andra sidan vagen i en lika slaende vacker miljé som
arbetskooperativet. Det &r pa Komvux som Namu numer arbetar som datalarare, efter att ha varit
arbetsledare i stallet dér hon bla startade avelverksamhet och ridlager. Utbildningsplatserna ar
yrkeslinjer som tex plattlaggare bygg- och barnskétarutbildning

— Vi ser aven behovet av egenmakt hos vara elever. Desto mer de far att saga till om ju mer
ansvar tar de. Vi hjalps alla &t for att det ska bli en bra utbildning har. Det handlar om ett
férhalliningssatt till andra manniskor och det gér att trdna upp. Ledorden ar, vi hér dig och vi
lyssnar pa dig sager Namu.

| skolans kok arbetar I-Ron med sina 24 ar ar han den andra av fem yngre jag traffar som bor
och arbetar har. Han har varit pa Basta i tvd manader pa s& kallad kontraktsvard. Han fick valja
pa att sitta i fangelse i ett ar eller arbeta pa Basta under samma period. Han valde Basta. Han
berattar att det smartar och tanka pa hur han hade det. Det ligger for néra i tiden helt enkelt.

— Behovet av att kdnna egenmakt &r inte bara nagot féor missbrukande manniskor som kanner ett
utanférskap. Det ar jattemanga grupper i samhallet som har behov av att kdnna egenmakt. Unga
manniskor i skolan, gamla méanniskor, arbetsldsa, romer.

Aven om det finns manga grupper och individer i samhallet som &r utestingda tycks kanslan av
utanférskap vara valdigt lik hos de flesta. Det handlar om att inte héras, att inte ha en egen rost
slar Namu bestamt fast.



