Befogad6 munkaerépiac

A szegénységbdl leginkdbb azaltal lehet kitérni, ha sikerll elhelyezkedni a
munkaerépiacon. Vannak olyan csoportok azonban, amelyek az atlagosnal is
nehezebben boldogulnak a munka vilagaban, mint példaul a fogyatékossaggal él6k
vagy valamely kisebbségi csoporthoz tartoznak.

Azok, akik nehezen helyezkednek el a munkaerdpiacon, jellemzéen alacsony
iskolai végzettséggel rendelkeznek, és nincs megfelelé szakképzettségik sem.
Sokszor jellemzé azonban, hogy a munkavallalék az életkoruk, nemUk alapjan is
hatranyba kerlilnek egy-egy allasjelentkezés alkalmaval.

Az Eurdpai Unié alapelvei szerint barmilyen negativ. megkllénbdztetés
elfogadhatatlan. Annak érdekében, hogy megkdénnyitsék az akadalyok elharitasat,
az Eurépai Bizottsag minden tagallamtoél azt kérte, hogy minden lehetséges
eszkdzzel tamogassak a munkaeré-piaci sokszinliséget. A cél, hogy minél tébb
ember talaljon a képességeinek megfelel6 munkat, ide értve a fogyatékossaggal
éloket is.

Mindemellett a Bizottsag tamogatja azon csoportok foglalkoztatasanak segitését is,
amelyek kiemelten veszélyeztettek a szegénység szempontjabdl. Ehhez azonban
elengedhetetlen az oktatas és a szakképzés fejlesztése, tamogatasa, beleértve az
élethosszig tart6 tanulas segitését is.

Fontos az is, hogy segitsiik azokat, akiknek kevés munkatapasztalatuk van, illetve
akik nehézségekbe Utkdznek az allaskeresés soran. Kilonds szerepet kaphat a
munkaerépiacon vald elhelyezkedésben a mikrohitelezés is, amely segitségével
kisebb vallalkozasok tehetik meg els6é lépéseiket, igy ndvelve a munkahelyek
szamat.

Az egyes tagallamoknak azonban nemcsak a munkanélkilieket kell tdmogatniuk,
hanem azokat is, akik ugyan dolgoznak, de a veszélyeztetett csoportokhoz
tartoznak, igy példaul a fogyatékossaggal éléket. Ehhez hozzatartozik az is, hogy
jogszabalyokat hozzanak a hatranyos megkllénbdztetés elterjedése ellen, igy
védve ezeket a csoportokat is.
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