
Medarbejdere i jobcenter modvirker social udstødelse 

Personer med psykiske lidelser er ofte socialt udsatte og ekskluderet fra arbejdsmarkedet. Men sådan 

behøver det ikke at være. I Projektet ”Opkvalificering af jobcentermedarbejdere” bliver kommunale 

medarbejdere uddannet til bedre at kunne tage hånd om borgere med psykiske lidelser og deres særlige 

behov på arbejdsmarkedet. 

Pilotprojektet ”Opkvalificering af jobcentermedarbejdere” er et samarbejde mellem Region Syddanmark og 

Esbjerg og Vejen kommuner, hvor i første omgang ti udvalgte jobcentermedarbejdere i Region Syddanmark 

tilbydes muligheden for opkvalificering. Projektet er støttet som led i det europæiske år for bekæmpelse af 

fattigdom og social udstødelse 2010, og det er et konkret eksempel på arbejdsmarkedets indsats i 

bekæmpelsen af social udstødelse. 

 At tage del i arbejdsmarkedet er med til at give borgere en følelse af fællesskab, både på den enkelte 

arbejdsplads og i samfundet generelt. Når borgere med psykiske lidelser får tilkendt førtidspension, mister 

de muligheden for at deltage i et arbejdsfællesskab. Arbejdsmarkedskommissionens analyser peger på, at 

psykiske lidelser i stigende grad er grunden til, at personer kommer på førtidspension. Andelen af 

førtidspensionister, der får førtidspension på grund af en psykisk lidelse er steget fra under 30 procent  i 

1999 til knap 50 procent  i 2008. Mange af disse borgere vil dog med den rette hjælp kunne klare et flex-, 

skåne- eller måske et fuldtidsjob. 

Det sætter projektet fokus på, og for at udvikle arbejdsevnen hos borgere med psykiske lidelser kræver det, 

at de kommunale medarbejdere har tilstrækkelig viden om psykiske lidelser, som de kan bruge i deres 

arbejde. Projektet har som mål at opstille en model for den rette opkvalificering, som skal udbredes til 

andre kommuner. 

 

 


