Nediskriminujici pracovni trh

Ceska republika se potyka s ristem dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je provazena
chudobou, deprivaci a socialnim vyloué¢enim. Aktivni politika zaméstnanosti vyuziva riz-
né nastroje, které zvysuji Sance znevyhodnénych skupin na pracovnim trhu. Také dis-
kriminaci na pracovisti se dnes jiz lidé mohou uéinné branit.

Nékteré skupiny osob maiji problémy nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Mize to byt zplisobeno
neustale se ménici strukturou poptavky a nabidky na trhu prace, rychlymi zménami technologii
a vlivy globalizace, protoze ¢ast lidi se nedokaze vSem témto zménam pfizpusobit. Kromé toho
se urcité skupiny mohou setkavat i s projevy diskriminace.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) pomaha obtizné umistitelnym uchaze€im o zaméstnani a
zaroven zvysuje pruznost pracovniho trhu. Z pfikladd nastroja aktivni politiky zaméstnanosti si
uvedme vefejné prospésné prace, coz jsou Casové omezené pracovni prilezitosti vytvorené
pfedevsim pro obtizné umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evido-
vané UFadem préace, nebo zfizovani takzvanych spoleéensky G&elnych pracovnich mist (SUPM)
pro takové uchaze€e o zaméstnani, kterym nelze jinym zpUsobem zajistit pracovni uplatnéni.

Rovné zachazeni a ochrana pied diskriminaci

Diskriminaci rozumime odliSné zachazeni s lidmi ve srovnatelnych situacich bez rozumného
odlvodnéni. Antidiskriminaéni zakon stanovi, z jakych duvodul je rozliSovani mezi lidmi nepfi-
pustné: hovofi o rase, etnickém plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientaci, véku, zdravot-
nim postizeni, nabozenském vyznani, vife a svétovém nazoru. DalSi zakony obsahuji i jiné da-
vody, jako napf. majetek, €lenstvi v odborovych organizacich €i v politickych stranach a hnutich,
rodinny stav atd. Za diskriminaci se povazuje také obtéZovani (v€etné sexualniho), pronasledo-
vani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Obtézovanim se rozumi chovani, jehoz
zamérem nebo disledkem je sniZzeni dustojnosti jiné osoby a vytvoreni zastraSujiciho, nepratel-
ského, ponizZujiciho nebo urazlivého prostiedi.

Setkame-li se s diskriminaci, mizeme se branit nékolika zplsoby. Pfedev§im mame moznost
obratit se na prislusny kontrolni ¢i nadfizeny organ. Pokud se diskriminace dopusti zaméstna-
vatel pfi vybéru z uchazecli o zaméstnani, mize se uchaze€ obratit se stiznosti na urad prace.
V pfipadé diskriminace zaméstnavatele vici zaméstnanci se muze zaméstnanec obratit se stiz-
nosti na inspektorat prace.

Dale se poSkozeny muUze obratit s Zalobou na soud. V takovém pfipadé se obét diskriminace
muze domahat ukonceni diskriminacniho jednani, odstranéni jeho nasledkl a poskytnuti pfimé-
feného zadostiu€inéni (napf. omluva). Je mozné zadat téz nahradu zplsobené Ujmy v pené-
zich. TFeti moznosti je pokus o smirné feSeni formou tzv. mediace. S mediaci musi diskriminu-
jici i diskriminovany souhlasit, ani jednu ze stran nelze k jednani nutit. Mediator je vySkolena
osoba, ktera pak pomaha obéma stranam dospét k dohodé.

Dokazovani je ve sporech o diskriminaci jiné nez v ostatnich soukromopravnich sporech, ale

nejedna se o presumpci viny, jak se Casto mylné uvadi. V tomto pripadé se totiz jedna o tzv.
délené dlikazni bfemeno, kdy dikazy podavaji obé strany. Zalobce (tj. obét diskriminace) musi
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tvrdit a prokazat, Ze byl vystaven odliSnému ¢&i méné pfiznivému zachazeni. Pokud to prokaze,
je na zalovaném (ij. tom, kdo diskriminoval), aby naopak dokazal, ze k diskriminaci nedoslo.
Zalovany musi prokazat, Ze jeho jednani mélo legitimni cil, ktery odGvodriuje nerovny pristup.
Musi také prokazat, Zze prostfedky, které k dosazeni tohoto legitimniho cile pouZzil, byly pfimére-
né a nezbytné.
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