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Grund fur Verbandsinteresse am Schulwesen:
Der VDP vertritt die Interessen der Schulen in ez Tragerschaft

1. Wie konnen Schulen so organisiert werden, dassesdem einzelnen Schiler das
gesamte Spektrum der Schlisselkompetenzen vermitiel

Die Mitgliedsschulen des VDP zeichnen sich durateenge Verzahnung zwischen Schule
und Beruf und damit zwischen Theorie und Praxistagskdonnen bei ihren Schilern die von
der Européaischen Kommission definierten Schllissefleienzen fur lebenslanges Lernen
fordern. Wichtigstes Kriterium des schulischenesnthts ist es, dass er als aktiver Prozess
begriffen wird - als Dialog und als gemeinsames rligien im Gegensatz zum
Frontalunterricht. Ein Praxisbezug kann hier duesdrelméanige, von den Schiilern absolvierte
Praktika sowie durch gemeinsame VeranstaltungenPuogtkte mit Akteuren aus der Praxis
erreicht werden. Unabdingbar fur eine aktive Bisgkaft innerhalb einer globalisierten Welt
ist dariber hinaus der frihestmogliche Erwerb vpraghlichen Kompetenzen, der durch
frihzeitige Auslandsaufenthalte und KooperationénRartnerschulen im Ausland gefordert
werden kann.

2. Wie konnen Schulen jungen Menschen die erfordechen Kompetenzen und
notwendige Motivation vermitteln, das Lernen als eie lebenslange Aktivitat zu
begreifen?

Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen setzjungien Menschen eigenstandiges Denken
und Neugierde voraus. Daher ist es wichtig, ihredierde auf neues Wissen zu wecken und
ihren Forscherwillen zu férdern. Lehrer durfen sibht in der Rolle des Vortragenden,

Belehrenden verstehen: Vielmehr missen sie sichPalsner sehen, der den einzelnen
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Schiler als Individuum begreift und diesen auf eeinindividuellen Lernweg férdernd
begleitet.

Daneben muss der heranwachsenden Generation \&rmitrden, dass einmal erworbenes
Wissen nicht bis zum Lebensende Gultigkeit behait@m, sondern dass jeder Mensch
gezwungen ist, sein Wissen auch wahrend seine®rspaErwerbslebens permanent zu
aktualisieren und zu erweitern. Auf diese Heraulfonng mussen die Schiler schon in der
Schulzeit ausreichend vorbereitet werden. Die Sthuhlissen bei ihren Schilern also die
Bereitschaft wecken, sich auch nach Abschluss deb#dung stetig weiterzubilden.

3. Wie kdnnen die Schulsysteme ein langfristigesaohhaltiges Wirtschaftswachstum in
Europa unterstitzen?

Nachhaltiges = Wirtschaftswachstum in  wissensbasierté&sesellschaften  erfordert

Schulsysteme, die ihre Curricula in stdndigem Austh mit Wirtschaft und Wissenschatft

ausarbeiten und permanent fortschreiben. Schuleradg im Segment der beruflichen
Qualifizierung, arbeiten dann erfolgreich, wenn smwohl mit Vertretern einschlagiger

wissenschatftlicher Disziplinen als auch mit Vedratvon Unternehmen sténdige Kontakte
pflegen. Die Einbeziehung von Gremien oder Beiréd®is den entsprechenden Sparten
sichert Nachhaltigkeit in diesem Sinne. Darlberabsist es fur Schulen wichtig, ihren

Schilern grundlegende wirtschaftliche Kompetenzenvermitteln. Dies kann zum einen

durch die Einbeziehung praxisrelevanter wirtsclad@r Lehrinhalte geschehen, die in die
bestehenden Curricula eingebunden werden. Zum aemdesinn dies durch regelméaRiige
Berufseinblicke in Form von Praktika erreicht werde

4. Wie konnen die Schulsysteme am besten auf dief&rdernisse reagieren, fir mehr
Gerechtigkeit zu sorgen, die kulturelle Vielfalt zu berticksichtigen und die Zahl der
Schulabbrecher zu verringern?

Zugang zu Bildung darf nicht von der sozialen odEgionalen Herkunft eines Menschen
abhangen. Ein funktionierendes Bildungssystem muassler Lage sein, die Nachteile
auszugleichen, die aus der unterschiedlichen Hérlunger Menschen herrihren kénnen.
Notwendig ist dazu eine gezielte Forderung allemigetenzen der einzelnen Schiiler.
Bildung geht damit Uber die reine Vermittlung voniséén und berufsfachlichen
Kompetenzen hinaus. Der VDP versteht Bildung alsmiganzheitlichen Auftrag.

Um ein ,Abgehangt-Werden“ einzelner Schiler im Bitigssystem zu verhindern, sind
FrGhwarnsysteme noétig, die rechtzeitig Lernschwlaziten anzeigen und geeignete
Instrumentarien zur Behebung der Probleme berdiemaNotwendig ist ferner, dass im
Rahmen einer einheitlichen Schulform eine geeigr@tenendifferenzierung fur jeden
einzelnen Schiler ermdglicht wird, so dass auchsdievacheren Schiler ihre Begabungen
frei entfalten kdnnen und somit das gemeinsameefreichen.
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Die Schule ist der Ort, an dem vorgelebt werdennkasass kulturelle Vielfalt eine
Bereicherung ist. Dort, wo Migranten vorurteilsfls@gegnet wird und diese voll integriert
werden, kann gemeinsames Lernen gelingen. JungeaMen bendtigen haufig eine
besondere Forderung. Es muss das vordringlicheséiel, alle jungen Menschen mit einer
abgeschlossenen Schulausbildung ins Leben zu sertlafinsere Gesellschaft kann es sich
nicht leisten, dass ein bedeutender Teil der Schidane Schulabschluss bzw.
berufsqualifizierende Ausbildung in das Leben .tidaher ist es notwendig, ausreichende
Forderprogramme vorzuhalten, die bereits ab Klassden sofort eingreifen, wenn
Schwachen des einzelnen Schilers sichtbar werdeejrdVersagen im schulischen System
andeuten. Dort, wo es nicht gelingt, Schulabbreciieeinem Abschluss zu fuhren, missen
ausreichende schulische Ubergangssysteme berdttgeaerden. Auf diese Weise werden
junge Menschen davor bewahrt, in die Erwerbslosigiezugleiten.

5. Was kann auf Ebene der Lehrplane, der Schulorganisain und der Rolle der Lehrer
getan werden, damit die Schulen auf die Lernerfordmisse der einzelnen Schiler
eingehen kénnen?

Grundsatzlich werden Schulen immer dort erfolgreiskin, wo sie weitgehende
Gestaltungsspielrdume haben und Zielvorgaben ieneigVerantwortung umsetzen konnen.
Freiheit im Bereich der Schulorganisation und dertddrichtsgestaltung bedeutet, dass
Schulen auf die spezifischen Bedirfnisse ihrer gehéhaft individuell reagieren konnen und
somit bedarfsorientierte Handlungsfelder erfoldraiensetzen kénnen. Vor dem Hintergrund
individueller Konzepte empfehlen wir als Bundesweernb Deutscher Privatschulen die
Einflhrung verschiedener innovativer Konzeptionene wz.B. die Einfihrung von
Ganztagsschulangeboten als Wahlangebot, exemplasisternen oder praxisorientierten
Wissenserwerb. Denkbar ware auch ein umfassendedlesooaching, mit dessen Hilfe
integrativer Unterricht im Klassenverbund sowohlfiochbegabte als auch fur lernschwache
Schiler ermdglicht wird.

7. Wie konnen die Lehrkréafte so geschult und untetsitzt werden, dass sie die
anstehenden Herausforderungen meistern kénnen?

Eine adaquate Schulung der Lehrkrafte fangt schaten ersten Semestern der universitaren
Ausbildung an und endet nicht mit dem AbschlussRigferendariats. Der Bezug sowohl zum
padagogischen Alltag als auch zu den Erfordernigeenmodernen Lebens- und Arbeitswelt
sowie den wirtschaftlichen Belangen ist in der \Aergenheit viel zu kurz gekommen. Schon
wahrend der Ausbildung sollte es daher eine engereahnung zwischen Studieninhalten
und Praxiseinblicken geben. Mit dem Einstieg inguBdeben sollten die Schulen Sorge
daflr tragen, dass die Lehrkrafte stetig weitenfjp@rt und gefordert werden. Eine
verpflichtende regelméiige Weiterbildung ist einnsoller Ansatz, Lehrer auf anstehende
Herausforderung vorzubereiten.
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Weitere Voraussetzung fir erfolgreiche Lehrkrafted wamit erfolgreichen Unterricht ist
aulRerdem eine regelméaRige Evaluierung: Diese sdit mur Uberwachung der Lehrkréfte,
sondern zur Qualitatssicherung des Unterrichtsesieigt werden. Unsere niederlandischen
Nachbarn waren damit in der Vergangenheit berats ®rfolgreich. Nur wenn Schulen
regelmafig den eigenen Standard ihres Unterrickdhiieren, kdnnen sie sich schrittweise
einer qualitativen Verbesserung ihrer SchulbildnAgern. Was in anderen gesellschaftlichen
Bereichen bereits als Selbstverstandlichkeit gdas Messen von Qualitat und Erfolg — ist bis
heute im deutschen Schulsystem noch nicht vollggéamgekommen.

8. Wie kann dafiir gesorgt werden, dass die Schulgeimschaften die fir den Erfolg
bendtigte Fuhrung und Motivation erhalten? Wie kdnren sie in die Lage versetzt
werden, sich so weiterzuentwickeln, wie es die im &idel befindlichen Bedurfnisse und
Anforderungen erfordern?

Schulleiter sollten neben ihrer padagogischen @kaion auch Managerfahigkeiten
mitbringen. Daflr muissen sie entsprechend geschettien. Unternehmerisches Denken
spielt fur den Erfolg einer Schule eine nicht zteuschatzende Rolle. In der Praxis lasst sich
dieses Ziel beispielsweise durch eine personebaiing (Nebeneinander von padagogischer
und geschaftsfihrender Schulleitung) erreichen.

Grundsatzlich brauchen die Schulen fur eine pasitiveiterentwicklung mehr Autonomie:
Personalentscheidungen sowie Fragen des Tagesfiesahd der Budgethoheit missen in
die Verantwortung der Schulen Utbergeben werdenoldtdiche Schulen bestimmen selber
einen Grol3teil ihrer curricularen Schwerpunkte. Positive Leistungsanreize zu erreichen,
sollten private und staatliche Schulen in einentldésterb um die jeweils besten Konzepte
treten. Dies setzt voraus, dass private Schultréiger staatlichen Schulen bezlglich der
Finanzhilfen gleichgestellt werden, damit das Edmehoher Schulgelder vermieden werden
kann und somit keine soziale Segregation ents&hverstanden, erganzen sich das staatliche
und private Schulsystem in hervorragender Weise.
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