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Komisija evropskih skupnosti
Zadeva: Povzetki razprave o gradivu »Sole za 21. stoletje«

Kot javni zavod na podrodju izobrazevanja odgovarjamo na zastavljena vpra$anja oziroma
podajamo razmisljanje o posodabljanju izobraZevalnih sistemov v drzavah ¢lanicah EU.

1. Kako naj bodo Sole organizirane, da bodo lahko u€encem zagotovile vse klju¢ne
kompetence?

Sole morajo imeti relativno avtonomijo pri nadinu (poteh) doseganja zastavljenih ciljev —
zagotavljanju kljuénih kompetenc u€encev. Vsekakor mora del njihovih aktivnosti zajemati
refleksijo njihovega lastnega dela. To je lahko npr. samoevalvacija, ki temelji na razli¢nih
virih podatkov, tudi zunanjih evalvacijah, pri ¢emer je potrebno poudariti osrednjo vlogo
objektivnih podatkov o znanju in napredku (doseganju klju¢nih kompetenc) u¢encev.

Pridobivanje in obvladovanje kljuénih kompetenc je potrebno podrobno spremljati. Vse
Solske politike in reforme so lahko korak v neznano, e nimamo sistema merjenja
dosezkov, ki nam lahko odgovori na vpraSanje, v kolik§ni meri u¢enci kljuéne kompetence
obvladujejo. Le take informacije so lahko temelj za kakovostno vpeljavo sprememb, ki vodijo
do izboljSav in nam med spremljanjem tudi povedo, ali spremembe dosegajo Zelene ulinke.

Ker so izhodiS¢na stanja na poti do obvladovanija klju¢nih kompetenc lahko zelo razli¢na med
Solami, regijami ali celo drzavami, so lahko spremembe, potrebne za dosego cilja zelo
razlicne. Podoben in konsistenten pa bi moral biti nain merjenja u€inkov vseh sprememb,
saj le to omogoca kriti€éno ovrednotenje vpeljanih novosti.

Smiselno bi bilo oblikovati namero o sodelovanju pri oblikovanju skupnih evropskih
smernic za merjenje ucinkovitosti v edukaciji, kar bi omogocilo boljSi vpogled v delovanje
Solskih sistemov in lazji prenos pozitivnih izkusenj in praks med drzavami in znotraj drzav.
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5. Kaj je mogoce storiti glede u¢nih nacrtov, organizacije 3ol in vioge uciteljev, da bi Sole
zadovoljile potrebe vsakega posameznika pri u¢enju?

%ole 21. stoletja morajo zagotoviti individualno obravnavo uéencev, kar lahko med drugim
doseZejo s personalizacijo uCenja, vpeljavo sodobnih metod oz. tehnik poucCevanja in
preverjanja znanja ter notranje in zunanje evalvacije. Pri tem je pomembno, da se Ze v
otrokovi preds3olski vzgoji prepoznava njegove osebne potenciale, ki se jih nato ob ustrezni
komunikaciji med vrtcem in $olo ter strokovni podpori razvija v najvegji mozni meri. Ce ugitelj
uposteva, da ima vsak otrok svoj potencial, ki ga mora razvijati, se avtomati¢no poveca
enakost in vrednost posameznika. Otrok tako pridobi potrebno samozavest, ki je podlaga za
njegov nadaljnji osebnostni razvoj. Te cilje pa je mogoc€e doseci le z ustrezno usposobljenimi
kadri, kar pomeni, da je treba ucitelje, poleg strokovnega spopolnjevanja, usposabljati tudi za
prepoznavanje otrokovih psihi¢énih stanj, se pravi na podrocjih Custvene inteligence ter
empatije. Menimo, da je ta zelo pomembna komponenta v vzgoji in izobraZzevanju premalo
upostevana. Izbira kadrov oziroma prepoznavanje odli¢nih uciteljev je v pristojnosti vodstva
Sole. Od sistema vodenja je odvisno, do kod bodo segle reforme in kako se bo zagotovila
trajnost vpeljanih sprememb. Solske politike in reforme morajo biti usmerjene predvsem na
spremembe in izboljSave v razredih, ne pa toliko na Sole.

V dokumentu so kot rezultat veé raziskav izpostavljeni posebni problemi, kot je trdovratnost
prezgodnjega zapusCanja izobrazevanja. PorocCila o zaposlovanju dokazujejo, da sistemi
izobraZzevanja prepogosto povecCujejo obstojeCe razlike ter da bi morale biti reforme
obseznejSe in temeljiti na dolgoro€nem nacrtovanju politik in »kulturi vrednotenja«.

Model Solskih izboljSav bi moral vklju€evati personalizacijo ucenja, ki naj bo cilj vsake Sole,
da bo posameznik izkoristil svoj potencial, in razlago dosezkov, ki vkljuuje tako standarde
kot u€no sposobnost. Tako u€enje bo pomagalo k dvigu standardov znanja in zmanj$anju
razpona dosezkov med vrstniki v 3oli. Naslednje pomembne sestavine izboljSav bi morale biti
v ucCiteljievem naboru ucénih strategij, organizaciji vsebin iz u€nega nacrta, izvajanju
poucevanja in preverjanju znanja v fazi, ko se znanje Se oblikuje (»formative assessment«).
Sola bi morala nuditi organizacijske pogoje, ki bi omogogali visoko raven poudevanja in
u€enja. Sem sodi sodelovanje pri nacrtovanju, ki se osredotoCa na doseZke ucencev,
poklicni razvoj zaposlenih za izboljSanje prakse v razredu ter redna uporaba podatkov,
pregledov in razmi$ljanj. Predvsem pa je nujno sodelovanje med ucitelji istega predmeta,
spodbujanje, da skupaj piSejo priprave, in vecja medsebojna komunikacija.
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