Stockholm den 15 december 2007

Europeiska kommissionen,

Foreliggande dokument inleds med grundl&ggande reflektioner kring huvudprinciperna for en
framgangsrik och modern skola. Darefter ges, med de inledande refl ektionerna som grund,
kortfattade allménna svar pa de av EU-Kommissionen stéllda fragorna om l6sningar for eu-
ropeiska skolor pa tjugohundratalet. Dokumentet avsl utas med en sammanfattande refl ek-
tion/diskussion kring dagens svenska skola och de element i denna som kan och borde expor-
terastill andra europeiska skolor.

Den viktigaste aspekten vad géller utbildning i enlighet med det moderna samhéllets krav ar
larandet, d.v.s. hur larande gar till och vad som bor laras. Om larandet finnsi centrum & med-
len att l&ra, d.v.s. organiseringen av skola, undervisning och ledning, i likhet med arbetssatt
och metoder, underordnade. Darfor skavi altid nar vi talar om skola utga fran larandet och
fokusera detta och inte medlen, om syftet &r att skapa ett modernt lérande.

En forutsattning for att alla barn och ungdomar ska utveckla centralafardigheter i enlighet
med de kompetenser Kommissionen tagit fram for tjugohundratalet, &r att de dokument och
systemstrukturer som reglerar skolorna; |aroplaner, kursplaner, betygssystem och likn.dels
tydligt pekar ut dessa kompetenser och dels & utformade pa ett sddant sétt att de forstarker
varandra och fungerar tillsammans. Det & aven viktigt att styrdokumenten utgar fran kunskap
provad utifran vedertagna vetenskapliga kriterier i Gverrensstammelse med aktuellarelevanta
forskningsresultat.

Vid behov av nya styrdokument &r det av stérsta vikt att dessa” prévas’ i nagon slags verklig-
hetsliknande kontext innan de faststélls och g 6sétts. Dessutom &r det viktigt att de som ska
verkai de nya styrdokumentens anda, d.v.s. larare, ledare, elever, fordldrar och makthavare
far god tid pa sig att forbereda sig infor sddana forandringar som nya dokument innebér, i
synnerhet om férandringarna @ omfattande och/eller svaraatt tatill sig av olika skal: t.ex.
kulturella, religiosa, klass- och andra fortryckar- relaterade orsaker. Det ar éven viktigt att
undvika frekventa storre ” grundsyns’ - foréndringar i styrdokument om inte synnerliga skél
finns.

En andraviktig forutsdttning for forbattrandet av centrala fardigheter for alla barn och ung-
domar & att vi konfronterar de orsaker som utgor hinder for allas lika maéjligheter. Det vill
séga, vi maste kartlagga de hinder som uppstatt av historiska, kulturella, kons- och klassmas-
sigaskd i syfte att hitta metoder och sprék att uppl6sa hindren. Da de flesta hinder har sam-
band med fortryck i ndgon form & medvetandegdrande och attitydbearbetning paindivid- s&
val som gruppniva avgorande for resultaten.

Eftersom gédva utbildningssystemet, historiskt sett, rymmer starkt fortryckarmassigaingredi-
enser, fran samhéllen dar utbildningen och kunskapssynen syftade till att sortera manniskor
utifran da gallande strukturella behov ( med t.ex. uthildning i Tyskland och Sverige av sk.
"halvintellektuella” i folkskolan medan intellektuella utbildades fér och i realskolan, flickors
utestangning fran hogre utbildning och manga yrken o0.s.v.) & medvetandegdrande av utbild-



ningssystemets fortryckarmekanismer viktigt for forstaelsen av de sociat skapade hinder som
forekommer i skolans varld. Forstaelse for hur kunskapssynen hanger samman med samhal-
lets strukturella behov &r alltsa en utmérkt utgangspunkt for forandring av attityder till laran-
de, begavning och personliga forutsattningar ur manga aspekter. P4 motsvarande vis kan
andra socialt skapade " hinder”, som kon, etnicitet, sexuell 1&ggning, funktionshinder, trosfore-
stéllning etc., upplGsas.

En tredje avgorande faktor for utvecklandet av alla barns centrala fardigheter &r att forskolan,
skolan och skolbarnomsorgen - som alla har enorm potential att utveckla barns och ungdo-
mars nyfikenhet, lust, gladje, och sjalvkansla utifran det naturliga utvecklingsbehovet hos var-
jeindivid - tar den utmaningen paallvar och ges reellamajligheter att gora detta. Motivation
och lust for livdangt larande, i likhet med ansvarskannande, solidaritet och samhélleligt enga-
gemang paindividniva ar bonuseffekter och foljder av hur val skolan lyckas med denna ut-
maning.

Hur ska da skolan gora for att skapa en stimulerande, utvecklande och motiverande skolsitua-
tion for ala, individuellt och i gemenskap? Forutom att arbeta med strukturella fortryck i en-
lighet med ovan, & formodligen den viktigaste utmaningen for dagens skola att faallabarn
och ungdomar att pétagligt uppleva den egna formagan och de m6jligheter till vaxande och
utveckling som finns hos var och en. Genom att sétta eleven i centrum och med respekt se,
uppmuntra och stodja henne eller honom att utvecklas utifran den egna unika uppsattningen
av forkunskaper, erfarenheter och referensramar foljer man den antika pedagogikens grundidé
om larande dér pedagogen beledsagade, eller med var tids bendmning ” coachade” eleven, och
"forloste” och forstarkte redan befintlig kunskap. Dettai kontrast till den under 1ang tid domi-
nerande, och fortfarande pa manga hall aktuella férmedlingspedagogiken, enligt vilken peda-
gogen "fyller” eleven med sin egen kunskap. Enligt ett sadant synsétt kommer barnet till sko-
lan som ett blankt ark papper som skolan har i uppgift att fyllamed en visstyp av kunskap.
Elevernalér sigi en sddan pedagogisk milj6 att de mest framgangsrika & de som anpassar sig
till den r&dande kunskapssynen och undviker att ifragasatta det bestaende. | vart moderna
samhélle som efterfragar htgre kompetens, savstandighet, flexibilitet, ansvarstagande och
kreativitet & detta synsétt forlegat och hdmmande och bor darfor inte praktiseras. Observera:
forelasningar eller liknande &r intei sig fordldrade. Det &r i synen pa hur |érande sker och vil-
ka kunskaper som ar viktiga (kunskapssynen) som skillnaden ligger!

Nér det géller att kombinerafakta- och fardighetskunskap (t.ex. matematiska baskunskaper
och férmaga att utfora matematiska operationer) med sadana kunskapskvaliteter som forméaga
att se samband, analysera, vardera och dra slutsatser som ar essentiella for att de moderna
nyckelkompetenserna ska erhdllas, ar detta fullt mojligt. Vad som kréavs &r tillracklig med-
vetenhet hos bade |arare och elever om att olika typer av kunskap behover trénas pa olika sitt.

Yngre elever har gavfallet storre behov av att arbeta med baskunskaper och basfardigheter an
ddre. Det ar dock viktigt att agna mycket tid &ven med yngre elever &t reflektion och proble-
matisering. Genom att i satidig alder som mdjligt ge sma barn analytiska verktyg med vilka
de, under helalivet, kan forhalla sig till, binda samman och forsta olika typer av kunskap,
skapar man forutsattningar for deras livdanga larande och maéjlighet till framgang i dagens



sténdigt foranderliga samhélle. Med andra ord &r férskolans och de tidiga klassernas verk-
samhet grunden fér de majligheter som finns hogre upp i klasserna, ndgot som i forlangningen
paverkar hela samhallet!

Fréga 1: Hur kan skolor organiseras sa att de ger alla elever en fullsténdig uppsattning nyck-
elkompetenser?

For att den moderna pedagogiken ska fa positivt genomslag for elevernas larande i de moder-
na och aktuella nyckelkompetenserna, krévs bl.a. att skolans lokaler organiseras och utformas
for att stodja olika typer av larande. Lokalernas rumsliga utformning, storlek och forhallande
till varandra och till néarmiljon bor stodja de arbetsmetoder som stimulerar elevernas reflekte-
rande kring sammanhang och metakognition, t.ex. utifran filosofiska och analytiska samtal i
grupp, med eller utan skonlitteratur, film, tidningstexter etc.; sammanhangsskapande amnes-
Overskridande studier respektive interactive learning och case- learning. Individuell coaching
och traning av basfardigheter kréver ofta andratyper av lokaler.

Tids- och arbetsmassigt maste verksamheten inom enheten organiseras sa att kraven pakvali-
tet kan uppnas genom att skolans personal ges realistisk méjlighet att vara kompetenta for de
roller de med nodvandighet maste spela och som kravs for forverkligandet av den moderna
skolan.

Organisation for god och kontinuerlig samverkan och samspel mellan skola, elev och hem lik-
som samverkan inom enheten olika grupper emellan & avgorande och ytterligare en hornsten
fOr goda resultat.

2. Hur kan skolorna ge ungdomar fardigheter och motivation for livslangt larande?

Genom att stimulera det egna téankandet, utga frén elevens forkunskaper och forstarka dessa
systematiskt, uppmuntra nyfikenhet och tillsammans med el everna medvetandegdra och mot-
verka diskriminerande och andra fortryckande strukturer ges eleverna mojligheter som gynnar
utveckling av fardigheter och motivation for livdangt larande. Som verktyg anvands lampli-
gen stimulerande, |&ttfattliga forklaringsmodeller och tankestrukturer, anpassade till eleven i
fraga. Ett annat verktyg &r betygssystem som konsekvent tydliggor kunskapsmassiga kvali-
tetsskillnader och som hjélper elever att forsta vad som &r efterstravansvart. Ett sddant betygs-
system anvands dainte enbart till att sorteraindivider utan blir ett hjalpmedel for larande, i
sokandet efter narmaste utvecklingszon (Vygotskij). Pa ett liknande sétt fungerar prov eller
vanliga fragor riktade till barn eller elever. Beroende pa hur dessa ar konstruerade stimuleras
och/ eller uppmuntras barnen och elevernai enlighet med den kunskapssyn skolvasendet f6-
retrader.

3. Hur kan skolsystemen bidra till langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt i Europa?

Eleverna kommer snabbare langre i sin kunskapsutveckling genom en kunskapssyn som prio-
riterar ett galvstandigt tdnkande som i sig gor det meningsfullt att tréna baskunskaper. Ele-
vernas motivation okar dessutom da deras forstael se for sammanhang och meningsfullhet blir



stérre. Genom att med den nya och moderna kunskapssynen stérka varje elev i sin larandepro-
cess kommer studieresultaten att forbéttras och darmed ocksa forutsattningarna for den eko-
nomiskatillvaxten i Europa.

4. Hur kan skolsystemen pa basta sitt framja jamlikhet, hantera kulturell mangfald och mins-
ka avhopp fran skolan i fortid?

For detta kréavs ett malmedvetet och konsekvent arbete vars syfte ar att avsdja de diskrimine-
rande och fortryckande strukturer som begransar vara utvecklingsmajligheter pa olika satt.
Det strukturbrytande arbetet maste bakasin i den ordinarie skolverksamheten och larandet,
som en standig process 6ver tid. Det & dessutom vardefullt att gora detta arbete pa saval
grupp- som individniva

5. Om skolorna skall hantera varje elevs individuella utbildningsbehov, vad kan gorasi fraga
om kursplaner, skolorganisation och lararnas yrkesroll, i synnerhet elever med sérskilda be-
hov?

Den moderna kunskapssyn som ovan beskrivits stimulerar varje enskild elev och tillgodoser
darmed alla elevers olika utbildningsbehov. Vad galler elever med s.k. ”sérskilda’ behov, bor
dessaintegrerasi det "vanliga® klassrummet, dock med en for dem sérskild avsedd resursper-
son som kan anpassa skolsituationen efter dessa elevers sarskilda behov. Ju tidigare sérskilda
resurser sdttsin for dessa elever desto snabbare kommer deras sérskilda resursbehov minska.

6. Hur kan skolorna bidra till att forbereda ungdomar pa att bli ansvar skéannande medborga-
rei enlighet med grundl&ggande varderingar som fred och tolerans for mangfald?

For att alla manniskor ska kunnadeltai en demokrati palika villkor kréavs att de olika diskri-
minerande och fortryckande system som idag omdjliggor detta avsl §jas och aktivt motarbetas
(sefraga4). Genom att individen dessutom, tack vare det moderna larandet, blir ngjd i sitt
vaxande, i sin egen utveckling och far uppleva gladjen av att 1arasig, att de kan och formar,
blir foljden vanligtvis per automatik toleranta, solidariska och deltagande manniskor.

7. Hur kan skolpersonalen utbildas och under stodas for att 6sa de problem de star infor?

Skolpersonalen maste forst och framst ges tid och resurser for att tatill sig den nya kunskaps-
syn som kravs for och ligger till grund for det moderna larandet. Bl.a. bor pedagogerna erbju-
das vidareutbildning i den moderna kunskapssynen, samt i de olika diskriminerings- och fér-

tryckarsystemens historiska uppbyggnad och aktuella utbredning. Centralt i detta &r att peda-

gogerna utmanasi sitt tnkande for att kunna dppna sig for det nya.

8. Hur kan skolorna bast ledas och motiverastill framgang? Hur kan de fas att utvecklas efter
foranderliga behov och krav?

God ledning &r altid avgorande for framgang. For att sakra och underlétta den kontinuerliga
motivationen till framgang och utveckling efter foranderliga behov och krav &r det viktigt att
skolor/férskolor/omsorg leds av personer med " naturligt egenintresse” av en verksamhet av
hog kvalitet. Fordldrar och elever har detta” naturliga egenintresse”, ar naturligt utbytbara och



ar dessutom levande representanter for sin samtid och féréndringar i tiden. Darfor bor sko-
lor/férskolor och omsorgsverksamheter styras av styrelser med dessa brukargrupper i majori-
tet. Att styraar inte samma sak som att forverkliga, verkstélla. Verkstalla skolans uppdrag, i
enlighet med europei ska/statliga dokument maste professionella gora. For basta resultat bor
darfor brukargrupperna samverka med de verkséllande, de professionella, som alltsd ocksa
behover vararepresenterade i den lokala styrelsen. Rektorer bor fungera som ” personal che-
fer”, ansvarigainfor styrelsen och ansvariga for forverkligandet av styrelsens beslut med hjép
av skolans personal. | Nya Zeeland finns ett skolsystem med lokala styrelser med féréldrama-
joritet, som i storadrag fungerar i enlighet med dessariktlinjer. Likvéardighet och kvalitets-
dvervakning i enlighet med de statligt fasstallda direktiven star da staten for genom téta och
omfattande uppfdljningar och kontroller.

Avslutande refl ektioner

For att mota var tids krav pa kompetens behtvs som sagt en modern skola/ forskola/ om-
sorgsverksamhet som arbetar utifran en tidsenlig kunskapssyn och samtidigt konsekvent stré-
var efter att undanroja sddana” sociala hinder” och diskriminering bland barn, elever och ung-
domar som hdammar utveckling, léarande och 6kade mdjligheter for alla.

| Sverige finns f.n. dokument som ligger helt i linje med dessa krav; dels laroplaner fran 1994
med kursplaner och betygskriterier fran 2000 och dels den s.k. likabehandlingslagen fran
2006. Tyvarr har dessa styrdokument fran 90- talet som reglerar skola/forskola/omsorg inte
implementerats allsi den omfattning de borde for att f& genomslag och forverkligaintentio-
nernai dessa. Detta sammanhanger med att faststéllandet och g 6séttningen av styrdokumen-
ten sammanfoll med tva andra stora forandringar inom svenskt skolvésende, namligen 6ver-
gangen till delat huvudmannaskap med kommunerna som ansvariga for forverkligandet av de
statliga intentionerna samt omfattande ekonomiska besparingar riktade mot skolans verksam-
heter. Detta tillsammans med att de omfattande féréndringarnai styrdokumenten for skolan
inte férbereddes alls i ndmnvérd utstréckning har lett till en mycket forvirrande situation dar
allménheten och mangai ledande maktpositioner talar om en svensk skolai kris medan
manga, foretradesvis nyuthildade pedagoger, samt elever och forddrar tagit till sig storadelar
av "den nya svenska skolan” mycket positivt, ndgot som i understkningar bekraftas med 6kad
trivsel och 6kad skolmotivation bland alltfler skolelever. Istéllet for att i denna situation dra
nyttaav de majligheter som ryms inom de befintliga dokumenten forbereds darfor just nu for-
andringar av styrdokumenten som i mangt och mycket inte stér i samklang med modern kun-
skapssyn for utvecklande av kompetenser motsvarande Kommissionens s.k. nyckelkompeten-
ser for framtidens ideal- europé. En tillbakagang till &dre kunskapssyn planeras med andra
ord for att mota den of orstael se som ar en foljd av en misslyckad implementering pa 90- talet.

| detta sammanhang kan ndmnas att Nya Zeeland bytte ” skolsystem” mot slutet av 80- talet.
Till skillnad fran i Sverige genomfordes den forandringen med mycket omfattande atgarder
och publicitet i Nya Zeeland. Skolfolk fran helavéarlden reser alltjamnt dit for att |atasig in-
spireras och fran att ha varit en skola med mycket |&ga resultat, placerar man sig nu i den ab-
soluta taten, trots svara historiska klass- skillnader mellan urbefolkningen och f.d. vasterlan-
ningar. Ett konsekvent och omfattande genomférande av visioner [6nar sig med andra ord!



| Sverige har vi sedan den 1 april 2006 en lag om férbud mot all form av diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever. Enligt dennalag ska alla verksamheter som
omfattas av den svenska skollagen utveckla en likabehandlingsplan som syftar till att beskriva
verksamhetens preventiva arbete mot diskriminering och krankande behandling (d.v.s. pa vil-
ket sdtt man, i den ordinarie verksamheten, stéandigt ska arbeta for att avsl6ja och aktivt mot-
arbeta diskriminerande och andra fortryckande strukturer i samhaéllet), samt hur verksamheten
ska agera da en elev pandgot sétt blivit utsatt for krankande behandling. Det viktiga arbete
som stdds och skyddas av dennalag gar hand i hand med den moderna pedagogiken som ovan
beskrivits, dar varje elev uppmuntras att utvecklas oavsett socialt skapade gruppindelningar.

Enligt var uppfattning bor skolansvarigai Sverige skyndsamt tai beaktande att den grund-
laggande utbildningen & sa vasentlig for var framtid att beslut om féréndringar av nuvarande
styrdokument maste goras utifran en nagot sa nar korrekt analys. Analyser motsvarande ovan
angivna existerar idag, men det anméarkningsvérda &r att trots att man klart anger att nuvaran-
de styrdokument aldrig implementerats t.ex. genom att personal, ledningar och bedlutsfattare
introducerats, fatt mojlighet att trana eller fatt handledning gallande styrdokumentens barande
element, domer t.ex. ensamutredare ut styrdokumenten bl. a. med hénvisning till att dessa &r
svartillgangliga och svéra att genomfora. Uppstar inte har ett fullstandigt orimligt cirkelreso-
nemang?

Istéllet bor, enligt var uppfattning, gallande styrdokument antligen implementeras paalvar.
For den som kénner sig tveksam finns det alltid mojlighet att utsétta styrdokumenten for
"provning”. Verkstallande, dokumentation och utvardering bor dock ske utifran vetenskapligt
beprévade metoder och sammanhang och inte utifran allmént tyckande och tank!

| ett sddant svenskt implementeringssammanhang kan K ommissionen fungera som radgivare
och uppmuntra framtagande av implementeringsmaterial samt stodja forskning pa omradet
och igangséttande av brukardominerade ledarskap.

Vi menar vidare att gallande styrdokument avseende skolvasendet i Sverige; laroplaner och
kursplaner liksom lagen om likabehandling fran 2006 i stort motsvarar de mest avgorande
kraven som kan stéllas pa ett modernt skolsystem med fokus pa larande och centrala moderna
nyckelkompetenser och dér dessa fardigheter mojliggors for alla. De svenska styrdokumenten
och den svenska lagen om likabehandling kan med andra ord mycket val exporterastill andra
skolor i Europaéler liggatill grund foér utformning av uppdaterade styrdokument och lag-
stiftning i andralander inom den europeiska kommissionens ansvarsomrade!

Eva Datta, Mira Datta,
gymnasieldrare, statsvetare,
projektledare i Barnverket Utbildar, handleder forskole- samt skolpersonal och

elever i likabehandlingsfrégor. Equal Rights.



