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VéazZeny pane komisafi,

dovoluji si Vam sdélit, Ze vitam iniciativu Evropské komise konzultovat se Sirokou vefejnosti
téma Skolniho vzdélavani, a to prostfednictvim vefejné konzultace nazvané ,.Skoly pro 21.
stoleti. V ramci spole¢né snahy o dosazeni vé&t$iho rustu, zaméstnanosti a socialni
soudrznosti, ve které Skoly sehrdvaji vyznamnou roli, mize podobnd konzultace pfispét
k nalezeni sméru, jimZ bychom se méli na urovni Evropské unie vydat a na jaké konkrétni
iniciativy bychom se mé&li zaméfit. Otazky, které tato konzultace vznasi, povazuji za velmi
dtlezité i v ramci snahy modernizovat stavajici vzdélavaci systém na narodni Grovni.

V piiloze Vam zasilam piispévek CR zpracovany v ramci Ministerstva $kolstvi, mladeze a
télovychovy k uvedené veiejné konzultaci. Doufam, Ze tyto podnéty budou vyuZitelné pfi
uréovani dal$tho sméfovani, kterym se ve spolupraci s ostatnimi ¢lenskymi staty v ramci
Evropské unie muze CR vydat. Sou¢asné bych Vam také réda pod&kovala za poskytnuti
prostoru k vyjadfeni se k této dileZité problematice.
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Ptiloha

Ptispévek CR k vefeiné konzultaci ,Skoly pro 21. stoleti®

A&koli je oblast $kolniho vzdélavani v plsobnosti Elenskych statll, spolupraci mezi Clenskymi
stity na trovni Evropské unie velmi ocefiujeme a snaZime se jeji vystupy relevantné
implementovat do naSeho vzdélavaciho systému. Na evropské trovni jiZ probiha mnoho
iniciativ podporujicich rozvoj oblasti vzd&lavani a odborné piipravy. V ramci pracovniho
programu Vzd&lavani a odborné piiprava 2010, ktery je soucasti revidované Lisabonské
strategie, probihd uZite¢na vyména informaci a osvédcenych postupi formou vzajemné
vymény zkuSenosti. Rada ministrl pro vzdélavani, mladez a kulturu, Casto ve spolupraci
s Evropskym parlamentem, pfijimd fadu neméné dalezitych dokumentd a iniciativ
napoméhajicich v pfiblizovani se vytySenym cilim v Lisabonské strategii. Tento VyVoj
hodnotime velmi kladn&, nicméné za velmi diileZitou otdzku povaZujeme v soucasnosti spise
problematiku implementace zminénych iniciativ. V otdzkdch implementace bychom uvitali
$ir${ moZnost vymény zkuSenosti mezi relevantnimi aktéry z ¢lenskych zemi Evropské unie.

V souvislosti s dal§im rozvojem spoluprace na urovni Evropské unie v oblasti vzdélavani
povazujeme za kli¢ové se déle zam&fovat na podporu politiky zaloZené na prikaznych faktech
(evidence-based policy). V tomto smyslu podporujeme aktivity Evropské komise v provadéni
komparativnich vyzkum@ a dal§ich vyzkumi podrobné analyzujicich rizné oblasti
vzdélavacich systémi a osvédenych postupl navazujici na soucasné i budouci vyzvy
atrendy. Predpokladame, Ze dalsi cyklus pracovniho programu Vzdélavani a odborna
piiprava 2020 bude toto snaZeni také naleZit€ podporovat.

S ohledem na konkrétni témata a otazky vznesené ve vefejné konzultaci .Skoly pro 21.
stolet{* je k prvni otazce ,Jak lze zorganizovat $koly tak, aby vSem studentim poskytly
Giplnou §kalu kliovych schopnosti?* nutné zminit, Ze v CR pravé probiha kurikularni
reforma. Ta uplatituje nové pojeti kurikula, které neni zaloZeno na osvojovani co nejvetsiho
objemu fakt, ale sméfuje k ziskani klicovych kompetenci jako vyvazené¢ho souboru
védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro osobni Zivot jedince i
uplatnéni v povolani. V neddvném obdobi byly udinény zésadni kroky k tomu, aby Zéci a
74kyné jiz od predskolniho véku mohli ziskévat dobré a dostatetné zaklady klicovych
kompetenci, pfi¢emz kazdé kurikulum samoziejmé predpoklada cyklické revize.

Na trovni Evropské unie ocefiujeme aktivity clusteru pro kliCové kompetence v ramci
pracovniho programu Vzd&lavani a odborna pfiprava 2010, kde jiZz probiha vyména
zkuSenosti a poznatkll v otazkach rozvoje kliovych kompetenci ve vzdé€lavacich systémech
jednotlivych ¢lenskych zemi. Za velmi pfinosné vSak povazujeme hlavné sdileni praktickych
zptsobt utvafeni a rozvijeni kliCovych kompetenci Zakd v ramei vyuovacich jednotek
a mimovyukovych aktivit nejenom v ramei aktivit clusteru, ale které by bylo ur€eno i pro Sirsi
vefejnost. Jako neméné dilezity vnimame i dal3f rozvoj zplisobl zjiStovani dosazené urovné
kli%ovych kompetenci 7akd, naptiklad vytvafenim vhodnych néstroji a indikatort kvality.

V souvislosti s druhou otazkou ,Jak mohou 3koly vybavit mladé lidi schopnostmi
a motivaci k tomu, aby se uéili po cely Zivot?* vnimame za kliCové systematické rozvijeni
tvirdich schopnosti Zakéi pomoci podpory jejich spontédnnosti a zvidavosti. Cestou
k celo¥ivotnimu udeni je udrzeni zdjmu 74kt a pozd&ji i dospélych o Skolu auceni i po
prvnich roénicich zakladni Skoly. Skoly by se mé&ly snazit vytvafet pro studujici pfijemnou
atmosféru, ve které maji zajem dozvidat se nové a uZitetné véci pro prakticky Zivot.




V evropskych vzdélavacich systémech je potieba hledat takové vychovné a vzdélavaci
strategie, které by téma kreativity a jejiho rozvijeni vnimaly jako jednu z priorit a nachazely
spole¢né efektivni strategie jeji implementace.

Ve tieti otdzce ,Jak mohou systémy Skolstvi prispét k podpore dlouhodobého
udrzitelného hospodafFského rustu v Evropé?“ zastdvame pozici, Ze Skola 21. stoleti by
méla vytvaiet pfileZitosti pro osvojovani praktickych dovednosti zékt, uplatiiovat vhodné
strategie pro utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci Zaki, podporovat praci s ICT a
vyuzivani cizich jazykid ve vyuce nejazykovych predméti. Déle se jednd o podporu rozvijeni
podnikatelskych dovednosti Z&kl, podporu jejich motivace k vyvijeni vlastni iniciativy,
vysvétlovani souvislosti hospodarského ristu a udrzitelného rozvoje, motivace k ziskani
nejvyssi mozné kvalifikace a k celoZivotnimu sebevzdélavani a rozsifovani svych schopnosti.

V otdzce udrzitelného hospodafského ristu povazujeme za klicové kromé rozvoje lidské
individuality zaji$téni skuteéné spravedlivého piistupu ke vzdélavacim piileZitostem, aby byly
uspokojeny vSechny vzdé&lavaci potfeby spole€nosti, aby kazdy jeji ¢len mé&l moZnost nejen
najit vlastni vzdélavaci cestu, ale v prib&hu Zivota ji i ménit. V tomto smyslu by mél byt
vzdélavaci systém jednou z nejvyznamnéjsich integrujicich sil, a to predevSim vyrovnavanim
vlivu nerovnosti socidlniho a kulturniho prostiedi i vSech znevyhodnéni danych zdravotnimi,
etnickymi &i specificky regionalnimi diivody a také podporou demokratickych a tolerantnich
postojli ke viem Elentim spoleénosti. Tyto tikoly se koncentruji do vychovy k lidskym pravim
a multikulturalité. DileZitou tlohu v tomto smyslu ma i menSinové $kolstvi, dvoujazycné
Skoly a vzdélavani cizincl a jejich déti jako soudasti integrace té€chto skupin do spolecnosti.

Dlouhodobému udrzitelnému hospodarskému ristu v Evropé prospiva i podpora kariérového
poradenstvi ve stfednich $kolach. Poradenstvi ve Skolach by nemélo byt formalni, ale ryze
praktické a velice dynamické. Kariérové poradenstvi ve stfednich Skolach by mohlo ptejimat
postupy a metody soucasné firemni personalistiky a fizeni lidskych zdroji. Na evropské
trovni bychom uvitali iniciativu vytvafeni standardG a sdileni pfikladii dobré praxe
pro kariérové poradenstvi ve vieobecném vzde€lavani.

V souvislosti se &tvrtou otdzkou ,,Jak mohou systémy $kolstvi nejlépe reagovat na potiebu
podporovat rovnost, vyrovnat se s kulturni rozmanitosti a omezit podil zaku, ktefi
predéasné ukonéi Skolni dochazku?“ povaZujeme za kliCové systematické vzdélavani
pedagogickych pracovniki $kol hlavniho proudu vzdélavani v otdzkach piistupu k Zakim se
specialnimi vzd&lavacimi potiebami a budovani ,Skoly pro vSechny“ vCetn€ hodnoceni
Skolnich vysledki Z4k( se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. V oblasti pedagogicko-
psychologického poradenstvi je zasadni kvalitni zabezpeCovani vCasné identifikace
specidlnich vzdg&lavacich potfeb déti s postizenim, zajiSténi vCasné péCe zahrnujici
systematickou specidlné pedagogickou podporu ditéte, podporu jeho zékonnym zéstupcim
a metodickou pomoc a podporu uditelim a ucitelkdm hlavniho proudu vzdélavani s cilem
podpofit sp$nost procesu udeni ditéte se zdravotnim postizenim a jeho spoleCenskou
integraci. Nemén& dilezité je i v&asné poskytovani poradenstvi v oblasti volby profesni
orientace Zakd a zakyn se zdravotnim postizenim.

Jsme presvédéeni, Ze individudlni pi{stup k détem, Zdkim a studentim a diferenciace
vzdélavaci nabidky spolu s dal$imi organiza¢nimi opatfenimi ve vzdé€lavaci soustaveé ve
vysledku p¥inasi respekt a posileni viech druhi nadéni a kompenzaci moznych znevyhodnéni,
ktera se vztahuji jak k nizké schopnosti n&kterych jedincti zafadit se do daného vzdélavaciho
systému, tak k omezené moznosti zmény nebo korekce vzd&lavaci cesty. Mélo by byt snahou




vSech Clenskych statd, aby nerovnosti, at’ jiz jsou materidlniho, socidlniho nebo fyzického
charakteru, nebo vyplyvaji z etnickych &i jinych rozdilti, byly kompenzovany takovymi
mechanismy, které omezi jejich diasledky. Cilem je umoznit populaci v celé jeji S3ifi
av prubéhu celého Zivota stat se Gcastnikem vzdélavani, kdykoli to pociti jako potfebné,
s cilem pfipravit ji pro celozivotni uceni. S timto zdmérem by méla byt rozsifena vertikalni
i horizontéalni prostupnost vSech stuptiti a druhi $kol vzdélavaci soustavy a zajisténo propojeni
s dalsimi soucastmi vzd€ladvaci soustavy.

V souvislosti s patou otazkou ,,Co délat s osnovami, organizaci Skoly a dlohou uditeld,
maji-li $koly reagovat na vzdélavaci potieby jednotlivych Zaka?* povaZujeme za zasadni
rozvijet autonomii, inovativni potencial a vybavenost Skol. Méla by byt podporovana proména
v pojeti a vykonu pedagogickych pracovnikii a jejich pedagogické Cinnosti ve vsech
vzdélavacich institucich. Mélo by byt posileno socialné-profesni postaveni pedagogickych
a akademickych pracovnikl, zvySena kvalita jejich piipravného a dalsiho vzdélavani
a vytvoieny podminky pro jejich kariérni rist a vy$$i motivaci k osobnimu zdokonalovani
atymové spolupraci. Z hlediska vzdé€ldvacich programd by se méla vyuka primarné
zam&fovat na rozvoj kliGovych kompetenci. Mély by se podporovat rozmanité metody a
postupy v ramci vyucovani, napf. ,,learning-by-doing®, které zdkiim zprostiedkovava piimou
zkuSenost s rliznymi zplsoby uleni a osvojovani skutecnosti (projekty, integrované piedméty,
individualni a skupinové prace, tymové vyudovani, prace v terénu, stacionaf, outdoor
tréninkové situace apod.); mé€la by se zvysit flexibilita organizace vyuky napf. spojovanim
vyucovacich hodin do bloki (v ramci dne €i tydne), spojovanim ro¢nikl (spolecné projekty),
vyuZivanim ICT a cizich jazykl ve vyuce ostatnich predmétt apod.

V Sesté otazce ,,Jak mohou $koly pomoci vychovavat mladé lidi k odpovédnému
oblanstvi vsouladu se zakladnimi hodnotami, jakymi jsou mir a tolerance
rozmanitosti?* navrhujeme jako mozny zpdsob, aby byly ve Skolach vytvofeny pfiznivé
podminky k aktivn&j§imu zapojovani zakt do demokratickych rozhodovacich procesil na
urovni Skoly, pfipadné i na urovni mistnich zastupitelskych organt. Aby byla ve Skolach
vytvafena atmosféra divéry a demokratického spolecenstvi, rozvijeno védomi odpovédnosti
zakti za své rozhodovani a jednani. Tim budeme pfispivat k odhalovani projevil Sikany,
rasismu, xenofobie, sexismu a radikalismu, zapojovat zaky do feSeni konkrétnich problémt ve
Skole (napf. pomoci medidtori zfad Zactva). Dulezité je rovnéZ podporovat vytvafeni
demokratického leadershipu ve Skole, pfipravovat ucitele vSech vyuCovacich pfedmétll na
uplatiiovani demokratickych postojii ve vyuce, budovat arozvijet u Zak a zdkyn védomi
hodnoty Zivota, pfirody a lidskych vytvora (historické dédictvi, pamatky, tradice aj.).

Sedma otazka ,,Jak Ize zaméstnance $kol vzdélavat a podporovat tak, aby zviadli naro¢né
ukoly, které pred nimi stoji? je také jiz do znacné miry diskutovana na trovni EU v rdmci
pracovniho programu Vzdélavani a odborna piiprava 2010. Evropskd komise pfedstavila
v roce 2007 Sdéleni Evropské komise o zlepSovani kvality vzdélavani ucitelt a v listopadu
2007 se o¢ekava prijeti Zavéra Rady k otazce zlepSovani kvality vzd€lavani uciteld, které se
danou problematiku detailné zabyva. Ztotoziiujeme se s cili vytyCenymi v zdv€rech a vyzvali
bychom v této fazi spiSe k zaméfeni na otdzku jejich implementace a spoluprace mezi
Clenskymi staty EU a Evropskou komisi v ramci oteviené metody spoluprace.

Jak jiz vyplyva ztéchto zavérd, povazujeme kvalitni obsahovou piipravu budoucich
uditelského studia na vysoké $kole by si mé&l v prib&hu studia osvojit profesni kompetence,
zejména v oblastech oborova, didaktickd a psychodidakticka, pedagogicka, diagnosticka
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a intervendni, socialné komunikativni, manazerskd a legislativni a profesni sebereflexe.
Pfi¢emz by se mélo dal¥{ vzdg&lavani pedagogickych pracovnikd v priibéhu profesni kariéry
uditeld také zaméfit na rozvijeni t&chto sloZzek. Toto vzdélavani by mélo byt celkové
v souladu s novymi trendy pro 21. stoleti. Utitelé by méli byt motivovéni k systematické
autoevaluaci vlastni prace a k dalsimu sebevzdélavani. Na trovni EU by bylo moZné zvazit
vytvafeni piiruéek dobré praxe Clenskych zemi EU voblasti pocateCniho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd (uplattiované metody a postupy, osvédc¢ené formy vyuky aj.)
a rozvoj didaktik pro jejich budouci pedagogickou praxi, protoze didaktika propojuje oborové
poznatky s poznatky pedagogickymi a vytvéti tak pfedpoklady pro dalsf kvalitni vyuku.

V souvislosti s poslednimi otizkami konzultace ,,Jak mohou $kolni komunity ziskat vedeni
a motivaci, které potfebuji k uspéchu? Jak lze posilit jejich @lohu, aby se mohly rozvijet
v reakci na ménici se potireby a poZadavky?“ je potieba pravidelné monitorovat vysledky
akvalitu vzdélavani a provadét systematické sebehodnoceni skoly. Do sebehodnoceni
a kontroly kvality vzd&lavani by mély byt zapojovany vSechny subjekty, které jsou
na vysledcich vzdélavani zainteresovany (tedy nejen uditelé, ale i Zaci, jejich rodice, zastupci
7 fad zt¥izovateli & mistniho zastupitelstva apod.). Také by méla byt podporovana spoluprace
kol sexternimi subjekty (jiné Skoly, neziskové organizace, firmy aj.). Na trovni EU
podporujeme iniciativy zamé&fené na problematiku hodnoceni Skol a kvality vzdélavani
ve §kolach na celoevropské trovni, zejména s ohledem na moZnost celoevropského

srovnavani.




