PR Europeisk

V- referensram

GD Utbildning och kultur l“ for kvalifikationer

Den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande

wlldmngj




Europe Direct dr en tjanst som hjdlper dig att fa svar pa dina fragor om
Europeiska unionen.

Gratis telefonnummer (*):

0080067891011

(*) Vissa mobiltelefonoperatérer tillater inte 00 800-nummer eller avgiftsbeldagger dem.

En stor mangd 6vrig information om Europeiska unionen &r tillganglig pa Internet
via Europa-servern (http://europa.eu).

Luxemburg: Byran for Europeiska gemenskapernas officiella publikationer, 2009

ISBN 978-92-79-08491-1
doi 10.2766/29253

© Europeiska gemenskaperna, 2009
Kopiering tillditen med angivande av kéllan.

Printed in Belgium

TRYCKT PA ICKE KLORBLEKT PAPPER




DEN EUROPEISKA REFERENSRAMEN FOR
KVALIFIKATIONER FOR LIVSLANGT LARANDE

EUROPEISKA KOMMISSIONEN
Utbildning och kultur

Livslangt larande: Utbildningsprogram
Samordning av programmen for livslangt larande







Den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande

Den europeiska referensramen for kvalifikationer dr en
gemensam europeisk referensram som knyter samman
olika landers kvalifikationssystem genom att fungera som
ett dversdttningsverktyg som ska gora kvalifikationer
frén olika lander och system i Europa ldttare att ldsa

och forsta. Referensramen har tva huvudmal: att framja
medborgarnas rorlighet mellan lander och att underlatta
deras livslanga ldrande.

Rekommendationen tradde formellt i kraft i april 2008.

| denna anges ar 2010 som det rekommenderade
maldatum da landerna ska ha kopplat sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska referensramen for
kvalifikationer och ar 2012 som det datum da landerna ska
ha sett till att individuella kvalifikationsbevis innehaller
en hanvisning till lamplig niva inom den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer
relaterar olika landers nationella kvalifikationssystem
och referensramar till ett gemensamt europeiskt
referenssystem — referensramens atta referensnivaer.
Nivaerna spanner over hela registret av kvalifikationer,
fran grundldaggande niva (niva 1, till exempel
grundskoleexamen) till avancerad niva (niva 8, till
exempel doktorsexamen). Som ett instrument for

att framja livslangt ldrande omfattar den europeiska

referensramen for kvalifikationer alla kvalifikationsnivaer
som kan uppnas saval inom allman skolutbildning

och yrkesutbildning som inom hégre utbildning.
Referensramen dr dessutom inriktad pa kvalifikationer
som kan uppnas bade inom grundutbildning och inom
vidareutbildning.

De atta referensnivaerna uttrycks som resultat av larande.
Den europeiska referensramen for kvalifikationer erkdnner
att utbildningssystemen i Europa ar sa olika att det &r
nodvandigt med en 6vergang till resultat av larande for
att jamforelse och samarbete mellan olika lander och
institutioner ska bli mojligt.

Inom den europeiska referensramen for kvalifikationer
definieras resultat av ldarande som vad en inldrare

vet, forstar och kan goéra nar en larandeprocess ar
avslutad. Tonvikten inom den europeiska referensramen
for kvalifikationer laggs darfor pa vilket resultat som
larande leder till istdllet for pa insatser sa som t.ex.
studieldangd. Resultat av ldrande anges i tre kategorier —
kunskaper, fardigheter och kompetens. Detta signalerar
att kvalifikationer — i olika kombinationer — innefattar
ett brett omrade av resultat av larande vilket inbegriper
teoretiska kunskaper, praktiska och tekniska fardigheter
samt sociala kompetenser dar férmagan att samarbeta
med andra &r en central del.

Bakgrund till utvecklingen av den europeiska referensramen for kvalifikationer

Utarbetandet av den europeiska referensramen for
kvalifikationer paborjades ar 2004 som svar pa de énskemal
om en gemensam referens for att 6ka kvalifikationernas
tydlighet som framférdes av medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och andra intressenter.

Med stod av en expertgrupp for en europeisk referensram
for kvalifikationer utarbetade kommissionen ett utkast
med forslag till en referensram med 8 nivaer som byggde
pa resultat av larande i syfte att framja tydlighet i och
overforing av kvalifikationer samt stddja livslangt ldrande.
Kommissionen offentliggjorde forslaget for samrad i
Europa under andra hélften av 2005.

Kommentarerna fran samradet visade pa ett omfattande
stod for kommissionens forslag bland intressenterna i
Europa men man efterlyste dven manga klargéranden och
forenklingar. Kommissionen svarade med ett omarbetat
férslag, som byggde pa synpunkter fran experter fran
samtliga 32 deltagande lander samt arbetsmarknadens
parter i Europa. Den reviderade texten antogs darefter
som ett forslag av kommissionen den 6 september 2006.
Under 2007 férhandlade Europaparlamentet och radet
med framgang fram det férslag som ledde till att den
europeiska referensramen for kvalifikationer formellt
antogs i februari 2008.




Vilka fordelar har den europeiska referensramen for kvalifikationer for Europa?

Rekommendationen innebdr att en gemensam europeisk
referensram som knyter samman de olika nationella
kvalifikationssystemen kommer att inrdttas och pa sa
sdtt gora kopplingarna mellan dem tydligare. Ett ndtverk
av fristdende men forbundna och omsesidigt forstaeliga
kvalifikationssystem kommer darigenom att skapas.

Genom att anvdnda resultat av larande som en gemensam
referenspunkt kommer referensramen att underldtta
jamforelse och dverforing av kvalifikationer mellan
lander, system och institutioner och kommer pa sa sétt
att ha betydelse for en mdngd olika anviandare, bade pa
europeisk och pa nationell niva.

De flesta europeiska lander har beslutat sig for att
utarbeta nationella referensramar for kvalifikationer som
avspeglar och motsvarar den europeiska referensramen
for kvalifikationer. Denna utveckling ar viktig for att
sdkerstalla att samarbetsprocessen pa europeisk

niva dr ordentligt férankrad pa nationell niva. Den
snabba utvecklingen av nationella referensramar for
kvalifikationer sedan 2004 pekar pa behovet av 6kad
tydlighet och jamférbarhet i fraga om kvalifikationer pa
alla nivaer samt visar att de grundlaggande principer som
den europeiska referensramen for kvalifikationer bygger
pa ar brett forankrade.

Manga kommer att ha glddje av denna ndarmare koppling

mellan landernas kvalifikationssystem.

e Den europeiska referensramen for kvalifikationer
kommer att framja storre rorlighet bland inldrare och
arbetstagare. Den kommer att gora det lattare for inldarare
att beskriva sin breda kompetensniva for rekryterare i
andra lander. Detta kommer att hjdlpa arbetsgivare att
tolka de sokandes kvalifikationer och pa sa sétt framja
rérligheten pa arbetsmarknaden i Europa. Pa en mycket
praktisk niva ska alla nya kvalifikationsbevis fran och
med ar 2012 innehalla en referens till lamplig niva inom
den europeiska referensramen for kvalifikationer. Den
europeiska referensramen for kvalifikationer kommer
pa sa satt att komplettera och forstarka de europeiska
rorlighetsinstrument som redan finns, t.ex. Europass,
Erasmus och det europeiska systemet for overforing av
studiemeriter, ECTS.

e Den europeiska referensramen for kvalifikationer ska
vara till nytta for individer genom att 6ka tillgangen
till och deltagandet i livslangt lirande. Genom att
inrdtta en gemensam referenspunkt kommer den
europeiska referensramen for kvalifikationer att visa
hur resultat av ldrande kan kombineras fran olika
miljoer, till exempel formella studier och arbete,
och fran olika lander, for att pa sa satt bidra till att
minska hinder mellan tillhandahallare av utbildning,
t.ex. mellan hogre utbildning och yrkesutbildning,
vilka kan bedriva verksamhet oberoende av varandra.
Detta kommer att framja progression sa att inlarare till
exempel inte beh6ver upprepa en viss larandeprocess.

e Den europeiska referensramen for kvalifikationer
kan stodja individer med omfattande erfarenhet fran
arbete eller andra verksamhetsomraden genom att
underldtta validering av icke-formellt och informellt
larande. Inriktningen pa resultat av larande kommer
att gora det lattare att bedéma om resultat av larande
som tilldgnats i den hdr typen av miljder dr likvardiga
med formella kvalifikationer bade i fraga om innehall
och betydelse.

e Den europeiska referensramen for kvalifikationer
kommer att stodja bade enskilda anvandare och
tillhandahallare av utbildning genom att 6ka
tydligheten i frdga om kvalifikationsbevis som
utfardats utanfor de nationella systemen, till exempel
av branscher och multinationella foretag. Antagandet
av en gemensam referensram som bygger pa resultat
av larande kommer att underldtta jamforelse mellan
och (potentiell) sammankoppling av traditionella
kvalifikationer som utfdrdats av nationella
myndigheter och kvalifikationer som utfardats av
andra intressenter. Den europeiska referensramen for
kvalifikationer kommer pa sa satt att hjalpa branscher
och enskilda individer att dra fordel av den vdxande
internationaliseringen i fraga om kvalifikationer.

Den europeiska referensramen for kvalifikationer ar

ett ambitiost och omfattande instrument som ger
konsekvenser for utbildningssystem, arbetsmarknad,
ndringsliv och medborgare. Mer information finns pa:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_sv.html




EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS REKOMMENDATION
2008/C 111/01/EG

av den 23 april 2008

om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande
(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR UTFARDAT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av férdraget om upprdttandet av Europeiska gemenskapen, sarskilt artiklarna 149.4 och 150.4,
med beaktande av kommissionens férslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande?,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande?,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordragets,

1 EUTCays, 27.7.2007, S. 74.
2 EUTC 146, 30.6.2007, 5. 77.
3 Europaparlamentets yttrande av den 24 oktober 2007 (édnnu ej offentliggjort i EUT) och radets beslut av den 14 februari 2008.
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och av foljande skal:
(@

Utveckling och erkdannande av medborgarnas
kunskaper, fardigheter och kompetens dr avgérande
for den individuella utvecklingen, konkurrenskraften,
sysselsattningen och den sociala sammanhallningen
inom gemenskapen. Detta slag av utveckling och
erkdannande bor underldtta den gransoverskridande
rorligheten for arbetstagare och studerande och 6)
bor bidra till att kraven pa utbud och efterfragan
pa den europeiska arbetsmarknaden tillgodoses.
Tillgang till och deltagande i livslangt larande for
alla, dven missgynnade personer, och anvandning av
kvalifikationer bor darfor framjas och forbattras pa
nationell niva och pa gemenskapsniva. )
(2) Vid Europeiska radets méte i Lissabon ar 2000
faststdlldes att tydligare kvalifikationer bor
bli ett av de huvudinslag som kravs for att 8)

anpassa gemenskapens utbildningssystem till

kunskapssamhallets krav. Dessutom manade

Europeiska radet vid sitt méte i Barcelona ar 2002

till narmare samarbete inom hégre utbildning och till

storre tydlighet och béttre metoder fér erkdnnande

inom yrkesinriktad utbildning.
(3) Iradets resolution av den 27 juni 2002 om livslangt (9)

ldrande* uppmanas kommissionen att i ndra

samarbete med radet och medlemsstaterna skapa

en ram for erkdnnande av kvalifikationer inom

utbildningsomradet som bygger pa de resultat som

uppnatts i Bolognaprocessen samt framja liknande

atgarder inom yrkesutbildning.

(10)

(4) 1radets och kommissionens gemensamma rapporter
om genomforandet av handlingsprogrammet
"Utbildning 2010" som antogs 2004 och 2006
betonas att det ar nédvandigt att utarbeta en
europeisk referensram for kvalifikationer.
(5) Inom ramen for Képenhamnsprocessen prioriterades
i slutsatserna fran radet och féretradarna for
medlemsstaternas regeringar, férsamlade i
radet den 15 november 2004, om de framtida

prioriteringarna for det férstarkta europeiska

samarbetet inom yrkesutbildning utarbetandet
av en oppen och flexibel europeisk referensram
for kvalifikationer, som grundas pa 6ppenhet och
fortroende och som bor utgéra en gemensam
referens och omfatta all slags utbildning.

Validering av resultaten av icke-formellt och
informellt larande bor framjas i enlighet med radets
slutsatser av den 28 maj 2004 om gemensamma
europeiska principer for identifiering och validering
av icke-formellt och informellt ldrande.

Vid Europeiska radets mote i Bryssel i mars 2005
och mars 2006 betonades vikten av att en europeisk
referensram for kvalifikationer antas.

I denna rekommendation beaktas Europaparlamentets
och radets beslut nr 2241/2004/EG av

den 15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram
for tydlighet i kvalifikationer och meriter

(Europass)s samt Europaparlamentets och radets
rekommendation 2006/962/EG av den 18 december
2006 om nyckelkompetenser for livslangt larande®.

Rekommendationen ar forenlig med den ram for
Europeiska omradet fér hogre utbildning och de
deskriptorer for olika nivaer som ministrarna for
hogre utbildning i 45 europeiska lander enades om
i Bergen den 19 och 20 maj 2005 inom ramen for
Bolognaprocessen.

Radets slutsatser om kvalitetssakring inom
yrkesutbildningen av den 23 och 24 maj 2004,
Europaparlamentets och radets rekommendation
2006/143/EG av den 15 februari 2006 om ytterligare
europeiskt samarbete om kvalitetssdkring i den hdgre
utbildningen’ och de standarder och riktlinjer for
kvalitetssdkring inom Europeiska omradet for hogre
utbildning som ministrarna fér hogre utbildning enades
om vid motet i Bergen, innehaller allmanna principer
for kvalitetssakring till stod for genomforandet av den
europeiska referensramen for kvalifikationer.

5 EUTL 390, 31.12.2004, S. 6.

4 EGTC163,9.7.2002, 5. 1.

6 EUTL 394,30.12.2006, S. 10.
7 EUTL 64, 4.3.2006, s. 60.




(11) Denna rekommendation paverkar inte tillampningen
av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/
EG av den 7 september 2005 om erkdnnande
av yrkeskvalifikationer® ddr man faststaller
rattigheter och skyldigheter bade fér den berérda
nationella myndigheten och fér de personer som
flyttar inom gemenskapen. Hanvisningar till den
europeiska referensramen for kvalifikationer bor
inte paverka tilltradet till arbetsmarknaden i de
fall dar yrkeskvalifikationer erkdnns i enlighet med
direktiv 2005/36/EG.
(12) Malet med denna rekommendation &r att infora
en gemensam referensram som bor fungera
som ett oversattningsverktyg mellan olika
kvalifikationssystem och deras nivaer, for all
slags utbildning. Detta kommer att forbattra
tydligheten, jamférbarheten och dverforbarheten av
medborgarnas kvalifikationer som utfardas i enlighet
med de olika medlemsstaternas praxis. Varje
kvalifikationsniva bor i princip kunna uppnas genom
olika utbildnings- och karridrvagar. Dessutom bor
den europeiska referensramen for kvalifikationer géra
det mojligt for internationella branschorganisationer
att koppla sina kvalifikationssystem till en
gemensam europeisk referenspunkt och pa sa
satt klargora forhallandet mellan internationella
branschrelaterade kvalifikationer och nationella
kvalifikationssystem. Denna rekommendation bidrar
darfor till de vidare malen att framja livslangt larande
och forbattra anstdllbarhet, rorlighet och social
integrering for arbetstagare och studerande. Tydliga
kvalitetssdkringsprinciper och informationsutbyte
bor stddja dess genomférande genom att bidra till att
skapa omsesidigt fértroende.
(13) Denna rekommendation bor bidra till att modernisera
utbildningssystemen, starka kopplingarna mellan
allmén och yrkesinriktad utbildning och arbetsliv
och bygga broar mellan formellt, icke-formellt
och informellt ldrande, samt leda till validering av
resultaten av erfarenhetsbaserat larande.

8 EUTL 255, 30.9.2005, s. 22. Direktivet d&ndrat genom rédets direktiv 2006/100/EG
(EUT L 363, 20.12.2006, S. 141).

(14)

(15)

(16)

Denna rekommendation ersatter eller faststaller

inte nationella kvalifikationssystem och/eller
kvalifikationer. | den europeiska ramen for
kvalifikationer beskrivs inte specifika kvalifikationer
eller en enskild persons meriter, och en bestamd
kvalifikation bor referera till den lampliga nivan i den
europeiska referensramen for kvalifikationer via de
tillampliga nationella kvalifikationssystemen.

Denna rekommendation dr, med hédnsyn till

sin icke bindande karaktér, forenlig med
subsidiaritetsprincipen genom att den stéder och
kompletterar medlemsstaternas insatser genom att
underldtta ytterligare samarbete mellan dem for att
oka tydligheten och framja rérlighet och livslangt
larande. Den bor genomforas i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis.

Eftersom malet for denna rekommendation, namligen
att infora en gemensam referensram som bor
fungera som ett 6versdttningsverktyg mellan olika
kvalifikationssystem och deras nivaer, inte i tillracklig
utstrackning kan uppnas av medlemsstaterna och
det darfor, pa grund av den planerade atgardens
omfattning och verkningar, battre kan uppnas pa
gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta atgarder

i enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i
fordraget. | enlighet med proportionalitetsprincipen i
samma artikel gar denna rekommendation inte utdver
vad som dr nédvéndigt for att uppna detta mal.




HARIGENOM REKOMMENDERAS MEDLEMSSTATERNA ATT

Framja och tillampa de principer for kvalitetssdkring

1.

Anvdnda den europeiska referensramen for
kvalifikationer som ett referensverktyg for att
jamfora kvalifikationsnivderna inom de olika
kvalifikationssystemen och framja bade livslangt
larande och lika mojligheter i det kunskapsbaserade
samhallet, samt den fortsatta integreringen av den
europeiska arbetsmarknaden, samtidigt som de
nationella utbildningssystemens stora mangfald
respekteras.

Senast ar 2010 koppla sina nationella
kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer, sarskilt genom att
pa ett tydligt satt gora hanvisningar fran nationella
kvalifikationsnivaer till de nivaer som anges i bilaga
Il, och, ddr detta dr lampligt, genom att utarbeta
nationella referensramar for kvalifikationer i enlighet
med nationell lagstiftning och praxis.

Vidta nédvandiga atgarder sa att alla nya
kvalifikationsbevis, examensbevis och
Europassdokument som utfardas av de behdriga
myndigheterna senast 2012 innehaller en tydlig
hdnvisning — via de nationella kvalifikationssystemen
— till motsvarande niva i den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Anvdnda ett tillvdgagangssatt som bygger pa
resultat av ldrande ndr kvalifikationer beskrivs och
faststalls, samt framja validering av icke-formellt och
informellt ldrande i enlighet med de gemensamma
europeiska principer som man enades om i radets
slutsatser av den 28 maj 2004, och fasta sarskild
uppmarksamhet vid de medborgare som med stor
sannolikhet kan komma att drabbas av arbetsloshet
eller otrygga anstallningsformer och for vilka ett
sadant tillvigagangssétt kan innebéra ett dkat
deltagande i livslangt larande och o6kat tilltrade till
arbetsmarknaden.

5.

inom utbildning som anges i bilaga Ill nar
kvalifikationer inom hégre utbildning och
yrkesutbildning inom nationella kvalifikationssystem
ska kopplas till den europeiska referensramen for
kvalifikationer.

Utse nationella samordningspunkter kopplade till
medlemsstaternas sdrskilda strukturer och krav

for att stodja och, tillsammans med andra berérda
nationella myndigheter, styra kopplingen mellan det
nationella kvalifikationssystemet och den europeiska
referensramen for kvalifikationer i syfte att framja
kopplingens kvalitet och tydlighet.

Dessa samordningspunkter bor bland annat ha i

uppgift att

a) koppla kvalifikationsnivaer inom det nationella
kvalifikationssystemet till de nivaer i den
europeiska referensramen for kvalifikationer
som beskrivs i bilaga I,

b) sdkerstélla att en 6ppen metod anvinds
for att koppla nivaerna i de nationella
kvalifikationssystemen till den europeiska
referensramen for kvalifikationer for att
underldtta jamforelser mellan dem, och
sdkerstalla att de beslut den leder till
offentliggors,

c) tillhandahalla vdgledning till intressenterna
och ge dem tillgang till information om hur de
nationella kvalifikationerna férhaller sig till den
europeiska referensramen for kvalifikationer via
nationella kvalifikationssystem,

d) frdamja deltagandet av alla ber6rda intressenter,
inbegripet, i enlighet med nationell lagstiftning
och praxis, ldroanstalter inom hégre utbildning
och yrkesutbildning, arbetsmarknadens parter,
branscher samt experter pa jamférelse och
anvandning av kvalifikationer pa europeisk niva.




EUROPAPARLAMENTET OCH RADET STODER KOMMISSIONENS AVSIKT ATT

| samarbete med medlemsstaterna och efter samrad

1. Stddja medlemsstaterna i utférandet av
ovanndamnda uppgifter och de internationella
branschorganisationerna i anvdndningen av
referensnivderna och principerna fér den europeiska
referensramen for kvalifikationer enligt denna
rekommendation, i synnerhet genom att underldtta
samarbete, utbyte av god praxis och utvardering —
bland annat genom frivillig inbdrdes utvdrdering och
pilotprojekt inom ramen fér gemenskapsprogram
och genom initiativ till information och samrad med
kommittéerna for den sociala dialogen — samt genom
att utarbeta material for stod och véagledning.

2. Senast den 23 april 2009 inrédtta en radgivande grupp
for den europeiska referensramen for kvalifikationer
(som kommer att besta av foretradare for
medlemsstaterna och involvera arbetsmarknadens
parter pa europeisk niva och andra intressenter dar
detta dr lampligt) med ansvar for den 6vergripande
enhetligheten och for 6ppenheten i arbetet med
att koppla kvalifikationssystem till den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Utfardad i Strasbourg den 23 april 2008.

Pa Europaparlamentets viagnar
Ordférande
HANS-GERT POTTERING

med ber6rda intressenter bedéma och utvardera

den verksamhet som foretas som svar pa denna
rekommendation, inbegripet den radgivande
gruppens ansvarsomrade och varaktighet, och senast
den 23 april 2013 rapportera till Europaparlamentet
och radet om de erfarenheter som gjorts samt
slutsatser for framtiden, inbegripet, om detta ar
nodvdndigt, en eventuell 6versyn och revidering av
denna rekommendation.

Framja en ndra koppling mellan den europeiska
referensramen for kvalifikationer och befintliga
eller framtida europeiska system for verféring och
ackumulering av meriter inom hogre utbildning och
yrkesutbildning for att 6ka medborgarnas rorlighet
och underldtta erkdnnandet av resultat av larande.

Pa radets vdgnar
Ordférande
JANEZ LENARCIC







BILAGA |

Definitioner g

I denna rekommendation galler féljande definitioner:
a) kvalifikation: ett formellt resultat av en bedé6mnings-
och valideringsprocess som erhalls nar ett behorigt
organ faststdller att en person har uppnatt resultat J

av larande som motsvarar faststallda kriterier,

b) nationellt kvalifikationssystem: alla aspekter av en
medlemsstats verksamhet som galler erkdnnandet
av larande och andra mekanismer som kopplar
utbildning till arbetsmarknaden och till samhallet b
i ovrigt. Detta inkluderar utarbetandet och
genomforandet av institutionella arrangemang och
processer som galler kvalitetssdkring, bedomning
och utfardande av kvalifikationsbevis. Ett nationellt
kvalifikationssystem kan besta av flera undersystem
och inbegripa en nationell referensram for
kvalifikationer,

c¢) nationell referensram for kvalifikationer: ett
instrument for att klassificera kvalifikationer
i forhallande till en rad kriterier for angivna
ldrandenivaer som uppnatts, vars syfte ar att
integrera och samordna undersystem fér nationella
kvalifikationsbevis och férbadttra tydligheten,
tillgdngligheten, progressionen och kvaliteten i
kvalifikationerna i forhallande till arbetsmarknaden
och till det civila samhallet,

d) bransch: yrkesrelaterade aktiviteter grupperade
utifrdn deras huvudsakliga ekonomiska funktion,
produkt, tjdnst eller metod,

e) internationell branschorganisation: en
sammanslutning av nationella organisationer,
inbegripet exempelvis arbetsgivare och
yrkesorganisationer, som foretrader de nationella
branschernas intressen,

resultat av ldrande: vad en inldrare vet, férstar och
kan gora ndr en larandeprocess ar avslutad, vilket
uttrycks i kunskaper, fardigheter och kompetens,

kunskaper: resultat av tillgodogdrande av information
genom larande. Kunskaper utgors av fakta, principer,
teorier och praxis som &r kopplade till ett arbets-
eller studieomrade. | férbindelse med den europeiska
referensramen for kvalifikationer beskrivs kunskaper
som teoretiska eller faktabaserade,

fardigheter: férmagan att tillampa kunskaper och
beprévad erfarenhet for att utféra uppgifter och

l6sa problem. | forbindelse med den europeiska
referensramen for kvalifikationer beskrivs fardigheter
som kognitiva (som inbegriper anvdndning av logiskt,
intuitivt och kreativt tankande) eller praktiska (som
inbegriper manuell skicklighet och anvdndningen av
metoder, material, verktyg och redskap),

kompetens: visad férmaga att anvanda

kunskaper, fardigheter samt personliga, sociala

och metodologiska fardigheter i arbets- eller
studiesituationer samt i yrkesrelaterad och personlig
utveckling. | forbindelse med den europeiska
referensramen for kvalifikationer uttrycks kompetens
i ansvar och sjdlvstandighet.




BILAGA II

Deskriptorer for att definiera nivaerna i den europeiska referensramen for kvalifikationer
Var och en av de dtta nivaerna definieras via en rad deskriptorer som anger de resultat av ldrande som &r av betydelse
for kvalifikationerna pa den nivan i varje kvalifikationssystem.

Kunskaper

Inom ramen f6r den europeiska referensramen for kvalifikationer

beskrivs kunskaper som teoretiska eller faktabaserade

Niva 1 Resultat av ldrande av betydelse for niva 1 e Grundldggande allmanna kunskaper

Niva 2 Resultat av larande av betydelse for niva 2 e Grundldggande faktabaserade kunskaper inom ett arbets- eller

studieomrade

Niva 3 Resultat av ldrande av betydelse for niva 3 e Kunskaper vad géller fakta, principer, processer och allmanna begrepp

inom ett arbets- eller studieomrade

Niva 4 Resultat av ldrande av betydelse for niva 4 * Faktabaserade och teoretiska kunskaper i breda sammanhang inom ett

arbets- eller studieomrade

Niva 5* Resultat av ldrande av betydelse for niva 5 o Overgripande, specialiserade, faktabaserade och teoretiska kunskaper
inom ett arbets- eller studieomrade samt medvetenhet om denna

kunskaps granser

Niva 6** Resultat av larande av betydelse for niva 6 e Avancerade kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade som

inbegriper kritisk forstaelse for teorier och principer

Niva 7*** Resultat av ldrande av betydelse for niva 7 * Mycket specialiserade kunskaper, varav en del ligger i spetsen for
kunskaper inom ett arbets- eller studieomrade, som grund for eget
tankande och/eller forskning

e Kritisk medvetenhet om kunskapsfragor inom ett omrade och i

beroringspunkterna mellan olika omraden

Niva 8**** | Resultat av larande av betydelse for niva 8 e Kunskaper pa den mest avancerade nivan inom ett arbets- eller

studieomrade och i beréringspunkterna mellan olika omraden




Fardigheter

Kompetens

Inom ramen for den europeiska referensramen for kvalifikationer beskrivs
fardigheter som kognitiva (som inbegriper anvandning av logiskt, intuitivt
och kreativt tdnkande) och praktiska (som inbegriper manuell skicklighet

och anvdandningen av metoder, material, verktyg och redskap)

Inom ramen for den europeiska referensramen for kvalifikationer uttrycks

kompetens i ansvar och sjdlvstéandighet

e Grundldggande fardigheter for att utfora enkla uppgifter

e Arbete eller studier under direkt 6vervakning i ett strukturerat

sammanhang

e Grundldggande kognitiva och praktiska fardigheter som behdvs for att
anvdnda relevant information till utférande av uppgifter och losning av

rutinmdssiga problem med hjdlp av enkla regler och verktyg

e Arbete eller studier under 6vervakning, med viss sjdlvstandighet

e En rad kognitiva och praktiska fardigheter som behovs for att
utfora uppgifter och losa problem genom att vélja ut och tillampa

grundlaggande metoder, verktyg, material och information

e Ta ansvaret for fullgorandet av arbets- eller studieuppgifter

e Anpassa det egna beteendet till omstdandigheterna vid problemlésning

e En rad kognitiva och praktiska fardigheter som behovs for lsningar pa

specifika problem inom ett arbets- eller studieomrade

e Utdva egenledning inom riktlinjerna for arbets- eller
studiesammanhang som vanligtvis ar forutsagbara men kan andras
e (Overvaka andras rutinarbete, med visst ansvar fér bedémning och

forbattring av arbets- eller studieverksamhet

e En overgripande skala kognitiva och praktiska fardigheter for att

utarbeta kreativa losningar pa abstrakta problem

e Utdva ledning och dvervakning av arbets- eller studieverksamhet dar
det finns ofdrutsagbara forandringar

e Se over och utveckla egna och andras prestationer

e Avancerade fardigheter i vilka man uppvisar skicklighet och
innovation, och som behovs for att l6sa komplicerade och
oforutsagbara problem inom ett specialiserat arbets- eller

studieomrade

e Hantera komplicerade tekniska eller yrkesrelaterade aktiviteter eller
projekt, ta ansvar for beslutsfattande i oférutsagbara arbets- eller
studiesituationer

e Ta ansvar for ledning av individers och gruppers yrkesutveckling

e Specialiserade fardigheter for problemlésning som behovs inom
forskning eller innovation for att utveckla nya kunskaper och nya

forfaranden och integrera kunskaper fran olika omraden

* Hantera och omvandla arbets- eller studiesituationer som
ar komplicerade, oforutsdagbara och kraver nya strategiska
tillvdgagangssitt

e Ta ansvar for att bidra till yrkesrelaterade kunskaper och praxis och for

att se dver arbetslagens strategiska prestation

e De mest avancerade och specialiserade fardigheterna och metoderna,
inbegripet den syntes och bedomning som behdvs for att l6sa kritiska
problem inom forskning eller innovation och utvidga och omdefiniera

befintliga kunskaper eller yrkespraxis

e Uppvisa betydlig auktoritet, innovation, sjdlvstandighet, akademisk
och yrkesrelaterad integritet och varaktigt engagemang for
utveckling av nya idéer eller forfaranden i spetsen for arbets- eller

studiesituationer, inbegripet forskning




Forenlighet med referensramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning

Referensramen f6r kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning innehaller deskriptorer for nivaer. Varje
deskriptor innehaller en allmédn uppgift om typiska férvantningar betraffande resultat och kompetens som forknippas
med kvalifikationer som markerar avslutningen pa nivan i fraga.

*  Deskriptorn for den kortare utbildningsvagen inom hégre utbildning (inom eller kopplad till den férsta nivan) som
utarbetats av det gemensamma kvalitetsinitiativet som en del av Bolognaprocessen motsvarar resultat av ldrande
for niva 5 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

**  Deskriptorn for den forsta nivan i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades om vid motet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen,
motsvarar resultat av ldrande for niva 6 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

*** Deskriptorn fér den andra nivan i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet fér hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades om vid motet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen,
motsvarar resultat av ldrande for niva 7 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.

**** Deskriptorn for den tredje nivan i Ramen for kvalifikationer i Europeiska omradet for hogre utbildning, som
ministrarna for hogre utbildning enades om vid motet i Bergen i maj 2005 inom ramen for Bolognaprocessen,
motsvarar resultat av ldrande for niva 8 inom den europeiska referensramen for kvalifikationer.




BILAGA Il

Gemensamma principer for kvalitetssdkring inom hdgre utbildning
och yrkesinriktad utbildning
inom ramen for den europeiska referensramen for kvalifikationer

Vid genomfdrandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer bor kvalitetssakring — som dr nodvandig
for att sdkerstédlla ansvarighet och férbattring av hégre utbildning och yrkesinriktad utbildning - genomféras enligt
principerna nedan.

—  Policy och forfaranden for kvalitetssakring bor stédja alla nivaer i den europeiska referensramen for kvalifikationer.
- Kvalitetssdkring bor inga i den interna forvaltningen av utbildningsanstalter.

- Kvalitetssdkring bor omfatta en regelbunden utvdrdering av utbildningsanstalterna, deras program eller deras
kvalitetssdkringssystem, genomférd av utomstaende dvervakningsorgan eller -myndigheter.

-  Utomstaende dvervakningsorgan eller -myndigheter som utfor kvalitetssakring bor granskas regelbundet.

- Kvalitetssakring bor omfatta sammanhang, insatser, processer och prestationer med betoning pa prestationer,
dédribland resultat av larande.

- Foljande inslag bor ingd i system for kvalitetssdkring:
- Tydliga och métbara mal och standarder.
- Riktlinjer for genomforande, inbegripet medverkan fran intressenternas sida.
—  Tillrackliga resurser.
- Konsekventa utvdrderingsmetoder som kopplar samman sjdlvbedémning och extern granskning.
- Aterkopplingsmekanismer och forfaranden for forbattring.
—  Brett tillgangliga utvdrderingsresultat.

- Initiativ inom kvalitetssdkring pa internationell, nationell och regional niva bor samordnas for att sdkerstalla
oversikt, enhetlighet, synergi och systemtdckande analys.

—  Kvalitetssdkring bor vara en samarbetsprocess over alla nivaer och system i utbildningen, med alla berérda
intressenter, inom medlemsstaterna och i hela gemenskapen.

- Riktlinjer for kvalitetssakring pa gemenskapsniva kan utgéra referenspunkter fér utvardering och larande av
varandra.
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