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AZ EGESZ ELETEN AT TARTO TANULAS EUROPAI
KEPESITESI KERETRENDSZERE (EKKR)

EURGOPAI BIZOTTSAG
Oktatas és Kultdra

Egész életen at tartd tanulas: Oktatasi és szakképzési szakpolitikak
Az egész életen at tarto tanulasra vonatkozo szakpolitikak 6sszehangolasa







Az egész életen at tarto tanulas Europai Képesitési Keretrendszere (EKKR)

Az EKKR olyan kozos eurdpai referencia-keretrendszer,
amely 6sszekapcsolja egyméssal a kiilonb6z6 orszagok
képesitési rendszereit, és olyan forditasi eszkozként
miikodik, amely kélcsénésen kénnyebben olvashatéva
és érthetOvé teszi az Eurdpa kiilsnboz6 orszagaiban

és oktatasi, képzési rendszereiben megszerezhetd
képesitéseket. Két fé célja van: a polgarok orszagok
k6zotti mobilitasanak segitése, valamint az egész életen

at tart6 tanulasuk megkonnyitése.

Az Eurépai Parlament és Tandacs ajanlasa hivatalosan 2008
aprilisaban lépett hatalyba. Az ajanlas 2010-et t(izi ki
hatarid6nek, amikorra a részt vevg orszdgoknak ajanlott
elkésziilniiik nemzeti képesitési rendszereik EKKR-hez
térténd viszonyitasaval, 2012-ig pedig az orszagoknak
gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyes képesitésekrél
kibocsatott bizonyitvanyok utalast tartalmazzanak az
EKKR megfeleld szintjére.

Az EKKR nyolc k6zos eurdpai referenciaszintje
segitségével fogja egymashoz viszonyitani a
kiilonb6z6 orszdgok nemzeti képesitési rendszereit és
keretrendszereit. Ezek a szintek a képesitések teljes
skalajat lefedik, az alapoz6 szintektdl (1. szint, példaul
kozoktatasi végbizonyitvanyok) a felsGbb szintekig

(8. szint, példaul doktori cim). Az EKKR — az egész
életen at tart6 tanulast tdmogat6 eszkozként — kiterjed

valamennyi képesitésre, és feldleli az ltalanos, a
szakmai, és a tudomanyos oktatas és képzés valamennyi
szintjen megszerzett képesitéseket. Egyarant kiterjed a
tovdbbképzés keretében megszerezhetd képesitésekre.

A nyolc referenciaszintet tanuldsi eredmények alapjan
hatarozzak meg. Az EKKR elismeri: Eurépa oktatasi és
képzési rendszerei annyira sokszinliek, hogy a tanulasi
eredményeken alapulé megkozelités iranyaba torténd
elmozduldsra van sziikség annak érdekében, hogy az
orszagok és intézmények kozotti 6sszehasonlitas és
egyiittm(ikodés lehetbvé valjon. Az EKKR-ben a tanulasi
eredményeket olyan allitdsok formajaban hatarozzak meg,
amelyek megmutatjak, hogy a tanulé mit tud, mit ért meg,
illetve milyen tevékenységre képes a tanuldsi folyamat
befejezése utan.

Az EKKR tehat a tanulds eredményeit hangsilyozza, nem
pedig a tanulasi bemenetre 6sszpontosit, mint példaul

a tanulasi id6 hossza. A tanuldsi eredményeket harom
kategéria szerint hatarozzak meg: tudas, készségek

és kompetencia szempontjabél. Ez arra utal, hogy a
képesitések — kiilonbozéképpen kombinalva - a tanulasi
eredmények széles korét olelik fel, tobbek kozott elméleti
tudast, gyakorlati és technikai készségeket, valamint a
szocialis kompetencidkat.

Az EKKR létrejottének hattere: honnan ered az EKKR?

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kidolgozasa 2004-
ben kezdddott a tagallamoknak, a tarsadalmi
partnereknek és mas érintett feleknek arra a kérésére,
mely a képesitések atlathatésaganak javitasara szolgald
kdzos referencia kialakitasara vonatkozott.

A Bizottsag az EKKR Szakértdi Csoport timogatasaval
tervet készitett, amely nyolcszint(, tanulasi
eredményeken nyugvé keretrendszert javasolt a
képesitések atlathatosaganak és atvalthatésaganak

a megkonnyitése, valamint az egész életen at tartd
tanulas tamogatasa érdekében. A Bizottsag ezt a
tervet 2005 masodik felében bocsatotta Eurépa-szerte
konzultaciéra.

A konzultaci6 soran érkezett visszajelzések azt mutattak,
hogy Eurépaban az érintettek széles korben tdmogatjak
a Bizottsag javaslatat. Ugyanakkor szamos pontositast
és egyszer(sitést is kértek. Valaszul a Bizottsag - a

32 érintett orszagban dolgoz6 szakért6k, valamint az
eurépai tarsadalmi partnerek véleményére tamaszkodva -
modositotta a javaslatot. Ezutan a Bizottsag a modositott
szoveget elfogadta javaslatként 2006. szeptember 6-an.
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007-ben sikeres
targyalast folytatott a javaslatrél, amelynek nyoman
2008 februarjaban az EKKR-t hivatalosan elfogadtak.




Milyen elonyei vannak az EKKR-nek Eurdépa szamara?

Az ajanlas olyan kozos eurdpai referencia létrejottét
fogja eredményezni, amely dsszekapcsolja egymassal
a kiilonb6z6 nemzeti képesitési rendszereket, és igy
megkonnyiti kozottiik a hatékonyabb kommunikaciat.
Ezaltal egymastél fiiggetlen, de egymashoz kapcsol6do
és egymas szamara kolcsondsen érthetd képesitési
rendszerek alkotta halézat fog létrejonni.

Annak kdszonhetéen, hogy a tanulasi eredményeket
alkalmazza kozos referenciapontként, a keretrendszer
meg fogja kdnnyiteni a képesitések orszagok, rendszerek
és intézmények kozotti 6sszehasonlitasat és atadasat, igy
eurdpai és nemzeti szinten egyarant a hasznal6k széles
kore szamara alkalmazhat6 lesz.

Az eurdpai orszagok tobbsége Gigy dontott, hogy olyan
nemzeti képesitési keretrendszereket dolgoz ki,
amelyek az EKKR megkozelitést tiikrozik Ezek a
fejlesztések fontosak, mert biztositjak az eurépai szint(i
egyiittm(ikodési folyamat nemzeti szintli hatterét. A
nemzeti képesitési keretrendszerek 2004 6ta tortént
gyors fejlédése arrél tandskodik, hogy minden szinten
igény van a képesitések nagyobb atlathatosagara és
0sszehasonlithatésagara, valamint azt is mutatja, hogy
széles korli egyetértés mutatkozik az EKKR alapjait alkoto
elvekben.

Az orszagok képesitési rendszerei kozotti szorosabb

kapcsolatnak sok haszonélvezGje lesz:

e Az EKKR el§ fogja segiteni a tanuldk és a
munkavallalék mobilitasanak novekedését.
Megkonnyiti a tanul6k szamara, hogy bemutassak
altalanos kompetenciaszintjiiket a mas orszagokban
munkaerdt toborzok szamara. Ennek révén a
munkaadék konnyebben értelmezni tudjak majd a
palyazék képesitéseit, és igy hozzajarulhatnak az
eurdpai munkaerg-piaci mobilitdshoz. Gyakorlati
szempontb6l fontos, hogy 2012-t6l minden Gjonnan
szerzett képesitésnek utalnia kell az EKKR megfeleld
szintjére. Az EKKR tehat ki fogja egésziteni, illetve meg
fogja erGsiteni a mar ma is |étezG eurdpai mobilitasi
eszkodzoket, mint amilyen pl. az Europass, az Erasmus
és az ECTS.

e Az EKKR hasznos lesz az egyén szamara, ugyanis noveli
az egész életen at tart6 tanulashoz valé hozzaférést,
illetve az abban valé részvételt. Azaltal, hogy kozos
referenciapontot hoz létre, az EKKR jelezni fogja, hogy
miképpen kombinalhatdk a kiilénb6z6 kdrnyezetekben
— példaul formalis tanulds vagy munka soran —, illetve
kiilénb6z6 orszagokban szerzett tanulasi eredmények,
és igy hozzajarulhat a kiilonb6z8, az egymastol
esetleg elszigetelten m{ikodé oktatdsi és képzési pl. a
felsGoktatasi és a szakoktatdsi és -képzési intézmények
kozotti akadalyok lebontasahoz. Ez el§ fogja
mozditani az oktatasi, képzési rendszerekben torténd
eldrehaladast, a tanuléknak pl. nem kell bizonyos
tananyagokat tobbszoér megtanulniuk.

e Az EKKR azokat az egyéneket is tdmogatni tudja, akik
munkajuk sordan vagy mas tevékenységi teriileteken
jelentds mennyiség(i tapasztalatra tettek szert, ugyanis
megkonnyiti az el6zetesen - nem formalis, és informalis
tanulds keretében — megszerzett tudas elismerését. A
tanuldsi eredmény alapd megkdzelités révén konnyebb
lesz felmérni, hogy a fenti kérnyezetben szerzett
ismeretek, készségek és kompetenciak tartalmuk és
relevancidjuk szempontjab6l egyenértékiiek-e a formalis
képesitésekkel.

e Az EKKR a felhasznalé egyéneket és az oktatasi
és képzési szolgaltatasokat nydjtokat egyarant
tamogatni fogja azaltal, hogy noveli a formalis nemzeti
rendszereken kiviil — példaul kiilonb6z6 agazati
keretekben, vagy multinaciondlis vallalatoknal szerzett
képesitések atlathatésagat. A tanulasi eredményeken
alapulé, kozos referencia-keretrendszer elfogadéasa
meg fogja kdnnyiteni a nemzeti hatésagok altal kiadott
hagyomanyos képesitések és az egyéb érdekelt
partnerektdl szerzett képesitések 8sszehasonlitasat,
valamint (esetleges) 6sszekapcsolasat. Az EKKR
tehat segiteni fogja az agazatokat és az egyént
abban, hogy minél jobban élhessenek a képesitések
nemzetkoziesedése kindlta lehetGségekkel.

Az EKKR sokat igér6 és nagy hatasi eszkoz, amely hatassal

lesz mind az oktatési és képzési rendszerekre, mind a

munkaerdpiacra, az iparra, a kereskedelemre, valamint

a polgarokra. Tovabbi informaci6 itt érhet6 el: http://

ec.europa.eu/dgs/ education_culture/index_hu.html




AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2008/C111/01/EK AJANLASA

(2008. aprilis 23.)

az egész életen at tarté tanulas Europai Képesitési Keretrendszerének létrehozasaroél
(EGT-vonatkozasi szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eur6pai K6z6sséget létrehoz6 szerzGdésre és kiilondsen annak 149. cikke (4) bekezdésére és 150. cikke (4)
bekezdésére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére?,
tekintettel a Régidk Bizottsdganak véleményére?,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljarassal 6sszhangbans,

1 HLC175., 2007.7.27., 74. O.
2 HLC146.,2007.6.30., 77. 0.
3 Az Eurdpai Parlament 2007. oktéber 24-i véleménye (a Hivatalos Lapban még nem tették kizzé) és a Tanacs 2008. februar 14-i hatarozata.
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mivel:

(1) A polgarok tudasanak, készségeinek és
kompetencidjanak fejlesztése és elismerése
kulcsfontossagi az egyéni fejl6dés, a
versenyképesség, a foglalkoztatottsag és a
tarsadalmi kohézié szempontjabél a Kozosségben.
Az ilyen fejlesztésnek és elismerésnek meg
kell konnyitenie a munkavallalék és tanulék
transznacionalis mobilitasat és el kell segitenie
az eurépai munkaerdpiac keresleti és kinalati
igényei altal tamasztott kovetelmények teljesiilését.
Ezért mind nemzeti, mind pedig k6zosségi szinten
mindenki, tobbek kdzott a hatranyos helyzetliek
szamara el§ kell mozditani és javitani kell az egész
életen at tarté tanuldsban valé részvételt és az ahhoz
valé hozzaférést, valamint a képesitések hasznalatat.

(2) Az Eurépai Tanécs lisszaboni iilése 2000-ben arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a képesitések fokozott
atlathatésaga az egyik legfontosabb feltétele
annak, hogy a K6z6sségben az oktatasi és képzési
rendszerek a tudasalap( tarsadalom igényeihez
alkalmazkodhassanak. Az Eur6pai Tanacs 2002-es
barcelonai iilésén tovabba a felsGoktatasi szektoron
beliili szorosabb egyiittmi{ikédésre, valamint a
szakoktatas és szakképzés terén az elismerési
modszerek és az atlathatésag javitasara szélitott fel.

(3) Az egész életen at tarté tanulasrél sz616, 2002.
janius 27-i tandcsi allasfoglalas felkérte a
Bizottsagot, hogy a Tanaccsal és a tagallamokkal
szoros egyiittmiikodésben fejlesszen ki egy
keretrendszert a képesitések elismerésére mind
az oktatas, mind a képzés terén, épitve a bolognai
folyamat eredményeire, és a szakképzés terén is
elGsegitve a hasonlé intézkedéseket.

(4) Az ,Oktatas és Képzés 2010” munkaprogram
végrehajtasardl sz616, 2004-ben és 2006-ban
elfogadott k6z6s tanacsi és bizottsagi jelentések
hangsilyoztak az Eurépai Képesitési Keretrendszer
létrehozasanak sziikségességét.

(5)

©)

7

®)

(9)

A koppenhagai folyamattal 6sszefiiggésben a

Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs
keretében iilésezs képviseldi altal a szakoktatas

és szakképzés teriiletén valé megergsitett eurépai
egyiittmiikodés jovbeni prioritasairdl kiadott 2004.
november 15-i kbvetkeztetések els6bbséget adtak
egy nyitott és rugalmas, atlathatésagon és kdlcsonos
bizalmon alapulé Eurépai Képesitési Keretrendszer
létrehozasanak, amely mind az oktatas, mind a
képzés teriiletén kdzos hivatkozasi alapul szolgal.

A nem formalis és informalis tanulasi eredmények
elismerését a nem formalis és informalis tanulas
azonositasara és elismerésére vonatkozé kozos
eurdpai elvekr6l sz616, 2004. majus 28-i tanacsi
kovetkeztetésekkel 6sszhangban kell elémozditani.

Az Eurdpai Tandcs 2005. marciusi és 2006. marciusi
briisszeli {ilései is rdmutattak az Eur6pai Képesitési
Keretrendszer elfogadasanak fontossagara.

Ez az ajanlas figyelembe veszi a képesitések

és a kompetenciak atlathatésaganak egységes
kozosségi keretérGl (Europass) sz6l6, 2004.
december 15-i 2241/2004/EK eurépai parlamenti és
tanacsi hatarozatot®, valamint az egész életen at
tarto tanuldshoz sziilkséges kulcskompetenciakrol
sz616, 2006. december 18-i 2006/962/EK eurépai
parlamenti és tanacsi ajanlast®.

Ez az ajanlas 6sszhangban van a bolognai folyamat
keretében 45 eurdpai orszag felsGoktatasért felelGs
miniszterei altal 2005. majus 19—20-i bergeni
iilésiikén az Eurdpai FelsGoktatasi Térség szamara
elfogadott keretrendszerrel és szintleirasokkal.

(10) A szakoktatas és szakképzés minGségbiztositasarol

sz616, 2004. majus 23—24-i tanacsi kovetkeztetések,
a felsGoktatés terén a minGségbiztositassal
kapcsolatos tovabbi eurépai egyiittmiikodésrél sz616,
2006. februar 15-i 2006/143/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi ajanlas’, valamint a felsGoktatasért felelGs

4 HLC163.,2002.7.9., 1. 0.

5 HLL390.,2004.12.31,, 6. 0.
6 HLL394.,2006.12.30., 10. 0.

7 HLL64.,2006.3.4., 60.0.




miniszterek altal az Eurépai FelsGoktatasi Térségre

bergeni iilésiikon jovahagyott mingségbiztositasi
normak és iranymutatasok olyan kézos
minGségbiztositasi elveket tartalmaznak,
amelyeknek az Eurépai Képesitési Keretrendszer
megvaldsitdsanak alapjaul kell szolgalniuk.
(11) Ez az ajanlas nem érinti a szakmai képesitések
elismerésérdl sz616, 2005. szeptember 7-i 2005/36/
EK eurépai parlamenti és tanacsi iranyelvet®,
amely mind a megfelel§ nemzeti hatésag, mind
a migrans személy szamara jogokat biztosit és
kotelezettségeket ir eld. Az Eurépai Képesitési
Keretrendszer képesitési szintjeire valé hivatkozas
nem érinti a munkaer@piachoz val6 hozzaférést
azokban az esetekben, amelyekben a szakmai
képesitéseket a 2005/36/EK iranyelvvel 6sszhangban
ismerik el.
(12) Ennek az ajanlasnak célja, hogy kozos viszonyitasi
keretrendszert hozzon létre, amely megfeleltetési
eszkozként szolgial a kiilonb6z6 képesitési
rendszerek és szintjeik kozott a kozoktatasban,
a felsdoktatasban, illetve a szakoktatasban és
szakképzésben. Ez javitani fogja a polgarok
kiilonb6z6 tagallamok gyakorlataval 6sszhangban
kiallitott képesitéseinek atlathatésagat,
0sszehasonlithatésagat és atvihetdségét. Elviekben
minden képesitési szintnek elérhetdnek kell lennie
tobbféle oktatasi és palyafutasi utat valasztva.
Az Eurdpai Képesitési Keretrendszernek lehetévé
kell tennie tovabba, hogy a nemzetkozi agazati
szervezetek képesitési rendszereiket egy kozos
eurépai viszonyitasi ponthoz kapcsoljak, és igy
ravilagitsanak a nemzetkozi agazati képesitések
és a nemzeti képesitési rendszerek kapcsolatara.
Az ajanlas ezért az egész életen at tarté tanulas
el6mozditasanak, valamint a munkavallalék
és tanuldk foglalkoztathat6saga, mobilitasa
és tarsadalmi integracidja novelésének tagabb
céljaihoz is hozzajarul. Atlathaté min&ségbiztositasi
elvek és az informaciocsere tamogatjak az ajanlas
végrehajtasat a kdlcsonos bizalom kialakitasa révén.

8 HLL255.,2005.9.30., 22. 0. A legutébb a 2006/100/EK tanacsi iranyelvvel (HL L
363., 2006.12.20., 141. 0.) modositott iranyelv.

(13)

(14)

(15)

(16)

Ennek az ajanlasnak hozza kell jarulnia az oktatasi
és képzési rendszerek modernizaciéjdhoz, az
oktatas, a képzés és a munkavallalas kozotti
kodlcsonos kapcsolat szorosabba valasahoz, valamint
a formalis, nem formalis és informalis tanulas
0sszekapcsolasahoz, hozzajarulva a tapasztalat
révén szerzett tanuldsi eredmények elismeréséhez is.

Ez az ajanlas nem helyettesiti vagy hatarozza

meg a nemzeti képesitési rendszereket és/vagy
képesitéseket. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
nem ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni
kompetenciakat, igy egy bizonyos képesitést a
megfeleld nemzeti képesitési rendszereken keresztiil
kell az Eurépai Képesitési Keretrendszer megfeleld
szintjére vonatkoztatni.

Tekintettel nem kotelezd jellegére, ez az ajanlas
megfelel a szubszidiaritas elvének, mivel az
atlathatésag novelése, valamint a mobilitas és az
egész életen at tartd tanulas el6mozditasa révén
tamogatja és kiegésziti a tagallamok intézkedéseit.
Az ajanlast a nemzeti joggal és gyakorlattal
0sszhangban kell végrehajtani.

Mivel ezen ajanlas céljat, nevezetesen, hogy kozos
viszonyitasi keretrendszert hozzon létre, amely
megfeleltetési eszkdzként szolgal a kiilonb6z6
képesitési rendszerek és szintjeik kozott, a
tagéllamok nem tudjak kielégit6en megvaldsitani,
és ezért a fellépés léptéke és hatasa miatt kozosségi
szinten jobban megval6sithaté, a K6z6sség
intézkedéseket hozhat a Szerzédés 5. cikkében
foglalt szubszidiaritas elvének megfelelGen. Az e
cikkben foglalt aranyossag elvének megfeleléen ez
az ajanlas nem lépi tal az e cél eléréséhez sziikséges
mértéket,




AJANLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

1.  az Eurépai Képesitési Keretrendszert

hasznaljak referenciaeszkozként a kiilonb6z6
képesitési rendszerek képesitési szintjeinek
osszehasonlitdsahoz, mozditsak el§ az egész életen
at tart6 tanuldst és az esélyegyenlGséget a tudasalapl
tarsadalomban, valamint az eurépai munkaerdpiac

sokszinliségének tiszteletben tartasa mellett;

2. 2010-ig kapcsoljadk 6ssze nemzeti képesitési
rendszereiket az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel,
kiilonosen azaltal, hogy képesitési szintjeiket
atlathaté médon a Il. mellékletben meghatéarozott
szintekhez viszonyitjak, és szilkség szerint nemzeti
képesitési keretrendszereket fejlesztenek ki a
nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban;

3. sziikség szerint fogadjanak el intézkedéseket
annak érdekében, hogy 2012-ig minden, az illetékes
hatésagok altal kiadott Gj bizonyitvany, oklevél
és Europass-okmany — a nemzeti képesitési
rendszereken keresztiil - egyértelmd hivatkozast
tartalmazzon az Eurépai Képesitési Keretrendszer
megfeleld szintjére;

4. tanulasi eredményeken alapulé megkozelitést
alkalmazzanak a képesitések meghatarozasakor
és lefrasakor, és a 2004. majus 28-i tanacsi
kovetkeztetésekben elfogadott kozos eurdpai
elvek szerint mozditsdk elé a nem formalis
és informalis tanulas elismerését, kiemelt
figyelmet szentelve a munkanélkiiliségnek
vagy a bizonytalan foglalkoztatasi formaknak
leginkabb kitett polgaroknak, akik esetében ez a
megkozelités hozzajarulhat az egész életen at tarto
tanulasban valo részvétel néveléséhez, valamint a
munkaerdpiachoz valé hozzéférés javulasahoz;

5. anemzeti képesitési rendszereken beliili fels6oktatasi,
valamint szakoktatasi és szakképzési képesitéseknek
az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez valé
viszonyitasa soran tdmogassak és alkalmazzak az
oktatasi és képzési minGségbiztositas Ill. mellékletben
meghatarozott elveit;

jeloljenek ki a tagallami struktarakhoz és

kovetelményekhez kapcsol6dé nemzeti koordinaciés

pontokat a nemzeti képesitési rendszerek és

az Eurdpai Képesitési Keretrendszer kozotti

kapcsolat tdmogatasara és — mas illetékes nemzeti

hatésagokkal egyiittesen végzett — irdnyitasara,

e kapcsolat mingségének és atlathatésaganak

el6mozditisa érdekében.

E nemzeti koordinaciés pontok feladatai kozé

tartozik:

a)

a nemzeti képesitési rendszereken beliili
képesitési szintek megfeleltetése az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer Il. mellékletben leirt
szintjeinek;

annak biztositasa, hogy a nemzeti képesitési
szintek Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez
valé viszonyitdsara hasznalt modszer atlathaté
legyen az 6sszehasonlithatésag megkonnyitése
érdekében, és hogy az ebbél kivetkezd
dontéseket kozzétegyék;

informacidhoz valé hozzaférés és Gtmutatas
biztositdsa az érdekelt feleknek arrél, hogyan
kapcsolédnak a nemzeti képesitések a nemzeti
képesitési rendszereken keresztiil az Eurdpai
Képesitési Keretrendszerhez;

valamennyi érdekelt fél - a nemzeti joggal

és gyakorlattal 6sszhangban tébbek k6zott

a felsdoktatasi, valamint a szakoktatasi és
szakképzési intézmények, szocialis partnerek,
dgazatok és szakértok — részvételének
el6mozditasa a képesitések eurdpai szint(i
6sszehasonlitdsaban és hasznalataban.




TAMOGATJA A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY

1.

tamogassa a tagallamokat a fenti feladatok
teljesitésében, valamint a nemzetkdzi agazati
szervezeteket az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
ezen ajanlasban meghatarozott referenciaszintjeinek
és elveinek hasznalataban, kiilonésen az
egyiittmiikodés, a j6 gyakorlatok cseréje és a
tesztelés — tobbek kozott onkéntes kdlcsonds
értékelések és a kozosségi programok keretében
folytatott kisérleti projektek, valamint a szocialis
parbeszéddel foglalkoz6 bizottsagokkal tajékoztatasi
és konzultacios gyakorlatok elinditasa segitségével
térténé — megkonnyitése, valamint taimogato és
Gtmutaté anyagok kidolgozasa révén;

létrehozza 2009. aprilis 23-ig az Eurépai Képesitési
Keretrendszer tanacsadé csoportjat (amely a
tagallamok képviselGib6l all, valamint adott esetben
magaban foglalja az eurdpai szocialis partnereket

és mas érdekelt feleket is) az altalanos koherencia
biztositasara, valamint az atlathatésag eldsegitésére
a képesitési rendszereknek az Eurépai Képesitési
Keretrendszerrel val6 6sszekapcsolasa soran;

Kelt Strasbourgban, 2008. aprilis 23-an

az Eurépai Parlament részérél
az elndk

HANS-GERT POTTERING

3.

a tagallamokkal egyiittm(ikodve és az érdekelt
felekkel folytatott konzulticiét kévetGen mérje

fel és értékelje az ezen ajanlasra valaszként
foganatositott intézkedéseket, beleértve a tanacsado
csoport tevékenységét és annak idGtartamat, és
2013. aprilis 23-ig tegyen jelentést az Eurépai
Parlamentnek és a Tanacsnak a tapasztalatokrol

és a jovGre vonatkozé kovetkeztetésekrdl, ideértve
sziikség esetén ezen ajanlas feliilvizsgalatat és
médositasat is;

tamogassa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer és
a mar létezG vagy a jév6beni eurdpai felsGoktatasi,
valamint szakoktatasi és szakképzési kreditatviteli
és -gylijt6 rendszerek kdzotti szoros kapcsolatokat
a polgarok mobilitdsanak javitasa és a tanulasi
eredmények elismerésének megkdnnyitése
érdekében.

a Tanacs részérol
az eln6k
JANEZ LENARCIC







I. MELLEKLET

Meghatarozasok
Az ajanlés alkalmazasaban a kovetkezd meghatdrozasokat
kell hasznalni:

a) képesités: egy értékelési és hitelesitési folyamat
formalis eredménye. Akkor adjak ki, amikor az
illetékes testiilet megallapitja, hogy az egyén adott
kévetelményeknek megfeleld tanulasi eredményt ért el;

b) nemzeti képesitési rendszer: a tagallam
tevékenységének minden olyan aspektusa, amely
a tanulas elismeréséhez, és az oktatast és képzést
a munkaerg-piachoz és a civil tarsadalomhoz
kapcsolé mechanizmushoz kétédik. Magaban
foglalja a minGségbiztositdshoz, az értékeléshez
és a képesitések kiadasahoz k6t6d6 intézményi
szabdalyozasok és folyamatok kialakitasat és
végrehajtasat. A nemzeti képesitési rendszer szamos
alrendszerbdél allhat, és magaban foglalhat egy
nemzeti képesitési keretrendszert is;

¢) nemzeti képesitési keretrendszer: a képesitések
osztalyozasanak eszkoze az elért tanulasi szint
meghatarozasara szolgald kritériumok szerint.
Célja, hogy integralja és 6sszehangolja a nemzeti
képesitési alrendszereket, tovabba a munkaerdpiac
és a civil tarsadalom felé ndvelje a képesitések
atlathat6sagat, hozzaférhetGségét, egymasra
épiilését és minGségét;

d) Aagazat: szakmai tevékenységek csoportosulasa fé
gazdasagi funkciojuk, termékiik, szolgaltatasuk vagy
technolégiajuk alapjan;

e)

f)

g)

h)

nemzetkdzi agazati szervezet: nemzeti szervezetek
szovetsége, ideértve példaul a munkaadoi és
szakmai testiileteket, amelyek a nemzeti agazatok
érdekeit képviselik;

tanulasi eredmény: tudas, készségek és kompetencia
szempontjabél meghatarozott megallapitasok arra
vonatkozéan, hogy a tanulé egy tanulasi folyamat
befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni;
tudas: az informaciok tanuldssal térténé
feldolgozasanak eredménye. A tudas egy
munkateriilethez vagy tanulmanyi teriilethez
kapcsolodo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok
O0sszessége. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer

a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis)
szempontb6l irja le;

készségek: a tudas alkalmazasanak és a know-how
hasznalatanak a képessége feladatok elvégzése és
problémamegoldas céljabél. Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv
és kreativ gondolkodas hasznalata) és gyakorlati
(kézligyesség és mddszerek, anyagok, eszkdzok és
miiszerek hasznalata) szempontbél irja le;

kompetencia: a tudas, készségek és személyes,
szocialis és/vagy modszertani képességek
hasznalatanak bizonyitott képessége munkahelyi
vagy tanulasi helyzetekben a szakmai és személyes
fejlodés érdekében. Az Eurdépai Képesitési
Keretrendszer a kompetenciat a felelGsség és az
autonémia szempontjabaél irja le.




Il. MELLEKLET

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) szintjeit meghatarozo jellemzék

Mind a 8 szintet egy-egy jellemzécsoport hatdroz meg, amely az adott szintli képesitésekre vonatkozé tanulasi
eredményeket jelzi valamennyi képesitési rendszerben.

Tudas

Az EKKR-ben a tudast elméleti és/vagy targyi (faktualis) szempontbdl irja le.

1. szint Az 1. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények: ¢ alapvet§ altalanos tudas
2. szint A 2. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények: ¢ alapvet§ targyi tudas valamely munka- vagy tanulmanyi teriileten
3. szint A 3. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények: e tények, elvek, folyamatok és altalanos fogalmak ismerete valamely

munka- vagy tanulmanyi teriileten

4. szint A 4. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények: e targyi és elméleti tudas széles dsszefiiggésekben, valamely munka-

vagy tanulmanyi teriileten beliil

5* szint Az 5. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények: e atfogo, specializalt targyi és elméleti tudas valamely munka- vagy

tanulmanyi terileten, illetve e tudas hatarainak ismerete

6** szint A 6. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények: ¢ valamely munka- vagy tanulmanyi teriilet magas szint(i ismerete,

elméletek és elvek kritikai megértésével

7*** szint A 7. szintre vonatkoz6 tanulasi eredmények: e kiemelten szakosodott tudas, részben valamely munka- vagy
tanulmanyi terilet legfrissebb fejleményeinek ismeretével, amely
eredeti megkozelitések és/vagy kutatasok alapjaul szolgalhat

e kritikus tudatossag a tudashoz kapcsolodé kérdésekben valamely
munka- vagy tanulmanyi teriileten, valamint kiilénb6z6 teriiletek

kapcsolodasainal

8**** gzint A 8. szintre vonatkoz6 tanuldsi eredmények: e atudas jelenlegi hatérait feszegetd ismeretek valamely munka- vagy

tanulmanyi teriileten és a teriiletek kapcsolédasainal




Készségek

Kompetencia

Az EKKR-ben a készségeket kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ
gondolkodas hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség valamint médszerek,

anyagok, eszkozok és miiszerek hasznélata) szempontbél irja le.

Az EKKR a kompetenciat a felel§sség és az autonémia szempontjabél irja le.

o egyszerli feladatok elvégzéséhez sziikséges alapvet§ készségek

o kozvetlen feliigyelet mellett, szervezett koriilmények kozott végzett

tanulas vagy munka

o egyszerli szabalyok és eszkdzok hasznalataval térténé
feladatvégzéshez és rutin probléma megoldashoz, relevans
informacidk alkalmazédsat igényld alapvetd kognitiv és gyakorlati

készségek

o feliigyelet mellett korlatozott mérték(i autonémiaval végzett tanulas

vagy munka

* egy sor kognitiv és gyakorlati készség alapvet6 mddszerek, eszkdzok,
anyagok és informacidk kivalasztasaval és alkalmazéasaval jaré

feladatok elvégzéséhez és problémak megoldasahoz

o felel§sség vallaldsa feladatok elvégzéséért a munka vagy
tanulds soran a sajat viselkedés koriilményekhez valé igazitasa

problémamegoldaskor

e egy sor kognitiv és gyakorlati készség egy munka- vagy tanulmanyi

teriilet specifikus problémainak megoldasahoz

e $nalld tevékenységszervezés az altalaban elére lathatd, &m adott
esetben valtozé munka- vagy tanulmanyi kérnyezet iranymutatasa
szerint

e masok rutinmunkajanak feliigyelete korlatozott feleldsségvillalassal a

munka- vagy tanulmanyi tevékenységek értékeléséért és javitasaért

e egy sor olyan atfogé kognitiv és gyakorlati készség, amely elvont

problémak kreativ megoldasainak kidolgozasahoz sziikséges

e vezetés és felligyelet gyakorldsa olyan munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek kontextusaban, ahol elgre nem lathaté valtozasok
lépnek fel

* 9nmaga és masok teljesitményének értékelése és fejlesztése

¢ szakmai magabiztossagot és az innovaciot bizonyité magas szint(
készségek, amelyek egy specializalédott munka- vagy tanulmanyi
teriileten 6sszetett és elGre nem lathatd problémak megoldasdhoz

sziikségesek

e Osszetett technikai vagy szakmai tevékenységek vagy projektek
vezetése, felel§sség vallalasa a dontéshozatalért elGre nem lathaté

munka- vagy tanulmanyi helyzetekben

felel§sség vallalasa egyének vagy csoportok szakmai fejlédésének

iranyitasaért

¢ a kutatasban és/vagy az innovaciéban (j tudas és eljarasok
kifejlesztéséhez, valamint a kiilonb6z6 teriiletekhez tartoz6 tudas

integralasahoz sziikséges, szakosodott problémamegoldasi készségek

e {sszetett, elGre nem lathaté és Gj stratégiai megkdzelitéseket igényld
munka- vagy tanulasi kontextusok vezetése és atalakitasa
o feleldsség vallaldsa a csoport szakmai tudasahoz vagy gyakorlatahoz

valé hozzajarulasért és/vagy stratégiai teljesitményének értékeléséért

e a kutatas és/vagy az innovacio kritikus problémainak
megoldasahoz, valamint a létez6 tudas vagy szakmai gyakorlat
kiterjesztéséhez és Gjradefinialasahoz sziikséges legmagasabb
szint(i és legspecializaltabb készségek és technikak, tobbek kozott a

szintetizalas és az értékelés képessége

® a munka- vagy tanulmanyi kontextus — beleértve a kutatast -
élvonalaban Gj elképzelések vagy folyamatok kifejlesztésénél mutatott
kiemelkedd tekintély, innovaciés képesség, autonémia, tudomanyos és

szakmai feddhetetlenség és folyamatos elkotelezettség




Az Eurépai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszerének valé megfelelés
Az Eurépai FelsGoktatasi Térség képesitési keretrendszere ciklusokra (képzési szintekre) szolgal szintleirassal.
Valamennyi ciklus jellemzGje egy altalanos allitast tesz az adott ciklus végét jelentd képesitéshez két6dG eredmények
és képességek tipikus kévetelményeir6l.

*  Ardvid (az elsd ciklus részét képez6 vagy ahhoz két3d6) felsGoktatasi ciklus leirdsa — amelyet a bolognai folyamat
részeként a Kozos MinGségi Kezdeményezés (Joint Quality Initiative) alakitott ki — az EKKR 5. szint(i tanulasi
eredményeinek felel meg.

** Az eurépai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében az elsd ciklus jellemzése — amelyet a bolognai
folyamat keretében a felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKKR 6.
szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg.

*** Az eurépai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében a masodik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai
folyamat keretében a felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKKR 7.
szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg.

**** A7 eurépai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében a harmadik ciklus jellemzése — amelyet a bolognai
folyamat keretében a felsGoktatasért felel6s miniszterek 2005. majusi bergeni iilésiikon elfogadtak — az EKKR 8.
szint(i tanuldsi eredményeinek felel meg.




IIl. MELLEKLET

K6z6s elvek a felsGoktatas, valamint a szakoktatas és szakképzés minéségbiztositasara vonatkozéan az Eurdpai

Képesitési Keretrendszer 6sszefiiggésében

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer megvaldsitdsa sordn a mingségbiztositast, amely a felsGoktatas, valamint a

szakoktatas és szakképzés elszamoltathatésaganak és javitasanak biztositdsa érdekében sziikséges, a kovetkezd

elvekkel 6sszhangban kell végezni:

A minGségbiztositasi politikaknak és eljarasoknak az Eurépai Képesitési Keretrendszer valamennyi szintjét ala kell
tamasztaniuk.

A minGségbiztositas az oktatasi és képzési intézmények belsd iranyitdsanak szerves részét képezi.

A minGségbiztositasnak magaban kell foglalnia az intézményeknek és azok programjainak vagy mingségbiztositasi

” 2

rendszereinek rendszeres, kiilsG értékel§ testiiletek vagy ligynokségek altali értékelését.
A minGséghiztositast végzd kiilso értékeld testiileteket vagy ligynskségeket rendszeresen feliilvizsgaljak.

A min@ségbiztositas kontextus-, bemeneti, folyamati és kimeneti dimenzidkat foglal magaban, ugyanakkor a
kimenetre és a tanulasi eredményekre helyezi a hangsalyt.

A mingségbiztositasi rendszerek a kévetkezd elemeket foglaljadk magukban:

- pontos és mérhetd célok és normak;

- irdnymutatasok a végrehajtashoz, ideértve az érdekelt felek bevondsat is;

- megfelel§ eréforrasok;

- kovetkezetes, onértékelést és kiilsd értékelést is tartalmazoé értékelési médszerek;
- visszacsatolasi mechanizmusok és eljarasok a mingség javitasa érdekében;

- széles kérben hozzaférhetd értékelési eredmények.

A nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szintli mingségbiztositasi kezdeményezéseket 6sszehangoljak az
attekinthetdség, a koherencia, a szinergia és az egész rendszerre kiterjed§ elemzés érdekében.

A min§ségbiztositas olyan egyiittmiikodési folyamat az oktatasi és képzési szintek és rendszerek kozott, amelyben
minden érintett érdekelt fél részt vesz a tagallamokon beliil és a K6zosség egészében.

A kozosségi szintli mingségbiztositasi iranymutatasok viszonyitasi pontként szolgalhatnak az értékelésekhez és az
egymast6l valé tanulashoz.
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