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PAAIŠKINAMASIS RAŠTAS 

Tema:  Tarptautinių tinklų projektai 

 
I. PAGRINDAS 
 
Šiame rašte paaiškinta, kas yra „tarptautinių tinklų“ projektai, ir kaip šie tinklai gali būti sukurti bei valdomi.  

I.1. Turinys  

1999 m. balandžio 26 d. Tarybos direktyvoje teigiama, kad šios priemonės tikslas – „tarptautinių  
bendradarbiavimo tinklų, sudarančių galimybę keistis patirtimi ir gera praktika, sukūrimas“. 

Tarybos direktyvos priede taip pat teigiama, kad „Bendrija teikia paramą profesinio rengimo tinklų, kuriuose 
dalyvauja daug veikėjų, veiklai, regiono ar sektoriaus lygmenyje suburdama suinteresuotus visuomeninius ir 
privačius veikėjus iš valstybės narių“.   

Šie veikėjai – tai vietinės valdžios institucijos, vietiniai prekybos rūmai, prekybos organizacijos darbdaviams 
ir darbuotojams, įstaigos ir tyrimų bei profesinio rengimo centrai, įskaitant universitetus, teikiantys 
paslaugas, konsultacijas ir informaciją apie esamus profesinio rengimo metodus ir produktus.  

Pagal pirmiau minėtą sprendimą šios veiklos tikslas yra: 

• sukaupti ir apibendrinti europinę profesinę patirtį ir inovacinius metodus bei juos pristatyti; 

• patobulinti įgūdžiams taikomų reikalavimų analizę ir numatymą; 

• visoje Europos Sąjungoje atitinkamose grupėse skleisti tinklo produkciją ir projekto rezultatus. 

Paraiška įsteigti tarptautinį tinklą turėtų apimti šias tris pirmiau paminėtas veiklos kryptis.  

 
I.2 Tarptautinių tinklų projektų  tikslai 
 
Tarptautinių tinklų tikslai yra šie: 
 
• regiono ir sektoriaus lygmenyje sujungti konkrečios srities žinias, keistis patirtimi ir skatinti naujoves 

(naujus metodus) profesiniame rengime, suburiant konkrečios srities specialistus ir organizacijas.  

• nustatyti šios srities raidos tendencijas ir įgūdžių reikalavimus ir padidinti naudą, kurios tikimasi gauti iš 
profesinio rengimo iniciatyvų; 

• naudojantis atitinkamais kanalais, skelbti tokių tarptautinių tinklų atliekamo darbo rezultatus,  kad dar 
labiau būtų skatinamos naujovės ir tarptautinis bendradarbiavimas profesinio rengimo srityje. 
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II. VYKDYMAS 
 
„Tarptautinių tinklų“ priemonė yra valdoma kelis kartus per metus skelbiant kvietimus teikti paraiškas. 
Remkitės prioritetais, nustatytais konkrečiame kvietime teikti paraiškas. 

Šios priemonės valdymo principai, apibrėžti Bendrijos lygmenyje, yra pateikti toliau: 

• sukurti profesinio rengimo tinklą iš daugybės veikėjų, regiono ar sektoriaus lygmenyje suburiant 
suinteresuotus visuomeninius ir privačius veikėjus iš dalyvaujančiųjų šalių ; 

• vykdyti darbo programą nustatyta tema: šis principas numato Bendrijos finansinę paramą darbo 
programos įgyvendinimui ir susijusiai veiklai, bet ne tiek tinklo egzistavimui per se; 

• užtikrinti, kad tinklo veikla neapsiribotų tik kontrakto galiojimo laikotarpiu: iš pat pradžių kiekvienas tinklas 
turėtų numatyti strategiją, kuri leistų tęsti veiklą net ir pasibaigus Bendrijos finansavimui; 

• į paraiškas taip pat turėtų būti įtraukta nuostata, kurioje, remiantis pirminiais rezultatais, būtų numatytas 
tinklo praplėtimas ir pateiktas planas, kuriuo vadovaujantis bus įtraukiami nauji potencialūs veikėjai. 

 
III. PARTNERYSTĖ 
 
Partnerystė turi apimti daugybę veikėjų, t.y. įtraukti įvairius veikėjus, galinčius prisidėti prie paraiškos tikslų 
įgyvendinimo. Jos nariai gali būti vietinės valdžios institucijos, prekybos rūmai, prekybos organizacijos 
darbdaviams ir darbuotojams (socialiniai partneriai), įmonės, įskaitant smulkaus ir vidutinio verslo, 
nevyriausybinės organizacijos (NVO) bei tyrimų ir profesinio rengimo centrai, tame tarpe universitetai. 
Politinių sprendimų priėmėjų, kaip antai vietinės ir regioninės valdžios atstovų, dalyvavimas užtikrins 
partnerystės patvarumą.   
Ši iniciatyva nėra numatyta išskirtinai tik naujų tinklų sukūrimui. Esamų tinklų nariai gali pageidauti sukurti 
naujus tinklus ir vykdyti veiklą papildomose srityse ar pritaikyti jų bendrą profesinę patirtį naujose srityse. 
Tačiau abiem atvejais būtina laikytis formalių tinkamumo sąlygų ir bendrųjų kokybės kriterijų (Žr. Bendrąjį 
vadovą projektų rengėjams). 

 
IV. PAGRINDINIAI DALYKAI, KURIUOS BŪTINA PRISIMINTI 

 
• Pagal kurią procedūrą paraiška turi būti pateiktas? 

Pagal B procedūrą (išskyrus paraiškas, pateikiamas Europos organizacijų, kurioms taikoma C 
procedūra ). Abi procedūros yra aprašytos Bendrajame vadove projektų rengėjams. 
 

• Koks yra paraiškos pateikimo terminas? 

Terminas, kurį Bendrija kiekvienais metais nustato kvietime teikti paraiškas. Paraiškų atranka  
vykdoma kartą per metus.  
 

• Kokia yra ilgiausia projekto trukmė? 

Dveji metai (tik  2005-2006 m. kvietimo teikti paraiškas). 
 

• Kokia yra aukščiausia Bendrijos finansavimo riba? 

50% leistinų išlaidų, kurių limitas per metus vienam projektui yra  €150.000. 
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Projektų rengėjai turi remtis Bendrijos kvietimais teikti paraiškas, Bendruoju vadovu projektų 
rengėjams, Administravimo ir finansų tvarkymo vadovu bei paraiškos forma.  

 

 


