PROGRAMM FUR LEBENSLANGESLERNEN

ALLGEMEINE AUFFORDERUNG ZUR EINREICHUNG VON VORSCHLAGEN
2008-2010

TEIL 1-STRATEGISCHE PRIORITATEN

INHALT
VERWENDUNG DIESES DOKUMENTS......oooiiiiiiieieieieiesie et see s 3
EINLEITUNG — ALLGEMEINER POLITISCHER HINTERGRUND ........ccccoeiiiininiesieinn 4
EINLEITUNG — ALLGEMEINES ZIEL UND SPEZIELLE ZIELE DES PROGRAMMS....6
KAPITEL 1 —SEKTORALE PROGRAMME ......coiiiieecese ettt 8
1. Comenius— SChUIDIAUNG ......cooviiieiie et ne s 8
1.1, Mobilitdt und PartNersChaften ..........cocveerieiie e 9
1.2, Multilateral@ PrOJEKLE.......ccecueeiecc et 10
IR R N\ = v SR 12
1.4.  Flankierende Malnahmen ... e 13
2. Erasmus — Hochschulbildung einschliesslich fortgeschrittene berufliche Bildung ......... 14
2.1 MODITEL ..o e 15
2.2, MuUltilateral@ PrOJEKLE. ......ccueeeiieeee e e 16
2.3, ThemaliSCNE NEIZE........c.ooieieeee e et 18
2.4.  Hankierende MalBnahmen..........cccceeiiiiniienesesee e e 19
3. Leonardo daVinci — Berufliche Aus- und Weiterbildung ...........ccoceeeienininciciencene 20
3.1, Mobilitét und PartnersChaften ..........ccoccveririeieiere e 21
3.2.  Multilaterale Projekte fiir die Ubertragung und Entwicklung von Innovationen..... 22
G G TR [ 74 PRSPPI 24
3.4. Hankierende Mal3nahmen ..o e 25
4. Grundtvig — Erwachsenenbildung und andere Bildungswege...........ccceeveeeveeveseesieenne 26
4.1.  Mobilitat und PartnerSChaften ..o s 27
4.2,  Multilateral@ ProjeKIE.......ccciiieieeeese et ne e 28
4.3, NEIZE... et r e n e neas 29
4.4,  Flankierende MalBnalmen...........ccooeeiiieienie e 30
KAPITEL 2 — QUERSCHNITTSPROGRAMM .....oooiiiiiiieieriesie et 31
1. Schwerpunktaktivitédt 1- Politische Zusammenarbeit und Innovation............cccccecvveuenee. 31
1.1  Mobilitdt (StUdIENDESUCNE) ........ccueeieeiecece e 31
1.2  Studien und vergleichende Untersuchungen...........ccocooiieiiniinenenieceeneeee 32
2. SchwerpunktaktiVitat 2 - SPraChen .....c.coveieeii e 33
21 MuUltilateral@ PrOJEKLE. ......ccueieiieteee e 33
2.2 NEIZE. ... 33
2.3 Flankierende Mal3nahmen ..o e 34
3. SchwerpunktaktiVital 3 - TKT ....c.coieieieeseeeeee e 35
31 MuUltilaeral@ ProjEKLE. .......coi ettt s 35
T L= v NSRS 36
4. Schwerpunktaktivitét 4 — Verbreitung und Nutzung der Ergebnisse..........ccoceeeeceeiieenene 38
41 MUltIlateral@ ProjeKEe. .......ooiiieieieiesese e 38
KAPITEL 3—PROGRAMM JEAN MONNET .....oiiiiienere e 40
Jean Monnet L ehrangebote, Forschungsvorhaben und Studien...........occovveveieiieieneneeene 40







VERWENDUNG DIESESDOKUMENTS

Beim vorliegenden Text handelt es sich um den ersten der beiden Telle der Allgemeinen
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlégen 2008-2010 fir das Gemeinschaftsprogramm
zum lebenslangen Lernen. Darin werden die prioritaren Themen dargelegt, zu denen im
Rahmen der verschiedenen Programmaktionen Antrége eingereicht werden sollen.

Im zweiten Tell der Allgemeinen Aufforderung sind die Finanz- und Verwaltungs-
bestimmungen fur alle Malinahmen aufgefihrt, auf die sich die Aufforderung erstreckt.

Es ist zu beachten, dass die nationalen Behorden bel Mobilitétsaktionen, Partnerschaften und
Projekten fur den Innovationstransfer im Rahmen von Leonardo da Vinci bestimmte
zusétzliche Prioritéten festlegen kdnnen, beispielsweise Themenbereiche, Ziellander usw.
Diese Prioritdten missen mit den in diesem Dokument aufgestellten europdischen Prioritdten
kohdrent und mit der Kommission abgestimmt sein. Sie werden entweder in spezifischen
nationalen Aufforderungen oder der Internetseite der nationalen Agenturen bekannt gemacht.

Neben der Allgemeinen Aufforderung sind folgende Dokumente heranzuziehen:

— der Beschluss des Européischen Parlaments und des Rates Uber das Aktionsprogramm fir
|ebenslanges L ernen 2007-2013;

— der Leitfaden fur Antragsteller;

— die einzelnen Aufforderungen zur Einreichung von Vorschlagen und ggf. von den
nationalen Agenturen der einzelnen Teilnehmerlander festgelegten nationalen Prioritdten
(nur fr die dezentral durchgefihrten Mobilitétsaktionen, Partnerschaften und Projekte fr
den Innovationstransfer im Rahmen von Leonardo da Vinci).

Die im vorliegenden Dokument dargelegten Prioritdten entsprechen den Fragen, die fur die
Entwicklung politischer Strategien im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung auf
europdischer Ebene von zentraler Bedeutung sind. Vorschlége, die sich mit diesen Prioritéten
befassen, haben — bei gleicher Qualitét — mehr Chancen, fir eine Bezuschussung ausgewahlt
zu werden, as andere Vorschlage.

Der Text deckt den Zeitraum 2008-2010 ab. Dabei bleibt zwar Raum fir kleinere aljahrliche
Aktualisierungen, um den Entwicklungen bei den politischen Prozessen und der Einfiihrung
neuer Programmaktionen Rechnung zu tragen, doch erwartet die Kommission, dass er zum
grof3en Teil unveréndert bleibt.

Dieses Dokument enthdlt keine detaillierten Beschreibungen der Art der verschiedenen
Programmaktionen. Diese sind dem Leitfaden fir Antragsteller zu entnehmen.




EINLEITUNG-ALLGEMEINER POLITISCHER
HINTERGRUND

Die algemeine Zielsetzung des Programms fur lebenslanges Lernen besteht darin, den
Beitrag der algemeinen und beruflichen Bildung zur Erreichung des Lissabon-Ziels zu
verstarken, die EU zum wettbewerbsfahigsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu
machen — einem Wirtschaftsraum, der fahig ist, ein dauerhaftes Wirtschaftswachstum mit
mehr und besseren Arbeitsplétzen und groferem sozidlem Zusammenhalt zu erzielen.
Entsprechend werden alle Teile des Programms vorrangig Mal3nahmen fordern, die auf
Folgendes abzielen: Entwicklung nationaler Strategien fir lebenslanges Lernen in den
Teilnehmerlandern, Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen unterschiedlichen
Bereichen der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung, Stéarkung des Kontinuums
des lebenslangen Lernens sowie Unterstiitzung des Erwerbs von Schitissel kompetenzen.

Vor diesem Hintergrund lauten die prioritaren Aktionsbereiche 2008 bis 2010
folgendermalien:

o Unterstitzung der Umsetzung des Arbeitsprogramms ,Allgemeine und berufliche
Bildung 2010“, das auf die Verbesserung der Qualitat und der Offnung der Bildungs-
und Berufshildungssysteme in Europa sowie des Zugangs zu diesen Systemen abzielt,
insbesondere durch eine verstéarkte Koharenz zwischen alen Stufen der Systeme des
lebensdangen Lernens vom frihen Kindesater an, und verbesserte flexible
Bildungswege zwischen den verschiedenen Systemen, beispielsweise durch die
Verwirklichung des Européi schen Qualifikationsrahmens,

e  Starkung der Rolle der algemeinen und beruflichen Bildung im Lissabon-Prozess
sowohl auf europédischer als auch auf nationaler Ebene, zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit wie auch eines dauerhaften Wirtschaftswachstums und des
sozialen Zusammenhalts,

e  Starkung der Rolle der Hochschulen fir die Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch
die Schaffung, Verbreitung und Anwendung von Wissen und Innovationen, und
Erleichterung des Zugangs zur Hochschulbildung durch Malnahmen, die auf
Systemreformen, die Starkung des Hochschulmanagements und die Forderung von
Spitzenleistungen, Diversifizierung der Studierendenschaft und der eigenen
Einrichtungen, sowie Chancengleichheit abzielen,

e  Verbesserung von Qualitdt und Attraktivitét der beruflichen Aus- und Weiterbildung
durch Anwendung der Prioritdten des Kopenhagen-Prozesses auf nationaler Ebene und
Forderung der Anerkennung des nichtformalen und informellen Lernens,

o Steigerung der — in vielen Mitgliedstaaten sehr geringen — Teilnahme an der
Erwachsenenbildung (welche die Beschéaftigungsentwicklung hemmt und die Fahigkeit
der Birger einschrankt, sich an schnell wechselnde Arbeitsumfelder anzupassen),




o Forderung von Effizienz und Gerechtigkeit in der allgemeinen und beruflichen
Bildung," insbesondere durch ein hochwertiges Angebot fiir benachteiligte Gruppen und
durch qualitdtsvolle Konzepte fur den Vorschulbereich, sowie zur Starkung der
Wissensgrundlage fir Politik and Praxis.

e  Verbesserung der Qualitét der allgemeinen und beruflichen Bildung des Personals aller
Arten von Bildungsei nrichtungen, insbesondere der L ehrkréfte und Ausbilder,

e  Verbesserung der Qualitét individueller Mobilitét, einschliefdlich der Umsetzung der
Prinzipien, die in der Empfehlung zur Qualitét von Mobilitaten® und durch die Nutzung
des Europass Rahmenwerkes’.

e  Zur Stérkung der_Nachhaltigkeit und der nachhaltigen Entwicklung, einschliefdlich
Fragen im Zusammenhang mit Energie und Klimawandel, durch Aktionen in alen
Bereichen der Bildung und Weiterbildung,

Ein vollstandiger Satz von Bezugsdokumenten zu den genannten Themen ist zu finden im
Uberblick der GD EAC uiber die wichtigsten Initiativen und Ergebnisse seit dem Jahr 2000.*

Ferner wird in einigen Teilen des Programms Projekten Prioritét eingeraumt, die

e  den interkulturellen Dialog, welcher einen besonderen Schwerpunkt fur 2008 darstellt,
und

o Kreativitét und Innovation, welche einen besonderen Schwerpunkt fir 2009 darstellen,

fordern und weiterentwickeln wollen.

Es ist zu beachten, dass in alen Programmen eine systematische Verbreitung und Nutzung
der Ergebnisse auf Projekt- und Programmebene verstéarkt Aufmerksamkeit findet. Daher
mussen ale Projektvorschldge einen genauen Plan fur die Verbreitung und Nutzung der
Ergebnisse umfassen.

Die Kommission wird Antrage zur Kofinanzierung neuer Arbeitsprogramme von Netzen
berlicksichtigen, die im Rahmen des Vorléauferprogramms des Programms fir |ebenslanges
Lernen gefdrdert wurden, sofern die betreffenden Netze nachweislich gute Leistungen erzielt
haben.

! Siehe Mitteilung der Kommission "Effizienz und Gerechtigkeit in den européischen Systemen der allgemeinen
und beruflichen Bildung" (KOM (2006)481 und die darauf bezogenen Schlussfolgerungen des Rates (ABI. C
298/3 vom 8.12.2006).

2 Empfehlung 2006/961/EG vom 18. Dezember 2006, ABI. L 394 vom 30.12.2006

3 http://europass.cedefop.europa.eu/

* http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_de.pdf
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EINLEITUNG-ALLGEMEINESZIEL UND SPEZIELLE
ZIELE DESPROGRAMMS

Das allgemeine Ziel und die speziellen Ziele des Gesamtprogramms fur lebenslanges Lernen
sind in Artikel 1 des Beschlusses Uber das Programm dargelegt und weiter unten zur
Information wiedergegeben. Sie gelten fur ale Programmteile und werden durch spezifische
bzw. operative Ziele fur die Einzelprogramme erganzt, die in den betreffenden Kapiteln dieser
Aufforderung zur Einreichung von Vorschlégen wiedergegeben sind.

Das allgemeine Ziel des Programms gemdl3 Artikel 1 Absatz 2 des Beschlusses Uber das
Programm besteht darin, durch lebenslanges Lernen dazu beizutragen, dass sich die
Européische Union zu einer fortschrittlichen wissensbasierten Gesellschaft mit nachhaltiger
wirtschaftlicher Entwicklung, mehr und besseren Arbeitsplatzen und gréferem soziaem
Zusammenhalt entwickelt, in der zugleich ein guter Schutz der Umwelt fir kinftige
Generationen gewahrleistet ist. Insbesondere soll das Programm den Austausch, die
Zusammenarbeit und die Mobilitét zwischen den Systemen der allgemeinen und beruflichen
Bildung in der Europédischen Union fordern, so dass sich diese zu einer weltweiten
Qualitétsreferenz entwickeln.

Die speziellen Ziele gemal3 Artikel 1 Absatz 3 des Beschlusses sind:

@ Beitrag zur Entwicklung eines hochwertigen lebenslangen Lernens und Forderung von
hohen Leistungsstandards, Innovationen sowie einer européschen Dimension innerhalb der
einschlégigen Systeme und Verfahren;

(b) Unterstiitzung der Verwirklichung eines europdischen Raums des lebenslangen
Lernens,

(©) Unterstiitzung der Verbesserung der Qualitét, Attraktivitét und Zuganglichkeit der in
den Mitgliedstaaten verfiigbaren Angebote fir lebenslanges Lernen;

(d) Starkung des Beitrags des lebenslangen Lernens zum sozialen Zusammenhalt, zur
aktiven Burgerschaft, zum interkulturellen Dialog, zur Gleichstellung der Geschlechter und
zur personlichen Entfaltung;

(e) Unterstlitzung der Forderung von Kreativitéat, Wettbewerbsfahigkeit, Beschéftigungs-
fahigkeit und Entwicklung von Unternehmergeit;

()] Beitrag zur Steigerung der Beteiligung von Menschen aller Altersgruppen am
lebenslangen Lernen, einschlieflich Menschen mit besonderen Bedurfnissen und
benachteiligte Gruppen, ungeachtet ihres soziodkonomischen Hintergrunds;

(¢)] Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt;

(h) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansédtzen und Verfahren fir das |ebenslange Lernen;

() Starkung der Rolle des Iebenslangen Lernens bei der Entwicklung eines europdischen
Burgersinns auf der Grundlage der Sensibilisierung fir Menschenrechte und Demokratie und
deren Achtung sowie bel der Forderung von Toleranz und Respekt fur andere Menschen und
Kulturen;

() Forderung der Zusammenarbeit bel der Qualitétssicherung in allen Bereichen der
allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa;

(K) Forderung des bestmdglichen Einsatzes von Ergebnissen, innovativen Produkten und
Prozessen sowie Austausch vorbildlicher Verfahren in den vom Programm fir lebenslanges




Lernen abgedeckten Bereichen zur Verbesserung der Qualitdt der allgemeinen und
beruflichen Bildung.



KAPITEL 1-SEKTORALE PROGRAMME

1. COMENIUS—SCHULBILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Mitgliedstaaten haben spezielle Zielvorgaben fir die Verbesserung der Bildung festgelegt,
wobei sich vier von funf ihrer Benchmarks auf die Schulbildung beziehen.® Hier muss noch
mehr getan werden. Es gab bisher keine Verbesserung bel der Lesekompetenz und auch beim
Schulabbruch und beim Abschluss des Sekundarbereichs |1 zeigen sich weiterhin nicht schnell
genug Verbesserungen. Wéhrend bei der Zahl der Studierenden mathematischer,
naturwissenschaftlicher und technischer Facher das Ziel erreicht wurde, gehen die Zahlen
aul3er bel Informatikstudiengangen zurtick und beteiligen sich weiterhin zu wenige Frauen.

Hinsichtlich der Inhalte der Schulbildung sind in der Empfehlung vom Dezember 2006 acht
Schltisselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen dargelegt, die junge Menschen bis zum
Ende ihrer Grund(aus)bildung erworben haben sollten.® Sie decken nicht nur grundlegende
Fahigkeiten ab (muttersprachliche und fremdsprachliche Kompetenz, mathematische und
naturwissenschaftliche sowie Computerkompetenz), sondern auch Ubergreifende Fahigkeiten
(Lernkompetenz, soziale und Burgerkompetenz, Eigeninitiative und unternehmerische
Kompetenz sowie Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit) — die in den
nationalen Lehrplanen oft als facheriibergreifende Ziele bezeichnet werden, weshalb dabei die
Schulentwicklung insgesamt im Mittel punkt stehen muss.

Die Kommission organisierte im Jahr 2007 eine 6ffentliche Anhdrung zur Modernisierung der
Schulbildung, um so aktuellen und kiinftigen Herausforderungen gerecht zu werden.” Ebenso
nahm sie eine Mitteilung zur Verbesserung der Qualitét der Lehrerbildung an.®] Auch besteht
eine zunehmende Sensibilitét fur Vorschulbildung und Friherziehung, die von grundlegender
Bedeutung fur das lebenslange Lernen und entscheidend dafir sind, dass Gerechtigkeit auf
den nachfolgenden Ebenen gewahrleistet ist.

Somit verdeutlichen die nachstehenden Prioritéten, dass alle Menschen die wesentlichen
Kompetenzen fir die Wissensgesellschaft erwerben missen, wobei besonders im
Bildungsbereich benachteiligte Gruppen zu berticksichtigen sind. Da viele Herausforderungen
organisatorische Entwicklungen wie auch die berufliche Entwicklung des Personals

5 Schlussfolgerungen des Rates vom Mai 2003 (iber européische Durchschnittsbezugswerte fiir allgemeine und
berufliche Bildung (Benchmarks) und Jahrlicher Fortschrittsbericht 2007;
http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/index_de.html

® Empfehlung 2006/962/EG des Europsischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schlisselkompetenzen fir  |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394/10 vom 30.12.2006. Die acht
Schliisselkompetenzen sind: Muttersprachliche Kompetenz; Fremdsprachliche Kompetenz; Mathematische
Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische  Kompetenz;  Computerkompetenz;
Lernkompetenz; Soziale Kompetenz und Birgerkompetenz; Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.

" http://ec.europa.eu/education/school 21/index_de.html

8 http://ec.europa.eu/education/com392_de.pdf



http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/after-council-meeting_en.pdf
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http://ec.europa.eu/education/com392_de.pdf

erforderlich machen, sind die Lehrerbildung und die Weiterbildung der Schulleiter von
zentraler Bedeutung.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von Comenius

Die spezifischen Ziele des Programms Comenius gemal3 Artikel 17 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

@ Entwicklung von Kenntnis und Verstandnis der Vielfalt der européischen Kulturen
und Sprachen und von deren Wert bei jungen Menschen und Bildungspersonal;

(b) Unterstiitzung junger Menschen beim Erwerb der |ebensnotwendigen Fahigkeiten und
Kompetenzen fur ihre personliche Entfaltung, kinftige Beschaftigungschancen und eine
aktive européische Burgerschaft.

Die operativen Ziele des Programms Comenius gemald Artikel 17 Absatz 2 des Beschlusses
sind:

@ Verbesserung der Qualitat und Ausweitung des Umfangs der Mobilitét von Schilern
und Bildungspersonal in verschiedenen Mitgliedstaaten;

(b) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs von Partnerschaften
zwischen Schulen in verschiedenen Mitgliedstaaten, so dass wéhrend der Laufzeit des
Programms mindestens 3 Millionen Schiler an gemeinsamen Bildungsaktivitéten teilnehmen;
(c) Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;

(d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

(e Verbesserung der Qualitét der Lehrerausbildung und Ausbau ihrer européischen
Dimension;

H Forderung der Verbesserung der padagogischen Konzepte und des Schulmanagements.

Prioritaten von Comenius-Mafihahmen

1.1. Mohbilitat und Partnerschaften
Schulpartner schaften

Prioritare Themen

Vorrang genief3en Antrége von Partnerschaften, die folgende Themen behandeln:

— Jede der acht Schlisselkompetenzen gemaR der Empfehlung von 2006°;

— Abbau soziotkonomischer Benachteiligung und Verminderung der Schul abbrecherquote;
Weckung und Starkung der Kreativitét und der Innovation;

Ausweitung der Teilhabe an Bildungschancen durch sportliche Aktivitéten

° Empfehlung 2006/962/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schltisselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394/10 vom 30.12.2006. Die acht
Schllisselkompetenzen sind: Muttersprachliche Kompetenz; Fremdsprachliche Kompetenz; Mathematische
Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz; Computerkompetenz;
Lernkompetenz; Soziale Kompetenz und Burgerkompetenz; Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf

Mobilitat: Assistenten (Mobilitét fir angehende L ehrkr &fte)

Prioritdre Themen

Keine. Aufenthalte fir Assistenten kénnen zu jedem Thema organisiert werden.

Mobilitat: berufsbegleitende Fortbildung (Mobilitat fur Lehrkrafte und so,stiges
Bildungsper sonal)

Prioritare Themen

Vorrang erhalten Antrége, die ausgerichtet sind auf die Entwicklung von Kompetenzen fir:

— die Verwirklichung des friihzeitigen Sprachenlernens und des integrierten Lernens von
Inhalten und Sprache (CLIL);

— die Implementierung von Teamansdtzen fur das Lehren und Lernen und anderen auf
Kooperation basierenden Arbeitsmethoden, um die Vermittlung bereichsiibergreifender
Kompetenzen zu intensivieren (z. B. Lernkompetenz, soziale und Blrgerkompetenz,
Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz sowie Kulturbewusstsein und kulturelle
Ausdrucksfahigkeit);

— die Vorbereitung auf Positionen mit einschlégiger Verantwortung in der Schule oder die
Weliterentwicklung der Kompetenzen derzeitiger Schulleiter;

— die Unterrichtung von (in Bezug auf soziotkonomischen oder kulturellen Hintergrund,
Muttersprache, Alter oder Lernbedurfnisse) heterogenen Gruppen;

— die Entwicklung innovativer padagogischer Zugénge unter Einbeziehung kreativer Kiinste
(wie Musik, Theater, Kino, bildende Kiinste, etc.).

1.2. Multilaterale Projekte

Alle multilateralen Comenius-Projekte betreffen die Entwicklung oder Ubertragung von
Innovationen zur Verbesserung der Lehrerbildung und der kontinuierlichen beruflichen
Weiterbildung von Personal in der Schulbildung sowie zur Bereitstellung von Materialien
Methodologien und anderer Unterstiitzung. Vorrang genief3en folgende Themen:

1.2.1. Prioritéat 1. Verbesserung der Lernmotivation und Vermittlung von
Lernkompetenzen

In einer wissensbasierten Gesellschaft ist es wichtig, nicht allein den Zugang zu den
Bildungsmoglichkeiten zu verbessern, sondern auch die individuelle Lernmotivation in
der Schule und auf dem weiteren Lebensweg zu steigern. Es besteht insbesondere die
Notwendigkeit, Verbesserungen bei der Rate der Sekundarstufe I Schulabschliisse zu
beschleunigen.
> Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Materialien,
neuen padagogischen Methoden und Strategien ausgerichtet sein, die
o die Motivation der Schiler steigern und das Lernen attraktiver machen,
insbesondere fur Migranten und soziotkonomisch Benachteiligte;
0 den Erwerb von Lernkompetenzen durch die Schiler intensivieren;
o0 die Verbindungen zwischen Schulbildung und Arbeitswelt verstarken;
o die interkulturelle Bildung und ihren Beitrag zur sozialen Integration
intensivieren,
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o die Bedurfnisse von Kindern berticksichtigen, deren Eltern einem Reisegewerbe
nachgehen oder Arbeitsmigranten sind.

1.2.2. Prioritét 2: Entwicklung einer Reihe von Ansétzen fur das Lehren
und Lernen zur Forderung der Vermittlung bereichsiibergreifender
Schltisselkompetenzen

Die schulische Grundbildung muss den Lernenden zunehmend bereichsibergreifende

Schlusselkompetenzen vermitteln (siehe Schitisselkompetenzen 4 bis 8), was einen

koordinierten Ansatz fr einen grof3en Teil des Schul personals voraussetzt. im Mittel punkt

stehen.

» Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Kursen oder
Bildungsgangen, padagogischen Materiadlien und Methoden sowie innovativen
Strategien (z. B. team teaching) ausgerichtet sein.

1.2.3. Prioritat 3: Schulmanagement

Da das schulische Umfeld komplexer wird, sind inzwischen die Fahigkeiten der

Schulleiter wie z.B. Rektoren oder Direktoren fir den Erfolg der Schulen von

entscheidender Bedeutung; diesen Fahigkeiten wird jedoch bei Ausbildungsgangen fur

L ehrkréfte selten Rechnung getragen. Projekte sollten auf

» die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Ansatzen zur Vermittlung ener
praktischen Ausbildung im Bereich Fuhrungsqualitéten und Schulmanagement sowie
die Entwicklung einer Evaluationskultur in den Schulen ausgerichtet sein.

1.2.4. Prioritat 4: Sprachenlernen und sprachliche Vielfalt

Bei den Projekten sollte insbesondere die Entwicklung, Prifung und Implementierung von

Lehrplénen, Kursen oder Bildungsgangen sowie Materialien, Methoden und

padagogischen Strategien in folgenden Bereichen im Mittel punkt stehen:

» fruhzeitiges Sprachenlernen;

» Entwicklung und Verbreitung von Instrumenten fir das Lehren und Lernen der
weniger verwendeten und unterrichteten Fremdsprachen;™®

» integriertes Lernen von Inhalten und Sprache (CLIL);

» Sprachtests.

1.2.5. Prioritéat 5: Verbesserung der Lese- und Schreibfahigkeit

Das Niveau bei den Lese- und Schreibkompetenzen der Schiiler in der EU steigt nicht an,
sondern geht in einigen Falen zuriick. Die Lesekultur wird immer mehr durch die
konkurrierenden Attraktionen der neuen Medien bedroht. Insbesondere ist die Motivation
zum Erwerb und zur Erweiterung der Lese- und Schreibkompetenzen, vor allem bei
Jungen, zu starken. Die Lese- und Schreibfdhigkeiten von Migranten und
soziookonomisch Benachteiligten missen haufig besonders beriicksichtigt werden.

9 Dies gilt fir Sprachen, die seltener unterrichtet werden, gleichgiiltig, ob es sich um Amtssprachen der
Teilnehmerlénder des Programms fir lebenslanges Lernen, Regional-, Minderheiten- oder Migrantensprachen
handelt; dabei konnen die Projekte zur Verbesserung der Qualitét des Unterrichts oder des Zugangs zu den
Lernangeboten, zur Forderung der Herstellung, der Anpassung und des Austauschs von Lernmitteln sowie zur
Forderung des Austauschs von Informationen und vorbildlichen Verfahren in diesem Bereich beitragen.
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» Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Materialien,
Kursen oder Bildungsgangen,, neuen padagogischen Methoden und Strategien
ausgerichtet sein, die das Lehren und Erlernen von Lesen und Schreiben verbessern.

1.2.6. Prioritat 6: Digitale Lerninhalte und Dienste

Den Lehrkréften missen mehr/bessere Kompetenzen und Kenntnisse vermittelt werden,

damit sie die neuen Moaglichkeiten von im Handel erhdtlichen oder informell

entwickelten digitalen Lerninhalten und Diensten aler Art optimal nutzen kénnen.

> Projekte sollten auf die Entwicklung, Prifung und Implementierung von Materialien,
Kursen oder Bildungsgangen, und neuen padagogischen Methoden ausgerichtet sein,
die die Nutzung hochwertiger digitaler Inhalte im Unterricht in den Schulen,
insbesondere bei der Vermittlung von Schitisselkompetenzen, verbessern.

1.3. Netze
Vorrang genief3en folgende Themen:

1.3.1. Prioritéat 1: Entwicklung von Vorschulbildung und Friherziehung

Bei dieser Prioritdt sollten sich die Netze ein Forum fir einschlégig tétige Anbieter,
Forschungseinrichtungen und Vereinigungen im Bereich von Vorschulbildung und
Fruherziehung bereitstellen, mit Einbeziehung der Eltern im Sinne einer gemeinsamen
Verantwortung fur die Bildung der Schiler. Die Netze sollten sich auf Folgendes
erstrecken:

Ermittlung, Austausch und Nutzung von Erfahrungen und vorbildlichen Verfahren;
padagogische Zugénge, die die Kreativitét von Kindern in friihem Alter fordern;
frihzeitiges Sprachenlernen;

Ermittlung von Themen fir multilaterale Projekte und sonstige Kooperations-
tétigkeiten auf europaischer Ebene.

VVVY

1.3.2. Prioritat 2: Schulmanagement

Die Schuldirektoren/Rektoren spielen beim Management und bei der Leitung von Schulen
eine zentrale Rolle. Wie in vielen Einrichtungen, in denen Flhrungsaufgaben gemeinsam
wahrgenommen werden, bendtigt das gesamte Personal mit entsprechenden Aufgaben
FUhrungsqualitaten.

Die auf diese Prioritdt ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktméllig mit
Folgendem befassen:

» Verbesserung der Vorbereitung und Schulung von effektiven Schulleiter;

» Forderung eines besseren Verstandnisses der Rolle von Schulleitern.

1.3.3. Prioritat 3: Forderung des Unternehmergeists und der Verbindungen
zur Arbeitswelt

Die auf diese Prioritét ausgerichteten Netze sollten sich auf Folgendes erstrecken:

> efolgreiche Ubergdnge zwischen Grundbildung, Weiterbildung und Beruf,
einschliefdich Orientierung und Beratung;

» Nutzung und Verbreitung der Ergebnisse von Comenius-Projekten, anderen
europdischen Malinahmen und sonstigen Aktivitdten im Bereich ,Schule und
Arbeitswelt”;
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» Erfahrungsaustausch und Vernetzung von Stakeholdern(Experten, Institutionen, etc.),
um den Beitrag der Schulen zur Verminderung der Jugendarbeitslosigkeit zu
maximieren;

» Ermittlung von Wegen zur Entwicklung des Initiativ- und Unternehmergeists von
Lernenden und Lehrkré&ften.

1.3.4. Prioritat 4: Digitale Lerninhalte und Dienste

Die auf diese Prioritédt ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktmalsig mit

Folgendem befassen:

» FErfassung, Validierung und Verbreitung digitaler Inhalte sowie Integration dieser
Inhalte in nationale und regional e Bildungssysteme;

» Gewdhrleistung mehrsprachiger Inhalte, welche die Werte und Ethik Europas
widerspiegeln;

» Beretstellung von Diensten und Beratung in Bezug auf Copyright, Lizenzierung,
Qualitatssicherung, offentlich-private Partnerschaften und M ehrsprachigkeit;

» Forderung digitaler Lerninhalte in Bezug auf Schllisselkompetenzen und die Anregung
von Lehrern, digitale Technologien und Mdglichkeiten kreativ zu nutzen..

1.3.5. Prioritat5: Erhohung der Attraktivitdt des naturwissenschaftlichen
Unterrichts

Die auf diese Prioritédt ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktmallig mit

Folgendem befassen:

» Erhohung der Attraktivitat der Naturwissenschaften fur Schiiler des Sekundarbereichs;

» Entwicklung und Bereitstellung von Informationen zu naturwissenschaftlichen
Studiengéangen bzw. Berufswegen;

» Malinahmen zur Verbesserung des unausgewogenen Geschlechterverhaltnisses im
naturwissenschaftlichen Ausbildungen und Berufswegen.

1.4. Flankierende MalRnahmen

Mit flankierenden Mal3nahmen sollen Kommunikationsaktivitéten sowie Veranstaltungen fir
die Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen des Programms Comenius unterstiitzt werden.
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2. ERASMUS - HOCHSCHULBILDUNG EINSCHLIESSLICH
FORTGESCHRITTENE BERUFLICHE BILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Politik der EU im Bereich der Hochschulbildung will die Mitgliedstaaten bel den
Reformen ihrer Hochschul systeme unterstiitzen und bewirken, dass diese Systeme koharenter
werden und den Bedlrfnissen der Wissensgesellschaft besser entsprechen. Die Reformen sind
erforderlich, um die Herausforderungen der Globalisierung zu bewdtigen und die Aus- und
Weiterbildung der Arbeitskréfte in Europa zu gewahrleisten. Sie sollten es den Universitéten
ermdglichen, ihre Rolle im Europa des Wissens wahrzunehmen und einen grof3en Beitrag zur
Lissabon-Strategie fir Wachstum und Arbeitsplétze zu leisten.

Im Rahmen ihrer Uberlegungen zur Modernisierung der Universitdten hat die Kommission
drei zentrale Reformbereiche im Hochschulwesen ermittelt:

0 Lehrplanreform: aus drei Bildungszyklen bestehendes System (Bachelor, Master,
Promotion), kompetenzbasiertes Lernen, flexible Lernangebote, Anerkennung von
Qualifikationen und Kompetenzen, Mobilitét; in Ubereinstimmung mit dem Bologna
Prozess.

0o Vewadtungsreform: Autonomie und Rechenschaftdegung der Hochschulen,
strategische Partnerschaften, Qualitatssicherung.

0 Finanzreform: diversifiziertes Einkommen der Universitéten, Studiengebthren,
Stipendien und Darlehen, Gerechtigkeit und Zugang, gezielte EU-Bezuschussung.

Im Ma 2006 hat die Kommission die Mitteilung ,, Das Modernisierungsprogramm fir
Universitéten umsetzen: Bildung, Forschung und Innovation® ** veroffentlicht, worin fir die
genannten drei Reformbereiche die folgenden neun Maldnahmen als erforderlich fur die
Umsetzung des Modernisierungsprogramms bestimmt werden: 1) die Hirden um die
Universitdten in Europa abbauen; 2) wirkliche Autonomie und Verantwortlichkeit fir die
Universitdten sichern; 3) Anreize fur strukturierte Partnerschaften mit Unternehmen bieten; 4)
die richtige Mischung von Fertigkeiten und Koénnen fir den Arbeitsmarkt anbieten; 5) die
Finanzierungsliicke verringern und die Finanzierung fir Bildung und Forschung effizienter
einsetzen; 6) Interdisziplinaritdt und Transdisziplinaritdt verstdrken; 7) Wissen im
Zusammenspiel mit der Gesellschaft aktivieren; 8) Exzellenz auf hochster Ebene anerkennen;
9) Sichtbarkeit und Anziehungskraft des européischen Hochschulraums und des européischen
Forschungsraums in der Welt erhohen.

Die Einrichtungen werden aufgefordert, sich am Wissensdreieck (Bildung, Forschung und
Innovation) vollstandig zu beteiligen und Projekte einzuleiten, bel denen eine verstérkte
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen im Mittelpunkt steht, ein
Schwerpunkt, der im Kommissionsvorschlag Uber die Einrichtung eines Européischen
Technologieinstituts*> hervorgehoben wird, aber auch fiir die Hochschulbildung insgesamt
von grof3er Bedeutung ist.

u KOM(2006) 208.
12 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/endex_de.html
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Auch die Umsetzung der Empfehlung von 2006 Uber die verstarkte européische
Zusammenarbeit zur Qualitétssicherung in der Hochschulbildung*® bleibt ein wichtiger
Schwerpunkt, sowie auch die Umsetzung des Européischen Qualifikationsrahmens und die
Intensivierung seiner Verbindung zum Qualifikationsrahmen fur den européischen
Hochschulraum. Die Lissabon-Strategie und der Bologna-Prozess werden auch in Zukunft
den Rahmen fir die politischen Mal3nahmen auf dem Gebiet der Hochschulbildung bilden,
wobei den Beschlissen von EU- und Bologna-Ministertagungen entsprechend Rechnung
getragen werden soll.

Einleitunqg: Spezifische und operative Ziele von Erasmus

Die spezifischen Ziele des Programms Erasmus gemal3 Artikel 21 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

@ Unterstiitzung der Verwirklichung eines europai schen Hochschulraums;
(b) Stérkung des Beitrags der Hochschulbildung und der fortgeschrittenen beruflichen
Bildung zum Innovationsprozess.

Die operativen Ziele des Programms Erasmus gemald Artikel 21 Absatz 2 des Beschlusses
sind:

@ Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitét
von Studierenden und Lehrkréften, so dass bis 2012 mindestens 3 Millionen Personen an der
studentischen  Mobilitdt im Rahmen des Programms Erasmus und seiner
V organgerprogramme teilgenommen haben;

(b) Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der multilateralen
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen in Europa;

(c) Verbesserung der Transparenz und Kompatibilitdét von in Europa erworbenen
Hochschulabschliissen und Qualifikationen der fortgeschrittenen beruflichen Bildung;

(d) Verbesserung der Qualitdét und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen und Unternehmen;

(e) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren in der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Tertiarstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem
Teilnehmerland auf andere;

H Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansétzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen.

Prioritaten von Erasmus-MalRhahmen

2.1. Mobilitat

Mobilitdt von Studierenden — auch Praxis-Aufenthalte in Unternehmen — sowie von
Hochschuldozenten und ander em Hochschulper sonal

Die Mobilitét von Studierenden und Lehrkrdften spielt beim Aufbau des européischen
Hochschulraums eine Schlisselrolle. Die an Erasmus tellnehmenden Einrichtungen sind

13 Empfehlung_des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Februar 2006 iber die verstarkte
europaische Zusammenarbeit zur Qualitétssicherung in der Hochschulbildung, ABI. L 64 vom 4.3.2006.
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aufgerufen, die Mobilitét weiter zu fordern, damit die Zielvorgabe von 3 Millionen Erasmus-
Studenten bis 2012 erreicht werden kann.

In Ubereinstimmung mit der Empfehlung zur Qualitdt von Mobilitdten'® und der Erasmus
Universitdtscharta, wird der sprachlichen Vorbereitung und Unterstiitzung der Erasmus-
Studierenden wird grofe Bedeutung beigemessen, um so den Nutzen des Mobilitatszeitraums
zu optimieren und die Mehrsprachigkeit und sprachliche Vielfalt in der europdischen
Hochschulbildung zu verstarken, sowie die Einhaltung der hohen Qualitdtsanforderungen in
den Mobilitétsvorkehrungen abzusichern (Anerkennung der akademischen Leistungen,
Unterkunft, Beratungsdienstleistungen.) .

Bei den Mal3nahmen zur Forderung der Mobilitét von Studierenden werden auf européischer
Ebene keine prioritaren Themen fur die Fachrichtungen festgelegt, auch wenn die nationalen
Behorden landerspezifische Prioritaten verdffentlichen kénnen. Das Gesamtziel besteht darin,
in der EU eine ausgewogene geografische und thematische Abdeckung herbeizufthren.

Bei den Malinahmen zur Forderung der Mobilitét von Hochschuldozenten und anderem
Hochschulpersonal soll vorrangig eine verstarkte Mobilitét zwischen Hochschulen und
Unternehmen sowie  zwischen den Hochschulen sichergestel It werden.
Mobilitétsunterstitzung steht auch zur Verfigung, um Personal aus Unternehmen in die
Hochschullehre einzubeziehen. Es gibt keine speziellen Prioritéten fir die Fachrichtungen.

Erasmus-I ntensivpr ogramme (1 P)

Vorrang genief3en Projekte,

— bei denen Themenbereiche im Mittelpunkt stehen, die sich nicht so sehr fir langere
Studienaufenthalte im Ausland eignen;

— die Teil integrierter Studiengange sind, die zu anerkannten doppelten oder gemeinsamen
Abschlussen fuhren;

— die stark fachertibergreifend ausgerichtet sind;

— die auf europdischer Ebene eindeutig bestehenden Bedlrfnissen und Herausforderungen
entsprechen (auch den Bedurfnissen der Unternehmen) und zur Verbreitung von Wissen in
sich schnell entwickelnden oder ganzlich neuen Bereichen beitragen;

— die fur die Vorbereitung und das Follow-up der IP-Programme IKT-Instrumente
und -Dienste nutzen und damit zum Aufbau einer dauerhaften Lerngemeinschaft in dem
betreffenden Themenbereich beitragen.

2.2. Multilaterale Projekte
2.2.1. Projekte zur Lehrplanentwicklung (CD)
CD-Projekte sollen den Prozess der Erneuerung und Verbesserung der Lehre an den
Hochschulen férdern. Sie kénnen in jeder Fachrichtung, einschliefdlich den Bereichen

Kreativitdt und Kultur, vorgeschlagen werden.

Vorrang erhalten Projekte, die darauf abzielen, einen oder mehrere der folgenden Punkte
zu entwickeln oder zu Uberarbeiten:

14 Empfehlung 2006/961/EG vom 18. Dezember 2006, ABI. L 394 vom 30.12.2006
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» integrierte Studiengange, die einen vollstdndigen Studienzyklus (Bachelor, Master,
oder Promotion) abdecken und zu einem anerkannten doppelten oder gemeinsamen
Abschluss fuhren; und/oder:

» Lehrplane und Module fir die Weiterbildung, durch die das in der Vergangenheit
erworbene Wissen aktualisiert werden soll;

» Lehrmodule fur stark fachertbergreifende Bereiche oder Bereiche, in denen en
spezieller Bedarf an umfassender transnationaler Zusammenarbeit in der Lehre besteht.

2.2.2. Projekte zur Zusammenarbeit 2zwischen Hochschulen und
Unternehmen

Vorrang genief3en Projekte, die hochschulexternen Partnern, vor allem Unternehmen
(insbesondere KMU), Berufsverbénde, Handelskammern, Sozialpartner  oder
lokale/regionale Stellen  stark einbinden, und die die meisten, méglichst ale, der
folgenden Themen behandeln:

» Forderung des Unternehmergeists sowie kreatives Denken und innovativer Ansétze
bei den Studierenden im Rahmen des Studiums sowie as Kompetenz von
L ehrkréaften/Forschern;

» Starkung der Verbindung zwischen Studiengéangen und den Bedirfnissen des
Arbeitsmarktes, z.B. durch Ausweitung des Beitrags von Unternehmen zu Konzeption
und Inhalten von Bildungsgéngen;

» Forderung von Diensten wie z. B. spezielle Kurse zur Aktualisierung von Kenntnissen
und Fahigkeiten der Beschéftigten (auch Sprachkenntnisse zur Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit), Malinahmen fur Teilzeitstudierende, fortgeschrittene
berufliche Bildung usw.;

» Konzeption von Strategien zur Forderung des Austauschs und der Zusammenarbeit
zwischen Hochschulen und Unternehmen.

2.2.3. Projekte zur Unterstitzung des Modernisierungsprogramms fur
Hochschulen

Vorrang erhalten Projekte, die die Hochschulen dabei unterstiitzen, einen oder mehrere

der folgenden Punkte zu entwickeln,

» Strategien fur die Modernisierung und grofdere Transparenz ihrer Lehrpléne (z.B.
durch Beschreibung der Qualifikationen in Bezug auf Lernergebnisse) sowie ihrer
Verwaltung und Finanzierung zu entwickeln, so dass sie besser auf die Bedirfnisse
des Arbeitsmarktes, der Birger und der Gesellschaft im Ganzen reagieren kénnen;

» Strategien fur lebenslanges Lernen zu entwickeln (Verknipfung der Hochschulbildung
mit Berufsbildung und Zertifizierung) und sich als ,Weiterbildungszentren“ oder
»offene Lernzentren* fir die jewellige Region zu etablieren;

» Malinahmen zur Steigerung der Qualitéat ihrer Leistungen und zur Stérkung ihres
Verantwortungsgefuhls;

» Verbesserung der Zugangsmdglichkeiten zu entwickeln, insbesondere fir Personen
mit nicht-formellen und informellen Lernhintergrinden oder mit alternativen
Qualifikationen z.B. die, die aus friiherem empirischem Lernen stammen;

» Strategien zur Steigerung der Attraktivitét von Institutionen der Hochschulbildung, zur
Starkung der Beratungsangebote, und zur effektiveren Information der breiten
Offentlichkeit tiber ihre Arbeit.
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2.2.4. Projekte zum Thema , virtuelle Hochschulen®

Vorrang genief3en Projekte, die nachweidlich in eine globale Strategie fir die wirksame

Integration der IKT in den teilnehmenden Hochschulen eingebettet sind und auf eines

oder mehrere der folgenden Themen abzielen:

> Entwicklung und Verbreitung Ubertragbarer Losungen fir die Einrichtung und
Nachhaltigkeit virtueller Hochschulen auf européischer Ebene;

> Beretstellung allgemein zugéanglicher Bildungsressourcen unter Berticksichtigung
organisatorischer, technischer und qualitétsbezogener Fragen, fir die Weitergabe von
Inhalten und einen probleml osen Zugang dazu auf européischer Ebene;

> Entwicklung oder Uberarbeitung integrierter Studiengange, die einen vollstandigen
Studienzyklus (Bachelor, Master, Promotion) abdecken und zu einem anerkannten
doppelten oder gemeinsamen Abschluss fuhren, unter Nutzung von IKT-Instrumenten
und -Diensten, um die virtuelle Mobilitdét von Studenten und Dozenten zu
ermaoglichen;

» Forderung der Kooperation und des Austauschs von strategischen Erfahrungen
zwischen Entscheidungstragern im Bereich der Entwicklung virtueller Hochschulen.

2.3. Thematische Netze

Im Rahmen von Erasmus sind zwei Arten von thematischen Netzen moglich:

» Akademische Netze zur Forderung der Innovation in einer bestimmten Fachrichtung,
einer Reihe von Fachrichtungen oder fachertbergreifend.

» Strukturelle Netze zur Verbesserung und Modernisierung eines bestimmten Aspekts
von Hochschul organi sation, -management, -verwaltung oder -finanzierung.

Die Aktivitéten, die im Rahmen der beiden Arten von Netzen mindestens durchzuftihren sind,
werden eingehend im Leitfaden fur Antragsteller beschrieben. Alle Netzwerke sollen eine
angemessene Anzahl wichtiger Interessenvertreter in den jeweiligen Themenbereichen
zusammenbringen.

Vorrang wird den Netzwerkvorschldgen eingeraumt, die auf Facher und Themenbereiche
ausgerichtet sind, die bisher noch nicht ausreichend von in dieser Aktion geforderten
Netzwerken abgedeckt sind. Netzwerke, deren Férderung auslauft und die einen Antrag zur
Verlangerung gestellt haben, werden ebenfalls vorrangig behandelt; V oraussetzung ist, dass
sie zusétzlich zu sehr guten Leistungen in der Vergangenheit (z. B. im Bereich der erreichten
Ziele und der Wirkungen) wichtige Weiterentwicklungen in der Arbeit des Netzwerkes
deutlich machen kdnnen (z.B. in Bezug auf die Aktivitéaten, die methodischen Anséize, die
geographische Reichweite).

Prioritét bel den zwei Arten von Netzwerken erhalten die folgenden Themen:
2.3.1. Akademische Netze
> Recht,

>  Wirtschaft,
> Literatur,
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Die Verbindung zwischen Kultur und Erziehung,

Philosophie,

Mathematik,

Studien zur européischen Integration,

Interkulturalitdt und Mehrsprachigkeit,

L ehrerausbildung,

Nachhaltige Entwicklung, einschliefdlich Fragen im Zusammenhang mit Energie und
Klimawandel,

korperliche Erziehung und Sport

Unternehmergeist und Innovation.

YV VVVVVVY

2.3.2.  Strukturelle Netze

» Zugang zur Hochschulbildung

Zu den Schlusselthemen gehdren die Ausweitung des Zugangs fur Lernende, die nicht der
klassischen Zielgruppe angehdren, wie z. B. Fachkréfte, dltere Lernende und Menschen
mit nichtformaler Qualifikation, die Anerkennung friherer nichtformaler und informeller
L ernerfahrungen.

» ,Wissensdreieck” aus Bildung, For schung und Innovation

Zu den SchlUsselthemen gehoren die Verstéarkung der Verbindungen zwischen Lehre und
Forschung an Hochschulen und ihrer Anwendung in Industrie und Unternehmen sowie die
Einrichtung von hochschulzentrierten Lernregionen als treibende Kraft der regionalen
Entwicklung.

» Management der Hochschulen
Zu den Schlusselthemen gehdren die Verstarkung der Autonomie und der

Verantwortlichkeit der Hochschulen, verbesserte Personalmanagementsysteme und die
Verwirklichung interner wie auch externer Qualitétssicherungsmechanismen.

2.4. Flankierende Mafinahmen

Mit flankierenden Mal3nahmen sollen Kommunikationsaktivitéten sowie Veranstaltungen fur
die Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen des Programms Erasmus unterstiitzt werden.
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3. LEONARDO DA VINCI — BERUFLICHE AUS- UND
WEITERBILDUNG

Einleitung: Politischer Hintergrund

Politischer Rahmen des Programms Leonardo da Vinci ist weiterhin der Kopenhagen-Prozess
in der durch das Kommuniqué von Maastricht (2004) und kiirzlich durch das Kommuniqué
von Helsinki (2006) aktualisierter Form. Der Hauptschwerpunkt liegt dabei auf der
Steigerung von Attraktivitat, Qualitédt und Leistungsfahigkeit der Berufshildungssysteme, auf
der Verbesserung von Transparenz, Information und Orientierungssystemen, auf der
Anerkennung von Kompetenzen und Qualifikationen sowie auf der Starkung der
europdischen Dimension. Im Zeitraum bis 2010 werden sich spezifische Initiativen zur
Forderung von Waelterentwicklung, Prufung und Verwirklichung der gemeinsamen
europdischen Instrumente fr die berufliche Bildung auf die Programmaktivitéten auswirken.
Dazu gehéren u. a die Entwicklung und Erprobung des Européischen
Leistungspunktesystems fiur die Berufsbildung (ECVET), die Implementierung des
Europaischen Qualifikationsrahmens (EQF) und das Follow-up der Schlussfolgerungen des
Rates von 2004 Uber die Qualitatssicherung in der Berufsbildung. Diese Tétigkeiten sollen zur
Intensivierung von gegenseitigem Lernen, Zusammenarbeit und Austausch von Erfahrungen
und Know-how beitragen.

Besonderer Stellenwert wird Projekten beigemessen, die die Beteiligung von kleineren
Bereichen, Sozialpartnern und Firmen, insbesondere von kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU), an allen Aktionen von Leonardo da Vinci erleichtern.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von L eonardo da Vinci

Die spezifischen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemald Artikel 25 Absatz 1 des
Beschlusses Uber das Programm sind:

@ Unterstitzung der Teilnehmer von Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen beim Erwerb
und beim Einsatz von Wissen, Fahigkeiten und Qualifikationen zur Forderung ihrer
personlichen Entwicklung, ihrer Beschaftigungsféhigkeit und ihrer Teilnahme am
européischen Arbeitsmarkt;

(b) Unterstiitzung von qualitativen Verbesserungen und von Innovation in Bezug auf die
Systeme, Einrichtungen und Verfahren der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

(©) Erhéhung der Attraktivitdt von beruflicher Aus- und Weiterbildung und Mobilitét fur
Arbeitgeber und Einzel personen sowie Erleichterung der Mobilitét von in beruflicher Bildung
befindlichen Personen.

Die operativen Ziele des Programms Leonardo da Vinci gemald Artikel 25 Absatz 2 des
Beschlusses sind:

@ Verbesserung der Qualitdt und Ausweitung des Umfangs der europaweiten Mobilitét
von Personen, die eine berufliche Erstausbildung oder Weiterbildung absolvieren, so dass bis
zum Ende der Laufzeit des Programms fir lebenslanges Lernen die Zahl der Praxis
Aufenthalte in Unternehmen auf mindestens 80 000 pro Jahr ansteigt;

(b) Verbesserung der Qualitét und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen Einrichtungen oder Organisationen, die Lernangebote bereitstellen, Unternehmen,
Sozialpartnern und anderen relevanten Stellen in Europa;
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(©) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im Bereich der beruflichen Aus-
und Weiterbildung mit Ausnahme der Tertiarstufe sowie der Ubertragung dieser Verfahren,
auch von einem Teilnehmerland auf andere;

(d) Verbesserung der Transparenz und der Anerkennung von Qualifikationen und
Kompetenzen, einschliefflich derjenigen, die im Rahmen des nichtformalen oder informellen
Lernens erworben wurden;

(e Forderung des Erlernens moderner Fremdsprachen;

" Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
péadagogischen Ansédtzen und Verfahren fir das |ebenslange Lernen.

Prioritaten von L eonardo-da-Vinci-Malinhahmen

3.1. Mobilitat und Partner schaften

Mobilitdt von Personen zum Zwecke der Berufsbildung und von Fachkraften der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

Mobilitét spielt fur die Erreichung der Ziele, die im Rahmen des K openhagen-Prozesses tber
die verstérkte europdische Zusammenarbeit in der Berufsbildung festgesetzt wurden,
insbesondere fir die Steigerung von Attraktivitét und Qualitét der beruflichen Bildung, eine
entscheidende Rolle.

Um die Wirkung der Auslandserfahrung zu optimieren, liegt der Schwerpunkt auf der Qualitét
der Mobilitéten; einschliefdlich der padagogischen, sprachlichen und kulturellen Vorbereitung

sowie den Arrangements fur den Auslandsaufenthalt, die auf den Prinzipien der Européischen

Qualitatscharta fiir Mobilitaten™ basieren sollten.

Diese Aktion umfasst zwel Arten der Mobilitét

Q) Die Mobilitét von Auszubildenden in allen Formen der beruflichen Erstausbildung
sowie der Teilnehmer an beruflichen Fortbildungen. Besonderer Vorrang wird
Mobilitétsprojekten fir Auszubildenden eingeraumt, die in dualen Ausbildungssystemen oder
anderen beruflichen Bildungssystemen, in denen theoretische und betrieblich praktische

L ernphasen abwechseln, angesiedelt sind.

()] die Mobilitat von verantwortlichen Personen in der beruflichen Bildung. Vorrang wird
Projekten zur Kompetenzentwicklung von Lehrkraften, Ausbildern und Tutoren sowie zur
Zusammenarbeit mit KMU eingeraumt.

Leonardo da Vinci Partnerschaften

Vorrang wird Antréagen eingerdumt, die die folgenden Themen ansprechen::

e Zusammenarbeit zwischen Einrichtungen der beruflichen Bildung, Unternehmen und
Soziapartnern in Bezug auf Themen gemeinsamen Interesses im Bereich der beruflichen
Bildung;

15 Empfehlung des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur transnationalen
Mobilitat innerhalb der Gemeinschaft zu Zwecken der allgemeinen und beruflichen Bildung: Européische Charta
fur Mobilitét, Abl L 394 vom 30.12.2006
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e Zusammenarbeit zwischen Interessensvertretern in der beruflichen Bildung auf nationale,
regionaler, lokaler und sektoraler Ebene, um entsprechend der Erkl&rung von Helsinki ihre
aktive Betelligung am Kopenhagen Prozess abzusichern.

3.2. Multilaterale Projekte fir die Ubertragung und Entwicklung von
Innovationen

Bei der ,Ubertragung® von Innovationsprojekten geht es vorrangig um die Identifizierung
einer innovativen Losung/mehrerer innovativer Losungen und deren Anpassung fur ihre
Anwendung in bestimmten Ziellandern und/oder Sektoren, wahrend es bei der
» Entwicklung® von Innovationsprojekten um neue L ésungen geht, mit denen mehrere Lander
und/oder Sektoren eine gemeinsame Herausforderung bewaltigen kénnen, die noch nicht auf
européischer Ebene angegangen wird.

Berufsbezogenes Sprachenlernen (VOLL) und integriertes Lernen von Inhalten und Sprache
(CLIL) sind Prioritéaten, die sich auf alle Leonardo-Projekte erstrecken.

3.2.1. Prioritét 1. Entwicklung der F&higkeiten und Kompetenzen von
Lehrkraften, Ausbildern und Betreuern in de beruflichen Aus- und
Weiterbildung

Bel Projekten zu dieser Prioritét sollte berlicksichtigt werden, dass die Fahigkeiten und

Kompetenzen der Fachkréfte im Bereich der beruflichen Bildung und Orientierung, auch

ihre kontinuierliche berufliche Entwicklung und ihr Sprachenerwerb, weiterentwickelt

werden missen. Die Vorschlége sollten alle der folgenden Themen behandel n:

» Stérkung der Rolle der Fachkréfte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung als
Reaktion auf systemische Verdnderungen wie z.B. die Verlagerung hin zu
L ernergebnissen und kompetenzbasi erten Systemen;

» Starkung der Verbindung zwischen den genannten Fachkraften und dem Erwerbsleben
(Unternehmen, Berufe usw.);

» Verbesserung ihrer padagogischen Fahigkeiten und Verstarkung ihrer Einbindung in
die Lehrplanentwicklung.

3.2.2. Prioritéat 2: Verbesserung der Qualitat und Attraktivitat der Systeme
und Verfahren in der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Bel Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

» Entwicklung und Erprobung von Qualitdtssicherungsmechanismen in der
Erstausbildung und der beruflichen Weiterbildung, bevorzugt unter Heranziehung des
Européischen Bezugsrahmens fiir die Qualitéatssicherung in der Berufsbildung;*

» Forderung der Entwicklung hochwertiger Berufsbildungswege, die reibungslose
Ubergange zur Arbeit und/oder den Ubergang zur Weiter- und Hochschulbildung
ermoglichen, sowie der Orientierung und Beratung auf allen Stufen;

» Verbesserung der Verwaltung und Steigerung der Attraktivitét der Systeme der
beruflichen Aus- und Weliterbildung durch eine verstérkte Zusammenarbeit mit den
Sozia partnern und allen relevanten Partnern.

1 Beim Européischen Bezugsrahmen fir die Qualitétssicherung in der Berufsbildung handelt es sich um ein
Bezugssystem, das Mitgliedstaaten und Teilnehmerlander dabei unterstiitzen soll, auf Basis gemeinsamer
Grundsétze und Kriterien ihre eigenen Systeme und Verfahren zu entwickeln, zu verbessern, zu Gberwachen und
zu bewerten.
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3.2.3. Prioritét 3: Transparenz und Anerkennung von Kompetenzen und
Qualifikationen

Projekte zu dieser Prioritdt sollen die Entwicklung nationaler und sektoraler

Qualifikationssysteme und -rahmen unterstiitzen, welche die gemeinsamen europdische

Instrumente die zur Forderung von Transparenz und Anerkennung entwickelt wurden,

etwa das Europass Portfolio, das Europaischen Leistungspunktesystems fir die

Berufsbildung (ECVET), den Européischen Qualifikationsrahmens (EQF), beinhalten. Sie

sollten beispielsweise die Prifung und Implementierung der folgenden Elemente solcher

Rahmen fordern:

» Beschreibung von Qualifikationen in Bezug auf die Lernergebnisse;

» Anbindung nationaler Qualifakitonen an die Referenzebenen des EQF, via den
nationalen Referenzebenen;

» Anordnung der Qualifikationen in Ubertragbaren Einheiten von Lernergebnissen, mit
Zuerkennung von L eistungspunkten;

» Konzeption von Programmen fur die berufliche Aus- und Weiterbildung, mit flexiblen
Mechanismen fir die Validierung, Ubertragung und Anerkennung von Lern-
ergebnissen, die im Rahmen des formaen, informellen und nichtformalen Lernens
erzielt wurden;

» Kombination und Weiterentwicklung der européischen Instrumente und Rahmen oder
ihrer Anwendung in bestimmten Sektoren.

3.24. Prioritét 4. Ausbau der Fahigkeiten von Erwachsenen auf dem
Arbeitsmarkt

Projekte zu dieser Prioritét unterstiitzen enge Verbindungen zum Erwerbsleben, sowohl in

der Aus- as auch in der Weiterbildung, und mehr Angebote fir das Lernen am

Arbeitsplatz durch:

» Entwicklung und Durchfihrung von Mal3nahmen zur Schaffung von lernférderlichen
Arbeitsumgebungen;

» Malinahmen zur Verbesserung der Anerkennung und Validierung von

arbeitsbasiertem Lernen zur Unterstitzung von Laufbahnentwicklung und

lebenslangem Lernen;

Entwicklung von Computerkompetenzen;

berufsorientiertes Sprachenlernen;

Erleichterung des Kompetenzerwerbs durch Forderung der Kreativitdt und der

unternehmerischen Kompetenz.

YV V VY

3.2.5. Prioritat 5: Anhebung des Kompetenzniveaus von Risikogruppen

Projekte zu dieser Prioritét sollten sich schwerpunktmaldig mit Folgendem befassen:

> Integration von Gruppen mit besonderen Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt, z. B.
Schulabbrecher, gering qualifizierte Arbeitskréfte, Menschen mit Behinderungen,
Zuwanderer, Menschen mit Migrationshintergrund, und Angehdrige ethnischer
Minderheiten, durch Welterentwicklung ihrer arbeitsbezogenen Fahigkeiten und
Kompetenzen;

» Steigerung von Interesse und Beteiligung von Méannern oder Frauen an
Berufshildungsfeldern, in denen sie unterreprésentiert sind (beispielsweise Frauen im
Bereich Technologie);
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» Aktivitdéten zum Abbau von Problemen, die durch den demografischen Wandel
verursacht werden, bei spiel sweise durch Weiterbeschaftigung alterer Arbeitnehmer.
Durch diese Tétigkeit werden die Mitgliedstaaten bis 2010 leichter die Benchmarks
erreichen konnen, die fur die Teilnahme an der allgemeinen und beruflichen Bildung

festgel egt wurden.

3.2.6. Prioritét 6: Weiterentwicklung des Lernumfelds

Projekte zu dieser Prioritédt sollten, vor allem durch die Nutzung der IKT, die

padagogische Innovation in der Berufshildung férdern, mit dem Schwerpunkt auf:

» Konzeption, Entwicklung und Implementierung von modernen Instrumenten zur
leichteren Verflgbarkeit von Ausbildungsmadglichkeiten in allen Kontexten;

» Konzeption und Implementierung von Instrumenten zur Unterstiitzung von
Einzelpersonen beim Selbstlernen;

» Ausbau des Fernunterrichts und des Sprachenlernens durch Entwicklung neuer
L ehrmethoden.

3.3. Netze
Projekte im Rahmen dieser Malinahme sollten die Zusammenarbeit zwischen Personen,
welche in der beruflichen Bildung tétig sind, Unternehmen, Wirtschaftsbereichen,
Soziapartnern und Bildungsorganisationen auf sektoraler Grundlage, insbesondere zu

folgenden Inhalten bzw. Ziel setzungen fordern:

3.3.1 Netzawerke der Interessensvertreter

» ldentifizierung und Verbreitung guter Praxis in verschiedenen Sektoren und in der
beruflichen Bildung insgesamt;

» Entwicklung und Starkung der Zusammenarbeit von Berufsbildungseinrichtungen und
der Wirtschaft;

3.3.2 ECVET Netzwerke

» Unterstitzung fir Testphasen des Europédischen Leistungspunktesystems fir die
Berufsbildung (ECVET)Y in den folgenden Schilissel sektoren:
0 Automobilbau und —wartung
Verarbeitende Industrie, insbesondere die chemische Industrie
Transport und Logistik
Bauwesen
Hotelgewerbe und Gastronomie
Handel
Handwerk

OO O0OO0OO0OOo

17 Siehe: Arbeitsdokument der K ommissionsdienststellen: Das européische L eistungspunktesystem fir die
Berufsbildung (ECVET), Briissel, 31.10.2006, SEK (2006)1431
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3.4. Flankierende MafRnahmen

Mit flankierenden Mal3nahmen sollen Kommunikationsaktivitdten sowie die Verbreitung und
Nutzung von Ergebnissen des Programms Leonardo da Vinci unterstitzt werden.
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4. GRUNDTVIG — ERWACHSENENBILDUNG UND ANDERE
BILDUNGSWEGE

Einleitung: Politischer Hintergrund

Den Rahmen fir das Programm Grundtvig bildet das allgemeine politische Ziel der
Européischen Union, das Wirtschaftswachstum, die Wettbewerbsfahigkeit und die soziale
Eingliederung zu stérken (so genannte Lissabon-Strategie); Ziel des Programms ist die
Bewadltigung der doppelten bildungspolitischen Herausforderung einer einerseits grof3en
Anzahl Erwachsener, die friihzeitig die Schule abbrechen oder — im Falle vieler Migranten —
nie die Mdglichkeit einer Schulausbildung hatten und andererseits einer alternden
Bevolkerung. Erwachsenenbildung begegnet beiden Herausforderungen in dem sie beiden
Gruppen hilft, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten auszubauen.

Erwachsenenbildung ist eine unerl&ssliche Komponente lebenslangen Lernens. IThr Anteil an
der allgemeinen und beruflichen Bildung ist jedoch nicht nur zu gering, sondern auch
unausgewogen innerhalb der Zielgruppe verteilt. Bei den Menschen mit dem niedrigsten
Bildungsniveau ist auch die Wahrscheinlichkeit der Nutzung von Lernangeboten am
geringsten. Verglichen mit der von den die Mitgliedstaaten vereinbarten Zielmarke ener
Beteiligung am Lebenslagen Lernen von 12,5 % der erwachsenen Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter im Jahr 2010, belief sich der Durchschnittswert im Jahr 2005 auf 10,8 %,
wobei grof3e Abweichungen zwischen den Landern festzustellen waren (Teilnahmeguoten
zwischen 1,3 % und 35 %).

Um diese Frage sowie die anderen Herausforderungen anzugehen, denen sich Europa
gegentbersieht, wie den demografischen Wandel, die rasche Entwicklung in anderen
Regionen der Welt und die Armut in Kombination mit sozialer Ausgrenzung, vertffentlichte
die Kommission eine Mitteilung mit dem Titel , Erwachsenenbildung: Man lernt nie aus*.*®
Darin wird unterstrichen, dass die Erwachsenenbildung fir die Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit, die Mobilitdt auf dem Arbeitsmarkt und den Erwerb von
Schlisselkompetenzen von hoher Bedeutung ist und zugleich die Entstehung eines
Arbeitsmarktes und einer Gesellschaft unterstiitzt, die die soziale Integration fordern.

Es von entscheidender Bedeutung, die Beteiligung an die Erwachsenenbildung zu steigern
und den Zugang dazu gerechter zu gestalten. Es sollte eine Qualitétskultur gefordert werden,
wobei besonders die Lernenden, die berufliche Entwicklung des Personals, die Anbieter wie
auch das Angebot zu beriicksichtigen waren. Die Einrichtung von Systemen fir die
Anerkennung und Validierung nicht formalen und informellen Lernens ist fur die Motivation
Erwachsener von zentraler Bedeutung. Schliefdlich mussen die Qualitét und Vergleichbarkeit
der Daten tiber den Bedarf an Erwachsenenbildung als Basis fur die kunftige Politikgestaltung
verbessert werden.

Einleitung: Spezifische und operative Ziele von Grundtvig

18 http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/de/com/2006/com2006 _0614de01.pdf
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Die spezifischen Ziele des Programms Grundtvig gemal3 Artikel 29 Absatz 1 des Beschlusses
Uber das Programm sind:

@ Bewdltigung der durch die Alterung der Bevdlkerung in Europa entstehenden
Bildungsherausforderungen;

(b) Unterstiitzung der Bereitstellung von Mdglichkeiten fir Erwachsene, ihr Wissen und
ihre Kompetenzen auszubauen.

Die operativen Ziele des Programms Grundtvig gemald Artikel 29 Absatz 2 des Beschlusses
sind:

@ Verbesserung von Qualitét und Zuganglichkeit einer europaweiten Mobilitdt von an
der Erwachsenenbildung beteiligten Personen sowie Ausweitung des Umfangs dieser
Mobilitét, so dass bis 2013 die Mobilitdt von mindestens 7 000 Personen pro Jahr unterstiitzt
wird;

(b) Verbesserung der Qualitédt und Ausweitung des Umfangs der Zusammenarbeit
zwischen den an der Erwachsenenbildung beteiligten Einrichtungen in Europa;

(©) Unterstiitzung von Menschen aus schutzbedirftigen Gesellschaftsgruppen und aus
gesellschaftlichen Randgruppen — insbesondere von dteren Menschen und Menschen, die
ihren Bildungsweg ohne Grundqualifikation abgebrochen haben — mit dem Ziel, ihnen andere
Zugangsmaoglichkeiten zur Erwachsenenbildung zu bieten;

(d) Forderung der Entwicklung innovativer Verfahren im  Bereich  der
Erwachsenenbildung sowie der Ubertragung dieser Verfahren, auch von einem
Teillnehmerland auf andere;

(e Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansdtzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen;

()] Verbesserung der péadagogischen Konzepte und des Managements von
Erwachsenenbildungseinrichtungen.

Prioritaten von Grundtvig-Mafnahmen

4.1. Mobilitat und Partner schaften

Mobilitat: Stipendien fur die berufsbegleitende Fortbildung
Keine prioritéaren Themen.
Partner schaften

Prioritdre Themen

Vorrang genief3en Antrége von Partnerschaften, die folgende Themen behandeln:

— Jede der acht Schiiisselkompetenzen gemaR der Empfehlung von 2006°;
— Abbau soziotkonomischer Benachteiligung;
— Unterstutzung der Integration von Migranten;

19 Empfehlung 2006/962/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu
Schltsselkompetenzen fir |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394/10 vom 30.12.2006. Die acht
Schllisselkompetenzen sind: Muttersprachliche Kompetenz; Fremdsprachliche Kompetenz; Mathematische
Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz; Computerkompetenz;
Lernkompetenz; Soziale Kompetenz und Birgerkompetenz; Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.
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— Steigerung der Beteiligung dterer Lernender;
— Weckung und Stérkung der Kreativitét.

4.2. Multilaterale Projekte

Unterstiitzt werden Projekte, die Innovationen entwickeln und/oder Innovationen und
bewahrte Verfahren mit nachgewiesener Wirkung verbreiten.

4.2.1. Prioritat 1: Schliisselkompetenzen®

Bei Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

>

Ausweitung des Zugangs zu wesentlichen Grundfertigkeiten wie Lesen und Schreiben,
fremdsprachliche ~ Kompetenz, = mathematische = Kompetenz,  grundlegende
naturwissenschaftlich-technische Kompetenz und Computerkompetenz;

Unterstiitzung von Lernenden beim Erwerb bereichsiibergreifender Kompetenzen, z. B.
sozidle Kompetenz, Birgersinn, kulturelle und interkulturelle Kompetenz sowie
Unternehmergeist, damit sie sich an den Wande der Gesellschaft und die
Anforderungen des Arbeitsmarktes anpassen konnen;

Starkung des Selbstvertrauens der Erwachsenen und die Forderung personlicher
Erfillung durch die Entwicklung ihres kulturellen Bewusstseins und der
Moglichkeiten zum kreativen Ausdruck;

Verbesserung der Validierung von nichtformalen und informellen Lernergebnissen,
unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Bedurfnisse erwachsener Lernender.

4.2.2. Prioritat 2. Verbesserung von Qualitét, Attraktivitat und Zuganglichkeit der

Erwachsenenbildung

Bei Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

>

>
>
>

Motivierung der individuellen Lernbereitschaft, einschliefdlich durch Beratungsdienste
und Partnerschaften mit Unternehmen;

Starkung der digitalen Kompetenzen und Nutzung der IKT zur Erweiterung des
Zugangs zur Erwachsenenbildung;

Verbesserung der Ermittlung von Lernbedirfnissen bei Lehrkréften, Ausbildern und
anderem Personal;

Entwicklung gemeinsamer Ansdtze zur Qualitétsverbesserung der Qualifikation von
Lehrkraften, Ausbildern und sonstigem Personal in der Erwachsenenbildung sowie zur
konseguenten Anpassung ihrer Weiterbildung;

Verbesserung der Qualitétssicherung innerhalb von Diensten und Einrichtungen,
einschliefdich der Prifung der Frage, wie der gemeinsame européi sche Bezugsrahmen
fur die Qualitétssicherung in der Berufsbildung in der Erwachsenenbildung angewandt
werden kann;

Verbesserung der Transparenz und der Nutzung von Qualifikationen, die in der
Erwachsenenbildung erworben wurden, und Erleichterung des Zugangs zu Bildung,
Berufshildung und Hochschulbildung.

2 Empfehlung 2006/962/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zu

Schlissel kompetenzen fiir |ebensbegleitendes Lernen, ABI. L 394/10 vom 30.12.2006. Die acht

Schllisselkompetenzen sind: Muttersprachliche Kompetenz; Fremdsprachliche Kompetenz; Mathematische
Kompetenz und grundlegende naturwissenschaftlich-technische Kompetenz; Computerkompetenz;
Lernkompetenz; Soziale Kompetenz und Birgerkompetenz; Eigeninitiative und unternehmerische Kompetenz;
Kulturbewusstsein und kulturelle Ausdrucksfahigkeit.
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4.2.3. Prioritdt 3: Forderung der Erwachsenenbildung fur marginaliserte und
benachteiligte Burger und fir Migranten

Bei Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

» Entwicklung alternativer Lernkonzepte zur Eingliederung bzw. Wiedereingliederung
marginalisierter und benachteiligter Burger in Gesellschaft und Arbeitsmarkt;

» Weitergabe von bewahrten Verfahren fur interkulturelle Bildung, Lernangebote fir
marginalisierte Blrger und deren sprachliche, soziale und kulturelle Integration;

» Ermittlung und Verbreitung von Mechanismen fur die Bewertung von Kompetenzen
und die Anerkennung des formaen, nichtformalen und informellen Lernens von
Migranten;

» Nutzung des Sports zur Bereitstellung von Lernangeboten fir marginalisierte und
benachteiligte Blrger.

4.2.4. Prioritat 4. Lernen im fortgeschrittenen Alter, generationstibergreifendes
Lernen und Lernen in der Familie

Bei Projekten zu dieser Prioritét sollten folgende Themen im Mittel punkt stehen:

» Weitergabe von Wissen, Methoden und bewdahrten Verfahren fir Bildungsangebote
fUr dltere Burger;

» Vermittlung der Kompetenzen, die édltere Blrger bendtigen, um den Wandel zu
bewéltigen und in der Gesellschaft aktiv zu bleiben;

» Verstarkung des Beitrags, den dlteren Menschen leisten, indem sie das L ernen anderer
Burger unterstutzen;

4.3. Netze
4.3.1. Prioritat 1. Sprachenlernen in der Erwachsenenbildung

Die auf diese Prioritdt ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktméllig mit

Folgendem befassen:

» Weitergabe von Wissen und Verbreitung bewédhrter Verfahren fir den
Sprachunterricht fur Erwachsene;

» Ermittlung des aktuellen, entstehenden und  kinftigen  europaischen
Kooperationsbedarfs im Bereich des Sprachenlernens Erwachsener (einschliefdlich in
der formalen, nichtformalen und informellen Bildung);

» Entwicklung von Strategien zum Abbau von Defiziten beim Sprachenlernen
Erwachsener;

» Verbreitung von Konzepten und Materialien fir die Aus-/Weiterbildung von
Sprachlehrkréften fur Erwachsene.

4.3.2. Prioritat 2: Aufbau akademischer Netze im Bereich der Erwachsenbildung

Die auf diese Prioritét ausgerichteten Netze sollten eine engere Zusammenarbeit und
Vernetzung von Lehre und Forschung an Hochschulen und von Tragern und Praktikern im
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Bereich der Erwachsenenbildung fordern. Sie sollten sich schwerpunktmal3ig mit

Folgendem befassen:

» Entwicklung, Prifung und Bekanntmachung von Instrumenten zur Sicherung und
Steigerung der Qualitét in der Erwachsenenbildung;

» Anayse und Vergleich nationaler Konzepte fur die Datenerhebung in der
Erwachsenenbildung;

» Untersuchung der Vorteile und Ergebnisse der Erwachsenenbildung, einschlief3ich
des formalen, nichtformalen und informellen Lernens, sowie der Hindernisse, die der
Beteiligung daran entgegenstehen.

4.3.3. Prioritat 3: Vernetzung der Stakeholder

Die auf diese Prioritdt ausgerichteten Netze sollten sich schwerpunktméllig mit

Folgendem befassen:

» Verstarkung der Zusammenarbeit zwischen Trégern der Erwachsenenbildung, NROs,
Zivilgesellschaft, Sozialpartnern und Entscheidungstragern auf lokaler, regionaer,
nationaler und europdischer Ebene;

» Weitergabe von Wissen und Verbreitung bewéhrter Verfahren  fir
Erwachsenenbildungsangebote in Europa;

» Ermittlung des aktuellen, entstehenden und  kinftigen  europaischen
K ooperationsbedarfs im Bereich Erwachsenenbildung und Orientierung;

» Erprobung von Methoden und Verfahren zur Steigerung der Bildungsbeteiligung von
Erwachsenen.

Ferner wird die Kommission Antrége von Partnerschaften beriicksichtigen, die in den Jahren
2004, 2005 oder 2006 eine Finanzhilfe fur ein thematisches Grundtvig-Seminar erhalten
haben und nun ein Netz aufbauen wollen.

4.4. Flankierende MalRnahmen

Mit flankierenden Mal3nahmen sollen Kommunikationsaktivitéten sowie Veranstaltungen fir
die Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen des Programms Grundtvig unterstiitzt werden.
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KAPITEL 2-QUERSCHNITTSPROGRAMM

Spezifische und operative Ziele des Querschnittsprogramms

Das Querschnittsprogramm hat gemal3 Artikel 32 Absatz 1 des Programmsbeschlusses

folgende spezifische Ziele:

a) Forderung der européi schen Zusammenarbeit in Bereichen, die mindestens zwei
sektorale Einzel programme betreffen

b) Forderung der Qualitéat und Transparenz der Systeme der allgemeinen und beruflichen
Bildung der Mitgliedstaaten

Das Querschnittsprogramm hat gemal3 Artikel 32 Absatz 1 des Programmbeschlusses

folgende operative Ziele:

@ Unterstitzung der Konzeption politischer Mal3nahmen und der Zusammenarbeit auf
europdischer Ebene in Bezug auf lebenslanges Lernen, insbesondereim
Zusammenhang mit dem Lissabon-Prozess und dem Arbeitsprogramm ,, Allgemeine
und berufliche Bildung 2010 sowie den Bologna- und Kopenhagen-Prozessen und
den entsprechenden Nachfolgeinitiativen

b) Gewéhrleistung e nes angemessenen Bestands an vergleichbaren Daten, Statistiken
und Analysen, um die Konzeption politischer Mal3nahmen im Bereich des
lebenslangen L ernens zu untermauern, sowie Uberpriifung der Fortschritte bei der
Erreichung von Vorgaben und Zielen in Bezug auf |ebenslanges Lernen und
Ermittlung von Bereichen, denen besondere Aufmerksamkeit zu widmen ist

C) Forderung des Sprachenlernens und der sprachlichen Vielfalt in den Mitgliedstaaten

d) Forderung der Entwicklung von innovativen, IKT-gestiitzten Inhalten, Diensten,
padagogischen Ansdtzen und Verfahren fir das lebenslange Lernen

€) Gewaéhrleistung einer angemessenen und breiten Anerkennung, Présentation und
Anwendung der Ergebnisse des Programms fiir lebenslanges Lernen

1. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 1- POLITISCHE ZUSAMMENARBEIT
UND | NNOVATION

1.1  Mobilitat (Studienbesuche)

Der Schwerpunkt dieser Aktion ist es, die Diskussion, den Austausch und das
gegenseitige Lernen zu Themen von gemeinsamem Interesse auf der Ebene der EU zu
unterstiitzen, so dass eine Verbesserung der Qualitét und der Transparenz von Bildungs-
und Erziehungssystemen gefordert wird.

Das Programm fur Studienbesuche orientiert sich an den Prioritéten der Politik im
Bereich der algemeinen und beruflichen Bildung, einschliefdich der von den
Mitgliedstaaten festgelegten Prioritdten. Besonderes Augenmerk wird auf die
Verknupfung der Themen mit den Zielen des Arbeitsprogramms , Allgemeine und
berufliche Bildung 2010“ gerichtet.
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Themenschwerpunkte der Studienbesuche:

YVV V VVVVVVYY

>

evidenzbasierte politische Entscheldungsfindung und Praxis;

Innovative Ansétze zur EinfUhrung européischer Instrumente

Soziale Einbindung und Integrationsfragen

Verbesserung der Attraktivitat und Qualitét der beruflichen Bildung

Lernen im Arbeitsumfeld

Modelle zur Kostenteilung in Bildung und Ausbildung

Steigerung der Beteiligung Erwachsener in Bildung und Ausbildung (z. B.
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern

Integration von Instrumenten der Bildungs- und Arbeitspolitik in Strategien des
lebenslangen Lernens

Innovative Ansétze um kreative Kunst in Bildung und Ausbildung einzubringen
Beratung und berufliche Bildung in Reaktion auf den dkonomischen Wandel und die
Alterung der aktiven Bevdlkerung.

1.2  Studien und vergleichende Unter suchungen

Themenschwerpunkte fir vergleichende Studien, zur Stérkung der Beweisbasis im

Bereich der Bildung und Berufsbildung:

Thema 1: Forderung von Spitzenleistungen, Effizienz und Gerechtigkeit in der
Hochschulbildung: Zugang von Studierenden und Verhinderung der Abwanderung.

Thema 2. Waeiterentwicklung des Erwachsenenbildungsangebots: Erkennung,
Bewertung und FoOrderung der Qualitét von Organisation, Management und
Finanzierung der Erwachsenenbildung.

Thema 3: Behebung von Schwéachen der Vorschul- und Pflichtschulbildung in Bezug
auf den Erwerb von Schltisselkompetenzen.

Thema 4: Forderung der Attraktivitét und Qualitdt der Berufsbildung: Steuerung der
Berufshildungssysteme und Gewinnung eingehender Erkenntnisse Uber die
V erbindungen zwischen Berufsbildung, Hochschulbildung und Arbeitsleben.

Thema 5: Die Rolle kreativer Aktivitaten im Lernprozess und ihre Wirkung auf die
innovativen Kapazitat
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2. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 2 - SPRACHEN

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Sprachenvielfalt ist eine Realitét in Europa. Die Européische Kommission ist dem Erhalt
und der Forderung dieses wesentlichen Bestandteils unserer Kulturen verpflichtet. In der
wiederbel ebten Lissabon-Strategie und im Arbeitsprogramm ,, Allgemeine und berufliche
Bildung 2010 wird die Fahigkeit, sich in Fremdsprachen zu verstandigen, als

Schltissel kompetenz angesehen. Arbeitskrafte mit Sprachkenntnissen und interkulturellen
Kompetenzen unterstiitzen die europaischen Unternehmen dabei, sich auf dem globalen Markt
Zu behaupten, verbessern ihre elgene Beschéftigungsfahigkeit und sind von entschel dender
Bedeutung fur Wirtschaftswachstum und bessere Arbeitsplétze. Die Mehrsprachigkeit stérkt
aulRerdem den sozialen Zusammenhalt, fordert den interkulturellen Dialog und bietet
Gelegenheit, andere Werte, Weltanschauungen und Verhaltensweisen kennen zu lernen.

Die Forderung des Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt z&hlt zu den allgemeinen Zielen
des Gesamtprogramms sowie zu den spezifischen Zielen der Programme Comenius, Erasmus,
Grundtvig und Leonardo da Vinci. Die Schwerpunktaktivitét ,, Sprachen® erganzt diese
sektoralen Programme, da sie auf Fragen des Sprachenlehrens und -lernens ausgerichtet ist,
die mindestens zwei der Zielbereiche der Einzelprogramme betreffen.

MafRRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitét 2: Sprachen

2.1  Multilaterale Projekte

Diese Querschnittsprojekte/ transversalen Projekte missen mindestens zwei der vier
vorangegangenen Programme erganzen und sind darauf ausgerichtet, die Vorteile des
Sprachenlernens und die Mehrsprachigkeit der Européischen Union bewusst zu machen,
den Zugang zu Sprachlernressourcen zu fordern und Sprachlernmaterialien zu
entwickeln und zu verbreiten, unter anderem auch Onlinekurse und Instrumente zur
Uberpriifung der Sprachkompetenz. Wo immer mdglich wird die Anwendung des
Gemeinsamen Europaischen Bezugsrahmen fur Sprachen des Europarates sehr
empfohlen.

Vorschlagen, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen, wird Vorrang
gegeben:
» Stérkung des Erwerbs von Kenntnissen in wenig verbreiteten europaischen Sprachen
und Sensibilisierung fur diese Sprachen
» Stérkung des Erwerbs sprachlicher Kompetenzen, um den interkulturellen Dialog in
Europa und Europas Wettbewerbsfahigkeit im globalen Kontext zu verbessern
» Entwicklung und Férderung von Methoden zur Motivierung von Sprachenlernenden
und zur Verbesserung ihrer Sprachlernfahigkeiten

2.2 Netze

Die transversalen Netze tragen zur Entwicklung der Sprachenpolitik in Europa bei. Sie
fordern das Sprachenlernen und die Sprachenvielfalt, unterstiitzen den Austausch von
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Informationen Uber innovative Verfahren und bewéhrte Praktiken, insbesondere
zwischen Entscheidungstragern und wichtigen Bildungsfachleuten, und verbreiten und
passen die Produkte friherer Projekte an die potenziellen Endnutzer an (Behdrden,
L ehrkréfte, Unternehmen, Sprachenlernende usw.).

Vorschlagen, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen, wird Vorrang
gegeben:

» Ermittlung, Entwicklung und Verbreitung von Informationen tber bewahrte Verfahren,
um Sprachenlernende zu motivieren und die Entwicklung eines sprachenfreundlichen
Lernumfelds zu férdern

» Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen Sprachlehrerverbénden und anderen
Akteuren, die das Sprachenlernen und die Sprachenvielfalt fordern;

» Entwicklung und Forderung des Mainstreaming von Mal3nahmen zur Forderung des
Sprachenlernens und der Sprachenvielfalt auf allen Ebenen der formalen und nicht
formalen Bildung, einschliefdich der Verbreitung des Europass Sprachenpass,

» FErmittlung, Austausch und Weiterentwicklung bewdhrter Verfahren des
Sprachunterrichts fir Menschen mit besonderen Bedurfnissen

2.3 Flankierende M alinahmen

Die flankierenden Malnahmen der Schwerpunktaktivitdt ,Sprachen® unterstiitzen
Kommunikationsaktivitdten sowie Veranstaltungen fir die Verbreitung und Nutzung der
Ergebnisse.



3. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 3-IKT

Einleitung: Politischer Hintergrund

Die Forderung der Nutzung von IKT fir das Lernen zadhit zu den allgemeinen Zielen des
Gesamtprogramms sowie zu den spezifischen Zielen der Programme Comenius, Erasmus,
Grundtvig und Leonardo da Vinci. Die Schwerpunktaktivitét ,IKT* erganzt diese Programme,
da sie auf Fragen der Vermittlung und des Erwerbs von IKT-Kompetenzen ausgerichtet ist,
die mindestens zwel der Zielbereiche der Einzel programme betreffen.

Im Zentrum der Schwerpunktaktivitét ,, IKT* steht das Potenzial der IKT als Katalysator fur
gesellschaftliche und pédagogische Innovationen und Veranderungen. Es geht hier nicht um
Technologie, sondern darum, wie das Lernen durch die IKT verbessert werden kann (z.B.
Simulationen, Lernen durch Entdecken, Motivierung von Schulabbrechern, wieder mit dem
Lernen zu beginnen, Erméglichung des Lernens auf3erhalb des schulischen Umfelds, flexibles
lebenslanges L ernen zur Uberwindung der digitalen Kluft).

Im Bereich IKT fir Bildungszwecke wurden seit der Ratstagung von Lissabon betréchtliche
Fortschritte erzielt. Nahezu ale Bildungs- und Berufshildungseinrichtungen sind mit IKT
ausgestattet und vernetzt. Es bleibt jedoch noch einiges zu tun, um das Potenzial der IKT zur
Unterstitzung innovativer padagogischer Entwicklungen voll auszuschdpfen, den
allgemeinen Zugang zum lebenslangen Lernen zu verwirklichen und ein fortschrittliches
Management der Bildungssysteme zu erreichen. Dadurch kénnen die Investitionen der
Vergangenheit in die IKT maximiert werden.

MafRnahmenprioritaten der Schwerpunktaktivitat 3: | KT

3.1  Multilaterale Projekte

Vorrang haben die folgenden Themen:

3.1.1  Ermittlung und Umsetzung innovativer Einsatzmdglichkeiten von IKT fir
das lebenslange Lernen, insbesondere fir von Ausgrenzung bedrohte
Gruppen

Die IKT ermoglichen den Menschen, ihr soziales Netz auszuweiten, und dadurch
koénnen sie auch ihre Lernmdglichkeiten ausbauen. Lernen ist vor alem ein sozialer
Prozess. Selbstlernen und informelles Peer learning sind wichtige Mdglichkeiten,
IKT-Fertigkeiten und —Kompetenzen zu erwerben. Sie gewinnen jedoch auch im
Bereich des formalen Lernens immer mehr an Bedeutung. Eine neue Generation
IKT-basierter Tools und Plattformen fur das Socia Networking (Web 2.0 und weitere
wichtige IKT-Entwicklungen) gewinnt immer grof3ere Popularitét. Beispiele hierfir sind
Weblogs, Wikis, Podcasts, soziale Software, virtuelle Social Sites und Tools wie
Mobiltelefone. Sie sind einfach zu bedienen, erschwinglich und weit verbreitet,
insbesondere in von Ausgrenzung bedrohten Gruppen (Schulabbrecher, ethnische
Minderheiten, &ltere Menschen usw.) und bieten daher die Maoglichkeit, diese
Bevolkerungsgruppen (wieder) naher an die offentlichen Dienste, das Lernen und das
gesellschaftliche Engagement heranzubringen.
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Inhalte der Projekte sind
» die Entwicklung und Umsetzung experimenteller Konzepte, related to these new
trends and tools, including an analysis of their impact in learning outcomes,
» vergleichende Analysen der bestehenden Verfahren, um Ubertragbare bewdahrte
Verfahren und Erfolgsfaktoren zu ermitteln.

3.1.2 IKT als Katalysator fur Innovation und Kreativitdt im Bereich des
lebenslangen Lernens

Die Forderung der Innovationskompetenz erfordert neuartige Lern- und L ehransétze und
—strategien, die auf aktiven Lernkonzepten wie kreativer Problemldsung, Entdeckung,
Learning by doing, experimentellem Lernen, kritischem Denken und Kreativitét
basieren. IKT-gestiitztes Lernen kann diese neuen Ansatze wirksam unterstiitzen. Die
Projekte sollten innovative Ansétze zur Ausweitung der Lernkompetenz und zur
Starkung der Innovationsfahigkeit entwickeln.

Prioritét genief3en Projekte, die IKT-gestltzte Lernlésungen ermitteln und anwenden,
die einen oder mehrere der folgenden A spekte abdecken:
» Forderung der Kreativitét: Der Lernende lernt durch kreative Prozesse sowie kritisches
und laterales Denken, neue Ideen und innovative L 6sungen zu entwickeln.
» Forderung der Forschungs- und Problemldsungsfahigkeit: Der Lernende lernt "by
doing" durch Experimente in der wirklichen und/oder virtuellen Kontext).

3.2 Netze

Vorrang erhalten Netze, die auf Folgendes abzielen:

3.2.1 Beschaftigung mit Querschnittsfragen zur Verbindung und Verknipfung
von Lerngemeinschaften mittels IKT auf innovative Art und Weise

Das Konzept der Lerngemeinschaft verbreitet sich zunehmend aufgrund stérkerer
Verbindungen zwischen Schule, Zuhause, Arbeitsplatz und lokalen Gemeinschaften. Es
ist ein zentraler Bestandtell der neuen IKT-Dienste und —Infrastrukturen, die derzeit in
Europa aufgebaut werden.

Vorschlagen fur Netze, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen, wird
Vorrang gegeben:
> Netze, die dem Wissensaustausch dienen und Partnerschaften mit alen relevanten
Akteuren des IKT-gestitzten Lernens durchfuhren und sowohl die Nachfrage- als
auch die Angebotsseite abdecken (z.B. Verleger und Ad-hoc-Entwickler von Inhalten)
» Netze, die Beratung und Unterstitzung zu Querschnittsfragen anbieten, die die
Nutzung von digitalen Inhaten in formaen, nicht formalen und informellen
Lernumgebungen betreffen, wie rechtliche Fragen zum geistigen Eigentum,
Qualitatsnormen, E-Assessment und E-Portfolios
> Netze, die Innovationen im Bildungsbereich entwickeln, ausgehend von der Fahigkeit
der IKT, neue padagogische Ansdize und deren Anpassung an gesellschaftliche und
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wirtschaftliche Verdnderungen zu unterstiitzen, neue Lernkompetenzen und das
Management von V eranderungen zu unterstiitzen

322 Starkung der  Verbindungen zwischen IKT, Kreativitdt und
I nnovationsfahigkeit

Die Schnittstelle zwischen Entwicklungen zur Nutzung von IKT in Bildung und
Berufsbildung und den neuen Mdéglichkeiten, die diese bieten, um Kreativitdt und
Innovation bei Einzel personen, Gruppen und Organisationen in ganz Europa zu fordern,
wird immer wichtiger.

Vorschlagen fur Netze, die eines oder mehrere der folgenden Themen ansprechen, wird
Vorrang gegeben:
Netze, die dem Wissensaustausch dienen und experimentelle Ansdtze anwenden, um
Kreativitét und Innovation durch Einsatz von IKT zu entwickeln
Netze, die in diesem Bereich tadtigen Einrichtungen und Fachleuten Beratung und
Unterstiitzung anbieten
Netze, die bewahrte Lehr- und Lernkonzepte ermitteln, die die Innovationsfahigkeit
fordern
Netze, die Offentlichkeits- und Sensibilisierungsmal3nahmen durchfuihren
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4. SCHWERPUNKTAKTIVITAT 4 — VERBREITUNG UND NUTZUNG
DER ERGEBNISSE

Die Schwerpunktaktivitét , Verbreitung und Nutzung von Ergebnissen spiegelt das
wachsende Bestreben auf Seiten der politischen Entscheidungstréger und der Fachleute
wider, zur Unterstiitzung der Uberarbeiteten Lissabon-Agenda und zur Umsetzung des
Arbeitsprogramms ,Allgemeine und berufliche Bildung 2010“ eine grofmdgliche
Wirkung der EU-finanzierten Projekte und Aktionen zu erzielen. Das zentrale Ziel dieser
Schwerpunktaktivitét besteht darin, einen Rahmen fir die wirksame Nutzung von
Ergebnissen auf lokaler, sektoraler, regionaler, nationaler und europaischer Ebene zu
schaffen. Die auf Grundlage dieser Schwerpunktaktivitdt finanzierten Mal3nahmen
erganzen die Malnahmen zur Verbreitung und Nutzung spezifischer Ergebnisse im
Rahmen der Einzelprogramme und anderer Schwerpunktaktivitéten.

4.1  Multilaterale Projekte

Vorrang erhalten multilaterale Projekte zu folgenden Themen:

» Entwicklung einer geeigneten Infrastruktur (Anayse, Mechanismen, Verfahren und
praktische Instrumente), um die Nutzung von Ergebnissen zu erleichtern

» Querschnittsaktivitdten auf europédische Ebene (nach Branche, Thema oder
Benutzergruppe)

» Forderung von MalRnahmen zur Nutzung der Ergebnisse innerhalb bestehender
regional er/europai scher/sektoraler Netze, insbesondere mit dem Ziel, einen ,circulus
virtuosus‘ zwischen Strategieentwicklung und Praxis in Gang zu setzen, um die
Methode der offenen Koordinierung im Rahmen der Lissabon-Agenda zu unterstiitzen

Zu den Prioritéten z&hlen beispielsweise:

» Maldnahmen zur Entwicklung und Etablierung einer europaischer Strategie fur die
Nutzung von Ergebnissen, flankierenden Studien, Demonstrationsprojekten und
Verfahren

» Projekte zur Erprobung und Anwendung der Ergebnisse laufender européischer
Kooperationen, insbesondere im Zusammenhang mit Aktivitéten/Prioritéten im
Rahmen der Methode der offenen Koordinierung, Benchmarking usw.

» Aktivitdten auf europdischer Ebene zur Forderung der aktiven Nutzung von
Ergebnissen (Konferenzen, Seminare und andere Formen der Bekanntmachung von
Produkten bei potenziellen neuen Nutzern); Vorrang erhalten insbesondere
Mal3nahmen zur Nutzung von Ergebnissen innerhalb bestehender Netze

» Aktivitéten zur Erprobung und Entwicklung von Verfahren, um Projektergebnisse in
politische Strategien einflielen zu lassen; hierzu sollen Mechanismen fir die
Verknipfung von Projekten, Programmen und Strategien definiert und bekannt
gemacht werden

» Projekte zur Ermittlung, Nutzung und Forderung geeigneter Netze fur die Nutzung
von Ergebnissen (z.B. Ermittlung von Ansprechpartnern, Abstecken eines
Nutzungsbereichs, Weitergabe von Vernetzungsinformationen an interessierte
Projekttrager/Nutzer, Forderung der Transparenz und des gleichberechtigten
Zugangs/der Chancengleichheit)

» Malinahmen zur Verbesserung des Zugangs zu Projektergebnissen
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Vorrang wird Projekten eingeraumt werden, die ein integriertes Konzept fir
verschiedene Bereiche des Programms fir lebenslanges Lernen vorschlagen, zentrale
Entscheidungstrager einbinden und/oder Potenzial fir eine spirbare Wirkung auf
regionaler, nationaler oder europdischer Ebene aufzeigen, so dass Wirksamkeit und

Sichtbarkeit der allgemeinen und beruflichen Bildung auf européischer Ebene verbessert
werden.
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KAPITEL 3-PROGRAMM JEAN MONNET

Spezifische und operative Ziele des Programms Jean Monnet

Das Programm Jean Monnet hat gemal3 Artikel 35 Absatz 1 des Programmsbeschlusses
folgende spezifische Ziele:

a)

b)

Forderung von Lehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien im Bereich der
europdischen Integration

Forderung der Existenz eines angemessenen Spektrums von Einrichtungen und
Vereinigungen, die sich auf Fragen der européischen Integration und auf allgemeine
und berufliche Bildung in einer européi schen Perspektive konzentrieren

Das Programm Jean Monnet hat Artikel 35 Absatz 2 des Programmsbeschlusses folgende
operativen Ziele:

a)

b)

c)
d)

Forderung einer hohen Qualitét bei L ehrangeboten, Forschungsvorhaben und Studien
zur europaischen Integration an Hochschulen innerhalb und auf3erhalb der
Gemeinschaft

Verbesserung des Kenntnisstands und Sensibilisierung der wissenschaftlichen
Fachkreise sowie der européischen Blrger insgesamt in Bezug auf Aspekte der
europdischen Integration

Unterstiitzung wichtiger europdischer Einrichtungen, die sich mit Fragen der
europaischen Integration befassen

Forderung der Existenz européischer Einrichtungen und Vereinigungen, die im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung qualitativ hochwertige Arbeit leisten

JEAN MONNET L EHRANGEBOTE, FORSCHUNGSVORHABEN UND STUDIEN

Mit der Aktiona des Programms Jean Monnet sollen auf Hochschulebene Lehrangebote,
Forschungsvorhaben und Studien zur européischen Integration unterstiitzt werden (innerhalb
und aul3erhalb der Européischen Union). Dadurch sollen der Kenntnisstand und das
Bewusstsein von Akademikern, Studierenden und Bulrgern weltweit fir Themen im
Zusammenhang mit der europaischen Integration verbessert werden.

Entsprechend werden im Rahmen des Programms EU-Fordermittel fir Folgendes gewahrt:

(0]

(0]
(0]
(0]

(@)

Jean-Monnet-L ehrstiihle und Jean-Monnet-L ehrstiihle ad personam

Jean-M onnet-Forschungszentren

Jean-Monnet-L ehrmodule

Vereinigungen von Professoren, anderen Hochschullehrern und Forschern, die sich auf

die europdische Integration spezialisiert haben

Informations- und Forschungsaktivitéten mit EU-Bezug zur Férderung von Diskussion,
Reflexion und Wissen Uber den européischen Integrationsprozess (z. B. Konferenzen,

Seminare, Rundtischgesprache, Veroffentlichungen zu solchen Veranstaltungen,

Websites usw.)

Multilateral e Jean-M onnet-Forschungsgruppen
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Gemal3 dem Zweck des Programms Jean Monnet missen sich alle unterstiitzten Projekte mit
der europdischen Integration befassen, d.h. der Untersuchung des Ursprungs und der
Entwicklung der Europaischen Gemeinschaften und der Européischen Union in al ihren
Aspekten. Diese Studien umfassen sowohl die interne as auch die externe Dimensionen der
europaischen Integration, einschliefdlich der Rolle der Européischen Union fur den Dialog
zwischen Volkern und Kulturen und der Rolle und Wahrnehmung der Europaischen Union in
der Welt.

Vorrang erhalten Projekte dieser Art, bel denen die folgenden Themen im Mittel punkt stehen:

a) Jean-Monnet-L ehrstihle

- zur EinfUhrung neuer Lehrtétigkeiten, insbesondere in den Kandidatenl&ndern und den
Ubrigen Landern der Welt;

- fur Lehrtétigkeiten im Grund- und Hauptstudium und im Aufbaustudium sowie fir die
Betreuung der Forschung im Aufbaustudium.

b) Ad personam Jean-Monnet-L ehrstiihle

- die sowohl die gewohnliche Lehrtdtigkeit im Bereich der Studien zur Européischen
Integration abdecken, als auch regelméaiige Aktivitdten zur Reflexion des
Européi schen Integrationsprozesses (Konferenzen, Seminare, Gesprachskreise).

c) Jean-Monnet-L ehrmodule

- fur Studierende, die wéhrend ihres Studiums nicht automatisch mit der européischen
Integration in Berdhrung kommen (z. B. Studierende der Fachrichtungen Medizin,
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Padagogik, Kunst und Sprachen);

- fir Birgerinnen und Birger (Erwachsenenbildung) und spezielle Gruppen der
Zivilgesellschaft (z. B. Lehrkrafte an Primar- und Sekundarschulen).

d) Jean-M onnet-Forschungszentren

- die multidisziplindre akademische Tétigkeiten betreffen;
- die Offenheit gegentiber der Zivilgesellschaft unter Bewels stellen.

e) Informations- und Forschungstétigkeiten

- mit transnationaler Dimension (d.h. Aufbau gemeinsamer transnationaler
Téatigkeiten);

- die multidisziplinére akademische Tétigkeiten betreffen;

- die Offenheit gegeniiber der Zivilgesellschaft unter Beweis stellen.

f) Multilatera e Jean-M onnet-Forschungsgruppen

- die Forschungsergebnisse anstreben, die nicht allein durch Forschungstétigkeiten auf
nationaler Ebene erzielt werden kénnen,

- die multidisziplindre akademische Tétigkeiten betreffen;

- die Offenheit gegentiber der Zivilgesellschaft unter Bewels stellen.
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