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1. POTEK NACIONALNE RAZPRAVE

a. lzhodiséno stanje na podrocju pridobivanja kvalifikacij v Republiki
Sloveniji

V Sloveniji obstajajo vsaj &tirje podsistemi pridobivanja kvalifikacij, za katere pa
vecCkrat ugotavljamo, da so premalo povezani:

Prvi je Solski podsistem in v njegovem okvirju srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje. Programi v tem sistemu Ze temeljijo na na nacionalni ravni sprejetih poklicnih
standardih.

V okviru rednega Solskega sistema so programi splodnega izobraZevanja in
visokosolski Studijski programi,,, ki $e vedno temeljijo na nomenklaturi poklicev, ki je v tem
delu poklicni standardi $e niso nadomestili.

Tretji podsistem je sistem ugotavljanja z izkuSnjami pridoblienega znanja in
kompetec ter usposoblijenosti — nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK). Priznavanje
posameznih kvalifikacij po tem sistemu je sicer ustrezno urejeno in standardizirano, prav
tako v celoti temelji na obstoje€ih poklicnih standardih in katalogih standardov strokovnih
znanj in spretnosti, moznost prehoda iz tega sistema v sistem formalnega izobrazevanja je
sistemsko nakazana, vendar prakti¢no tezje izvedljiva.

In nazadnje obstaja Se Siroka paleta razlicnih usposabljanj v podjetjih, ki niso
povezana z nobenim od obstoje€ih podsistemov in dajejo potrdila o usposobljenosti z
omejeno veljavnostjo.

Druga posebnost nacionalne situacije je nepopolno definirano razmerje med izobrazbo in
poklici. Izhajamo iz sistema, v katerem je veljala enacba: stopnja formalne izobrazbe =
stopnja zahtevnosti del, in omogoc&a opravljanje ve¢ poklicev iste stopnje zahtevnosti na trgu
dela.
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V tem smislu je stopnja zahtevnosti del predstavljala raven na lestvici kvalifikacij in bila
izenacena s stopnjo formalno pridobljene izobrazbe. Ob reformiranju Solskega sistema se
hkrati in sinhrono ni reformiral trg dela in regulacija poklicev, zato je priSlo do razhajanj in
posledicno do neobstoja enotne nacionalne lestvice kvalifikacij, ki jo trenuthno nadomes¢&ajo
razlicne panozne lestvice, razvidne predvsem iz kolektivnih pogodb za posamezne
dejavnosti.

a. Imenovanje projektne skupine

Ker podrocje kvalifikacijskega ogrodja zadeva pristojnosti razli¢nih ministrstev je bilo
nujno imenovati medresorsko projektno skupino. Imenovana je bila skupina, sestvaljena iz
predstavnikov Ministrstva za Solstvo in Sport, Ministrstva za delo, druZino in socilane zadeve
ter Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo.

Naloga projektne skupine je bila pripraviti in izvesti nacionalno razopravo na temo
Evropskega ogrodja kvalifikacij ter pripraviti sinteticno zakljuéno porocilo za Evropsko
komisijo.

b. Izpeljava sektorskih razprav in plenarna razprava

Vse sektorske razprave so bile izvedene po enotni metodologiji, na povabilo pristojnega
ministrstva so bili k predstavitvi Evropskega ogrodja kvalifikacij in aktivni razpravi o njem in
njegovih funkcijah povabljeni zainteresirani socialni partnerji v okviru posameznih sektorjev v
pristojnosti navedenih ministrstev. Hkrati je bil SirSi javnosti predstavljen elektronski forum, ki
je omogocal prispevati k razpravi tudi v pisni obliki in udelezencem, ki se niso udeleZili javnih
razprav.

Tako je bila zagotovljena Sirina razprave in omogoc¢eno vsem zainteresiranim, da podajo
svoje mnenje ali komentar na predstavljen dokument. Na plenarni razpravi so se soocili
udelezenci posameznih razprav in njihova mnenja o Evropskem ogrodju kvalifkacij.
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2. VSEBINSKI POUDARKI RAZPRAV PO SEKTORJIH

a. Delodajalci in socialni partnerji

Sogovorniki so izpostavljali razlicna vprasanja, vsi pa so ugotavljali, da je usklajena
zakonska ureditev celotnega podro&ja nujna. Ob tem se kot teZava izpostavlja predvsem
delitev pristojnosti in medsebojna neusklajenost aktov z razliénih podrodij.

Tako je za zakonsko urejanje poklicnih standardov pristojno MDDSZ. To ni sporno,
vendar pa sistem potrebuje dopolnitve. V poklicne standarde je namre¢ potrebno vkljugiti in
ustrezno opisati tudi tiste tipiCnhe produkte izobrazevalnega sistema, ki ne vodijo neposredno
do posamezne poklicne kvalifikacije (npr. gimnazijski maturant) V tem trenutku imamo kljub
temu, da so vsi poklici in vsi izobrazevalni izidi enotno veljavni na nacionalni ravni Se vedno
vsaj Stiri podsisteme, ki ostajajo premalo povezani.

Kot ena temeljnih in najveCkrat omenjenih dilem se postavlja ureditev statusa
praktichnega pouka v podjetjin. Pri izobraZevalnih programih poklicnega izobrazevanja je
dolo€enih najmanj 24 dni prakticnega usposabljanja v podjetjih, v skladu z individualno
pogodbo pa je tega usposabljanja lahko do 54 dni. V S§tiriletnem tehniSkem izobraZevanju je
obveznih 152 ur prakticnega usposabljanja v podjetjih. Problem, ki ostaja nereSen pa je,
kako delodajalce vzpodbuditi, da bodo ponudili u¢na mesta. V okviru odprtega kurikula lahko
Sola v sodelovanju z lokalnimi delodajalci ponudi dodatno poklicno kvalifikacijo.  Trenutna
situacija v glavnem ni zadovoljiva. To je posebej zanimivo ob dejstvu, da podjetja po internih
programih zelo uspe$no izobrazujejo in usposabljajo delavce, vendar to ne vodi do javno
priznane usposobljenosti ali kvalificiranosti. Praksa je zelo razlicna — od podjetij, ki
podeljujejo delavcem certifikate o interno pridobljejin kvalifikacijah in so zainteresirana za to,
da delavci le-te uveljavljajo na poti do formalne kvalifikacije ali stopnje izobrazbe, pa do
tak$nih kjer podatke o usposobljenosti kot poslovno tajnost hranijo kadrovski oddelki in
delavci pravzaprav ne vedo natan¢no, kak3ne spretnosti in kompetence so z usposabljanjem
pridobili.

Splosno razlago "u€nega izida", kot ga pojmuje EOK, smo postavili nekoliko pod
vpra$aj. Iz EOK definicije izhaja, da ucni izid sestavlja znanje (knowledge), spretnosti (skills)
in "kompetence", pod katerimi si predstavljamo "mehke" spretnosti, kot so komuniciranje,
odnos do dela, odgovornost, vrednote in osebnostne lastnosti.

Pri nas se v praksi — in tudi kot osnova za usposabljanje delavcev ter tudi pri pripravi
novih izobrazevalnih programov uporablja kompetenéni pristop, ki vsako posamicno
kompetenco oziroma izgrajevanje kompetentnosti obravnava kot celoto, ki pa ima razlicne
komponente: kognitivno (pridobivanje znanja), funkcionalno (pridobivanje veScin,
metodoloskih spretnosti) in osebnostno (socialne spretnosti, metakognitivne dimenzije,
komunikacija itd.

Na splosno s kognitivno komponento kompetentnosti pri nas ni tezav. Delavci, ne glede na
stopnjo izobrazenosti imajo dovolj dobro izobrazbeno osnovo, da hitro razumejo in
kompetentno uporabljajo tako teoreti€no znanje, vgrajeno v njihove delovne postopke, kot
procesno-tehnic¢no znanje, ki je del njihove usposobljenosti. Edina izjema so tukaj imigranti iz
biv§ih YU republik, pri katerih je bilo treba precej pozornosti in napora posvetiti funkcionalni
pismenosti v slovenskem jeziku. Tudi dilema znanje — spretnosti se ham zdi popolnoma
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ZNANOST IN TEHNOLOGIJIO

umetna, saj delavec spretnosti veliko hitreje in lazje razvija, e razpolaga z nekim teoreti¢nim
in splosnim znanjem, kot pa ¢e ne.

Kljub temu pa se kaZejo dolo€eni primanijkljaji.

Prvi je pismenost v najSirSem smislu. Zgolj sposobnost prebrati napisano besedilo
nikakor ne zagotavlja pismenosti. Koncept je navzgor neomejen, saj se nanasa na
razumevanje bolj in bolj zapletenih misli in konceptov. Sele razumevanje zagotavlja
pismenost v pravem pomenu besede, zato je le-to potrebno nenehno razvijati. Novi
izobrazevini programi poklicnega in strokovnega izobraZzevanja Ze poudarjajo razvoj
sporazumevalne zmoznosti kot kljuéne kompetence pri vseh predmetih in skozi delo
vseh uciteljev, a jih je v tem trenutku Se premalo.

Pri sporazumevalni zmoZnosti delodajalci pogreSajo sposobnost vzivijanja, oz.
razumevanja sogovornika. Ne gre toliko za nezmoznost oblikovati logi¢no in
konsistentno sporodilo, kot za zmoznost dopolnjevati ga in dodatno obrazlozZiti na
oshovi sogovornikove povratne informacije. Za niZji vodstveni kader (mojstre, vodje
skupin itd) so morali organizirati vrsto usposabljanj o tem, kako svoje zamisli
posredovati drugim.

Sposobnost znati se uciti. Ta se je najbolj izpostavila na podrodju jezikov. Glede na
potrebe poslov, ki jih podjetja sklepajo v razli€nih evropskih in neevropskih drzavah,
morajo v kratkem €asu (do dva meseca) usposobiti dolo¢eno Stevilo formalno ne zelo
visoko izobrazenih ljudi za osnovno komunikacijo v razli¢nih jezikih (arabski, ruski,
kitajski). Ne gre za "uCenje jezika" v pravem smislu — ti ljudje nikoli ne bodo popolni
govorci. Tudi ne gre za ucenje jezika kot uvoda v $irSo kulturo, literaturo in duhovni
svet nekega naroda. Gre pa za trajno potrebo uciti se in uporabljati nove in nove
jezike skozi celotno delovno dobo. Zelo podobna je situacija na podrocju racunalniske
opreme — komaj osvojijo eno programsko ali tehnolosko reSitev, Ze se je treba
spopasti z novo — proces, ki se nikoli ne kon€a. Zastavlja se vpraSanje, kako vgraditi
razvijanje sposobnosti spopadanja s tovrstnimi zahtevami v za€etno in vsezivljenjsko
Solanje. Tu so se morali spopasti e z eno dedis€ino naSega formalnega 3olskega
sistema — strahom. Ljudje pridejo iz $ol prepri€ani, da je ucenje jezika zapleteno in
tezko. Predvsem jih je strah slovnice, a to prenesejo na ucenje jezika nasploh, zato
jih je tega strah. Premagati strah pred ucenjem je pol uspeha.

Podjetnost: Pripravljenost na tveganje in predvsem samozavest, potrebna zanj je po
mnenju sogovornikov pri nasih diplomantih vseh stopenj opazno nizja, kot pa pri
nekaj stopenj manj izobrazenih neevropskih vrstnikih. Tudi ¢e delodajalcem ni v
interesu, da bi jih delavci mnoziéno zapus$cali in ustanavljali lastna podjetja, pa je
podjetnost, predvsem pa tudi samozavest nujno potrebna za uspeh v danasnjem
izredno kompetitivnem svetu. Skromnost in samoomalovaZzevanje nekako ne
prevzeti iniciativo in prevzemati odgovornost. Poleg tega osnovnega primanjkljaja
pogresajo Se vrsto "mehkih" vescin, ki se vezejo v sklop takoimenovanih podjetniskih
znanj (zbiranje informacij, predvidevanje poslovnega ucinka, pogajanje, nacrtovanje,
analiza prednosti in pomanjkljivosti, itd). Te sposobnosti in ve&€ine je mogoce razvijati
na vseh ravneh, dosedanje izkusnje s formalnim izobrazevanjem pa kazejo, da jim
nismo posvecali in jim $e vedno ne posve¢amo dovolj pozornosti.

V nadaljevanju razprave se je pokazala potreba po nekakSnem osebnem listovniku, ki bi
delavca spremljal skozi vso njegovo poklicno kariero in v katerem bi bile zbrane informacije
organizirane raje po kompetencah in kompetencénih sklopih, kot pa po panogi in stopnji
izobrazbe. Glede na to, da takSen listovnik Zze obstaja za potrebe mednarodne mobilnosti
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(Europass), se zastavlja vprasanje, ali ne bi bilo smiselno enake dokumente uporabljati tudi v
nacionalnem okviru, saj bi tako delavci bolje vedeli, kaj ponujati, delodajalci pa, kakSnega
delavca sprejemajo na delo.

b. Srednje poklicno in strokovno izobrazevanje

Ob nacelnem strinjanju, da uc€ni izid sestavlja skupek formalno, neformalno in

priloznostno pridobljenih znanj, se je pokazalo nekaj vprasan;.

e Kako v Soli lahko razvijamo in ocenjujemo kompetence?

o Kako dosecdi boljSe povezovanje teoreti¢nih in praktiéno pridobljenih znanj? Poseben
problem je tu nepovezanost teoreti¢nih predmetov, tudi strokovnih, z dogajanji pri
praktinem pouku. Se posebej tezavna pa je situacija pri vklju¢evanju odraslih v
oblike formalnega izobrazevanja, saj zaradi odsotnosti mehanizmov za vrednotenje
njihovih izkuSenj in neformalnih znanj ni mogoce uporabiti nacela dopolnjevanja — v
izobraZzevanje se tako vklju€ujejo pod slabsimi pogoji, kot bi se lahko. Posebej je bilo
tu izpostavljeno vprasanje poklicnih in maturitetnih te€ajev — na eni strani da poklicni
te€aj manj prakti¢nih znanj, kot bi bilo potrebno za uspesno opravljanje posla (to
poudarjajo tudi sogovorniki na obrtni zbornici), na drugi pa maturitetni tecaj
predstavlja zelo veliko oviro tudi za uspesSne absolvente poklicnih Sol, saj zaradi
neupostevanja ze pridobljenih znanj in kompetenc stlaci veliko prevec teoreti¢ne
snovi v eno samo leto. Omeniti pa je potrebno, da novi izobrazevalni programi (ki so
fiancirani s sredstvi ESF) Ze uspedno povezujejo strokovnoteoretiCna in prakti¢na
znanja in dajejo velik poudarek razvoju klju¢nih kompetenc.

o Kako doseci boljSe prenasanje in povezovanje znanj pri razliénih Solskih predmetih?
Obvezna priprava Solskegal/izvedbenega kurikula je lahko dober nastavek za
medpredmento povezovanje in timsko nacrtovanje in izvajanje pouka, a vredno bi
bilo raziskati tudi alternativne moznosti.

e Kako lahko Sola vzpodbuja in razvija podjetnost in sprejemanje odgovornosti?

Vsa ta vprasanja kazejo na doloen splo3ni problem pri pojmovanj uénega izida. Ceprav je
vec€ina pripravljena vrednotiti tako posameznikovo znanje kot celoten program in uciteljevo
delo na podlagi ne le formalnega in deklarativnega znanja, pa so v tem trenutku obsojeni v
veliki meri na intuitivne reSitve, ugibanje in improvizacijo. Jasne zavesti o tem, kako
objektivizirati in vrednotiti kompetence, izkuSnje in neformalno znanje, ni dovolj. To pomeni,
da bo potrebno za razjasnitev teZav predvsem posvetiti ve¢ pozornosoti konceptu uénega
izida in njegovemu vgrajevanju v sistem formalnega vrednotenja in certificiranja znanj,
spretnosti in izkusenj. Ob tem pa se je pokazalo Se eno: Po mnenju sogovornikov celotna
druzbena klima ni naklonjena tveganjem. Zaradi strahu pred neuspehom pripravljenost na
tveganja ostaja nizka in se Se zmanjSuje.

c. Visje strokovno Solstvo

Kot osnovni in najbolj pere¢ problem se je izkazala umestitev viSjega strokovnega
Solstva v nacionalni prostor — predvsem v odnosu na visoko3olske programe. Zaradi tega,
ker je organizirano na podlagi drugega zakona, je namrec viSje strokovno Solstvo izkljuc¢eno
iz Bolonjskega procesa. Zato se pri zagotavljanju prehodnosti v prvi cikel bolonjskih
programov postavljajo nepotrebne ovire. Ne glede na to, da visje strokovno Solstvo Zeli
ohraniti povezanost in prehodnost z visoko3olskimi in univerzitetnimi programi pa je treba
poudariti, da edino od vseh postsekundarnih programov neguje pristop "od konkretnega k
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sploSnemu", da je torej naravnano drugace kot tipi€¢no deduktivno-teoreti¢no akademsko
izobrazevanje. To je sicer potencialna prednost te oblike $olanja, vendar pa v tem trenutku to
predstavlja ve€ problemov predvsem pri zagotavljanju in dokazovanju kakovosti, saj postopki
vzdrzevanja in nadzorovanja kakovosti, kakrsni so v veljavi v akademskem izobrazevaniju,
tega pristopa ne vrednotijo ustrezno.

d. VisokoSolski sektor

V razpravi na podroCju visokega Solstva so udelezenci so poskusali odgovoriti na
vpra8anja, ki jih je dokumentu, njegovih ciljih ter zasnovi, postavila Evropska komisija.
Vpradanja so udeleZenci razumeli kot sredstvo za spodbujanje razprave in hkrati kot njeno
cilino usmerjanje. Na podro€ju nekaterih vprasanj je bila razprava Zivahnej$a, zato so bila
bolj izpostavljena, medtem ko je bilo ugotovljeno, da bodo odgovori na druga vprasanja
mozni ob vzpostavljanju nacionalnega ogrodja kvalifikacij, ko se bodo iskale pragmati¢ne
reSitve pri uvr§canju posameznih kvalifikacij v ogrodije.

e Ali so najpomembnejSi cilji in funkcije EOK dosezeni Ze v delovhem dokumentu
Komisije?

Udelezenci menijo, da so glavne funkcije in cilji, opredeljeni v dokumentu dovolj
transparentno zastavljeni, predvsem predstavniki Studentov pa vidijo najpomembnejsi cilj v
laZjl mobilnosti med razliCnimi izobrazevalnimi disciplinami ter med razli¢nimi disciplinami in
vecji dostopnosti, kar predpostavlja odprtje alternativnih poti v visoko Solstvo.

Za uresnicitev teh ciljev in funkcij je potrebno vzporedno z nacionalnim ogrodjem razvijati
instrumente preglednosti ter vzpostavitev mehanizmov za priznavanje predhodnega uéenja
in vzpostavljanje podro¢ja medsebojnega zaupanja.

e Kaj je potrebno zagotoviti, da bo EOK deloval v praksi?

Za ucinkovito delovanje EOK v praksi je potrebno zagotoviti njegovo preglednost in
dostopnost vsem zainteresiranim, hkrati pa ustvariti nacionalno ogrodje v skladu z istimi cilji
kot EOK in z uporabo istih orodij preglednosti kvalifikacij. Pomembno je ustvariti medsebojno
zaupanje med institucijami, ki podeljujejo ali potrjujejo kvalifikacije in zagotoviti njihovo
kredibilnost. Potrebno je uskladiti razumevanje pojma uéni izid, ki ga udelezenci razumejo
kot celoto posameznikovega znanja v najSirSem smislu te besede. Je kategorija, izrazito
povezana s posameznikom in njegovimi lastnostmi in tako predstavlja ciljni premik
razumevanja znanja od poti pridobivanja znanja k rezultatom znanja.

e Kaj so najpomembnejSi cilji in vloga , ki naj jih doseze EOK in kaj je potrebno za
delovanje EOK v praksi?

Evropsko ogrodje kvalifikacij ponuja koncept pripomocka za primerjavo posameznih
kvalifikacij glede na uc€ne izide oziroma glede na primerjavo rezultatov u€enja v razli¢nih
okoljih. U¢ni izid je opredeljen kot primarno merilo pri priznavanju kvalifikacij (tako polnih kot
delnih) in za njihovo uvrd€anje v ravni ogrodja.
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Razprava na visoko3olskih zavodih je tekla v glavhem o zadnjih treh ravneh evropskega
ogrodja kvalifikacij ter vlogi visokoSolskih zavodov pri vsebinskih opredelitvah ravni v
nacionalnem ogrodju ob upostevanju evropskega, saj se formalno in vsebinsko ravni 6, 7 in 8
v evropskem ogrodju takoreko€ pokrivajo s tremi stopnjami visoko3olskega ogrodja, Ki
nastaja v okviru procesa ustvarjanja skupnega visokoSolskega evropskega prostora. Glede
na slovensko viSjeSolsko izobrazevanje je potrebno v okviru nacionalne lestvice razmisliti o
uvrstitvi viSjeSolskih kvalifikacij v ustrezne ravni glede na njihove uéne izide in omogoditi
prenos pridobljenega znanja v teh programih v visje ravni kvalifikacij na lestvicah. Pri tem je
potrebno upostevati dejstvo, da je znanje kumulativen proces, ki vodi navzgor in v $irino in
ne nazaj.

Iz SOK morajo biti jasno vidne in omogo¢ene moznosti in kriteriji za prehajanje med
izobrazevalnimi programi, institucijami in sistemi.

Govorimo o 8. stopenjski lestvici in ob tem je je tekla razprava tudi o tem ali bo samo
vertikalna lestvica zadostovala, ali dokument razmi$lja tudi o horizontalni lestvici (npr. nekdo
ima dva magisterija), vertikalna lestvica se zdi preozko gledanje. Glede na vse SirSe
postdoktorsko izobrazevanje bi bilo morda potrebno razmisljati o ve¢ ravneh (o 9. ravni).

V tem pogledu je potrebno upostevati vse nacine pridobivanja znanja na vseh ravneh, kar
pomeni za posameznika izredne priloZnosti, za sisteme pa neke vrste pritisk, saj ne bodo
priznavale le znanja in u¢nih izidov, ki po posledica izvajanega programa, temve¢ bodo imele
moznost in priloznost (ter dolznost) vzpostaviti mehanizme priznavanja uc¢nih izidov, ki niso
rezultat institucionalnega pridobivanja znanja. Hkrati bo potrebno ve¢ poudarka pri pripravi
izobrazevalnih in Studijskih programov posvetiti ravno ciliem teh programov in jih zapisati v
obliki pri¢akovanih rezultatov v obliki znanja, spretnosti in kompetenc, saj bodo le-ti merilo za
uvrstitev tako v nacionalno kot evropsko ogrodje kvalifikacij.

Udelezenci ugotavljajo, pa predlaganih 8 ravni v principu ustrezno pokriva predvidene
kompetence v evropskem izobrazevalnem sistemu. Potrebno pa je poudariti, da vseh 8 ravni
ni nujno primerljivih z obstojeCimi kvalifikacijami v Evropi in zagotoviti SirSe moznosti
priznavanja neformalnih kvalifikacij na ravni 6, 7 in 8.

e Ali stopenjski deskriptorji, podani v Tabeli 1, ustrezno opisujejo uéne rezultate in
narasc¢anje njihove zahtevnosti po ravneh?

Opisniki posameznih ravni ogrodja so zelo Siroki in splosni, dolo€ajo pa za vsako raven
zelo Sirok razpon splosnih znanj in kompetenc, znacilnih za posamezno raven kvalifikacij.

Posameznik vstopa v ravni — za¢ne praviloma s formalnim u¢enjem, tudi ¢e se izobrazuje
neformalno, s temi kompetencami vstopa nazaj v formalno uCenje in formalni sistem
izobrazevanja in se premika med posameznimi in znotraj posameznih ravni.

Ob premiku srediS¢ne toCke od programa in njegove izvedbe k izidu oziroma
priCakovanih rezultatih programa sta se v razpravi na podro¢ju visokega Solstva zastavili dve
vprasaniji:

1. Ali ima tradicionalna univerza, kot se je razvila v Evropi, sploh $e perspektivo zgolj v
vlogi prenasalca znanja? Kaks$no naj bo razmerje med znanjem in kompetencami pri
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prenovi visokoSolskih programov? Glede na raziskave, opravlene za namen
ugotavljanja ucinkovitosti dosedanjih Studijskih programov je bilo na posameznih
fakultetah ugotovljeno, da ima SirSe znanje prednost, na drugem mestu je razvijanje
kompetenc, kar pomeni sposobnost, da bodo Studentje znali znanje uporabiti pri
bodo¢em delu. Novi programi zdaj vklju€ujejo oboje, vendar ima prednost prenos
znanja.

2. Kaksno naj bo razmerje med sploSnim in specificnim znanjem? V razpravi je bil
predstavljen primer Studijskih programov sociologije, ki so bili zastavljeni izrazito
splodno, teoreti¢no. Po opravljenih Studijah, kako so diplomanti sociologije zaposljivi,
so ugotovili, da jim je ravno sploSno znanje omogocilo, da so se lahko uspesno
prilagodili zelo razli€énim delovnim mestom od politike, gospodarstva, do ekonomije.

Pri prenovi Studijskih programov je bil zato upoStevan vidik vseZivljenjskega ucenja v
smislu, da se bo posameznik hitreje ucil in prilagodil v Zivljenju, ali celo zamenjal poklic, Ce
bo imel Siroko paleto znanj, in obratno, prilagoditev bo tezja, e se ze od samega zaletka
zelo ozko usmeri. LaZje bo svoje znanje nadgradil s specifi€nimi znanji, kar predstavlja
dimenzijo vseZivljenjskega ucenja.

Razprava je tekla v smeri razmi$ljanja, da mora priprava Studijskih programov teci v
sodelovanju z delodajalci, da postane bolj jasno, kakdne kompetence delodajalec pri¢akuje
od diplomanta. Tak$no sodelovanje omogoca tudi laZjo zaposljivost diplomanta, ki mora biti
mozna po vsaki zaklju€eni stopnji in tudi vstop v Studijski proces mora biti omogoc¢en v
katerikoli stopnjo visokoSolskega izobrazevanja. Univerza mora ustvariti diplomanta, ki bo
zaposljiv takoj po diplomi in Se tudi ¢ez pet let. Diplomant se mora biti sposoben takoj
vkljuciti v delovni proces in ne €ez pol leta ali eno leto, Ceprav je pridobivanje znanja na
univerzah zlasti na prvi stopnji Se vedno zelo formalizirano, kar pa ne preprecuje
visoko3olskim zavodom tvornih partnerskih odnosov z drugimi sogovorniki v socialnem
dialogu.

Skrb univerze je razvoj celotne osebnosti Studenta in ne zgolj samo stroke. Profil
diplomanta naj bo zastavljen SirSi od same stroke, ne more ga pisati samo industrija, kar je v
skladu z opisniki. Univerza mora skrbeti, da se v druzbi ohranja humanost.

Ob raziskavah, ki so jih posamezne fakultete opravile ob prenavljanju programov pa se
zastavlja tudi vpraSanje binarnosti programov na prvi stopnji. Praksa mora ostati del
programov, saj zagotavlja variabilen del visokoSolskih programov v dimenziji
vsezivljenjskega ucenja.

DoloCanje standardov in upoStevanje zlasti potreb delodajalcev bo v izobrazevanje
vnhasalo vse vel elementov trga, na kar se je potrebno pripraviti in zagotoviti uravnotezene
standarde v visokoSolskem prostoru ne glede na tip ali nacin Studija. Izredni $tudij je lahko
primer tvorne povezave znanj, pridobljenih v dveh okoljih, ki vodijo k istim izidom.

Na tem podrocju je bila v razpravi poudarjena potreba po sodelovanju in skupni
odgovornosti, hkrati pa potreba po definiranju ustreznih kredibilnih partnerjev pri opredelitvi v
katero raven se posamezne stopnje visokoSolskega izobrazevanja uvr§¢ajo glede na u€ne
izide. O tem odloCajo standardi, ki jih morajo dolociti visokoSolski zavodi v sodelovanju z
drugimi kredibilnimi partnerji (zaposlovalci). Standarde je mogoc€e ugotavljati samo pri
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preverjanju, pri Eemer je potrebno zagotoviti, da so standardi kredibilni in da so kredibilni tudi
nacini preverjanja teh standardov.

Kredibilnost takih odloCitev je klju¢na za priznavanje ravni znanja in mora biti
zagotovljena v okviru avtonomije visokosolskih zavodov.

e Kasna naj bi bila vloga in vsebina Tabele 2?

UdelezZenci ugotavljajo, da je tabela 2, kljub nagelnim ciljem in usmeritvam uporabe in
vsebine ogrodja Se vedno preveC osredotoCena na vstopne pogoje »input«, namesto, kot
izhaja iz duha dokumenta, na rezultate, izide u€enja, »outcomex«.

e Kako lahko nacionalno ogrodije kvalifikacij odrza osnovna nacela EOK?

Slovensko ogrodje kvalifikacij bi moralo slediti konceptu zasnove EOK v njegovi
vsebinski funkciji, opredeliti uéni izid kot temeljno kategorijo ravni kvalifikacije. Do njegove
polne uporabnosti in Sirine pa bo potrebno zagotoviti mehanizme priznavanja neformalno
pridobljenega znanja in zagotoviti njegovo prenosljivost znotraj sistema pridobivanja ali
potrievanja kvalifikacij. Ob razvijanju nacionalnega ogrodja je kljuénega pomena ustvarjanje
in krepitev medsebojnega zaupanja v vseh sistemih pridobivanja kvalifikacij ali njihovih
posameznih komponent, kar pomeni tvorno sodelovanje vseh udelezenih.

S tega vidika je smiselno, da je nacionalno ogrodje kompatibilno z EOK. Eden
najpomembnejsih pogojev za uspesno vzpostavitev SOK je sodelovanje vseh partnerjev v
visokoSolskem procesu.

e Na kaksen nadin in v kakSnem roku lahko razvijete nacionalno ogrodije kvalifikacij, ki
bo temeljilo na uénih rezultatin?

EOK bi bilo mogoCe posredno, ob dolo€anju nacionalnega ogrodja, uporabiti tako za
umestitev "starih", kot novih bolonjskih programov glede na ucne izide, in ne glede na
pridobljene strokovne in znanstvene naslove.

Ob uporabi takega ogrodja in preglednosti nacionalnega ogrodja — umestitvi vseh
nacionalnih kvalifikacij, bi se lahko v postopke priznavanja vklju€ili tudi ostali zainteresirani
partnerji in ob predpostavki, da se poklici deregulirajo, bi bilo mogoe ogrodje ucinkovito
uporabiti pri zaposlovanju na ustreznejSa delovna mesta in zagotavljati karierne poti za
posameznike.

Pri tem imajo pomembno viogo pregledne priloge k diplomi ali spriCevalom in sistemi
pridobivanja prenosnih kreditnih to¢k v vseZivljenjskem ucenju, ne samo v visokoSolskem
prostoru, ravno tako pa tudi prenova bolonjskih programov in vecje osredoto€anje na u€ne
izide oziroma Studijske rezultate.

Za visokoSolske zavode naj bo priznavanje vsezivljenjskih oblik uc€enja in njihovih
uCinkov, izziv, revidirati vstopne pogoje v visokoSolske Studijske programe in zagotoviti
"preto¢nost" po horizontali in vertikali, je pa to tudi eden od elementov pri pripravi Studijskih
programov v skladu z merili za njihovo akreditacijo. Priznavanje znanj, pridobljenih v
podjetjih, kjer je Ze zdaj mogoc&e pridobiti razna prakti¢na znanja skozi te€aje, usposabljanja,
projekte, je tezje, ker praviloma niso certificirana ali pa je njihova kakovost nepregledna. Ob
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ustreznem zagotavljanju kakovosti in ob zagotovljenem standardu preverjanja znanja,
spretnosti in kompetenc, lahko EOK, oziroma v nacionalnih okvirih nacionalna lestvica, na
podro¢ju mobilnosti pri zaposlovanju postane enako kot je ECTS na podrocju mobilnosti
Studentov. Namen ogrodja je koristiti posamezniku, saj skrajSuje postopke priznavanja in
zaposlovanja jih dela bolj objektivne, pravi¢ne in u€inkovite.

¢ V kolikSni meri lahko EOK postane katalizator razvoja sektorskih kvalifikacij?

Pobuda, da posamezne fakultete z istega Studijskega podrocja med seboj sodelujejo, naj
bi bilo zagotovilo za nacionalno primerljivost in mednarodno primerljivost. Studijske programe
je potrebno pripravljati v cilju razvijanja znanja in kompetenc diplomanta in ne zgolj na osnovi
profesorjev, ki so na voljo ali obstoje€ih predmetov, ki jih fakultetat ponuja. Potrebno je
upostevati, da se visokosolski zavodi razvijajo preko Studentov, ki niso sredstvo, temvec je
njihovo znanje in zaposljivost cilj, zato je potrebno vsak trenutek spremljati njihovo
zaposljivost.

Ob ogrodju, kakr$no je EOK, se pojavlja vprasanje reguliranosti trga, poklicev in delovnih
mest, koliko so delodajalci v resnici avtonomni, ko gre za zaposlovanje, in koliko lahko sami
presodijo, kateri diplomant bo za zasedbo delovnega mesta ustreznejsi. EOK je smiseln,
verjetno je tudi 8 orientacijskih ravni dovolj, vendar bi bilo potrebno z deregulacijo poklicev
priznati, da je drzavi v interesu vsezivljenjsko izobrazevanje. Glede na to, da nekatere druge
drzave vsezivljenjsko uc€enje spodbujajo z voucherskim sistemom, bi bilo morda o tem
vredno razmisliti tudi v Sloveniji.

Zlasti je potrebno z vsezivljenjskimi nacini pridobivanja znanja povezati 2. bolonjsko
stopnjo Studija — u€enje po delih (modulih) bi moralo biti v interesu delodajalca, Studenta in
drzave. Rezultat bi moral biti takojSnja zaposljivost in samostojno delo plomanta.

Kar se tiCe tretje stopnje, je bilo v razpravi izrazeno mnenje, da bi bilo potrebno razmisliti
tudi o binarnem nacinu Studija na 3. bolonjski stopniji, v poslovnih Solah, na primer, bi bil
poteben strokovni doktorat. Problemi, s katerimi se sooCajo zaposleni s to vrsto izobrazbe,
so namrec pretezno strokovne in ne znanstvene narave.

EOK lahko vzpodbudi razvoj kvalifikacij razli¢nih disciplin, saj predstavlja ogrodje, na
katerega se sektorske kvalifikacije lahko navezujejo.

e Kako lahko EOK prispeva k vzajemnemu zaupanju med udelezenci in drzavami?

Oblikovanje nacionalnega ogrodja kvalifikacij, kot partnerskega dokumenta, bo krepilo
obmocdje medsebojnega zaupanja in zagotovilo, da se bodo za priznavanje neformalnega
ucenja in priloznostnega u¢enja vzpostavila kredibilna merila in ustrezni mehanizmi.

Niti EOK niti nacionalno ogrodje kvalifikacij nista u€inkovita brez vzajemnega zaupanja med
temi institucijami. S pomoc&jo nacionalnega ogrodja je potrebno natanéno definirati
kompetence in njihove sestavne dele. Ce se bo ta cilj uresni¢eval v vseh 32 drzavah, bo to
garancija za hitrejSo in ucinkovitejSo mobilnost med drzavami, ob pogoju, da bo jasen,
transparenten in preprost.
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3. VPRASANJA KOMISIJE (douniverzitetno izobrazevanje)

V razpravi so bila nekatera vprasanja Komisije precej bolj izpotavljena kot druga, zato je
odgovore na njih mogoCe jasno razbrati iz sektorskih razprav, medtem, ko je na druga
vprasanja razprava samo delno ali pa ni odgovorila, ta vprasanja tukaj posebej navajamo:

1. Kaj je potrebno zagotoviti, da bi EOK deloval v praksi (zadovoljeval potrebe

posameznikov, sistemov izobrazevanja in usposabljanja in trga dela)?

V razpravi je bilo poudarjeno, da je usklajena ureditev celotnega podrocja nujna.

Za delovanje EOK v praksi je poleg tega nujno zagotoviti:

Enovit in iz&rpen sistem poklicnih standardov, ki bo vklju€eval opise vseh poklicev na
vseh ravneh zahtevnosti, kot tudi opise vseh tipi¢nih celovitih (tistih, ki dajejo tudi
naziv poklicne oziroma strokovne izobrazbe) u¢nih izidov, pa tudi nekompletnih (v
primeru, ko gre za nedokon&ano Solanje ali za dokon&ane Sole sploSnega znacaja, ki
ne dajejo specifitne poklicne kvalificiranosti) Opisi morajo biti naravnani tako, da
omogocCajo relativno pozicioniranje posameznih kvalifikacij in ucénih izidov za
zagotavljanje priznavanja Ze pridobljenega znanja in zagotavljanja kar najbolj Siroke
palete moznih prehodov.

Sistem obnavljanja in posodabljanja poklicnih standardov, ki bi zagotavljal tako
posodabljanje obstoje€ih poklicnih profilov, kot opisovanje in standardiziranje
novonastajajo¢ih. Ob tem se kot obhodni ¢as — torej Cas, v katerem je treba vsak
obstojeCi standard podvreli ponovnemu preverjanju in posodobitvi po besedah
delodajalcev postavlja skrajno obdobje dveh let. Ce se standardi (in poslediéno
programi usposabljanja) obnavljajo po€asneje, je to lahko prepocasi.

Zagotoviti trojni sistem: oblikovanje programov zacetnega izobraZevanja, preverjanje
neformalno in priloznostno pridobljenih znanj za pridobitev kvalifikacij ali nadaljnje
izobraZevanje in oblikovalje programov vsezivljenjskega ucenja temeljeCih na nacelu
dopolnjevanja obstojecih formalno ali neformalno pridobljenih znanj (prenos kreditov).
Vsi trije sistemi morajo imeti za osnovo enotni sistem poklicnih standardov it toCke 1
in biti do tem do te mere mere usklajeni, da zagotavljajo prehode iz sistema v sistem.

Zagotoviti eksterno preverjanje delovanja sistema iz to¢ke 3. Delodajalci predlagajo
sistem zagotavljanja kakovosti, podoben tistemu za pridobivanje ISO standardov: Za
vsako nalogo je potrebno identificirati procese uresnicitve, jih standardizirati,
zagotoviti sledljivost in vklju€iti opis standardnih operativnih postopkov v opis
programa oz. uresniCevanja naloge. Ob izpolnjevanju taksnih kriterijev kakovosti se
sogovornikom centralna nacionalna agencija za nadzor in razvijanje kakovosti ni
zdela nujna, ker pa gre za izdajanje certifikatov in spriCeval z javno veljavnostjo, ti
registri akreditiranih Sol, ki izdajajo spri€evala kot tudi institucij, ki izdajajo certifikate
Ze obstajajo.

Kot posebna toCka se izpostavlja sledenje potreb po delavcih. Tako opisi poklicev v
poklicnih standardih kot tudi njihovo obnavljanje in standardiziranje naj bi potekalo na
osnovi potreb po delu. Za dosego tega cilja je potrebno natancneje opredeliti
zahtevana znanja in spretnosti delavca. To pa spet zahteva potrebo po spremembi
zakonodaje ki regulira to podrocje, najverjetneje pa tudi celotnega sistema kolektivnih
pogodb, ki dolo¢a placilne razrede. Namesto po delovnih mestih bi namre¢ zahteve
po delu, pa tudi vse delovne dogovore morali orientirati okrog del in zanje potrebnih
spretnosti in znanj. Obstojeci sistem, ki temelji na stopnji izobrazbe in panozni delitvi,
za opravljanje te naloge ni dovolj natan€en. Izziv ni majhen, saj zahteva razmislek o
prenovi vseh pravic, ki so v tem trenutku vezane na zasedanje delovnega mesta —
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seveda na tak nacin, da to ne bi pomenilo ukinjanja socialnih pravic in nazadovanje
civilizacijskega standarda, ki ga celoten sistem pogajanj, pravic in varnosti, vezan na
zasedanje delovnega mesta, v tem zgodovinskem trenutku predstavlja.

e S povelanjem prehodnosti sistema in s tem moznosti, ki so v vsakem trenutku
posamezniku na razpolago, je nujno potrebno zagotoviti ucinkovito karierno
svetovanje s ciliem, da bi vsak posameznik imel izdelan karierni nacrt in ga redno
dopolnjeval oz. prilagajal sprotnim okolis€inam.

Glavni Solski poudarek razprave na to temo se je dotikal sistemske ureditve — ne le
vprasanja zakonov in pristojnosti posameznih organov, ampak tudi postopkov in
podzakonskih aktov. Predvsem je bila tu izpostavljena vloga ravnatelja pri razvijanju
kakovosti in uvajanju inovacij. Tu se je pokazala potreba po tem, da bi ravnatelji imeli vecjo
avtonomijo tako pri ustvarjanju izobrazevalne klime v instituciji, kot pri izbiranju in
nagrajevanju uciteljev. Da pa bi to delovalo, bi moralo biti tudi zaposlovanje, kot nagrajevanje
in razporejanje uciteljev manj administrativno in bolj vezano na kvalitetno opravljanje
uCiteljskega dela. To pa pomeni, da bi morali imeti orodje za vrednotenje kompetenc ucitelja.
V tem trenutku na uciteljevo nagrajevanje mnogo bolj vpliva njegova izobrazba, kot pa
kvaliteta njegovega dela. Trenutno je denimo strojnik, ki poucuje fiziko, ne glede na kvaliteto
svojega poucevanja, placan 10% manj od fizika, ki poucuje fiziko. Enaka tezava nastane, ko
fizik denimo poucuje elektrotehniko, ¢eprav je naCeloma za to dovolj kompetenten. Drugi
strah, ki so ga ravnatelji izpostavili, je nevarnost, da bi ulitelje zaradi pomanjkanja ur
centralno razporejali na delo na ve€ Solah. V tem primeru bi imel ravnatelj zelo malo vpliva
na to, kdo in kako bo pouceval v njegovi ustanovi. Tretja pripomba se je nanaSala na
avtonomijo ravnatelja pri uvajanju inovacij. SploSni vtis je, da je celotno okolje preve¢
regulirano in prepus€a premalo prostora za iniciativo tako ucitelja, kot ravnatelja.

Nadalje se je pokazala velja potreba po individualizaciji pouka in vecjem poudarku na
metodah in odkrivanju sposobnosti posameznika.

Drugi splosni poudarek se je nanasal na to, da v obstojeCem sistemu pri uciteljih in
ravnateljin obstaja zelo jasno zavedanje, kakSne zahteve mora dijak izpolnjevati, da bi se
vklju€il v nadaljnje Solanje, veliko manjSe pa je zavedanje, kakSne so potrebe po znanjih za
delo, oz. zaposlitev. Eden od sodelujo€ih je poudaril, da tudi v triletnih poklicnih programih
poucevanje prilagajajo tako, da dijakom omogocijo ¢im lazjo vkljuCitev v 3+2 sistem in
pridobitev tehniSke izobrazbe. Veliko premalo je zavedanja, da med srednjim poklicnim in
srednjim strokovnim (triletnim in Stiriletnim) izobraZzevanjem razlika ni toliko v obsegu snovi,
ampak veliko bolj v pristopu k reSevanju problemov.

2. Ali 8 ravni dovolj ucinkovito ujame kvalifikacije in kompleksnost

vsezivjenjskega uéenja v Evropi?

Pri razmisleku o umesc€anju kvalifikacij, ki jih diplomanti pridobijo v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju se je pokazalo, da se le-ti umeS€ajo med ravni 3-5, (uéni izidi
poklicnega izobrazevanja med ravni 3 in 4, ucni izidi tehniSkega izobrazevanja med ravni 4 in
5. V prenovljenih programih je med uénimi Ze mogofe najti pommebne kljuéne in
osebnostnem dimenzije (odgovornost, ucenje ucéenja, socialne vesCine, reSevanje
problemov). V razpravi je bilo poudarjeno, da bo posamezne opisnike in terminologijo
potrebno $e natanéno dodelati (uenje ucenja), da bodo razumljivi. Nasplo$no je bil sklep, da
bo opisnike za ravni 3- 5 potrebno natan¢no pregledati in dopolniti, ker so meje med
posameznimi ravnemi premalo jasne.
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3. Ali so oporne informacije o posameznih ravneh kvalifikacij v EOK (Tabela 2)

dovolj jasne, da omogo¢ijo jasno umestitev kvalifikacije v ogrodje?
Pri obravnavanju tega vprasanja smo naleteli na zanimivo vprasanje na kakSen nacin
opisovati in definirati razli€éne ravni kvalifikacij v praksi, pri pripravi izobraZevalnih
programov in programov usposabljanja. Ali je dovolj listovnik, ali so infoamcije na prilogi k
diplomi in spripevalu dovolj iz&rpne in opisne. Vsekakor pogovr kaZze na to, da si je tudi
oporne informacije mogoCe razlicno razlagati, morda pa tudi na dejstvo, da so
pri€akovani ucni izidi pri nacrtovanju uénih programov sistemati¢no precenjeni. Brez bolj
izCrpne raziskave na to vpraSanje ni mogoCe odgovoriti, vendar gre za podrobnost,
vredno nadaljnje pozornosti.

4. Kako vidite razvoj slovenskega ogrodja kvalifikacij, da bi odrazal osnovna

nacela EOK?

Razprava je pokazala, da se delodajalci Zelijo v bodo&e mocneje vklju€evati pri vseh
pripravah tako NPK, izobraZevalnih programov kot tudi pri razvoju nacionalnega ogrdoja
kvalifikacij. S poudarkom, da so uporabniki vsega kar nastaja na podro¢jih formalnega
izobraZevanja, neformalnega izobraZevanja in priloZnostnega izobraZevanja. Tako je
izobraZevalni izid kljuénega pomena prav za delodajalce.

Za vzpostavitev in pripravo nacionalnega ogrodja kvalifikacij bo potrebno sodelovanje
med vsemi kljuénimi ministrstvi, ki so sodelovala pri nacionalni razpravi o Evropskem ogrodju
kvalifikacij, v mozni koordinaciji Ministrstv azd elo, druzino in socialne zadeve.

IzhodiSce slovenskega ogrodja kvalifikacij je poudarek na izobrazevalnih izidih na nacin,
da bo klasifikacijsko ogrodje povratno vplivalo na razvoj politik na podro¢ju izobrazevanja in
usposabljanja. |zobraZevalni izidi naj bodo vezani na zaposlovanje, ob tem bo potrebno
razreSiti vprasanje Sirine kvalifikacije ter vrste kompetenc na posamezni ravni.

5. Ali lahko EOK pospesi razvoj sektorskih kvalifikacij?

Soglasno je bilo ugotovljeno, da ima RS veliko reguliranih poklicev in bo razvoj
nacionalnega ogrodja kvalifkacij, ki ga spodbuja EOK, pospeSil doloCene spremembe v
zakonodaji RS, deregulacijo, fleksibilnost, interdisciplinarnost in uvajanje novih klju¢nih
kompetenc.

EOK vsekakor lahko pospeSi razvoj sektorskih kvalifikacij na nacionalni ravni. EOK
zahteva prilagajanje sistema sektorskih kvalifikacij nacionalnim posebnostim. Dilema ki se
vzpostavlja je zakaj kljucne kvalifikacije niso evropske. Dosedanje izkuSnje kazejo, da je
primerno razvijati evropske kvalifikacije za podrocja, ki so interdisciplinarna, (primer ze
razvitih kvalifikacij na podroCju ravnanja z odpadki) in za tista podrocja, ki se dotikajo
Zivljenja in zdravja ljudi, narave. Predlagamo razmislek razvoja klju¢nih kompetenc v okviru
EOK. — OB UPOSTEVANJU DEJSTVA, DA SO TAKI POSTOPKI RAZUMLJENI KOT
HARMONIZACIJA, ZATO NEPOPULARNI IN ZELO DOLGOTRAJNI (DOKTORJI,
ZOBOZDRAVNIKI...)

5. ZAKLJUCEK
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Ob iskanju odgovorov na vpraSanja Komisije so se posebej izpostavili naslednji
sploSni problemi:

e Razumevanje vioge, ki jo v graditvi uénega izida igrajo sploSno znanje in
pridobljene kljuéne kompetence ter dovolj Siroko teoreticno znanje in dolo¢eni
pedagoski procesi. Glede na na3o srednjeevropsko tradicijo pricakujemo, da bosta
tako splosna izobrazenost, kot velik poudarek na kvalitethem uénem procesu ostala
legitimni in cenjeni del u€nega izida.

¢ Priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja in izkustvenega
ucenja kot legitimnega dela izobrazevalnega procesa. Prevladujo¢a izobrazevalna
praksa se trenutno drzi smeri od sploSnega k posamiénemu. Celotni ureditvi
izobrazevanja je tuja misel, da bi prakticne izkuSnje pri u€encu lahko porodile
doloCena vpraSanja ali u€ne potrebe, skozi zadovoljevanje katerih bi sam lahko iskal
svojo specifitno izobrazevalno pot in pridobival tudi teoreti€na in sploSna znanja,
enakovredna pridobljenim v vnaprej oblikovanem programu. Zato menimo, da
problem vgrajevanja neformalno pridobljenih znanj in izkuSenj presega golo
vprasanje njihovega merjenja in vrednotenja v ozko strokovnem smislu.
Urejanju tega vprasanja bo potrebno pri uvajanju nacel EOK v nacionalne sisteme
nameniti prav posebno pozornost.

e Prevajanje in preciznejSe definiranje posameznih opisov iz Tabele 1. Kaj nam
denimo pomeni sposobnost strateSkega nacértovanja? Lahko pomeni karkoli od
sposobnosti preziveti mesec in plagevati raCune z omejeno mesecno placo, pa do
zapletenega postopka prijavljanja na evropske projekte. Kaj nam denimo pomeni
sposobnost reSevanja problemov? Ali gre v tem primeru za abstraktne logi¢ne in
matematiCne probleme, ali za prakti¢ne probleme, kakrsni so vrata, ki se ne zapirajo
ali pus€ajoCa pipa? Ravno zaradi tovrstnih tezav bomo za natanno razumevanje
opisnikov v Tabeli 1 potrebovali bolj izErpne in opisne razlage pojmov, lastnosti in
kompetenc, ki v njih nastopajo.

e Vec pozornosti posvetiti razvoju horizontalne, to je sektorske, panozne in
strokovne razseznosti EOK. TeziSCe primerjanja posameznih nacionalnih kvalifikacij
bo najverjetneje ravno v primerjanju podobnosti ali razli¢nosti pridobljenih strokovnih
znan;.

V splosnem je javna razprava pokazala, da je premik od definiranja usposobljenosti z
opisovanjem izobrazbene poti k doslednejSemu uposStevanju in vrednotenju u¢nega izida in
doslednejSe vgrajevanje neformalno pridobljenih znanj v izobrazbeno in karierno pot
posameznika neizbezen korak in da EOK lahko predstavlja mozZen odgovor na razlicne
potrebe socialnih partnerjev. Vendar, ob nacelni podpori zamisli vseeno opozarjamo, da je
veliko ve¢ odvisno od kvalitetnega in koordiniranega uvajanja kot pa od zamisli same.
Pricakovane koristi EOK so velike. A ob velikih pricakovanjih ne gre prezreti dejstva, da bo
resniCna uporabnost v glavhem odvisna od tega, koliko bodo delodajalci in delojemalci
koncept enoznaéno razumeli, sprejeli in v praksi uporabljali. Zato posebej opozarjamo na
potrebo po razumljivosti in jasnosti vsakega koraka pri uvajanju EOK.. Samo &e bo
predstavljal v ofeh uporabnikov dejansko preglednost sistemov pridobivanja kvalifikacij in
njihovo kompatibilnost, ima moznosti za uspeh. Ker ljudje vsako novost nujno povezujejo z
obstoje¢im znanjem o predmetu, mora biti zagotovljena jasna in preprosta prevedljivost
obstojecih stopenj izobrazbe in kvalifikacij, pridobljenih po razli¢nih, starejSih pristopih v
skupno nacionalno ogrdoje kvalifkacij in posredno v Evropsko ogrodije kvalifikacij. Ta naloga
bo posebej zahtevna tam, kjer so izobrazevalni sistemi doslej temeljili bolj na definiranju
uéne poti (inputa), kot pa uénega izida. Cetudi je to predvsem naloga nacionalnih
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kvalifikacijskih ogrodij, predlagamo ucinkovito in sistemsko medsebojno obves€anje in
koordinacijo pri uvajanju nacionalnih in Evropskega ogrodja kvalifkacij.
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