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MOTIVERING

1. BAKGRUND
1.1. Allmiin bakgrund

Kopplingarna och synergieffekterna mellan innovation, forskning och utbildning — de
viktigaste drivkrafterna for den globala kunskapsekonomin — maste forbéttras for att vi skall
kunna stdrka konkurrenskraften for EU:s néringsliv och skapa nya arbetstillfdllen och en
hallbar tillvaxt i Europeiska unionen.

EU har inte lyckats med att minska “innovationsklyftan” och utveckla en integrerad
kunskapstriangel — utbildning, forskning och innovation. Det rdder allmén enighet om att
EU:s brister i friga om innovation hinger samman med dess begrinsade kapacitet nér det
géller att omvandla kunskap till kommersiella mdjligheter. De flesta medlemsstaterna har i
varierande grad stott pd svarigheter ndr det giller att frimja en innovations- och
entreprenorskultur inom forskning och utbildning, att uppna en kritisk massa i form av
ménskliga, finansiella och fysiska resurser inom kunskap och innovation samt att belona
prestationer och kvalitet pa ett sddant sétt att man lockar till sig de bésta universitetsldrarna
och forskarna. Den globala konkurrensen frén traditionella konkurrenter och de framvéxande
ekonomierna i Asien innebér en stor utmaning for EU:s attraktionskraft som kunskapsomrade
och utgor ett betydande hinder for var formdga att stirka den vetenskapliga och tekniska
basen for EU:s néringsliv och att utnyttja dess innovationspotential.

I EU rader bred enighet om att det krdvs snabba atgérder for att skapa forutsittningar for ett
béttre utnyttjande av innovations- och kunskapspolitikens kommersiella potential, eftersom
detta &r nyckeln till 6kad och varaktig tillvaxt. Innovation, forskning och utbildning — viktiga
framgangsfaktorer for konkurrenskraft — star diarfor hogt pd dagordningen enligt den
reviderade Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselsittning. Inom ramen for den reviderade
tillvixt- och sysselséttningsstrategin har viktiga initiativ inletts pa sévil nationell som
europeisk niva for att frimja innovation och stirka kopplingarna mellan hogre utbildning,
forskning och néringslivet.

Det finns dock fortfarande en outnyttjad potential. For att minska innovationsklyftan mellan
EU och dess frimsta konkurrenter maste vi verka for ytterligare integrering av
kunskapstriangeln sé att de tre sidorna stddjer varandra.

Det ér frimst medlemsstaterna som ansvarar for att uppritthdlla en stark industri- och
konkurrensbas 1 EU samt for att frimja innovation och stimulera till stérre och battre
investeringar i forskning och utbildning. Den utmaning som vi stir infor ndr det géller
innovation dr dock av sddan art och omfattning att insatser pd EU-nivd sannolikt innebdr
ytterligare fordelar som kanske inte kan skapas genom é&tgidrder som vidtas av enskilda
medlemsstater. Det finns alltsd en europeisk dimension som syftar till att komplettera,
underlétta och samordna medlemsstaternas politiska riktlinjer och atgérder.

Det ligger helt klart ett mervérde i att frimja innovation pa gemenskapsniva genom att man pé
viktiga omraden upprittar kvalitetsdrivna strategiska partnerskap pa lang sikt mellan alla
aktorer pa de olika sidorna av kunskapstriangeln. Ett sddant initiativ skulle ge EU:s néringsliv
ett nytt forhallande till omradena utbildning och forskning. Det skulle ocksa innebira att man
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pa EU-niva skapar en innovationsinriktad kritisk massa 1 varldsklass pa viktiga omraden, med
formagan att bygga upp ett internationellt anseende och dra till sig kompetens.

1.2. Motivering till forslaget

Som en del av halvtidsdversynen av Lissabonstrategin framforde kommissionens ordférande
José¢ Manuel Barroso i februari 2005 tanken om att inrdtta ett europeiskt tekniskt institut
(ETI). Institutet skulle betraktas som ett inslag i en heltickande strategi for att mobilisera
kunskap och innovation som en nyckel till tillvixt och sysselsittning. Det skulle bli ett
konkret uttryck for EU:s avsikt att skapa en milj6 som stimulerar innovation och hog kvalitet
inom unionen.

Kommissionen inledde en reflektionsprocess, och ett forsta meddelande utarbetat pa grundval
av ett brett samrad lades fram den 22 februari 2006'. Europeiska radet konstaterade i sina
slutsatser frdn motet den 23—-24 mars 2006 att ett europeiskt tekniskt institut "kommer att vara
en viktig atgdrd for att fylla det nuvarande gapet mellan hdgre utbildning, forskning och
innovation” och uppmanade kommissionen att ligga fram ett forslag med ytterligare atgérder.

Den 8 juni 2006 lade kommissionen fram ett andra meddelande®, som i stor utstrickning
byggde pé resultatet av samrddet och belyste en rad sdrskilda frigor som rorde institutets
struktur och verksambhet.

Vid Europeiska radets mote den 15—16 juni 2006 bekréftade stats- och regeringscheferna att
ett europeiskt tekniskt institut ’som samverkar med befintliga nationella institutioner kommer
att vara ett viktigt steg mot att fylla den nuvarande luckan mellan hogre utbildning, forskning
och innovation, tillsammans med andra atgarder som forstirker nétverk och synergi mellan
forsknings- och innovationsgrupper pa hog nivé i Europa”.

Europeiska radet sdg ocksa fram emot “att under hdsten 2006 ta emot kommissionens
formella forslag om inrdttandet efter samrdd med Europeiska forskningsradet,
medlemsstaterna och intressenter”.

P& grundval av den analys som gjorts och det omfattande samradet med forskare och
medlemsstaterna har kommissionen dragit slutsatsen att den bésta utgadngspunkten for EU ar
en nétverksstrategi, men att denna bor utvecklas till ett europeiskt tekniskt institut baserat pa
partnerskap med verklig integration.

1.3. Forslagets syften och huvudsakliga innehall

ETI kommer att bidra till att stirka medlemsstaternas konkurrensbas genom att
partnerorganisationerna deltar i integrerad innovation, forskning och utbildning av hogsta
internationella standard. Institutet kommer att inga i en heltickande EU-strategi som syftar till
att stodja kunskap och innovation for att uppna Lissabonmélen.

ETI kommer att stimulera innovation genom att frdmja dmnesovergripande och
tvirvetenskaplig strategisk forskning och utbildning pd omréden av sérskilt ekonomiskt
intresse eller samhéllsintresse samt genom att se till att kunskapsresultaten anvénds pa ett sitt
som gynnar EU. Institutet kommer att skapa en kritisk massa i form av ménskliga och fysiska

! KOM(2006) 77.
2 KOM(2006) 276.
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resurser pa kunskapsomrédet, dra till sig och behalla inte bara betydande privata investeringar
i forskning, utbildning och FoU utan dven studerande pd magisternivd, doktorander och
forskare inom alla stadier av karridren sdvdl frdn den vetenskapliga sektorn som frén
néringslivet.

ETI kommer att bli en symbol for ett integrerat europeiskt omréde for innovation, forskning
och utbildning, som stimulerar innovation pad omrdden av sirskilt ekonomiskt intresse eller
samhéllsintresse. Tanken dr att institutet skall fungera som ett foredome for hantering av
innovation genom att frimja nya samarbetsformer bland de olika partnerorganisationerna i
kunskapstriangeln samt for modernisering av universitet och hdgskolor och andra
forskningsinrdttningar i EU. Detta kommer att ske bdde direkt, genom den verksamhet som
institutet bedriver och resultaten av den, och indirekt, genom den styrning som tillhandahélls.

ETI syftar ocksa till att bygga upp ett internationellt anseende och skapa en attraktiv miljo for
de bista formégorna i vérlden. Partnerorganisationer, studerande och forskare fran lander
utanfér EU kommer att kunna delta i kunskaps- och innovationsgrupperna. Tanken &r ocksd
att tredjelidnder skall kunna stddja institutets mal. Genom att bli en framtradande aktor pa det
globala planet kan ETI bli ett flaggskepp for kvalitetsdriven innovation.

ETI kommer att anvidnda en ny, innovativ styrningsmodell med tvd nivaer som innebér att den
sjdlvstidndighet och flexibilitet som ett “nedifrdn-och-upp”-perspektiv ger kombineras med
centraliserad strategisk styrning, samordning och frdmjande av dialog samt spridning av
resultat och goda losningar. ETI kommer att utfora sitt arbete genom kunskaps- och
innovationsgrupper. Utgangspunkten dr en nitverksstrategi, men tanken dr att dessa sedan
skall utvecklas till integrerade partnerskap eller samriskforetag (oavsett faktisk
associationsform) for den privata sektorn och forskarvirlden, t.ex. spetsforskargrupper fran
forskargrupper eller universitet och hogskolor, s att deras minskliga, finansiella och fysiska
resurser samverkar for att frimja produktion, spridning och kommersiellt utnyttjande av nya
kunskapsprodukter. For att stirka integrationsverkan skall grupperna anvédnda avancerad
intrastruktur for ndtverk och hantering av information. En styrelse med framstaende
medlemmar som har dokumenterad erfarenhet inom niringslivet, forskning och utbildning
kommer att ansvara for institutets strategiska beslut, inbegripet faststdllande av de strategiska
omraden dir kunskaps- och innovationsgrupper skall utses, urvalet av deltagare samt
overgripande samordning och utvérdering av verksamheten. Forbindelserna mellan institutets
organ och grupperna kommer att regleras genom avtal som innehdller bestimmelser om
gruppernas rattigheter och skyldigheter, sikerstiller adekvat samordning och beskriver hur
gruppernas verksamhet och resultat skall 6vervakas och utvirderas.

Lamplig forvaltning och en vil avvdgd fordelning av immateriella réttigheter &r en annan
forutséttning for innovation. Om uppfinningar inte anvénds och forvaltas pa ett bra sitt
forsvinner incitamenten att investera i innovation. ETI kommer att faststdlla riktlinjer for
forvaltning av immateriella réttigheter, vilket kommer att stdrka EU:s innovationsforméga,
gora det mojligt att anvdnda immateriella réttigheter under lampliga forhéllanden for
forsknings- och innovationsindaméil, skapa goda incitament fér ETI och dess partner,
inbegripet de individer som deltar, kunskaps- och innovationsgrupperna och
partnerorganisationerna samt skapa sérskilda incitament for avknoppningsforetag och
kommersiellt utnyttjande.

Utbildning &r ett viktigt inslag, eftersom det ofta dr den sida i kunskapstriangeln som saknas. I
en global och 6ppen kunskapsekonomi kommer ETI att frdmja utvecklingen av kurser och
doktorandprogram dir ett entreprendrsperspektiv forts in; detta kommer att vara ett
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kdnnemarke for gruppernas utbildningar. For att ETI skall bli en framgéng ar det viktigt att
institutets ”varumirke” syns tydligt i dessa utbildningar. I de flesta fall forvéntas det framst
vara universitet och hdgskolor som utfardar utbildningsbevis, d&ven om vissa medlemsstater
kan vilja att lata andra partnerorganisationer i en kunskaps- och innovationsgrupp — eller
gruppen som helhet — gora detta. Medlemsstaterna kommer att samarbeta 1 frdga om
erkidnnandet av de utbildningsbevis som ETI utférdar, och ETI kommer att stddja detta arbete.

1.4. Befintliga initiativ och det foreslagna initiativets europeiska mervirde

Det dr framst medlemsstaterna som ansvarar for utarbetandet av politiken ndr det géller
utbildning, forskning och innovation. Medlemsstaterna har olika strategier for innovation och
det finns manga positiva initiativ och utvecklingstendenser pa nationell nivd som bor frimjas
och stirkas. Den utmaning som vi star infor nér det géiller innovation dr dock av sddan art och
omfattning att insatser pd EU-niva sannolikt innebér ytterligare fordelar som kanske inte kan
skapas genom &tgéarder som vidtas av enskilda medlemsstater.

EU har dock stott medlemsstaternas insatser for att forbdttra innovation och stirka
kunskapstriangeln. Inom ramen for Lissabonstrategin framjar kommissionen politiska utbyten
som syftar till att kartldgga bésta praxis och stimulera till battre beslutsfattande nir det géller
att 16sa problemet med innovationsklyftan. Flera program som ror kunskapstriangeln ger
ekonomiskt stod for att hjdlpa europeiska universitet och hogskolor, forskningscentrum,
foretag och andra aktorer 1 kunskapstriangeln att bidra till tillvdxt- och sysselsdttningsstrategin
1 storsta mojliga utstrdckning. Det finns en rad gemenskapsprogram som direkt eller indirekt
stoder olika aspekter av kunskapstriangeln, t.ex. sjunde ramprogrammet for forskning och
teknisk utveckling, programmet for konkurrenskraft och innovation, det integrerade
programmet for livslangt ldrande samt strukturfonderna.

Hittills har det dock inte funnits ndgot EU-initiativ som tagit ett helhetsgrepp pa
kunskapstriangeln, sé att de tre sidorna stddjer varandra. Befintliga instrument avser antingen
bara en sida av kunskapstriangeln eller hogst tvd, och stdder oftast utvecklingen pa nationell
niva. Det har heller aldrig funnits ndgot EU-initiativ som syftat till att skapa en institution i
vérldsklass pd EU-nivd som skall utveckla den kvalitet som krdvs inom forskning, utbildning
och innovation och uppné en kritisk massa inom ett sirskilt omradde. Denna potential har
hittills inte forverkligats.

Sjunde ramprogrammet for forskning och teknisk wutveckling 4r det viktigaste
finansieringsinstrumentet for EU:s stdd till forskning och utveckling pé alla vetenskapliga
omraden. Europeiska forskningsradet &r en ny finansieringsmekanism i ramprogrammet som
syftar till att hoja kvaliteten pd EU:s spetsforskning genom att stddja den bista forskardrivna
forskningen. Spetsforskningsndtverken dr transnationella projekt som sammanfor viktiga
aktorer 1 EU och som syftar till att 4stadkomma varaktig integration av forskningskapacitet pa
sarskilda omraden. Europeiska teknikplattformar ar grupper med olika aktorer, fraimst foretag
och forskningscentrum, som tillsammans faststiller en strategisk forskningsagenda pé
strategiskt viktiga omraden av stort samhillsintresse. De foreslagna gemensamma
teknikinitiativen kommer att vara sirskilda réttsliga strukturer, som anvéinds i begridnsad
utstrackning for att samordna mobilisering av storskaliga offentliga och privata investeringar
och betydande forskningsresurser. De tva sistndmnda initiativen dr dock framst inriktade pa
att integrera foretag och forskningscentrum ndr det giller att faststilla och genomfora
strategiska forskningsagendor, och de har ingen stark utbildningskomponent.
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I programmet for konkurrenskraft och innovation sammanfors framst olika &tgérder som
stoder innovation och sma och medelstora foretag. Det bidrar bl.a. till finansiering av nya
foretag och stodtjanster for innovation, inbegripet tjdnster for transnationell kunskaps- och
teknikoverforing, samt en rad innovationsinriktade initiativ som klusternétverk,
sektorspecifika offentliga-privata partnerskap och samordning mellan nationella och regionala
program. Dédremot ingér inte kriterier och verksamhet som ror kvalitetsdriven forskning och
utbildning.

Det integrerade programmet for livsldngt 1irande kommer att behandla viktiga behov som ror
modernisering och anpassning av medlemsstaternas utbildningssystem, sérskilt med tanke pa
Lissabonmalen. Programmet kommer ocksd att skapa ett direkt mervdrde for de enskilda
medborgare som deltar 1 dess rorlighetsatgdrder och andra samarbetsatgérder. Programmet
behandlar dock bara utbildningssidan i kunskapstriangeln.

Inom den nya generationens program for ekonomisk och social sammanhallning bor
betydande medel oronmérkas for investering i de framsta drivkrafterna for tillvixt och
sysselsdttning. Dessa program dr dock inte kvalitetsdrivna, eftersom varje land eller region
givetvis utarbetar sina politiska insatser utifrdn sina egna strukturella brister och
konkurrensfordelar.

For att minska innovationsklyftan mellan EU och dess frimsta konkurrenter méste vi stodja
kvalitetsdrivna strategiska partnerskap pa EU-nivd mellan aktorer pad de olika sidorna av
kunskapstriangeln pd dmnesdvergripande och tvérvetenskaplig basis. Europeiska tekniska
institutet kommer att stridva efter att bli en aktor 1 vérldsklass pa sitt omrade — ett flaggskepp
som kan inspirera andra europeiska aktorer och nétverk i kunskapstriangeln att uppna bittre
resultat. Institutet kan pa sa sétt komplettera befintliga europeiska och nationella initiativ och
finansieringsinstrument som syftar till att minska innovationsklyftan mellan EU och dess
framsta konkurrenter.

2. SAMRAD MED BERORDA PARTER OCH KONSEKVENSANALYS
2.1. Samrid med berorda parter

Kommissionen har genomfort ett omfattande samrdd med experter, allméinheten,
medlemsstaterna och europeiska aktorer som t.ex. Europeiska forskningsradets vetenskapliga
rdd. Tre expertmdten holls sommaren 2005 for att diskutera institutets mal och struktur. Ett
offentligt samrdd genomfordes mellan den 15 september och den 15 november 2005. Over
740 inlagg gjordes (dven i form av standpunkter) av bade individer och organisationer.
Medlemsstaterna och berorda aktorer har ocksa fatt tillfdlle att yttra sig vid de tre mdtesrundor
som holls 1 april, maj och september 2006. I genomsnitt deltog 40 organisationer pa europeisk
nivé inom forskning, utbildning och néringslivet.

Samrdden skapade samfOrstind kring kommissionens bakgrundsanalys och behovet av
samlade insatser for att stirka EU:s och medlemsstaternas konkurrenskraft. Samréadet belyste
en rad frdgor som ror institutets fOreslagna struktur, frimst nédr det géller styrelsens
sammanséttning och roll, kunskaps- och innovationsgruppernas funktionssitt, ETI-
anstillningsvillkor, incitament for partnerna att delta i institutets arbete samt fragan om
utbildningsbevis. Experterna har redan fran borjan foresprakat ett starkt engagemang fran
néringslivets sida och i1 synnerhet en efterfrdgestyrd process for att faststilla pd vilka omrdden
kunskaps- och innovationsgrupper bor stodjas. De har betonat vikten av styrelsens oberoende
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och att styrelsens sammanséttning maste vara sddan att en ldmplig balans skapas mellan
forskningsvérlden och néringslivet.

2.2, Insamling och anvéindning av sakkunskap

Man har i omfattande utstrickning anvdnt kommissionens interna analyser i frdgor som ror
kunskap, innovation och utbildning samt rapporter som utarbetats av oberoende experter,
sarskilt expertgrupper for forskning, utveckling och innovation, och externa konsulter.

2.3. Konsekvensanalys

Fem olika alternativ granskas noga i konsekvensanalysen for inrdttandet av Europeiska
tekniska institutet och dess verksamhet. Tre av de fem alternativen innebér att ETI blir en
aktor pd innovations- och kunskapsomradet med verksamhet inom innovation, forskning och
utbildning, men de skiljer sig &t i frdga om centraliseringsgrad och anvindningen av ett
“nedifran-och-upp”’-perspektiv i organisationsmodellen. Det fjérde alternativet innebér att ETI
blir ett tekniskt institut som tillhandahaller finansiering och maéarkning, medan det femte
innebdr att ingen atgérd vidtas.

Det valda alternativet dr att inrdtta en sjdlvstindig organisation som sammanfér de bista
resurserna pa EU-nivd och samordnar dem inom en flexibel ram bestdende av
amnesovergripande och tvdrvetenskapliga kunskaps- och innovationsgrupper — det s.k.
“integrerade tekniska institutet”. Syftet dr att skapa balans mellan en rad motstridiga behov.
Det kriavs samordning for man skall kunna skapa synergieffekter och en strategisk inriktning,
samtidigt som grupperna behdver handlingsfrihet for att kunna anpassa sig och uppna goda
resultat. Institutet méste std fritt gentemot extern paverkan sa att det kan driva sina egna
fragor, samtidigt som det maste vara tillrackligt attraktivt for partnerorganisationerna. Nya
sdtt att integrera forskning, utbildning och innovation maste utforskas, samtidigt som man tar
till vara nuvarande bésta praxis.

Som en ny organisation kan ETI ocksd experimentera med nya organisations- och
styrningsmodeller som integrerar innovation, utbildning och forskning, och dirigenom fa
foretagen att delta fullt ut i strategiska partnerskap. Institutet kan skapa en dynamisk
arbetsmiljo som belonar kvalitet och dérfor lockar till sig de bésta formagorna i védrlden. Som
en Oppen struktur inriktad pd individer och arbetslag snarare @n hela institutioner, kan
institutet ocksa frimja kvalitet pa alla plan, i alla organisationer och med en europeisk
dimension. Ett sddant institut gor det mojligt att upnd en kritisk massa av kvalitetsresurser
genom att fora samman de bésta befintliga resurserna och vidta dtgédrder for att mota de
strategiska langsiktiga utmaningarna pad dmnesovergripande och tvirvetenskapliga omraden
av sérskilt ekonomiskt intresse eller samhéllsintresse for EU.

Institutets verksamhet far ocksd storsta moéjiga genomslag pa EU-niva, eftersom det &r
uppbyggt kring partnerorganisationer i kunskaps- och innovationsgrupper. Det innebér inte
bara att dessa organisationer far mojlighet att paverka och delta i innovation, forskning och
utbildning pa hogsta niva med en europeisk dimension, utan dven att de individer som deltar
tar med sig bésta praxis som utvecklats inom institutet till partnerorganisationerna och
paverkar deras agenda.
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3. RATTSLIGA ASPEKTER
3.1. Sammanfattning av den foreslagna atgirden

Forslaget bestar av ett forslag till Europaparlamentets och radets forordning om inrittande av
Europeiska tekniska institutet.

3.2 Rittslig grund

Artikel 157.3 1 fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen &dr den rittsliga
grunden for denna férordning. Enligt artikel 157.3 far radet i enlighet med det forfarande som
avses 1 artikel 251 och efter samrdd med Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
besluta om sérskilda stodatgirder for medlemsstaternas insatser for att frimja ett béttre
utnyttjande av de industriella mdjligheter som skapas genom politiken f6r innovation,
forskning och teknisk utveckling.

3.3. Subsidiaritetsprincipen och proportionalitetsprincipen

Forslaget kommer 1 enlighet med den rittsliga grunden att behandla de utmaningar som
konstaterats foreligga pa ett satt som star 1 proportion till malet och Gverensstimmer med
subsidiaritetsprincipen. Det dr frimst medlemsstaterna som ansvarar for att frimja innovation,
men forslaget om inrdttande av Europeiska tekniska institutet kommer att komplettera
medlemsstaternas insatser for att stirka konkurrenskraften genom att a) utveckla en ny
styrnings- och samarbetsmodell for innovation, forskning och utbildning med hogsta
internationella standard och déarigenom ta till vara kunskapstriangelns industriella och
kommersiella potential, och b) fokusera pd omrdden dir de enskilda medlemsstaterna har
svart att tillgodose resursbehoven bdde kvantitativt och kvalitativt och dédr den integrerade
verksamheten kan dra nytta av ett transnationellt tillvigagdngssitt som omfattar alla
medlemsstater.

I enlighet med proportionalitetsprincipen gér bestimmelserna i denna forordning inte utover
vad som dr nodvandigt for att uppna de faststidllda malen. Den administrativa boérdan for
institutet har ocksd begrénsats till vad som dr nédvéndigt for att kommissionen skall kunna
utova sitt ansvar for genomforandet av gemenskapens budget.

34. Val av regleringsform

Forslaget bor utformas som en forordning. Detta val avspeglar det faktum att forordningen
foreskriver rittigheter och skyldigheter for ETI och for kunskaps- och innovationsgrupperna,
vars partner dnnu inte har utsetts.

4. BUDGETKONSEKVENSER

ETIL:s och kunskaps- och innovationsgruppernas verksamhet kommer att finansieras med
medel frén f6ljande killor:

1. Fran externa killor, bl.a.
(a) medlemsstaterna eller regionala eller lokala myndigheter,

(b)  privata kéllor (foretag, riskkapital, banker inbegripet EIB),
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(©) medel frén egen verksamhet (t.ex. immateriella rittigheter), och
(d) anslag fran det kapital som ETI kan bygga upp.

2. Fran EU-kéllor via ETI:s budget eller direkt till kunskaps- och innovationsgrupperna,
fran tillgdngliga marginaler under utgiftstaket for underrubrik 1A samt genom
strukturfonderna och deltagande pa normala villkor 1 det sjunde ramprogrammet,
programmet for livsldngt lidrande och programmet for konkurrenskraft och
innovation.

Medel som anslds direkt till ETI skulle anvdndas for att i) finansiera kunskaps- och
innovationsgrupperna pa grundval av ett kvalitetsbaserat urvalsforfarande och de kriterier som
faststélls av institutets styrelse, ii) finansiera institutets driftskostnader eller iii) bidra till att
bygga upp institutets kapital.

Nér det giller medel som anslas direkt till kunskaps- och innovationsgrupperna maste
grupperna och/eller deras partnerorganisationer anséka om detta, inbegripet genom de
normala forfaranden som giller for gemenskapens program och strukturfonderna. Dessa
medel kan ingd i1 gruppernas ansdkan 1 urvalsforfarandet for att 4 medel fran ETI eller kan
tillkomma efter det att gruppen har anslagits sddana medel.

Detaljerna for hur ETI och grupperna skall finansieras kommer givetvis att utvecklas med
tiden. Kommissionen rdknar med att ETI kommer att behdva startfinansiering via
gemenskapsbudgeten, men maélet dr att pa medelling sikt sdkerstdlla storsta mojliga
finansiering via externa kédllor. Man maste ocksd besluta om en lamplig fordelning mellan
medel som gar direkt till grupperna (inbegripet frdn gemenskapsprogrammen) och medel som
anslés frdn gemenskapsbudgeten direkt till ETI.

Forslagets omfattning innebér att de totala utgifterna for ETI och grupperna under perioden
2007-2013 kan uppskattas till 2 367,1 miljoner euro. Detta belopp kan hidmtas fran
gemenskapsbudgeten, antingen direkt eller indirekt via gemenskapsprogrammen, eller frdn
externa kallor.

Kommissionen har haft regelbundna kontakter med den privata sektorn, och tror att det finns
ett uppddmt intresse for ETI som kan utnyttjas, dven for tillskott till ETI:s kapital. I praktiken
kommer ETI:s och kunskaps- och innovationsgruppernas féormaga att attrahera externt kapital
(sarskilt frin ndringslivet) att vara beroende av en rimlig affarsplan. Tva faktorer &r centrala:
1) kunskaps- och innovationsgruppernas formaga att attrahera de mest avancerade foretagen,
de bista hogskolorna och de bésta forskningsgrupperna, samt ii) den utstrickning i vilken
gemenskapen sjilv offentligt forklarar sitt fortroende genom att ata sig att tillhandahalla
omfattande medel for att snabbstarta processen och visa sig Oppen att i ett senare skede
Ooverviga andra former av stod till antingen ETI direkt eller till kunskaps- och
innovationsgrupperna. Pa det hér sittet kan man skapa en god cirkel.

Nér det giller gemenskapsfinansiering noterar kommissionen att de nya lagforslagen inte
innehdller ndgra sirskilda bestimmelser om ETI; det géller d4ven forhandlingarna om det
interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning. Kommissionen foreslar dirfor att man anvinder en del av de tillgingliga
marginalerna under utgiftstaken for underrubrik 1A for att finansiera ETI direkt till ett belopp
av hogst 308,7 miljoner euro. Parallellt kommer kommissionen att fortsdtta att undersoka
mojligheterna att skaffa fram ytterligare kapital, bl.a. genom det interinstitutionella avtalet.
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Bidrag till grupperna eller deras partnerorganisationer kan kanaliseras via det sjunde
ramprogrammet, programmet for livslangt larande och programmet for konkurrenskraft och
innovation samt fran strukturfonderna, och dessa forvintas bli en viktig del av finansieringen.
Beroende pé vilka erfarenheter som gors inledningsvis i1 detta avseende och om sédana bidrag
anses vara nodvindiga men inte kan sdkerstdllas genom befintliga rittsakter, kan ett forslag
med ldmpliga &ndringar komma att dvervigas.

Strukturfonderna kan spela en viktig roll for partnerorganisationerna i de medlemsstater,
regioner, stiader eller andra parter som kan f& stod frdn strukturfonderna, eftersom manga
typer av utgifter och investeringar dr bidragsberittigande enligt strukturfondsbestimmelserna
och kan 6ronmaérkas enligt Lissabonprioriteringarna.

Nar det giller externa medel forviantas de olika partner som ingér i grupperna sjilva
tillhandahalla eller locka till sig samfinansiering. En betydande del av de investeringar som
gors for att forbidttra gruppernas resurser kan finansieras genom direkta bidrag frén
medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter eller via lan, inbegripet fran EIB.

5. YTTERLIGARE INFORMATION
5.1.  Oversynsklausul

I forslaget ingar en Oversynsklausul enligt vilken kommissionen skall rapportera om
genomforandet av forordningen och ligga fram ldmpliga &ndringsforslag efter fem é&r och
darefter vart fjarde ar.

5.2. Flexibilitet

Med tanke pa institutets sdrskilda karaktdr och mal krivs stor flexibilitet i fraga om dess
utformning och verksamhet. Det ar sérskilt viktigt att undvika alltfor komplicerade
forfaranden som kan undergridva institutets potential for innovation och leda till onddig
byrakrati ndr det géller bade organisationen och urvalet och genomforandet av atgarder.

5.3. Personal

ETI kommer att ha ett ytterst begrénsat antal anstéllda: hogst 60 personer nédr verksamheten
kommit igang, jimnt fordelade mellan radgivande vetenskaplig personal och stodpersonal.
Dessa kommer att vara direkt anstillda av ETI med tidsbegriansade kontrakt enligt
anstillningsvillkoren for 6vriga anstédllda i Europeiska gemenskapen. ETI kan ocksé ta emot
utsidnd personal fran medlemsstaterna och den privata sektorn. Styrelsen kommer att anta de
bestammelser som behdvs for att utséind personal skall kunna arbeta vid institutet.
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2006/0197 (COD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING

om inriattande av Europeiska tekniska institutet

EUROPAPARLAMENTET OCH RADET HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen, sérskilt
artikel 157.3,

med beaktande av kommissionens forslag’,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande®,

med beaktande av Regionkommitténs yttrande’,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget’, och

av foljande skal:

(1

)

3)

4

I tillvdxt- och sysselsittningsagendan fran Lissabon framhalls behovet av att skapa
goda forutsittningar for investeringar i kunskap och innovation i EU 1 syfte att stirka
konkurrenskraften och oka tillvixten och sysselsdttningen.

Det dr framst medlemsstaterna som ansvarar for att upprétthalla en stark industri-,
konkurrens-, och innovationsbas 1 EU. Den utmaning som EU stér infor néar det géller
innovation dr dock av sddan art och omfattning att det &ven krévs insatser pa
gemenskapsniva.

Gemenskapen bor tillhandahalla stod for att frimja innovation, sdrskilt genom det
sjunde ramprogrammet for forskning och teknisk utveckling, programmet for
konkurrenskraft och innovation, det integrerade programmet for livslangt larande och
strukturfonderna.

Det behovs ett nytt initiativ pd gemenskapsniva (nedan kallat ”Europeiska tekniska
institutet”, ”ETI” eller "institutet”) som kompletterar nuvarande politiska riktlinjer och
initiativ pd europeisk och nationell nivd genom att fridmja integration av
kunskapstriangelns tre sidor — innovation, forskning och utbildning — i hela EU.

[ NV R N W%}

EUTC,,s..
EUTC,,s..
EUTC,,s.

EGT C 325, 24.12.2002.
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)

(6)

(7

®)

©)

(10)

(In

(12)

Vid Europeiska radets mdte 1 juni 2006 uppmanades kommissionen att utarbeta ett
formellt forslag for inrdttande av ett europeiskt tekniskt institut, som skulle liggas
fram under hosten 2006.

ETI bor syfta till att bidra till att utveckla EU:s och medlemsstaternas
innovationsformaga genom ett fullt engagemang fran de bista aktorerna inom
utbildning, forskning och innovation.

ETI bor genom sin styrelse kartldgga de strategiska langsiktiga utmaningar som EU
star infor ndr det géller innovation, sérskilt pa dmnesdvergripande och
tvarvetenskapliga omraden, inbegripet de som redan identifierats pa europeisk niva.
ETI bor ocksa infora ett kvalitetsbaserat urvalsforfarande som priaglas av insyn nér det
giller att utse kunskaps- och innovationsgrupper (nedan dven kallade “grupper”) pa
dessa omraden. Styrelsens sammansittning bor vara sadan att en lamplig balans skapas
mellan néringslivet och forskningsvarlden.

For att stirka konkurrenskraften och den europeiska ekonomins attraktionskraft bor
ETI kunna locka till sig partnerorganisationer, forskare och studerande fran hela
vérlden och samarbeta med organisationer i tredjelédnder.

ETI bor framst verka genom kvalitetsdrivna lédngsiktiga strategiska partnerskap pa
dmnesovergripande eller tvirvetenskaplig basis pd omrdden som kan vara av sérskilt
ekonomiskt intresse eller samhéllsintresse for EU. Dessa partnerskap bor viljas ut av
ETI:s styrelse och utses till kunskaps- och innovationsgrupper. Forbindelserna mellan
institutets organ och grupperna kommer att regleras genom avtal som innehéller
bestimmelser om gruppernas rittigheter och skyldigheter, sdkerstdller adekvat
samordning och beskriver hur gruppernas verksamhet och resultat skall 6vervakas och
utvérderas.

Det finns ett behov av att stodja utbildning som en integrerad del av en heltdckande
innovationstrategi eftersom det ofta dr det element som saknas. Avtalet mellan ETI
och grupperna bor innehalla en bestimmelse om att de utbildningsbevis som utfardas
av grupperna skall vara ETI-utbildningsbevis. Institutet bor verka for erkdnnande av
ETI-utbildningsbevis i medlemsstaterna. Dessa atgdrder bor vidtas utan att det
paverkar tillimpningen av  direktiv 2005/36/EG  om  erkdnnande av
yrkeskvalifikationer’.

ETI bor utarbeta riktlinjer for forvaltning av immateriella réttigheter, vilket kommer
att gora det mojligt att anvinda immateriella rittigheter under lampliga forhallanden
(inbegripet licensiering), skapa goda incitament for ETI och dess partner, inbegripet de
individer som deltar, kunskaps- och innovationsgrupperna och
partnerorganisationerna, och skapa sérskilda incitament for avknoppningsforetag och
kommersiellt utnyttjande. Nér det géiller insatser som finansieras av gemenskapens
ramprogram for forskning och teknisk utveckling tillimpas de regler som géller for
dessa program.

Lampliga bestimmelser bor inforas avseende institutets ansvar samt dppenhet och
insyn. En ldmplig arbetsordning kommer att infGras i institutets stadgar.

Europaparlamentets och radets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer, EUT L 255, 30.9.2005.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

For att garantera institutets sjdlvstindighet och oberoende bor ETI forvalta sin egen
budget, déir inkomsterna bor inkludera ett bidrag frdn gemenskapen och bidrag fran
medlemsstaterna och privata organisationer, nationella eller internationella organ eller
institutioner samt inkomster fran institutets egen verksamhet eller kapital. ETI bor
strdva efter att anskaffa en 6kande andel medel fran privata organisationer.

Gemenskapens budgetforfarande bor tillimpas 1 fraga om gemenskapsbidraget och
andra bidrag som ges via Europeiska gemenskapens allminna budget.

Genom denna forordning faststélls en finansieringsram for perioden 2008—-2013 som
skall vara den huvudsakliga referensen for budgetmyndigheten enligt punkt 37 1 det
interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet och
kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning.

ETI é&r ett organ som inrdttas av Europeiska gemenskaperna enligt artikel 185.1 1
radets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den 25juni 2002 med
budgetforordning for Europeiska gemenskapernas allménna budget®, och finansiella
bestimmelser bor antas i enlighet med detta.

Styrelsen bor anta ett rullande tredrigt arbetsprogram, som granskas av kommissionen
for att faststdlla om det overensstimmer med EU:s politiska riktlinjer och atgérder,
och en arlig rapport med fullstindig ekonomisk redovisning som &verlimnas till
kommissionen och formedlas till Europaparlamentet, radet och revisionsritten.

Det ar lampligt att Europaparlamentet, radet och kommissionen far mojlighet att yttra
sig om ETI:s arbetsprogram och dess arliga rapport med redovisning.

Det ér lampligt att med jamna mellanrum gora en dversyn av ETI:s verksamhet.

Eftersom malen for atgirden inte 1 tillrdcklig utstrickning kan uppnéds av
medlemsstaterna och de av skél som ror deras omfattning och transnationella karaktér
battre kan uppnas pa gemenskapsniva, kan gemenskapen vidta dtgéarder pa grundval av
subsidiaritetsprincipen, som  foreskrivs 1 artikel 5 1 fordraget. Enligt
proportionalitetsprincipen, som foreskrivs 1 samma artikel, gir forordningen inte
utover vad som dr nddvéndigt for att uppna dessa mal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Innehall

Hérigenom inréttas Europeiska tekniska institutet (nedan kallat "ETI” eller “institutet”).

8

EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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Artikel 2
Definitioner

I denna forordning skall foljande definitioner gélla:

1.

innovation: den process — och resultaten av denna process — genom vilken nya idéer
tillgodoser samhadllelig eller ekonomisk efterfrigan och ger upphov till till nya varor,
tjdnster eller foretagsmodeller som framgéngsrikt introduceras pd en befintlig
marknad eller som kan skapa nya marknader.

kunskaps- och innovationsgrupp: ett samriskforetag  bestdende av
partnerorganisationer, oavsett faktisk associationsform, som véljs ut och utses av ETI
och som har till uppgift att bedriva integrerad innovations-, forsknings- och
utbildningsverksamhet pa hdgsta niva inom ett sérskilt omrade.

hogskola: en institution for hogre utbildning som utfirdar erkidnda examensbevis for
universitetsutbildning eller andra erkédnda utbildningsbevis for hdogre utbildning,
oavsett deras beteckning pé nationell niva.

forskningsorganisation: ett offentligt eller privat organ som har forskning eller
teknisk utveckling som ett av sina framsta syften.

partnerorganisation: en organisation som ingar 1 en kunskaps- och
innovationsgrupp, sérskilt universitet, forskningsorganisationer, offentliga eller
privata foretag, finansinstitutioner, regionala och lokala myndigheter samt stiftelser.

partnerskap: en grupp potentiella partnerorganisationer som gemensamt ansoker om
att utses till kunskaps- och innovationsgrupp.

Artikel 3
Syfte

Syftet med ETI &r att bidra till att stirka industrins konkurrenskraft genom att oka
medlemsstaternas och EU:s innovationsformaga. Institutet skall géra detta genom att bedriva
integrerad innovations-, forsknings- och utbildningsverksamhet av hogsta standard.

Artikel 4
Uppgifter

For att uppné detta syfte skall ETI utfora foljande:

(a) Kartlagga strategiska langsiktiga utmaningar pd omrldden av sérskilt
ekonomiskt intresse och samhillsintresse for EU som sannolikt ger det bista
mervirdet pa ldng sikt 1 frdga om innovation.

(b)  Faststélla sina egna prioriteringar inom ramen for dessa utmaningar och vilja
ut de prioriteringar som skall bli foremdl fOr institutets initiativ och
resursinvesteringar.
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(c)
(d)

(e)

®

Skapa 6kad medvetenhet bland potentiella partnerorganisationer.

Vilja ut och utse kunskaps- och innovationsgrupper pd de prioriterade
omradena och genom avtal faststidlla deras réttigheter och skyldigheter, stddja
grupperna pd lampligt sitt, infora ldmplig kvalitetskontroll, 16pande dvervaka
och regelbundet utvdrdera deras verksamhet samt sdkerstilla ladmplig
samordning mellan dem.

Anskaffa de medel som behovs fran offentliga och privata kéllor och anvédnda
sina resurser 1 enlighet med denna forordning. Institutet skall i synnerhet striva
efter att se till att en 6kande andel av budgeten hdmtas fran privata kéllor och
frén egna medel.

Verka for erkdnnande av ETI:s utbildningsbevis i medlemsstaterna.

En stiftelse (nedan kallad ”ETI-stiftelsen™) kan inréttas, sirskilt pa initiativ av ETI,
med uppgift att frimja och stédja ETI:s verksamhet.

ETI fér bidra till en sadan stiftelse med upp till 3 % av sin arliga budget.

Artikel 5
Kunskaps- och innovationsgrupper

Kunskaps- och innovationsgrupperna skall ha foljande sérskilda uppgifter:

(a)

(b)

(©)

(d)

Innovationsverksamhet och investeringar som helt integrerar forsknings- och
utbildningsdimensionen, och samtidigt frdmja spridning och kommersiellt
utnyttjande av resultaten.

Spetsforskning pd omraden som har sérskilt ekonomiskt intresse och
samhdllsintresse for EU och en stark innovationspotential.

Utbildning pa magisterniva och doktorandniva, inbegripet att utveckla kvalitet 1
friga om innovation och stirka kompetensen i friga om personalforvaltning
och foretagsledning.

Spridning av  bésta praxis, sarskilt ndr det géller styrning av
innovationsinriktade organisationer och utveckling av samarbete -eller
partnerskap mellan utbildnings-/forskningsvarlden och niringslivet.

Ett partnerskap kommer att véljas ut av ETI och utses till kunskaps- och
innovationsgrupp genom ett kvalitetsbaserat forfarande som préiglas av 6ppenhet, dér
bl.a. detaljerade specifikationer och krav offentliggdrs.

Vid urvalet av partnerskap skall foljande sérskilt beaktas:

(a)

(b)

Nuvarande och potentiell innovationsforméga inom partnerskapet och dess
kvalitet i friga om utbildning och forskning.

Forméga att uppna de mal som faststills av ETI.
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(©) Ekonomiskt bidrag eller bidrag in natura till gruppen.

(d)  Visad innovationspotential, inbegripet en plan for forvaltning av immateriella
rattigheter som ar anpassad till den berdrda sektorn och som Overensstimmer
med ETL:s principer och riktlinjer for férvaltning av immateriella réttigheter.

Vid urvalet skall dven f6ljande beaktas:
(a) En operativ struktur som visar ett starkt engagemang for ETI och dess mal.

(b) Forméga att skapa en dynamisk, flexibel och attraktiv arbetsmiljo som belonar
bade individer och arbetslag for uppnadda resultat inom innovation, forskning
och utbildning.

(c) P& vilken grundval utbildningsbevis kommer att utfirdas, inbegripet hur
gemenskapens politik for ett europeiskt omrade for hogre utbildning beaktas
sarskilt ndr det géller forenlighet, Sppenhet och insyn, erkdnnande samt
utbildningens kvalitet.

(d)  Partnerskapets anpassningsforméaga och mdjligheter att beakta forédndringar pé
sitt omrade eller pa innovationsomradet.

Kunskaps- och innovationsgruppernas medel skall hdmtas frn savil offentliga som
privata kéllor. De kan bl.a. omfatta bidrag som tilldelas av eller kanaliseras genom
ETI och bidrag fran partnerorganisationerna.

I partnerskapen kan ingd partnerorganisationer fran tredjeldander som kan bidra pé ett
positivt sitt till uppniendet av gruppens mal.

Artikel 6
Utbildningsbevis

I avtalet mellan ETI och kunskaps- och innovationsgrupperna skall det foreskrivas att
de utbildningsbevis som grupperna utfirdar pd de fackomridden dér utbildning,
forskning och innovation bedrivs skall vara ETI-utbildningsbevis.

ETI skall uppmuntra partnerorganisationerna att utfirda gemensamma
utbildningsbevis, eftersom detta avspeglar kunskaps- och innovationsgruppernas
integrerade karaktdr. Dessa kan dock dven vara utbildningsbevis som utfdrdas av en
institution eller dubbla eller flerfaldiga utbildningsbevis.

Medlemsstaterna skall samarbeta i fraiga om erkdnnande av ETI-utbildningsbevis.
Artikel 7

ETI:s oberoende samt overensstimmelse med gemenskapsatgdrder eller nationella eller
mellanstatliga dtgdrder

ETI skall i sin verksamhet std fritt gentemot nationella myndigheter och extern
paverkan. Institutet skall i sin lopande verksamhet dven std fritt gentemot
gemenskapens institutioner. Ledamoéterna 1 ETIL:s organ skall vidta de atgérder som
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1.

kravs for att undvika intressekonflikter mellan deras arbete for ETI och tidigare eller
samtidig verksamhet.

ETI:s verksamhet skall vara samstdmmig med Ovriga insatser pd gemenskapsniva,
sarskilt pA omradena innovation, forskning och utbildning.

ETI skall ocksa pa lampligt sitt beakta politiska riktlinjer och initiativ pa nationell
och mellanstatlig niva.

Artikel 8
ETI:s organ

ETI skall ha foljande organ:

(a)

(b)

(c)

(d)

En styrelse bestdende av framstdende medlemmar med dokumenterad
erfarenhet inom néringslivet, forskning och utbildning, som skall ansvara for
styrning och utvérdering av institutets och gruppernas verksamhet samt for alla
Ovriga strategiska beslut.

Ett verkstédllande utskott, som skall 6vervaka ETI:s 16pande verksamhet och,
ndr sa krévs, fatta beslut mellan styrelsens méten.

En direktor, som infor styrelsen skall ansvara for institutets administrativa och
ekonomiska forvaltning och vara dess rittsliga foretradare.

En revisionskommitté, som skall ge rdd till styrelsen och direktéren i1 fragor
som 16r den ekonomiska och administrativa forvaltningen och
kontrollstrukturerna inom ETI, de ekonomiska banden med kunskaps- och
innovationsgrupperna eller i andra fragor nér styrelsen begir det.

Kommissionen kan utndmna observatorer som deltar i de méten som halls i styrelsen,
det verkstéllande utskottet och revisionskommittén.

Artikel 9

Férvaltning av immateriella rdttigheter

ETI skall faststilla och offentligéra sina principer och riktlinjer f6r forvaltningen av
immateriella rittigheter. Dessa skall

(a)
(b)
(©)

(d)

bidra till att stirka EU:s innovationsférmaga,

beakta den berorda sektorns sérdrag,

frimja anvindningen av immateriella rattigheter under ldmpliga forhallanden
for forsknings- och innovationsdndamal, sdrskilt genom att faststilla hur

immateriella rattigheter skall fordelas mellan ETI och dess partner,

skapa ldmpliga incitament for ETI och dess partner, inbegripet berdrda
individer, kunskaps- och innovationsgrupper och partnerorganisationer,
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(e) skapa sérskilda incitament for avknoppningsforetag och kommersiellt
utnyttjande.

Partnerorganisationerna skall 1 sin ansokan om att utses till kunskaps- och
innovationsgrupp visa att de dr overens sinsemellan om fo6ljande fragor i enlighet
med de principer och riktlinjer som avses i punkt 1:

(a) Innehav, forvaltning och skydd av forsknings- och utvecklingsresultat och
andra resultat.

(b)  Raitten till tillgang till sddana resultat och befintligt kunnande.

(©) Fordelning av kostnader och vinster med beaktande av de bidrag som ldmnas
av de olika partnerorganisationerna.

(d) Sarskilda bestimmelser, bonusar eller incitament for att frimja utveckling och
anviandning av forsknings- och utvecklingsresultat och andra produkter,
inbegripet avknoppningsforetag.

Artikel 10
Rittslig stdllning

ETI skall vara en juridisk person. Institutet skall i alla medlemsstater ha den mest
vittgdende réttskapaciteten som de nationella lagstiftningarna medger juridiska
personer. Det skall i synnerhet kunna forvérva och avyttra fast och 16s egendom och
kunna fora talan infor rétta.

ETI skall omfattas av protokollet om Europeiska gemenskapernas immunitet och
privilegier.
Artikel 11
Ansvar

ETTI skall ensamt ansvara for fullgérandet av sina skyldigheter.

ETI:s avtalsrittsliga ansvar skall regleras genom relevanta avtalsbestimmelser och
den lagstiftning som ér tilldmplig pé avtalet i fraga.

Det skall foreskrivas i de avtal som sluts av ETI att de omfattas av Europeiska
gemenskapernas domstols behorighet.

Nér det géller utomobligatoriskt ansvar skall ETI ersdtta eventuell skada som
institutet eller dess anstéllda orsakat vid tjdnsteutovning, enligt de allménna principer
som dr gemensamma for medlemsstaternas rattsordningar.

Tvister som ror ersdttning for sddan skada skall avgoras av Europeiska
gemenskapernas domstol.
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ETI:s skadestandsutbetalningar enligt punkterna 2 och 3, och kostnader och utgifter i
samband med detta, skall betraktas som utgifter for ETI och skall tickas av ETL:s
medel.

) Artikel 12
Oppenhet samt tillgdang till handlingar
ETI skall strava efter att skapa en hog niva av 6ppenhet i verksamheten.

ETI skall utan dr6jsmaél offentliggéra

(a) sin arbetsordning, och

(b) sitt rullande tredriga arbetsprogram och sin érliga verksamhetsrapport.

ETI fér inte roja sekretessbelagda uppgifter for tredje part ndr sekretess begirts och
ar motiverad, utan att det paverkar tillimpningen av punkterna 4 och 5.

Ledamoterna i ETI:s organ skall omfattas av det krav pa sekretess som avses i
artikel 287 1 fordraget.

Den information som ETI samlar in i enlighet med denna forordning skall omfattas
av forordning (EG) nr 45/2001°.

Forordning (EG) nr 1049/2001' skall tillimpas pa de handlingar som innehas av
ETI. Inom sex ménader efter det att ETI inréttats skall styrelsen anta de praktiska

villkoren for hur den foérordningen skall tillampas.

Artikel 13
Medel

ETI skall finansieras sirskilt genom

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

()

bidrag fran Europeiska gemenskapernas budget,
bidrag frin medlemsstaterna eller deras nationella myndigheter,
bidrag fran foretag eller privata organisationer,

testamentsgavor, donationer och bidrag fran individer, institutioner, stiftelser
och andra nationella organ,

inkomster fran ETI:s egna verksamhet, produkter eller kapital, &ven det som
forvaltas av ETI-stiftelsen, eller frdn immateriella réttigheter,

bidrag fran tredjeldnder och internationella organ eller institutioner,

EGTL &, 12.1.2001, s. 1.
EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
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Detta kan inkludera bidrag in natura.

ETI kan ansdka om eller kanalisera gemenskapsbidrag sérskilt frdn gemenskapens
olika program och fonder. Sddant bidrag skall dock inte tilldelas for verksamhet som
redan finansieras via gemenskapens budget.

Artikel 14
Planering och redovisningsskyldighet

ETI skall anta foljande:

(a) Ett rullande treédrigt arbetsprogram som innehdller en redogdrelse for
huvudsakliga prioriteringar och planerade initiativ, inbegripet berdknade
finansiella behov och kéllor. Styrelsen skall Overldmna forslaget till
arbetsprogram till kommissionen. Kommissionen skall inom tre méanader yttra
sig om fOrslagets komplementaritet med gemenskapens politik och instrument.
Om kommissionen inte godkédnner forslaget, skall styrelsen omprdova
arbetsprogrammet och infora ldmpliga &dndringar innan det antas.

(b) En érlig rapport, som skall ldggas fram senast den 30 juni varje &r. Rapporten
skall innehélla en beskrivning av ETI:s verksamhet under det foregéende éret
och en bedomning av resultaten i forhallande till faststidllda mél och tidsramar,
de risker som dr forknippade med verksamheten, resursanvindningen och
ETI:s allminna funktinssitt. Rapporten skall innehalla fullstindig reviderad
redovisning.

Det rullande tredriga arbetsprogrammet och den arliga rapporten skall Gverldmnas till
kommissionen, som skall dverlamna dessa dokument till Europaparlamentet, radet
och revisionsrétten.

Europaparlamentet, radet eller kommissionen far avge ett yttrande till ETL:s styrelse
om alla @&mnen som behandlas i det rullande treariga arbetsprogrammet. Nér sddana
yttranden ldmnas till ETI, skall styrelsen svara inom tre mé&nader och ange vilka
eventuella dndringar som gjorts i institutets prioriteringar och planerade verksamhet.

Artikel 15
Utvirdering av ETI

ETI skall se till att dess verksamhet, 4ven den som skots av grupperna, dvervakas
l6pande och utvirderas regelbundet av en oberoende part, for att sdkerstélla resultat
av hogsta kvalitet och en sd effektiv resursanvindning som mdojligt. Resultaten av
utvirderingen skall offentliggdras.

Kommissionen skall inom fem ar efter antagandet av denna forordning och dérefter
vart fjirde ar offentliggora en utvédrdering av ETI. Utviarderingsrapporten skall
grunda sig pa en oberoende extern utvirdering och skall granska hur ETI fullgor sitt
uppdrag. Den skall omfatta all verksamhet inom ETI och grupperna och skall
behandla verksamhetens genomslag, hallbarhet, effektivitet och relevans samt dess
samband med gemenskapens politik. Dessutom skall utvérderingen de synpunkter
som framforts av berdrda aktorer pa europeisk och nationell niva.

20



SV

3. Styrelsen skall se till att resultaten av utvirderingen beaktas i ETI:s program och
verksamhet.

Artikel 16
Budgetdtaganden

Det végledande anslaget for genomforandet av denna forordning under en sexarsperiod fran
och med den 1 januari 2008 har faststillts till 308,7 miljoner euro. De arliga anslagen skall
beviljas av budgetmyndigheten enligt de finansiella ramarna.

Artikel 17
Utarbetande och godkdnnande av den arliga budgeten
1. ETIL:s utgifter skall omfatta utgifter for personal, administration, infrastruktur samt
driftsutgifter.
2. Rékenskapsaret skall sammanfalla med kalenderéaret.
3. Direktoren skall gora en prelimindr berdkning av institutets inkomster och utgifter for

det kommande ridkenskapsaret och dverldmna den till styrelsen.
4. Det skall rdda balans mellan inkomster och utgifter.

5. Styrelsen skall godkdnna den preliminéra berdkningen som atfoljs av det prelimindra
rullande tredriga arbetsprogrammet och Overldmna dessa till kommissionen senast
den 31 mars.

6. P& grundval av denna berdkning skall kommissionen i det prelimindra forslaget till
Europeiska gemenskapernas allménna budget ta upp de berdkningar som den anser
vara nddvédndiga med avseende pa de bidrag som belastar den allménna budgeten.

7. Budgetmyndigheten beslutar om anslag till ETI.

8. Styrelsen antar ETI:s budget, som skall bli slutlig efter det slutliga antagandet av
Europeiska gemenskapens allménna budget. Vid behov skall den justeras i enlighet
med den allminna budgeten.

9. Om omfattande dndringar gors 1 budgeten skall samma forfarande foljas.

Artikel 18
Genomforande och kontroll av budgeten

1. ETI skall anta finansiella bestimmelser i1 enlighet med artikel 185.1 i radets
forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002. Behovet av flexibilitet 1 verksamheten skall
beaktas, sd att ETI kan uppné sina mal och dra till sig och behalla partner i den
privata sektorn.

2. Direktoren skall genomfora ETI:s budget.
3. ETL:s rdkenskaper skall konsolideras med kommissionens rikenskaper.
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Europaparlamentet skall fore den 30 april arn+2, pad rekommendation av radet,
besluta om ansvarsfrihet for direktdren avseende budgetens genomforande ar n och
for styrelsen med avseende pa stiftelsen.

Artikel 19

Skydd av gemenskapens ekonomiska intressen

I syfte att bekdmpa bedrédgerier, korruption och andra olagliga handlingar skall
forordning (EG) nr 1073/1999'" till alla delar tillimpas pa ETI.

ETI skall ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den 25 maj 1999 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska gemenskapernas
kommission om interna utredningar som utfors av Europeiska byrdn for
bedrigeribekdmpning (OLAF)'. Styrelsen skall formalisera denna anslutning till
avtalet och anta de bestimmelser som behovs for att bistd OLAF i arbetet med
interna utredningar.

I alla beslut som antas av institutet, och i alla kontrakt och andra avtal som det ingér,
skall det uttryckligen foreskrivas att OLAF och revisionsritten far utfora kontroller
pa plats av handlingar hos alla entreprendrer och underentreprendrer som har
mottagit EU-bidrag; sadana kontroller skall fi4 goras dven 1 lokaler hos slutliga
bidragsmottagare.

Bestdmmelserna 1 punkterna 1, 2 och 3 skall gilla i tilldmpliga delar for ETI-

stiftelsen.

Artikel 20
Oversynsklausul

Kommissionen skall inom fem &r efter antagandet av denna forordning och darefter vart fjarde
ar Overldmna en rapport till Europaparlamentet och rddet om genomforandet av denna
forordning och om ETI:s verksamhet och skall ldgga fram ldmpliga férslag om éndring av
denna forordning.

Kommissionen skall vid utarbetandet av dessa rapporter beakta de arliga rapporterna som
Overlimnats av styrelsen enligt artikel 14 och de externa utvdrderingar som foreskrivs i
artikel 15.

Artikel 21
Stadgar

ETI:s stadgar, som 4terges 1 bilagan, antas hdrmed.

11
12

EGT L 136,31.5.1999, s. 1.
EGT L 136, 31.5.1999, s. 15.
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Artikel 22
Ikrafttrdadande

Denna forordning tridder 1 kraft den tjugonde dagen efter det att den har offentliggjorts 1
Europeiska unionens officiella tidning.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla medlemsstater.

Utfardad i Bryssel
Pa Europaparlamentets vignar Pa rddets vignar
Ordforande Ordforande
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BILAGA

Stadgar for Europeiska tekniska institutet

Artikel 1
Styrelsens sammansdttning

Styrelsen skall besta av bdde utndmnda ledaméter, med balans mellan dem som har
nédringslivserfarenhet och dem som har akademisk erfarenhet eller
forskningserfarenhet (nedan kallade “utndmnda ledamoter”) och ledamoter som viljs
av och frén innovations-, forsknings-, hdgskole-, teknik- och administrationspersonal
samt studerande och doktorander vid Europeiska tekniska institutet och kunskaps-
och innovationsgrupperna (nedan kallade “representativa ledaméter™).

Det skall finnas 15 utnimnda ledaméter. De skall ha en mandatperiod pa sex ar som
inte kan fOrlingas. De skall utnimnas av kommissionen efter forslag fran en
valberedning. Denna valberedning skall bestd av fyra oberoende experter pa hog niva
som utndmns av kommissionen.

Kommissionen skall beakta balansen mellan akademisk erfarenhet och
forskningserfarenhet samt niringslivserfarenhet, liksom konsbalansen och en
bedomning av innovations-, forsknings och utbildningsmiljoer i hela Europeiska
unionen.

En tredjedel av de utnimnda ledaméterna skall ersittas vartannat ar. De ledamoter
vars mandat 16per ut efter det andra och det fjarde dret efter det att styrelsen for
forsta gdngen utnamnts skall viljas genom lottdragning.

Det skall finnas fyra representativa ledamoter. De skall ha ett mandat pa tre ar som
kan forlingas en gang. Deras mandat skall upphdra om de ldmnar Europeiska
tekniska institutet eller en kunskaps- och innovationsgrupp. De skall ersittas genom
samma forfarande for aterstoden av mandatet.

Villkoren och formerna for val och erséttning av de representativa ledaméterna skall
godkdnnas av styrelsen pa forslag av direktéren innan den forsta kunskaps- och
innovationsgruppen inleder sin verksamhet. I forfarandet skall 1dmplig representation
av mangfalden sikerstillas, samtidigt som Europeiska tekniska institutets och
kunskaps- och innvationsgruppernas utveckling beaktas.

Om en ledamot i styrelsen inte kan fullgéra sin mandatperiod skall en ersittare
utndmnas eller viljas med samma forfarande som géllde for den fOrhindrade
ledamoten for att fullgéra den aktuella mandatperioden.

Artikel 2
Styrelsens uppgifter

Styrelsens ledamoéter skall handla i1 Europeiska tekniska institutets intresse och
frimja dess mal, uppdrag, identitet och enhetlighet.
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2.

3.

4.

Styrelsen skall sérskilt

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)
Q)

(2

(h)

W)

(k)

M
(m)

godkidnna Europeiska tekniska institutets strategi sddan denna uttrycks i det
tredriga rullande arbetsprogrammet, dess budget, dess &rsredovisning och
balansrdkning samt dess arliga verksamhetsrapport pa grundval av ett forslag
fran direktoren,

ange inom vilka omréden kunskaps- och innovationsgrupperna skall inrittas,

anta strikta, Ooppna och ldttanvinda forfaranden for val av kunskaps- och
innovationsgrupper, och forfarandena skall innehalla beddmningar av externa
experter och omfatta forhallandet mellan Europeiska tekniska institutet och
kunskaps- och innovationsgrupperna,

vilja ut och beteckna ett partnerskap som en kunskaps- och innovationsgrupp
eller vid behov éterkalla beteckningen,

se till att kunskaps- och innovationsgruppernas verksamhet 16pande utvirderas,

anta sin egen arbetsordning och arbetsordningar for det verkstéllande utskottet
och for revisionskommittén,

med kommissionens godkidnnande faststélla ldmpliga arvoden for ledamoter 1
styrelsen, det verkstdllande utskottet och revisionskommittén, varvid dessa
arvoden skall jamforas med liknande arvoden i medlemsstaterna,

anta ett forfarande for val av det verkstillande utskottet, revisionskommittén
och direktoren,

utndmna direktoren, rdkenskapsforaren samt ledamoterna i det verkstéillande
utskottet och revisionskommittén,

diar sd dr lampligt inrdtta radgivande grupper, eventuellt med en angiven
varaktighet,

fraimja Europeiska tekniska institutet internationellt, for att Oka dess
attraktionskraft och gora det till en internationell aktér for hog kvalitet inom
utbildning, forskning och innovation,

anta etiska regler om intressekonflikter,

faststilla principer och riktlinjer for forvaltning av immateriella rattigheter.

Styrelsen fér delegera sérskilda uppgifter till det verkstidllande utskottet.

Styrelsen skall vilja sin ordférande bland de utndmnda ledamoterna. Ordforandens
mandat skall vara tre ar och kan forldngas en gang.
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Artikel 3
Styrelsens arbetssditt

Styrelsen skall fatta beslut med enkel majoritet av samtliga ledamoter.

Dock skall beslut enligt artikel 2.2 a, b, ¢, d och 1 samt enligt artikel 2.4 1 dessa
stadgar krdva en majoritet pa tva tredjedelar av samtliga ledamoter.

Styrelsen skall sammantréda i ordinarie sammantrdden minst tre ganger om 4ret och i
extraordindra sammantriden om ordféranden kallar till ett sidant sammantride eller
om minst en tredjedel av dess ledaméter begér det.

Under en 6vergingsperiod skall styrelsen bestd enbart av utndmnda ledamoter till
dess val av representativa ledamoter kan héllas efter det att den forsta kunskaps- och
innovationsgruppen har bildats.

Artikel 4
Det verkstdallande utskottet

Det verkstdllande utskottet skall bestd av fem personer, inbegripet styrelsens
ordforande som ocksé skall fungera som ordférande i det verkstillande utskottet.

De andra fyra ledamoterna skall véljas av styrelsen bland de utnimnda ledaméterna.

Det verkstdllande utskottet skall sammantrida regelbundet pa kallelse av dess
ordforande eller pd begéran av direktoren.

Det verkstéllande utskottet skall fatta beslut med enkel majoritet av samtliga
ledamoter.

Det verkstillande utskottet skall
(a) forbereda styrelsens sammantriaden,

(b)  overvaka genomforandet av Europeiska tekniska institutets rullande treariga
arbetsprogram,

(c) Overvaka forfarandet for val av kunskaps- och innovationsgrupper,
(d) fatta alla beslut som delegerats till det av styrelsen.
Artikel 5
Direktoren

Direktoren skall vara en person med kunnande och hogt anseende pa de omraden dar
Europeiska tekniska institutet dr verksamt. Han eller hon skall utndmnas av styrelsen
for ett forordnande pa fyra ar. Styrelsen far forlinga forordnandet en gdng med fyra
ar om den anser att Europeiska tekniska institutets intressen tjédnas bést pa sa sitt.
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Direktoren skall ansvara for den dagliga fOrvaltningen av Europeiska tekniska
institutet och vara dess rittsliga foretrddare. Han eller hon skall vara
redovisningsskyldig infor styrelsen, till vilken han eller hon 16pande skall rapportera
om hur Europeiska tekniska institutets verksamhet utvecklas.

Direktoren skall sarskilt

(a) stodja styrelsen och det verkstidllande utskottet 1 deras verksamhet och
tillhandahalla sekretariat for deras sammantriaden,

(b) forbereda utkast till strategi och budget som skall foreldggas styrelsen genom
det verkstillande utskottet,

(c) forvalta urvalsforfarandet for kunskaps- och innovationsgrupper och se till att
de olika etapperna i den processen utfors oppet och objektivt,

(d)  organisera och leda Europeiska tekniska institutets verksamhet,

(e) ansvara for administrativa och ekonomiska fragor, inbegripet genomforandet
av Europeiska tekniska institutets budget, dir direktéren vederborligen skall
beakta revisionskommitténs rad,

) ansvara for alla personalfrégor,

(2) forbereda forslag till det 16pande treariga arbetsprogrammet och den arliga
rapporten om Europeiska tekniska institutets verksamhet och ldmna den till
styrelsen,

(h) lamna fOrslag till arsredovisning och balansrékning till revisionskommittén och
dérefter till styrelsen genom det verkstéllande utskottet,

(1) se till att Europeiska tekniska institutets dtaganden enligt de avtal och
overenskommelser det ingar fullgors,

() forse det verkstillande utskottet och styrelsen med all information som krédvs
for att de skall kunna fullgdra sina uppgifter.

Artikel 6
Revisionskommittén

Revisionskommittén skall besta av fem personer som utndmns pa fyra ér av styrelsen
efter att ha hort kommissionen, bestdende av externa radgivare med lampliga
kunskaper om revision och ekonomistyrning av hdgskole-, forsknings- och
néringslivsorganisationer.

Revisionskommittén skall utfora sina uppdrag fullstindigt oberoende av Europeiska
tekniska institutets dvriga organ.

Revisionskommittén skall vilja sin egen ordforande.
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Revisionskommittén skall granska den prelimindra redovisningen och Ildmna
rekommendationer till styrelsen och direktdren.

De uppgifter som enligt artikel 185.3 1 forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 avilar
kommissionens internrevisor skall utforas under revisionskommitténs ansvar, som
skall vidta nddvéndiga atgirder.

Artikel 7
Europeiska tekniska institutets personal

Europeiska tekniska institutets personal skall besta av personal som é&r anstillda
direkt av Europeiska tekniska institutet pa viss tid. Anstéllningsvillkoren for
Europeiska gemenskapernas 6vriga anstillda skall tillimpas pa Europeiska tekniska
institutets direktor och personal.

Medlemsstaterna eller andra arbetsgivare far utsinda experter till Europeiska
tekniska institutet pa begrinsad tid.

Styrelsen skall anta bestimmelser som gor det mojligt for utsinda experter fran
medlemsstaterna eller andra arbetsgivare att arbeta vid Europeiska tekniska institutet
och dér deras réttigheter och skyldigheter anges.

Europeiska tekniska institutet skall med avseende pa personalen utova de
befogenheter som delegerats till den myndighet som har bemyndigats att inga
anstillningsavtal.

En medlem av personalen far aldggas att helt eller delvis gottgdra skada som véllats
Europeiska tekniska institutet till f61jd av allvarligt fel i eller i anslutning till tjédnsten.

Artikel 8
Principer for organisering och forvaltning av kunskaps- och innovationsgrupperna

Styrelsen skall anta riktlinjer pd vilka den skall basera villkor och innehdll i avtalen
med kunskaps- och innovationsgrupperna och om finansiering, 6vervakning och
utvirdering av deras verksamhet. De skall offentliggoras innan urvalsforfarandet for
kunskaps- och innovationsgrupperna inleds.

Styrelsen skall sérskilt ge vigledning om

(a) hur kunskaps- och innovationsgrupperna bor évervakas och utvérderas och hur
Europeiska tekniska institutets bor medverka i deras forvaltning,

(b)  hur foretagsdimensionen kan integreras i forskning och utbildning, inbegripet
planering och bedrivande av utbildning, forskning och utveckling, hur
personalen, studerandena och forskarna kan uppmuntras till rorlighet mellan
ndringsliv och den akademiska virlden, hur laromedel som beaktar niringsliv,
foretagsledning och innovation kan tillhandahéllas, hur resultat och intdkter
frén partnerverksamhet kan fordelas, samt hur resultat och bra 16sningar kan
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spridas till andra dn partnerorganisationerna, inbegripet sma och medelstora
foretag,

(©) hur man skall se till att ldroplaner och intern praxis framjar ett
entreprenorsinriktat och innovativt tinkande.

3. Inom ramen for sina avtal med Europeiska tekniska institutet skall kunskaps- och
innovationsgrupperna ha en vésentlig frihet att utforma sin interna organisation, sin
agenda och sina arbetsmetoder.

Artikel 9

Principer for utvirdering och overvakning av kunskaps- och innovationsgrupperna

Europeiska tekniska institutet skall anordna kontinuerlig 6vervakning och aterkommande
oberoende utvirderingar av varje kunskaps- och innovationsgrupps resultat. Utvirderingarna
skall folja god fOrvaltningssed och vara resultatinriktade, medan onddiga form- och
forfarandeaspekter bor undvikas.

Artikel 10
En kunskaps- och innovationsgrupps varaktighet, forldngning och avveckling
1. Med forbehdll for de regelbundna utvérderingarna och sdrdragen inom enskilda
omraden skall en kunskaps- och innovationsgrupp normalt ha en varaktighet pa 7—
15 ar.
2. Styrelsen kan 1 undantagsfall besluta att forlinga en kunskaps- och

innovationsgrupps verksamhet utover den ursprungligen fastlagda tiden, om detta ar
det lampligaste séttet att uppna Europeiska tekniska institutets mal.

3. Om utvirderingar av en kunskaps- och innovationsgrupp visar pd otillrackliga
resultat skall styrelsen vidta ldmpliga atgirder, inbegripet minskning, dndring eller
aterkallande av dess ekonomiska stdd eller uppsidgning av avtalet.

Artikel 11
Genomforande och kontroll av budgeten

1. Senast den 1 mars efter varje redovisningsar skall Europeiska tekniska institutets
rdkenskapsforare ldmna den prelimindra redovisningen tillsammans med en rapport
om den budgetira och finansiella fOrvaltningen till revisionskommittén,
kommissionens rdkenskapsforare och revisionsrétten.

2. Sa snart som direktoren har tagit emot revisionskommitténs yttrande och
revisionsrittens synpunkter pd FEuropeiska tekniska institutets preliminéra
redovisning skall han eller hon uppritta Europeiska tekniska institutets slutliga
redovisning pa sitt eget ansvar och ldmna den till styrelsen for yttrande.

3. Styrelsen skall avge ett yttrande om Europeiska tekniska institutets slutliga
redovisning.
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4. Senast den 1 juli néastfoljande ar skall direktéren Oversdnda den slutliga

redovisningen tillsammans med styrelsens yttrande till kommissionen,
revisionsritten, Europaparlamentet och radet.

5. Direktoren skall besvara revisionsréttens synpunkter senast den 30 september. Han
eller hon skall ocksa skicka detta svar till styrelsen.

Artikel 12
Avveckling av Europeiska tekniska institutet

Vid en eventuell avveckling av Europeiska tekniska institutet skall det likvideras under
kommissionens &verinseende och 1 enlighet med tillimplig lagstiftning. I avtalen med
kunskaps- och innovationsgrupperna och 1 réttsakten om inrdttande av ETI-stiftelsen skall
tillimpliga bestimmelser om en sadan situation anges.
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FINANSIERINGSOVERSIKT FOR RATTSAKT

1. FORSLAGETS NAMN:
Europaparlamentets och Rédets forordning om inrdttande av Europeiska tekniska
institutet
2. BERORDA DELAR I DEN VERKSAMHETSBASERADE
FORVALTNINGEN/BUDGETERINGEN
Berort politikomrade och dirmed forknippad verksambhet:
Underrubrik 1a: Konkurrenskraft {or tillvixt och sysselséttning
3. BERORDA BUDGETRUBRIKER
3.1. Budgetrubriker (driftsposter och tillhorande tekniska och administrativa
stodposter (f.d. B..A-poster)) inbegripet rubriker:
02 02 10 ”Europeiska tekniska institutet”
02 02 10 01 Styrstruktur”
02 02 10 02 ”ETL:s verksamhet, sérskilt kunskaps- och innovationsgrupper, anslag
och forbéttring av innovations-, forsknings- och utbildningskapacitet”
3.2. Atgirdens och budgetkonsekvensernas loptid:
Borjan 2008 och tills vidare (enligt en klausul skall forordningen ses Over vart
femte ar).
Budgetkonsekvenserna for EU:s allménna budget 2008-2013 blir 308,7 miljoner
euro (driftskostnader) for perioden 2008—2013.
3.3. Budgettekniska uppgifter:
Budget- Typ av utgifter Nya Deltagande av Deltagande av Rubrik i
rubrik EFTA ansokarlinder budget-
planen
02021001 Icke- Diff JA NEJ JA Rubrik 1a
oblig.
02021002 Diff | JA NEJ JA Rubrik 1a
Icke-
oblig.
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4, FORTECKNING OVER MEDEL

4.1. Finansiella medel

4.1.1.  Forteckning éver datagandebemyndiganden och betalningsbemyndiganden

De forsta raderna i tabellen utgér de bemyndiganden som skall tas fran marginalerna
under taket for rubrik 1A.

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Typ av utgifter

Avsnitt
nr

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

Totalt

Driftsutgifter

Styrstruktur

Atagande-
bemyndiganden

8.1.

2,900

5,800

8,700

8,700

8,700

8,700

43,500

Betalnings-
bemyndiganden

b

2,900

5,800

8,700

8,700

8,700

8,700

43,500

ETI:s verksamhet, sdrskilt kunskaps- och
innovationsgrupper, anslag och forbattring
av innovations-, forsknings- och

utbildningskapacitet

Atagande-
bemyndiganden

8.1.

41,300

51,300

66,300

106,300

265,200

Betalnings-
bemyndiganden

33,040

49,300

63,300

98,300

21,260

265,200

TOTALT REFERENSBELOPP

Atagandebe-
myndiganden

8.1

atc

2,900

5,800

50,000

60,000

75,000

115,000

308,700

Betalningsbe-
myndiganden

b+d

2,900

5,800

41,740

58,000

72,000

107,000

21,260

308,700

Administrativa utgifter som inte ingir i referensbeloppet

Personalutgifter
och dartill hdrande
utgifter (NDA)

8.2.5.

€

0,594

0,594

0,324

0,324

0,324

0,324

2,484

Andra
administrativa
utgifter an
personalutgifter och
dartill horande
utgifter som ej
ingar i
referensbeloppet
(NDA)

8.2.6.

0,300

0,050

0,050

0,050

0,550

0,050

1,050

Totala beriknade utgifter for finansiering av itgérden
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TOTALA
ATAGANDEBE-

MYNDIGANDEN atct+etf | 3,794 | 6,444 | 50,374 | 60,374 | 75,874 | 115,374 312,234

inkl.
personalutgifter

TOTALA
BETALNINGS-
BE-
MYNDIGANDEN
inkl.
personalutgifter

b+d+e+f | 3,794 | 6,444 | 42,114 | 58,374 | 72,874 | 107,374 | 21,260 | 312,234

Uppgifter om samfinansiering

Europeiska tekniska institutets (ETI) och kunskaps- och innovationsgrupperna kommer att
finansieras av en kombination av kéllor:

l. Fran externa kéllor, inbegripet:
(a) medlemsstaterna samt regionala och lokala myndigheter,
(b)  privata bidragsgivare (foretag, riskkapital, banker som EIB),
(©) medel frén egen verksamhet (t.ex. fran patent),
(d) resurser fran donationer som ETI kan ansamla.

2. Fran gemenskapskidllor over budgeten till ETI eller direkt till kunskaps- och
innovationsgrupperna, frdn outnyttjade marginaler under taket for underrubrik 1a,
genom strukturfonderna samt genom medverkan 1 enlighet med sedvanliga
forfaranden i det sjunde ramprogrammet, programmet for livslangt lirande och
programmet konkurrenskraft och innovation.

Resurser som inflyter direkt till ETT kommer att anvindas 1) for att finansiera kunskaps- och
innovationsgrupperna genom ett konkurrensutsatt forfarande som bygger pa kvalitet och
overensstimmer med ETL:s styrelses kriterier, ii) for att finansiera ETI:s 16pande kostnader
eller iii) for att bidra till ETI:s kapital.

Resurser som inflyter direkt till kunskaps- och innovationsgrupperna maste uppbadas av
grupperna sjdlva och/eller deras partnerorganisationer, bl.a. genom det normala férfarandet
for gemenskapsprogrammen och strukturfonderna. De kan utgéra en del av kunskaps- och
innovationsgruppernas ansdkan i det konkurrensutsatta forfarandet om bidrag fran ETI eller
kan anskaffas efter det att en kunskaps- och innovationsgrupp tilldelats sddana resurser.

I tabell 8.1 anges dversiktligt fordelningen mellan medel frdn gemenskapens budget och andra
kallor.

De nidrmare formerna for finansiering av ETI och kunskaps- och innovationsgrupperna
kommer naturligtvis att utvecklas med tiden. Kommissionen tror att ETI kommer att behova
starthjdlp fran gemenskapsbudgeten i inledningsskedet, s& det &r ett viktigt méal att maximera
medel fran externa kéllor pd medellang sikt. Dessutom finns det en balans mellan medel som
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gar direkt till kunskaps- och innovationsgrupperna, bl.a. frin gemenskapens program, och
bidraget fran gemenskapens budget direkt till ETI.

Forslagets ambitionsniva leder till att ETI:s och kunskaps- och innovationsgruppernas totala
utgifter 2007-2013 blir uppskattningsvis 2 367,1 miljoner euro. Detta kan finansieras
antingen direkt fran gemenskapsbudgeten, direkt eller indirekt genom gemenskapsprogram
eller fran andra externa killor.

Kommissionen har haft regelbundna kontakter med den privata sektorn, och tror att det finns
ett uppdédmt intresse for ETI som kan utnyttjas, dven for tillskott till ETI:s kapital. I praktiken
kommer ETI:s och kunskaps- och innovationsgruppernas formaga att attrahera externt kapital
(sdrskilt frdn ndringslivet) att vara beroende av en rimlig affarsplan. Tva faktorer &r centrala:
1) kunskaps- och innovationsgruppernas formaga att attrahera de mest avancerade foretagen,
de bista hogskolorna och de bésta forskningsgrupperna, samt ii) den utstrickning i vilken
gemenskapen sjilv offentligt forklarar sitt fortroende genom att ata sig att tillhandahalla
omfattande medel for att snabbstarta processen och visa sig Oppen att i ett senare skede
Ooverviga andra former av stdod till antingen ETI direkt eller till kunskaps- och
innovationsgrupperna. Pa det hér sittet kan man skapa en god cirkel.

Nér det giller gemenskapens kéllor noterar kommissionen att inga sérskilda atgéarder vidtagits
for ETI 1 de nya lagforslagen 1 forhandlingarna om det interinstitutionella avtalet av den
17 maj 2006 om budgetdisciplin och sund ekonomisk forvaltning. Kommissionen foreslar
darfor att en del av de outnyttjade marginalerna under utgiftstaket i underrubrik 1A tas i
ansprak for att finansiera ETI direkt med ett belopp pa upp till 308,7 miljoner euro. Samtidigt
kommer kommissionen att fortsdtta att undersoka mojligheterna att kartldgga ytterligare
kompletterande resurser, inbegripet 1 forekommande fall bestdmmelserna 1 det
interinstitutionella avtalet.

Bidrag till kunskaps- och innovationsgrupperna eller deras partnerorganisationer direkt fran
det sjunde ramprogrammet, programmet for livslangt ldrande, programmet f{or
konkurrenskraft och innovation och strukturfonderna enligt dessas respektive forfaranden kan
tdnkas och fOrvintas utgéra en vésentlig del av finansieringen. Med ledning av de forsta
erfarenheterna och i den man sddana bidrag beddoms nddvéndiga och inte kan uppnas pa
befintlig réttslig grund, kommer ett forslag om nddvindiga dndringar att overvigas senare.

Strukturfonderna kan f4 en stor betydelse for partnerorganisationer ddr stodberéttigade
medlemsstater, regioner, stider eller andra stodmottagare medverkar, eftersom manga typer
av utgifter och investeringar beridttigar till stdd fran strukturfonderna och omfattas av
oronmérkningen for de prioriterade Lissabonmaélen.

Nir det giller externa resurser vdntas samfinansiering frén de partner som deltar i kunskaps-
och innovationsgrupperna sjilva tillsammans med medel som de kan attrahera. Dessutom kan
en avsevird del av investeringar i béttre anldggningar for kunskaps- och innovationsgrupperna
finansieras av direkta bidrag fran medlemsstaterna, regionala eller lokala myndigheter eller
lan, bl.a. fran EIB.

4.1.2.  Forenlighet med den ekonomiska planeringen
X  Forslaget ér forenligt med nuvarande ekonomiska program.

X  Forlaget kraver omfordelning av den relevanta rubriken 1 budgetplanen.
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00  Forslaget kan krdva tillimpning av bestimmelserna i det interinstitutionella
avtalet” (dvs. mekanismen for flexibilitet eller revision av budgetplanen).

4.1.3.  Paverkan pd inkomsterna
X  Forslaget paverkar inte inkomsterna.

4.2. Personal uttryckt i heltidsekvivalenter (inklusive tjanstemién, tillfilligt anstallda
och extern personal) — se uppgifter i punkt 8.2.1.

Arsbehov Ar

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Totalt antal personal 5,5 5,5 3 3 3 3

5. BESKRIVNING OCH MAL
5.1. Behov som skall uppfyllas pa kort eller ling sikt
Se konsekvensbedomningen och motiveringen.

5.2. Mervirde som tillfors genom gemenskapens deltagande och forslagets
forenlighet med ovriga finansiella instrument samt eventuella synergieffekter

Se konsekvensbedomningen och motiveringen.

5.3. Mal, forvintade resultat och motsvarande indikatorer inom ramen for
verksamhetsbaserad forvaltning

Se konsekvensbedomningen och motiveringen.

Under den kommande budgetplanen (2007-2013) &r ETI:s operativa mal att inrédtta sex
kunskaps- och innovationsgrupper (KIG) och en styrstruktur for samordning av systemet i
stort. Kunskaps- och innovationsgrupperna kommer att syssla med innovation, forskning och
utbildning genom integration av bidrag fran de ingédende partnerorganisationerna.

Forslaget bygger pd uppskattningen att vid normal drift omfattar en kunskaps- och
innovationsgrupp en personal pa omkring 1000 personer: omkring 100 akademisk personal,
300 forskare och 600 teknik- och stodpersonal. En kunskaps- och innovationsgrupp skulle
hysa omkring 600 magisterstuderande och 400 doktorander samtidigt.

Styrstrukturen dr tdnkt att ha en begrénsad storlek och skulle med tiden omfatta en personal pa
totalt 30 personer i vetenskaplig och ledande stéllning samt 30 personer i stodjande
verksamhet.

13 Se punkterna 19 och 24 i det interinstitutionella avtalet.
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Indikatorer:

Eftersom innovation och forskning behdver en viss tid innan de forsta resultaten produceras,
kommer man under den forsta tiden av ETI:s uppbyggnad att i stor utstrickning anvénda
indikatorer pa inkommande resurser, sdsom antalet inrdttade kunskaps- och
innovationsgrupper jamfort med affarsplanen, genomforande av budgeten i forhallande till
malen (andel medel som faktiskt tas i ansprak), andel ekonomiska bidrag som hérrér fran
andra kéllor 4n kommissionen, samt antal och 6kning av sdkande studerande pa magister- och
doktorandniva.

P& langre sikt bor dessa indikatorer kompletteras med en uppséttning resultatinriktade
indikatorer sdsom faktiskt antal och tendens for antalet patent som tas ut i EU och intékter
frdn immateriella rittigheter (andel av ETI:s totala budget), antalet och volymen pé avtal med
niringslivet, ingangslon for nyutexaminerade (magister- och doktorsexamen) samt
nyutexaminerades genomsnittliga tid for att finna det fOrsta jobbet (magister- och
doktorsexamen).

5.4. Metod for genomforande (preliminéir)
O Centraliserad forvaltning
[0  direkt av kommissionen
[0 indirekt genom delegering till:
O  genomforandeorgan

X organ som inrdttats av gemenskaperna enligt artikel 185 1
budgetforordningen

[0 nationella organ inom offentlig sektor eller med uppdrag inom
offentlig tjénst

O Delad eller decentraliserad forvaltning

L0  med medlemsstaterna

[0  med tredjelédnder
L0 Gemensam forvaltning med internationella organisationer (ange vilka)
Relevanta kommentarer:

ETI kommer att vara ett organ som inréttats av gemenskaperna enligt artikel 185 1
budgetforordningen, men den kommer inte att vara ett genomférandeorgan i egentlig
bemirkelse. Dess interna regler (om t.ex. ekonomi eller personal) méste dterspegla
dess mél och behovet av tillricklig flexibilitet 1 verksamheten for att det skall vara
attraktivt for sina partner i ndringslivet och den akademiska vérlden.
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OVERVAKNING OCH UTVARDERING

En omfattande konsekvensanalys, for vilken grunderna lades av externa konsulter
sommaren 2006, har genomforts, omfattande kraven for konsekvensanalys och
forhandsbedomning.  Analysens  resultat  dterfinns 1  rapporten  om
konsekvensbedomningen.

ETL:s verksamhet kommer att dvervakas kontinuerligt och med jimna mellanrum
utvirderas av oberoende aktorer, fOr att sdkerstédlla resultatens kvalitet och
resurseffektiviteten. Styrelsen kommer att ange de nidrmare formerna for effektiv
utvardering.

Vidare kommer kommissionen att lata utféra en oberoende extern utvédrdering av
ETI:s verksamhet inom fem ar efter det att ETI-forordningen antagits och vart fjarde
ar darefter, for att granska hur vél ETI utfor sitt uppdrag. Utvédrderingen kommer att
omfatta alla deras av Europeiska tekniska institutets och kunskaps- och
innovationsgruppernas verksamhet och sérskilt uppmérksamma verksamhetens
effektivitet och relevans och dess anknytning till gemenskapens politik.

BESTAMMELSER OM BEDRAGERIBEKAMPNING

Enligt réttsakten har kommissionen ritt att se till att gemenskapens ekonomiska
intressen skyddas. I alla beslut som Europeiska tekniska institutet fattar och alla avtal
som det ingdr skall det uttryckligen sta att OLAF och revisionsritten fir inspektera
handlingar péd plats hos alla entreprendrer och underentreprendrer som tagit emot
gemenskapsmedel, dven hos de slutliga stddmottagarna. Europeiska byrn f{or
bedrigeribekdmpning (OLAF) kommer att ha ritt att gora interna undersokningar av
ETI:s organ, och styrelsen kommer att vidta nddvéndiga atgirder {or att hjdlpa OLAF
att utfora de hér unders6kningarna.
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8. UPPGIFTER OM MEDEL

8.1. Forslagets mal i form av finansiella kostnader (antagande om 6 KIG ar 2013)
Kostnader 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Totalt
ETL:s styrstruktur 2,900 5,800 8,700 8,700 8,700 8,700 43,500
Kunskaps- och innovationsgrupper (KIG) 0,000 0,000 | 220,800 | 303,600 | 441,600 662,400 | 1 628,400
Bidrag till magisterstuderande och doktorander 0,000 0,000 5,600 20,600 45,200 73,800 145.200

Forbéttring av  innovations-, forsknings- och

oo . 0,000 0,000 | 100,000 | 150,000 | 150,000 | 150,000 550,000
utbildningskapaciteten

Totala kostnader 2,900 5,800 | 335,100 | 482,900 | 645,500 | 894,900 2 367,100

Medel

Lokala myndigheter, medlemsstater, foretag, EIB-
lan, riskkapital (direkt till KIG eller ETI beroende 0,000 0,000 47,080 | 113,040 133,740 | 233,100 526,960
pd killan)

Gemenskapens budget (sjunde ramprogrammet,
programmet for konkurrenskraft och innovation,
programmet for livslangt larande, strukturfonderna:
ERUF och ESF) (direkt till KIG)"*

238,020 | 309,860 | 436,760 | 546,800 | 1531,440

1 Tilldelas i enlighet med respektive programs forfaranden.
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Gemenskapens budget (outnyttjade marginaler,

SV

underrubrik 1A) (direkt till ETI) 2,900 5,800 50,000 | 60,000 75,000 115,000 308,700
Totalt, medel 2,900 5,800 | 335,100 | 482,900 | 645,500 | 894,900 | 2367,100
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8.2 Administrativa utgifter

8.2.1.  Antal och typ av personal

Typ av Personal som krévs for att forvalta atgérden, dvs. befintliga plus ev.
tjénster ytterligare personalresurser (antal tjinster/heltidsekvivalenter)

Ar2008 | Ar2009 | Ar2010 | Ar2011 | Ar2012 | Ar2013

Tjénstemdn | A*/AD 4 4 2 2 2 2
eller tillfalligt
anstillda” | B*, 1,5 1,5 1 1 1 1

(XX 0101) | C*AST

Personal som
finansieras'® genom
artikel XX 01 02

Ovrig personal'”  som
finansieras genom
artikel XX 01 04/05

TOTALT 5,5 5,5 3 3 3 3

Behov av personal och administrativa resurser skall ingd i det dvergripande anslaget som
tilldelas ansvarigt generaldirektorat inom ramen for det arliga anslagsforfarandet.

8.2.2.  Beskrivning av de arbetsuppgifter som skall utféras i samband med dtgdrden
Kommissionens avdelningar kommer att utféra tvad huvudsakliga typer av uppgifter:

- Under 2008 och 2009 kommer de att koncentrera sig pé att stddja uppbyggnaden av ETI:s
centrala styrstruktur och utarbeta dess interna regler (ekonomiska regler, personalregler osv.).
De kommer ocksd att stodja valberedningen i dess arbete med att fi fram framtida
styrelseledamoter.

- Nir vél Europeiska tekniska institutet och de forsta kunskaps- och innovationsgrupperna ar
etablerade kommer kommissionen att koncentrera sig pa att 6vervaka institutet (budgetfragor,
arsrapporter, flerarsutvirderingar) i enlighet med rittsakten.

15
16
17

Kostnader som INTE ticks av referensbeloppet.
Kostnader som INTE ticks av referensbeloppet.
Kostnader som técks av referensbeloppet.
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8.2.3.  Personalresurskdllor (som omfattas av tjidnsteforeskrifterna)
O  De poster som for ndrvarande anslagits till fordelningen av programmet skall
ersittas eller utokas
X  Poster som pd forhand anslagits inom APS/PDB-forfarandet for &r 2007 —
2 poster
Poster som skall begiras inom APS/PDB-forfarandet for ar 2008 — 2 poster
Poster som skall omfordelas med hjidlp av befintliga resurser inom
forvaltningsavdelningen (intern omfordelning) 1,5 poster
00 Poster som krdvs for &r n dven om de inte forutses i APS/PDB-forfarandet for
aret 1 fraga
8.2.4.  Finansiella kostnader for personal och dirmed sammanhdngande kostnader som inte
ingdr i referensbeloppet
Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)
Typ av personal Ar2008 | Ar2009 | Ar2010 | Ar2011 | Ar2012 | Ar2013
Tjanstemédn och tillfalligt | 0,594 0,594 0,324 0,324 0,324 0,324
anstillda* (XX 01 01)
Personal som finansieras
genom artikel XX 01 02
(extraanstillda, nationella
experter, kontraktsanstillda,
0sV.)
(ange budgetrubrik)
Totala kostnader for | 0,594 0,594 0,324 0,324 0,324 0,324
personal och dirmed
sammanhingande kostnader
(som EJ ingar i
referensbeloppet)
*Referenskostnad: 108 000 euro per ar
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8.2.5.  Ovriga administrativa utgifter som inte ingdr i referensbeloppet

Miljoner euro (avrundat till tre decimaler)

Ar Ar Ar Ar Ar Ar Totalt
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

XX 010211 01 — Tjdnsteresor 0,100 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,350
XX 01 02 11 02 — Méten och konferenser 0,200 0,200
XX 0102 11 03 — Kommittéer 0 0 0 0 0 0
XX 01 02 11 04 — Studier och samrad 0,500 0,500
XX 0102 11 05 — Informationssystem 0] 0 0 0 0 0

2 Ovriga forvaltningsutgifter totalt | 0,300 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,550 | 0,050 | 1,050
(XX010211)

3 Ovriga administrativa utgifter | 0 0 0 0 0 0
(specificera genom att ange
budgetrubrik)

Totala administrativa utgifter, andra | 0,300 | 0,050 | 0,050 | 0,050 | 0,550 | 0,050 | 1,050
an personalkostnader och déirmed
sammanhingande kostnader (som EJ
ingar i referensbeloppet)
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