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Arende: Utkast till slutsatser fran radet och foretradarna for medlemsstaterna,

forsamlade 1 radet, om gemensamma europeiska principer for identifiering och
validering av icke-formellt och informellt ldrande

For delegationerna bifogas det ovanndmnda utkastet till slutsatser som det foreligger efter
diskussionen 1 Stindiga representanternas kommitté (Coreper) den 14 maj 2004. Vid métets slut
kunde ordféranden konstatera att det, bortsett frén en reservation for parlamentsbehandling frén den

danska delegationen, hade nétts en enhillig 6verenskommelse om utkastet.

Om 6verenskommelsen bekriftas, kan radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar,

férsamlade i ridet, anta bifogade slutsatser.
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Utkast till slutsatser
fran radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet,
om gemensamma europeiska principer

for identifiering och validering av icke-formellt och informellt lirande

RADET OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS REGERINGAR,
FORSAMLADE I RADET,

som iar medvetna om att

identifiering och validering av icke-formellt och informellt l1drande, inom ramen f6r principen om
livslangt larande, syftar till att synliggora och vérdera en persons samlade kunskap och kompetens,
oberoende av var eller hur dessa har forvérvats; identifiering och validering av icke-formellt och
informellt ldrande dger rum inom och utanfér den formella utbildningen, pa arbetsplatsen och i det

civila samhillet,

identifiering och validering dr viktiga instrument i samband med 6verforing och godkénnande av
resultat av ldrande i olika sammanhang; genom identifiering registreras och synliggors resultatet av
en persons ldrande; detta leder inte till ett formellt utbildnings- eller examensbevis men kan utgora
grunden for ett sddant formellt erkdnnande; validering baseras pa utvérdering av resultatet av en

persons lirande och kan leda till ett utbildnings- eller examensbevis',

Europeiska radet i Lissabon 1 mars 2000 erkdnde att utbildning och anstillbarhet dr en integrerad
del av den ekonomiska politik och sociala politik som dr nodvandig for att na det strategiska malet

att Europa skall bli virldens mest dynamiska kunskapsbaserade ekonomi senast 2010,

det 1 samband med uppfoljningen av rapporten om konkreta framtidsmél for de europeiska
utbildningssystemen (mars 2001), 1 det detaljerade arbetsprogram som antogs av radet

(14 juni 2002), uppmanas till utveckling av metoder for officiell validering av erfarenheter fran

Termen validering anvénds i en mycket specifik betydelse i denna text men den anvinds
annorlunda i medlemsstaterna. I ndgra medlemsstater anvénds termen i1 bred betydelse och
omfattar savil identifiering som vérdering och erkdnnande av icke-formellt och informellt
larande.

9600/04 mbm,isa/AL,EE/co 2
DG1 SV



icke-formellt larande, kommissionens vitbok "Nya insatser for Europas ungdom"
(21 november 2001), som faststiller en ny ram for det europeiska samarbetet pa ungdomsomréadet,

betonar vikten av icke-formellt ldrande och utbildning,

medlemsstaterna 1 radets resolution om livslangt ldrande (27 juni 2002) uppmanas att uppmuntra

samarbete och effektiva atgarder for att godkédnna resultaten av ldrande,

arbetsmarknadens parter 1 Europa i "En datgdrdsram for en livslang utveckling av kompetens och
kvalifikationer" (14 mars 2002) understryker att erkdnnande och validering av kompetens och

kvalifikationer bade &r ett gemensamt mél och en viktig prioritering for tgirder pd europeisk niva,

det 1 Képenhamnsforklaringen (30 november 2002) och radets resolution (19 december 2002) om
frimjande av ett ndrmare europeiskt samarbete om yrkesutbildning erkénns att utvecklingen av en
uppséittning gemensamma principer avseende erkédnnande av icke-formellt och informellt ldrande
bor prioriteras i avsikt att garantera en 6kad Overensstimmelse mellan skilda 16sningar i olika lander

och pa olika nivéer,

det i rddets och kommissionens gemensamma delrapport (26 februari 2004) till Europeiska radets
varmote "Utbildning 2010" konstateras att utvecklingen av gemensamma europeiska referenser och
principer kan ge ett mycket anvéndbart stdd till den nationella politiken; sdidana gemensamma
principer innebér visserligen inga krav pd medlemsstaterna, men bidrar till att utveckla 6msesidigt
fortroende mellan nyckelaktorerna och uppmuntra reformer; i den gemensamma delrapporten
framfors det sérskilt att det bor utvecklas gemensamma europeiska principer for validering av

icke-formellt och informellt ldrande,

erkanner att

medlemsstaterna, kommissionen, Efta- och EES-ldnderna och anslutningsldnderna samt
arbetsmarknadens parter pd europeisk niva i samband med uppf6ljningen av
Kopenhamnsdeklarationen, radets resolution och arbetsprogrammet om framtidsmalen har gjort
framsteg 1 utvecklingen av gemensamma europeiska principer for identifiering och validering av

icke-formellt och informellt ldrande,
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identifiering och validering av icke-formellt och informellt ldrande ligger 1 den enskilda inldrarens
intresse; de framjar social integrering, anstillbarhet samt utveckling och tillvaratagande av
ménskliga resurser i medborgerliga, sociala och ekonomiska sammanhang; de uppfyller specifika
behov for de personer som strivar efter intrdde eller dterintrdde pé utbildningsomrédet, pa

arbetsmarknaden och 1 samhéllet,

olika metoder och praxis for identifiering och validering redan existerar eller haller pd att vixa fram

pa europeisk nationell, regional och lokal niva,

en rad olika aktdrer ocksa deltar; de utgoérs bland annat av organisatorer och behoriga myndigheter
inom den formella utbildningen, arbetsmarknadens parter pa arbetsplatsen och icke-statliga
organisationer i det civila samhillet; identifieringen utfors savél av alla aktorer som av enskilda
personer, medan valideringen i1 vissa medlemsstater endast utfors av de behdriga myndigheterna 1

enlighet med den nationella lagstiftningen,

betonar att

gemensamma europeiska principer dr nddvéndiga for att uppmuntra och ge végledning till
utveckling av hogkvalitativa och tillforlitliga metoder och system for identifiering och validering av

icke-formellt och informellt ldrande,

dessa principer dr nddvéndiga for att garantera dverensstimmelse och ett brett godkdnnande av
olika metoder och system i medlemsstaterna; de mojliggdr ocksa dverforing och godkédnnande av

resultat av larande 1 olika sammanhang; sérskild hinsyn tas till den enskildes behov och réttigheter,

foljande gemensamma europeiska principer riktar sig till medlemsstaterna, kommissionen och de
aktorer som deltar i identifieringen och valideringen av icke-formellt och informellt ldrande; de
skall anvéndas pa frivillig grund; de respekterar fullt ut medlemsstaternas och aktorernas réttigheter,
ansvar och kompetens; de praglar utvecklingen av system och metoder for identifiering och

validering utan att foreskriva nigra sérskilda system eller metoder,
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de gemensamma europeiska principerna aterspeglar samarbetet pa europeisk niva inom ramen for
uppfoljningen av Képenhamnsdeklarationen, radets resolution av den 19 december 2002,
arbetsprogrammen for framtidsmalen och sérskilt den gemensamma delrapporten

"Utbildning 2010" fran februari 2004; principerna faststills under foljande huvudrubriker:

. Individuella rdttigheter
Identifiering och validering av icke-formellt och informellt ldrande bor i princip vara frivillig
for den enskilde. Alla bor ha samma rétt till tillgdng och till lika och réttvis behandling. Den

enskildes privatliv och rittigheter skall respekteras.

. Aktorernas forpliktelser
Aktorerna bor, 1 enlighet med sina rittigheter, sitt ansvar och sin kompetens, faststélla system
och metoder for identifiering och validering av icke-formellt och informellt larande. Dessa
bor omfatta ldmpliga kvalitetssdkringsmekanismer. Aktorerna bor ge véigledning, rddgivning

och information om dessa system och metoder till enskilda personer.

. Tillit och fortroende
Processer, forfaranden och kriterier for identifiering och validering av icke-formellt och
informellt larande maste vara rittvisa och medge insyn samt stodjas av

kvalitetssdakringsmekanismer.

. Trovirdighet och legitimitet
System och metoder for identifiering och validering av icke-formellt och informellt l&rande
bor respektera de berdrda aktdrernas rattmétiga intressen och sékerstélla deras balanserade

deltagande.

Utvérderingsprocessen bor vara opartisk och mekanismer for att undvika intressekonflikter
bor inforas. Yrkeskompetensen hos de personer som utfor utviarderingen bor ocksa

sakerstallas.
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NAR DET GALLER IDENTIFIERING OCH VALIDERING AV ICKE-FORMELLT OCH
INFORMELLT LARANDE UPPMANAS MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT
INOM RAMEN FOR SINA RESPEKTIVE BEFOGENHETER

sprida och fradmja anvéndningen av de gemensamma europeiska principerna,

uppmuntra arbetsmarknadens parter i Europa att inom ramen for dialogen mellan arbetsmarknadens
parter anvidnda och anpassa de gemensamma europeiska principerna for de sarskilda behoven pa

arbetsplatsen,

uppmuntra icke-statliga organisationer som sysslar med att tillhandahélla mdjligheter till livslangt

larande att efter behov anvinda och anpassa de gemensamma europeiska principerna,

stodja erfarenhetsutbyte och dmsesidigt ldrande, inbegripet utvecklingen av en europeisk

inventering av identifiering och validering av icke-formellt och informellt larande,

forstarka samarbetet med internationella organisationer i syfte att uppné synergieffekter pd detta

omrade,

utveckla och stodja enhetliga och jamforbara sitt att ligga fram resultat av identifiering och
validering av icke-formellt och informellt larande pa europeisk niva samt 6vervéga hur de befintliga

instrumenten inom Europass-ramen for tydlighet i kvalifikationer och meriter kan bidra till detta,

overviga hur de gemensamma europeiska principerna kan stodja det pdgaende arbetet med
overforing och sammanforande av studiemeriter, kvalitetssdkring och vdgledning samt generellt
bidra till utvecklingen av den europeiska ram for kvalifikationer som efterlystes i kommissionens

och radets gemensamma delrapport frn februari 2004,

stodja utvecklingen av kvalitetssédkringsmekanismer och sérskilt 6vervdga hur den yrkesmaéssiga
utvecklingen hos de personer som utfor utviarderingen kan framjas, till exempel genom stddjande

nitverk med syftet att utveckla och sprida god praxis.
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