Kort sammanfattning

EU-forslag — Ny kompetens for nya jobb

BAKGRUND

e Den kompetens som arbetstagare och arbetsgivare behover dndras snabbt — pa grund
av den tekniska utvecklingen, den globala konkurrensen, den aldrande befolkningen och nya
sociala strukturer.

e Om man ska kunna skapa nya jobb i EU méste arbetstagarna ¢ka sin kompetens.
Samtidigt maste EU-landerna veta vilka nya yrkeskunskaper som kommer att behovas i
framtiden.

e P& sa satt blir det lattare att matcha tillganglig kompetens med arbetstagarnas behov
(inte bara mer kompetens, utan ratt kompetens).

VAD EXAKT KOMMER ATT ANDRAS?
Forslaget syftar till att

e hjalpa EU-landerna att forutse framtida kompetensbehov for arbetstagare och foretag i
EU med hjalp av regelbundet uppdaterade prognoser av tendenserna pa arbetsmarknaden
och analyser av kompetensbehovet i olika branscher,

e hidra till utvecklingen av instrument och tjanster som matchar tillganglig kompetens och
arbetsmarknadens behov samt hjalpa arbetstagare att byta jobb och flytta mellan olika
lander,

e Okavar kunskap om de globala utmaningarna pa omradet med hjalp av gemensamma
kompetensbeddmningar tillsammans med lander utanfér EU och internationella
organisationer, och

e hjalpa myndigheter och andra organ att 6ka sin kompetens och sdrja for béttre jamvikt
mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft med hjalp av befintliga EU-bestammelser
(t.ex. den strategiska ramen for utbildningssamarbete inom EU) och fonder (t.ex. Europeiska

socialfonden).

| forslaget ingar en forsta bedomning av kompetensbehov och arbetsmarknadens krav fram till &r
2020. Kring halvarsskiftet 2009 kommer fler prognoser av framtida kompetensbehov.

VEM SKULLE HA NYTTA AV DET OCH PA VILKET SATT?

e Arbetstagarna skulle vara battre utbildade for nya jobb i framtiden.
e Foretagen skulle kunna rekrytera den personal de behéver.

e EU-landerna skulle fa den information de behover for att utforma sin sysselsattningspolitik.

VARFOR MASTE EU AGERA | DEN HAR FRAGAN?

e Utbildnings- och sysselsattningspolitiken ar visserligen en fraga for de enskilda EU-landerna,
men EU:s arbetsmarknad och utbildningssystem star infor gemensamma utmaningar som
EU-landerna béast hanterar tillsammans.

e De nationella prognoserna gors pa olika satt och har ofta skilda syften. Genom att
anlagga ett EU-perspektiv kan vi fa en battre 6verblick dver situationen och lattare forsta
trender som ar gemensamma for flera lander. Pa sa satt kan vi utforma strategier for att


http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_en.htm
http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_en.htm

skapa en balans mellan utbud och efterfrdgan pa arbetsmarknaden och hjalpa arbetstagarna
att byta arbete och flytta mellan EU-landerna.

e EU kan ocksa 6ka EU-landernas medvetenhet om hur viktig kompetens ar for langsiktig
ekonomisk framgéang.

NAR TRADER FORSLAGET | KRAFT?

Nagon gang under 2009.
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