Santrauka pilieGiams

ES pasiulymas ,,Nauji gebéjimai naujoms darbo vietoms*

PROBLEMOS ESME

e Dél technologijy raidos, pasaulinés konkurencijos, visuomenés senéjimo ir kintanciy socialiniy,
struktdry darbuotojams ir darbdaviams reikia vis naujy gebéjimuy.

e Kad Europoje buty kuriamos naujos darbo vietos, darbuotojai turi ugdyti naujus
gebéjimus, o vyriausybés — i§ anksto numatyti, kokiy jgudziy reikés ateityje.

e Taip sillomus darbo jégos gebéjimus bus galima geriau suderinti su darbdaviy poreikiais
(svarbu ne tai, kad darbuotojai turéty daugiau gebéjimy, bet tai, kad jy gebéjimai baty
tinkami).

Kuo SIS PASIOLYMAS BUTY KONKRECIAI NAUDINGAS?
Pasitlymu siekiama tokiy tiksly.

e Padéti vyriausybéms prognozuoti, kokiy gebéjimy ES darbuotojams ir imonéms reikés
ateityje. Siuo tikslu baty nuolat atliekami darbo rinkos tendencijy tyrimai ir analizuojama,
kokiy gebéjimy reikia konkreciuose sektoriuose.

o Paskatinti rengti priemones ir teikti paslaugas, skirtas spresti gebéjimy neatitikties darbo
rinkos poreikiams problema, ir sudaryti darbuotojams geresnes salygas keisti darbo vieta
bei dirbti kitose Salyse.

e Padéti mums suvokti su gebéjimais ir darbo vietomis susijusius pasaulinius
uzdavinius. Siuo tikslu vertinant gebéjimus baty bendradarbiaujama su ES
nepriklausanciomis Salimis ir tarptautinémis organizacijomis.

e Aktyviai jgyvendinant ES politikg (pvz., strategine bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo
srityje sistema) ir naudojantis fondais (pvz., Europos socialiniu fondu), padéti valdzios
istaigoms ir kitoms institucijoms tobulinti gebéjimus ir geriau juos derinti su darbo
rinkos poreikiais.

Pirmiausia sitloma jvertinti gebéjimus ir darbo rinkos poreikius iki 2020 m., o 2009 m. viduryje
parengti papildomus gebéjimy poreikiy ateityje vertinimus.

KAM SIS PASIULYMAS BUTY NAUDINGAS IR KAIP?

e Darbuotojai bty geriau rengiami bdsimoms darbo vietoms.
e |monés galéty rasti reikalingy darbuotojy.

e Vyriausybeés turéty informacijos, kuri joms padéty tinkamai atnaujinti uzimtumo politika.

PRIEZASTYS, DEL KURIU $I0S INICIATYVOS TURI IMTIS ES

e Nors uz Svietimo ir uzimtumo sriciy politikg atsako ES 3aliy vyriausybés, Europos darbo
rinkose ir Svietimo bei mokymo sistemose yra bendry uzdaviniu, kuriuos geriausiai spresti
sutelkus iSteklius.

e Nacionalinés prognozés labai skiriasi pobidziu ir mastu. Bendradarbiaujant Europos
lygmeniu buty galima nuodugniau jvertinti padétj ir geriau suprasti tarptautinio masto


http://ec.europa.eu/employment_social/esf/index_en.htm

tendencijas. Taip galésime parengti darbo jégos gebéjimy ir rinkos poreikiy neatitikties
mazinimo strategijas ir sudaryti geresnes salygas darbo jégos judéjimui visoje Europos
Sajungoje.

e ES taip pat gali atlikti svarby vaidmenj didinant valstybiy nariy informuotumg gebéjimy
tema, kuri yra labai svarbi siekiant ilgalaikio ekonomikos klestéjimo.

KADA PASIULYMAS TURETUY |SIGALIOTI?
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