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INLEDNING

1. ALLMANNA OCH SARSKILDA MAL FOR PROGRAMMET FOR
LIVSLANGT LARANDE

Malen for programmet for livslangt ldrande faststélls i artikel 1 i Europaparlamentets och
radets beslut 1720/2006/EG av den 15 november 2006 om inréttande av ett handlingsprogram
for livslangt lirande' (nedan kallat programbeslutet). De giller samtliga delar av programmet
och kompletteras av sérskilda och operativa méal for varje delprogram (se relevant kapitel i
denna inbjudan att 1amna projektforslag).

Enligt artikel 1.2 i programbeslutet dr det allmidnna mélet for programmet att ” ett livdangt
larande skall bidra till gemenskapens utveckling mot ett avancerat kunskapsbaserat samhalle
med hallbar ekonomisk utveckling, fler och béttre arbetstillfallen och béttre social
sammanhallning, samtidigt som ett gott miljoskydd for kommande generationer sakerstalls’ . 1
synnerhet syftar det till att frdmja utbyte, samarbete och rorlighet mellan utbildningssystemen
1 gemenskapen, sd att de blir en kvalitetsreferens for hela vérlden.

De sérskilda malen enligt artikel 1.3 1 programbeslutet dr foljande:

a) Att bidra till utvecklingen av livslangt ldarande av hog kvalitet och frimja hog prestanda,
innovation och en europeisk dimension i system och praxis pa omradet.

b) Att stddja inrédttandet av ett europeiskt omrade for livslangt ldrande.

c) Att bidra till att gora de mojligheter till livsldngt lirande som finns i medlemsstaterna
béttre, mer attraktiva och mer tillgidngliga.

d) Att oka det livsldnga ldrandets bidrag till social sammanhéllning, aktivt medborgarskap,
interkulturell dialog, jamstélldhet och sjidlvforverkligande.

e) Att bidra till att frimja kreativitet, konkurrenskraft, anstillbarhet och véxande
foretagaranda.

f) Att bidra till att personer i alla &ldrar i storre utstrdckning deltar 1 livsldngt larande, dven
personer med sirskilda behov och mindre gynnade grupper, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund.

g) Att framja sprakinldrning och spraklig méngtald.

h) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjdnster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

1) Att stirka det livsldnga ldrandets bidrag till skapandet av en kinsla av europeiskt
medborgarskap grundat pa forstaelse och respekt for ménskliga réttigheter och demokrati, och
till uppmuntran av tolerans och respekt for andra folk och kulturer.

J) Att frimja samarbete inom kvalitetssékring 1 alla utbildningssektorer i Europa.

! Europaparlamentets och radets beslut nr 1720/2006/EG av den 15 november 2006 om inrittande av ett
handlingsprogram for livslangt ldrande.
http://eur-lex.curopa.cu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:327:0045:0068:SV:PDF (och dndrat
genom Europaparlamentets och radets beslut 1357/2008/EG av den 16 december 2008).



http://eur-lex.europa.eu/lex/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:327:0045:0068:SV:PDF

k) Att uppmuntra till ett optimalt utnyttjande av resultat, innovativa produkter och processer
och utbyta god praxis inom de omraden som ticks av programmet for livsldngt ldrande i syfte
att forbéttra utbildningens kvalitet.

2. ALLMAN POLITISK BAKGRUND

Den Overgripande prioriteringen i programmet for livsldngt larande ar att den allménna och
den yrkesinriktade utbildningen ska bidra till att nd prioriteringarna och de 6verordnade mélen
i Europa 2020-strategin’, EU:s tillviixtstrategi for nista artionde, och dirigenom skapa ett
mervirde genom att basera tillvaxt pa kunskap, 6ka delaktigheten i ett samhille for alla och se
till att medborgarna under hela sitt liv har tillgdng till livsldngt ldrande och mojlighet att hoja
sin kompetens.

Utbildning ar avgorande for Europa 2020-strategins prioriteringar, dér ett av de dverordnade
mélen dr att minska antalet elever som lamnar skolan i fortid till under 10 procent och att
minst 40 procent av alla i aldrarna 30-34 ska ha slutfort en eftergymnasial utbildning (eller
motsvarande).

De prioriterade omrédena i Europa 2020-strategin dr foremal for sju flaggskeppsinitiativ pa
EU-niva, nationell, regional och lokal niva. Fyra av dessa har stark anknytning till
utbildningsomradet.

= Unga pa vig’: Syftet med flaggskeppsinitiativet Unga pa vig ér att gora det littare for
unga att fi arbete genom att 6ka studenters och praktikanters rorlighet, hoja kvaliteten pa
de europeiska utbildningssystemen och gora dem mer attraktiva.

= En agenda for ny kompetens och arbetstillfdllen®: Syftet med detta initiativ ar att gora det
enklare for ménniskor att skaffa sig ritt fardigheter och kompetenser och kunna anvénda
dem i ldmpliga arbeten. For att lyckas med detta dr det viktigt att sa védl som mojligt kunna
forutsdga vilka kompetenser som kommer att behdvas i framtiden och att hjilpa
ménniskor att utveckla dessa kompetenser genom utbildning.

= Innovationsunionen’: Syftet med strategin ir att forbttra villkoren for och tillgdngen till
finansiering av forskning och innovation i EU for att se till att innovativa idéer kan
omvandlas till produkter och tjanster som skapar tillvdxt och arbetstillfillen.

= En digital agenda for Europa: Det Gvergripande syftet med den digitala agendan é&r att
uppnd varaktiga ekonomiska och sociala vinster fran en digital inre marknad baserad pa

* Kommissionens meddelande: Europa 2020 En strategi for smart och hallbar tillvixt for alla. KOM(2010) 2020:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SV:pdf och Europeiska radet
25—26 mars 2010, EUCO 7/10: Slutsatser, I. Europa 2020: En ny europeisk strategi for sysselséttning och
tillvaxt: http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf

3 http://europa.eu/youthonthemove/. Se dven http://ec.curopa.eu/education/news/news2540_en.htm

* Kommissionens meddelande: En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen: EU:s bidrag till full
sysselsdttning: http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:SV:PDF. Se dven
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=958

> http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm



http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET EN BARROSO 007 - Europe 2020 - EN version.pdf
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/ec/113591.pdf
http://europa.eu/youthonthemove/
http://ec.europa.eu/education/news/news2540_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0682:FIN:SV:PDF
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=958
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm

snabbt och ultrasnabbt Internet och driftskompatibla tillimpningar. Det kraver insatser for
att forbéttra digital kompetens, fardigheter och integration.

Programmet for livslangt ldrande stoder genomforandet av EU:s utbildningspolitik inom
ramen for den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020), som
antogs i maj 2009°. Med hjilp av den 6ppna samordningsmetoden forsker medlemsstaterna
uppna foljande mal:

e Goralivdangt larande och rorlighet till verklighet genom att genomfora strategier
for livslangt ldrande, ta fram referensramar for kvalifikationer och vidta atgirder for
flexiblare inldrningsmetoder och genom att frimja rorlighet bland alla inlérare, 14rare
och utbildare i EU.

e Forbattra utbildningens kvalitet och effektivitet genom att gora det mgjligt for alla
inldrare att forvarva de grundldggande fardigheter och kompetenser som de behover
for sin anstdllbarhet genom att garantera undervisning och ldrarutbildning av hog
kvalitet pa alla nivder och genom att gora alla utbildningsnivéer attraktivare och
effektivare.

e Framja lika mgjligheter for alla, social sammanhdlining och aktivt
medborgarskap genom att motverka utbildningsmassigt underldge, mer malinriktat
stod och inkluderande utbildning.

e Oka kreativiteten och innovationsformagan pé alla utbildningsnivéer genom att
frimja forviarvandet av Overgripande nyckelkompetenser och genom att inrétta
partnerskap med vérlden utanfor skolan, sdrskilt néringslivet, sd att utbildnings- och
yrkesutbildningsanstalter blir mer oppna och bittre kan svara mot arbetsmarknadens
och samhdllets behov.

En full uppsittning referensdokument om dessa dmnen finns pd generaldirektoratet for
utbildning och kulturs webbplats.’

Information om de sédrskilda politiska villkor som géller for skolutbildning, hogre utbildning,
yrkesutbildning och vuxenutbildning finns i kapitlen om de olika sektorsprogrammen.

6 Radets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete (”Utbildning
2020), (2009/C119/02): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0010:SV:PDF

7 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:119:0002:0010:SV:PDF
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm

3. ALLMANNA PRIORITERINGAR

Med utgéngspunkt i den strategiska politiska bakgrund som beskrivits ovan har foljande
allménna prioriteringar identifierats for denna inbjudan att lamna projektforslag:

1. Utveckla strategier for livdlangt larande och rorlighet

Prioriteringen 4r i linje med radets slutsatser om rorlighet for ungdomar®, gronboken
om att frimja ungdomars rorlighet i utbildningssyfte’ och flaggskeppsinitiativet inom
Europa 2020-strategin Unga pa vig'®. For att frimja Okad rorlighet pa
utbildningsomradet kommer denna prioritering att uppmuntra initiativ som utvecklar
strategier for rorlighet och avlidgsnar hinder for rorlighet.

Framfor allt vdlkomnas gemensamma initiativ mellan regioner fran olika
medlemsstater. Strategier for rorlighet kan emellertid dven utarbetas pd sektorsniva
(t.ex. inom en viss bransch) eller mellan utbildningsanstalter.

Aven skiftet mot liranderesultat, effektiv livsling vigledning, verktyg som den
europeiska ramen for kvalifikationer, nationella ramar for kvalifikationer, Europass
och det europeiska systemet for meritdverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet), som
stiarker livslangt ldrande och rorlighet och validering och erkdnnande av icke-formell
och informell inldrning bor utforskas och utvecklas.

2. Uppmuntra samverkan mellan utbildning och arbetsliv

I linje med meddelandet fran 2009 om samarbete mellan universiteten och
naringslivet'' 4r syftet med denna prioritering att uppmuntra samverkan mellan alla
utbildningssektorer och arbetslivet. Bidragen fran arbetsmarknadens parter nér det
géller att gora utbildningen mer relevant for arbetslivet ar viktigt for arbetsmarknaden,
for personers anstéllbarhet och for foretagandepotential. Samverkan mellan utbildning
och arbetsliv kan ocksa bidra till forbattrad studie- och yrkesvégledning.

3. Stddja grundutbildning och fortbildning av larare, utbildar e och skolledare

Som det informella ministermdtet 2009 visade finns det en stark koppling mellan
utbildningens kvalitet och kvaliteten pa lararna och skolledningen. I radets slutsatser
fran 2009 i denna friga'? uppmanades kommissionen att stodja samarbete och utbyte

¥ Slutsatser antagna av radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar,

forsamlade i rddet den 21 november 2008, om rorlighet for ungdomar (2008/C 320/03): http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:SV:PDF

?OKOM(2009) 329 slutlig: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc/mobility/com329_sv.pdf
Ibid. 3.

' Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

samt Regionkommittén Ett nytt partnerskap for modernisering av universiteten: EU-forumet for dialogen mellan

universiteten och néringslivet, KOM(2009) 158 slutlig. http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:SV:PDF. Uppfoljt i mars 2010 av ett EU-

forum om samarbetet mellan universiteten och naringslivet:

http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2279 en.htm

12 R4dets slutsatser av den 26 november 2009 om fortbildning av lirare och skolledare. (2009/C 302/04):

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:302:0006:0009:SV:PDF
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http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/mobility/com329_sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0158:FIN:SV:PDF
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2279_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:302:0006:0009:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:302:0006:0009:SV:PDF

av goda 16sningar pa nirliggande omraden'’. Mekanismer for kvalitetssikring pa alla
utbildningsnivéer stirker denna utveckling.

4. Framjaforvarvandet av nyckelkompetenser genom hela utbildningssystemet

Som framgar av den gemensamma rapporten om allmin utbildning och
yrkesutbildning fran 2010 har initiativet for forvirvande av nyckelkompetenser'* 4n sa
lange varit mer framgéngsrikt i grundskolan &dn inom yrkesutbildning, hogre utbildning
och vuxenutbildning. Syftet med denna prioritering &r déarfor att uppmuntra alla
sektorer, dnda frdn fOrskolenivén, att ta fram projekt som inriktas pd foljande
nyckelkompetenser, var och en med sina sérdrag:

. Kommunikation pd modersmélet.

. Kommunikation pa frimmande sprak.

. Matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk kompetens.
. Digital kompetens.

. Léra sig att ldra.

. Social och medborgerlig kompetens.

. Initiativformaga och entreprendrskap.

. Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.
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Framfor allt kommer flersprakighet att frémjas.

5. Framja social integration och jamstélldhet pa utbildningsomradet, inklusive
integration av invandrare och romer

Efter Europaaret for bekdmpning av fattigdom och social utestingning (2010),
antagandet av ett dverordnat mal inom Europa 2020-strategin'> for att minska antalet
elever som slutar skolan 1 fortid och rédets slutsatser frdn 2010 om invandrares
utbildning och om utbildningens sociala dimension'® kommer projekt att efterlysas
som framjar integration genom utbildning. For skolsektorn dr elever som slutar skolan
i fortid och elever med sérskilda behov extra viktiga. For den hogre utbildningen
kommer fokus att ligga pa att géra hogre utbildning tillgdnglig for nya typer av
inldrare.

Fragor som handlar om att 6ka andelen invandrare, grupper med sdmre forutsattningar,
romer och utsatta socialgrupper med sérskilda behov kommer att bli av sérskild
betydelse for grundskolor, yrkesutbildning och vuxenutbildning. Fér dessa grupper av
inldrare &r det extra viktigt med tillgang till bra vigledning. Konsdimensionen ar
oerhort relevant pa utbildningsomradet, framfor allt eftersom fler pojkar &n flickor
slutar skolan 1 fortid och med tanke pd de tydliga kdnsmonster som finns i valet av
dmnen. Aven om konsdimensionen ingér i hela programmet kan projekt inom ramen

" En handbok for politiker om introduktion av nya ldrare offentliggjordes i april 2010: Developing coherent and
system-wide induction programmes for beginning teachers: a handbook for policymakers (SEC (2010) 538 final)
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc2254 _en.htm
' Nyckelkompetenser for livslingt lirande — en europeisk referensram
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/li-learning/keycomp_sv.pdf. Se dven:
Ettp://ec.europa.eu/education/school—education/doc830_en.htm

Ibid 2.
1 Radets slutsatser fran maj 2010. 3013:e mdétet i Europeiska unionens rad (UTBILDNING, UNGDOM OCH
KULTUR) i Bryssel den 11 maj 2010
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/114393.pdf
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for denna prioritering ta upp denna fraga sarskilt. Det uppmuntras dven till utveckling
av aktiviteter inom projekten som ir avsedda att gora det ldttare for flickor och
kvinnor att komma in i yrken dir de dr underrepresenterade.

Dessutom bor det pipekas att frimjandet av tillgang till utbildningsmojligheter (dven
e-larande) for personer med funktionsnedséttning &r en prioritering som géller hela
programmet.

Medvetenheten om sérskilda behov hos personer med begrinsad rorlighet eller andra
funktionsnedséttningar, t.ex. i samband med virtuella eller reella standarder for
tillgénglighet, bor hojas i utbildningsplaner.

Dessa allménna strategiska prioriteringar speglas pé olika sitt i de olika delprogrammen inom
ramen for programmet for livslangt ldrande. Vid behov identifieras kompletterande — mer
specifika — prioriteringar for varje delprogram eller centralt verksamhetsomrade.

4. OVERGRIPANDE VILLKOR

I enlighet med artikel 14.2 i programbeslutet &r multilaterala projekt och nitverk inom
programmen Comenius, FErasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig och centrala
verksamhetsomrdden inom det allmdnna programmet ocksd Oppna for partner frén
tredjeldnder vars deltagande i1 programmet for livslangt larande inte omfattas av artikel 7 1
beslutet. I programhandboken for programmet for livslangt lirande finns mer information om
vilka insatser detta giller och om villkoren fo6r deltagande.

Kompletterande atgérder kan fa stdd ur alla sektorsprogram och centralt verksamhetsomrade 2
(sprak).

Storre uppmaéarksamhet dgnas at systematisk spridning och systematiskt utnyttjande av resultat
pa projekt-, program- och politikniva. Alla projektforslag méste innehélla en tydlig plan for
hur resultaten ska spridas och utnyttjas.

Kommissionen kommer &dven att beakta ansokningar om samfinansiering av nya
arbetsprogram for nitverk som finansierats tidigare, mot bakgrund av de resultat som de
berorda nitverken kan visa upp och det mervirde som de nya forslagen kan tillfora.

5. HURDOKUMENTET SKA ANVANDAS

I dokumentet anges de olika typer av insatser som ansdkningarna inom ramen for programmet
for livslangt larande kan gélla, 1 forekommande fall tillsammans med motsvarande politiska
prioriteringar.

Nir prioriteringar specificeras for en viss typ av insats speglar dessa prioriteringar de fragor
som éar centrala for utvecklingen av utbildningspolitiska riktlinjer pd EU-nivd och
anstkningar na maste omfatta atminstone en av dessa prioriteringar for att kunna véljas
ut. For att sdkerstdlla att alla prioriteringar ticks in kommer valet av de ans6kningar som




kommer att fa pengar bade att baseras pa ansokningarnas kvalitet och pa behovet av en balans
mellan prioriteringarna.'’

Den allmidnna inbjudan att limna projektforslag ska ldsas tillsammans med f6ljande
dokument:

— FEuropaparlamentet och radets beslut om inrdttande av ett program for livslangt larande
2007-2013."

— Programhandboken for programmet for livslangt ldrande, dér det finns beskrivningar av

savil insatserna inom de olika programomradena som de ekonomiska och administrativa
. 1
villkoren"”.

KAPITEL 1-SEKTORSPROGRAM

1. COMENIUS—SKOLUTBILDNING

Bakgrund

I november 2008 enades radet om att stirka EU-samarbetet pa skolutbildningsomradet™.
Malet ar att se till att alla elever far en utbildning av hog kvalitet som utrustar dem sé att de
kan delta 1 det globala samhéllet och en arbetsmarknad i1 snabb utveckling, samt hjilper dem
att utveckla sin fulla potential for bl.a. innovation, kreativitet och aktivt medborgarskap.
Under 2007*' och 2009* faststillde radet en dagordning for samarbetet om forbittrad
utbildning och fortbildning av lirare och skolledare™. Betoningen ligger pa behovet av att
forbattra lararutbildningens kvalitet och relevans, frdn grundutbildningen till introduktionen
av nya ldrare och deras fortbildning. Under 2009 tog rddet d&ven upp fragan om skolutbildning
av barn med invandrarbakgrund och uppmanade medlemsstaterna att bland annat pa ett
mélinriktat sétt anvénda sig av programmet for livsldngt ldrande for att hitta sétt att béttre
stodja denna grupps inldrning®*.

17 Nirmare upplysningar om reglerna for hur ansdkningar viljs ut kommer att publiceras i handboken for
programmet for livslangt ldrande — se: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc78_en.htm
(i avsnittet "How to participate”).
" Ibid 1.
'% http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm
*% Slutsatser antagna av radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, radets mote den 21 november
2008 om att forbereda unga infor 2000-talet: ett program for europeiskt samarbete pé utbildningsomradet
(2008/C 319/08): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:319:0020:0022:SV:PDF
2! Slutsatser frén radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet av den 15 november
2007 om bittre utbildning for larare (2007/C 300/07): http://eur-
%g:x.europa.eu/LeeriServ/LeeriServ.do?uri=OJ :C:2007:300:0006:0009:SV:PDF

Ibid. 12
2 http://ec.europa.eu/education/school-education/doc832_en.htm
#* Radets slutsatser om utbildning for barn med invandrarbakgrund (2009/C301/07): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:301:0005:0008:SV:PDF
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Dessa prioriteringar avspeglas i den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete
(Utbildning 2020)*. P4 skolutbildningsomridet handlar dessa prioriteringar om insatser for
att se till att alla forvdrvar nyckelkompetenser, oavsett elevernas personliga, sociala eller
ekonomiska bakgrund. Framfor allt krivs mer arbete ifriga om grundliggande firdigheter®®
och for att stdrka undervisningen och inldrningen av dvergripande nyckelkompetenser som
frimjar initiativformaga och entreprendrskap, kreativitet, innovationsférméga och anpassning
till en arbetsmarknad i snabb utveckling. Utbildning om respekt for miljon®’ och i
interkulturell kompetens bor ocksd stirkas. I den strategiska ramen Utbildning 20207
bekriftas att mélinriktade insatser behdvs for att hoja kvaliteten pé utbildningen av elever med
invandrarbakgrund®. Den nyckelroll som férskoleverksamhet och barnomsorg spelar for detta
uppméirksammas ocksa.

Att minska andelen elever som ldmnar skolan i fortid till under 10 procent senast 2020 utségs
2010 till ett av de 6verordnade malen for Europa 2020-strategin®’. Kommissionen har tagit
sig att 2011 utarbeta ett forslag till rddets rekommendation till en ram for effektiv politik for
att motverka att elever lamnar skolan i fortid. Grunden ska vara béttre information om
orsakerna till att elever lamnar skolan i fortid, ett urval atgérder for att se till inte skapa de
betingelser som leder till att elever ldmnar skolan i fortid, att ingripa vid tecken pa okad risk
och att se till att de som har ldmnat skolan kommer tillbaka till undervisningen.

Bland de nya europeiska riktmdrken som tas upp 1 bilagal till den strategiska ramen
Utbildning 2020°" finns — utdver att forhindra att elever limnar skolan i fortid och forbéttra
laskunnigheten — ocksd kvantitativa mal for att minska andelen lagpresterande elever i
matematik och naturvetenskap (till mindre dn 15 procent till 2020) och for att till 2020 oka
andelen barn mellan 4 ar och den obligatoriska skoldldern som deltar i forskoleverksamhet
och barnomsorg till 95 procent.

Nir det giller initiativet “En agenda for ny kompetens och arbetstillfallen™? forutses t.ex. i de
senaste prognoserna om framtida kompetensbehov en 6kning av antalet arbeten som kréver
kvalifikationer pa hog eller medelhdg niva. Sadana kvalifikationer maste emellertid atfoljas
av nyckelkompetenser som gor det mojligt for ungdomar att arbeta i1 interkulturella,
flersprakiga och snabbt fordnderliga miljoer och som bidrar till kreativitet och innovation.

Den politiska utveckling och de utmaningar som beskrivs ovan krdaver darfor att det
europeiska samarbetet har foljande mal:

> Ibid. 6
%6 Radets slutsatser om héjning av nivan pa de grundliggande firdigheterna inom ramen for det europeiska
samarbetet om en skola for 2000-talet, Bryssel den 19 november 2010:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/117853.pdf
*7 Radets slutsatser om utbildning for hallbar utveckling, Bryssel den 19 november 2010:
£18ttp://consilium.europa.eu/uedocs/ cms_data/docs/pressdata/en/educ/117855.pdf

Ibid. 6
** Radets slutsatser om utbildning for barn med invandrarbakgrund, november 2009: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:301:0005:0008:SV:PDF
**Ibid. 2
*! bid. 6
 Ibid. 4
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o Att fortsitta och ytterligare stirka arbetet med nyckelkompetenser for livslangt lirande™.
Detta innebir att man ser till att alla elever, redan i tidig dlder och oavsett deras bakgrund,
omsténdigheter, kon eller sirskilda behov — ges mdjlighet att forvirva hela uppsittningen
nyckelkompetenser. Utvecklingen av nyckelkompetenser bor bygga péd starka
grundliaggande kunskaper i lasning och skrivning, matematik och naturvetenskap och
omfatta bdde dmnesspecifika och dvergripande kompetenser som kan motivera eleverna
och gora dem rustade for vidare studier.

o Att uppmuntra skolor att arbeta tillsammans med arbetslivet och andra centrala aktorer
utanfor skolan, inrdtta partnerskap och forbittra lirares och elevers foretagaranda.

o Att fortsitta att forbattra kvaliteten pé larare, skolledare och 6vrig skolpersonal och hjélpa
skolorna att bli effektiva inldrningsmiljoer. Detta kraver ldrarutbildning av hogre kvalitet
under hela en ldrares karridr, effektivare lararrekrytering och insatser for att fa lararna att
stanna kvar samt hjdlp till skolledare att fokusera pa att forbéttra elevers och ldrares
inlérning.

Séarskilda och operativa mal for Comenius

Comeniusprogrammet har foljande sérskilda mal enligt artikel 17.1 i programbeslutet:

a) Att bland unga minniskor och undervisande personal utveckla kunskapen om och
forstaelsen for mangfalden och virdet av de europeiska kulturerna och spraken.

b) Att hjélpa unga méinniskor att forvdrva den grundldggande livskunskap och det kunnande
de behover for sin personliga utveckling, for framtida anstidllning och for ett aktivt
medborgarskap pa savil nationell som europeisk niva.

Programmet Comenius ska ha foljande operativa mal enligt artikel 17.2 i programbeslutet:

a) Att utdka och forbittra rorligheten for elever och undervisande personal i1 olika
medlemsstater.

b) Att forbattra och utoka partnerskap mellan skolor i olika medlemsstater, sa att minst tre
miljoner elever deltar i gemensam utbildningsverksamhet under programmets 16ptid.

c) Att frimja inldrning av moderna frimmande sprak.

d) Att stodja utarbetandet av  innovativa IKT-baserade innehdll, tjanster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

e) Att hoja kvaliteten och stirka den europeiska dimensionen i lararutbildningen.

f) Att stodja forbattringar av pedagogiska metoder och skolforvaltning.

Prioriterad verksamhet inom Comenius

11 Rorlighet och partner skap

I Comeniusprogrammet for elevers utbytesresor till ett annat EU-land och
partnerskapsétgirder ingar foljande:
o Individuellt elevutbyte inom ramen for ett pagdende eller tidigare skolpartnerskap.

33 Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for
livslangt larande (2006/962/EG): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:394:0010:0018:SV:PDF
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o Deltagande i fortbildning for lirare och annan undervisande personal (internutbildning).

o Forberedande besok for skolpartnerskap, ndtverk och multilaterala projekt.

o Praktikplatser for blivande lérare.

o Multilaterala och bilaterala skolpartnerskap som inkluderar elev- och lararutbyte inom
ramen for partnerskapsaktiviteter.

o Comenius Regio-partnerskapen

» e-vinskolekontakter.

Det finns inga europeiska prioriteringar for dessa insatser, vars metoder definieras i
programhandboken for programmet for livslangt larande™.

1.2 Multilaterala proj ekt

121  Skolutveckling, ledarskap och kontakter med arbetslivet

Elevers utveckling av nyckelkompetenser’> och motivation att lira sig beror i hog grad pa hur
relevant undervisningen och inldrningen &r, skolandan och skolans kontakter med omvérlden.
Att forbittra ledarskapet 1 skolorna genom att ge ldrare incitament och mdgjligheter att
samarbeta och den Overgripande utvecklingen av skolor som lirandemiljoer har darfor blivit
centrala politiska prioriteringar.

Projekten bor omfatta partner fran bade skolan och vérlden utanfor skolan. De bor utveckla
metoder, strategier, pedagogiskt material och/eller andra typer av stddmaterial for att

 inrétta partnerskap och nétverksmodeller mellan skolan och arbetslivet,

« utveckla skolpersonalens ledarskap,

o utveckla ldrarnas formaga att samarbeta med varandra, med elevernas familjer och med
virlden utanfor skolan,

o stimulera ungdomars initiativformaga och utveckla deras foretagaranda.

122  Utveckling av undervisnings- och inldrningsstrategier

For att mota behoven fran en arbetsmarknad i snabb utveckling och allt mer diversifierade
samhéllen maste skolorna ge eleverna en full uppsattning nyckelkompetenser. For det behovs
bra grundutbildning for ldrare och skolledare och fortbildning av hog kvalitet under hela deras
yrkesliv. 1 detta sammanhang &r det oerhort viktigt att alla nya ldrare far en ordentlig
introduktion i yrket ndr de inleder sin bana som ldrare.
o Projekten bor spegla de kompetenser som dagens skolledare behdver och bor utveckla,
testa och genomfora effektiva metoder for att stodja skolledares yrkesmissiga utveckling.
« Projekten bor utveckla, testa och genomfora effektiva interna strategier for att stodja nya
lirare i borjan av deras yrkesbana (introduktionsprogram)™.

3 1bid. 19
3 Ibid. 14
3 Ibid. 13
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123  Sddja grundldggande kunskaper® och évergripande nyckelkompetenser

Under sina skolar behdver unga utveckla bade starka grundldggande kunskaper, 1 ldsning,
skrivning, matematik och naturvetenskap, och overgripande nyckelkompetenser som att lara
sig ldra, initiativformiga och entreprendrskap och sociala, medborgerliga och kulturella
kompetenser. Att ldra ut och ldra sig de Overgripande nyckelkompetenserna krdver ofta
dmnesoverskridande undervisnings- och inldrningsstrategier och en helhetssyn pd elevernas
inldrning och personliga och sociala utveckling. Erfarenheten visar att hur man beddmer och
utvirderar ldrande har en stark inverkan pa utvecklingen av dessa kompetenser.

Projekten bor

0 utarbeta metoder for att forbéttra 1ds- och skrivundervisningen, for att skapa en
organisation som pa ett effektivt sétt identifierar elever med lds- och skrivsvarigheter och
for att under hela skoltiden ge stod at dessa elever,

o identifiera och utveckla undervisnings- och inldrningsmetoder som effektivt framjar
utvecklingen av overgripande nyckelkompetenser,

o utveckla bedomnings- och utvirderingsmetoder och -praxis som  forbéttrar
inlarningskvaliteten och stoder utvecklingen av samtliga nyckelkompetenser,

« identifiera och utveckla integreringen av den europeiska dimensionen i undervisning och
larande.

124  Minska andelen eever som Sutar skolan i fortid, forbdéttra utbildningen av
eever med invandrarbakgrund och romsk bakgrund och framja jamstélldhet
och inkluderande strategier for larande

Elever som slutar skolan i fortid dr fortfarande ett stort problem i EU. Medlemsstaterna har
olika problem med elever som ldmnar skolan 1 fortid. I vissa medlemsstater ar problemet mest
ett landsbygdsfenomen, i andra drabbar det mest mindre gynnade miljder i storstidder. Vissa
regionala eller sdsongsbetonade arbetsmarknader (t.ex. turism eller byggarbete) kan locka
ungdomar frin skolan till ldgutbildade arbeten med déliga utsikter. Vissa lander har en hog
andel elever som ldmnar skolan 1 fortid 1 vissa yrkesutbildningar, medan andra har en ldgre
andel inom bl.a. ldrlingsutbildning.®® Aven om manga ungdomar med invandrarbakgrund &r
framgangsrika elever ar det genomsnittliga resultatet for elever med invandrarbakgrund sdmre
an for andra elever. Bland romska elever finns en hog andelen ungdomar som lamnar skolan
utan slutbetyg. Dessutom kvarstar skillnaderna mellan manliga och kvinnliga elevers intresse
for och resultat i vissa dmnen. Alla sddana forutséttningar maste beaktas ndr man ger stod till
elever som lamnar skolan i fortid eller som riskerar att gora det. Tillsammans med andra
aktorer kan skolorna dérfor spela en viktig roll, bdde for att komma till rdtta med problemet
med elever som slutar skolan i fortid och for att forbattra utbildningen av elever med
invandrarbakgrund eller romsk bakgrund.

Projekten bor

o identifiera och utveckla bade inlarningsstrategier och metoder som hjilper elever som
riskerar att sluta skolan i fortid att behélla sin motivation och fullfolja sin skolgang, och
forbereda dem for fortsatta studier och yrkesutbildning,

37 Radet antog i maj 2009 ett europeiskt riktmirke for att minska andelen lagpresterande i lisning, matematik och
naturvetenskap till under 15 procent: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc28 en.htm

3 Insatser till formén for elever som limnar skolan i fortid: ett viktig bidrag till strategin Europa 2020, Bryssel
den 31.1.2011 KOM(2011) 18 slutlig, http://ec.europa.cu/education/school-education/doc/earlycom_sv.pdf
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o identifiera och utveckla metoder for att stodja och motivera elever med invandrarbakgrund
och romsk bakgrund att né sin potential pa utbildningsomradet,

« identifiera och utveckla strategier for att motverka konsstereotyper i samband med
undervisning, ldrande och yrkesval,

o stodja utvecklingen av inkluderande strategier for undervisning och lirande som ser till
alla elevers behov, inklusive elever frdn mindre gynnade bakgrunder.

13 Néatverken

131  Stoajaforetagaranda och kontakter med arbetslivet

Utveckling av initiativfsrméga och foretagaranda som en nyckelkompetens® innefattar
formagan att omsitta idéer i handling, att arbeta i projektform och att ldra sig hur ekonomin
fungerar. Skolor kan stddja utvecklingen av denna kompetens genom att uppmuntra initiativ,
innovation och kreativitet och genom att inrétta partnerskap med arbetslivet.

Inom ramen for denna prioritering bor partnerorganisationerna utveckla den kunskap som

behovs 1 dmnet med hjédlp av nitverksresurser och expertis for att identifiera och sprida

effektiva metoder for att hjalp skolorna att

o utveckla en inldrningsmilj6 som uppmuntrar initiativ, kreativitet och innovation bland
elever och personal,

» samarbeta med arbetslivet i form av partnerskap,

« fOrbittra studie- och yrkesvigledningen for eleverna,

o stodja grundutbildning och fortbildning av lédrare, utbildare, skolledare och ledare for
andra utbildningsinstitutioner.

132  Stod for att gora det mer attraktivt att studera naturvetenskap

Att ta sig an globala utmaningar som klimatforandringarna genom att utveckla en gronare och
smartare ekonomi innebér att man maste forstd de fordndringar av naturen som orsakats av
minsklig verksamhet och vilket ansvar den enskilda medborgaren har. Att forstda de
grundliaggande vetenskapliga begreppen och ett intresse for héllbar utveckling har dérfor
blivit viktigt for ett aktivt medborgarskap.

Inom ramen for denna prioritering bor nitverk identifiera och sprida effektiva metoder for
undervisning 1 naturvetenskap, sidrskilt for hallbar utveckling — t.ex. fragebaserad
undervisning, utveckling av véglednings- och informationstjinster om en karridr inom
naturvetenskapliga yrken och metoder for att minska snedfordelningen mellan méin och
kvinnor inom naturvetenskapliga utbildningar och yrken.

1.33  Utveckling av forskolever ksamhet och barnomsorg

Tillgdng till forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet dr grundliggande for
effektivt larande ldngre fram. Det bidrar till barnens sociala utveckling och hjilper mindre
gynnade barn. Kvaliteten beror bland annat pa personalens kompetens, laroplanen, samarbetet
med fordldrarna och larandemiljon 1 stort.

3% Nyckelkompetens 7 av nyckelkompetenserna for livslangt lirande — en europeisk referensram:
http://ec.curopa.cu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_sv.pdf, Se dven:
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc830_en.htm
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Nitverken bor identifiera, utbyta och sprida effektiva metoder for att

o foOrbattra larares, utbildares och 6vrig personals kompetenser och kvaliteten pa laroplaner
och larandemiljoer for barn som dnnu inte ar skolpliktiga,

o identifiera och stddja barn med inlérningssvarigheter eller ett sdmre socioekonomiskt
utgéngslige,

o stddja tidig sprik-, las- och skrivutveckling.

134  Utveckling av specialundervisning for att integrera alla ungdomar, inklusive
ungdomar med funktionsnedsattning

For att bygga vidare pa mangfalden och tilldmpa integrationsprincipen pa utbildningsomréadet
méste man tinka i nya banor nér det géller larandemiljoer, resurser och ldrares och skolledares
kompetens, unders6kning av hinder och identifiering av mojligheter.

Natverken bor identifiera och sprida effektiva strategier som

» frdmjar integration av elever med sirskilda behov i all politik och i alla atgérder, inklusive
en utokning av specialskolors roll sa att dessa blir resurscentrum,

« utbildar ldrare, skolledare och 6vrig skolpersonal i hur man frimjar denna integration.

2. ERASMUS — HOGSKOLEUTBILDNING OCH YRKESINRIKTAD
UTBILDNING PA EFTERGYMNASIAL NIVA

Politisk bakgrund

EU:s politik for hogre utbildning syftar till att stodja medlemsstaternas reformer av de hogre
utbildningssystemen, for att géra dem mer sammanhingande och lyhorda for
kunskapssamhillets behov. Det kravs reformer for att mota globaliseringens utmaningar och
for att utbilda och omskola EU:s arbetskraft. Reformerna ska leda till att universitet kan fylla
en avgoérande funktion i kunskapens Europa och kraftfullt bidra till bdde den strategiska
ramen Utbildning 2020* och Europa 2020-strategin®', sérskilt strategins dverordnade mal att
oka andelen i1 aldrarna 30-34 som har slutfort en eftergymnasial utbildning (eller
motsvarande) till 40 procent senast 2020. Av de sju flaggskeppsinitiativen i Europa 2020-
strategin 4r foljande mest relevanta for politiken for hogre utbildning: Unga pa vig*, En
agenda for ny kompetens och arbetstillfillen® och Innovationsunionen™.

Inom varje initiativ kommer badde EU och nationella myndigheter att samordna sina insatser
sd att de forstirker varandra. Att underldtta rorlighet Gver nationsgrianserna star hogt upp pa
dagordningen inom utbildningsomradet. Detta speglas i rddets slutsatser fran november 2008
dér det betonas att alla unga ska ha mdjlighet att delta i ndgon form av rorlighet. Samtidigt &r
reformerna i linje med malen for utvecklingen av det europeiska omradet for hogre utbildning
till 2020 (Bolognaprocessen), som antogs vid ministerkonferensen i Leuven/Louvain-la-

“ 1bid. 6
1 bid. 2
2 1bid. 3
* 1bid. 4
* bid. 5
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Neuve 2009*, dir utbildningsministrarna bland annat enades om malet att 2020 ska
20 procent av de europeiska studenterna ha erfarenhet av utlandsstudier eller utlandspraktik.

De politiska prioriteringarna for hogre utbildning faststélldes i meddelandet Att forverkliga
moderniseringsagendan fér universiteten: utbildning, forskning och innovation®. Malen
kommer att ses dver och kompletteras i ett policymeddelande 2011.

Dessa budskap har bekriftats i rddets slutsatser och resolutioner.

Hogskolor uppmanas att delta fullt ut i kunskapstriangeln (hogre utbildning, forskning och
innovation), och att engagera sig i projekt som inriktas pa forstirkt samarbete mellan och
hogskolor och foretag. Denna prioritering understryks genom inrdttandet av ett europeiskt
institut for teknik och innovation'’, men 4r dven hogst relevant for hogre utbildning i
allméinhet. Det europeiska forumet universitet-ndringsliv, som kommissionen tagit initiativ
till, och det dartill relaterade kommissionsmeddelandet®™ 4r ocksd avsedda att stirka
samarbetet pa detta omrade.

Sarskilda och operativa mal for Erasmus

Erasmusprogrammet har foljande sirskilda mal enligt artikel 21.1 1 programbeslutet:

a) Att stodja forverkligandet av ett europeiskt omrade for hogre utbildning.
b) Att betona den roll som hogre utbildning och avancerad yrkesinriktad utbildning spelar for
innovationsprocessen.

Erasmusprogrammet har féljande operativa mal enligt artikel 21.2 i programbeslutet:

a) Att forbattra kvaliteten pa och utdka student- och ldrarrorlighet 1 hela Europa for att bidra
till mélet att minst tre miljoner enskilda personer ska ha deltagit i studentrorlighet inom
Erasmusprogrammet och dess foregangare fram till &r 2012.

b) Att forbéttra kvaliteten pa och utdka multilateralt samarbete mellan hogskolorna i Europa.

c) Att oka graden av Oppenhet och kompatibilitet mellan europeiska utbildningsbevis inom
hdgre utbildning och avancerad yrkesutbildning.

d) Att forbattra kvaliteten pa och utoka samarbetet mellan hogskolor och foretag.

e) Att underlitta utvecklingen av innovativa arbetssétt inom hogre utbildning och hogre
yrkesinriktad utbildning (hogskolenivd) och Overforing av denna, inbegripet fran ett
medverkande land till andra.

* The Bologna Process 2020 — The European Higher Education Area in the new decade. Kommuniké frén
konferensen med europeiska ministrar med ansvar for hdgre utbildning i Leuven och Louvain den 28-29 april
2009: http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven Louvain-la-
Neuve Communiqué_April 2009.pdf, foljt av Budapest-Vienna Declaration of 12 March 2010 on the European
Higher Education Area
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-
Vienna_Declaration.pdf

4 KOM(2006) 208 slutlig: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:SV:PDF

*7 http://eit.europa.eu

* Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
samt Regionkommittén: Ett nytt partnerskap for modernisering av universiteten: EU-forumet for dialogen mellan
universiteten och naringslivet KOM(2009) 158 slutlig: http://ec.curopa.eu/education/higher-
education/doc/business/com158_en.pdf

17


http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu�_April_2009.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Leuven_Louvain-la-Neuve_Communiqu�_April_2009.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/2010_conference/documents/Budapest-Vienna_Declaration.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:SV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0208:FIN:SV:PDF
http://eit.europa.eu/
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158_en.pdf

f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjénster, pedagogik och praktik for livsldngt
larande, grundat pd informations- och kommunikationsteknik.

Prioriterad verksamhet inom Erasmus

21 Rorlighet

Rorlighet for studenter, larare och 6vrig personal

Student- och ldrarrorlighet spelar en viktig roll for inrdttandet av det europeiska omrédet for
hogre utbildning. De universitet och hogskolor som deltar i Erasmus uppmanas att 6ka de
studerandes mojligheter bade att studera och praktisera for att uppnd mélet med tre miljoner
Erasmus-studerande ar 2012, samt 6ka rorligheten for undervisande personal.

Institutionerna for hogre utbildning uppmanas att se till att kvaliteten dr hog nér de anordnar

rorlighet for bade studerande och for undervisande och annan personal, enligt stadgan for

Erasmusuniversitet och den europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet®.

Det finns inga europeiska eller nationella prioriteringar for dessa insatsomraden.
Intensivprogram inom Erasmus

Ett intensivprogram é&r ett kort studieprogram som sammanfor studenter och undervisande

personal frin institutioner for hdgre utbildning i minst tre deltagande lédnder. Utdver

inldrningsresultaten nér det giller &mnesrelaterade kunskaper ska intensivprogrammen framja

overgripande kompetenser, och deltagande studenter ska beviljas ECTS-poédng (eller

motsvarade) for sin studieinsats.

Det finns inga europeiska eller nationella prioriteringar for detta insatsomrade.

Erasmus: Intensivsprakkurser (EILC)

Dessa kurser dr centrala for att utveckla de sprakliga och interkulturella kompetenser som
utbytesstudenter behdver och for att framja flersprikigheten i Europa.

Det finns inga europeiska eller nationella prioriteringar for detta insatsomrade.
2.2 Multilaterala projekt

Erasmusprogrammets multilaterala projekt stoder samarbete mellan olika universitet och
hogskolor eller mellan dessa institutioner och andra relevanta intressenter.

Foretrdde ges &t innovativa projekt som inriktas pa @mnesomrdden och teman som inte far
tillracklig tdckning i1 andra projekt som fér stod inom detta insatsomrade.

Multilaterala projekt omfattar foljande fem prioriteringar.

* Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 december 2006 om grinséverskridande rorlighet
inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet (2006/L 394/5): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:SV:PDF .
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221  Samarbete mellan universitet och hdgskolor och néringslivet

Projekten inom denna prioritering ska stddja verksamheter som sammanfor institutioner for
hogre utbildning med partner utanfor universitetsvirlden: foretag, yrkesorganisationer,
handelskammare, arbetsmarknadens parter, lokala/regionala organ m.fl.

Projekten maste visa prov pd samverkan mellan arbetsliv och universitet och hogskolor, och
institutioner frén bada sidor méste delta.

Prioritet kommer att ges at projekt som

o forbittrar samordningen mellan studierna (enligt och utanfor ldroplanen) och framtida
nédringslivs- och sysselséttningsbehov, t.ex. genom att utvdrdera de framtida
fardighetsbehoven och lata foretagen fa storre inflytande pé kursernas utformning och
innehdll. Detta innefattar bland annat samarbete mellan niringslivet och den akademiska
vérlden genom att “kunskapsallianser" inrittas for att anpassa befintliga eller utforma
nya kursplaner som ska fylla kunskapsluckor nir det giller innovationsfardigheter (vilket
kommer att bidra till en modernisering av universiteten med inriktning pa
tvirvetenskaplighet, entreprendrskap och starkare samarbete med néringslivet).

o utvecklar utbildningsutbudet for foretag inom ramen for livslangt larande baserat pa de
anstélldas tydliga efterfragan och deltagande, t.ex. skrdddarsydda kurser for att uppgradera
de anstilldas kunskap och fardigheter.

222  Social integration inom hogre utbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor stddja insatser for att oka tillgangen till och
forbattra den sociala dimensionen inom hdgre utbildning. De viktigaste mélen ér att fler ska
delta 1 hogre utbildning och att fler studenter fran underrepresenterade grupper (pé grund av
faktorer som socioekonomisk bakgrund, funktionsnedsittning, etniskt ursprung,
invandrarbakgrund osv.) och icke-traditionella inldrare (deltidsstuderande, studenter med
familjeansvar, dldre studenter osv.) ska slutfora studier, forbdttra mdojligheterna till livsldngt
larande, utveckla nya metoder for att 6ka det sociala ansvaret for institutioner for hogre
utbildning och forbattra jamstdlldheten inom dmnesomraden dér konsfordelningen ar sérskilt
ojamn.

Prioritet kommer att ges at projekt som

o utvidgar mgjligheterna for underrepresenterade grupper och icke-traditionella inlédrare att
fa tilltrdde till hogre utbildning, t.ex. genom att fraimja erkénnandet av tidigare icke-
formell och informell utbildning, genom att 6ka tillgangen till studievdgledning och
genom sérskilda rekryteringsmetoder inriktade pa nya studentgrupper,

« innefattar system for att 6vervaka utvidgningen av mojligheterna for underrepresenterade

grupper,

%0 »Kunskapsallianser” ar malinriktad, strukturerat samarbete mellan universitet och hdgskolor och néringslivet
som ska leda till nya kursplaner och kurser och till utveckling av nya och innovativa utbildningsmetoder.
Resultaten av kunskapsallianser kan fungera som inspiration for institutioner for hdgre utbildning i Europa som
vill modernisera sina kursplaner och utveckla sin verksamhet pa andra sétt.

Syftet ska alltid vara att se till att de som utexamineras inom alla omraden har bade djupgédende kunskaper och
goda T-formade fardigheter, for att ddrmed sdkerstilla god anstdllningsbarhet, anpassningsformiga och
foretagaranda samt en kreativ och innovativ héallning. Sddana kunskapsallianser ar inte pa nagot sitt avsedda att
inkrékta pa sjilvbestimmanderétten for institutioner for hogre utbildning.
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o utvecklar politiska riktlinjer for att fa fler studenter att slutféra sin hogre utbildning,
inklusive genom att ge okat (ekonomiskt eller annat) stdd till enskilda studenter och
vigledning till studenter,

o utvecklar flexibla regler for framfor allt deltidsstudier eller personlig studietakt (inklusive
distansundervisning) for att mdta dessa personers behov inom hogre utbildning,

o Dbidrar till jimstélldhet genom att frimja deltagande och framgingsrika studier for det
underrepresenterade konet inom relevanta amnesomraden,

« utvecklar universitetens och hogskolornas sociala ansvar, inklusive utétriktad verksamhet
och gemenskapsbaserade tilltradesvagar.

223  Strategier for rorlighet och avskaffande av hinder for rorlighet inom hogre
utbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor stodja insatser for att utveckla innovativa
strategier for att 0ka rorligheten eller metoder for att avskaffa hinder for rorlighet inom hogre
utbildning.

Prioriteringen omfattar d&ven projekt som stoder virtuell rorlighet inom ramen for den globala
strategin for effektiv integrering av informations- och kommunikationsteknik (IKT) i de
universitet och hogskolor som deltar.

Prioritet kommer att ges at projekt som

o utvecklar strategier for att Oka rorligheten, t.ex. genom att i kursplanerna framja
“rorlighetsfonster” eller genom att uppmuntra lérare, ledare, chefer inom
utbildningsomradet, utbildare m.fl. att 6ka rorligheten,

« analyserar och tar itu med de storsta hindren for rorlighet, sarskilt de som forhindrar att
studenterna far tillgodordkna sig hela sin utlandsvistelse, samt fridmjar och fullt ut
anvinder sig av befintliga verktyg (det europeiska systemet for Overféring av
studiemeriter (ECTS), Europass, inklusive tilligget till examensbeviset, osv.”"),

o gOr det latt att pd nationell eller regional niva fa tillgang till relevant och uppdaterad
information om rorlighet 6ver nationsgrinserna,

o erbjuder Gppna utbildningsresurser for att dela innehdll pd europeisk nivd som en
integrerad del av institutionsstrategin, dér organisatoriska och tekniska villkor har
faststillts tidigare,

o stirker den virtuella rorligheten genom att erkéinna kurser som ges av andra institutioner
utomlands via virtuella utbildningsresurser.

224  Stdd for en moderniseringsagenda for hogre utbildning

Projekt inom ramen f6r denna prioritering bor stodja insatser som ligger 1 linje med
moderniseringsagendan for hogre utbildning.

Projekten mdéste ta upp Adtminstone ett av fOljande reformomrdden inom
moderniseringsagendan: kursplansreform (inklusive projekt for utveckling av kursplaner),

ledningsreform eller finansieringsreform.

Niér det géller kursplansreformen kommer prioritet ges &t projekt som

' Konventionen om erkdnnande av bevis avseende hdgre utbildning i Europaregionen fran 1997
(Lissabonkonventionen), informationsnétverket Enic-Naric, kvalitetssdkring for institutioner och program for
hdgre utbildning,
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o utvecklar initiativ eller verktyg for att bedoma eller framja anstéllbarheten for personer
med akademisk examen,

o utformar integrerade program som omfattar antingen 1) en komplett studiecykel
(kandidat-, masters- eller doktorsnivd) och leder till en erkdnd dubbel, multipel eller
gemensam examen, 2) en komplett studiecykel inom omrdden med en hog grad av
tvirvetenskaplighet och 3) kursplaner och moduler for vidareutbildning som &r avsedda att
aktualisera tidigare kunskaper och fardigheter.

Nir det giller reform av styrformerna kommer prioritet att ges &t projekt som

o underldttar europeiskt samarbete inom kvalitetssdkring, t.ex. genom att definiera och
genomfora nya rutiner for intern och extern utvirdering av studieprogrammens kvalitet,
gemensamma strategier och verktyg nér det géller erkinnande av en gemensam, dubbel
eller multipel examen och klara principer for kvalitetssdkring av grédnsoverskridande
utbildning,

o forbattrar sjdlvbestimmanderitten och redovisningsansvaret for institutioner for hogre
utbildning, bland annat genom ett bredare urval av berdrda aktorer (t.ex. studenter,
utexaminerade, foretag, arbetsmarknadens parter, organisationer inom det civila
samhéllet, sammanslutningar for regional utveckling) i beslutsprocesserna,

o frdmjar insyn i universitetens och hogskolornas mangfald och de resultat som uppnés,

o forbittrar det strategiska ledarskapet inom institutioner for hogre utbildning genom
stringenta ledningssystem.

Nir det giller finansieringsreformen kommer prioritet ges at projekt som

o utvecklar strategier for att gora finansieringen effektivare, inklusive prestationsbaserade
finansieringsmekanismer,

o frdmjar en diversifiering av universitetens och hogskolornas finansieringskallor,

e bedomer och framjar avkastningen pa investeringarna i hogre utbildning.

225  Frdamjahdg kvalitet och innovation inom hogre utbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor stddja insatser som tar upp kunskapstriangeln
utbildning, forskning och innovation. Europeiska universitet och hogskolor har visat stor
potential bade nér det giller undervisning och forskning, men ofta kopplas dessa tvd omraden
inte ithop pé ett optimalt sétt. Inte heller &r ndgot av omrédena ordentligt knutet till den tredje
sidan av kunskapstriangeln, innovation. Dessa projekt bor forsoka téppa till denna lucka och
komplettera EU-initiativ for att koppla ihop dessa tre omrdden pa nya och effektiva sitt, t.ex.
inrdttandet av det europeiska institutet for innovation och teknik (EIT).

Konsortier som deltar 1 forsknings- och innovationsprogram pa EU-nivd, t.ex.
ramprogrammen, dr sirskilt valkomna att [dmna in ansdkningar pd denna prioritering for att
komplettera sin verksamhet med utbildningsinitiativ som ursprungligen forutsdgs i deras
arbetsplaner.

Foretrdde kommer att ges at projekt som bidrar till att frimja hdgsta kvalitet och innovation
genom att inrikta sig pa att

o fOrbidttra undervisningens kvalitet och relevans och anvéndningen av innovativa
undervisningsmetoder genom att noga folja pdgdende forskning, t.ex. genom att lita
forskningsmedarbetare delta i utbildningsverksamheten och genom att forbéttra ldrarnas
formaga att integrera kreativitet och innovation 1 sin undervisning,
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o ge studenter, sarskilt pd grundutbildningsniva, mdjlighet att arbeta i en forskningsmiljo,
t.ex. genom att upprétta kontakter med forskningsprojekt, laboratorier etc.

o stimulera en innovativ anda och entreprendrsanda bland studenter, genom att uppmuntra
dem till att utnyttja sina kunskaper och forskningsresultat, t.ex. genom att stimulera
bildandet av mikroforetag,

o stddja erfarenhetsutbyte om innovativa forskarutbildningsprogram nér det giller omraden
som handledning och bedémning och utveckla dverforbara fardigheter och metoder for att
oka anstillbarheten, i linje med Salzburgprinciperna >,

2.3 Natverk mellan universitet och hégskolor

Projekt inom ramen fOr detta insatsomrdde bor syfta till att samla in en sd omfattande och
avancerad uppsittning kompetenser inom ett visst &mnesomrdde som mojligt. Akademiska
ndtverk bor sammanfora ett lampligt urval relevanta intressenter och bor ta upp dmnen av
direkt relevans for hogre utbildning 1 Europa. Framfor allt bor man inrikta sig pa att dela
kunskap, diskutera metoder, frimja utbyte av erfarenheter och god praxis inom omradet samt
skapa och frdmja kreativitet och innovation. Natverken bor ta upp aktuella, framvéxande och
framtida utvecklingar inom dmnesomrédet.

Foretrade kommer att ges at innovativa nitverk som inriktas pd dmnesomraden och teman
som inte ticks tillrdckligt av befintliga ndtverk som finansieras inom ramen for denna insats.

Information om de nétverk som har fatt stod i tidigare inbjudningar om att lamna forslag kan
hittas 1 Erasmus projektkompendier och pa foljande webbplats:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

3. LEONARDO DA VINCI — GRUNDLAGGANDE YRKESINRIKTAD
UTBILDNING OCH FORTBILDNING

Bakgrund

Den politiska bakgrunden till Leonardo da Vinci-programmet dr Képenhamnsprocessen, som
aktualiserades genom Briiggekommunikén (2010)*°. Processen inriktas frimst pa att gora
yrkesutbildningssystemen mer attraktiva samt att forbéttra deras kvalitet och resultat, forbattra
oppenheten, informations- och végledningssystemen, erkdnnandet av kompetenser och
kvalifikationer samt den europeiska dimensionen. De utmaningar vi star infér under de
kommandﬁ aren beskrivs i det meddelande om yrkesutbildning som kommissionen antog i
juni 20107,

Sarskilda initiativ for att framja ytterligare utveckling, testning och inférande av de
gemensamma EU-verktygen for yrkesinriktad utbildning kommer &ven fortsattningsvis att
inverka pa programverksamheten. Det handlar bland annat om utveckling och testning av

52 Salzburgprinciperna utarbetades 2005 som stdd for utvecklingen av forskarutbildningar inom ramen for
Bolognaprocessen och sags 6ver 2010. http://www.eua.be/cde/publications.aspx

>3 http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/bruges _en.pdf

> Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén
samt Regionkommittén, Nya insatser for battre EU-samarbete inom yrkesutbildning for att stodja Europa 2020-
strategin, KOM(2010) 296 slutlig: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:SV:PDF
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systemen for overforing av meriter inom yrkesutbildningsomradet (Ecvet), genomforande av
referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande (EQF) samt framjande, utveckling och
anvindning av den europeiska referensramen for kvalitetssdkring av yrkesutbildning. Denna
verksamhet kommer att vara avgorande for att stirka Omsesidigt ldrande, samarbete,
fortroende samt utbyte av erfarenheter och expertis. P4 grundval av radets slutsatser om
rorlighet for ungdomar (november 2008)>, gronboken Att frimja ungdomars rorlighet i
utbildningssyfte fran juni 2009°° och initiativet Unga pa vig®’ kommer sirskild vikt att liggas
vid etablering av mdjligheter till rorlighet for ungdomar som &r larlingar, praktikanter eller
bedriver yrkesinriktad utbildning.

Sarskild uppmirksamhet kommer att dgnas at att underlitta deltagande for yrkessektorer®,
arbetsmarknadspartsorganisationer och féretag, sarskilt sma och medelstora foretag,
inom all Leonardo da Vinci-verksamhet. Strategier for regionalt samarbete som frimjar
rorligheten for ungdomar som gér yrkesinriktade utbildningar gor det léttare att né dessa mal.

Sarskilda och operativa mal for Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci-programmet har foljande sérskilda méal enligt artikel 25.1 1
programbeslutet:

a) Att stddja personer som deltar 1 yrkesutbildning och frémja utbildningsverksamhet nér det
giller forviarv och anvidndning av kunskap, fardigheter och kvalifikationer for att
underldtta personlig utveckling, anstéllbarhet och deltagande pad den europeiska
arbetsmarknaden.

b) Att stodja forbattringar 1 frdga om kvalitet och innovationer inom yrkesutbildningssystem,
institutioner och praxis pa omradet.

c) Att gora yrkesutbildning och rorlighet mer attraktivt for arbetsgivare och enskilda samt
underlétta rorligheten for praktikanter.

Leonardo da Vinci-programmet har f{6ljande operativa mal enligt artikel 25.2 1
programbeslutet:

a) Att forbattra kvaliteten pa och utdka rorligheten i hela Europa for personer som deltar i
grundldggande yrkesutbildning och i fortbildning, s& att antalet praktikanter vid foretag
stiger till minst 80 000 per ar i slutet av programmet for livsldngt larande.

b) Att forbittra kvaliteten pa och utdka samarbetet mellan institutioner eller organisationer
som tillhandahaller utbildningsmdjligheter, foretag, arbetsmarknadens parter och 6vriga
relevanta organ i1 hela Europa.

c) Att underlitta utvecklingen av innovativa l6sningar inom yrkesutbildning, med undantag
for yrkesinriktad utbildning pé eftergymnasial niva, samt 6verforingen av dessa, diribland
fran ett deltagande land till andra lander.

d) Att forbattra tydligheten i och erkdnnandet av kvalifikationer och meriter, diribland
sadana som forvérvats via icke-formellt och informellt larande.

e) Att frimja inldrning av moderna fraimmande sprak.

> Ibid. 8

**Tbid. 9

>’ Ibid. 3

%% Sektorer enligt Eurostats koder och deskriptorer: Europeiska gemenskapens statistiska niringsgrensindelning
(NACE):

http://epp.curostat.cc.europa.cu/statistics _explained/index.php/Statistical classification_of economic_activities_
in_the European_Community (NACE)
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f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjénster, pedagogik och praktik for livsldngt
larande, grundat pd informations- och kommunikationsteknik.

Prioriterad verksamhet inom L eonardo da Vinci®®

31 Rorlighet och partner skap

Niér det géller rorlighet for personer inom yrkesinriktad utbildning och for yrkesverksamma
inom sadan utbildning betonas kvalitetsstyrningen av rorligheten starkt, déribland pedagogisk,
spraklig och kulturell forberedelse samt praktiska arrangemang for utlandsvistelsen pa
grundval av de principer som faststills 1 Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet.
Utarbetandet och tillimpningen av delar av Ecvet (beskrivning av ldranderesultat och
utvirdering och erkénnande av laranderesultat) uppmuntras, liksom viagledning och hallbarhet
for att dstadkomma sd stora effekter som mojligt. De forberedande insatserna ndr det géller
rorlighet for larlingar har lett till slutsatsen att denna malgrupp bor fa sirskild synlighet inom
Leonardo da Vinci-programmet. Det understryks att kompetenta formedlande organ® spelar
en viktig roll 1 dessa projekt bade for kvaliteten och for de sma och medelstora foretagens
engagemang.

Denna insats omfattar rorlighet i utbildningssyfte med inriktning péa féljande malgrupper:

1) Praktikanter som genomgér en grundlaggande yrkesutbildning.

A. Larlingar och praktikanter i grundliggande yrkesutbildning baserad pa varvad
inldrning eller arbetsrelaterad praktik i foretag.®!
B. Praktikanter i skolbaserad grundldggande yrkesutbildning.

2) Personer pa arbetsmarknaden som genomgar yrkesinriktad fortbildning. 3) Rorlighet
for yrkesverksamma inom yrkesinriktad utbildning.

Eftersom  Comeniuspartnerskap handlar om  samarbete mellan skolor maste
partnerskapsprojekt inom Leonardo da Vinci inriktas pd samarbete mellan yrkesutbildning
och néringslivet, med parter frdn bada sidorna.

3.2 Multilaterala projekt — Overforing av innovation

De tva typerna av multilaterala projekt inom Leonardo da Vinci ar

« multilaterala projekt for 6verforing av innovation (decentraliserad forvaltning),
« multilaterala projekt for utveckling av innovation (centraliserad forvaltning).

> Inom ramen for insatser for att framja rorlighet och projekt for att “6verfora innovation” inom Leonardo da
Vinci kan nationella myndigheter faststilla nationella tilliggsprioriteringar som &mnesomréden, malldnder etc.
Prioriteringarna maste vara forenliga med de europeiska prioriteringar som faststills i detta dokument och
godkinnas av Europeiska kommissionen. De meddelas antingen i sirskilda nationella inbjudningar att 1dmna
projektforslag eller via de nationella programkontorens webbplatser.

% Kompetenta formedlande organ ar alla offentliga eller halvoffentliga organisationer och intressegrupper som
har i uppdrag att stodja néringslivet eller utbildningssektorn genom sin utbildningsverksamhet. Exempel pa
sddana organ &r hantverkskamrar, handelskamrar, néringslivsforetriddare eller naringslivsorganisationer,
fackforeningar samt arbetsbyraer.

8! Larlingsutbildningar enligt definitionen i det land som berdrs av programmet. Detta kan dven inkludera vuxna
som deltar i larlingsprogram. Se det nationella programkontorets webbplats i det land som berors.
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Skillnaden i tillimpningsomrade for dessa tva projekttyper beskrivs ndrmare i
programhandboken for programmet for livslangt lirande.”

Att héja kompetensen for utsatta grupper® och se till att alla far lika méjligheter betraktas
som Overgripande prioriteringar for alla multilaterala Leonardo da Vinci-projekt och inom alla
tematiska prioriteringar.

Anvindning av IKT och e-inlarningsmetoder, sprakinlarning med inriktning mot
yrkesutbildning och sprak- och innehdllsintegrerad inlarning (Sprint) ér prioriteringar
som uppmuntras for alla multilaterala Leonardoprojekt.

321  Uppmuntra samverkan méllan yrkesutbildning och arbets/iv

Projekten pa detta omrdde bor stodja ndra koppling till arbetslivet 1 syfte att gora
yrkesutbildningarna mer lyhorda for arbetsmarknadens behov och bor stodja tillvaxt for alla.
Projekten bor syfta till att kartligga och foregripa sektorsspecifika behov av fardigheter och
kompetens och ta med dem i yrkesutbildningarnas ldroplaner. Detta omfattar ocksa battre
integration mellan ldrande och arbetsliv. Under denna prioritering ska stod ges till
genomforandet av strategin “En agenda for ny kompetens och arbetstillfdllen”®* genom att ta
hinsyn till utmaningar som milj6férdndringar och demografiska fordandringar och de
atfoljande vixande sysselsittningsbehoven pa dessa omraden, t.ex. de sé kallade grona eller
vita jobben (sjukvérd och social omsorg). Projektforslagen bor innefatta ett av foljande
verksamhetsomraden:

o Bittre engagera de olika intressenterna 1 att gora yrkesutbildnings- och
kvalifikationssystemen mer lyhorda for arbetsmarknadens behov samtidigt som hinsyn tas
till systemforandringar, t.ex. overgingen till system som baseras pa liranderesultat och
kompetens.

o Testa och tillimpa gemensamma metoder och system for att forutspa nya behov nér det
géller fardigheter, ocksd pd sektorsnivd, och med deltagande av foretag,
sektorsorganisationer eller arbetsmarknadens parter 1 yrkesutbildningen.

o Integrera arbetslivet béttre 1 institutionsbaserad yrkesinriktad utbildning genom att frimja
fler arbetsrelaterade verksamheter 1 yrkesinriktade utbildningsprogram, inklusive
innovativa arbetslivserfarenhetsmodeller, besok péd arbetsplatser, arbetsbaserad inldrning
och larlingsplatser.

o Testa och tillimpa innovativa metoder och system for att hantera problemet med elever
som ldmnar grundldggande yrkesinriktade utbildningar i fortid.

322  Kunskaps- och kompetensutveckling for ldrare utbildare handledare och
skolledare inom den yrkesinriktade utbildningen

Denna prioritering tar upp behovet av kunskaps- och kompetensutveckling for ldrare,
utbildare, handledare och skolledare inom yrkesinriktad utbildning samt studie- och
yrkesvégledare s& att de kan klara framtida utmaningar. Projekt inom ramen for denna
prioritering bor frdmja overforing av innovation inom féljande &mnen:

62 11u:

Ibid. 19
5 Med utsatta grupper avses grupper med sirskilda svarigheter pa arbetsmarknaden, till exempel personer som
lamnat skolan i fortid, 1agutbildade, personer med funktionsnedséttning, migranter och personer med

invandrarbakgrund samt etniska minoriteter, bland annat romer.
64 11.:
Ibid. 4
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o Utveckling av rollen for verksamma inom yrkesutbildningen for att mota
systemforidndringar, som Overgang till resultat- och kompetensbaserade system och det
viaxande fokuset pa valideringen av tidigare icke-formellt och informellt lirande.

o Stirkt samarbete mellan verksamma inom yrkesutbildningen och arbetslivet (foretag,
yrkessektorer etc.) och utveckling av deras formaga att ge enskilda personer arbete och
yrkesvigledning®.

o Utveckling av dessa personers pedagogiska fardigheter och deltagande i framtagande av
laroplaner.

o Bittre tillignande av kompetenser som kommer att ge yrkesverksamma inom
yrkesutbildningsomradet mojlighet att undervisa 1 6vergripande fardigheter, t.ex. de som
beskrivs i rekommendationen fran 2006 om nyckelkompetenser for livsldngt ldrande.

323  Frdmyjaforvérvandet av nyckelkompetenser inom yrkesinriktad utbildning

Forvirvandet av nyckelkompetenser® #r sirskilt viktigt inom yrkesinriktad utbildning
eftersom vissa elever och praktikanter padborjar sin yrkesutbildning utan de grundldggande
fardigheter och kompetenser som behovs for att de ska kunna f6lja och slutfora utbildningen.
Dessutom ar nyckelkompetenser viktiga for att frimja individuella utbildningsvigar utanfor
den yrkesinriktade utbildningen, s& att man kan forbéttra genomtringligheten 1
utbildningssystemet och underldtta Overgangsfaser (frdn yrkesinriktad utbildning till
arbetsmarknaden eller Aaterintegrering pa arbetsmarknaden efter arbetsloshet). Vissa
nyckelkompetenser bidrar till att géra den yrkesinriktade utbildningen attraktiv.

Projekt bor framja ett av foljande omraden:

o Utveckling av koncept for att tilligna sig nyckelkompetenser i den yrkesinriktade
grundutbildningen, sdrskilt digital och teknisk kompetens, entreprendrskap, frimmande
sprak  (sprakinldrning med inriktning mot yrkesutbildning och sprdk- och
innehallsintegrerad inldrning (Sprint) och kompetensen att leva och arbeta 1 ett allt mer
diversifierat samhille samt aktivt medborgarskap.

o Utveckling av metoder for att tilligna sig nyckelkompetenser i yrkesinriktad fortbildning.

o Utveckling av strategier till stod for inldrning av frimmande sprak inom yrkesinriktad
utbildning, anpassade till elevernas och praktikanternas behov och mgjligheter.

324  Utveckling och overforing av strategier for rorlighet inom yrkesnriktad
utbildning

Vikten och de positiva effekterna av rorlighet i utbildningssyfte har framhallits vid flera
tillfallen och har blivit en av de viktigaste strategiska prioriteringarna i den strategiska ramen
Utbildning 2020%". Sirskilt inom yrkesinriktad utbildning ér rorligheten ganska 1ag och det
behovs sérskilda stddinsatser frin relevanta aktorer pa alla nivder. . Rorlighet inom
yrkesinriktad utbildning bestér till stor del av praktikplatser pa foretag, dvs. inriktas pa
praktisk erfarenhet och ar nira knuten till ndringslivet. Nér det géller larlingar tar foretag inte
bara emot utan sénder dven ut larlingar. For att garantera larlingsplatser av hog kvalitet, gora
det lattare att hitta en ldmplig partner och gora det léttare for sma och medelstora foretag att
delta maste man inrdtta hillbara samarbetsstrukturer mellan de behoriga organisationerna.
Manga av de verktyg, koncept och strategier som har utvecklats de senaste dren kan anpassas
och dverforas till andra miljoer.

8 Nitverket Euroguidance http://www.euroguidance.net ir mycket anvéindbart for detta.
% Ibid. 14
7 Ibid. 6
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For att gora rorlighet inom yrkesinriktad utbildning till regel snarare dn undantag &r det viktigt
att rorlighet och internationella fardigheter integreras i de befintliga laroplanerna.
Arbetsmarknaden kridver dessa fardigheter och de gor den yrkesinriktade utbildningen mer
attraktiv.

Projektforslag som ror regioner, som i flera lander spelar en viktig roll for att 6ka rorligheten,
uppmuntras sérskilt, liksom strategier pa sektorsnivd, pd branschniva eller inom olika
yrkesutbildningsomraden.

Inom ramen for denna prioritering bor multilaterala projekt darfor ha ett av foljande mal:

o Anpassa och 6verfora strukturer och redskap for att stodja rorlighet inom yrkesinriktad
utbildning, sirskilt sma och medelstora foretags deltagande och praktik pa foretag.

« Overfora strategier for generalisering/integrering av rorlighet i den yrkesinriktade
utbildningens ldroplaner, i specifika sektorer, branscher, yrkesutbildningsomraden eller
regioner.

« Overfora modeller for dmsesidigt utbyte av praktikanter, sirskilt lirlingar pa foretag.

325  Ecvet for gopenhet och erkédnnande av ldranderesultat och kvalifikationer

Projekt inom ramen for denna prioritering bor forbereda, organisera och garantera Overforing

av metoder, riktlinjer och atfoljande verktyg som syftar till att genomfora och anvinda

Ecvets principer for rorlighet och livslangt ldrande. Detta inkluderar instrument, férfaranden

och metoder for att

« utforma kvalifikationerna i enheter som méter inlérning,

o utveckla och Overfora enheter som maiter inldrning som avser internationella
arbetsfardigheter, varvid sérskild vikt bor liggas vid dverforing av och integration av
dessa enheter 1 erkdnda kvalifikationer 1 grundutbildning och fortbildning och
yrkeskvalifikationer inom yrkesinriktad utbildning,

« tilldela Ecvet-meritpodng till enheter och kvalifikationer,

« utforma atfoljande rutiner for beddmning, dverforing och ackumulering av laranderesultat
som forvérvats i formella, informella och icke- formella sammanhang,

« utveckla operativa partnerskap, inklusive modeller for samforstandsavtal, inldrningsavtal,
personlig betygsdokumentation.

Projektforslagen bor ta upp alla av féljande punkter:

o Praktiska Overforingsprocesser avsedda att gora det ldttare for intressenter pa
yrkesutbildningsomradet att forstd och tillampa Ecvet.

o Praktiska l0sningar avsedda att underldtta utvecklingen av innovativ praxis inom
yrkesinriktad utbildning, genom att anvdnda Ecvet och deras Overforing, inklusive
rorlighet och validering av icke-formellt och informellt 14rande.

o Utveckling och spridning av de strategier och tillvigagéngssétt som anvédnds av politiska
beslutsfattare, ldrare och kvalifikationsansvariga och som kan kopieras pa EU-nivd och
overforas.

o Tillhandahéllande av 6ppen information och stodresurser for att se till att man tar upp
organisatoriska, tekniska och kvalitetsrelaterade fragor som kan kopplas till Ecvet sé att
man kan dela med sig av innehallet och underlitta tillgangen till denna information pa
EU-niva.
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326  Forbdttra kvalitetssidkring inom yrkesnriktad utbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor bidra till att utnyttja tidigare projekt som ror

utveckling av innovation, andra projekt som har fatt stod fran Leonardo da Vinci-programmet

eller innovativa kvalitetssdkringsstrategier inom yrkesinriktad utbildning for att forbereda,

organisera, och garantera overforingen av riktlinjer, verktyg och produkter som syftar till att

tillimpa och anvdnda den europeiska referensramen for kvalitetssdkring. Detta inkluderar

instrument, forfaranden och metoder for att

o utforma en nationell strategi for att forbdttra kvaliteten pd yrkesinriktade
utbildningssystem och utveckla anvindningen av den europeiska referensramen for
kvalitetssakring,

« anvinda sjilvutvirdering och inbdrdes utvérdering i kvalitetssdkringsprocessen,

« utveckla anviandningen av riktmirkena 1 bilaga 2 i rekommendationen om inréttandet av
en europeisk ram for kvalitetssikring®.

Projektforslagen bor ta upp en av foljande punkter:

« Overforing, anviindning och spridning av resultaten och arbetet i det tidigare ENQAVET-
projektet (Europeiska nitverket for kvalitetssdkring av yrkesutbildning), framfor allt
resultaten frdn de tematiska grupperna och i synnerhet resultaten frdn den tematiska
gruppen for att utarbeta vigledningar for att stodja kvalitetssdkring av yrkesutbildning och
resultaten fran riktmérkesgruppen.

« Overforing och utnyttjande av resultaten fran de tidigare projekten om tillimpning av den
gemensamma ramen for kvalitetssdkring (CQAF) genom inbdrdes utvérdering for
kvalitetssikring av yrkesutbildning®.

« Overféring och utnyttjande av innovativt och relevant material som producerats inom
Leonardo da Vinci-projekt pd omradet kvalitetssikring av yrkesutbildning.

o Uppdatering av tidigare ldmpliga, relevanta och innovativa projektresultat som hor
samman med genomforandet av CQAF, mot bakgrund av antagandet av den europeiska
referensramen for kvalitetssidkring.

I samtliga fall ska en ny projektsamordnare std 1 kontakt med det nuvarande nitverket for
kvalitetssékring av yrkesutbildning och f6lja dess senaste arbeten sa att insatserna pd EU-niva
fortsitter att priglas av konsekvens.

3.3 Multilaterala projekt — Utveckling av innovation
Se inledningen till avsnitt 3.2 for allmén information.

331 Tillampa Ecvet for dppenhet och erkdnnande av [dranderesultat och
kvalifikationer

Projekt inom ramen for denna prioritering dr avsedda att stodja utvecklingen av nationella och
sektorsvisa kvalifikationssystem genom att inforliva Ecvet, i Overensstimmelse med
Europaparlamentets och radets rekommendation om inrdttande av ett europeiskt system for

8 Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande av en europeisk
referensram for kvalitetssdkring av yrkesutbildning (2009/C 155/1): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:0010:SV:PDF

% http://www.peer-review-education.net/index.php?class=Calimero_Webpage&id=14762
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meritoverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet)’’. De bdr dven stddja testning och
tillimpning 1 Gverensstimmelse med Europaparlamentets och rddets rekommendation om
inrdttande av Ecvet och ta upp alla av f6ljande punkter:

o Utformning av operationella och &verforbara metoder och riktlinjer for indelning av
kvalifikationer i enheter som maéter inldrningen med tilldelning av meritpoidng pé grundval
av de tekniska specifikationerna i Ecvet.

o Testning av resultatbaserade kvalifikationer, pa sektorsniva eller sektorsdvergripande
nivd, med forfaranden for bedomning, Gverforing, validering och ackumulering av
laranderesultat som forvirvats i formella, informella och icke- formella sammanhang,

o Utformning och testning av kvalitetsstandarder for tillimpning av Ecvet pa nationella,
sektorsvisa eller sektorsdverskridande kvalifikationer i syfte att ge dessa kvalifikationer en
Ecvet-kvalitetsstampel.

Utover ovanstaende verksamheter kan projekten dven omfatta

« utarbetande av yrkesutbildningsprogram med flexibla 16sningar for validering, 6verforing
och erkénnande av ldranderesultat, med hjilp av Ecvet-principer,

« utveckling av koncept for att forena Ecvet och ECTS och stérka deras inbordes forenlighet
baserat pa laranderesultat.

332  Forbéttra kvalitetssidkring inom yrkesinriktad utbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor stodja anvindningen och utvecklingen av den

curopeiska  referensramen  for  kvalitetssikring’'  for  att  ytterligare  forbittra

yrkesutbildningssystemen och pd alla nivder frimja en kultur som préglas av kvalitativa
forbattringar och innovation. Projekten bor stodja ett av foljande mal:

« Utformning av nationella strategier for att forbéttra kvalitetssakringssystem pa nationell
niva och anvénda referensramen pa bésta sitt, framfor allt utformning av viagledningar och
handlingsplaner ndr det giller genomforandet.

o Utarbeta metoder for att samla in data for riktmérkena i bilaga 2 i rekommendationen om
den europeiska referensramen for kvalitetssakring.

o Utarbeta héllbara och overforbara, operationella och konkreta instrument pé grundval av
den europeiska referensramen for kvalitetssakring.

o Utforma konkreta handbocker/riktlinjer 1 samband med referensramen som ska anvindas
av aktorerna inom den yrkesinriktade utbildningen, sérskilt utbildningsanordnarna.

o Utforma och testa kvalitetssdkringsprocesser for yrkesinriktad grundutbildning och
fortbildning baserat pa referensramen.

333 Utveckla yrkesfardigheter med tanke pa arbetsmarknadens behov — Nya
fardigheter och nya arbetstillféllen

Projekten pa detta omrdde bor stodja ndra koppling till arbetslivet 1 syfte att gora
yrkesutbildningarna mer lyhorda for arbetsmarknadens behov. Projekten bor syfta till att

7 Europaparlamentets och radets rekommendation av den 18 juni 2009 om inrittande av ett europeiskt system
for meritoverforing inom yrkesutbildningen (ECVET) (2009/C 155/02): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0011:0018:SV:PDF

"I Den europeiska referensramen for kvalitetssikring dr ett referenssystem som har till mal att hjilpa
medlemsstaterna och deltagande ldnder att pd grundval av gemensamma principer och kriterier utarbeta,
Overvaka och utvérdera sina egna system och sin egen praxis: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-
policy/doc1134_en.htm .
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kartlagga och foregripa sektorsspecifika behov av fardigheter och kompetens och ta med dem

1 yrkesutbildningarnas laroplaner. Detta omfattar ocksé béttre integration mellan 1drande och

arbetsliv. Under denna prioritering ska stod ges till genomforandet av strategin ”En agenda

for ny kompetens och arbetstillfallen”.”* Projektforslagen bér innefatta foljande aspekter:

o Bittre engagera de olika intressenterna i att gora yrkesutbildnings- och
kvalifikationssystemen mer lyhorda for arbetsmarknadens behov samtidigt som hénsyn tas
till systemforandringar, t.ex. overgingen till system som baseras péd ldranderesultat och
kompetens.

o Utarbetande och testning av gemensamma metoder och system for att forutspd nya behov
nir det giller fardigheter, ocksd pa sektorsnivd, och med deltagande av foretag,
sektorsorganisationer eller arbetsmarknadens parter i yrkesutbildningen.

o Frimja integrering av ldrande och arbete genom att man frimjar mer
inldrningsbefordrande miljéer pa arbetsplatserna, utbildning pé& arbetsplatsen och
larlingsutbildningar som grundval for utvecklingen av yrkesrelaterade fardigheter som ar
relevanta for arbetsmarknadens behov.

34 Natver ken

34.1  Samverkan mélan yrkesutbildning och arbetsliv

Natverk inom ramen for denna prioritering innefattar intressenter inom yrkesinriktad
utbildning (t.ex. yrkesinriktade skolor, institutioner, organisationer och representativa
organisationer) och intressenter inom arbetslivet (t.ex. yrkesforetrddare, branscher, foretag
och arbetsmarknadens parter). Malet for dessa ndtverk &r att utbyta information och
erfarenhet, samt att sprida och genomfora gemensamma strategier, metoder och verktyg
kopplade till initiativet En agenda for ny kompetens och arbetstillfillen”. I detta kan bland
annat ingd inbordes utvdrdering, analys av metoder, verktyg eller pedagogik, eller
forberedandet for branschspecifika rad for kompetens. Nétverk inom sektorer som ér foremal
for strukturanpassningsatgirder eller som utvecklas snabbt uppmuntras sarskilt.

342  Utveckling av strategier for rorlighet inom yrkesinriktad utbildning

Natverken kommer att stodja samarbetet mellan regionala/lokala myndigheter och/eller
behoriga organ och/eller niringslivet ndr det géller att o6ka rorligheten inom den
yrkesinriktade utbildningen. De bor inrikta sig pa att identifiera, frdmja och sprida idéer,
strategier och strukturer nér det giller rorlighet i utbildningssyfte, inte bara inom nétverket
utan dven till intresserade externa parter. For att synas ordentligt och for att {4 stort genomslag
bor ndtverken sammanfora ett stort antal relevanta intressenter och lénder.

4. GRUNDTVIG—VUXENUTBILDNING

Bakgrund

Syftet med Grundtvigprogrammet dr att mota den dubbla utmaningen pé utbildningsomradet i
form av dels det stora antal vuxna som har ldamnat skolan i fortid (eller, vilket &r fallet for
manga invandrare, 6verhuvudtaget aldrig har gatt i skolan), dels den aldrande befolkningen.

2 Ibid. 4
3 1bid. 4
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Genom att ge alla dessa individer mojlighet att forbéttra sina kunskaper och kompetenser
bidrar vuxenutbildningen till att 16sa dessa problem.

Vuxenutbildningen dr en absolut central komponent i det livsldnga ldrandet. Men vuxnas
deltagande i allmén och yrkesinriktad utbildning &r inte bara begrénsat, utan dven obalanserat.
De som har minst utbildning ar dessutom de som minst sannolikt deltar 1 utbildningsinsatser
av olika slag. Medlemsstaterna har enats om att hoja riktmédrket for vuxnas deltagande 1
livslangt lirande till 15 procent till 2020. Uppgifter fran EU:s arbetskraftsundersokning’* som
anvinds for att vervaka detta riktmérke visar dock att den genomsnittliga andelen har sjunkit
sedan 2005 och var 9,3 procent 2009. Variationen mellan olika ldnder var stor, fran
1,4 procent till 32 procent.

For att ta itu med denna och andra utmaningar som EU star infor, som demografiska
fordndringar, snabb utveckling i andra regioner i vérlden samt fattigdom i kombination med
social utestingning, offentliggjorde kommissionen meddelandet Vuxenutbildning: det &r
aldrig for sent att 1ara’” 2006. I meddelandet understryks vikten av vuxenutbildning for att
stodja vuxnas anstédllbarhet, deras rorlighet pad arbetsmarknaden, fOrvdrvande av
nyckelkompetenser, samtidigt som man frimjar en arbetsmarknad och ett samhille som é&r
socialt integrerande. I dag, nir vi langsamt &r pa vig att aterhdmta oss frdn en ekonomisk
nedgang, r detta budskap mer relevant dn nédgonsin.

Meddelandet f5ljdes upp med en handlingsplan om vuxenutbildning’® f6r 2007-2010, "Det 4r
alltid rétt tid att ldra sig nagot nytt”, som beskriver hur medlemsstaterna och andra berérda
parter med stod fran EU kan utveckla effektiva vuxenutbildningssystem. Radets slutsatser om
vuxenutbildning’’ stirker och vidareutvecklar kommissionens strategi for insatser inom detta
omrade och forvéntas utmynna i en andra handlingsplan 2011.

Det dr oerhort viktigt att 6ka deltagandet 1 vuxenutbildning och att gora det mer réttvist. En
kvalitetskultur bor utvecklas, dir sdrskild uppmérksamhet dgnas &t de vuxenstuderande,
yrkesutveckling for personal och utbildningsanordnarnas tillhandahéllande av utbildning.
GenomfGrande av system for erkdnnande och validering av icke-formell och informell
utbildning &r av central vikt for att motivera vuxenstuderande. Slutligen maste kvaliteten och
jamforbarheten ndr det géller uppgifter om vilka behov som finns inom vuxenutbildningen
forbéttras som en grund for den framtida politiken pd detta omrade. Forbattrad kvalitet och
okad rittvisa inom utbildning ar prioriteringar i den strategiska ramen Utbildning 2020.”

Sarskilda och operativa mal for Grundtvig

Programmet Grundtvig har foljande sirskilda mél enligt artikel 29.1 1 programbeslutet:

a) Attreagera pd utmaningarna vad géller utbildning hos en aldrande befolkning i Europa.
b) Att bidra till att ge vuxna mojligheter att forbéattra sina kunskaper och fardigheter.

Programmet Grundtvig har foljande operativa mal enligt artikel 29.2 i programbeslutet:

" http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/microdata/lfs
> KOM(2006) 614 slutlig: http:/eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/com/2006/com2006_0614sv01.pdf
6 KOM(2007) 558 slutlig: http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_sv.pdf
" Rédets slutsatser av den 22 maj 2008 om vuxenutbildning (2008/C 140/09): http://eur-
%gx.europa.eu/LeeriServ/LexUriServ‘do?uri=OJ:C:2008: 140:0010:0013:SV:PDF

Ibid. 6
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a) Att forbdttra kvaliteten pa och tillgdngen till rorlighet i hela Europa for personer som
deltar i vuxenutbildning och utoka denna, sd att minst 7 000 séddana personer &rligen
erhéller stod till rorlighet senast 2013.

b) Att forbattra kvaliteten pad och utoka samarbetet mellan organisationer som arbetar med
vuxenutbildning i hela Europa.

c) Att se till att personer i utsatta och marginaliserade samhéllsgrupper, sirskilt dldre och
personer som avbrutit sin utbildning utan att uppna grundlaggande kvalifikationer, far nya
mdojligheter att delta i vuxenutbildning.

d) Att underldtta utvecklingen av innovativa Idsningar inom vuxenutbildning, samt
overforingen av dessa, diribland fran ett deltagande land till andra ldnder.

e) Att stodja utarbetandet av innovativt IKT-baserat innehéll samt IKT-baserade tjinster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

f) Att (forbéttra undervisningsmetoder samt fOrvaltningen av organisationer f{or
vuxenutbildning.

Prioriterad verksamhet inom Grundtvig

4.1 Rorlighet och partner skap

Inga formella prioriteringar har faststéllts for Grundtvigs decentraliserade verksamhet, dvs.
rorlighet (fortbildning for personal, besok och utbyten, assistenttjédnster, workshopar,
volontédrprojekt for dldre och forberedande besok) och partnerskap for ldrande. De sékande
rekommenderas att besoka webbplatsen for det nationella programkontoret i sitt hemland, dar
det gér att se vilka nationella prioriteringar eller andra nationella regler som eventuellt finns
for dessa insatser.

Partnerskap for lirande definieras som partnerskap for att stiarka den europeiska dimensionen
och forbdttra  vuxenutbildningsinstitutionernas  kvalitet genom  samarbete  Over
nationsgrianserna. Vuxenstuderandes rorlighet stods inom ramen for partnerskap for ldrande,
Grundtvigs workshopar och volontédrprojekt for dldre for informellt 1drande. Rorligheten bland
vuxenutbildningspersonalen, s som denna definieras i del II i programhandboken for
programmet for livslangt larande, stods inom ramen for partnerskap for larande samt 1 form av
bidrag till enskilda personer sa att dessa kan delta i fortbildning for personal eller genomfora
besok och utbyten och inneha assistenttjénster.

4.2 Multilaterala proj ekt

Inom ramen for multilaterala projekt kommer stod att ges till projekt som utbyter
erfarenhet och god praxis och leder till konkreta resultat som lampar sig for spridning
(metoder, verktyg, material, kurser) och pa sé sétt utvecklar innovationsformagan och/eller
sprider innovation och god praxis som kan fi betydande verkan. Framfor allt kommer projekt
som innefattar fortbildning av vuxenutbildningspersonal att prioriteras.

I de projektforslag som ldmnas in inom ramen for nedanstdende verksamheter bor det framga
hur projekten — i konkreta vuxenutbildningssituationer — kommer att bidra till tillimpning,
anpassning och testning av de relevanta verktyg och politiska strategier som har utarbetats
eller héller pd att utarbetas inom ramen for det politiska samarbetet pd EU-nivd. Dessa
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innefattar europeiska/nationella referensramar for kvalifikationer””, europeiska riktlinjer for
validering av icke-formell och informell utbildning®, den europeiska referensramen for
nyckelkompetenser®', Europass®’, det ecuropeiska systemet for meritdverforing inom
yrkesutbildningen (Ecvet)®”, den europeiska referensramen for kvalitetssikring av
yrkesutbildning®*, liksom de nyckelkompetenser som har identifierats for vuxenutbildare i en
undersokning som Europeiska kommissionen nyligen ldt genomftra som ett led 1
handlingsplanen for vuxenutbildning® osv.

421  Forvérvanyckekompetenser genom vuxenutbildning

Projekt inom ramen for denna prioritering bor inriktas pa grundliggande kunskaper och
fardigheter som en grund for att forvarva bredare 6vergripande nyckelkompetenser och for att
aktualisera och fordjupa kompetenser under livet. Projekten ska inriktas pa foljande aspekter:

o Bredda tillgangen till grundliggande kunskaper och fardigheter som lds- och
skrivkunnighet, = kommunikation pad frimmande sprdk, matematikkunskaper,
grundldggande naturvetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, medborgerlig
kompetens och entreprendrskunskap.

o Ge personer en andra chans genom att tillhandahéalla utbildning av hog kvalitet for unga
vuxna och vuxna, inklusive invandrare, som behover forbéttra sina grundliggande
kunskaper och féardigheter. Utveckla innovativa strategier for undervisning i vérdlandets
sprak for invandrare.

o Erkdnna de fdardigheter som forvirvats genom volontdrarbete, samhéllsaktiviteter och
familjerelaterade aktiviteter;

o Anvidnda arbetsplatsen for att tilligna sig nyckelkompetenser, och utveckla innovativa
strategier for att uppgradera den allminna utbildningsnivan hos personalen pd foretag
(dvs. deras lds- och skrivkunnighet och matematikkunskaper), separat fran deras specifika
yrkesméssiga kompetens.

o Forbittra bedomningen av nyckelkompetenser baserat pa laranderesultat och inforliva
validering av icke-formell och informell utbildning for ldgutbildade och ldgkvalificerade
personer.

o Utvirdera vilken effekt nationella referensramar for kvalifikationer har for att 6ka vuxnas
tillgang till utbildningsmdjligheter.

422  Vuxenutbildningensroll for att stdrka social integration och jamstélldhet

o Gora vuxenutbildningen attraktivare och mer tillgénglig, sérskilt for ldgutbildade vuxna,
personer ur mindre gynnade och marginaliserade samhéllsgrupper, invandrare och romer.
Projekten bor inriktas pa foljande aspekter:
> Motivera individer som dr underrepresenterade i livslangt lirande att engagera sig i

utbildning, bl.a. genom studievédgledning, uppsokande strategier,

7 Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23 april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for
livsldngt ldrande (2008/C 111): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:SV:PDF
% http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/5059.aspx
81 Ths

Ibid. 14
52 Europaparlamentets och radets beslut nr 2241/2004/EG av den 15 december 2004 om en enhetlig gemenskapsram for
tydlighet i kvalifikationer och meriter (Europass) (2004/L 390/6): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2004:390:0006:0020:SV:PDF

8 1bid. 70
8 bid. 68
8 1bid. 76
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informationskampanjer, validering av icke-formell och formell utbildning, lampliga
undervisningsmetoder och partnerskap med foretag.
> Anvinda IKT, distansutbildning, e-ldrande och medier for att ge fler personer tillgang
till vuxenutbildning.
> Utveckla alternativa undervisningsmetoder for att integrera eller ateranpassa personer
ur marginaliserade och mindre gynnade grupper i samhéllet och pd arbetsmarknaden.
Frimja jdmstédlldhet inom vuxenutbildningen, framfor allt genom att utarbeta attraktiva
metoder for att uppmuntra fler mén att delta pd de vuxenutbildningsomraden dir de ar
underrepresenterade.

423  Utbildning mdlan generationer, utbildning av dldre utbildning inom familjen

Projekt inom denna prioritering bor inriktas pa foljande aspekter:

Overforing av kunskap, metoder och god praxis for utbildning av #ldre personer.
Tillhandahéllande av fardigheter som éldre personer behover for att klara av fordndringar
och forbli aktiva i samhéllet.

Forstirkning av dldres bidrag till andras larande, dven till unga vuxnas ldrande.

Utveckling av innovativa strategier for utbildning mellan generationer och inom familjen.
Utveckla innovativa strategier for utbildning mellan generationer och inom familjen
(eftersom 2011 ar Europeiska aret for frivilligarbete).

424  Kvalitetssidkring inom vuxenutbildning och fortbildning av personal

Projekt inom denna prioritering bor inriktas pa foljande aspekter:

Utveckla ldrares, utbildares och 6vrig personals kompetenser, t.ex. genom grundutbildning
och fortbildning och utveckling av lampliga kvalifikationer samt genom att utnyttja
referensramen for vuxenutbildares nyckelkompetenser™.

Utveckla yrket som vuxenutbildare, inklusive karridrmdjligheterna for dem som arbetar
som vuxenutbildare.

Gora en kostnads-nyttoanalys av (och analys av avkastningen pa investeringar 1)
tillhandahallandet av vuxenutbildning.

Forbattra kvalitetssdkringen av utbildningstjdnster och utbildningsinstitutioner samt
underséka hur den europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning®’
samt standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring i det europeiska omradet for hogre
utbildning™ kan tillimpas pa vuxenutbildning.

Utveckla innovativa europeiska fortbildningskurser for personal och icke-formella
personalutvecklingsstrategier, t.ex. besok pé arbetsplatser.

Utveckla och forbdttra validerings- och certifieringssystem for att uppgradera
vuxenutbildares kvalifikationer (larare, utbildare etc.).

Forbattra vuxenutbildningsinstitutionernas ledning och strukturer.

Utveckla tjansteleverantorernas standarder och ackreditering.

% http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc58_en.htm
¥ Ibid. 68
% http://www.eqar.eu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf
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4.3 Néatverken

431  Framja social sammanhdllning genom  forbdttrade mdjligheter  till
vuxenutbildning for sérskilda samhéllsgrupper

Nitverk som skapas inom ramen for denna prioritering bor inriktas pd dmnesomraden och
malgrupper som dr sdrskilt viktiga for att frimja den sociala sammanhallningen och social
integration, t.eX.:

o Invandrare, etniska minoriteter och romer, dér sirskild tonvikt ska ligga pa att utforma
lampliga undervisningsprogram, inklusive att lira sig viardlandets sprak.

o Interner och tidigare straffade (detta ndtverk bor framfor allt bygga pd och stirka
resultaten frdn de arbetsgrupper som lanserades under Europeiska konferensen om
fangelseutbildning som hélls 1 Budapest i februari 2010).

o Pensionirer (med sérskild tonvikt pé utbildning mellan generationerna).

o Utarbeta strategier for att ta itu med luckor i1 vuxenutbildningen, dér det for nérvarande
finns brister i tillhandahéllandet av utbildning.

o Utveckling av vuxenutbildning for personer med sérskilda behov, sirskilt personer med
funktionsnedsdttning (detta ndtverk bor ta upp aspekter som anvdndningen av
distansundervisning for denna malgrupp, mediernas roll for att stodja, tillhandahélla och
oka medvetenheten om utbildning av personer med sirskilda behov och utbildning inom
familjen av personer med funktionsnedsittning).

I dessa ndtverk bor det dven inga personer frin andra omraden &n utbildningsomrédet, som
har expertkunskaper inom det relevanta socialpolitiska omradet.

KAPITEL 2—DET OVERGRIPANDE PROGRAMMET

Bakgrund

Det Overgripande programmet stodjer genomforandet av de overgripande aspekter av EU:s
utbildningspolitik som faststills i den strategiska ramen Utbildning 2020*, inklusive
forverkligandet av livsldngt lirande genom strategier for livslangt lirande, utarbetandet av
referensramar for kvalifikationer och atgarder for att gora det mdjligt att vélja en mer flexibel
utbildningsvag.

Sarskilda och operativa mal for det Overgripande programmet

Det 6vergripande programmet har foljande sirskilda mal enligt artikel 32.1 i programbeslutet:

a) Att frimja europeiskt samarbete pa omradden som omfattar tva eller flera sektorsspecifika
delprogram.
b) Att framja kvalitet och 6ppenhet i medlemsstaternas utbildningssystem.

¥ Ibid. 6
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Det 6vergripande programmet har foljande operativa mal enligt artikel 32.2 i programbeslutet:

a) Att stodja policyutvecklingen och samarbetet for livslangt ldrande pa europeisk niva,
sarskilt inom ramen for Lissabonprocessen och arbetsprogrammet Utbildning 2010 samt
Bologna- och Kdpenhamnsprocesserna och deras efterfoljare.

b) Att se till att det finns tillrdckligt med jaimforbar information, statistik och analyser som
policyutvecklingen for livslangt lirande kan bygga pa samt att folja upp framstegen mot
malen for livslangt ldrande och faststélla omrdden som kréver sirskild uppmérksamhet.

c) Att frimja sprakinldrning och stddja spraklig méangfald i medlemsstaterna.

d) Att stodja utarbetandet av innovativt IKT-baserat innehéll samt IKT-baserade tjinster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

e) Att se till att resultaten av programmet for livslangt ldrande erkénns, visas och genomfors
i stor omfattning.

1. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 1 —POLITISKT SAMARBETE
OCH INNOVATION

Prioriterad verksamhet inom centralt verksamhetsomréade 1

1.1  Studiebesok for experter och beslutsfattareinom utbildning — (rorlighet)

Malet med denna insats ar att frimja en kultur med 6msesidigt larande (peer learning), dvs.
observation, utbyte och dmsesidig inldrning rérande dmnen av gemensamt intresse pa EU-
niva. Insatsen sporrar till diskussion om relevanta dmnen och bidrar till utvecklingen av
kvalitetsstrategier och mer tydlighet i utbildningssystemen. Sirskilda insatser kommer att
goras for att skapa storre engagemang frén politikers och beslutsfattares sida.

Prioriteringarna for studiebesdken i1 2012 &rs inbjudan att ldamna projektforslag foljer de
allménna prioriteringarna i avsnitt 3:

Uppmuntra samverkan mellan utbildning och arbetsliv.

Stodja grundutbildning och fortbildning av lérare, utbildare och skolledare

Framja tillignandet av nyckelkompetenser via utbildningssystemet.

Frimja social integration och jdmstdlldhet pa utbildningsomradet, inklusive integration
av invandrare.

5. Utveckla strategier for livslangt ldrande och rorlighet.

b

1.2 Multilaterala proj ekt

121  Stod for gréansoverskridande samarbetsorojekt for att utveckla insatser for
livslangt larande som bidrar till integrationen av romer

Romska befolkningsgrupper kidnnetecknas av problem med ldskunnighet, elever som ldmnar
skolan i fortid, sprdkhinder och brist pa interkulturell dialog som 1 sin tur dr kopplade till
problem med boende, hilsa och arbetsloshet. Darfor behovs okat stdd till gransoverskridande
samarbetsprojekt for att utveckla insatser for livslangt lirande som bidrar till integration av
romer, hitta och utbyta god praxis for ett konsekvent genomforande av utbildningsinsatser och
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andra strategier for social integration och integration pa arbetsmarknaden for romer, samtidigt
som man tar hdnsyn till behovet av 6kad medling nér det géller kultur, sprak och skolgang.

Projekten ska darfor bidra till

e innovationsoverforing av framgangsrik medling ndr det giller kultur, sprdk och
skolgang, med hénsyn till ett konsekvent genomfoérande av utbildningsatgérder och
samhéllsinsatser for integration av romska elever och studenter, sarskilt nir det géller
sprék och ldskunnighet,

o Overforing av effektiva och konsekventa inldrningsstrategier och utbildningspolitiska
atgarder for att forbattra romska studenternas deltagande och prestationer.

13 Néatverken

Malet med denna insats dr att skapa overgripande nédtverk som frimjar dmsesidiga kunskaper
om varandras policy och utbyte av information och god praxis nir det géller att utarbeta och
genomfora innovativa strategier for livslangt ldrande.

Nétverken bor sammanfora relevanta aktorer fran alla relevanta sektorer och besluts- och
genomforandenivéer (nationella, regionala, lokala) och tillhandahalla ett forum eller en
plattform for gemensam analys och europeiskt samarbete nér det giller att identifiera och
frimja innovation och god praxis.

131  Frdmjastrategier for livdangt ldrande, inklusive utbildningsvégar mellan olika
utbildningssektorer

De ska framfor allt framja mdjligheter och utbildningsvédgar for livslangt ldrande som é&r
inldrarcentrerade, flexibla och utan “atervindsgrinder” genom att anvinda sig av praktiska
instrument for att uppnd personlig utveckling, anstéllbarhet och social integration for personer
fran alla samhéallsgrupper och bakgrunder. Detta ska i huvudsak ske genom f6ljande insatser:

o Nationella referensramar for kvalifikation och system for att bedoma larandet.

o Program for validering av tidigare utbildning och erfarenhetsmissigt larande (inklusive
icke-formell och informell utbildning).

. Lattillgangligatjanster som ger vagledning och rad av hog kvalitet livet igenom.

e Andra atgirder for att gora utbildning attraktivare och Oka inldrarnas motivation (t.ex.
ekonomiska incitament och ekonomiskt stod)

« Insatser for att bredda deltagarbasen och 6ka jadmstilldheten pa utbildningsomradet genom
att ta upp de sérskilda behov som socioekonomiskt mindre gynnade grupper och icke-
traditionella inlérare har.

o Partnerskap mellan de formella och informella utbildningssektorerna, néringslivet,
frivillig- och civilsamhéllsaktorer pd regional och lokal niva knutna till
sysselsdttningsinitiativ och initiativ for social integration.

o Samarbete mellan regioner nir det giller att utarbeta och genomféra strategier for
livslangt larande.

132  Stod till medvetenhetshdiande nétverk for de mest framgangsrika insatserna
for social integration av romer, inklusve kulturédla, sprakliga och sociala
aspekter
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Gransoverskridande nitverk behover stodjas for att 6ka medvetenheten, bade inom och
utanfor de romska befolkningsgrupperna, om romernas kulturarv och deras egen potential for
utbildning och personlig utveckling och for att hitta och utbyta god praxis inom dessa
omraden, bland annat nér det géller utbildning och integration av romerna i samhélls- och
arbetslivet.

Projekten ska dérfor bidra till att

e Oka medvetenheten och stirka motivationen hos alla relevanta aktorer att integrera
romerna i och genom savél utbildning som kulturella insatser, i kombination med
andra politiska dtgéirder,

o fOrstarka spridningen av god praxis for att integrera romska barn och studenter och for
att forbéttra deras skolprestationer, bland annat nér det géller sprak och liaskunnighet.

2. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 2 — SPRAK

Bakgrund

Spraklig méngfald &r en realitet i Europa. Dérfor dr sprakkunskaper ndodvindiga for att stirka
EU-medborgarskapet, frimja dialog mellan kulturer och stdrka den sociala sammanhallningen
och den personliga utvecklingen. Sprikkunskaper skapar mojligheter att upptdcka andra
virden, Gvertygelser och beteenden. I den strategiska ramen Utbildning 2020”° betraktas
formagan att kommunicera pa frimmande sprak som en prioritet nédr det géller att forbattra
utbildningens kvalitet och effektivitet i medlemsstaterna.

Sprédkkunskaper dr dven noddvindiga for rorligheten for EU:s medborgares och foretag.
Praktiska sprakkunskaper och interkulturella kunskaper &r avgorande for ekonomisk tillvéxt
och arbetstillfdllen eftersom de Okar anstéllbarheten och hjilper EU:s foretag att konkurrera
framgangsrikt pa den globala marknaden.

Frimjande av sprakinldrning och spraklig mangfald &r en malsdttning for programmet for
livslangt ldrande i1 allminhet, och for programmen Comenius, Erasmus, Grundtvig och
Leonardo da Vinci i synnerhet. Den centrala verksamheten “Sprak” kompletterar dessa
sektorsprogram genom att den inriktas pa sprakundervisning och inldrningsbehov inom tva
eller flera av dessa delprogram. Alla sprdk kan fa bidrag ur programmet.

Prioriterad verksamhet inom centralt verksamhetsomrade 2

2.1 Multilaterala projekt

De multilaterala Overgripande projekten maéste behandla minst tvd av de fyra
utbildningssektorerna inom programmet for livslangt ldrande. De maste vara inriktade pa att
oka medvetenheten om fordelarna med sprékinldrning och om Europeiska unionens
mangsprakiga karaktir. Projekten ska syfta till att oka tillgdngligheten till inlarningsresurser
och till att utveckla och sprida material for sprakinldrning och verktyg for spraktestning.

P Ibid. 6
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Tillimpning av Europarddets gemensamma europeiska referensram for sprak rekommenderas
starkt dir detta &r lampligt.

211  Samverkan mélan utbildning och arbetsiv

Projekt vars mal dr att forbéttra arbetsplatsrelevanta sprakkunskaper i syfte att forbéttra
integrationen av de enskilda medarbetarna i foretagen och frimja EU:s konkurrenskraft
kommer att uppmuntras inom detta omrade.

212 Framja och starka forvarvandet av kunskaper | de mindre utbredda
europeiska soraken

Dessa projekt bor ha som mal att behalla och oka livskraften hos de mindre utbredda
europeiska sprdken, t.ex. mindre EU-medlemsstaters sprak, sérskilt inom litteratur,
journalistik, radio och tv samt nir det géller att bevara spraken.

213  Fréamyjaforvarvandet av nyckekompetenser via utbildningssystemet

Projekten bor utveckla program och kursplaner som tar upp inldrares behov i olika
utbildnings- och yrkesutbildningssektorer, och integrera metoder for hemmastudier och en
kort (max tre veckor) sprakkurs som leder till en certifiering som bygger pa den gemensamma
europeiska referensramen for sprak. Projekten kan dven innefatta metoder som utnyttjar nya
medier och tekniska undervisningslosningar ndr detta Okar mojligheterna till verklig
interaktion och kommunikation med infodda talare av malspraket (t.ex. genom att ta fram
modeller for e-vinskolekontakter och/eller tandeminlérning till olika sektorer och/eller genom
att utnyttja de olika mgjligheter som sociala nétverk ger).

214  Stdrka social sammanhdlining, jdamstdlldhet och réttvisa inom utbildning,
bland annat genom integration av invandrare och romer

Projekten ska utveckla innovativa metoder for sprakinlédrning med fokus pé social integration
av personer med invandrarbakgrund. De ska sdrskilt stddja inldrning av virdlandets sprék for
invandrare och romer.

215  Framjainlarning av grannldnders sorak

Projekt mellan grannldnder som med hjilp av gemensamma insatser utarbetar verktyg for att
gora det mdjligt att 14ra sig varandras sprék.

216  Framjatidig sorakutbildning

Projekten ska uppmuntra familjemedlemmar, medlare och/eller andra berdrda parter att stodja
sprakinldrningen for att skapa en effektiv samverkan mellan skolan och samhallet.

2.2 Néatverken

Dessa overgripande ndtverk bidrar till genomférandet av sprékpolitiken 1 EU. De frdmjar
sprakinldrning och spraklig mangfald och stdoder informationsutbyte om innovativa metoder
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och god praxis, sarskilt bland beslutsfattare och centrala aktdrer inom utbildningen. Nétverken
ska bidra till att anpassa och sprida produkter fran tidigare projekt till potentiella
slutanvdndare (myndigheter, yrkesverksamma, niringslivet, sprakstuderande etc.).

221  Stdrka social integration, jamstdlldhet och réttvisa inom utbildning, bland
annat genom integration av invanadrare och romer

Natverken ska frdmja utbyte av god praxis som gor det mgjligt for invandrare att lira sig
virdlandets sprdk. De ska frdmja god praxis for sprakinldrning och yrkesinriktad
sprakutbildning som syftar till social integration, t.ex. insatser som dr knutna till medling och
rddgivning pa gemenskapsniva, rittstolkning, tillgdng till hilso- och sjukvird och sociala
tjénster osv.

222 Sprida resultat fran proekt inom ramen for den europaska
kvalitetsmarkningen for sorak och samarbetet mellan dessa

Nitverken ska organisera och/eller stodja evenemang och insatser for att sprida resultaten av
kvalitetsmérkningsprojekt, framfor allt gemensamma initiativ som offentliggor flera sadana
projekt. De ska uppmuntra och stddja sammanforandet av kvalitetsmirkningsprojekt och
omsesidigt utbyte av erfarenheter.

223  Framjainlarning av grannldnders sorak

Natverk ska uppmuntra natverksarbete och utbyte mellan institutioner och organisationer som
ansvarar for bilaterala och/eller grinsoverskridande avtal och initiativ. De ska sprida
information och god praxis om initiativ som 6kar medvetenheten om grannsprak.

224  Framjainldrning och anvandning av minadre utbredda europeiska sorak

Nitverken ska sprida utbyten och god praxis for att frimja spraklig mangfald och inlérning av
mindre utbredda och talade europeiska sprak.

3. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 3—IKT

Bakgrund

Frimjande av informations- och kommunikationsteknik (IKT) for larande dr en maélséttning
for programmet for livslangt ldrande 1 allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus,
Grundtvig och Leonardo da Vinci i synnerhet. Det centrala verksamhetsomradet IKT
kompletterar dessa delprogram genom att det inriktas pd IKT for inldrningsbehov inom minst
tvd av dessa sektorer.

Verksamhetsomradet inriktas pa informations- och kommunikationsteknikens potential som
en katalysator for social och utbildningsrelaterad innovation och fordndring. Detta handlar
inte om teknik, utan om hur inldrningen kan stirkas med hjédlp av IKT (t.ex. innovativa
metoder inom pedagogik och inldrningsstrategi, insatser for att locka tillbaka till studier
personer som har slutat skolan i fortid, integration av mgjligheter till formell, icke-formell och
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informell inldrning, flexibelt livslangt lirande for att overbrygga den digitala klyftan och
socioekonomiska skillnader).

Alla medlemsstater har gjort avsevdrda framsteg pa IKT-omradet sedan Lissabonstrategin
lanserades. Néstan alla institutioner for allmédn och yrkesinriktad utbildning &r utrustade med
IKT och arbetar i nidtverk med hjidlp av IKT. Mer méste dock goras for att forverkliga
informations- och kommunikationsteknikens fulla potential for att stddja innovativ
pedagogisk utveckling, bredare tillgdng till livsldngt ldrande och fOrvdrvandet av
nyckelkompetenser. Detta kommer att bidra till att maximera avkastningen pa tidigare
investeringar 1 IKT.

Prioriterad verksamhet inom centralt verksamhetsomrade 3

31 Multilaterala proj ekt

311  Stdrka nyckekompetenser som digital kompetens och skapa en bro méellan
utbildning och arbetslivet

Det finns ett akut behov av att forsta och frdmja de nya kunskaper och fardigheter som krivs
for att gora utbildningen bittre ldmpad att modta kunskapssamhillets behov, rusta
medborgarna med nyckelkompetenser och ldgga fast en politik nér det géller livslangt ldrande
och fardigheter som dr anpassade till tjugohundratalet. Ménga av dessa fardigheter é&r
overgripande och omfattar flera omraden. IKT kan bidra till att utveckla dessa fardigheter.

Att frimja dessa kompetenser krdver nya inlérnings- och undervisningsmetoder och strategier
som bygger péd aktivt ldrande, t.ex. samarbetsorienterad inldrning i grupper, omsesidigt
larande 1 ldrandegemenskaper, kreativ problemldsning, upptickande ldrande, praktiskt
larande, erfarenhetsmassigt larande, kritiskt tinkande och kreativitet.

Digital kompetens édr en av de viktigaste fardigheterna bade 1 vardagslivet och for en persons
anstéllbarhet. Nar det géller utbildning dr frdgan inte lingre om teknik ska anvdndas utan
snarare hur, var och for vilken verksamhet. Vi maste darfor rikta var uppmérksamhet mot det
pedagogiska stod, de inldrningsmdjligheter och de beddmningsstrategier som uppmuntrar
forviarvandet av digital kompetens och andra nyckelkompetenser

Det finns ett akut behov av béttre forstaelse av och stod till inldrning av digital kompetens
genom informell och icke-formell utbildning, och att som ett led i en politik for livsldngt
larande och forvdrvandet av fardigheter knyta detta till de formella utbildningsmdjligheter
som finns inom ramen for programmet {or livslangt ldrande (laroplaner, ldranderesultat).

312 Innovativ pedagogik och Innovativa beddmningsmetoder for olika
utbildningsvégar

Lirandet ar inte ldngre linjart. Under sitt liv foljer enskilda individer blandade
utbildningsvidgar och stdds av ett brett utbud av formella och informella
utbildningsmojligheter och resurser pa Internet. Dessa nya utbildningsvédgar, som spinner
over flera olika traditionella utbildningssektorer, och informella ldrandemiljoer innebér
emellertid en stor utmaning for traditionella ldroplaner, beddmningar, ldranderesultat och
mekanismer for att erkdnna utbildningar.
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Projekt inom ramen for denna prioritering bor utveckla och analysera innovativ pedagogik
och innovativa beddmningsstrategier samt metoder for att stodja dessa olika utbildningsvagar
sa att det blir littare for inldrare att koppla utbildningen till arbetslivet. De bor dven hjdlpa
organisationer och inldrare att sjdlva bli bittre pa att bedoma alla typer av ldranderesultat och
framtida utbildningsbehov. Dessa nya metoder och strategier bor bidra till att det faststills en
politik for livslangt ldrande och forvirvandet av fardigheter.

Projekt inom ramen for ndgon av prioriteringarna kan omfatta foljande punkter:

« Anvinda larandegemenskaper pé Internet for att utveckla dvergripande kompetenser som
lara sig att ldra, entreprendrskap, samarbete i1 grupper, arbete med olika kulturer,
sjalvstandighet etc.

o Kartligga hur man pé ett béattre sétt kan integrera digital kompetens i ldroplaner och
laranderesultat, inte bara pé alla formella utbildningsnivaer utan dven inom informell och
icke-formell utbildning.

o Stddja anvindningen av informell och icke-formell utbildning pé arbetsplatsen som ett
komplement till formella utbildnings- och yrkesutbildningskurser.

o Anvinda IKT for att diversifiera och individanpassa utbildningsvigar som spénner over
flera traditionella utbildningssektorer och informella lirandemilj6er.

« Anvinda IKT-baserade sociala nitverksverktyg och plattformar for att locka personer som
riskerar social utestingning (elever som slutat skolan i fortid, etniska minoriteter, dldre
arbetstagare osv.) att borja studera igen och pa si sitt dterknyta eller knyta grupper som
riskerar social utslagning till samhéllsservice, lirande och samhilleligt engagemang.

o Utforska bista praxis och stirka virtuell rorlighet som Overskrider gridnserna mellan
utbildning och arbetsliv och tar hdnsyn till icke-traditionella utbildningsvégar.

o Experimentera med nya formativa och sammanfattande beddmningsstrategier som stoder
samarbetsorienterad inldrning pa Internet, Oomsesidig inldrning, sjdlvstudier, virtuell
rorlighet och som ticker in olika individanpassade utbildningsvégar.

3.2 Natverken

321 Nétverk av intressenter pd EU-nivd som framjar digital kompetens for
vardagsiivet och anstéllbar heten

Bland annat kommer f6ljande fragor att tas upp:

o Dela kunskap och genomf6ra partnerskap med deltagande av alla berdrda aktoérer inom
IKT-stott ldrande, som omfattar bade utbuds- och efterfrigesidan (t.ex. genom att
involvera bade utgivare och tillfdlliga innehéllsutvecklare, niringslivet, forskning,
beslutsfattare och utbildningsaktorer som inldrare).

o Tillhandahalla radgivning och stod om oOvergripande fragor som é&r tillimpliga for
anvindningen av digitala innehallstjdnster inom formella och informella ldrandemiljder,
sasom rattsliga frdgor om immateriella réttigheter, kvalitetsstandarder, e-bedomning och
e-portfoljer.

o Utveckla framtidsvisioner, framtidsscenarier och rekommendationer om den fordndring
och det mervdrde som IKT ger nér det géller att omforma utbildningssystemen sé att de
uppfyller behoven i ett framtida kunskapssamhille.
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322  Nétverk av intressenter pa EU-niva som motverkar den socioekonomiska och
digitala klyftan

Bland annat kommer f6ljande fragor att tas upp:

e Analysera, stiarka och sprida unders6kningsresultat om hur digital kompetens kan hjdlpa
grupper som riskerar utestingning att forbéttra sin sjélvbild, sitt sjdlvfortroende, sin
sjalvstandighet och sin motivation att bdrja studera igen. Betoningen ligger pd analys av
empiriska bevis och insamling av fallstudier for riskgrupper och nya utbildningsvégar.

o Dela kunskap, utbyta god praxis och utveckla nya strategiska partnerskap med alla
relevanta aktorer frdn alla samhéllsomrdden (ndringslivet, samhéillsorganisationer,
intressenter pa utbildnings- och yrkesutbildningsomridet, anvdndarorganisationer, etc.)
for att identifiera de forutsattningar som gor detta mojligt, framgangsfaktorer, hinder for
att tillhandahélla digital kompetens och de hinder for att forvéirva digital kompetens som
finns bland personer som riskerar social utestingning.

o Utveckla framtidsscenarier, rekommendationer och operativa riktlinjer om vad utbildning
kan gora for att motverka dessa digitala klyftor och aterknyta de personer som annars
riskerar social utestdngning.

4. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE4 — SPRIDNING OCH
ANVANDNING AV RESULTAT

Bakgrund

Det centrala verksamhetsomradet ’Spridning och anvidndning av resultat” avspeglar ett allt
storre medvetande bland bade beslutsfattare och yrkesverksamma om behovet av att se till att
EU-finansierade projekt och insatser ger sa stor effekt som mojligt till stod f6r Europa 2020-
strategin’ och resultaten av arbetsprogrammet samt den strategiska ramen Utbildning 2020°%.
I detta dokument enades man om f6ljande: 1 b) Det europeiska utbildningssamarbetet bor
vara relevant och konkret. Det bor leda till tydliga och synliga resultat, som pa ett strukturerat
sitt bor laggas fram, ses Over och spridas med jamna mellanrum ...” och 2 d) Spridning av
resultat: For att forbdttra synligheten och genomslagskraften péd nationell och europeisk nivé
kommer resultaten av samarbetet att spridas allmént bland alla berorda aktorer och i
forekommande fall diskuteras pa generaldirektors- eller ministerniva”.

Att hjdlpa till att skapa en ram for effektiv anvdndning av resultaten pd lokal nivé,
sektorsnivd, regional och nationell nivd och EU-niva ar darfor, tillsammans med
kommunikationsverksamheter, det frimsta malet for det centrala verksamhetsomréadet 4. De
insatser som finansieras inom ramen for detta centrala verksamhetsomrade kompletterar
atgirderna for spridning och anvindning av specifika resultat inom sektorsprogrammen och
de andra centrala verksamhetsomradena.

Projekt som bygger pa en integrerad strategi, spanner over tvd eller flera olika delar av
programmet for livslangt ldrande, involverar viktiga beslutsfattare och/eller beddms ha
potential for att ge ett visentligt och métbart bidrag pa sektorsniva, regional och/eller

1 bid. 2
2 Ibid. 6
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nationell nivd och/eller EU-nivd, kommer normalt att fa fOrtur. Spridning med stark
informations- eller kommunikationspotential kommer ocksé att prioriteras.

Prioriterad verksamhet inom centralt verksamhetsomrade 4

4.1 Multilaterala proj ekt
Prioritet kommer att ges at projekt som inriktas pd foljande omréden:

4.1.1  Utforska och identifiera hinder for och utveckling av kraftfulla modeller for
framgangsrik soridning och utnyttjande av resultat

Det finns ett vixande behov av att hitta nya modeller for att sprida och utnyttja resultat. Dessa
nya modeller bor inte bara distribuera information utan dven spela en aktiv roll 1 insatserna for
att ta tillvara resultaten. Projekten bor inriktas pd att utveckla lamplig infrastruktur (analyser,
mekanismer, metoder och praktiska verktyg) for att underlitta anvindningen av resultaten.

412  Effekter av resultat och av insatser for att sprida och utnyttja dessa.

Projekten bor dven bedoma effekten av insatserna for tillvaratagande av resultaten inom
ramen for hela programmet for livslangt lirande. De bor identifiera och tillimpa praktiska
modeller (exklusive kostnads-nyttoanalys) for att bedoma effekterna av resultaten och
spridningen och utnyttjandet av dessa.

4.1.3  Overfdra och genomfora resultat (mangfaldigande) och/dller integrera dem i
andra politikomraden

Ett av malen for det centrala verksamhetsomradet 4 &r att fungera som en bro mellan
projektresultat och beslutsfattare. Darfor bor projekten inriktas pd integrering i andra
politikomrédden, dvs. pd den planerade processen att Overfora framgangsrika resultat i
programmet for livsldngt ldrande till beslutsfattare pa alla lokala, regionala och nationella
nivéer och pd EU-niva. Vidare bor god praxis mangfaldigas och overforas till nya anvindare
som kan dra nytta av den. Med hjdlp av mangfaldigande bor projekten inriktas pa den
planerade processen att Overtyga enskilda slutanvindare att anpassa och/eller tillimpa
resultaten fran program och initiativ.

KAPITEL 3—JEAN MONNET-PROGRAMMET

Sarskilda och operativa mal for Jean Monnet-programmet

Jean Monnet-programmet har foljande sédrskilda mal enligt artikel 35.1 1 programbeslutet:

a) Att frimja undervisning, forskning och analysverksamhet inom studier som giller
europeisk integration.

b) Att stddja en rad institutioner och foreningar som é&r inriktade pé fragor som ror europeisk

integration och utbildning i ett europeiskt perspektiv.

Jean Monnet-programmet har foljande operativa mal enligt artikel 35.2 i programbeslutet:
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a) Att frimja hogsta kvalitet i undervisning, forskning och analys inom studier som ror den
europeiska integrationen vid hogskolor i och utanfér gemenskapen.

b) Att 6ka kunskapen och medvetenheten bland specialiserade forskare och bland europeiska
medborgare allmént sett om fragor som ror den europeiska integrationen.

c) Att stodja de viktigaste europeiska institutionerna som sysslar med fragor som ror den
europeiska integrationen.

d) Att stodja forekomsten av europeiska sammanslutningar och institutioner av hog kvalitet
som dr verksamma inom utbildning.

JEAN M ONNET, UNDERVISNING, FORSKNING OCH ANALYS

1. UNDERVISNINGSPROJEKT (JEAN MONNET-MODULER, JEAN
MONNET-PROFESSURER OCH PERSONLIGA JEAN MONNET-
PROFESSURER)

Syftet med denna insats inom Jean Monnet-programmet &r att stimulera till undervisning,
forskning och analys inom studier som giller europeisk integration vid institutioner for hogre
utbildning (inom och utanfér EU). Syftet &r att 6ka kunskapen och medvetenheten i
universitetsvarlden och bland studerande och medborgare i hela virlden om fragor som ror
europeisk integration.

Prioritet kommer att ges at projekt som

o ar inriktade pé studerande fran andra universitet och hogskolor (t.ex. i samma stad eller
region) och studerande som inte automatiskt kommer 1 berdring med studier om europeisk
integration (t.ex. studerande inom medicin, ingenjorsvetenskap, naturvetenskap,
pedagogik, konst, sprék m.m.),

o Dbidrar till att integrera den europeiska dimensionen i undervisning pa grundskole- och
gymnasienivan och i grundldggande yrkesutbildning,

 ar till nytta for grupper i det civila samhéllet.

2. ANDRA AKADEMISKA OCH FORSKNINGSRELATERADE PROJEKT
(JEAN M ONNET-CENTRUM, INFORMATIONS- OCH
FORSKNINGSVERK SAMHET SAMT MULTILATERALA
FORSKNINGSGRUPPER)

Prioritet kommer att ges at projekt som

« omfattar akademisk verksamhet dir man tar tillvara tvirvetenskapliga resurser,

« visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet,

o innefattar forskare pd doktorandnivd eller med mindre &n fem é&rs erfarenhet efter
doktorsexamen,

o omfattar upprittande av gemensam griansdverskridande verksamhet och strukturella
forbindelser med akademiska institutioner i andra lander som har till syfte att leda till
forskningsresultat som inte kan uppnés genom forskningsverksamhet i nationell regi (detta
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damne giller endast for informations- och forskningsverksamhet och multilaterala
forskningsgrupper),

nationella eller grinsoverskridande sammanslutningar for professorer och forskare som
specialiserar sig pé frdgor som ror den europeiska integrationen,

utvecklar innehall och pedagogiska metoder och verktyg som bidrar till att integrera den
europeiska dimensionen 1 undervisning péd grundskole- och gymnasienivin och 1
grundldaggande yrkesutbildning,

utvecklar gransoverskridande europeiska projekt om att skriva historien om den
europeiska integrationsprocessen utifran ett gemensamt europeiskt perspektiv.
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