Program VSEZIVLIENJISKO UCENJE

Podprogram GRUNDTVIG

Vrsta akcije VECSTRANSKE MREZE

Akcija GRUNDTVIG Vecstranske mreze

Cilji in opis akcije

Namen Grundtvig mrez je krepitev vezi med razlicnimi ,igralci”, ki so vkljuceni v izobrazevanje
odraslih v najsirSem smislu, da se izboljSa kakovost, evropska dimenzija in vidnost aktivnosti ali
vprasanj v skupnem interesu na podrocju izobrazevanja odraslih, zato da se pomaga, da
priloznosti za vsezivljenjsko ucenje postanejo bolj znane in dostopne drzavljanom.

Mreze Grundtvig so mreze velikega obsega, ki omogocajo forum ali skupno platformo za
razprave in izmenjavo informacij o klju¢nih vprasanjih, oblikovanju politik in/ali raziskavah na
podrocju izobrazevanja odraslih.

Vsaka Grundtvig mreza obravnava dolo¢eno tematsko podrocje, sektor ali skupino kljuc¢nih
vprasanj, izbranih iz Sirokega podrocja ucenja odraslih, kot celote. Prioritete so navedene v
Splosnem razpisu za zbiranje predlogov VZU 2011-2013. V okviru svojega dolo¢enega podrocja
dela si mora vsaka mreza prizadevati, da:

e poglobi razpravo o pomembnih vidikih politike in prakse

e omogoci pregled podrocja (prek primerjalnih Studij in analiz) v evropskem kontekstu

e uposteva razlicne opredelitve, ki se uporabljajo v razli¢nih drzavah v smislu vsebine in
metodologije, in s tem prispeva k izgradnji skupne terminologije na evropski ravni na klju¢nih
podrodjih ucenja odraslih

e opredeli trenutne, nujne in prihodnje potrebe in zlasti dolodi vidike, kjer bi lahko bilo evropsko
sodelovanje posebno koristno

e spodbuja razsirjanje ugotovitev in priporodil in njihovo uporabo na ustreznih podrocjih

e znatno prispeva k razsirjanju dobre prakse, ki je na voljo na nacionalni in evropski ravni.

V sploSnem mora torej vsaka Grundtvig mreza izvajati tri funkcije:

1. Zagotavljati mora skupno platformo in ,referenéno toc¢ko” za razprave in izmenjavo informacij
o klju¢nih vprasanjih, oblikovanju politik in raziskavah na posameznih obravnavanih podrocjih
ucenja odraslih

2. Aktivno mora pomagati pri mrezenju Grundtvig projektov o vprasanjih v skupnem interesu, s
ciljem spodbujanja evropskega sodelovanja in inovacij

3. Razsirjati mora rezultate, vpoglede in najboljSe prakse, ki izhajajo iz prejsSnjih Grundtvig
projektov in drugih pobud, izpeljanih na evropski, nacionalni ali regionalni ravni na izbranem
tematskem podrocju.

Vsaka mreza mora zato postati kljucni igralec pri spodbujanju evropskega sodelovanja v svojem
dolo¢enem sektorju izobrazevanja odraslih.

V skladu z vrsto dela, ki naj bi ga izvedla mreza, so koordinatorska organizacija in kljucni
partnerji organizacije, ki so aktivne pri oblikovanju politike in/ali raziskavah v zvezi s formalnim,
neformalnim in priloznostnim ucenjem odraslih.

Koordiniranje Grundtvig mreZze mora prevzeti organizacija z mocno infrastrukturo in trdnimi
vezmi s pomembnimi nacionalnimi in regionalnimi predstavniskimi organi v svoji drzavi na
dolo¢enem podrocju. Ustrezne evropske organizacije, vklju¢no z zdruzenji, ki delujejo na
ustreznem podrod¢ju, so tudi lahko primerne, da prevzamejo to nalogo. Podobno morajo tudi
drugi partnerji, ki ne koordinirajo aktivnosti, biti primerne organizacije, ki aktivno in celostno
predstavljajo svoje drzave v razvoju mreze in izvajanju njenih aktivnosti. V primerih, kjer mreza
obravnava ucne potrebe dolocene ,ciljne skupine” v druzbi, morajo biti predstavniki tega dela
prebivalstva aktivno vkljuceni v nacrtovanje in izvajanje aktivnosti mreze.

Tipi¢éno mrezo sestavljajo:

e koordinator projekta, ki ga partnerji izberejo, da odgovarja za skupno organizacijo, upravljanje
in usklajevanje aktivnosti v celotnem ¢asu trajanja projekta

e druge klju¢ne organizacije, izmed katerih so verjetno mnoge prisotne od zacetka mreze in ki so
zlasti aktivno vklju¢ene v izvajanje nalog mreze

e Stevilne druge organizacije, ki delujejo kot trajnostni kanali za posredovanje informacij

e obcasni korespondenti, ki sodelujejo v aktivnostih mreze.

V okviru prednostnih nalog iz Splodnega razpisa za zbiranje predlogov VZU 2011-2013 aktivnosti,
ki jih izvajajo mreze in za katere se lahko uporabijo nepovratna sredstva, obicajno vkljucujejo
naslednje:

e aktivnosti za pospesevanje in izboljSanje evropskega sodelovanja, kot so izmenjava informacij,
nadaljnja izobrazevanja in usposabljanja projektnih koordinatorjev, spodbujanje novih projektov,
razsirjanje projektnih rezultatov in dobre prakse

e aktivnosti za spodbujanje izobrazevalnih inovacij in najboljsih praks na dolo¢enem tematskem
podrocju, kot so primerjalne analize, Studije primerov, oblikovanje priporodil in organiziranje
delovnih skupin, seminarjev ali konferenc

e aktivnosti v zvezi z usklajevanjem in upravljanjem projekta.

Vsaka mreza bo morala vsaj:

e Vzpostaviti in vzdrzevati visokokakovostno spletno stran za podporo izmenjavi in razsirjanju
informacij;

e Izdelati letno porocilo o stanju inovacij na svojem podrocju aktivnosti;

e Celostno obvescati ,igralce” v Grundtvigu o dogodkih in aktivnostih mreze;
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e Organizirati vsaj eno letno sre¢anje Grundtvig projektov na tematskem podroéju mreze. Ta
sreCanja lahko potekajo tudi v obliki odprtega seminarja ali konference;

e Imajo zanesljivo strategijo vzdrzevanja mreze po tem, ko bo sofinanciranje v okviru Grundtviga
koncano ali bistveno zmanjsano;

e Uvesti primerne mehanizme za notranjo oceno napredka in zagotavljanje kakovosti ter
razsirjanje rezultatov.

Kdo ima lahko koristi | Katera koli organizacija na podrocju izobrazevanja odraslih, formalnega, neformalnega ali
priloZnostnega, zlasti:

e Ponudniki izobrazevanja odraslih, ki sodijo v formalni ali neformalni sistem (npr. osnovne ali
srednje Sole, ki izvajajo teCaje za odrasle, ljudske univerze);

e Ostali ponudniki izobrazevanja odraslih, kot so neprofitne fundacije in zdruzenja, sindikati in
organizacije delodajalcev, knjiznice in muzeji, bolnisnice, zapori in prevzgojni domovi za
mladoletnike, Sportne zveze, organizacije sosescin.

e VisokosSolske institucije, ki izvajajo raziskave in/ali aktivnosti za razvoj u¢nih nacrtov za odrasle
in omogocajo izobrazevalne priloznosti za ucece se odrasle;

e Organizacije, ki usposabljajo osebje za izobraZevanje odraslih;

e Nacionalne, regionalne in lokalne oblasti;

e Evropske krovne organizacije na podrocju izobrazevanja odraslih;

e Poklicne organizacije in podjetja iz zasebnega sektorja, katerih aktivnosti niso omejene na
poklicno usposabljanje;

e Drugi ,igralci”, ki omogocajo priloZnosti za u¢enje odraslih ali se odzivajo na potrebe po
individualnem ucenju.

e Drugi organi, ¢e prispevajo dopolnilno strokovno znanje in izkusnje. Ti vkljucujejo zaloznike,
medije, raziskovalne institute itd. Zlasti se spodbujajo mesani konzorciji, ki vkljucujejo razlicne
vrste organizacij, kjer je to primerno za doseganje ciljev ustreznega projekta.

Opomba: Ta akcija je odprta partnerskim organizacijam iz drzav, ki ne sodelujejo v programu
VZU. Le-te ne morejo biti koordinatorske organizacije. Oglejte si I. del tega Vodnika (poglavje
1C), za bolj natan¢ne administrativne dolocitve glede nacina sodelovanja teh organizacij pa
spletno stran IzvrSne agencije.

Kdo se lahko prijavi Koordinator projekta v imenu mreZe.

PRIORITETE Prednostne naloge za to akcijolahko najdete v SploSnem razpisu za zbiranje predlogov VZU
2011-2013 - StrateSke prednostne naloge.

KAKO SE PRIJAVITI Centralizirana akcija. Prijavnice je potrebno poslati na IzvrSno agencijo

Prosimo, da za podrobnejse informacije obiSCete spletno stran ustrezne agencije.

Izborni postopek: COM

Prijavni rok(i): 28. februar 2011

Trajanje

Najkrajse trajanje:

NajdaljSe trajanje: 3 leti

Opombe glede Podaljsanje obdobja upravi¢enosti na podlagi prosSnje za najve¢ 6 mesecev za velstranske
trajanja: projekte in mreze, Studije in primerjalne raziskave, ter spremljevalne ukrepe je mozno le v

izjiemnih primerih. Celotna dotacija se ne bo spremenila.

FINANCNE DOLOCBE
Prosimo, da si za vec informacij ogledate Poglavje 4 (Financne dolocbe) v I. delu tega Vodnika.

Veljavna tabela za Za dnevne stroske dela: glej Tabelo 5a; visSina stroskov na dan ne sme preseci te navedene
dotacije: vrednosti.

Za dnevnice: glej tabelo 5b; viSina stroskov na dan ne sme preseci te navedene vrednosti.
Glede sodelujolih organizacij iz »tretjih drzav« si oglejte spletno stran IzvrSne agencije.

Najvisja dotacija v 150.000 / leto.
EUR:
Opomba glede Najvisja dotacija EU 75 %

financiranja:

OCENJEVALNI IN IZBORNI POSTOPKI 5

Prosimo, da si za nadaljnje informacije v zvezi s postopki za ocenjevanje in izbor ogledate poglavje ‘KAKSEN JE POSTOPEK
IZVEDBE PROJEKTA’ v I. delu tega Vodnika.

Merila upravicenosti

Splo$na merila upravic¢enosti: y

Splosna merila upravicenosti za prijavnice v programu VZU so dolo¢ene v poglavju 3 v I. delu tega Vodnika.

Sodelujoce drZzave: Prosimo obrnite se na poglavje ‘Katere drzave lahko sodelujejo v programu?’ v I. delu tega Vodnika.

Posebna merila Prijavnice morajo poslati organi, ki imajo status pravne osebe.

upravicenosti:

Najmanjse stevilo 10

drzav:

Najmanjse stevilo 10

partnerjev:

Opombe v zvezi z Vsaj ena drzava mora biti ¢lanica EU.

udelezenci:

Merila za dodelitev 1. Ustreznost
Vloga za dotacijo in predvideni rezultati so jasno umesceni v posebne, operativne in SirSe cilje
programa. Cilji so jasni, realni in obravnavajo ustrezno vprasanje / ciljno skupino. Ce so za
zadevno akcijo navedene prednostne naloge v Splosnem razpisu za zbiranje predlogov VZU
2011-2013, mora biti najmanj ena od njih zadovoljivo obravnavana.
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2. Kakovost delovhega programa

Organizacija dela je jasna in primerna za doseganje ciljev; delovni program doloca in razporeja
naloge / aktivnosti med partnerji na nacin, da bodo rezultati dosezeni pravocasno in v skladu s
finanénim nacrtom.

3. Inovativni znacaj

Projekt bo omogocal inovativne resitve za jasno dolocene potrebe jasno dolocenih ciljnih skupin.
To bo dosegel ali s prilaganjem in prenosom inovativnih pristopov, ki Ze obstajajo v drugih
drZzavah ali podrodjih, ali z razvijanjem popolnoma novih resitev, ki Se niso na voljo v drzavah, ki
sodelujejo v programu Vsezivljenjsko ucenje.

4. Kakovost konzorcija

Konzorcij vkljucuje vse spretnosti, priznano strokovno znanje in kompetence, ki so zahtevane za
izvajanje vseh vidikov delovnega programa, in porazdelitev nalog med partnerji je ustrezna..

5. Evropska dodana vrednost

Koristi in potrebe po evropskem sodelovanju (v nasprotju z nacionalnimi regionalnim ali lokalnimi
pristopi) so jasno prikazane.

6. Razmerje stroski-koristi

Vloga za dotacijo izkazuje vrednost za denar v smislu nacrtovanih aktivnosti glede na predvideni
financéni nacrt.

7. Uéinek

Predviden ucinek na obravnavane pristope, ciljne skupine in sisteme je jasno dolocCen in sprejeti
so ukrepi, ki zagotavljajo, da je u¢inek mogoce dosedi. Rezultati aktivnosti so lahko pomembni.

8. Kakovost nacrta za valorizacijo (razsirjanje in uporaba rezultatov)

Nacrtovanje aktivnosti razsirjanja in uporabe bodo zagotovile optimalno uporabo rezultatov tudi
izven udelezencev v predlogu, med in po trajanju projekta.

9. Kjer je ustrezno: sodelovanje organizacij iz tretjih drzav

Sodelovanje tretjih drzav daje vlogi za dotacijo dodano vrednost, predlagane aktivnosti za
partnerja/-e iz tretjih drzav so primerne in sredstva, zaproSena v ta namen, so ustrezno in
ucinkovito planirana.

POSTOPKI SPORAZUMA

Predviden datum za posSiljanje predhodnih informacij o rezultatih izbornega postopka | junij
Predviden datum posiljanja sporazuma upravicencem september
Predviden datum zacetka akcije oktober
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