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INLEDNING

1. HUR DOKUMENTET SKA ANVANDAS

Detta dokument &r en uppdatering av prioriteringarna i den allmidnna inbjudan att lamna
projektforslag 2008—2010 inom ramen for gemenskapens program for livslangt ldrande. Har
anges de prioriterade dmnesomrdden som ansdkningarna kan gilla inom de olika
programomradena. Storre delen av inbjudan for 2008-2010 forblir ofordndrad, men nagra
justeringar har gjorts for att aterspegla utvecklingen av de politiska prioriteringarna.

Prioriteringarna 1 detta dokument avspeglar de centrala frigorna 1 utvecklingen av
EU-politiken for allmin och yrkesinriktad utbildning. For att ett forslag ska kunna viljas ut
bor det motsvara dessa olika prioriteringar.

Den allménna inbjudan att [dmna projektforslag ska ldsas tillsammans med f6ljande
dokument:

— FEuropaparlamentet och radets beslut om inrédttande av ett program for livslangt ldrande
2007-2013".

— Programhandboken for programmet for livslangt lirande, dédr det finns beskrivningar av
savél insatserna inom de olika programomradena som de ekonomiska och administrativa
villkoren®.

Europaparlamentets och radets beslut 2006/1720/EG av den 15 november 2006 om inréttande av ett
handlingsprogram for livslangt 1drande och Europaparlamentets och radets beslut nr 1357/2008/EG av den
16 december 2008 om dndring av beslut nr 1720/2006/EG.

2 http://ec.europa.eu/education/llp/doc848_en.htm
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2. ALLMAN POLITISK BAKGRUND

Den Overgripande prioriteringen i programmet for livsldngt larande ar att den allménna och
den yrkesinriktade utbildningen ska bidra mer till att nd Lissabonmaélet, som &r att EU ska bli
vérldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med mojlighet
till hallbar ekonomisk tillvéixt med fler och battre arbetstillfdllen och en hogre grad av social
sammanhéllning.

Programmet for livsldngt ldrande stoder i synnerhet genomforandet av EU:s politik inom
allmén och yrkesinriktad utbildning enligt arbetsprogrammet “Utbildning 2010”* och den nya
strategiska ramen for europeiskt samarbete fram till 2020. Med hjidlp av den Oppna
samordningsmetoden siktar medlemsstaterna pd att forverkliga livslangt larande och rorlighet,
forbéttra kvaliteten och effektiviteten inom utbildningen, frdmja rittvisa, social
sammanhéllning och aktivt medborgarskap samt stodja kreativitet och innovation pé alla
nivéer inom utbildningen i Europa®.

I detta sammanhang &r foljande aktuella initiativ ocksa sérskilt relevanta for denna inbjudan
att lamna projektforslag:

e Meddelandet "Ny kompetens for nya arbetstillfillen — Att forutse och matcha

kompetensbehoven pa arbetsmarknaden™.

e Samarbetet mellan universitet och foretag enligt kommissionens meddelande om ett
nytt partnerskap for modernisering av universiteten: EU-forumet for dialogen mellan
universiteten och naringslivet’.

e Verksamheten for att 6ka medborgarnas rorlighet och anstrdngningarna for att dels se
till att utbildningssystemen i1 Europa &r tydliga, dels forbéttra mdjligheterna for
studenter att i erkdnnande for studieperioder utomlands’.

Alla politiska referensdokument om dessa dmnen finns p4 GD EAC:s hemsida®.

Information om de sérskilda politiska villkor som géller for skolutbildning, hogre utbildning,
yrkesutbildning och vuxenutbildning finns i kapitlen rérande de olika sektorsprogrammen.

> http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc28_en.htm

*  Radets slutsatser om en strategisk ram for europeiskt utbildningssamarbete

g”Utbildning 2020”), http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf
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3. ALLMANNA OCH SARSKILDA MAL FOR PROGRAMMET FOR
LIVSLANGT LARANDE

De allmdnna och sérskilda mélen for programmet for livsldngt larande anges i artikel 1 i
programbeslutet och aterges nedan som referens. De géller 1 alla tillimpliga fall for alla
delprogram och kompletteras av de specifika och operativa mél for varje delprogram som
aterges i respektive kapitel 1 denna inbjudan att [dmna projektforslag.

Programmet Comenius ska ha foljande allmidnna mal enligt artikel 1.2 i programbeslutet: att
genom livslangt ldrande bidra till Europeiska unionens utveckling mot ett avancerat
kunskapssamhille, med hallbar ekonomisk utveckling, fler och béttre arbetstillfillen och
béttre social sammanhéllning, alltmedan man sdkerstiller ett bra miljoskydd for kommande
generationer. I synnerhet syftar det till att fraimja utbyte, samarbete och rorlighet mellan
utbildningssystemen i gemenskapen, sa att de blir en kvalitetsreferens for hela vérlden.

De sirskilda mélen enligt artikel 1.3 i programbeslutet &r foljande:

a) Att bidra till utvecklingen av livslangt ldrande av hog kvalitet och frimja hoga prestanda,
innovation och en europeisk dimension i system och praxis pad omradet.

b) Att stddja inrdttandet av ett europeiskt omrdde for livsldngt ldrande.

c) Att bidra till att gora de mdjligheter till livslangt ldrande som finns i medlemsstaterna
bittre, mer attraktiva och mer tillgdngliga.

d) Att oka det livslanga ldrandets bidrag till social sammanhéllning, aktivt medborgarskap,
interkulturell dialog, jamstdlldhet och sjalvforverkligande.

e) Att bidra till att frdmja kreativitet, konkurrenskraft, anstillbarhet och vixande
entreprendrskap.

f) Att bidra till att personer 1 alla &ldrar 1 stérre utstrdckning deltar i livslangt ldrande, dven
personer med sdrskilda behov och mindre gynnade grupper, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund.

g) Att frimja sprakinlédrning och spréklig mangfald.

h) Att stodja utarbetandet av innovativt IKT-baserat innehall samt IKT-baserade tjénster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

1) Att stirka det livslanga ldrandets bidrag till att skapa en kénsla av europeiskt
medborgarskap, grundad pa forstielse och respekt for ménskliga rittigheter och demokrati,
och till att uppmuntra tolerans och respekt for andra folk och kulturer.

J) Att frimja samarbete inom kvalitetssikring i alla utbildningssektorer i Europa.

k) Att uppmuntra till ett optimalt utnyttjande av resultat, innovativa produkter och processer
och utbyta god praxis inom de omraden som técks av programmet for livsldngt ldrande i syfte
att forbéttra utbildningens kvalitet.




4. OVERGRIPANDE VILLKOR

I enlighet med artikel 14.2 i programbeslutet dr multilaterala projekt och nétverk inom
programmen Comenius, FErasmus, Leonardo da Vinci, Grundtvig och centrala
verksamhetsomraden inom det allmdnna programmet ocksd Oppna for partner fran
tredjelédnder vars deltagande i programmet for livsldngt lirande inte omfattas av artikel 7 1
beslutet. I programhandboken for programmet for livslangt ldrande finns ytterligare
information om de berdrda insatserna och villkoren for deltagande.

Kompletterande dtgarder kan fa stdd ur alla sektorsprogram och centralt verksamhetsomréade 2
(sprék).

Storre uppmérksamhet dgnas &t systematisk spridning och utnyttjande av resultat pa projekt-,
program- och politikniva. Alla projektforslag maste innehélla en tydlig plan for spridning och
utnyttjande av resultat.

Kommissionen kommer &dven att beakta ansokningar om samfinansiering av nya
arbetsprogram for nitverk som finansierats tidigare, mot bakgrund av de resultat som de
berorda nitverkens kan visa upp och det mervdrde som de nya forslagen kan tillfora.




KAPITEL 1-SEKTORSPROGRAM

1. COMENIUS—SKOLUTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

Rédet (utbildning) enades i november 2008 om att forbittra det europeiska samarbetet inom
skolutbildning’. Malet ir att se till att alla elever far en utbildning av hog kvalitet som utrustar
dem sa att de kan delta i det globala samhéllet och en arbetsmarknad i snabb utveckling, samt
hjdlper dem att utveckla sin fulla potential for bl.a. innovation, kreativitet och aktivt
medborgarskap.

Detta samarbete bygger pd en gemensam insats inom arbetsprogrammet “Utbildning
2010""%ch sdrskilt pa arbetet med nyckelkompetenser'', ldrarutbildning'> och lika
mojligheter’”. I samarbetet beaktas Europeiska radets uppmaning fran mars 2008 till
medlemsstaterna om att minska antalet ungdomar som inte kan ldsa ordentligt och antalet
ungdomar som ldmnar skolan i fortid samt fOrbattra utbildningsnivan for ldrande med
invandrarbakgrund eller med bakgrund i mindre gynnade milj6er, och dven behovet att fraimja
kreativitet och innovation i utbildningssektornM.

Bittre samarbete inom skolpolitiken &r ocksé viktigt, dd man inte gjort tillrdckliga framsteg i
arbetet inom de europeiska riktmirkena' for skolutbildningen. Laskunnigheten har inte dkat
och forbattringarna nér det géller antalet elever som slutar skolan i fortid och antalet elever
som gir ut gymnasieskolan sker fortfarande for ldngsamt. Aven om malen har nitts nir det
giéller antalet elever i matematik, naturvetenskap och teknik, &r det fortfarande for fa flickor
inom dessa d&mnen, och om man utesluter datarelaterade &mnen har det totala antalet minskat.

’  Slutsatser frn radet om att forbereda unga infor 2000-talet: ett program for europeiskt samarbete pa

utbildningsomradet, 2905:de mdtet i radet (utbildning, ungdom och kultur) i Bryssel den 21 november 2008,
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/104238.pdf.

1% http://ec.europa.eu/education/index_en.htm

""" Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc830_en.htm.

12 Slutsatser fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet den 15 november
2007 om battre utbildning for larare ((2007/C 300/07), november 2007, http://ec.curopa.eu/education/school-
education/doc832 en.htm.

1> Effektiva och rittvisa utbildningssystem i Europa —

Meddelande fran kommissionen till radet och Europaparlamentet KOM(2006) 481 slutlig, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:048 1 :FIN:SV:PDF.

4 Radets slutsatser fran Europeiska radets méte i Bryssel den 13—24 mars 2006 — ordforandeskapets slutsatser

'3 Rédets slutsatser fran maj 2003 om referensnivaer for genomsnittliga resultat i Europa inom allmén
utbildning och yrkesutbildning (Referensvirden) samt den érliga framstegsrapporten 2008, som finns under

rubriken ’News’’ pa adressen http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc34_en.htm.
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Mot denna bakgrund kraver utvecklingen pa dessa politikomraden och dessa utmaningar ett
okat europeiskt samarbete med foljande syften:

A.  Att ge allaclever nyckelkompetenser for livslangt larande enligt
rekommendationen fran 2006:

1. Kommunikation p4 modersmalet.

2. Kommunikation pa frimmande sprak.

Matematiskt kunnande och grundldggande vetenskaplig och teknisk
kompetens.

Digital kompetens.

Lira sig att ldra.

Social och medborgerlig kompetens.

Initiativformaga och entreprenorskap.

Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

98]

XNk

Detta innebédr inte bara att man maste se till att alla elever skaffar sig samtliga
nyckelkompetenser, bdde @mnesbaserade och allmédnna, utan att man ocksd maéiste
anvinda utvarderingsmetoder som stoder individanpassad inldrning.

B.  Att ge alla elever mgjligheter till utbildning av hog kvalitet. Detta innebér bl.a.
forskoleutbildning for alla, storre réttvisa i skolsystemen, farre elever som ldmnar
skolan 1 fortid och battre stod inom den allmdnna utbildningen till elever med sirskilda
behov.

C. Attt Iopande forbattra kvaliteten pa det arbete som utfors av ldrarna och annan
skolpersonal. Detta innebér bl.a. en béttre och mer omfattande lararutbildning och som
stracker sig over hela yrkeslivet, en mer effektiv rekrytering av larare samt stod till
skolledare, sé att de kan inrikta sig pa att forbéttra forutsattningarna for lrande.

Kommissionen anordnade under 2008 ett samrdd'® om bittre sitt att inom
utbildningspolitiken arbeta med de utmaningar som invandringen och rorligheten inom EU
utgor. Resultaten av samréddet kommer att bidra till utformningen av mer mélinriktad politik
for att se till att alla elever far réttvisa mojligheter att skaffa sig goda utbildningsresultat.
Kommissionen kommer att offentliggdra en rapport om samradet under hosten 2009.

Inledning: Sarskilda och operativa mal fér Comenius

Programmet Comenius har f6ljande sérskilda mal enligt artikel 17.1 i programbeslutet:

a) Att bland unga ménniskor och undervisande personal utveckla kunskapen om och
forstaelsen for mangfalden och vérdet av de europeiska kulturerna och spréken.
b) Att hjdlpa unga ménniskor att forviarva den grundliaggande livskunskap och det

kunnande de behdver for sin personliga utveckling, for framtida anstédllning och for ett
aktivt europeiskt medborgarskap.

1 Gronbok — “Migration & rorlighet: utmaningar och méjligheter for EU:s utbildningssystem”. Samradet

avslutades den 31 december 2008: http://ec.europa.eu/education/news/news490 en.htm.


http://ec.europa.eu/education/news/news490_en.htm
http://ec.europa.eu/education/news/news490_en.htm

Programmet Comenius ska ha foljande operativa méal enligt artikel 17.2 i programbeslutet:

a) Att utoka och forbattra rorligheten for elever och undervisande personal i olika
medlemsstater.

b) Att forbittra och utdka partnerskap mellan skolor i olika medlemsstater, sd att minst
tre miljoner elever deltar i gemensam utbildningsverksamhet under programmets
16ptid.

c) Att frimja inldrning av moderna fraimmande sprak.

d) Att stodja utarbetandet av innovativa IKT-baserade innehdll, tjénster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

e) Att hoja kvaliteten och stidrka den europeiska dimensionen i ldrarutbildningen.

f) Att stodja forbattringar av pedagogiska metoder och skolforvaltning.

Prioriterad verksamhet inom Comenius

Foljande prioriterade verksamheter avspeglar de politikomraden och den utveckling som
ndmns ovan och som kréver ett nirmare politiskt samarbete.

1.1. Rorlighet och partnerskap
Det finns inte ndgon specifik tematisk prioritering for dessa insatser.
1.2. Multilaterala projekt

Multilaterala Comenius-projekt omfattar utarbetande av material, metoder och annat stod som
utvecklar eller dverfor innovation. De syftar till att forbattra utbildningen och fortbildningen
av skolpersonal. Foljande dmnesomraden kommer att prioriteras:

1.2.1. Prioritering 1: Utveckla undervisnings- och inlérningsstrategier som stéder
inlarningen av allmanna nyckelkompetenser hos alla elever

Inom grundskolan 6kar behovet av att ge eleverna dvergripande nyckelkompetenser (se
nyckelkompetenserna 4-8), som inte passar in i ndgot enstaka dmne och dérfor kriaver att
olika ldrare har en samordnad strategi. Sérskilt behdver man fOrbittra elevernas
motivation for ldrande och inldrningsfardigheter (l4ra att léra).

Projekten bor inriktas pa framtagning, testning och genomférande av kurser, laromedel,
undervisningsmetoder och innovativa strategier (t.ex. undervisning i lag) som utformats for att

e (Oka elevernas motivation och gora ldrandet mer attraktivt, sirskilt for migranter och
socioekonomiskt missgynnade elever,

o stirka elevernas inldrningsformaga,
e stirka kopplingarna mellan skolan och arbetslivet och/eller det civila samhillet,
e stirka interkulturell utbildning och dess bidrag till social integration.

1.2.2. Prioritering 2: Béttre laskunnighet och andra grundlaggande fardigheter

Laskunnigheten bland skoleleverna 1 EU forbéttras inte, utan forsdmras tviartom i vissa fall.
Liskunnigheten befinner sig 1 fordndring t.ex. pd grund av inflytandet fran nya medier. Vi
behover sidrskilt tackla skillnaderna mellan pojkars och flickors behdrskning av
grundldggande fardigheter och, i ménga fall, forstirka de grundlédggandena fardigheterna hos



migranter (inklusive behérskning av vérdlandets sprak) och hos personer frdn en mindre
gynnad socioekonomisk bakgrund.

Projekten bor inriktas pa framtagning, testning och genomforande av kurser,
undervisningsmaterial, nya pedagogiska metoder och strategier som dr utformade for att
forbattra undervisningen i och forvirvandet av grundlidggande kunskaper.

1.2.3. Prioritering 3: Sprakinlarning och spraklig mangfald

Projekten bor sarskilt inriktas pa utveckling, testning och genomforande av laroplaner, kurser
eller undervisningsmaterial, undervisningsmetoder och pedagogiska strategier inom omraden
som

e tidig sprakinlidrning,
e utveckling och spridning av verktyg for undervisning i och inldrning av frimmande
sprak som anvinds och lars ut i mindre utstrackning,

e sprik- och innehdllsintegrerad inldrning och undervisning (Sprint) och
e testning av sprakkunskaper.

1.2.4. Prioritering 4: Utveckling av digitala larmiljoer for inlarning av
nyckel kompetenser

Léararnas fardigheter och kunskaper behdver forbittras och uppdateras, s de kan fa fullt
utbyte av de nya mojligheter som informations- och kommunikationstekniken erbjuder som
stod for inlérning och undervisning samt kompetensutveckling under hela livet.

Projekten bor inriktas pa framtagning, testning och genomférande av material, kurser och nya
pedagogiska metoder som kan hjilpa lidrarna att effektivt anvdnda informations- och
kommunikationsteknik som stod for inldrning och for att forbéttra anvandningen av digitalt
innehall av hog kvalitet inom skolans undervisning.

1.2.5. Prioritering 5: Minska antalet elever som [amnar skolan i fortid

En av de stora utmaningarna for de europeiska utbildningssystemen ar fortfarande att minska
antalet elever som ldmnar skolan i fortid. Lararna och skolans dvriga personal méste vara vél
utrustade for att kunna utveckla individuella och skolbaserade strategier, sa att alla elever kan
slutfora sin skolgang.

Projekten bor inriktas pd framtagning av pedagogiska metoder, testning och inférande av
strategier och material som utrustar lararna for att aktivt forebygga att eleverna lamnar skolan
1 fortid.

1.2.6. Prioritering 6: Skolutveckling och skolledarskap
Radet har dragit slutsatsen att skolorna ska utvecklas som lirgemenskaper som bl.a. bygger pa
en gemensam vision och partnerskap. Skolledarnas formaga att motivera elever och personal

att ldra sig har blivit en avgorande faktor. Skolledarskap avser i detta sammanhang alla
personer i personalen med ansvarsbefattning.
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Projekten bor inriktas pd framtagning, testning och infoérande av strategier och praktisk
utbildning om ledarskap, bl.a. de fardigheter som krdvs for att skolan utvecklas som en
largemenskap.

1.3. Natverk
Fo6ljande amnesomrdden kommer att prioriteras:
1.3.1. Prioritering 1: Utveckla forskoleutbildning och barnomsorg av hdg kvalitet

Nitverken ska tillhandahélla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete for att kartligga och fridmja kvaliteten pa forskoleutbildning och
barnomsorg, och bor sdrskilt inriktas pa foljande omraden:

o Kartlagga, utbyta och utnyttja erfarenheter och god praxis inom forskoleutbildning och
barnomsorg.

e Undersdka balansen mellan de sociala och utbildningsrelaterade aspekterna av de
mojligheter som star till buds.

e Stddja tidig sprakinldrning, sérskilt for barn med invandrarbakgrund.
e Frimja pedagogiska metoder som utvecklar kreativiteten hos barn redan 1 tidig alder.

o Kartligga dmnesomrdden for multilaterala projekt och andra samarbetsformer pa
EU-niva.

1.3.2.  Prioritering 2: Skolledarskap

Som i ménga organisationer dar ledarskapet ar delat krdvs det att alla personer som innehar
ansvarsbefattningar i1 skolan har goda ledaregenskaper. Nitverken ska tillhandahilla ett forum
eller en plattform for gemensam reflektion och europeiskt samarbete for att

e Kkartldgga och frimja innovation och bésta praxis inom effektivt skolledarskap.
1.3.3.  Prioritering 3: Stédja entreprendrskap och kontakter med arbetslivet

Nitverken bor tillhandahélla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete i syfte att kartldgga och frimja innovation och basta praxis nir det giller
entreprendrskapskultur och etablering av kopplingar mellan skolan och arbetslivet. Nétverken
bor inriktas pa samtliga foljande omraden:

e Kartldggning av metoder for att utveckla initiativkraft och entreprendrskap bland bade
elever och ldrare.

e Lyckade oOvergangar mellan grundliggande utbildning och fortsatt allmdn och
yrkesinriktad utbildning, inklusive vidgledning och radgivning.

e Anvindning och spridning av resultaten av Comenius-projekt och andra EU-initiativ
inom omrédet ’skola och arbetsliv”.

e Erfarenhetsutbyte och skapande av nidtverk mellan berdrda parter (experter,
institutioner osv.) for att maximera skolornas insatser for att minska
ungdomsarbetslosheten.
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1.34. Prioritering 4. Utveckla digitala inlarningsmiljéer for inlérning av
nyckelkompetenser

Nitverken ska tillhandahélla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete for att kartldgga och frdmja innovation och bésta praxis nér det géller att
utveckla och genomfora en digital 1armilj6. Nétverken bor inriktas pé foljande omraden:

o Kartlaggning av nya metoder och nya tillvigagingssétt for undervisning och inlérning
med IKT.

e Frimjande av digitalt undervisningsinnehall som ror nyckelkompetenser och
uppmuntran till ldrare att anvdnda digital teknik och resurser pa ett kreativt sitt i
undervisningen.

e Insamling, validering och spridning av digitalt innehall samt integrering av detta 1
arbetet i laranstalter och/eller nationella och regionala utbildningssystem.

e Tillhandahallande av tjdnster och radgivning som géller upphovsritt, licensiering,
kvalitetssdkring, offentlig-privata partnerskap och flersprékighet.

1.35. Prioritering 5: Goéra naturvetenskapliga och tekniska utbildningar mer
attraktiva

Natverken ska tillhandahalla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete for att kartldgga och frdmja sdvil innovation som bésta praxis nér det
géller att gora naturvetenskaplig och teknisk utbildning mer attraktiv. Néatverken bor inriktas
pa foljande omréden:

e Hur naturvetenskapliga och tekniska studier ska gdras mer attraktiva for studenter.

e Hur information om framtida naturvetenskapliga och tekniska utbildningar eller
yrkeskarridrer ska utformas och spridas.

e Hur obalansen mellan konen 1 naturvetenskapliga utbildningar och yrkeskarridrer ska
kunna minskas.

1.3.6. Prioritering 6: Utveckla specialundervisningen for att integrera alla
ungdomar, sarskilt dem med funktionsnedséttning

Natverken bor tillhandahélla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete 1 syfte att kartligga och frimja innovation och bésta praxis nir det géller
utveckling av specialundervisningen for integration av alla i samhéllet.

Niétverken bor inriktas pé att ge béttre stdd till elever med sérskilda behov inom den allménna
skolan.

1.3.7. Prioritering 7: Personer med endast grundskoleutbildning

Nitverken ska tillhandahélla ett forum eller en plattform for gemensam reflektion och
europeiskt samarbete for att kartldgga och frdmja innovation och bésta praxis nér det géller att
minska antalet elever som ldmnar skolan i fortid. Natverken bor inriktas péd foljande omraden:

e Minska antalet elever som lamnar skolan i fortid, med atgirder pa skolnivé, regional
niva eller pa riksniva.
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Skapa differentierade strategier for att motverka att elever lamnar skolan i fortid, t.ex.
pa grundval av alder, kon, sirskild bakgrund m.m.

Utbilda ldrare och annan skolpersonal 1 hur man tidigt sparar faktorer som kan leda till
att en elev lamnar skolan i fortid, och 1 metoder for att motverka detta.

Skapa strategier som samverkar med andra omrdden inom socialpolitik och social
omsorg for att forhindra att elever lamnar skolan i fortid.

Bittre och mer effektiv vdgledning i arbetet med att minska antalet elever som lamnar
skolan i fortid.

Icke-formell utbildning som ett sitt att forbattra enskilda prestationer i1 skolan.
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2. ERAsMUS - HOGSKOLEUTBILDNING OCH HOGRE
YRKESINRIKTAD UTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

EU:s politik for hogre utbildning syftar till att stodja medlemsstaternas reformer av de hogre
utbildningssystemen sé att de blir mer sammanhédngande och lyhorda for kunskapssamhéllets
behov. Det krivs reformer dels for att mota de utmaningar som globaliseringen fort med sig,
dels for att utbilda och omskola EU:s arbetskraft. Reformerna ska leda till att universitet och
hogskolor kan fylla sin funktion 1 kunskapens Europa och kraftfullt bidra till
Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning.

I sin analys av frdgan om moderniseringen av universiteten har kommissionen faststéllt tre
huvudsakliga omraden for reformer inom hogre utbildning.

e Liroplansreform: Systemet med tre nivaer (kandidatexamen, masterexamen,
doktorsexamen), kompetensbaserat ldrande, flexibla inldrningsmojligheter,
erkdnnande av kvalifikationer och kompetenser samt rorlighet, allt detta i enlighet med
Bolognaprocessen.

e Reform av styrformerna: sjilvstdndighet och redovisningsansvar for universitet och
hogskolor, strategiska partnerskap och kvalitetssakring.

e Finansieringsreform: Diversifierade inkomstkéllor for hogre utbildningsanstalter,
kursavgifter, stipendier och 14n, rdttvisa och tilltride samt malinriktad EU-
finansiering.

I maj 2006 offentliggjorde kommissionen meddelandet “Att  forverkliga
moderniseringsagendan for hogskolorna: utbildning, forskning och innovation™"”’, dér foljande
nio atgarder inom dessa tre reformomraden ansdgs nodvéindiga for att modernisera den hogre
utbildningen: 1) Att avldgsna barridrerna kring Europas hogskolor. 2) Att se till att
hogskolorna verkligen ar sjélvstindiga och har redovisningsansvar. 3) Att ge incitament till
strukturerade partnerskap med néringslivet. 4) Att tillhandahélla den ritta kombinationen av
fardigheter och kompetenser for arbetsmarknaden. 5) Att minska bristen pé finansiering och
gora finansieringen mer effektiv inom utbildning och forskning. 6) Att oka den
tviarvetenskapliga och admnesOvergripande verksamheten. 7) Att aktivera kunskap via
samverkan med samhillet. 8) Att belona kompetens pd hogsta niva. 9) Att géra hogre
utbildning och forskning i Europa mer synlig och attraktiv i virlden. Dessa budskap har
bekriftats 1 radets slutsatser och resolutioner och en uppdatering om initiativ inom hdgre
utbildning gavs i kommissionens rapport till rddet om radets resolution av den 23 november
2007 om moderniseringen av universiteten for Europas konkurrenskraft i en global

kunskapsekonomi'®.

Hogskolor uppmanas att delta fullt ut i kunskapstriangeln (utbildning, forskning och
innovation), och att engagera sig i projekt som inriktas pa forstiarkt samarbete mellan och
hogskolor och foretag. Denna prioritering understryks genom inréttandet av ett europeiskt
tekniskt institut'’, men &r dven hogst relevant for hogre utbildning i allménhet. Det europeiska

7 KOM(2006)208
'8 http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com/680 _sv.pdf

9 http://eit.europa.eu
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forumet universitet-naringsliv, som kommissionen tagit initiativ till, och det dértill relaterade
kommissionsmeddelandet® 4r ocksé avsedda att stirka samarbetet pa detta omrade.

GenomfGrandet av 2006 &rs rekommendation om ytterligare europeiskt samarbete om
kvalitetssikring”' i den hogre utbildningen kommer att betonas starkt dven i framtiden, vilket
dven giller genomforandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer och
starkningen av kopplingen till det europeiska omradet for hogre utbildning. Lissabonstrategin
och Bolognaprocessen kommer dven fortsdttningsvis att utgéra ramen for den politiska
dagordningen for hogre utbildning, med vederborlig hansyn till Europeiska radets slutsatser
och ministermdtena inom ramen for Bolognaprocessen.

I ljuset av den politiska tyngdpunkten péd storre rorlighet har gronboken om frdmjande av
rorlighet for ungdomar i studiesyfte, som offentliggjordes i juli 2009, skapat debatt om hur

man kan forbittra ungdomars méjligheter till rorlighet™.

I nledning: Sérskilda och operativa mal for Erasmus

Erasmusprogrammet har f6ljande sirskilda mél enligt artikel 21.1 i programbeslutet:

a) Att stddja forverkligandet av ett europeiskt omrade for hogre utbildning.
b) Att forstirka bidraget frdn hogre utbildning och avancerad yrkesinriktad utbildning till
innovationsprocessen.

Erasmusprogrammet har foljande operativa mal enligt artikel 21.2 1 programbeslutet:
a) Att forbéttra kvaliteten pa och utdka student- och lararrorlighet 1 hela Europa for

att bidra till malet att minst tre miljoner enskilda personer ska ha deltagit i studentrorlighet
inom Erasmusprogrammet och dess foregangare fram till ar 2012.

b) Att forbéttra kvaliteten pa och utdka multilateralt samarbete mellan hogskolorna
1 Europa.

c) Att Oka graden av Oppenhet och kompatibilitet mellan europeiska
utbildningsbevis inom hogre utbildning och avancerad yrkesutbildning.

d) Att forbittra kvaliteten pd och utdka samarbetet mellan hogskolor och foretag.

e) Att underlétta utvecklingen av innovativa arbetssitt inom hogre utbildning och

hogre yrkesinriktad utbildning (hogskolenivd) och dverforing av denna, inbegripet fran ett
medverkande land till andra.

) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik
for livslangt larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

20
21

http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/business/com158 en.pdf

Europaparlamentets och radets rekommendation av den 15 februari 2006 om ytterligare europeiskt
samarbete om kvalitetssékring i den hogre utbildningen, EUT L 64, 4.3.2006, s. 60.

22 Slutsatser fran radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet den 21 november
2008, om rorlighet for ungdomar.
http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:SV:PDF
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Prioriterad verksamhet inom Erasmus

2.1. Rorlighet

Rorlighet for studenter (inklusive for etagspr aktik), lar are och 6vrig per sonal

Student- och ldrarrdrligheten spelar en viktig roll for inrdttandet av det europeiska omradet for
hogre utbildning. De universitet och hogskolor som deltar i Erasmus uppmanas att 6ka de
studerandes mdjligheter bdde att studera och praktisera for att uppna méalet med tre miljoner
Erasmus-studerande ar 2012, samt 6ka rorligheten for bade undervisande och annan personal.

De hogre utbildningsanstalterna uppmanas att se till att kvaliteten dr hog ndr de anordnar
rorlighet for studerande och personal, enligt stadgan for Erasmusuniversitet och den
europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet™.

Nér det giller rorlighet for studerande har det inte faststdllts ndgra &dmnesspecifika
prioriteringar pd EU-niva, men de nationella myndigheterna far offentliggdra landsspecifika
prioriteringar i det avseendet. Det 6vergripande malet &r att nd en balanserad geografisk och
dmnesmassig tdckning over hela EU.

| ntensivpr ogr am inom Erasmus

Prioritet kommer att ges at program som

e ingdr i integrerade studieprogram som resulterar i erkdnda dubbla eller gemensamma
examina (med undantag for masterutbildningar inom ramen for Erasmus Mundus vilka
inte kan delta),

e har en stark tvdrvetenskaplig inriktning,

e inriktats pa Admnesomraden som for ndrvarande dr underrepresenterade i
Erasmusstudentutbyten®*.

Observera: Man planerar inte att infora en mojlighet att faststdlla nationella prioriteringar
inom ramen for detta insatsomréde.

Erasmus: | ntensivsprakkurser (EILC)

Det finns inte nagra specifika prioriteringar inom ramen for detta insatsomrade.

2.2. Multilaterala projekt

Man kommer att prioritera forslag till projekt inom dmnesomraden och teman som inte ticks
tillrackligt av befintliga projekt som finansieras inom ramen for denna insats.
Projektkompendier finns pa foljande webbplats:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html

3 Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 december 2006 om grinsoverskridande rorlighet

inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet, (2006/961/EG):
http://eur-lex.curopa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:SV:PDF

" Foljande omraden dr Sverrepresenterade: ekonomistudier, samhillsvetenskapliga studier, humaniora, sprak
och juridik.

16


http://eacea.ec.europa.eu/llp/erasmus/erasmus_compendia_en.html
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:394:0005:0009:SV:PDF

2.2.1. Projekt for utarbetande av kursplaner
Projekt for utarbetande av kursplaner stoder utformningen av

e integrerade program som omfattar en fullstindig hogre utbildning (kandidatexamen,
masterexamen, doktorsexamen) och leder till en erkénd dubbel eller gemensam examen

e kursplaner och moduler for vidareutbildning,

e undervisningsmoduler pd omrdden med omfattande inslag av tvarvetenskaplighet.

Sadana projekt far foreslés i alla akademiska @mnen.
Foretrade kommer att ges till projekt som syftar till att utarbeta ndgot av foljande:

e Moduler och program dir det klart anges vilka studieresultat och kompetenser som ska
uppnas, (dmnesspecifikt och allmidnt) 1 linje med nationella och europeiska
kvalifikationsramar, med sikte pé framtida behov av fardigheter.

e Program eller moduler dir IKT-verktyg och IKT-tjdnster anvdnds for att mojliggora
distansundervisning och virtuell rorlighet for studenter och personal.

2.2.2. Projekt som inriktas pa samarbete mellan hégskolor och naringsliv

Samarbetsprojekt mellan hdgskolor och néringslivet stoder verksamhet som for samman
hogskolor med partner utanfor universitetsviarlden: foretag (sdrskilt sma och medelstora
foretag), yrkesorganisationer, handelskammare, arbetsmarknadsparter eller lokala/regionala
organ.

Prioritet kommer att ges till projekt som

o fOrbattrar samordningen mellan studierna och  framtida  fardighets- och
sysselsdttningsbehov, t.ex. genom att utvirdera de framtida fardighetsbehoven och lita
foretagen fa storre inflytande pa kursernas utformning och innehdll, enligt initiativet "Ny
kompetens for nya arbetstillfillen™,

e utvecklar utbildningsutbudet, t.ex. sarskilda kurser for uppgradering av anstilldas kunskap
och fardigheter (bl.a. sprdkkunskaper som kan forbittra konkurrenskraften),

e crbjuder sérskilda mojligheter for deltidsstuderande,

e framjar rorlighet, entreprendrskap, kreativt tinkande och innovativa strategier som en del
av kursplanen for studenter och som en kvalifikation for ldrare och forskare.

2.2.3.  Projekt som sttéder moderniseringsagendan for universitet och hogskolor

Med moderniseringsprojekt stods insatser som syftar till att gora universiteten och
hogskolorna mer attraktiva och mer lyhdrda for arbetsmarknadens, medborgarnas och
samhallets behov.

¥ Kommissionens meddelande, KOM(2008)868 av den 16 december 2008;
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868 sv.pdf.
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Projekt som bidrar till utvecklingen av universitet och hogskolor pa ett eller flera av foljande
omraden kommer att prioriteras:

e Strategier for livsldngt ldrande (knyta hogre utbildning till avancerad yrkesinriktad
utbildning och certifiering) inriktade pd att hjilpa hogskolorna att bli
fortbildningscentrum, eller 6ppna larcentrum for respektive region.

e Bittre tilltrdde for personer med mindre gynnad socio-ekonomisk bakgrund, med icke-
formell eller informell utbildningsbakgrund eller med alternativa kvalifikationer, t.ex. fran
tidigare upplevelsebaserat larande.

e Oppenhet nir det giller universitetens och hdgskolornas uppdrag och resultat,
kvalitetsforbattring, battre styrformer eller diversifierad finansiering.

2.24. Projekt som stoder virtuella campus

Med projekt som stoder virtuella universitetscampus utvecklas verksamhet som &r klart
forankrad i en helhetsstrategi for effektiv integrering av IKT i de deltagande universiteten och
hogskolorna.

Projekt som har minst ett av foljande syften kommer att prioriteras:

e Utveckla och formedla strategier, tillvigagangssitt eller nédtverk med politiska
beslutsfattare, professorer, utbildare och ansvariga for lararutbildningar, som kan
anvindas pd EU-nivd for etablering av livsdugliga virtuella universitetscampus som
stoder livslangt larande.

e Tillhandahdlla oppna undervisningsresurser, garantera att hidnsyn tas till
organisatoriska, tekniska och kvalitetsrelaterade frdgor for att dela innehdll och gora
detta lattillgédngligt pd EU-niva.

e Friamja samarbete och utbyte av strategisk erfarenhet mellan beslutsfattare nir det
giéller utveckling av virtuella universitetscampus, dir sérskild vikt ldggs vid effekter,
mervérde och fordelar med att anvénda IKT.

2.3. Natverk

Erasmusnitverken kan vara av foljande tva typer:

e Akademiska natverk som ska framja innovation inom ett speciellt vetenskapligt &mne,
grupp av vetenskapliga &mnen eller ett tvarvetenskapligt omrade.

e Strukturella natverk som har till syfte att forbattra och modernisera en specifik aspekt
av tilltrade till hogre utbildning, rorlighet, organisation och ledning av universitet och
hogskolor samt utveckling av kunskapstriangeln.

Den grundverksamhet som ska genomfGras av varje typ av nidtverk beskrivs i1 detalj 1
programhandledningen for programmet for livslangt ldrande. Alla nédtverk ska sammanfora ett
lampligt spektrum av berdrda parter for det &mnesomrade som behandlas.

Man kommer att prioritera forslag till ndtverk inom &mnesomriden och teman som inte ticks

tillrackligt av befintliga ndtverk som finansieras inom ramen for denna insats (se
avsnitt 2.3.1).
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Foljande typer av ndtverk kommer att prioriteras:

2.3.1. Natverk mellan hdgskolor

Projekt inriktade pa foljande &mnesomraden:

Juridik.

Ekonomi.

Litteratur.

Koppling mellan kultur och utbildning.
Filosofi.

Matematik.

Studier om europeisk integration.
Interkulturella aspekter och flersprakighet.
Lérarutbildning.

Hallbar utveckling, inklusive fragor som ror energi och klimatforandringar.
Idrott och sport.

Entreprenorskap och innovation.
Amnesdvergripande dmnen.

2.3.2. Strukturella nétverk

Tillgang till hogre utbildning och roérlighet

Prioriterade frdgor &ar bla. frdmjande av rorlighet och wutdkat tilltrdade for
icke-traditionella inldrare, som personer med mindre gynnad socio-ekonomisk
bakgrund, yrkesverksamma, é&ldre inldrare och personer med icke-formella
kvalifikationer, med frimjande av tilltrddet till finansiering for inldrning samt
erkdnnande av tidigare icke-formellt och informellt ldrande.

Organisation och forvaltning av utbildning och hdgskolor

Bland de viktigaste fragorna finns storre sjilvstdndighet och ansvarsskyldighet for
universiteten, béttre system for personalforvaltning och béde interna och externa
kvalitetssédkringsmekanismer 1 linje med de standarder och riktlinjer for
kvalitetssdkring 1 europeiska omradet for hogre utbildning som antogs i Bergen 2005.

Kunskapstriangeln: utbildning, forskning och innovation

Prioriterade fragor dr bland annat forstirkt koppling mellan undervisning och
forskning i1 hogskolan och den praktiska tillimpningen i néringsliv och foretag, samt
inrdttande av ldranderegioner som koncentreras kring universitet som drivkraft for
regional utveckling.
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3. LEONARDO DA VINCI — GRUNDLAGGANDE YRKESINRIKTAD
UTBILDNING OCH FORTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

Den politiska bakgrunden till Leonardo da Vinci-programmet &r fortfarande
Kopenhamnsprocessen, som aktualiserades genom Bordeauxkommunikén (2008). Processen
inriktas framst pd att géra yrkesutbildningssystemen mer attraktiva samt att forbéttra deras
kvalitet och resultat, forbéttra Oppenheten, informations- och védgledningssystemen,
erkdnnandet av kompetenser och kvalifikationer samt den europeiska dimensionen. Fram till
2010 kommer sirskilda initiativ for att frimja ytterligare utveckling, testning och inférande av
de gemensamma EU-verktygen for yrkesinriktad utbildning att inverka pd
programverksamheten. Det handlar bland annat om utveckling och testning av systemen for
overforing av meriter inom yrkesutbildningsomradet (Ecvet), genomforande av referensramen
for kvalifikationer for livslangt lirande (EQF) och uppfoljning av radets slutsatser fran 2004
om kvalitetssdakring inom den yrkesinriktade utbildningen. Denna verksamhet kommer att
vara avgorande for att stirka Omsesidigt liarande, samarbete, fortroende samt utbyte av
erfarenheter och expertis. Det kommer att laggas sdrskild vikt vid etablering av mdjligheter
till rorlighet for ungdomar som genomgér yrkesutbildning, sérskilt grundutbildning sdsom
larlingsutbildningar, pd grundval av rddets slutsatser om rorlighet for ungdomar (november
2008) och gronboken om rorlighet, som offentliggjordes i juni 2009%.

Sirskild uppmirksamhet kommer att dgnas 4t att underlitta deltagande for yrkessektorer’,
arbetsmar knadspartsor ganisationer och foretag, sarskilt sma och medelstora foretag,
inom all Leonardo da Vinci-verksamhet.

I nledning: Sérskilda och operativa mal for Leonardo da Vinci

Leonardo da Vinci-programmet har f6ljande sérskilda mal enligt artikel 25.1 1
programbeslutet:

a) Att stddja personer som deltar i yrkesutbildning och frdmja utbildningsverksamhet nir det
giller forviarv och anvindning av kunskap, fardigheter och kvalifikationer for att underlitta
personlig utveckling, anstillbarhet och deltagande pa den europeiska arbetsmarknaden.

b) Att stodja forbéattringar i fraiga om kvalitet och innovationer av yrkesutbildningssystem,
institutioner och praxis pa omradet.

c) Att gora yrkesutbildning och rorlighet mer attraktivt for arbetsgivare och enskilda samt
underlatta rorligheten for praktikanter.

% Slutsatser fran radet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet den 21 november

2008, om rorlighet for ungdomar.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:320:0006:0009:SV:PDF

7 Sektorer enligt koderna och deskriptorerna i Eurostats nomenklatur for néringslivet (NACE) (NACE,
nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne)
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Leonardo da Vinci-programmet har f6ljande operativa méal enligt artikel 25.2 i
programbeslutet:

a) Att forbéttra kvaliteten pa och utdka rorligheten i hela Europa for personer som
deltar i grundliggande yrkesutbildning och i fortbildning, s& att antalet praktikanter vid
foretag stiger till minst 80 000 per &r i slutet av programmet for livslangt larande.

b) Att forbattra kvaliteten pd och utdka samarbetet mellan institutioner eller
organisationer som tillhandahéller utbildningsmdjligheter, foretag, arbetsmarknadens parter
och 6vriga relevanta organ i hela Europa.

c) Att underlitta utvecklingen av innovativa 16sningar inom yrkesutbildning, med
undantag for yrkesinriktad utbildning pa eftergymnasial niva, samt overforingen av dessa,
déribland fran ett deltagande land till andra l4nder.

d) Att forbéttra tydligheten i och erkdnnandet av kvalifikationer och meriter,
déribland sadana som forvérvats via icke-formellt och informellt larande.

e) Att fraimja inldrning av moderna fraimmande sprak.

f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjdnster, pedagogik och praktik

for livslangt larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

De nationella myndigheterna kan dessutom ange vissa kompletterande prioriteringar i friga
om rorlighet och 6verforing av innovationsprojekt inom Leonardo da Vinci-programmet, t.ex.
dgmnesomrdden eller destinationslédnder. Dessa prioriteringar ska ligga i1 linje med EU-
prioriteringarna i detta dokument och méste vara godkdnda av kommissionen. De meddelas
antingen 1 sérskilda nationella inbjudningar att ldmna projektforslag eller via de nationella
programkontorens webbplatser.

Prioriterad verksamhet inom Leonardo da Vinci

3.1. Rorlighet och partnerskap

Stark betoning ligger pa kvalitetsstyrningen av rorligheten, déribland pedagogisk, spréklig
och kulturell forberedelse samt praktiska arrangemang for utlandsvistelsen pa grundval av de
principer som faststills i Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet, liksom pé utvérdering av
laranderesultat, vigledning och hallbarhet for att 4stadkomma sa stora effekter som mojligt.
De forberedande insatserna nér det giller rorlighet for larlingar har lett till slutsatsen att denna
maélgrupp bor fa sérskild synlighet inom Leonardo da Vinci-programmet. Det understryks att
kompetenta formedlande organ®® spelar en viktig roll i dessa projekt bade for kvaliteten och
for de sma och medelstora foretagens engagemang.

2 Kompetenta formedlande organ ér alla offentliga eller halvoffentliga organisationer och intressegrupper som

har i uppdrag att stodja néringslivet eller utbildningssektorn genom sin utbildningsverksamhet; exempel pa
sadana organ &r hantverkskamrar, handelskamrar, néringslivsforetriddare eller naringslivsorganisationer,
fackforeningar samt arbetsbyraer.
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Rorlighet for personer inom yrkesinriktad utbildning och fér yrkesverksamma inom
sadan utbildning

Denna insats omfattar rorlighet i utbildningssyfte med inriktning pa foljande malgrupper:

1) Praktikanter som genomgér en grundldggande yrkesutbildning:

A. Larlingar och praktikanter i grundlaggande yrkesutbildning baserad pa varvad
inlarning eller arbetsrelaterad praktik i foretag.
B. Praktikanter i skolbaserad grundldggande yrkesutbildning.

2) Personer pé arbetsmarknaden som genomgar yrkesinriktad fortbildning.

3) Rorlighet for yrkesverksamma inom yrkesinriktad utbildning.

Partnerskap inom Leonardo da Vinci

Det finns inte nagra prioriterade &mnesomraden.
3.2. Multilaterala projekt
Foljande tva typer av projekt ingér i denna insats i Leonardo da Vinci:

e Multilaterala projekt for 6verforing av innovation (decentraliserad forvaltning).
e Multilaterala projekt for 6verforing av innovation (centraliserad forvaltning).

Att hdja kompetensen for utsatta grupper” och se till att alla far lika mojligheter betraktas
som Overgripande prioriteringar for alla multilaterala Leonardo-projekt och inom f6ljande
tematiska prioriteringar.

Anvindning av IKT och e-inldrningsmetoder, sprakinldrning med inriktning mot
yrkesutbildning och sprék- och innehéllsintegrerad inldrning (Sprint) dr prioriteringar som
uppmuntras for alla multilaterala Leonardoprojekt.

Multilaterala projekt inom Leonardo da Vinci-programmet bor omfatta en av foljande
tematiska prioriteringar:

3.2.1. Prioritering 1: Oppenhet och erkannande av kompetens och kvalifikationer

Syftet med projekten inom ramen for denna prioritering ska vara att stodja utvecklingen av
nationella och sektorsvisa kvalifikationssystem och ramar som omfattar gemensamma EU-
verktyg som har tagits fram for att framja Oppenhet och erkdnnande, t.ex. Europass,
overforing av meriter inom yrkesutbildningsomradet (Ecvet)® och den europeiska

¥ Med utsatta grupper avses grupper med sérskilda svéarigheter pa arbetsmarknaden, till exempel personer som

lamnat skolan i fortid, 1agutbildade, personer med funktionsnedséttning, migranter och personer med
invandrarbakgrund samt etniska minoriteter.

Ecvet dr en teknisk ram for 6verforing, erkénnande och dir lampligt ackumulering av individers
laranderesultat for erhdllande av utbildningsbevis. Ecvet-redskap och Ecvet-metoder omfattar beskrivningar av
utbildningsbevis i form av utbildningsmoduler med motsvarande poédng, en dverforings- och
ackumuleringsprocess och kompletterande dokument som inldrningsavtal, betygsdokumentation och
Ecvet-handledningar: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50_en.htm.
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referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande (EQF). Projekten bor stodja testning
och inférande av komponenterna i sddana system, t.ex.

e Dbeskrivning av kvalifikationer i form av ldranderesultat,

e Kkartliggning av yrkesutbildningskvalifikationer i relation till de atta referensnivaerna i
den europeiska referensramen via nationella system och ramar for kvalifikationer,

e utformning av operationella och dverforbara metoder och riktlinjer for indelning av
kvalifikationer 1 enheter som méter inldrningen med tilldelning av meritpoidng péa
grundval av de tekniska specifikationerna i Ecvet,

e testning av resultatbaserade kvalifikationer, pa sektorsniva eller sektorsovergripande
niva, med forfaranden for bedomning, 6verforing och ackumulering av ldranderesultat
som forvérvats i formella, informella och icke- formella sammanhang,

e utarbetande av yrkesutbildningsprogram med flexibla 16sningar for validering,
overforing och erkdnnande av ldranderesultat, med hjilp av Ecvet-principer.

e kombination och vidareutveckling av EU-verktygen och EU-ramarna eller deras
tilldimpning inom bestdmda sektorer.

3.2.2. Prioritering 2: Forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningssystemen och gora
dem mer attraktiva

Inom ramen for denna prioritering bor projekten inriktas pa foljande:

e Utarbeta hallbara och overforbara, operationella och konkreta instrument pa grundval
av den europeiska referensramen for kvalitetssikring®.

e Utforma konkreta handledningar om europeiska referensramen for kvalitetssékring for
anvandarna, sirskilt utbildningsanordnarna.

e Ta fram och testa forfaranden for kvalitetssdkring inom grundlidggande
yrkesutbildning och fortbildning baserade pa europeiska referensramen for
kvalitetssédkring som é&r kopplade till certifieringsprocessen och det europeiska
systemet for 6verforing av meriter for yrkesutbildning.

e Frimja utvecklingen av yrkesutbildningsmojligheter av hog kvalitet som leder till en
smidig overgang till arbete, vidareutbildning och/eller hogre utbildning, samt framja
studie- och yrkesvigledning pa alla nivéer.

o Forbittra forvaltningen av yrkesutbildningssystem och gora detta slags utbildningar
mer attraktiva, genom Okat samarbete med arbetsmarknadens parter och alla berdrda
intressenter.

3.2.3. Prioritering 3: Utveckla yrkesfardigheter med tanke pa arbetsmarknadens
behov — Nya fardigheter for nya arbetstillfallen

Projekten pa detta omrdde bor stodja ndra koppling till arbetslivet 1 syfte att gora
yrkesutbildningarna mer lyhorda for arbetsmarknadens behov. Projekten bor syfta till att
kartldgga och foregripa sektorsspecifika behov av fardigheter och kompetens och ta med dem
1 yrkesutbildningarnas ldroplaner. Detta omfattar ocksa béttre integration mellan ldrande och

31 Den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande ér ett referenssystem som syftar till

att hjdlpa medlemsstater och deltagande lander att utveckla, forbéttra, 6vervaka och utvirdera sina egna system
och forfaranden, pa grundval av gemensamma principer och kriterier. http://ec.europa.cu/education/lifelong-
learning-policy/doc1134 en.htm.
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arbetsliv. Under denna prioritering ska stod ges till genomforandet av strategin “Nya
fardigheter for nya arbetstillfallen™. Projektforslagen bér innefatta foljande punkter:

e Bittre engagera de olika intressenterna 1 att gora yrkesutbildnings- och
kvalifikationssystemen mer lyhorda for arbetsmarknadens behov samtidigt som
hiansyn tas till systemfordndringar, t.ex. overgangen till system som baseras pa
laranderesultat och kompetens.

e Utarbetande och testning av gemensamma metoder och system for att forutspd nya
behov nér det géller fardigheter, ocksé pa sektorsniva, och med deltagande av foretag,
sektorsorganisationer eller arbetsmarknadens parter 1 yrkesutbildningen.

e Integration av ldrande och arbete genom att man framjar mer inldrningsbefordrande
miljéer pd arbetsplatserna, utbildning pa arbetsplatsen och larlingsutbildningar som
grundval for utvecklingen av yrkesrelaterade fardigheter som é&r relevanta for
arbetsmarknadens behov.

3.24. Prioritering 4: Kunskaps- och kompetensutveckling for larare, utbildare och
handledare inom den yrkesinriktade utbildningen

Inom ramen for denna prioritering ska man i projekten beakta behovet av kunskaps- och
kompetensutveckling for studie- och yrkesvigledare inom den yrkesinriktade utbildningen,
daribland genom fortbildning och sprikinldrning. Inom ramen for denna prioritering bor
projekten inriktas pé foljande:

e Utveckling av rollen for verksamma inom yrkesutbildningen f6r att mota
systemfOrdndringar, som overgang till resultat- och kompetensbaserade system.

e Stirkt samarbete mellan verksamma inom yrkesutbildningen och arbetslivet (foretag,
yrkessektorer etc.).

e Utveckling av dessa personers pedagogiska fardigheter och deltagande i1 framtagande
av laroplaner.

e Bittre tillignande av kompetenser som kommer att ge yrkesverksamma inom
yrkesutbildningsomradet mojlighet att undervisa i dvergripande féardigheter, t.ex. de
som beskrivs i rekommendationen fran 2006 om nyckelkompetenser for livsldngt
larande.

Dessa insatser kommer att hjdlpa medlemsstaterna att nd de riktmérken som faststéllts for
deltagandet i allmén och yrkesinriktad utbildning till 2010.

3.3. Natverk

Natverksprojekt ska bidra till samarbete mellan aktorer pd yrkesutbildningsomradet, foretag,
ekonomiska sektorer, arbetsmarknadens parter och yrkesutbildningsorganisationer pa
sektorsbasis.

3.3.1. Ecvet-natverk

For att stodja testningen av det europeiska systemet for Overféring av meriter inom
yrkesutbildning (Ecvet)’® bér forslagen bygga pa nitverk med relevanta berorda parter (organ

32
33

http://ec.europa.eu/education/lifeling-learning-policy/doc/com868_en.pdf
Ecvet dr en teknisk ram for overforing, erkdnnande och om lampligt ackumulering av individers
laranderesultat for erhallande av utbildningsbevis. Ecvet-redskap och Ecvet-metoder omfattar beskrivning av
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for merittilldelning, utbildningscentrer). Prioritet kommer att ges till sektorer som redan &r
engagerade i1 Ecvet-pilotprojekt och till féljande atta sektorer:

e Tillverkning och underhéll av fordon.

e Internationell handel.

e Tillverkningsindustrin, sirskilt den kemiska industrin.
e Finans- och forsdkringsverksamhet.

¢ Transport och magasinering (logistik).

¢ Byggverksamhet.

e Bostider.

e Kultur, ndje och fritid.

3.3.2. Natverk for berdrda parter

e Kartldggning, klassificering och spridning av god praxis inom utbildning 1 enskilda
sektorer som kan paverka yrkesutbildningssystemet i dessa.

e Utveckling och stirkande av samarbetet mellan yrkesutbildning och néringsliv i linje
med initiativet "Nya firdigheter for nya arbetstillfallen™*.

utbildningsbevis i form av utbildningsmoduler med motsvarande poédng, en dverforings- och
ackumuleringsprocess och kompletterande dokument som inldrningsavtal, betygsdokumentation och
Ecvet-handledningar: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc50 en.htm

**  http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_sv.pdf
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4. GRUNDTVIG — VUXENUTBILDNING OCH ANDRA
UTBILDNINGSMOJLIGHETER

I nledning: Politisk bakgrund

EU:s overgripande politiska mal om okad ekonomisk tillvixt, konkurrenskraft och social
integration (Lissabonstrategin) utgér ocksd ramen for Grundtvigprogrammet, vars syfte &r att
bemota den dubbla utmaning pa utbildningsomrédet som utgdrs av det stora antal vuxna som
lamnat skolan i fortid, eller (som for ménga migranter) aldrig har fatt mojligheter till skolgéng
overhuvudtaget, samt den aldrande befolkningen. Vuxenutbildning bidrar till att bemdta dessa
utmaningar, genom att ge alla dessa individer mojlighet att forbéttra sina kunskaper och
kompetenser.

Vuxenutbildningen adr en mycket viktig komponent i1 det livsldnga ldrandet. Vuxnas
deltagande 1 allmén och yrkesinriktad utbildning 4r dock inte bara begrinsat, utan dven
obalanserat. De som har minst utbildning adr ocksd de som minst sannolikt deltar i
utbildningsinsatser av olika slag. Jamfort med medlemsstaternas éverenskomna riktmirke for
deltagande 1 livsldngt ldrande om 12,5 % av befolkningen 1 arbetsfor alder 2010, var
genomsnittet 9,7 % for 2007, med stora variationer mellan 1dnderna (fran 1,3 % till 32 %).

For att ta itu med denna och andra utmaningar som EU star infor, som demografiska
forandringar, snabb utveckling 1 andra regioner i vérlden samt fattigdom i kombination med
social  integration, offentliggjorde kommissionen ett meddelande med titeln
“Vuxenutbildning: det ir aldrig for sent att lira™ 2006. I meddelandet understryks vikten av
vuxenutbildning for att stodja vuxnas anstdllbarhet, deras rorlighet pd arbetsmarknaden och
forvirvande av nyckelkompetenser, samtidigt som man framjar social integration pa
arbetsmarknaden och i samhéllet.

Meddelandet foljdes upp av en handlingsplan®® i september 2007, dir det anges hur
medlemsstaterna och andra berdrda parter med stdod frdn EU kan utveckla effektiva
vuxenutbildningssystem. I maj 2008 antog radet ett antal slutsatser om vuxenutbildning’’ som
stiarker och vidareutvecklar kommissionens strategi for insatser pa detta omrade.

Det ér oerhort viktigt att 6ka deltagandet 1 vuxenutbildning och att gora det mer réttvist. En
kvalitetskultur bor utvecklas, dir sérskild uppmérksamhet dgnas at de vuxenstuderande samt
yrkesutveckling for personal, sdvil utbildningsanordnare som tillhandahallare. Genomforande
av system for erkdnnande och validering av icke-formell och informell utbildning 4r av stor
betydelse for att motivera vuxenstuderande. Slutligen maste kvaliteten och jamforbarheten nir
det giller information om vilka behov som finns inom vuxenutbildningen forbdttras som en
grund for den framtida politiken pa detta omrade.

3 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/com/2006/com2006_0614sv01.pdf
3 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_sv.pdf
37 Radets slutsatser av den 22 maj 2008 om vuxenutbildning (2008/C 140/09, EUT C 140, 6.6.2008, s. 10).
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Inledning: Sarskilda och operativa mal fér Grundtvig

Programmet Grundtvig har foljande sirskilda mél enligt artikel 29.1 i programbeslutet:

a) Att hantera den pedagogiska utmaning som Europas aldrande befolkning utgor.
b) Att bidra till att ge vuxna mojligheter att fOrbéttra sina kunskaper och
kompetenser.

Programmet Grundtvig har f6ljande operativa mal enligt artikel 29.2 i programbeslutet:

a) Att forbattra kvaliteten pa och tillgdngen till rorlighet 1 hela Europa for personer
som deltar 1 vuxenutbildning och utdka denna, sd att minst 7 000 séddana personer arligen
erhaller stod till rorlighet senast 2013.

b) Att forbittra kvaliteten pd och utdka samarbetet mellan organisationer som
arbetar med vuxenutbildning i hela Europa.
c) Att se till att personer i utsatta och marginaliserade samhallsgrupper, sirskilt

dldre och personer som avbrutit sin utbildning utan att uppna grundldggande kvalifikationer,
far nya mojligheter att delta 1 vuxenutbildning.

d) Att underlétta utvecklingen av innovativa losningar inom vuxenutbildning, samt
overforingen av dessa, diribland fran ett deltagande land till andra lédnder.

e) Att stddja utarbetandet av innovativt innehdll, innovativa tjinster,
undervisningsmetoder och rutiner for livslangt larande som bygger pa IKT.

) Att forbattra undervisningsmetoder samt forvaltningen av organisationer for
vuxenutbildning.

Prioriterad verksamhet inom Grundtvig

4.1. Rorlighet och partner skap

Rorlighet: Fortbildningsbidrag for personal, besbk och utbyten, assistenttjanster,
wor kshopar och volontar projekt for seniorer

Det har inte faststéllts ndgra prioriteringar for denna insats pa europeisk niva. De sdkande
rekommenderas att besoka webbplatsen for det nationella programkontoret i sitt hemland, dér
de kan finna vilka nationella prioriteringar eller andra nationella regler som eventuellt finns
for dessa insatser.

Partnerskap
Det har inte faststéllts nigra prioriteringar for denna insats pa europeisk niva. De sokande
rekommenderas att besdka webbplatsen for det nationella programkontoret i sitt hemland, dar

de kan finna vilka nationella prioriteringar eller andra nationella regler som eventuellt finns
for dessa insatser.

4.2. Multilaterala proj ekt

Stod kommer att ges at projekt som bidrar till att utveckla innovationsférmagan eller till att
sprida innovation och god praxis med en potential for betydande verkan.
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Sarskild prioritet kommer att ges at projekt dir man kommer att anordna vidareutbildning av
undervisningspersonal inom vuxenutbildningen, antingen som projektets huvudmal eller som
ett redskap for att sprida projektets ovriga innovativa resultat.

4.2.1. Prioritering 1: Nyckelkompetenser*®

Inom ramen for denna prioritering bor projekten ge upphov till konkreta och spridbara resultat
(metoder, verktyg, material) med inriktning pa aspekter som de foljande:

Bredda tillgangen till grundliggande kunskaper och féardigheter som lds- och
skrivkunnighet, kommunikation pa& frdmmande sprdk, matematiska kunskaper,
grundldggande naturvetenskaplig och teknisk kompetens samt digital kompetens.
Hjilpa wvuxenstuderande att utveckla Overgripande kompetenser, som social,
medborgerlig, kulturell och interkulturell kompetens samt entreprendrskap, for att
anpassa sig till det fordnderliga samhillet och behoven pa arbetsmarknaden.

Starka vuxnas sjélvfortroende och fridmja deras personliga sjidlvforverkligande genom
att utveckla deras kulturella medvetenhet och kreativa uttrycksforméga.

4.2.2. Prioritering 2: Battre kvalitet pa vuxenutbildningen

Inom ramen f6r denna prioritering bor projekten ge upphov till konkreta och spridbara resultat
(metoder, verktyg, material) med inriktning pé aspekter som de foljande:

Kartldgga inldrningsbehovet hos lérare, utbildare och annan personal.

Forbittra kvaliteten pa ldrare, handledare och Ovrig personal inom vuxenutbildning
t.ex. genom grundldggande utbildning eller fortbildning och utarbetande av lampliga
kvalifikationer.

Skapa ett intensivt lokalt och regionalt samarbete mellan vuxenutbildningsinstitutioner
och andra utbildningsanordnare och foretag, exempelvis inom ramarna for begreppet
’laranderegioner”.

Bittre anpassa vuxnas fardigheter till arbetsmarknadens behov, i enlighet med
strategin ”Nya fardigheter for nya arbetstillfdllen”.

Forbéttra kvalitetssdkringen av utbildningstjdnster och utbildningsinstitutioner samt
undersoka hur den europeiska referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning®
samt standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring 1 det europeiska omradet for
hégre utbildning® kan tillimpas p4 vuxenutbildning.

38

Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om

nyckelkompetenser for livslangt lairande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10. Europaparlamentets och rédets
rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om nyckelkompetenser for livsldngt ldrande, EUT

L 394/10, 30.12.2006. De atta nyckelkompetenserna dr kommunikation pa modersmalet, kommunikation pa

frimmande sprak, matematiskt kunnande och grundlaggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital
kompetens, ldra att ldra, social och medborgerlig kompetens, initiativforméga och entreprendrskap, kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

3 http://eur-lex.europa.euw/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0179:FIN:SV:PDF

40 http://www.eqar.cu/fileadmin/documents/e4/050221 ENQA_report.pdf
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4.2.3. Prioritering 3: Gora vuxenutbildningen mer attraktiv och tillganglig

Inom ramen f6r denna prioritering bor projekten ge upphov till konkreta och spridbara resultat
(metoder, verktyg, material) med inriktning pé aspekter som de foljande:

e Motivera individer att engagera sig i utbildning, bl.a. genom studievigledning,
uppsokande strategier, informationskampanjer och partnerskap med foretag.

e Anvinda IKT, e-lirande och medierna for att ge fler personer tillgdng till
vuxenutbildning.

e Forbittra Oppenheten och anvindningen av kvalifikationer som forvérvats inom
vuxenutbildning och underlétta tilltrade till yrkesinriktad, allmén och hogre utbildning.

4.2.4. Prioritering 4: Béttre validering av icke-formellt och informellt |arande

Inom ramen for denna prioritering bor projekten inriktas pa produktion, testning och
inférande av metoder, verktyg och material for foljande syften:

e Bittre validering av icke-formella och informella studieresultat, med hénsyn till
vuxenstuderandes olika behov.

e Bittre validering av icke-formellt och informellt larande.

e Utvérdering av hur existerande ramar och principer som de europeiska riktlinjerna for
validering av icke-formell och informell inldrning kan anvindas i vuxenutbildning for
att mota vuxnas sérskilda behov.

e Kartldggning och spridning av mekanismer for utvirdering av kompetenser och
erkdnnande av migranters formella, icke-formella och informella utbildning.

4.25. Prioritering 5: Framja vuxenutbildning for personer ur marginaliserade och
mindre gynnade samhallsgrupper samt migranter

Inom ramen for denna prioritering ska projekten ge upphov till konkreta och spridbara resultat
(metoder, verktyg, material) med inriktning pé aspekter som de foljande:

e Utveckla alternativa undervisningsmetoder for att integrera eller teranpassa personer
ur marginaliserade och mindre gynnade grupper i samhillet och pa arbetsmarknaden.

e Utbyta goda losningar om interkulturell utbildning, ldrande hos personer ur
marginaliserade samhéllsgrupper och deras sprakliga, sociala och kulturella
integration.

e Skapa inldrningsmojligheter pd grundval av deltagande i det lokala samhéllets
verksamhet.

e Utnyttja  idrottsaktiviteter —som en  mdjlighet for att  tillhandahélla
utbildningsmojligheter for personer ur marginaliserade och mindre gynnade
samhdéllsgrupper.

4.2.6. Prioritering 6: Utbildning och inlérning senare i livet; utbildning mellan
generationer och inom familjen

Inom ramen for denna prioritering bor projekten ge upphov till konkreta och spridbara resultat
(metoder, verktyg, material) med inriktning pa aspekter som de foljande:

e Overforing av kunskap, metoder och god praxis for utbildning av dldre personer.
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e Tillhandahéllande av férdigheter som &ldre personer behover for att klara av
fordndringar och forbli aktiva i samhéllet.

e Forstarkning av dldres bidrag till andras larande.

e Utveckling av innovativa strategier for utbildning mellan generationer och inom
familjen.

4.3. Natverk
4.3.1. Prioritering 1: Sprakinlarning inom vuxenutbildningen

Niétverken inom denna prioritering bor inriktas pa foljande &mnesomraden:

e Utbyta kunskap och sprida god praxis om sprakinldrningsmdjligheter for vuxna.

e Kartldgga nuvarande, framvéxande och framtida behov av europeiskt samarbete om
sprakinldrning for vuxna (inklusive formellt, icke-formellt och informellt l1drande).

e Utarbeta strategier for att ta itu med luckor i sprékinlarning for vuxna, dér det for
ndrvarande finns brister i tillhandahallandet av utbildning.

e Utarbeta strategier, system och material 1 syftet att hdja vuxenutbildarnas
interkulturella kompetens.

e Sprida system och material for att utbilda sprakliarare inom vuxenutbildningen.

4.3.2. Prioritering 2: Akademiskt natverksarbete inom vuxenutbildningen

Nitverken inom denna prioritering bor inriktas pa ndrmare samarbete och néitverksarbete
mellan dels ldrare och forskare om vuxenutbildning, dels utbildningsanordnare och
verksamma inom detta omrade. Nitverken bor inriktas pé foljande omraden:

e Forska om och analysera behovet av en europeisk dagordning for undervisning och
forskning rorande livslangt ldrande i allménhet och vuxenutbildning i synnerhet.

e Kartldgga, analysera och diskutera aktuella och framtida tendenser inom
universitetsforskning om vidareutbildning.

o Kartldgga effektiva modeller for finansiering av akademiska nitverk.

e Kartldgga och framja ett titare samarbete och ndtverkssamarbete mellan universitet
och hogskolor som sysslar med andragogik och vuxenutbildning.

e Utveckla, testa och framja verktyg dels for kvalitetssidkring, dels for stirkande av
vuxenutbildningen.

e Analysera effekterna av nationella reformer inom vuxenutbildningssektorn.

e Utveckla strukturer for samarbete mellan universitet och hogskolor, sammanslutningar
pa EU-nivd samt andra organisationer som bedriver forsknings- och
utvecklingsverksamhet rorande vuxenutbildning.

4.3.3. Prioritering 3: Natverk for berorda parter inom vuxenutbildningen

Nétverken inom denna prioritering bor inriktas pa foljande &mnesomraden:

e Stdrka samarbetet mellan vuxenutbildningsanordnare, icke-statliga organisationer, det
civila samhillet, arbetsmarknadens parter och beslutsfattare pa lokal, regional,
nationell niva samt EU-niva.

e Utbyta kunskap och sprida god praxis om vuxenutbildningsmdjligheter inom EU.
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e Kartldgga nuvarande, framvixande och framtida behov av europeiskt samarbete om
vuxenutbildning och végledning pé detta omrade.

e Undersoka metoder och praxis for hur antalet personer som deltar i vuxenutbildning
kan Okas.

4.3.4. Prioritering 4: Validering och certifiering

Nétverken inom denna prioritering bor inriktas pa foljande &mnesomraden:

e Bittre validering av icke-formella och informella laranderesultat, med hansyn till de
vuxenstuderandes olika behov.

e Bittre validering av icke-formellt och informellt ldrande som gors av yrkesverksamma
inom vuxenutbildning.

e Utvirdera hur existerande ramar och principer kan anvindas inom vuxenutbildningen
for att mota vuxnas sérskilda behov.

o Kartldggning och spridning av mekanismer for utvirdering av kompetenser och
erkdnnande av migranters formella, icke-formella och informella ldrande.
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KAPITEL 2—DET OVERGRIPANDE PROGRAMMET

Sarskilda och operativa mal for det dvergripande programmet

Det 6vergripande programmet har f6ljande sérskilda mal enligt artikel 32.1 i programbeslutet:

a) Att framja europeiskt samarbete pa omraden som omfattar tvé eller flera sektorsspecifika
delprogram.
b) Att frimja kvalitet och Oppenhet i medlemsstaternas utbildningssystem.

Det 6vergripande programmet har foljande operativa mal enligt artikel 32.2 i programbeslutet:

a) Att stodja policyutvecklingen och samarbetet for livslangt ldrande pd europeisk niva,
sarskilt inom ramen for Lissabonprocessen och arbetsprogrammet “Utbildning 2010 samt
Bologna- och Kdpenhamnsprocesserna och deras efterfoljare.

b) Att se till att det finns tillrickligt med jimforbar information, statistik och analyser som
policyutvecklingen for livslangt ldrande kan bygga pa samt att folja upp framstegen mot
malen for livslangt ldrande och faststélla omrdden som kréver sirskild uppmérksamhet.

c) Att framja sprékinldrning och stddja spréklig méngfald i medlemsstaterna.

d) Att stodja utarbetandet av innovativt IKT-baserat innehdll samt IKT-baserade tjinster,
undervisningsmetoder och rutiner for livsldngt larande.

e) Att se till att resultaten av programmet for livslangt 1drande erkénns, visas och genomfors i
stor omfattning.

1. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 1 — POLITISKT SAMARBETE
OCH INNOVATION

11  Studiebesok for experter och bedutsfattareinom utbildning — (r érlighet)

Malet med denna insats ér att frimja en kultur med omsesidigt lirande (peer learning), dvs.
observation, utbyte och Omsesidig inldrning rérande dmnen av gemensamt intresse pa
EU-niva. Insatsen sporrar till diskussion om relevanta &mnen och bidrar till utvecklingen av
kvalitetsstrategier och mer tydlighet i utbildningssystemen. Sérskilda insatser kommer att
goras for att skapa storre engagemang frén politikers och beslutsfattares sida.

Studiebesoksprogrammet ska folja prioriteringarna for politiken for allmén och yrkesinriktad
utbildning, déribland de prioriteringar som faststillts av medlemsstaterna. Dessutom ges
prioritet at projekt som fastare knyter de fragor som undersoktes vid studiebesdken till
genomforandet av Lissabonstrategin och prioriteringarna i arbetsprogrammet “Utbildning
20107, bl.a. Képenhamns- och Bolognaprocesserna.

Prioriteringarna i det nya studiebesoksprogrammet knyts i sin tur till den uppdaterade
strategiramen fOr europeiskt samarbete pad utbildningsomrddet. Hénsyn tas till de fyra
strategiska utmaningar som bor utgéra grundvalen for det politiska samarbetet i Europa fram
till ar 2020.
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Dessa ér foljande:

Att gora livslangt larande och rorlighet f6r de larande blir verklighet.

Att forbattra och effektivisera utbildningsutbudet och ldranderesultaten.

Att framja lika mdjligheter for alla och ett aktivt samhéllsdeltagande.

Att frimja innovation och kreativitet, déribland entreprendrskap, pa alla
utbildningsnivaer.

Utifran ovanstdende kommer foljande huvudteman for studiebesok att gilla under 2010:

e Nyckelkompetenser for alla, bl.a. kreativitet, innovation och entreprenorskap.

e Biittre tillgang och lika mdjligheter for alla samt kvalitet och effektivitet 1
utbildningssystemen.

e Fortsatt attraktiva utbildningar och béttre ledarskap.

e Utbildning i syfte att forbéttra anstéllbarheten.

e Genomforande av gemensamma europeiska instrument och redskap, principer och
ramar for livslangt ldrande, bl.a. livslang vigledning.

e Tendenser och utmaningar inom strategier for livsldngt larande.

e Utveckling av ldrgemenskaper som engagerar alla aktdrer inom utbildningsomradet.

e Friamjande av rorlighet 6ver grinserna i samband med livslangt ldrande.

Forteckningen 6ver dmnen i katalogen f6r 2010-2011 passar helt in 1 denna struktur.

1.2 Studier och jamforande forskning

Malséttningarna  med denna insats dr att genomfOra jimforande analyser av
utbildningssystemen 1 EU, for att sdkerstilla en tillracklig tillgdng pd jimforbara uppgifter,
jamforbar statistik och jdmforbara analyser som ska understddja utformningen av politiska
atgirder for livsldngt ldrande samt Overvaka framstegen nédr det gédller att uppfylla
maélsittningarna och malen for livslangt larande, samt for att faststdlla vilka omrdden som
kraver sdrskild uppmirksamhet.

De prioriterade dmnena for jamforande forskning for att stirka bevisbasen for politik och
praxis inom allmén och yrkesinriktad utbildning ar foljande:

1. Frdmjande av kvalitet, effektivitet och rittvisa i den hogre utbildningen:

2.Tillhandahéllande av vuxenutbildning; kartldgga, utvdrdera och frimja kvaliteten pa
organisation, ledning och finansiering av vuxenutbildning.

3. Tilldgnande av nyckelkompetenser 1 forskolan och i1 den obligatoriska skolan.
4. Den yrkesinriktade utbildningens attraktivitet och kvalitet. Styrning av
yrkesutbildningssystem samt bittre forstaelse for kopplingarna mellan yrkesinriktad

utbildning, hégre utbildning och arbetslivet.

5. Tilldgnande av kreativ kompetens inom ramarna for inldrningsprocessen och dess
inverkan pa innovation pé teknisk, social och institutionell nivé.
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6. Utveckling av nya metoder for att mita kompetens, foregripande av nya
fardighetsbehov i ndringslivet och samhéllet; béttre lyhordhet inom
utbildningssystemen for dessa behov och smidigare 6vergang mellan
utbildningssystemen och arbetsmarknaden.

Sérskild prioritet kommer att ges at projekt som inriktas pd undersokningar och forskning
inom dmnesomraden som inte tdcks tillrdckligt vél av aktuella eller kommande projekt som
stdds inom ramen for denna insats. Innan forslaget sidnds in ska den sokande se till att det
foreslagna @mnet inte omfattas eller kommer att omfattas av en annan undersékning som
mottar stod frdn EU:s utbildningsprogram.

Utvalda undersdkningar under denna insats under 2007 och 2008 finns pa foljande adress:
http://eacea.ec.europa.eu/llp/general_information/key activity 1 en.html#links

Undersokningar och rapporter om utbildning som mottar stod fran Generaldirektoratet for
utbildning och kultur finns pé foljande adress:
http://ec.europa.eu/education/more-information/moreinformation139 en.htm

Inbjudningar att ldmna projektforslag pd utbildnings- och ungdomsomréadet finns pa foljande
adress:
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/tenders_en.html

Undersokningar som utarbetas av Eurydice-nétverket finns pd foljande adress:
http://www.eurydice.org
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2. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 2 —SPRAK

Inledning: Politisk bakgrund

Spraklig mangfald 4r en del av Europas vardag. En av Europeiska unionens viktigaste
prioriteringar ar att bevara och frimja detta centrala inslag i vara kulturer. I den uppdaterade
europeiska strategiska ramen for utbildning som kommer att gilla efter 2010 betraktas
forméagan att kommunicera pa frimmande sprak som en nyckelkompetens. En arbetskraft med
praktiska sprakkunskaper hjilper EU:s foretag att konkurrera framgéngsrikt pad den globala
markanden, blir mer anstéllbar pdA EU-marknaden och dr avgorande for ekonomisk tillvixt och
arbetstillfdllen av battre kvalitet. Flersprakighet stirker personlig utveckling och delaktigheten
i det europeiska samhéllslivet bidrar till att forstdrka den sociala sammanhéllningen och
frimjar interkulturell dialog, samt Oppnar mojligheter for att uppticka andra vérderingar,
overtygelser och beteenden. Frimjande av sprékinldrning och spraklig mangfald ar en
mélsittning for programmet for livsldngt ldrande i allménhet, och for programmen Comenius,
Erasmus, Grundtvig och Leonardo da Vinci i synnerhet. Det centrala verksamhetsomradet
”Sprak” kompletterar dessa sektorsprogram genom att det inriktas pa sprdkundervisning och
inlarningsbehov i minst tvé av dessa delprogram. Alla sprék kan fa bidrag ur programmet.

2.1 Multilaterala projekt

Dessa dvergripande projekt miste komplettera minst tvd av de fyra ovanndmnda programmen
och inriktas pa att 6ka medvetandet om fordelarna med sprékinldrning, EU:s flersprakiga
karaktir, frimjande av tilltrdde till sprakinldrningsresurser samt utveckling och spridande av
sprékinldrningsmaterial, diribland nitbaserade kurser och sprakkunskapsprov. Tillimpning av
Europaradets gemensamma europeiska referensram for sprak rekommenderas starkt dér detta
ar lampligt.

Prioritet kommer att ges at forslag som omfattar ett eller flera av foljande omraden:

e Forstirka forvirvande av fardigheter i och/eller 6ka medvetandet om de mindre
utbredda europeiska spraken, inklusive romani.

e Forstirka forvarvandet av sprakkunskaper 1 syfte att stiarka den interkulturella dialogen
1 Europa.

o Forbittra arbetsplatsrelevanta sprakkunskaper i syfte att forbéttra integrationen av de
enskilda medarbetarna 1 foretagen och framja EU:s konkurrenskraft.

e Utveckla och frimja metodik for att motivera spridkstuderande och stirka deras
formaga for sprékinldarning, sérskilt med hjdlp av informations- och
kommunikationsteknik.

2.2 Natverk

Dessa overgripande nétverk bidrar till genomf6randet av sprékpolitiken i EU. De frdmjar
sprakinldrning och spraklig méangtald och stoder informationsutbyte om innovativa metoder
och god praxis, sérskilt bland beslutsfattare och centrala aktdrer inom utbildningen. Nétverken
ska bidra till att anpassa och sprida produkter fran tidigare projekt till potentiella
slutanvdndare (myndigheter, yrkesverksamma, niringslivet, sprakstuderande etc.).
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Prioritet kommer att ges at forslag som omfattar ett eller flera av foljande omraden:

e God praxis 1 syftet att forbdttra den interkulturella dialogen och den sociala
integrationen i Europa genom sprakinldrning och sprakundervisning.

e (God praxis ndr det giller sprakundervisning f6r personer med laga
utbildningsrelaterade och akademiska fardigheter.

e God praxis nir det giller sprakundervisning for personer med sérskilda behov.
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3. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE 3—I1KT

I nledning: Politisk bakgrund

Friamjande av informations- och kommunikationsteknik (IKT) for larande dr en maélséttning
for Programmet for livslangt ldrande i allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus,
Grundtvig och Leonardo da Vinci i synnerhet. Det centrala verksamhetsomradet "IKT”
kompletterar dessa delprogram genom att den inriktas pa IKT for inldrningsbehov inom minst
tvd av dessa sektorer.

Den inriktas pd informations- och kommunikationsteknikens potential som en katalysator for
social och utbildningsrelaterad innovation och fordndring. Detta handlar inte om teknik, utan
om hur inlérningen kan stirkas med hjilp av IKT (t.ex. simulationer, ldrande genom upptickt,
insatser for att locka tillbaka till studier personer som har slutat skolan i fortid, mojliggdrande
av ldrande utanfor skolmiljon samt flexibelt livslangt ldrande for att Gverbrygga den digitala
klyftan).

Alla medlemsstater har gjort avsevirda framsteg pd IKT-omridet sedan Lissabontoppmotet.
Nastan alla institutioner for allmén och yrkesinriktad utbildning &r utrustade med IKT och
arbetar 1 nédtverk med hjilp av IKT. Mer méste dock goras for att forverkliga informations-
och kommunikationsteknikens fulla potential for att stddja innovativ pedagogisk utveckling,
bredare tillgdng till livslangt ldrande och avancerad forvaltning av utbildningssystemen. Detta
kommer att bidra till att maximera avkastningen pé tidigare investeringar i IKT.

Prioriterade insatser inom centralt verksamhetsomrade 3: |IKT

3.1  Multilaterala projekt

Prioritet kommer att ges at foljande omraden:

3.1.1 Prioritering 1. Kartlagga och genomfdra innovativa anvandningsmetoder
for IKT for livdangt larande, sarskilt for utsatta grupper som riskerar social
utestangning

IKT ger individer mojlighet att stirka det sociala nédtverket och detta bidrar i sin tur till att
stirka deras inldrning. Lédrande dr till storsta delen en social process. Sjdlvinldrning och
informell inldrning med andra ar viktiga sétt for att utveckla e-firdigheter och digital
kompetens. Men IKT blir dven allt viktigare 1 det formella ldrandet. En ny generation av IKT-
baserade sociala nétverksverktyg och plattformar ("Webb 2.0” och andra relevanta IKT-
utvecklingar) blir allt mer populdra. Exempel pa detta dr bloggar, wiki, podcasts, social
programvara, virtuella sociala webbplatser samt mobiltelefoner. De &r létta att anvinda, siljs
till 6verkomliga priser och &r allmént spridda, sdrskilt bland personer som riskerar social
utestdngning (elever som slutat skolan i fortid, etniska minoriteter, dldre osv.), och utgor
darmed en potential for att terknyta eller knyta grupper som riskerar social utslagning till
samhillsservice, lirande och samhiélleligt engagemang.
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Projekten bor omfatta foljande:

e Utarbetande och inférande av experimentella utbildningsmetoder i anknytning till
dessa nya tendenser och verktyg, bl.a. analys av deras betydelse for laranderesultaten,
de ldrandes agerande och attityder samt av de mer 6verordnade utbildningsmélen som
kvalitet, rittvis tillgdng, integration av alla, effektivitet, tolerans osv. dr uppfyllda.

e Jamforande analyser av befintliga metoder for att kartlagga overforbar god praxis och
framgéingsfaktorer.

3.1.2  Prioritering 2: IKT som en katalysator for innovation och kreativitet i det
livdanga larandet

Att frdmja innovationsformiga krdver nya inldrnings- och undervisningsmetoder och
strategier som bygger pé aktivt ldrande, t.ex. kreativ problemlosning, upptickande ldrande,
praktiskt ldrande, kritiskt tinkande och kreativitet. IKT-stott larande kan effektivt stodja dessa
nya metoder och strategier. Projekten bor bidra till att utveckla innovativa arbetssitt inom
utbildning for att utoka formagan till 1arande och forstarka innovationsformégan.

Prioritet kommer att ges at projekt for att kartligga och anvidnda IKT-stodda
inldrningsmetoder genom inriktning pa ett eller flera av fo6ljande &mnesomraden:

e Frimja kreativitet, ddr individen genom kreativa uttryck samt kritiskt och lateralt
tdnkande ldr sig att skapa nya idéer och innovativa 16sningar.

e Frimja metoder som bygger pd strategier for undersokande ldrande och
problembaserat ldrande, dir individen ldr sig praktiskt genom experiment i1 verkliga
eller virtuella miljoer.

e Stddja distansundervisning, sjilvstudier och sjélvstindig inldrning i sammanhang dér
de ldarande omedelbart kan anvidnda sin kunskap i praktiken.

e Stddja samarbetsorienterad inldrning 1 grupper i syftet att 16sa problem som forutsatter
kreativa och nyskapande 16sningar.

3.2 Natverk

Natverk som inriktas pa foljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

3.21  Prioritering 1: Behandla 6vergripande fragor for att koppla upp och koppla
ihop largemenskaper genom | KT pa ett innovativt sitt

Konceptet ldrgemenskaper” vinner mark, och bygger pa starkare kopplingar mellan skolan,
hemmet, arbetsplatsen och ndrsamhillet. Detta dr en central del av de nya IKT-tjdnster och
infrastrukturer som skapas i Europa.

Forslag om nétverk som inriktas pé ett eller flera av f6ljande omrdden kommer att prioriteras:

e Dela kunskap och genomfora partnerskap med deltagande av alla berdrda aktdrer inom
IKT-stott ldrande, som omfattar bdde utbuds- och efterfragesidan (t.ex. genom att
involvera bade utgivare och specialiserade innehéllsutvecklare).

e Tillhandahilla radgivning och stéd om Overgripande fragor som géller anvindningen
av digitala innehallstjdinster inom formella, icke-formella och informella
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larandemiljder, t.ex. juridiska fragor om immateriella réttigheter, kvalitetsstandarder,
e-beddmning och e-portfdljer.

Utveckla utbildningsinnovation i1 stérre omfattning, baserad pa informations- och
kommunikationsteknikens kapacitet for att stddja nya undervisningsmetoder och
anpassa dessa metoder till sociala och ekonomiska forandringar, nya kunskaper om
larande och hantering av fordandringar.

3.22 Prioritering 2. Starka kopplingarna mellan KT, kreativitet och
innovationsformaga

Det finns ett allt viktigare grénssnitt mellan utvecklingen av IKT-anvdndning inom
allmén och yrkesinriktad utbildning och de nya mgjligheter som detta erbjuder for att
fradmja kreativitet och innovation bland individer, grupper och organisationer i Europa.

Prioritet kommer att ges it projekt som inriktas pd ett eller flera av foljande omraden:

e Dela kunskap och genomfora experimentella metoder for att utveckla kreativitets-
och innovationsférmédgan genom anvédndning av IKT.

e Tillhandahélla rdd och stdd till organisationer och yrkesverksamma inom detta
omrdde.

o Kartligga god praxis och tillhandahélla fallstudier rérande undervisning och
metoder som understddjer innovationskapaciteten.

e Delta i PR- och informationskampanjer for att frimja dialogen mellan de berdrda
parterna och stodja spridningen av europeiska resultat.
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4. CENTRALT VERKSAMHETSOMRADE4 — SPRIDNING OCH
ANVANDNING AV RESULTAT

Det centrala verksamhetsomradet ’Spridning och anvéndning av resultat” avspeglar ett
allt storre medvetande bland bade beslutsfattare och yrkesverksamma om behovet av att
se till att EU-finansierade projekt och insatser ger sa stor effekt som mojligt till stod for
den reviderade Lissabondagordningen och resultaten av arbetsprogrammet Utbildning
2010”. Det framsta malet for detta centrala verksamhetsomrade dr att skapa en ram for
effektiv anvdndning av resultaten pa lokal niva, sektorsnivd, regional och nationell niva
och EU-nivd. De insatser som finansieras inom ramen for detta centrala
verksamhetsomrade kompletterar atgiarderna for spridning och anvéndning av specifika
resultat inom sektorsprogrammen och de andra centrala verksamhetsomradena.

Projekt som bygger pa en integrerad strategi, som spanner dver tva eller flera olika delar
av programmet for livslangt ldrande, som involverar viktiga beslutsfattare och/eller
bedoms ha potential for att ge ett vésentligt och métbart bidrag pa sektorsniva, regional
och/eller nationell niva och/eller EU-niva, kommer normalt att fa fortur.

Prioritet kommer att ges at multilaterala projekt som inriktas pa foljande omraden:

e Utveckla lamplig infrastruktur (analyser, mekanismer, metoder och praktiska
verktyg) for att underlitta anvindning av resultat.

e Overgripande verksamhet pd EU-niva (per sektor, tema eller anvindargrupp).

e Frimjande av verksamhet for “utnyttjande av resultat” inom existerande centrala
nitverk och relevanta organisationer i syfte att dverfora och genomfora resultaten
(mangfaldigande) och/eller integrera dem i andra politikomraden.
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KAPITEL 3—JEAN MONNET -PROGRAMMET

Séarskilda och operativa mal for Jean Monnet-programmet

Jean Monnet-programmet har foljande sérskilda mal enligt artikel 35.1 i programbeslutet:

a) Att frimja undervisning, forskning och analysverksamhet inom studier som giller
europeisk integration.

b) Att stodja forekomsten av tillrickligt ménga institutioner och sammanslutningar som ar
inriktade pa fragor som ror europeisk integration och utbildning i ett europeiskt perspektiv.

Jean Monnet-programmet har f6ljande operativa mal enligt artikel 35.2 1 programbeslutet:

a) Att stimulera till hogsta kvalitet i undervisning, forskning och analys inom studier som ror
den europeiska integrationen vid hdgre utbildningsanstalter inom och utanfér gemenskapen.
b) Att 6ka kunskapen och medvetenheten bland specialiserade forskare och bland europeiska
medborgare allmént sett om fragor som ror den europeiska integrationen.

c) Att stodja de viktigaste europeiska institutionerna som é&dgnar sig &t frdgor som ror
europeisk integration.

d) Att stodja forekomsten av europeiska sammanslutningar och institutioner av hog kvalitet
som &r verksamma inom utbildning.

JEAN MONNET-PROGRAMMET: UNDERVISNING, FORSKNING OCH
ANALYS

Syftet med insats a) i Jean Monnet-programmet &r att stimulera till undervisning, forskning
och analys inom studier som giller europeisk integration vid institutioner for hogre utbildning
(inom och utanfor EU). Syftet ar att 6ka kunskapen och medvetandet i universitetsvéarlden och
bland studerande och medborgare i hela virlden om frigor som ror europeisk integration.

a) Undervisningsprojekt (Jean Monnet-moduler, Jean M onnet-pr ofessur er
och personliga Jean M onnet-professurer)

Prioritet kommer att ges till projekt som

e innebdr att ny utbildningsverksamhet skapas, (t.ex. utarbetande av nya kurser
och/eller nya studieprogram),

e innebdr en fornyelse av Jean Monnet-undervisningspersonalen,

e foreslas av universitet och hdgskolor i ldnder utanfor EU, sérskilt ldnder som &nnu
inte ingar i ndgot Jean Monnet-projekt,

e ir inriktade péd studerande fran andra universitet och hogskolor (t.ex. i samma stad
eller region) och studerande som inte automatiskt kommer i beréring med studier om
europeisk integration (t.ex. studerande inom medicin, ingenjorsvetenskap,
naturvetenskap, pedagogik, konst, sprdk m.m.),
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e bidrar till livslangt ldrande (dven vuxenutbildning) och &r 6ppna for deltagande av
grupper i det civila samhillet (t.ex. grundskole- och gymnasieldrare, journalister,
medlemmar i1 yrkessammanslutningar m.fl.),

e omfattar sdvdl kandidat- och masternivd som handledning av forskning pa
doktorsnivd (denna prioritet giller endast for Jean Monnet-professurer och
personliga Jean Monnet-professurer ad personam).

b) Andra akademiska och for skningsmassiga proj ekt (Jean Monnet-centrum,
informations- och for skningsver ksamhet samt multilaterala for skningsgrupper)

Prioritet kommer att ges at projekt som

e omfattar akademisk verksamhet dir man tar tillvara tvirvetenskapliga resurser,

e visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet,

e dir det ingér forskare pa doktorandniva eller med mindre &n fem ars erfarenhet efter
doktorsexamen,

e omfattar upprittande av gemensam transnationell verksamhet och strukturella
forbindelser med akademiska institutioner i andra ldnder,

e har till syfte att leda till forskningsresultat som inte kan uppnds genom
forskningsverksamhet i nationell regi (detta dmne géller endast for informations- och
forskningsverksamhet och multilaterala forskningsgrupper).
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