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HUR DOKUMENTET SKAANVANDAS

Detta dokument &r en uppdatering av prioriteringarna i den allmidnna inbjudan att limna
projektforslag inom EU-programmet {or livslangt 1drande for perioden 2008-2010. Hér anges
de prioriterade &mnesomraden som ansokningarna kan gélla inom de olika programomrédena.
Huvuddelen av inbjudan for perioden 2008-2010 &r oférandrad, men sma justeringar har
gjorts for att dterspegla utvecklingen av den politiska processen och for att bereda plats for
nya programatgirder.

Prioriteringarna 1 detta dokument avspeglar de centrala fragorna i1 utvecklingen av EU-
politiken for allmén och yrkesinriktad utbildning. Sannolikheten for att projektforslag som tar
upp dessa prioriteringar beviljas bidrag &r storre dn for projektforslag dar dessa prioriteringar
inte ingar, om forslagen i 6vrigt haller likvirdig kvalitet.

Den allménna inbjudan ska ldsas jamsides med dessa dokument:

— FEuropaparlamentets och radets beslut om inréttandet av programmet for livslangt larande
for perioden 2007-2013.

— Programhandledningen med beskrivning av &tgdrderna och av finansiella och
administrativa villkor.

De sokande uppméarksammas pa att det i programhandledningen finns flera nya dtgérder som
kommer att inforas 2009 inom ramarna for de sektorspecifika programmen Comenius och
Grundtvig.




INLEDNING - ALLMAN POLITISK BAKGRUND

Den Overgripande prioriteringen i Programmet for livslangt ldrande &r att den allménna och
den yrkesinriktade utbildningen ska bidra till att nd Lissabonmalet, som dr att EU ska bli
varldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med hallbar
ekonomisk tillviaxt med fler och béttre arbetstillfallen samt forbéttrad social sammanhallning.
Inom varje delprogram prioriteras atgarder som syftar till att 6ka kompetensnivaerna, stddja
utvecklingen och inféra samstidmda och Overgripande strategier for livslangt ldrande, samt
framja innovation och kreativitet.

Foljande prioriterade dtgardsomrdden har darfor faststéllts for 2009:

. Stodja genomforandet av arbetsprogrammet Utbildning 2010, vars syfte &r att forbattra
utbildningssystemen 1 EU nér det géller kvalitet, tillgdnglighet och dppenhet, sdrskilt
genom att frimja samordning mellan alla former och stadier av livslangt lirande och
utbildning, med borjan fran tidig alder, och skapa mer flexibla inldrningsmojligheter,
t.ex. genom att tillimpa den europeiska referensramen for kvalifikationer och system for
validering av icke-formellt och informellt ldrande och livsldng vigledning.

J Stirka utbildningens roll i Lissabonprocessen bade pd EU-nivé och nationell niva for att
O0ka konkurrenskraften och frdmja en héllbar ekonomisk tillvixt och den sociala
sammanhallningen.

o Stodja kreativitet och innovation i alla utbildningssystem och pé alla utbildningsnivaer, i
syfte att gora det europeiska dret for kreativitet och innovation 2009 framgangsrikt.

o Genomfora strategier for livsldngt ldrande 1 syfte att uppnd hogre effektivitet och
rittvisa', sdrskilt genom atgirder for att minska antalet personer som slutar skolan tidigt
eller med l4ga grundkunskaper, frimja den ekonomiska och sociala integrationen av
migranter, bemdta socioekonomiska handikapp, stodja tidigt forvirvande av
nyckelkompetenser och hallbar finansiering, samt stirka kunskapsbasen for politik och
praxis pa detta omrade.

° Forbéattra utbildningen och fortbildningen f6r alla utbildningsanordnare, sarskilt for
larare och utbildare.

e  Modernisera hogre utbildningssystem och gora dem mer samstammiga och lyhérda for
samhdllets behov. Moderniseringen behovs for att de europeiska universiteten ska kunna
spela en nyckelroll i kunskapens Europa och samtidigt bemdta globaliseringens
utmaningar och utveckla européernas kunskaper, fardigheter och kompetens och EU:s

! Rédets och kommissionens gemensamma ligesrapport 2008 om genomforandet av arbetsprogrammet
”Utbildning 20107, ”Livslangt ldrande som grundval for kunskap, kreativitet och innovation”,
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/natreport08/council _en.pdf ;

Compendium on main policy initiatives and outputs in education and training since the year 2000,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/comp_en.html




formaga att vara innovativt och konkurrenskraftigt. Moderniseringen bor ge
universiteten mdjlighet att ha en given plats 1 kunskapens Europa och avsevirt bidra till
Lissabonstrategin for tillvixt och sysselsittning.

o Oka den yrkesinriktade utbildningens kvalitet och gora den mer attraktiv genom att
genomfOra prioriteringarna i Kopenhamnsprocessen pd nationell niva, till exempel
genom att testa genomforandet av det foreslagna europeiska systemet for overforing av
studiemeriter inom yrkesutbildning.

° Hoéja den laga deltagarnividn inom vuxenutbildningen, sérskilt bland éldre arbetstagare
och lagutbildade, for att minska anstéllningshindren och 6ka méinniskors formaga att
anpassa sig till snabbt fordndrade levnads- och arbetsforhallanden.

. Oka medborgarnas rorlighet, sirskilt i friga om kvalitet, bland annat genom att tillimpa
rekommendationen om rérlighetens kvalitet” och genom att anvinda Europass.

e  Understodja en hallbar utveckling, som inbegriper frigor som ror energi och
klimatférdndringar, genom édtgérder inom alla utbildningssektorer.

Forutom ridets och kommissionens gemensamma légesrapport 2008 om genomfoérandet av
arbetsprogrammet “Utbildning 2010” (Livslangt ldrande som grundval for kunskap,
kreativitet och innovation), finns det en fullstdndig uppséttning av politiska referensdokument
for dessa amnesomréden i ett kompendium som Generaldirektoratet for utbildning och kultur
sammanstillt om huvudsakliga politiska initiativ och resultat sedan 2000°.

Det finns ingen sérskild prioritering vad géller kompletterande dtgirder i sektorsprogrammen
och Nyckelaktivitet 2 (Sprak).

Det bor noteras att storre uppmirksamhet dgnas systematisk spridning och anvéndning av
resultat pa projekt- och programniva inom samtliga program. Alla projektforslag maste darfor
innehdlla en tydlig plan for spridning och anvindning av resultat.

Kommissionen kommer &ven att Overvdga ansOkningar om samfinansiering av nya
arbetsprogram for ndtverk som finansierats tidigare ar mot bakgrund av de berérda nétverkens
bevisade resultat.

? Rekommendation 2006/961/EG av den 18 december 2006, EUT L 394, 30.12.2006, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF
? http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf




INLEDNING - PROGRAMMETS ALLMANNA OCH
SARSKILDA MAL

De allménna och sirskilda mélen for Programmet for livslangt ldrande anges i artikel 1 1
programbeslutet och aterges nedan som referens. De giller i alla tillimpliga fall for alla
delprogram och kompletteras av de specifika och operativa mal for varje delprogram som
aterges 1 respektive kapitel 1 denna inbjudan att 1dmna projektforslag.

Programmets allminna mal enligt artikel 1.2 i programbeslutet &r att ett livslangt ldrande ska
bidra till gemenskapens utveckling mot ett avancerat kunskapsbaserat samhille med hallbar
ekonomisk utveckling, fler och bittre arbetstillfillen och béttre social sammanhallning,
samtidigt som ett gott miljoskydd for kommande generationer sékerstélls. I synnerhet syftar
livslangt larande till att frdmja utbyte, samarbete och mobilitet mellan utbildningssystemen 1
gemenskapen, sa att de blir en kvalitetsreferens for hela vérlden.

De sirskilda mélen enligt artikel 1.3 1 programbeslutet dr f6ljande:

a) Att bidra till utvecklingen av livslangt larande av hég kvalitet och frimja hoga prestanda,
innovation och en europeisk dimension i system och praxis pd omradet.

b) Att stddja inrdttandet av ett europeiskt omrade for livslangt larande.

c) Att bidra till att géra de mojligheter till livslangt ldrande som finns i medlemsstaterna bittre,
mer attraktiva och mer tillgidngliga.

d) Att betona hur livslangt larande bidrar till social sammanhallning, aktivt medborgarskap,
interkulturell dialog, jamstélldhet och sjdlvforverkligande.

e) Att bidra till att frimja kreativitet, konkurrenskraft, anstillbarhet och véxande
foretagaranda.

f) Att bidra till att personer i alla &ldrar i storre utstrdckning deltar 1 livsldngt larande, dven
personer med sérskilda behov och mindre gynnade grupper, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund.

g) Att frimja sprakinlidrning och spraklig mangfald.

h) Att stddja utvecklingen av innovativt innehall, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

1) Att betona den roll som livsldngt ldrande spelar for att skapa en kédnsla av europeiskt
medborgarskap grundat pa forstéelse och respekt for minskliga rattigheter och demokrati, och
till uppmuntran av tolerans och respekt for andra folk och kulturer.

J) Att frimja samarbete inom kvalitetssikring i alla utbildningssektorer i Europa.

k) Att uppmuntra till optimal anvindning av resultat, innovativa produkter och processer och
utbyte av god praxis inom de omraden som tdcks av Programmet for livsldngt ldrande i syfte
att forbéttra utbildningens kvalitet.




KAPITEL 1 - SEKTORSPROGRAM

1. COMENIUS — SKOLUTBILDNING

Inledning: Politisk bakgrund

Medlemsstaterna har faststallt sarskilda mal for att forbéttra utbildningen. Fyra av fem av
deras riktmarken handlar om skolutbildning’, men mer maste goras. Laskunnigheten har inte
okat och forbattringarna nir det géller antalet elever som slutar skolan i fortid och antalet
elever som gar ut gymnasieskolan sker fortfarande for 1dngsamt. Aven om maélen har nitts nir
det giller antalet studenter i matematik, naturvetenskap och teknik har siffrorna minskat,
forutom for datarelaterade &mnen, och det kvinnliga deltagandet forblir for lagt.

Nar det géller innehallet 1 skolutbildningen anges det i rekommendationen fran december
2006 atta nyckelkompetenser for livslangt ldrande, som unga bor ha utvecklat vid slutet av
grundutbildningen’. Dessa nyckelkompetenser omfattar inte bara de grundliggande
kompetenserna (modersmaél, frimmande sprak, matematik, naturvetenskap och digital
kompetens), utan dven overgripande kompetenser (lara att ldra, social och medborgerlig
kompetens, initiativformaga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella
uttrycksformer) — av vilka manga uttrycks som dmnesovergripande mél i de nationella
laroplanerna och foljaktligen inriktas pa hela skolutvecklingen.

Ar 2007 anordnade kommissionen ett offentligt samrdd om modernisering av
skolutbildningen for att beméta nuvarande och framtida utmaningar®. Kommissionen antog
ocksé ett meddelande om forbittring av kvaliteten pé lirarutbildningen’. Medvetenheten om
att forskolan och tidig inldrning &r viktiga for det livslanga ldrandet 6kar ocksa, eftersom
dessa dr av grundldggande vikt for att garantera lika villkor pé alla efterfoljande nivaer av
allmén och yrkesinriktad utbildning.

Prioriteringarna nedan avspeglar foljaktligen behovet av att alla utvecklar de grundldggande
kompetenser som krévs i kunskapssamhallet, och att de som har ett samre utgingslége sarskilt
uppmdrksammas. Eftersom manga av utmaningarna kraver organisatorisk utveckling och
yrkesutveckling for de anstéillda inom utbildningsvésendet, &r utbildningen av ldrare och
skolledare av grundldggande betydelse.

Introduktion: Sdrskilda och operativa mal for Comenius

* Radets slutsatser frin maj 2003 om referensnivéer for genomsnittliga resultat i Europa inom allmén utbildning

och yrkesutbildning (Referensvérden) och den érliga framstegsrapporten 2007
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/sv

> Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10. De atta nyckelkompetenserna &r
kommunikation pa modersmaélet, kommunikation pa frimmande sprak, matematiskt kunnande och
grundlaggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, lédra att lara, social och medborgerlig
kompetens, initiativforméga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

® http://ec.europa.eu/education/school2 1/index_en.html

7 http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf




Programmet Comenius har f6ljande sédrskilda mal enligt artikel 17.1 1 beslutet:

a) Att bland unga ménniskor och undervisande personal utveckla kunskapen om och
forstaelsen for de europeiska kulturernas och sprakens méngtald och virdet av denna
méngfald.

b) Att hjdlpa unga ménniskor att forvarva den grundlaggande livskunskap och de kompetenser
de behdver for sin personliga utveckling, for framtida anstdllning och for ett aktivt europeiskt
medborgarskap.

Programmet Comenius har foljande operativa mal enligt artikel 17.2 i beslutet:

a) Att utoka och forbéattra mobiliteten for elever och undervisande personal 1 olika
medlemsstater.

b) Att forbittra och utdka partnerskap mellan skolor i olika medlemsstater, sa att minst tre
miljoner elever deltar i gemensam utbildningsverksamhet under programmets 16ptid.

¢) Att uppmuntra inldrning av moderna fraimmande sprak.

d) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, som bygger pa informations- och kommunikationsteknik.

e) Att hoja kvaliteten och stdrka den europeiska dimensionen i ldrarutbildningen.

f) Att stodja forbattringar av pedagogiska metoder och skolforvaltning.

Prioriterad verksamhet inom Comenius

1.1 Mobilitet och partnerskap

Det finns ingen sarskild tematisk prioritetsordning for dessa atgérder.

1.2 Multilaterala projekt

Alla multilaterala projekt inom Comenius inriktas pa utveckling eller 6verforing av
innovation for att forbéttra lararutbildning och fortbildning fér undervisande personal, samt
tillhandahallande av undervisningsmaterial, metoder och annat stod. Foljande &mnesomraden
kommer att prioriteras:

1.2.1  Prioritering nr 1: Oka motivationen for att liira och formdgan att liira
sig att lira

I ett kunskapsbaserat samhélle dr det avgorande att inte bara forbattra tilltradet till

inldrningsmojligheter, utan dven att forstdrka individens motivation att lira i skolan och

genom hela livet. Framfor allt krdvs en snabbare Okning av antalet elever som gér ut

gymnasieskolan.

» Projekten bor inriktas pad utveckling, testning och anvidndning av
undervisningsmaterial, nya pedagogiska metoder och strategier for att

— Oka elevernas motivation och gora ldrandet mer attraktivt, sarskilt for invandrare
och socioekonomiskt missgynnade elever,

— stérka elevernas inldrningsformaga,

— stérka kopplingarna mellan skolan och arbetslivet,

— stérka interkulturell utbildning och dess bidrag till social integration,

— tillgodose behoven hos barn till personer som reser p.g.a. yrket samt till migranter,

— utvidga deltagandet i utbildning genom idrottsaktiviteter.



1.2.2  Prioritering nr2: Utveckling av en uppsittning strategier for
undervisning och lirande for att stodja  overgripande
nyckelkompetenser

Inom grundskolan okar behovet av att ge eleverna dvergripande nyckelkompetenser (se
nyckelkompetenserna 4-8)* vilket kriver en samordnad strategi for olika typer av
undervisande personal.

» Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och genomforande av kurser, samt
pedagogiskt material och metoder och innovativa strategier (t.ex. undervisning i
lararlag).

1.2.3  Prioritering nr 3: Skolledning

Skolmiljon blir alltmer komplex, vilket innebdr att kompetensen hos ansvariga inom
skolvésendet, t.ex. rektorer eller forestdndare, blir avgorande for skolornas framgang.
Dessa personer deltar dock séllan i fortbildningskurser for larare.

» Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och genomforande av strategier for att
tillhandahdlla praktisk utbildning 1 ledarskap och skolférvaltning och att stddja
utvecklingen av en utvérderingskultur inom skolan.

1.2.4  Prioritering nr 4: Sprakinlirning och spraklig mangfald

Projekten bor sdrskilt inriktas pd utveckling, testning och genomforande av ldroplaner,
kurser eller undervisningsmaterial, undervisningsmetoder och pedagogiska strategier inom
omraden som

» tidig sprakinldrning,

» utveckling och spridning av verktyg for undervisning i och inldrning av frimmande
sprak som anvénds och ldrs ut i mindre utstrickning’,

» sprak- och innehéllsintegrerad inldrning och undervisning (SPRINT), och

» testning av sprakkunskaper.

1.2.5  Prioritering nr 5: Forbiittra liiskunnigheten

Liskunnigheten bland skoleleverna i EU forbittras inte, utan forsdmras tvdrtom i vissa
fall. Laskulturen hotas alltmer av konkurrensen frén attraktiva nya medier. Motivationen
for att forviarva och utveckla ldskunnighet behover sérskilt stirkas, framfor allt bland
pojkar. Léskunnigheten bland migranter och socioekonomiskt missgynnade elever
behover ofta uppmarksammas sérskilt.

¥ Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande EUT L 394/10, 30.12.2006. De étta nyckelkompetenserna ar: 1.
Kommunikation pa det egna modersmalet, 2.Kommunikation pa frimmande sprak, 3. Matematisk kompetens
och grundlaggande kompetens i vetenskap och teknologi, 4. Digital kompetens, 5. Léra sig att ldra, 6. Social
kompetens och samhéllskompetens; 7. Initiativtagningsformaga och foretagsamhet, 8. Kulturell medvetenhet och
uttrycksférmaga.

? Detta avser sprak som inte lirs ut allmént, oavsett om de ir officiella sprak i de linder som deltar i Programmet
for livslangt larande, “regionala sprak”, minoritetssprak” eller migrantsprak. Projekten kan bidra till att
forbattra kvaliteten pé och tillgangen till undervisning i dessa sprak, och uppmuntra produktion, anpassning och
utbyte av undervisningsmaterial samt frdmja utbyte av information och god praxis inom detta omréade.



» Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och inférande av undervisningsmaterial,
kurser, nya pedagogiska metoder och strategier som &r utformade for att forbéttra
undervisningen i1 och forvarvandet av ldskunnighet.

1.2.6  Prioritering nr 6: Digitalt undervisningsinnehall och digitala tjinster

Lirarnas kunskaper och fardigheter bor frimjas och stidrkas for att man pé bésta sitt ska
kunna utnyttja de nya mdgjligheter som skapas genom digitalt utbildningsinnehéll och
digitala tjanster av alla slag, vare sig de dr kommersiellt tillgdngliga eller informellt
utvecklade.

» Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och inférande av undervisningsmaterial,
kurser och nya pedagogiska metoder som dr utformade for att forbéttra anvindningen
av digitalt innehall av god kvalitet i skolundervisningen, sérskilt ndr det giller
forviarvande av nyckelkompetenser.

1.3 Nitverk
Foljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

1.3.1  Prioritering nr 1: Utveckling av undervisningen i forskolor samt tidig
inliirning

Inom ramen for denna prioritering bor nitverken tillhandahédlla ett forum for
utbildningsanordnare, forskningsinstitutioner och foreningar inom forskolan och tidigt
larande, med gemensamt engagemang fran fordldrarna som ett delat ansvar. Nétverken bor
innefatta foljande:

» Arbete med att faststélla, utbyta och vidareutveckla erfarenheter och god praxis inom
forskola och tidig inldrning.

Pedagogiska metoder som fradmjar kreativiteten hos barn redan 1 tidig alder.

Tidig sprikinlérning.

Arbete med att identifiera d@mnesomraden for multilaterala projekt och andra
samarbetsformer pa EU-niva.

Y V V

1.3.2  Prioritering nr 2: Skolledning

Skolrektorer/skolforestdndare fyller en central funktion inom forvaltning och ledning av
skolor. Som i ménga organisationer dér ledarskapet dr delat krévs det att alla personer som
innehar ansvarsbefattningar i skolan har goda ledaregenskaper.
Inom ramen f6r denna prioritering ska nitverken inriktas pa féljande omraden:
» Forbittra utbildningen av personer i ledande stdllning i1 skolan och forbattra

forberedelserna sé att de kan arbeta mer effektivt.
» Forbittra och sprida forstaelsen av den funktion som de ansvariga inom skolan fyller.

1.3.3  Prioritering nr 3: Stodja foretagaranda och kontakter med arbetslivet

Inom ramen for denna prioritering ska nitverken omfatta samtliga foljande omraden:
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Lyckad 6vergang mellan grundlidggande utbildning, fortsatt utbildning och yrkesliv,
inklusive vigledning och radgivning.

Anvindning och spridning av resultaten av Comenius-projekt, andra EU-atgirder och
andra initiativ inom omradet ”skola och arbetsliv”.

Erfarenhetsutbyte och skapande av nitverk mellan intressenter (experter, institutioner
osv.), for att maximera skolornas bidrag till att minska ungdomsarbetslosheten.
Identifiera metoder for att utveckla initiativkraft och foretagaranda bland bade elever
och lérare.

vV VYV VYV VY

1.3.4  Prioritering nr 4: Digitalt undervisningsinnehdall och digitala tjinster

Inom ramen for denna prioritering ska nétverken inriktas pa foljande omraden:

» Att samla in, validera och sprida digitalt innehdll och integration av detta i de
nationella och regionala utbildningssystemen.

» Att sdkerstilla att innehallet ar flersprakigt och speglar de europeiska viardena och den
europeiska etiken.

» Att tillhandahélla tjanster och radgivning ndr det géller upphovsritt, licensiering,
kvalitetssékring, offentlig-privata partnerskap och flersprikighet.

» Att frimja digitalt undervisningsinnehall som ror nyckelkompetenser och uppmuntra
larare att anvdnda digital teknik och digitala resurser pa ett kreativt sétt.

1.3.5  Prioritering nr5: Gora naturvetenskapliga utbildningar mer
attraktiva

Inom ramen for denna prioritering ska nétverken inriktas pa foljande amnesomraden:

» Att gora naturvetenskapliga studier mer attraktiva for elever pa hogstadie- och
gymnasieniva.

» Att utforma och sprida information om framtida naturvetenskapliga utbildningar eller
yrkeskarridrer.

> Atgirder for att minska obalansen mellan konen i naturvetenskapliga utbildningar och
yrkeskarridrer.

1.3.6. Prioritering nr 6: Utveckla specialundervisningen sd att den omfattar
alla unga, siirskilt dem med funktionshinder

Den hiér prioriteringen ska stirka politiken for att integrera tillhandahdllandet av
specialundervisning och omvandlingen av specialskolor till resurscenter for att stodja de olika
grupperna inom specialundervisningen. Den skulle ockséd omfatta fortbildning av skolornas
larare och gora skolorna mer Ooppna gentemot sambhdllet.
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2. ERASMUS — HOGSKOLEUTBILDNING OCH HOGRE
YRKESINRIKTAD UTBILDNING

Inledning: Politisk bakgrund

EU:s politik for hogre utbildning syftar till att stoddja medlemsstaternas reformer av de hogre
utbildningssystemen for att géra dem mer sammanhingande och anpassade till
kunskapssamhéllets behov. Det kravs reformer for att mota globaliseringens utmaningar och
for att utbilda och omskola EU:s arbetskraft. Reformerna ska leda till att universitet och
hogskolor kan fylla sin funktion i kunskapens Europa och kraftfullt bidra till
Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselséttning.

I sin analys av frigan om moderniseringen av universiteten har kommissionen faststillt tre
huvudsakliga omrdden for reformer inom hogre utbildning.

o Kursplaner: systemet med tre nivaer (fil. kand-examen—magisterexamen—
doktorsexamen), kompetensbaserat larande, flexibla inldirningsmdjligheter,
erkdnnande av kvalifikationer och kompetenser samt mobilitet, allt detta i enlighet
med Bolognaprocessen.

o Styrformer: sjilvstindighet och redovisningsansvar for universitet och hogskolor,
strategiska partnerskap och kvalitetssékring.

o Finansiering: diversifierade inkomstkéllor for universitet och hogskolor, kursavgifter,
stipendier och 1an, réttvisa och tilltrdde samt mélinriktad EU-finansiering.

I maj 2006 offentliggjorde kommissionen meddelandet At forverkliga
moderniseringsagendan for universiteten: utbildning, forskning och innovation'®, dir nio
atgirder inom dessa tre reformomréden ansags nddvindiga for att modernisera den hogre
utbildningen: 1) avldgsna barridrerna kring Europas universitet och hogskolor, 2) se till att
universiteten verkligen ar sjidlvstdndiga och har redovisningsansvar, 3) ge incitament till
strukturerade partnerskap med néringslivet, 4) tillhandahéalla den réitta kombinationen av
fardigheter och kompetenser for arbetsmarknaden, 5) minska bristen pa finansiering och gora
finansieringen mer effektiv inom utbildning och forskning, 6) 6ka den tvdrvetenskapliga och
amnesovergripande verksamheten, 7) aktivera kunskap via samverkan med samhillet, 8)
belona kompetens pd hdgsta niva, och 9) gora hdgre utbildning och forskning i Europa mer
synlig och attraktiv 1 varlden.

Universitet och hogskolor uppmanas att delta fullt ut i kunskapstriangeln (utbildning,
forskning och innovation), och att engagera sig i projekt som inriktas pé forstirkt samarbete
mellan universitet och hogskolor och foretag. Denna prioritering understryks i kommissionens
forslag om inréttande av ett europeiskt tekniskt institut'', men 4r dven hogst relevant for hogre
utbildning i allménhet.

10 KOM(2006) 208

' http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html
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Genomforandet av 2006 ars rekommendation om ytterligare europeiskt samarbete om
kvalitetssikring i den hogre utbildningen'? kommer att betonas starkt dven i framtiden, vilket
dven giller genomforandet av den europeiska referensramen for kvalifikationer och att stirka
kopplingen till det europeiska omrédet for hogre utbildning. Lissabonstrategin och
Bolognaprocessen kommer dven fortsédttningsvis att utgora ramen for den politiska
dagordningen for hogre utbildning, med vederborlig hdnsyn till Europeiska radets slutsatser
och ministermdtena inom ramen for Bolognaprocessen.

Introduktion: Sirskilda och operativa mal for Evasmus

Programmet Erasmus har foljande sédrskilda mal enligt artikel 21.1 i beslutet:

a) Att stddja forverkligandet av ett europeiskt omrade for hogre utbildning.
b) Att betona den roll som hdgre utbildning och avancerad yrkesinriktad utbildning spelar for
innovationsprocessen.

Programmet Erasmus har foljande operativa mal enligt artikel 21.2 1 beslutet:

a) Att forbattra kvaliteten pa och utdka student- och lararmobilitet i hela Europa for att bidra
till att minst tre miljoner enskilda personer ska ha deltagit i studentmobilitet inom
programmet Erasmus och dess foregangare fram till ar 2012.

b) Att forbattra kvaliteten pa och utdka multilateralt samarbete mellan universitet och
hdgskolor 1 Europa.

c) Att oka graden av Oppenhet och kompatibilitet mellan europeiska utbildningsbevis inom
hdgre utbildning och avancerad yrkesutbildning.

d) Att forbattra kvaliteten pa och utoka samarbetet mellan universitet och hogskolor och
foretag.

e) Att underldtta utvecklingen av innovativa arbetssédtt inom hogre utbildning och hogre
yrkesinriktad utbildning (tertiary level) och Overforing av denna, inbegripet fran ett
medverkande land till andra.

f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

Prioriterad verksamhet inom Erasmus

2.1 Mobilitet

Mobilitet for studenter (inkl. foretagspraktik), lirare och ovrig personal

Student- och ldrarmobiliteten dr viktig for att inrdtta det europeiska omridet for hogre
utbildning. De institutioner som deltar i Erasmus uppmanas att dels 0ka rorligheten for
studerande 1 studie- och praktiksyfte for att nd malet pa tre miljoner Erasmusstudenter till
2012, och dels 6ka rorligheten for larare och 6vrig personal.

12 Europaparlamentets och radets rekommendation av den 15 februari 2006 om vtterligare europeiskt samarbete
om kvalitetssidkring i den hogre utbildningen, EUT L 64, 4.3.2006. s. 60.
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Organisationer som tillhandahaller hogre utbildning ska garantera hog kvalitet nir de
organiserar rorlighet for studenter och personal i enlighet med Erasmus hogskolestadga
(Erasmus University Charter) och den europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet'.

For studentrorligheten har inga prioriterade akademiska @mnesomréaden faststéllts pa EU-niva,
men de nationella myndigheterna kan i detta avseende ange landsspecifika prioriteringar. Det
overgripande malet dr att nd en balanserad tickning av @mnen och geografiska omraden dver
hela EU.

Nir det géller lararnas rorlighet prioriteras 6kad mobilitet for personal frin foretag som deltar
1 undervisningen vid hégre utbildningsanstalter.

Intensivprogram inom Erasmus

Prioritet kommer att ges at program som

— inriktas pad dmnesomraden inom vilka kortare program ger sérskilt mervirde,

— ldmnar bevis pé att de deltagande institutionerna fullt ut erkdnner aktiviteterna i form av
meritpodng,

— 1ingdr 1 integrerade studieprogram som leder till en erkédnd dubbel eller gemensam examen,

— har en stark tvérvetenskaplig inriktning,

— omfattar anvdndning av IKT-verktyg och IKT-tjénster for att stodja forberedelser for och
uppfoljning av intensivprogrammen, och dirigenom bidrar till att skapa en hallbar
largemenskap inom det berérda &mnesomradet.

Erasmus intensivkurs i sprak (EILC)

Prioritet kommer att ges &t kursarrangorer som

- visar att de har kapacitet att arrangera och st som vird for EILC-kurser,
- lamnar bevis pé erkdnnande av och meritpodng for aktiviteterna.

2.2 Multilaterala projekt

Projekt prioriteras som fokuserar pa &mnesomraden och teman som inte i tillrdckligt hog
utstrackning omfattas av projekt som redan finansieras inom den hér atgérden.

2.2.1  Kursutvecklingsprojekt
Projekt for utarbetande av kursplaner dr avsedda att stddja innovation och forbéttringar 1
undervisningen vid hogre utbildningsanstalter. De kan foreslas inom alla akademiska

amnesomraden.

Projekt som inriktas pd att utveckla eller granska ett eller flera av foljande omriden
kommer att prioriteras:

» Integrerade program som omfattar en komplett hogre utbildning (fil.kand. eller fil.mag.
eller doktorsexamen) och leder till en erkdnd dubbel eller gemensam examen.

PEuropaparlamentets och radets rekommendation av den18 december 2006 om grinséverskridande rorlighet
inom gemenskapen i utbildningssyfte: Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet
(2006/961/EG): http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2006:394:0005:0009:EN:PDF .
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>

>

Kursplaner och moduler for fortbildning som dr avsedda att uppdatera tidigare
kunskaper.

Undervisningsmoduler inom utprdglade tvdrvetenskapliga omraden eller inom
omraden dér det finns ett sédrskilt behov av omfattande transnationellt samarbete i
undervisningen.

2.2.2  Projekt som inriktas pa samarbete mellan universitet/hogskolor och
foretag

Foljande typer av projekt kommer att prioriteras:

» Projekt dér samarbetspartner utanfor den akademiska vérlden har en framtradande
roll: foretag (i synnerhet smé och medelstora foretag), yrkesorganisationer,
handelskammare, arbetsmarknadens parter eller lokala/regionala organ.

Projekt som forstarker kopplingen mellan studier och framtida fardigheter och behov
pa arbetsmarknaden, till exempel genom att uppmuntra foretag att delta i
utformningen av kurser och kursinnehéll.

Projekt som utvecklar undervisningstjénster, t.ex. specialkurser for att uppdatera
kunskaper och fardigheter for arbetstagare (inklusive sprakkunskaper for att forbéttra
konkurrenskraften), forbattrade mojligheter till deltidsstudier, avancerad yrkesinriktad
utbildning osv.

Projekt som utformar strategier for att frimja utbyte och samarbete mellan universitet
och hogskolor och foretag.

Projekt som i1 de studerandes kursplaner och i ldrarnas och forskarnas arbete
uppmuntrar till foretagsamhet, kreativt tinkande och innovativa tillvagagdngssitt.
Projekt som beddomer framtida kompetens- och sysselséttningsbehov i syfte att battre
anpassa kompetensen efter behoven pé arbetsmarknaden i framtiden.

2.2.3  Projekt till stod for modernisering av universitet och hogskolor

Projekt som bidrar till att universitet och hogskolor utvecklas pa ett eller flera av foljande
sdtt kommer att prioriteras:

>

Strategier for att modernisera och fortydliga akademisk verksamhet (t.ex. genom att
beskriva  kvalifikationer  uttryckta 1  studieresultat) och att fOrbéttra
studichandledningen.

Insatser riktade mot styrformer och finansiering, insatser for att gora institutionerna
mer lyhorda for behov pd arbetsmarknaden, hos medborgarna och i samhillet i
allménhet.

Strategier for livslangt ldrande (koppla ihop hogre utbildning med avancerad
yrkesinriktad utbildning och certifiering) riktade mot att bista hogre
utbildningsanstalter att bli fortbildningscentrum eller 6ppna larcentrum for respektive
region.

Atgirder for att forbittra resultaten frin universitet och hogskolor och stirka deras
redovisningsansvar.

Forbéttra mojligheterna till tilltrdde for personer med icke-formell eller informell
utbildningsbakgrund eller med alternativa kvalifikationer, t.ex. fran tidigare
experimentellt ldrande.
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» Strategier for att gora universitet och hogskolor mer attraktiva och informera
allmédnheten mer effektivt om deras arbete.

2.2.4  Projekt till stod for virtuella campus

Projekt som kan visas ingd i en global strategi for effektiv integration av IKT vid
deltagande universitet och hdgskolor och som inriktas pa en eller flera av féljande punkter
kommer att prioriteras:

» Utveckla och sprida dverforbara strategier pd EU-nivé for att inrdtta och upprétthalla
virtuella campus, tillhandahélla 6ppna undervisningsresurser och garantera att hinsyn
tas till organisatoriska, tekniska och kvalitetsrelaterade fragor for att dela innehall och
gora detta lattillgangligt pd EU-niva.

» Utveckla eller se over integrerade program som omfattar en hel utbildning (fil. kand.,
fil. mag. eller doktorsexamen) och leder till en erkénd dubbel eller gemensam examen
dar IKT-verktyg och IKT-tjénster anvinds for att mojliggora virtuell mobilitet for
studenter och personal.

» Framja samarbete och utbyte av strategiska erfarenheter mellan beslutsfattare som
arbetar med utveckling av virtuella campus med huvudinriktning pé inverkan,
mervérde och fordelar med anvandningen av IKT.

2.3 Tematiska natverk

De tematiska Erasmusnitverken kan vara av foljande tva typer:

» Akademiska ndtverk for att fraimja innovation inom ett speciellt vetenskapligt &mne,
en uppsittning vetenskapliga @mnen eller ett tvirvetenskapligt omrade.

» Strukturella nitverk for att forbattra och modernisera en sérskild aspekt av en hogre
utbildningssanstalts organisation, forvaltning, styrning eller finansiering.

Den grundverksamhet som ska genomftras inom respektive typ av nitverk beskrivs i detalj 1
handledningen for programmet for livsldngt lirande. Alla ndtverk ska sammanfora ett
lampligt spektrum av intressenter for det &mnesomrade som behandlas.

Forslag till ndtverk inom @mnesomrdden och teman som inte tacks tillrackligt av befintliga
nitverk som finansieras inom ramen for denna insats (se avsnitt 2.3.1) kommer att prioriteras.
Natverk vars finansieringsperiod har 16pt ut och som inkommer med férslag om fortsatt
verksamhet kommer ocksa att prioriteras, pa villkor att dessa natverk, forutom starka tidigare
prestationer (t.ex. resultat och effekter) kan visa att de kommer att vidareutvecklas avsevirt,
t.ex. nér det giller verksamhet, metoder eller geografisk tickning.

Foljande dmnesomraden prioriteras for dessa tva typer av nétverk:
2.3.1  Akademiska niitverk
Projekt som fokuserar pa ett av foljande 4mnen:
» juridik,
» ekonomi,
> litteratur,
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koppling mellan kultur och utbildning,

filosofi,

matematik,

studier om europeisk integration,

interkulturella aspekter och flersprékighet,

lararutbildning,

héllbar utveckling, inklusive frdgor som ror energi och klimatfoérdandringar,
idrott och sport,

foretagaranda och innovation,

tvirvetenskapliga amnen.

YVVVVVVVVYVYYVY

2.3.2  Strukturella natverk

» Tilltrade till hogre utbildning

Prioriterade fragor dr bland annat utokat tilltrdde for icke-traditionella studenter, sasom
yrkesverksamma, dldre studenter och personer med icke-formella kvalifikationer, samt
erkédnnande av tidigare icke-formellt och informellt ldrande.

» Kunskapstriangeln: utbildning, forskning och innovation

Prioriterade fragor dr bland annat forstérkt koppling mellan undervisning och forskning i
hdgskolan och den praktiska tillimpningen i ndringsliv och foretag, samt inréttande av
larregioner som koncentreras kring universitet som drivkraft for regional utveckling.

» Forvaltning av universitet och hogskolor

Prioriterade fragor dr bland annat storre sjdlvstdndighet och redovisningsansvar for
universitet, forbittrade personalforvaltningssystem och inférande av savil interna som
externa mekanismer for kvalitetssékring i enlighet med standarderna och handledningarna
for kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for hogre utbildning som antogs 1
Bergen 2005.
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3. LEONARDO DA VINCI — GRUNDLAGGANDE YRKESINRIKTAD
UTBILDNING OCH FORTBILDNING

Inledning: Politisk bakgrund

Den politiska bakgrunden till Leonardo da Vinci-programmet dr Képenhamnsprocessen, som
aktualiserades genom Maastrichtkommunikén (2004) och senast genom
Helsingforskommunikén (2006). Processen inriktas framst pa att goéra systemen for
yrkesinriktade utbildningar mer attraktiva samt att forbéttra deras kvalitet och resultat,
forbittra Oppenheten, informations- och vigledningssystemen, erkdnnande av kompetenser
och kvalifikationer samt att stirka den europeiska dimensionen. Fram till 2010 kommer
sdrskilda initiativ for att framja ytterligare utveckling, testning och inférande av de
gemensamma  EU-verktygen  for  yrkesinriktad  utbildning att  inverka  pd
programverksamheten. Det handlar bland annat om utveckling och testning av systemet for
overforing av meriter inom yrkesutbildningsomrddet (ECVET), genomfGrande av
referensramen for kvalifikationer for livsldngt lirande (EQF) och uppfoljning av radets
slutsatser frdn 2004 om kvalitetssdkring inom yrkesinriktad utbildning. Denna verksamhet
kommer att vara avgorande for att stirka Omsesidigt ldrande, samarbete och utbyte av
erfarenheter och expertis.

Sarskild uppmairksamhet kommer att dgnas at att underlétta deltagande for yrkessektorer,
organisationer for arbetsmarknadens parter och foretag, sérskilt sma och medelstora foretag,
inom all Leonardo da Vinci-verksamhet.

Introduktion: Sirskilda och operativa mal for Leonardo da Vinci

Programmet Leonardo da Vinci har foljande sérskilda mal enligt artikel 25.1 1 beslutet:

a) Att stodja personer som deltar i utbildning och fortbildningsverksamhet nédr det giller
forvirv och anvéindning av kunskap, fardigheter och kvalifikationer for att underlitta
personlig utveckling, anstédllbarhet och deltagande p& den europeiska arbetsmarknaden.

b) Att stddja forbattringar i fraga om kvalitet och innovationer inom yrkesutbildningssystem,
institutioner och praxis pa omradet.

c) Att gora yrkesutbildning och mobilitet mer attraktivt for arbetsgivare och enskilda och
underlétta mobiliteten for praktikanter.

Programmet Leonardo da Vinci har foljande operativa mal enligt artikel 25.2 i beslutet:

a) Att forbéttra kvaliteten pd och utdka mobiliteten 1 hela Europa for personer som deltar 1
grundlidggande yrkesutbildning och i fortbildning, sa att antalet praktikanter vid foretag stiger
till minst 80 000 per &r vid slutet av Programmet for livsldngt ldrande.

b) Att forbattra kvaliteten pd och utdka samarbetet mellan institutioner eller organisationer
som tillhandahdller utbildningsmojligheter, foretag, arbetsmarknadens parter och Ovriga
relevanta organ i hela Europa.

c) Att underlitta utvecklingen av innovativa 16sningar inom yrkesutbildning, med undantag
for hogre yrkesinriktad utbildning (tertiary level) yrkesutbildning, samt verforingen av dessa,
déribland fran ett deltagande land till andra ldnder.
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d) Att forbattra tydligheten i och erkdnnandet av kvalifikationer och meriter, daribland sddana
som forvérvats via icke-formellt och informellt ldrande.

e) Att framja inldrning av moderna frimmande sprak.

f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjénster, pedagogik och praktik for livsldngt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

Det bor noteras att nationella myndigheter kan inom ramen for mobilitetsatgérder och projekt
for innovationsdverforing inom Leonardo da Vinci besluta om vissa ytterligare prioriteringar,
till exempel dmnesomraden, destinationsldnder osv. Dessa prioriteringar méiste stdimma
overens med EU:s prioriteringar som anges i detta dokument och godkédnnas av
kommissionen. De tillkdnnages via sdrskilda nationella inbjudningar eller via de nationella
programkontorens webbplatser.

Prioriterad verksamhet inom Leonardo da Vinci

3.1 Mobilitet och partnerskap

Hogkvalitativ organisation av mobiliteten betonas starkt, ddribland pedagogisk, spréklig och
kulturell forberedelse samt praktiska arrangemang for utlandsvistelsen pa grundval av de
principer som faststélls i Europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet, s att mobiliteten far sa bra
effekter som mojligt.

Mobilitet for enskilda personer i yrkesinriktad utbildning och for yrkesverksamma
inom detta omrade
Denna atgéird omfattar foljande tva typer av mobilitet:

1) Mobilitet for praktikanter som genomgar ndgon form av grundldggande yrkesinriktad
utbildning och for personer pé arbetsmarknaden som deltar i fortbildning.

Organisation av mobilitet for praktikanter, dvs. personer som deltar i varvad utbildning, eller
andra yrkesutbildningssystem som bygger pa varvat larande eller arbetsrelaterad praktik pa
foretag, ska prioriteras.

2) Mobilitet for yrkesverksamma inom yrkesinriktad utbildning. Foljande ska prioriteras:
— Kompetensutveckling for ldrare, utbildare och handledare.
— Samarbete med smé och medelstora foretag.

Partnerskap inom Leonardo da Vinci

. Inga dmnesomraden prioriteras.

3.2 Multilaterala projekt

Foljande tvd typer av projekt omfattas under denna &tgéird inom Leonardo da Vinci:

- multilaterala projekt for Overforing och innovation (decentraliserad forvaltning),

- multilaterala projekt for innovationsutveckling (centraliserad forvaltning).

Sprakinldrning med inriktning mot yrkesutbildning samt innehallsintegrerad sprékinldrning
och undervisning (SPRINT) &r prioriteringar som géller inom alla multilaterala
Leonardoprojekt.
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3.2.1 Prioritering nr1: Oppenhet och erkinnande av kompetens och
kvalifikationer

Syftet med projekten inom ramen for denna prioritering ska vara att stodja utvecklingen av
nationella och sektorsbaserade kvalifikationssystem och ramar som omfattar gemensamma
EU-verktyg som har utvecklats for att frimja 6ppenhet och erkénnande, t.ex. Europass,
systemet for overforing av meriter inom yrkesutbildningsomradet (ECVET) och den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (EQF). Projekten bor stodja
testning och genomforande av komponenterna i sadana system, t.ex.

YV V VYV VYV

beskriva kvalifikationer i form av studieresultat,

kartldgga yrkesutbildningskvalifikationer i relation till de tta referensnivéerna i den
europeiska referensramen via nationella system och ramar for kvalifikationer,

utforma kvalifikationer som anges i 6verforbara enheter av studieresultat och ange
meritpodng for varje kvalifikation,

utforma yrkesutbildningsprogram med flexibla metoder for validering, 6verforing och
erkédnnande av studieresultat frdn formella, informella och icke-formella sammanhang,
kombinera och vidareutveckla EU-verktygen och EU-ramarna eller deras tillimpning
inom bestdmda sektorer.

3.2.2 Prioritering nr 2: Forbiittra kvaliteten inom yrkesinriktad utbildning och
gora den mer attraktiv

Inom ramen f6r denna prioritering ska projekten inriktas pa foljande:

>

Utveckla och prova kvalitetssékringsforfaranden och metoder inom grundldggande
yrkesinriktad utbildning och fortbildning, bland annat genom att tilldimpa den
europeiska referensramen for kvalitetssikring'®.

Framja utvecklingen av yrkesutbildningsmojligheter av hog kvalitet som leder till en
smidig 6vergang till arbete, vidareutbildning eller hogre utbildning, samt fraimja
studie- och yrkesvigledning pa alla nivéer.

Forbittra forvaltningen av yrkesutbildningssystem och gora detta slags utbildningar
mer attraktiva, genom Okat samarbete med arbetsmarknadens parter och alla berérda
intressenter.

3.2.3 Prioritering nr 3: Kompetensutveckling for yrkeslirare och studie- och
yrkesvigledare

Inom ramen f6r denna prioritering ska man i projekten beakta behovet av kunskaps- och
kompetensutveckling for yrkesldrare och studie- och yrkesvégledare inom den
yrkesinriktade utbildningen, déribland genom fortbildning och sprakinlarning.
Projektforslagen ska innefatta samtliga f6ljande punkter:

>

Utveckla rollen for verksamma inom yrkesutbildningen for att mota
systemfordndringar, sisom dvergéang till resultat- och kompetensbaserade system.

" Den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt ldrande ér ett referenssystem som syftar till att
hjalpa medlemsstater och deltagande ldnder att utveckla, forbéttra, 6vervaka och utvirdera sina egna system och
forfaranden, pa grundval av gemensamma principer och kriterier.

20



» Stirka samarbetet mellan verksamma inom yrkesutbildningen och arbetslivet (foretag,
yrkessektorer osv.).

» Utveckla dessa personers pedagogiska fardigheter och delaktighet i
laroplansutvecklingen.

3.2.4 Prioritering nr4: Utveckla yrkeskompetens med  hinsyn till
arbetsmarknadens behov

Under denna prioritering bor projekten stodja nira kontakter med arbetslivet sa att den
yrkesinriktade utbildningen bittre svarar mot arbetsmarknadens behov. Projekten bor
syfta till att battre kunna definiera och forutse olika branschers fardighets- och
kompetensbehov och integrera dem i tillhandahallandet av yrkesutbildning. Prioriteringen
géller ocksd att frimja integreringen av ldarande och arbete. Projektforslagen ska omfatta
foljande:

» Gynna medverkan av olika intressenter sa att yrkesutbildningen béttre dverensstimmer
med arbetsmarknadens behov och systemfordandringar, sisom 6vergang till resultat-
och kompetensbaserade system.

» Utveckla och prova gemensamma metoder och system inom olika sektorer for att
forutse kompetensbehov och knyta foretag, branschorganisationer och
arbetsmarknadens parter till yrkesutbildningen.

» Stimulera integreringen av larandet med arbetslivet genom att frimja mer
larandemiljder pa arbetsplatserna, utbildning pa arbetsplatser samt praktik som grund
for att utveckla yrkesfardigheter som ir relevanta for arbetsmarknadens behov.

3.2.5 Prioritering nr 5: Hoja kompetensnivdan hos riskgrupper

Projekten inom denna prioritering ska inriktas pa foljande omraden:

» Integrering av grupper med sérskilda svarigheter pa arbetsmarknaden, t.ex. elever som
slutar skolan 1 fortid, lagkvalificerade arbetstagare, funktionshindrade, invandrare och
personer med invandrarbakgrund och etniska minoriteter, genom att utveckla deras
yrkeskunnande och kompetenser.

> Oka intresset och deltagandet bland mén respektive kvinnor inom de yrkesomraden
dér de fortfarande ar underrepresenterade (t.ex. kvinnor inom tekniska yrken).

» Insatser for att tgirda problem till foljd av demografiska fordndringar, t.ex. att fa
dldre arbetstagare att stanna kvar i arbetslivet.

Dessa insatser kommer att hjdlpa medlemsstaterna att till 2010 nd fram till de riktméarken
som faststéllts for deltagandet i allmén utbildning och yrkesinriktad utbildning.

33 Nitverk
Niétverksprojekt ska bidra till samarbete mellan aktdrer pa yrkesutbildningsomradet, foretag,

ekonomiska sektorer, arbetsmarknadens parter och yrkesutbildningsorganisationer pa
sektorsbasis. Foljande typer av nétverk omfattas:
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3.3.1 ECVET-ndtverk

Stod for testning av det europeiska systemet for 6verforing av meriter pa
yrkesutbildningsomradet (ECVET)" inom foljande nyckelsektorer:

- Tillverkning och underhall av fordon.

- Processindustrier, sdrskilt den kemiska industrin.
- Transport och logistik.

- Byggbranschen.

- Hotell, restaurang och catering.

- Handel.

- Hantverkssektorn.

- Bank-, forsdkrings- och finanstjanster.

3.3.2 Nitverk for intressenter

» ldentifiera och sprida god praxis inom enskilda branscher och inom yrkesutbildning i
allménhet.
» Utveckla och forstirka samarbetet mellan yrkesutbildningsanordnare och foretag.

Phttp://ec.europa.eu/education/policies/educ/ecvet/com180_en.pdf.
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4. GRUNDTVIG - VUXENUTBILDNING OCH ANDRA
UTBILDNINGSMOJLIGHETER

Inledning: Politisk bakgrund

EU:s Overgripande politiska mal om 6kad ekonomisk tillvaxt, konkurrenskraft och social
integration (Lissabonstrategin) utgér ocksd ramen for Grundtvigprogrammet, vars syfte &r att
bemota den dubbla utmaning pé utbildningsomradet som utgors av dels det stora antal vuxna
som ldmnat skolan i fortid, eller (som for manga migranter) aldrig har fatt mojligheter till
skolgédng Overhuvudtaget, dels den &ldrande befolkningen. Vuxenutbildning bidrar till att
mota dessa utmaningar, genom att ge bada dessa kategorier av individer mojlighet att
forbattra sina kunskaper och kompetenser.

Vuxenutbildningen dr en mycket viktig komponent i det livsldnga ldrandet. Vuxnas
deltagande 1 allmén och yrkesinriktad utbildning dr dock inte bara begrinsat, utan &ven
ojimnt. De som har minst utbildning 4r ocksd de som minst sannolikt deltar i
utbildningsinsatser av olika slag. Jaimfort med medlemsstaternas éverenskomna riktmirke for
deltagande 1 livsldngt larande om 12,5 % av befolkningen i arbetsfor &lder 2010 var
genomsnittet 9,6 % for 2006, med stora variationer mellan 1dnderna (fran 1,3 % till 29 %).

For att ta itu med denna fraga och andra utmaningar som EU star infor, sésom demografiska
forandringar, snabb utveckling 1 andra regioner i vérlden samt fattigdom i kombination med
social integration, offentliggjorde kommissionen ar 2006 ett meddelande med titeln
“Vuxenutbildning: det ir aldrig for sent att lira”'®. I meddelandet understryks vikten av
vuxenutbildning for att stddja vuxnas anstéllbarhet, deras mobilitet pa arbetsmarknaden och
forvarvande av nyckelkompetenser, samtidigt som man fridmjar social integration pa
arbetsmarknaden och i samhéllet.

Meddelandet foljdes i september 2007 av en atgirdsplan'’ som anger hur medlemsstaterna
och andra intressenter med stod fran EU-niva kan utveckla effektiva och dndamélsenliga
vuxenutbildningar.

Det &r oerhort viktigt att 6ka deltagandet i vuxenutbildning och att gora fordelningen mer
rattvis. En kvalitetskultur bor utvecklas, déar sérskild uppmirksamhet &dgnas at de
vuxenstuderande samt yrkesutveckling f6r undervisande personal, savél utbildningsanordnare
som tillhandahéllare. Genomforande av system for erkdnnande och validering av icke-formell
och informell utbildning ar av stor betydelse for att motivera vuxenstuderande. Slutligen
maste kvaliteten och jamforbarheten nédr det géller information om vilka behov som finns
inom vuxenutbildningen forbattras som en grund for den framtida politiken pa detta omrade.

Introduktion: Sdirskilda och operativa mal for Grundtvig

Programmet Grundtvig har foljande sirskilda mél enligt artikel 29.1 i beslutet:

' http://eur-lex.europa.ew/LexUriServ/site/sv/com/2006/com2006_0614sv01.pdf
'7 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf
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a) Att hantera den pedagogiska utmaning som Europas aldrande befolkning utgor.
b) Att bidra till att ge vuxna mdjligheter att forbéttra sina kunskaper och kompetenser.

Programmet Grundtvig har foljande operativa mal enligt artikel 29.2 i beslutet:

a) Att forbadttra kvaliteten pé och tillgangen till mobilitet i hela Europa for personer som deltar
i vuxenutbildning och utdka denna, sé att minst 7 000 sddana personer arligen erhaller stod till
mobilitet senast 2013.

b) Att forbattra kvaliteten pa och utoka samarbetet mellan organisationer som arbetar med
vuxenutbildning i hela Europa.

c) Att se till att personer i utsatta och marginaliserade samhéllsgrupper, sirskilt dldre och
personer som avbrutit sin utbildning utan att uppné grundliaggande kvalifikationer, far nya
mdjligheter att delta i vuxenutbildning.

d) Att underlétta utvecklingen av innovativa losningar inom vuxenutbildning, samt
overforingen av dessa, dédribland frén ett deltagande land till andra lénder.

e) Att stddja utvecklingen av innovativt innehall, tjdnster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pd informations- och kommunikationsteknik.

f) Att forbittra undervisningsmetoder samt forvaltningen av organisationer for
vuxenutbildning.

Prioriteringar inom Grundtvig

4.1 Mobilitet och partnerskap
Mobilitet: Fortbildningsbidrag for personal
Inga sérskilda prioriterade &mnesomraden har faststillts.
Partnerskap

Inga sérskilda prioriterade &mnesomriden har faststillts.

4.2 Multilaterala projekt

Stod kommer att ges at projekt som bidrar till att utveckla innovationer eller till att sprida
innovation och god praxis med bevisad verkan.

4.2.1  Prioritering nr 1: Nyckelkompetenser'®

Projekten inom denna prioritering ska leda till konkreta resultat som gar att sprida (metoder,
verktyg, material) och som inriktas pd bland andra foljande omraden:

'8 Europaparlamentets och ridets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10. De atta nyckelkompetenserna ar
kommunikation pad modersmaélet, kommunikation pa frimmande sprak, matematiskt kunnande och
grundlaggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, lédra att 1ara, social och medborgerlig
kompetens, initiativforméga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.
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— Bredda tillgdngen till grundldggande kunskaper och fardigheter sdsom lds- och
skrivkunnighet, kommunikation pa fraimmande sprdk, matematiska kunskaper,
grundldggande naturvetenskaplig och teknisk kompetens samt digital kompetens.

— Hjélpa vuxenstuderande att utveckla dvergripande kompetenser, sdsom social,
medborgerlig, kulturell och interkulturell kompetens samt foretagaranda, for att
anpassa sig till det fordnderliga samhillet och behoven pé arbetsmarknaden.

— Stirka vuxnas sjilvfortroende och frimja deras personliga utveckling genom att
utveckla deras kulturella medvetenhet och kreativa uttrycksforméga.

4.2.2  Prioritering nr 2: Forbdttra kvaliteten pd vuxenutbildningen

Projekten inom denna prioritering ska leda till konkreta resultat som gér att sprida
(metoder, verktyg, material) och som inriktas pa bland andra f6ljande omraden:

— Forbittra identifieringen av utbildningsbehov hos ldrare, utbildare och
yrkeskvalifikationer hos 6vrig utbildningspersonal.

— Utveckla gemensamma strategier for att forbattra kvaliteten pd ldrare, handledare
och dvrig personal och anpassa deras fortbildning i enlighet med detta.

— Oka det lokala och regionala samarbetet mellan vuxenutbildningsorganisationer
och andra utbildningsinstanser och foretag inom konceptet ”ldrande region”.

— Forbittra kvalitetssdkringen for tjanster och institutioner, genom att bland annat
undersoka hur den europeiska referensramen for kvalitetssdkring for
yrkesinriktad utbildning kan anpassas till vuxenutbildningen.

4.2.3  Prioritering nr 3: Gora vuxenutbildning mer attraktiv och tillgdnglig

Projekten inom denna prioritering ska leda till konkreta resultat som gar att sprida (metoder,
verktyg, material) och som inriktas pd bland andra f6ljande omraden:

— Motivera individer att engagera sig 1 utbildning, bla. genom
studievigledningstjénster, strategier for att na ut, informationskampanjer och
partnerskap med foretag.

— Anvinda informations- och kommunikationsteknik och e-learning for att bredda
tillgdngen till vuxenutbildning.

— Forbittra Oppenheten och anvédndningen av kvalifikationer som forvérvats i
vuxenutbildning och underlétta tilltrade till yrkesinriktad, allmdn och hogre
utbildning.

4.2.4  Prioritering 4: Forbdttra valideringen av icke-formella och informella
studier

Projekten inom denna prioritering ska inriktas pa att ta fram, préva och genomfora metoder,
verktyg och material for foljande omraden:

— Forbittra valideringen av icke-formella och informella studieresultat, med
hénsyn till vuxenstuderandes olika behov.
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— Forbattra valideringen av icke-formell och informell inldrning hos personer som
ar verksamma inom vuxenutbildningen.

— Utvirdera hur befintliga ramar och principer kan tillimpas pa vuxenutbildning
med hénsyn till de vuxnas sirskilda behov.

— Definiera och sprida mekanismer for beddmning av kompetens och erkdnnande
av formellt, icke-formellt och informellt ldrande hos migranter.

4.2.5  Prioritering 5: Framja vuxenutbildning for  personer  ur
marginaliserade och mindre gynnade samhdllsgrupper samt migranter

Projekten inom denna prioritering ska leda till konkreta resultat som gér att sprida
(metoder, verktyg, material) och som inriktas pa bland andra f6ljande omraden:

— Utveckla alternativa undervisningsmetoder for att integrera eller ateranpassa
personer ur marginaliserade och mindre gynnade grupper i samhillet och pa
arbetsmarknaden.

— Utbyta goda 16sningar om interkulturell utbildning, ldrande hos personer ur
marginaliserade samhallsgrupper och deras sprékliga, sociala och kulturella
integration.

— Utnyttja  idrottsaktiviteter som en mdjlighet for att tillhandahdlla
utbildningsmojligheter for personer ur marginaliserade och mindre gynnade
samhéllsgrupper.

4.2.6  Prioritering nr 6: Undervisning och inldrning senare i livet, utbildning
mellan generationer och inom familjen

Projekten inom denna prioritering ska leda till konkreta resultat som gér att sprida
(metoder, verktyg, material) och som inriktas pa bland andra f6ljande omraden:

Overfora kunskap, metoder och god praxis for utbildning av ildre personer.

Forse éldre personer med de fardigheter som de behover for att klara av
fordndringar och forbli aktiva i samhéllet.

Stérka dldres bidrag till andras ldrande.

Utveckla innovativa synsitt pd utbildning mellan generationer och inom familjen.

4.3 Nitverk

4.3.1  Prioritering nr 1: Sprakinldrning inom vuxenutbildningen

Nitverken inom denna prioritering ska inriktas pa foljande:

— Utbyta kunskap och sprida god praxis om sprékinlarningsmdjligheter for vuxna.

— Identifiera nuvarande, framvixande och framtida behov av europeiskt samarbete
om sprakinldrning for vuxna (inklusive formellt, icke-formellt och informellt
larande).

— Utarbeta strategier for att ta itu med luckor i sprakinlérning for vuxna, dér det for
ndrvarande finns brister i tillhandahallandet av utbildning.
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Utarbeta strategier, system och material for att forbattra interkulturell kompetens
hos ldrare inom vuxenutbildningen.
Sprida system och material for att utbilda sprékldrare inom vuxenutbildningen.

4.3.2  Prioritering nr 2: Akademiskt nétverksarbete inom vuxenutbildningen

Natverken inom denna prioritering ska inriktas pd ndrmare samarbete och ndtverksarbete
mellan ldrare och forskare om vuxenutbildning och utbildningsanordnare och verksamma
inom detta omrade. Nitverken ska inriktas pa foljande:

— Utforska och analysera behoven inom europeisk undervisning och forskning

betridffande livslangt ldrande i allménhet och vuxenutbildning i synnerhet.
Utforska, analysera och debattera nuvarande och framtida trender inom
fortlopande utbildningsforskning pa universitetsniva.

Identifiera verkningsfulla modeller for finansiering av akademiskt nétverksarbete.
Identifiera och frdmja ndrmare samarbete och nidtverksarbete mellan hogre
utbildningsinstitutioner med verksamhet inom andragogik och vuxenutbildning.
Utveckla, testa och frimja verktyg for kvalitetssdkring och atgarder for att stirka

vuxenutbildningen.
Analysera och jimfora nationella reformers inverkan pa vuxenutbildningen.
Utveckla samarbets- och samverkansstrukturer mellan hogre

utbildningsinstitutioner, organisationer pA EU-niva och andra organ som arbetar
med forsknings- och utvecklingsverksamhet kring vuxenutbildning.

4.3.3  Prioritering nr 3: Ndtverk for intressenter inom vuxenutbildningen

Natverken inom denna prioritering ska inriktas pa foljande:

Starka samarbetet mellan anordnare av vuxenutbildning, icke-statliga
organisationer, det civila samhéllet, arbetsmarknadens parter och beslutsfattare
pa lokal, regional, nationell niva samt EU-niva.

Utbyta kunskap och sprida god praxis om vuxenutbildningsmdjligheter inom EU.
Identifiera nuvarande, framvéxande och framtida behov av europeiskt samarbete
om vuxenutbildning och vigledning pé detta omréde.

Undersoka metoder och praxis for hur man kan 6ka antalet personer som deltar i
vuxenutbildning.

4.3.4  Prioritering nr 4: Validering och certifiering

Natverken inom denna prioritering ska inriktas pa foljande:

Forbattra valideringen av icke-formella och informella studieresultat, med
hénsyn till vuxenstuderandes olika behov.

Forbittra valideringen av icke-formell och informell inlérning hos personer som
ar verksamma inom vuxenutbildningen.

Utvérdera hur befintliga ramar och principer kan tillimpas pa vuxenutbildning
med hénsyn till de vuxnas sirskilda behov.

Definiera och sprida mekanismer for bedomning av kompetens och erkidnnande
av formellt, icke-formellt och informellt larande hos migranter.
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KAPITEL 2 - DET OVERGRIPANDE PROGRAMMET

Sdarskilda och operativa mal for det dvergripande programmet

Det 6vergripande programmet har foljande sérskilda mal enligt artikel 32.1 i beslutet:

a) Att framja europeiskt samarbete pd omrdden som omfattar tva eller flera sektorsspecifika
delprogram.
b) Att framja kvalitet och 6ppenhet i medlemsstaternas utbildningssystem.

Det 6vergripande programmet har foljande operativa méal enligt artikel 32.2 i beslutet:

a) Att stodja policyutvecklingen och samarbetet for livslangt larande pa europeisk niva,
sarskilt inom ramen for Lissabonprocessen och arbetsprogrammet ”Utbildning 2010 samt
Bologna- och Képenhamnsprocesserna och deras efterfoljare.

b) Att se till att det finns tillrickligt med jdmforbar information, statistik och analyser som
policyutvecklingen for livslangt larande kan bygga pa samt att folja upp framstegen mot
malen for livslangt lirande och faststilla omrdden som kriver sirskild uppméarksambhet.

c¢) Att frimja sprakinldrning och stodja spraklig mangfald i medlemsstaterna.

d) Att stodja utarbetandet av innovativt innehall, innovativa tjénster, undervisningsmetoder
och rutiner for livslangt larande som bygger pa IKT.

e) Att se till att resultaten av programmet for livsldngt ldrande erkédnns, visas upp och
implementeras i bred omfattning.

1. NYCKELAKTIVITET1 - POLITISKT SAMARBETE OCH
INNOVATION

1.1 Mobilitet (studiebesok)

Denna insats inriktas pa framjande av diskussion, utbyte och 6msesidigt lirande om fragor av
gemensamt intresse pa EU-niva, samt frimjande av kvalitetsstrategier och 6ppenhet i
utbildningssystemen.

Studiebesoksprogrammet ska folja prioriteringarna for politiken for allmén och yrkesinriktad
utbildning, diribland de prioriteringar som faststéllts av medlemsstaterna. Dessutom kommer
sarskild uppmérksamhet att 4gnas at att koppla ihop dessa dmnesomraden med mélen i
arbetsprogrammet Utbildning 2010”.

Foljande &mnesomraden prioriteras for studiebesoken:

— Bevisbaserad utformning av politik och praxis.

— Innovativa strategier for genomforandet av EU-instrument.

— Social integration och andra integrationsfragor.

— Gora yrkesinriktad utbildning mer attraktiv och 6ka kvaliteten.

— Lérande pé arbetsplatsen.

— Modeller for kostnadsdelning inom allmén och yrkesinriktad utbildning.
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— Oka vuxnas deltagande i allmin och yrkesinriktad utbildning (t.ex. samarbete
med arbetsmarknadens parter).

— Integrera utbildningsinstrument och arbetsmarknadspolitik 1 strategier for
livslangt larande.

— Innovativa strategier fOr att integrera kreativa konstformer i allmin och
yrkesinriktad utbildning.

— Studievégledning och yrkesinriktad utbildning for att mota ekonomiska
fordndringar och den aktiva befolkningens aldrande.

1.2 Studier och jaimforande forskning

Atgirdens méalsittning #r att fi fram jimforande analyser av utbildningssystem inom EU for
att erhalla 1ampliga méangder jamforbara uppgifter, statistik och analyser i syfte att stodja
utvecklingen av politiken for livslangt lirande och 6vervaka framstegen mot méalsittningar
och mal inom livsléngt larande samt for att definiera omrédden som kréver sérskild
uppmérksamhet.

De prioriterade amnesomradena for jdmforande forskning for att stirka bevisbasen for politik
och praxis inom allmén och yrkesinriktad utbildning ar féljande:

>

Amnesomride nr 1: Frimja hdgsta kompetens, effektivitet och rittvisa i den hogre
utbildningen: organisera tilltradet till utbildningar och behalla studerande.

Amnesomrade nr2: Vidareutveckling av tillhandahallande av vuxenutbildning:
identifiera, utviardera och frdmja kvaliteten pa organisation, ledning och finansiering
av vuxenutbildning.

Amnesomride nr 3: Atgiirda brister i forskolan och den obligatoriska grundskolan nir
det géller forvarvande av nyckelkompetenser.

Amnesomrade nr 4: Gora yrkesinriktad utbildning bittre och mer attraktiv. Styrning
av yrkesutbildningssystem samt forbéttra forstdelsen for kopplingarna mellan

yrkesinriktad utbildning, hogre utbildning och arbetslivet.

Amnesomréde nr 5: Kreativa aktiviteters betydelse for inlidrningsprocessen och deras
inverkan pa individens innovationskapacitet.
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2. NYCKELAKTIVITET 2 — SPRAK

Inledning: Politisk bakgrund

Spraklig mangfald &r en realitet i Europa. En av Europeiska unionens viktigaste prioriteringar
ar att bevara och frdmja detta centrala inslag i véra kulturer. I den aktualiserade
Lissabonstrategin och arbetsprogrammet ”Utbildning 2010 betraktas formégan att
kommunicera pa frimmande sprdk som en nyckelkompetens. En arbetskraft med praktiska
sprakkunskaper och interkulturell kompetens hjilper EU:s foretag att konkurrera
framgangsrikt pa den globala markanden och framjar anstéllbarheten pa EU-marknaden,
vilket &r centralt for ekonomisk tillvaxt och arbetstillfallen av battre kvalitet. Flersprakighet
starker dven den personliga utvecklingen, EU-medborgarskapet och den sociala
sammanhéllningen framjar interkulturell dialog, samt 6ppnar mojligheter for att uppticka
andra virderingar, Overtygelser och beteenden.

Framjande av sprakinldrning och spraklig méangfald dr en malsittning for programmet for
livslangt larande i1 allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus, Grundtvig och
Leonardo da Vinci i synnerhet. Den 6vergripande verksamheten ”Sprak™ kompletterar dessa
sektorsprogram genom att den inriktas pa sprakundervisning och inldrningsbehov inom minst
tva av dessa sektorer. Alla sprak kan studeras 1 programmet.

Prioriterade insatser inom Nyckelaktivitet 2: Sprak

2.1 Multilaterala projekt

Dessa Overgripande projekt maste komplettera minst tvd av de fyra ovannidmnda
programmen och inriktas pd att 6ka medvetandet om fordelarna med sprakinldrning,
EU:s flersprakiga karaktdr, frimjande av tilltrdde till sprékinldrningsresurser samt
utveckling och spridande av sprékinldrningsmaterial, daribland onlinekurser och
sprakkunskapsprov. Tillimpning av Europaradets gemensamma europeiska referensram
for sprék rekommenderas starkt dér detta dr 1ampligt.

Forslag som omfattar ett eller flera av foljande &mnesomrdden kommer att prioriteras:

— Forstirka forviarvande av fardigheter i eller 6ka medvetandet om de mindre
utbredda europeiska spraken.

— Forstirka forvdrvandet av sprakfardigheter for att berika den interkulturella
dialogen i Europa.

— Forstarka sprékfardigheter som behdvs pa arbetsplatsen for att stdrka
integreringen av enskilda personer inom foretag och hoja konkurrenskraften
inom EU.

— Utveckla och frdmja metoder for att motivera sprakstuderande och stirka deras
formaga for sprakinldrning.
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2.2 Niatverk

Dessa dvergripande ndtverk bidrar till utvecklingen av sprakpolitiken i EU. De framjar
sprékinldrning och spréklig mangfald och stéder informationsutbyte om innovativa
metoder och god praxis, sdrskilt bland beslutsfattare och centrala aktorer inom
utbildningen. Nétverken ska bidra till att anpassa och sprida produkter frén tidigare
projekt till potentiella slutanvéndare (myndigheter, yrkesverksamma, néringslivet,
sprakstuderande osv.).

Forslag som omfattar ett eller flera av foljande amnesomraden kommer att prioriteras:

— Identifiera, utveckla och sprida information om god praxis for att forbéttra den
interkulturella dialogen inom EU genom sprakstudier och sprikundervisning.

— Utveckla och frimja inforlivandet av atgarder som fridmjar sprékinldrning och
spraklig mangfald pé alla nivaer inom formell och icke-formell utbildning.

— Identifiera, utbyta och vidareutveckla god praxis om sprakundervisning for
personer med sirskilda behov.
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3. NYCKELAKTIVITET NR 3 - IKT

Inledning: Politisk bakgrund

Framjande av informations- och kommunikationsteknik (IKT) for ldrande &r en malséttning
for Programmet for livslangt ldrande i allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus,
Grundtvig och Leonardo da Vinci i synnerhet. Den Overgripande verksamheten “IKT”
kompletterar dessa sektorsprogram genom att den inriktas pd IKT for inldrningsbehov inom
minst tva av dessa delprogram.

Denna Overgripande verksamhet inriktas pa informations- och kommunikationsteknikens
potential som en katalysator for social och utbildningsrelaterad innovation och foréndring.
Detta handlar inte om teknik, utan om hur inldrningen kan stidrkas med hjélp av IKT (t.ex.
simulationer, larande genom upptickt, locka tillbaka personer som har slutat skolan i fortid
till studier, mojliggora larande utanfor skolmiljon samt flexibelt livslangt ldrande for att
overbrygga den digitala klyftan).

Alla medlemsstater har gjort avseviarda framsteg pa IKT-omradet sedan Lissabontoppmotet.
Naéstan alla institutioner for allmén och yrkesinriktad utbildning &r utrustade med IKT och
arbetar 1 ndtverk med hjilp av IKT. Mer maste dock goras for att forverkliga informations-
och kommunikationsteknikens fulla potential for att stddja innovativ pedagogisk utveckling,
bredare tillgang till livsldngt larande och avancerad forvaltning av utbildningssystemen. Detta
kommer att bidra till att maximera avkastningen pa tidigare investeringar i IKT.

Prioriterade insatser inom Nyckelaktivitet 3: IKT

3.1 Multilaterala projekt

Foljande amnesomrdden kommer att prioriteras:

3.1.1  Prioritering nrl: Identifiera och genomfora innovativa
anvindningsmetoder for IKT for livslangt lirande, sdrskilt for grupper som
riskerar social utslagning

IKT ger individer mgjlighet att stirka sina sociala nédtverk och detta kan 1 sin tur bidra
till att stirka deras inldrning. Ldrande &r till storsta delen en social process.
Sjalvinlarning och informell inldrning med andra &r viktiga sitt for att utveckla e-
fardigheter och digital kompetens, men IKT blir dven allt viktigare i det formella
larandet. En ny generation av IKT-baserade sociala nétverksverktyg och plattformar
("Webb 2.0” och andra relevanta IKT-utvecklingar) blir allt mer populdra. Exempel pa
detta ar bloggar, wiki, podcasts, social programvara, virtuella sociala webbplatser samt
mobiltelefoner. De dr latta att anvinda, séljs till 6verkomliga priser och dr allmént
spridda, sérskilt bland personer som riskerar social utslagning (elever som slutat skolan i
fortid, etniska minoriteter, dldre osv.), och utgér dirmed en potential for att terknyta
eller knyta grupper som riskerar social utslagning till samhéllsservice, larande och
samhdlleligt engagemang.
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Projekten bor omfatta foljande:

— Utveckla och genomf6ra experimentella utbildningsstrategier som har samband
med dessa nya tendenser och verktyg, dédribland en analys av deras inverkan pa
studieresultat, pd elevernas beteende och instillning och pd uppfyllandet av
bredare utbildningspolitiska mél sasom kvalitet, rittvisa, integration, effektivitet,
tolerans osv.

— Jamforande analyser av befintliga metoder for att identifiera Overforbar god
praxis och framgéingsfaktorer.

3.1.2 Prioritering nr 2: IKT som en katalysator for innovation och kreativitet i det
livslanga lirandet

Att frimja innovationsforméga kriver nya inldrnings- och undervisningsmetoder och
strategier som bygger pd aktivt ldrande, t.ex. kreativ problemlosning, upptdckande
larande, praktiskt ldrande, kritiskt tinkande och kreativitet. IKT-stott ldrande kan
effektivt stodja dessa nya metoder och strategier. Projekten bor bidra till att utveckla
innovativa arbetssitt inom utbildningen for att utoka formagan till l&rande och forstirka
innovationsformagan.

Projekt for att identifiera och anvdnda IKT-stédda inldrningsmetoder genom inriktning
pa ett eller flera av f6ljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

— Framja kreativitet, ddr individen genom kreativa uttryck samt kritiskt och lateralt
tankande lér sig att skapa nya idéer och innovativa ldsningar.

— Friamja metoder som bygger péd strategier for undersokande ldrande och
problembaserat ldrande, dir individen lér sig praktiskt genom experiment i
verkliga eller virtuella miljoer.

— Stddja sjdlvstindigt och oberoende larande pd distans 1 sammanhang dir
studenter omedelbart kan tillimpa sin kunskap i praktiken.

— Stddja ldrande 1 samarbete, 1 grupper, for att 1dsa komplicerade problem som
kréver kreativa och innovativa losningar.

3.2 Nitverk

Natverk som inriktas pa foljande kommer att prioriteras:

3.2.1  Prioritering nr 1: Behandla overgripande fragor for att koppla upp och
koppla ihop lirgemenskaper genom IKT pa ett innovativt siitt

Konceptet “lirgemenskaper” vinner mark, och bygger pa starkare kopplingar mellan
skolan, hemmet, arbetsplatsen och nidrsamhéllet. Detta &r en central del av de nya IKT-

tjénster och infrastrukturer som skapas i Europa.

Forslag om nitverk som inriktas pé ett eller flera av foljande amnesomraden kommer att
prioriteras:
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— Dela kunskap och genomfora partnerskap med deltagande av alla berdérda aktdrer

3.2.2

inom IKT-stott ldrande, som omfattar bade utbuds- och efterfragesidan (t.ex.
genom att involvera bdde utgivare och specialiserade innehéllsutvecklare).
Tillhandahalla rddgivning och stod om &vergripande fragor som giller
anvindningen av digitala innehdllstjdnster inom formella, icke-formella och
informella ldrandemiljoer, t.ex. juridiska frdgor om immateriella rattigheter,
kvalitetsstandarder, e-beddmning och e-portfoljer.

Utveckla utbildningsinnovation i stérre omfattning, baserad pa informations- och
kommunikationsteknikens kapacitet for att stddja nya undervisningsmetoder och
anpassa dessa metoder till sociala och ekonomiska forédndringar, nya kunskaper
om ldrande och styrning av fordndringar.

Prioritering nr 2: Stirka kopplingarna mellan IKT, kreativitet och
innovationsformadga

Det finns ett allt viktigare grinssnitt mellan utvecklingen av IKT-anvdndning inom
allmin och yrkesinriktad utbildning och de nya mojligheter som detta erbjuder for att
fradmja kreativitet och innovation bland individer, grupper och organisationer i Europa.

Forslag om nitverk som inriktas pa ett eller flera av foljande &mnesomraden kommer att
prioriteras:

Dela kunskap och genomfora experimentella metoder for att utveckla
kreativitets- och innovationsformagan genom anvédndning av IKT.

Tillhandahélla rad och stdd till organisationer och yrkesverksamma inom detta
omrdde.

Identifiera god praxis och tillhandahalla fallstudier inom undervisning och
larande som understdder innovationskapacitet.

Delta i publicitets- och informationskampanjer som underlittar dialogen mellan
intressenter och stoder spridningen av europeiska resultat.
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4. NYCKELAKTIVITET 4 — SPRIDNING OCH ANVANDNING AV
RESULTAT

Den overgripande verksamheten ”Spridning och anvidndning av resultat” avspeglar ett
allt storre medvetande bland bdde beslutsfattare och yrkesverksamma om behovet av att
se till att EU-finansierade projekt och insatser ger sa stor effekt som mojligt till stod for
den reviderade Lissabonagendan och resultaten av arbetsprogrammet “Utbildning 2010™.
Det frimsta mélet for denna dvergripande verksamhet &r att skapa en ram for effektiv
anvindning av resultaten pd lokal nivd, sektorsnivé, regional och nationell nivé och EU-
nivd. De insatser som finansieras inom ramen for denna Overgripande verksamhet
kompletterar &atgdrderna for spridning och anvéindning av specifika resultat inom
sektorsprogrammen och andra nyckelverksamheter.

Normalt sett prioriteras projekt som bygger pa ett integrerat synsitt mellan tva eller fler
olika sektorer for livslangt liarande, engagerar centrala beslutsfattare, eller uppvisar
potential till betydande métbar inverkan pa sektorsnivd, regional nivé eller EU-niva.

4.1 Multilaterala projekt

Multilaterala projekt som inriktas pa foljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

— Utveckla lamplig infrastruktur (analyser, mekanismer, metoder och praktiska
verktyg) for att underlétta anvdndning av resultat.

— Overgripande verksamhet pA EU-niva (per sektor, tema eller anvindargrupp).

— Friamja verksamhet som bidrar till ”anvindning av resultat” genom befintliga
viktiga ndtverk och relevanta organisationer i syfte att dverfora och tillimpa
resultat (multiplicering) eller integrera dem 1 olika politikomraden.

4.2 Studier och referensmaterial

Projekt som inriktas pa foljande kommer att prioriteras:

— Stddja tankesmedjor, observatorier osv. for definiering av nuvarande och framtida
anviandarbehov och uppfylla dessa behov med befintliga resultat.

— Forska om mojligheter till att integrera resultaten av projekten i politiken samt
faststdlla och presentera mekanismer for att koppla ihop projekt, program och
politikomraden.

— Identifiera, analysera och utnyttja relevanta nitverk for att tillimpa resultaten.

— Identifiera atgirder som kan anses vara god praxis for spridning och utnyttjande av
resultat.
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KAPITEL 3 -JEAN MONNET -PROGRAMMET

Sédrskilda och operativa mdl for programmet Jean Monnet

Programmet Jean Monnet har f6ljande sirskilda mal enligt artikel 35.1 1 beslutet:

a) Att stimulera undervisning, forskning och analys inom studier som géller europeisk
integration.

b) Att stodja forekomsten av tillrdckligt minga institutioner och sammanslutningar som é&r
inriktade pa fragor som ror europeisk integration och utbildning i ett europeiskt perspektiv.

Programmet Jean Monnet har foljande operativa mél enligt artikel 35.2 i beslutet:

a) Att stimulera till hogsta kvalitet 1 undervisning, forskning och analys inom studier som ror
europeisk integration vid universitet och hogskolor inom och utanfor gemenskapen.

b) Att 6ka kunskapen och medvetenheten bland specialiserade forskare och bland europeiska
medborgare 1 allmdnhet om frdgor som ror den europeiska integrationen.

c) Att stddja de viktigaste europeiska institutionerna som dgnar sig at fragor som ror
europeisk integration.

d) Att stodja forekomsten av europeiska sammanslutningar och institutioner av hog kvalitet
som &r verksamma inom utbildning.

JEAN MONNET-PROGRAMMET: UNDERVISNING, FORSKNING OCH
ANALYS

Syfte med insats a) i Jean Monnet-programmet dr att stimulera till undervisning, forskning
och analys inom studier som géller europeisk integration vid ldroanstalter for hogre utbildning
(inom och utanfor EU). Syftet &r att 6ka kunskapen och medvetandet i universitetsvérlden och
bland studerande och medborgare i hela viarlden om fradgor som ror europeisk integration.

Projekt som omfattar féljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

a) Jean Monnet-professurer

- som omfattar inrdttande av ny undervisningsverksamhet, sirskilt i kandidatlainderna
och ovriga vérlden,

- som omfattar undervisning pa grund- och forskarnivd, samt 6vervakning av forskning
pa doktorandniva.

b) Personliga Jean Monnet-professurer (ad personam)

- som omfattar undervisning i1 schemalagda kurser i1 europeisk integration samt
anordnande = av  regelbunden  analysverksamhet om  den  europeiska
integrationsprocessen (konferenser, seminarier och rundabordssamtal).
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¢) Jean Monnet: europeiska moduler

- som riktar sig till studerande som normalt inte kommer i kontakt med studier i
europeisk  integration (t.ex. studerande inom omraden som medicin,
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap, pedagogik, humaniora och sprék),

- som riktar sig till medborgare (vuxenutbildning) och sérskilda samhéllsgrupper (t.ex.
grundskole- och gymnasieldrare).

d) Jean Monnet: Centres of Excellence

- som omfattar akademisk verksamhet ddr man tar tillvara tvéirvetenskapliga resurser,
- som visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet.

e) Informations- och forskningsverksamhet

- som omfattar en transnationell dimension (dvs. inrdttande av gemensam transnationell
verksamhet),

- som omfattar akademisk verksamhet dir man tar tillvara tvarvetenskapliga resurser,

- som visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet.

f) Jean Monnet: multilaterala forskningsgrupper

- som inriktas pd att producera forskningsresultat som inte kan astadkommas genom
forskning pa nationell niva,

- som omfattar akademisk verksamhet diar man tar tillvara tvarvetenskapliga resurser,

- som visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet.
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