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CUM SE UTILIZEAZA PREZENTUL DOCUMENT

Prezentul document este o actualizare a prioritatilor din apelul general pentru propuneri 2008-
2010 pentru Programul comunitar de invatarepe tot parcursul vietii. Prezentul document
stabileste subiectele prioritare pentru care se pot depune cereri in cadrul diferitelor actiuni ale
programului. Intrucit marea majoritate a apelului pentru propuneri 2008-2010 rimaéne
neschimbata, sunt introduse unele modificari pentru a reflecta progresele inregistrate in cadrul
procesului politic si pentru a rdspunde introducerii de noi actiuni in cadrul programului.

Prioritatile stabilite in prezentul document reflectd chestiuni esentiale pentru dezvoltarea
politicilor in domeniul educatiei si formarii profesionale la nivel european. Propunerile care
trateaza aceste prioritati vor avea sanse mai mari de a fi selectionate in vederea finantarii
decat acele propuneri care nu fac acest lucru, in conditiile in care calitatea propunerilor este
aceeasi.

Prezenta Cerere generala ar trebui cititd in paralel cu urmatoarele documente:

— Decizia Parlamentului European si a Consiliului de stabilire a Programului de invatare de-a
lungul vietii 2007-2013.

— Ghidul Programului, care include descrierea actiunilor si conditiile financiare si
administrative.

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului ca Ghidul Programului cuprinde un numar de noi
actiuni care urmeazd sd fie lansate Tn 2009 in cadrul programelor sectoriale Comenius si
Grundtvig.




INTRODUCERE — CONTEXT STRATEGIC GENERAL

Prioritatea centrald a Programului de invatare pe tot parcxursul vietii este de a consolida
contributia adusa de educatia si formarea profesionala in atingerea obiectivului de la Lisabona
de transformare a Uniunii Europene in cea mai competitivd economie bazatd pe cunoastere
din lume, capabild de o crestere economica durabilda insotitd de o crestere cantitativa si
calitativa a numarului locurilor de muncd si de o mai mare coeziune sociald. Fiecare
componentd a programului va acorda prioritate actiunilor care vizeaza cresterea nivelurilor
competentelor, sprijinirea dezvoltarii si punerii in aplicare a strategiilor coerente si globale de
invatare de-a lungul vietii si promovarea inovatiei si creativitatii.

In acest context, domeniile prioritare de actiune in 2009 sunt:

. sustinerea punerii in aplicare a programului de lucru ,.Educatie si formare profesionala
2010”, in vederea imbunatatirii calitatii, accesibilitatii si deschiderii sistemelor de
educatie si formare profesionald din Europa, in special prin promovarea coerentei intre
toate formele si etapele sistemelor de invatare si formare profesionald de-a lungul vietii,
incepand de la o varsta timpurie, si prin Tmbundtatirea rutelor educationale flexibile, de
exemplu prin punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor si a sistemelor
pentru validarea invatarii non-formale si informale, precum si a orientdrii de-a lungul
vietii;

. consolidarea rolului educatiei si formadrii profesionale in contextul procesului de la
Lisabona atat la nivel european cat si la nivel national, cu scopul de a promova nu doar
competitivitatea ci si cresterea economica durabild si coeziunea sociala;

o sprijinirea creativitatii si inovatiei in toate sistemele si la toate nivelurile de educatie si
formare profesionala, astfel incat Anul european al creativitdtii si inovarii (2009) sa
devina un succes;

e  punerea In aplicare a strategiilor de invatare de-a lungul vietii pentru a obtine mai multa
eficientd si echitate', in special prin actiuni care sa reducd numarul persoanelor care
abandoneaza prematur scoala sau numarul celor cu un nivel scizut de competente de
bazd, sa incurajeze incluziunea sociald si economicd a migrantilor, sa abordeze
dezavantajele socio-economice, sa sprijine dobandirea competentelor esentiale de la
varste timpurii, precum si a finantarii durabile, sd consolideze baza de cunostinte in
domeniul politicilor si practicii;

e  imbunatatirea calitatii educatiei si formarii profesionale a oricarui tip de furnizor de
invatdmant, in special cea a profesorilor si a formatorilor;

! Raportul comun privind progresele inregistrate (2008) al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare
a programului de lucru ,,Educatie si formare profesionald 2010” (,,Furnizand invatare de-a lungul vietii pentru
cunoastere, creativitate si inovatie”), http://ec.europa.eu/education/policies/2010/natreport08/council_en.pdf ;
Compendiu privind principalele initiative strategice si rezultatele in educatie si formare profesionald incepand cu
anul 2000, http://ec.europa.eu/education/policies/2010/comp_en.html .
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J modernizarea sistemelor de invdtdmant superior, facandu-le mai coerente si mai
adecvate necesitatilor societatii. Modernizarea este necesara pentru a oferi universitatilor
europene posibilitatea de a juca un rol esential intr-o Europd a cunoasterii,
confruntandu-se in acelasi timp cu provocarile globalizarii si pentru a dezvolta
cunostintele, abilitatile si competentele cetatenilor europeni, precum si capacitatea
Europei de a fi inovatoare si competitiva. Modernizarea ar trebui sd ofere universitatilor
posibilitatea de a a-si juca rolul Intr-o Europd a cunoasterii si de a contribui in mod
semnificativ la realizarea Strategiei de la Lisabona pentru crestere economicad si
ocuparea fortei de munca,

e  Tmbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formdrii profesionale prin punerea in
aplicare la nivel national a prioritatilor procesului de la Copenhaga, de exemplu prin
testarea punerii in aplicare a sistemului european de credite transferabile propus pentru
educatia si formarea profesionala;

J ameliorarea nivelurilor reduse de participare la educatie a adultilor, In special a
lucratorilor in varstd si a celor slab calificati, In scopul reducerii obstacolelor in calea
angajdrii si cresterii capacitatii persoanelor de a se adapta la mediile de viatd si munca
care se schimba rapid;

o sprijinirea mobilitdtii cetatenilor, in special in ceea ce priveste calitatea, inclusiv prin
punerea in aplicare a Recomandirii privind calitatea mobilitatii* si prin utilizarea
portofoliului Europass;

o consolidarea dezvoltarii durabile, inclusiv aspectele legate de energie si schimbadrile
climatice, prin actiuni intreprinse in toate sectoarele educatiei si formarii profesionale.

In plus fata de Raportul comun privind progresele inregistrate (2008) al Consiliului si al
Comisiei privind punerea 1n aplicare a programului de lucru ,,Educatie si formare profesionala
2010” (,,Furnizand invatare de-a lungul vietii pentru cunoastere, creativitate si inovatie), un
set complet de documente strategice de referintd pentru aceste subiecte poate fi gasit in
comp36ndiul DG EAC al principalelor initiative strategice si rezultatele incepand cu anul
2000°.

In ceea ce priveste masurile adiacente din toate programele sectoriale si din activitatea cheie 2
(,,Limbile”), nu exista prioritate specifica.

In cadrul tuturor programelor, ar trebui sd se noteze acordarea unei atentii sporite difuzarii si
valorificarii sistematice a rezultatelor la nivel de proiect si de program. Prin urmare, toate
propunerile de proiecte trebuie sd contind un plan clar de difuzare si valorificare a rezultatelor.

Comisia va analiza cererile de co-finantare ale unor noi programe de lucru pentru retelele
finantate 1n anii precedenti, avand in vedere performantele dovedite ale retelelor respective.

? Recomandarea 2006/961/CE din 18 decembrie 2006, JO L 394, 30.12.2006, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:394:0005:0009:EN:PDF
? http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf




INTRODUCERE - OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE
ALE PROGRAMULUI

Obiectivele generale si specifice de ansamblu ale Programului de invétare pe tot parcursul
vietii sunt prezentate la articolul 1 din decizia privind programul si sunt transcrise in
continuare cu titlu informativ. Aceste obiective se aplicd dupd caz tuturor partilor
programului, fiind completate cu obiective specifice si operationale pentru fiecare subprogram
care sunt transcrise in capitolele corespunzatoare din prezenta cerere de propuneri.

Obiectivul general al programului, astfel cum este prezentat la articolul 1.2 din decizia privind
programul, este: de a contribui prin Invatarea de-a lungul vietii la dezvoltarea Uniunii
Europene ca o societate avansatd bazatd pe cunoastere, capabild de o crestere economica
durabild insotitd de o crestere cantitativa si calitativd a numarului locurilor de munca si de o
mai mare coeziune sociald, asigurand In acelasi timp o buna protectie a mediului pentru
generatiile viitoare. In special, programul are ca scop favorizarea schimburilor reciproce,
cooperarea si mobilitatea intre sistemele de educatie si de formare profesionald din cadrul
Uniunii Europene, astfel incat acestea sa devina un model de calitate la nivel mondial.

Obiectivele specifice, astfel cum sunt prezentate la articolul 1.3 din decizia privind programul,
sunt:

(a) sa contribuie la dezvoltarea Tnvatarii de-a lungul vietii de calitate si sa promoveze un nivel
de performantd ridicat, inovatia si o dimensiune europeand a sistemelor si practicilor in
domeniu;

(b) sa sprijine realizarea unui spatiu european al Invatarii de-a lungul vietii;

(c) sa ajute la Tmbunatatirea calitatii, atractivitatii si accesibilitatii posibilitatilor de invatare
de-a lungul vietii oferite in cadrul statelor membre;

(d) sa consolideze contributia invatarii de-a lungul vietii la coeziunea sociald, la cetdtenia
activa, la dialogul intercultural, la egalitatea sexelor si la implinirea personala;

(e) sa ajute la promovarea creativitdtii, competitivitatii, capacitdtii de insertie profesionala si a
dezvoltarii spiritului antreprenorial,

(f) sa contribuie la cresterea participarii la Invatarea de-a lungul vietii a persoanelor de toate
varstele, inclusiv cele cu nevoi speciale si grupurile defavorizate, indiferent de nivelul lor
socio-economic;

(g) sa promoveze Inviatarea limbilor si diversitatea lingvistica,

(h) sa sprijine dezvoltarea, In domeniul invatarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC (tehnologia informatiei si
comunicarii);

(i) sa consolideze rolul invatarii de-a lungul vietii in crearea unui sentiment de cetdtenie
europeand, bazat pe intelegerea si respectarea drepturilor omului si a democratiei, si s
incurajeze toleranta si respectul fata de alte popoare si culturi;

(j) sd promoveze cooperarea in ceea ce priveste asigurarea calitdtii in toate sectoarele
educatiei si formarii profesionale in Europa;

(k) sa Incurajeze o utilizare optima a rezultatelor si a produselor si proceselor inovatoare si sa
facd schimb de bune practici in domeniile reglementate de Programul de invatare de-a lungul
vietii, in vederea Tmbunatatirii calitatii educatiei si formarii profesionale.




CAPITOLUL1 -PROGRAMELE SECTORIALE

1. COMENIUS — INVA{AMANT PREUNIVERSITAR

Introducere: Context strategic

Statele membre au stabilit obiective specifice in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, iar
patru din cele cinci criterii de referinti ale acestora privesc invatiméntul preuniversitar®. Cu
toate acestea, sunt necesare in continuare progrese in acest domeniu. Nu s-a nregistrat niciun
progres 1n ceea ce priveste abilitdtile de a citi si a scrie, iar ratele de ameliorare a abandonului
scolar timpuriu si a gradului de absolvire a Tnvatamantului liceal raman prea scazute. Desi
numadrul de studenti in domenii precum matematica, stiinta si tehnologia au atins obiectivele,
numarul celor din afara studiilor informationale este in descrestere, iar participarea femeilor
ramane scazuta.

In ceea ce priveste continutul invatimantului scolar, Recomandarea din decembrie 2006
precizeaza opt competente cheie pentru Invatarea de-a lungul vietii pe care tinerii ar trebui sa
le dobandeascd pana la terminarea perioadei initiale de educatie si formare profesionald’.
Acestea acoperd nu doar competentele de baza (comunicare in limba maternd, comunicare in
limbi strdine, competente de baza In matematica, stiinta si tehnologie, competente digitale), ci
si competente transversale (competenta de a invata sa inveti, competente interpersonale si
civice, spirit antreprenorial si competente de expresie culturald) — multe dintre acestea fiind
adesea mentionate ca obiective care reunesc i sintetizeaza programele de studiu n programa
de invatdmant nationald, necesitind astfel concentrarea atentiei asupra intregii evolutii
scolare.

In 2007, Comisia a organizat o consultare publicd privind modernizarea educatiei scolare
pentru a raspunde provocarilor actuale si viitoare’. Comisia a adoptat sl 0 comunicare pentru
imbunititirea calitatii educatiei personalului educational’. Devine din ce in ce mai clard
importanta invatdmantului prescolar si a celui primar in Invatarea de-a lungul vietii, aceste
etape asigurand echitatea pentru toate nivelurile de educatie si formare profesionala ulterioare.

In consecinti, urmitoarele priorititi reflecta necesitatea de dezvoltare a competentelor de baza
pentru societatea pe bazd de cunoastere pentru toti si de acordare a unei atentii speciale celor
dezavantajati in orice fel din punct de vedere educational. Datd fiind necesitatea inregistrarii
de progrese organizationale si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice, educatia
profesorilor si formarea profesionald a directorilor de scoli sunt de o importanta majora.

* Concluziile Consiliului din mai 2003 cu privire la nivelurile de referinti ale performantei medii europene in
educatie si formare profesionala (indicatori) si

Raportul anual privind progresele inregistrate (2007), care se gasesc la rubrica ,,News” la adresa
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/

> Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invatarea de-a lungul vietii, JO L 394/10, 30.12.2006. Cele opt competente sunt:
comunicare in limba maternd; comunicare in limbi strdine; competente in matematica si competente de baza in
stiintd si tehnologie; competente digitale; competenta Invatarii procesului de nvatare; competente interpersonale
si civice; spirit de initiativa si antreprenorial; constiinta si expresie culturala.

® http://ec.europa.eu/education/school21/index_en.html

7 http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf




Introducere: Obiectivele specifice si operationale ale programului Comenius

Obiectivele specifice ale programului Comenius, astfel cum sunt prezentate la articolul 17.1
din decizia privind programul, sunt:

a) sa contribuie la dezvoltarea cunostintelor si intelegerii in randul tinerilor si al
personalului educational cu privire la diversitatea culturilor si limbilor europene si la valoarea
acesteia;

(b) sd ajute tinerii la dobandirea calificarilor si aptitudinilor de bazd care sunt necesare
pentru Tmplinirea lor personald, pentru activitatea lor profesionald viitoare si pentru o
cetatenie europeana activa.

Obiectivele operationale ale programului Comenius, astfel cum sunt prevdzute la articolul
17.2 din decizia privind programul, sunt:

a) sd ajute la Tmbunatatirea calitatii si la cresterea volumului mobilitatii elevilor si a
personalului educational in diferite state membre;
(b) sa contribuie la imbunatatirea calitatii si cresterea volumului parteneriatelor intre scoli

din diferite state membre, astfel incat sa participe cel putin 3 milioane de elevi la activitati
educationale comune pe durata programului;

(c) incurajarea invatarii limbilor strdine moderne;

(d) sprijinirea dezvoltarii, in domeniul invatarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC;

(e) sa ajute la imbunatatirea calitdtii si a dimensiunii europene a formarii profesionale a
cadrelor didactice;

() sa sprijine ameliorarea metodelor pedagogice si a sistemului de gestionare a scolilor.

Actiunile prioritare ale programului Comenius

1.1. Mobilitate si parteneriate
Nu exista prioritate tematicd specifica pentru aceste actiuni.

1.2. Proiecte multilaterale

Toate proiectele multilaterale Comenius se referd la dezvoltarea sau transferul de inovatie cu
scopul de a imbunatati educatia profesorilor si formarea profesionald continua a personalului
didactic si de a pune la dispozitia acestora materiale, metodologii si alte tipuri de asistenta. Se
va acorda prioritate urmatoarelor teme:

1.2.1.  Prioritatea 1: Consolidarea motivatiei de a invita si invdtarea
abilitatilor de a invata

In cadrul unei societiti bazate pe cunoastere, este vitali nu doar cresterea accesului la
oportunitatile de invatare, ci si consolidarea motivatiei personale de a invata la scoala si In
afara acesteia pe tot parcursul vietii. Este absolut necesar sa se accelereze cresterea ratei de
absolvire a ciclului liceal.

» Proiectele ar trebui sa se concentreze asupra dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a
materialelor, a noilor metode pedagogice si a strategiilor destinate:
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— sd contribuie la cresterea motivatiei studentilor si a atractivitatii nvatarii, in
special pentru studentii emigranti si pentru cei dezavantajati din motive socio-
economice;

— sa consolideze dobandirea abilitatilor de invatare de catre studenti;

— sd intareasca legatura dintre educatia scolara si piata muncii,

— sa consolideze educatia interculturala si contributia acesteia la integrarea social;

— sa ajute la satisfacerea nevoilor copiilor de lucratori itineranti sau imigranti;

— sa extinda participarea la oportunitatile educationale prin activitati sportive.

1.2.2.  Prioritatea 2: Elaborarea unui set de metodologii de predare si
invdtare care sda sprijine competentele cheie ,transversale”

Din ce in ce mai mult, educatiei initiale i se cere sa contribuie la dobandirea de competente
cheie transversale” (a se vedea competentele cheie 4-8)°, ceea ce presupune o abordare
coordonatd din partea a numerosi membri ai personalului scolii.

» Proiectele ar trebui sa se concentreze asupra dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a
unor cursuri, materiale pedagogice, metode si strategii inovatoare (predarea in echipa,
de exemplu).

1.2.3.  Prioritatea 3: Gestionarea scolilor

Intrucat mediul scolar devine din ce in ce mai complex, aptitudinile personalului de
conducere al scolilor cum ar fi directorii sau administratorii au devenit cruciale pentru
succesul scolii, dar sunt cu toate acestea rareori incluse in cursurile de formare profesionald
adresate profesorilor.

» Proiectele ar trebui sa se concentreze asupra dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a
abordarilor care asigurd formarea profesionald practicd in vederea dobandirii de
abilitati de conducere si de gestionare a scolii, si care sprijind dezvoltarea unei culturi
de evaluare 1n cadrul scolilor.

1.2.4.  Prioritatea 4: Invitarea limbilor striine si diversitatea lingvistici

Proiectele ar trebui sa se axeze in special pe dezvoltarea, testarea si punerea in aplicare a
unor programe de invatdmant, cursuri sau materiale, metodologii si strategii pedagogice in
domenii precum:

» Invatarea timpurie a limbilor strdine;
» dezvoltarea si difuzarea instrumentelor de predare si invatare a limbilor straine mai
putin folosite si predate;’

¥ Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invatarea de-a lungul vietii, JO L 394/10, 30.12.2006. Cele opt competente sunt: 1.
comunicare in limba maternd; 2. comunicare in limbi strdine; 3. competente in matematica si competente de baza
in stiintd si tehnologie; 4. competente digitale;5. competenta invatarii procesului de invatare; 6. competente
interpersonale si civice; 7. spirit de initiativa si antreprenorial; 8. constiinta si expresie culturala.

? Este vorba de limbile mai putin studiate in scoli, indiferent daca sunt limbi oficiale ale tarilor participante la
programul LLP, limbi ale minoritatilor regionale sau limbi ale emigrantilor, in cazul cérora proiectele pot
contribui la ameliorarea calitatii predarii acestor limbi, a accesului la oportunitatile de invatare 1n aceste limbi,




» Invitarea integratd, bazata pe continut, a limbilor strdine (CLIL); si
» testarea abilitatilor lingvistice ale persoanelor.

1.2.5.  Prioritatea 5: Imbundtdtirea abilititilor de a citi si a scrie

Nivelul abilitatilor de a scrie si a citi al elevilor din cadrul UE nu cunoaste nicio
ameliorare, in anumite cazuri fiind in scadere. Cultura lecturii este amenintata din ce in ce
mai mult de atractia exercitatd de noile canale media. Este in mod special necesar sa se
consolideze motivatia de a dobandi si dezvolta capacititi de a scrie si a citi, In special n
cazul baietilor. Adesea, este necesar sa se acorde o atentie speciald abilitatilor emigrantilor
si a persoanelor dezavantajate din motive socio-economice.

» Proiectele ar trebui sa se concentreze asupra dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a
unor materiale, cursuri, metode pedagogice noi si strategii menite sa contribuie la
imbunatatirea predarii si invatarii abilitatii de a citi si a scrie.

1.2.6.  Prioritatea 6: Continutul si serviciile educationale digitale

Este necesar sd se promoveze si sd se consolideze abilitatile si nivelul de instruire al
profesorilor in vederea utilizarii cat mai eficiente a oportunitatilor create de continutul
educational digital si de serviciile de orice tip disponibile in comert sau dezvoltate Tn mod
informal.

» Proiectele ar trebui sa se concentreze asupra dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a
materialelor, cursurilor si a noilor metode pedagogice destinate sd imbunatateasca
folosirea unui continut digital de buna calitate in cadrul procesului de predare in scoli,
avandu-se 1n vedere in special dobandirea de competente cheie.

1.3. Retele

Se va acorda prioritate urmatoarelor teme:

1.3.1.  Prioritatea 1: Dezvoltarea invatamdntului prescolar si a educatiei
timpurii

In cadrul acestei prioritti, retelele ar trebui sa ofere un forum pentru furnizori, institutii de
cercetare si asociatii din domeniul educatiei prescolare si timpurii, care sd presupund si
implicarea pdrintilor 1n calitate de co-responsabili. Retelele ar trebui sa acopere
urmatoarele:

» identificarea experientei si practicii, schimbul de experienta si practica, fundamentarea
invatdmantului prescolar si timpuriu pe experienta si practica;

» metode pedagogice care sa dezvolte creativitatea copiilor de la o varstd cat mai
timpurie;

pot incuraja productia, adaptarea sau schimbul materialelor de invatare si pot incuraja schimbul de informatii si
de practica in acest domeniu.
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» invatarea timpurie a limbilor strdine;
» identificarea temelor pentru proiectele multilaterale si alte tipuri de colaborare la nivel
european.

1.3.2.  Prioritatea 2: Gestionarea scolilor

Directorii/administratorii de scoald joaca un rol vital in procesul de administrare si
conducere a scolii. La fel ca in multe alte organizatii in care responsabilitatea conducerii
este Tmpartitd, sunt solicitate abilitdti de conducere tuturor persoanelor care detin posturi
de conducere.

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:

» 1mbunatatirea procesului de pregatire si formare profesionald a unor directori de scoala
eficienti;
» difuzarea unei mai bune intelegeri a rolului detinut de directorii de scoli.

1.3.3.  Prioritatea 3: Sustinerea antreprenoriatului si a legdturii cu piata
muncii

Urmadrind realizarea acestei prioritati, retelele ar trebui sd acopere urmatoarele:

» tranzitia reusitd de la educatia initiald la educatia continud si mai departe la cariera,
inclusiv accesul la orientare si consiliere;

» utilizarea si difuzarea rezultatelor proiectelor Comenius, a altor masuri europene si a
altor activitati din domeniul ,,scoala si piata muncii”;

» schimbul de experienta si realizarea unei retele a factorilor implicati in educatie
(experti, institutii, etc.) cu scopul de a maximiza contributia adusd de scoli la
reducerea somajului din randul tinerilor;

» identificarea cailor de a dezvolta spiritul de initiativa si spiritul antreprenorial in
randul persoanelor care invata si in randul profesorilor.

1.3.4.  Prioritatea 4: Continutul si serviciile educationale digitale

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:

» colectarea, validarea si difuzarea continutului digital, si integrarea acestuia in
sistemele de educatie nationale si regionale;

» garantarea faptului ca acest continut este multilingv si ca reflecta valorile si etica
Europei;

» asigurarea de servicii si consiliere privind copyright-ul, acordarea de autorizatii,
asigurarea calitatii, parteneriatele 1intre institutiile publice si cele private si
multilingvismul;

» promovarea continutului educational digital privind competentele cheie si incurajarea
profesorilor de a folosi Tn mod creativ tehnologia digitala si resursele disponibile.

1.3.5.  Prioritatea 5: Sporirea atractivititii educatiei stiintifice

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:
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» sporirea atractivitatii educatiei stiintifice pentru elevii din invatamantul gimnazial;

» dezvoltarea si furnizarea de informatii cu privire la viitoarele studii sau profesii in
domeniul stiintific;

» masuri de reducere a dezechilibrului numeric dintre barbati si femei in educatia si
profesiile stiintifice.

1.3.6.  Prioritatea 6: Dezvoltarea educatiei speciale astfel incdt sa includa toti
tinerii, in special cei cu dizabilitati

Aceasta prioritate ar consolida politicile astfel incat sa integreze educatia speciald si
transformarea scolilor speciale in centre de resurse care sprijina diferitele subgrupuri ale
educatiei speciale. Ar acoperi, de asemenea, necesitatile in materie de formare profesionala
ale personalului didactic din invatdmantul gcolar si de deschidere ale scolilor catre
societate.
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2. ERASMUS — INVAtAMANTUL SUPERIOR, INCLUSIV EDUCA(IA sI
FORMAREA PROFESIONALA AVANSATA

Introducere: Context strategic

Politica UE privind invatamantul superior urmareste sd sprijine reformele sistemelor de
invatdmant superior din statele membre pentru ca acestea sd devind mai coerente s$i mai
adecvate necesitdtilor unei societdti bazate pe cunoastere. Reformele sunt necesare pentru a
face fatd provocarilor impuse de globalizare si pentru formarea si reformarea fortei de munca
din Europa. Reformele ar trebui sa ofere institutiilor de invatamant superior posibilitatea de a-
si juca rolul intr-o Europa a cunoasterii si de a contribui in mod semnificativ la realizarea
Strategiei de la Lisabona pentru crestere economica si ocuparea fortei de munca.

In cadrul reflectiilor sale asupra modernizarii universitatilor, Comisia a identificat trei mari
domenii de reforma a invatdmantului superior:

o Reforma programei de Invatamant: structura studiilor superioare in trei cicluri (licenta-
masterat-doctorat), invdtare bazatd pe competentd, rute educationale flexibile,
recunoasterea diplomelor si a competentelor, mobilitate, in conformitate cu Procesul
de la Bologna.

o Reforma sistemului de guvernare: autonomia universitara si raspunderea publica a
institutiilor de invatamant superior, parteneriate strategice, asigurarea calitatii.

o Reforma sistemului de finantare: venituri diversificate ale institutiilor de Tnvatamant
superior, taxe de scolarizare, burse si ITmprumuturi, echitate si acces, finantare UE cu
obiective specifice.

In mai 2006, Comisia a publicat Comunicarea ,,Rezultatele proiectului de modernizare a
universitatilor: formare, cercetare si inovatie”" identificand noud masuri considerate ca fiind
necesare pentru realizarea obiectivelor de modernizare a institutiilor de Invatdmant superior si
acoperind urmatoarele trei domenii de reforma: 1) eliminarea barierelor dintre institutiile de
invatdmant superior din Europa; 2) asigurarea unei reale autonomii universitare si a
raspunderii publice a institutiilor de Tnvatdmant superior; 3) oferirea unor stimulente in
favoarea parteneriatelor structurate cu mediul de afaceri; 4) asigurarea de abilitati si
competente care sd mareascd in mod direct sansele de angajare ale absolventilor; 5) reducerea
deficitului de finantare si eficientizarea sistemului de finantare in domeniul educatiei si
cercetdrii; 6) intensificarea fenomenelor de interdisciplinaritate si transdisciplinaritate; 7)
consolidarea cunostintelor prin intermediul interactiunii sociale; 8) recompensarea excelentei
la cel mai inalt nivel; 9) cresterea vizibilitatii si atractivitatii invatdmantului superior european
si a cercetdrii europene pe plan mondial.

Institutiile de Tnvatamant superior sunt invitate sa isi joace rolul pe care il detin in triunghiul
cunoasterii (educatie, cercetare si inovatie) si sd se angajeze in proiecte care urmaresc
consolidarea cooperarii dintre institutiile de Tnvatdmant superior si intreprinderi, prioritate
asupra cdreia s-a insistat in propunerea Comisiei de infiintare a unui Institut European pentru

1 COM(2006)208
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. 11 P . s A :
Tehnologie ', dar care este extrem de relevantd si in contextul mai larg al Tnvatdmantului
superior.

Punerea in aplicare a Recomandarii din 2006 privind continuarea cooperdrii europene in
domeniul asigurarii calititii'* va continua sa suscite un interes real, ca si punerea in aplicare a
Cadrului european al calificarilor si consolidarea legaturii dintre acesta si Cadrul calificarilor
pentru Spatiul european al invatamantului superior. Strategia de la Lisabona si Procesul
Bologna vor sta n continuare la baza agendei de politici In domeniul invatdmantului superior,
acordandu-se, in acelasi timp, atentia cuvenitd Concluziilor UE si Conferintelor Ministeriale
ale Procesului Bologna.

Introducere: Obiectivele specifice si operationale ale programului Erasmus

Obiectivele specifice ale programului Erasmus, in forma prezentatd la articolul 21.1 din
decizia privind programul, sunt:

(a) sa sprijine realizarea unui spatiu european al invatdmantului superior;
(b) sa consolideze contributia invatdmantului superior si a invatdmantului profesional superior
la procesul de inovare.

Obiectivele operationale ale programului Erasmus, in forma prezentata la articolul 21.2 din
decizia privind programul, sunt:

a) imbundtdtirea calitatii si cresterea volumului mobilitatii studentilor si a cadrelor
didactice in Europa, astfel incat sd contribuie la atingerea, pana in 2012, a unui numar de cel
putin 3 milioane de participanti la mobilitatea studentilor in cadrul programului Erasmus si al
programelor precedente;

(b) imbundtdtirea calitdtii si cresterea volumului cooperarii multilaterale intre institutiile
de Invatamant superior din Europa;

(©) cresterea gradului de transparentd si compatibilitate intre calificarile obtinute in
invatamantul superior si formarea profesionald avansata in Europa;

(d) imbundtatirea calitatii si cresterea volumului cooperarii Intre institutiile de invatamant
superior si intreprindert,

(e) favorizarea dezvoltdrii unor practici inovatoare in educatia si formarea profesionala de
nivel tertiar, precum si a transferului acestora de la o tara participanta la alta;

) sprijinirea dezvoltarii, in domeniul invatarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC.

Actiunile prioritare ale programului Erasmus

2.1. Mobilitate

Mobilitatea studentilor, inclusiv plasarea studentilor in intreprinderi si plasarea
cadrelor didactice si a altor categorii de personal din invatamantul superior

" http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html
12 Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 15 februarie 2006 privind continuarea cooperarii

europene pentru asigurarea calitatii In invatamantul superior, JO L 64, 4.3.2006
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Mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice joacd un rol-cheie in crearea Spatiului european
al invatamantului superior. Institutiile participante la programul Erasmus sunt invitate sa
creascd atat mobilitatea studentilor in ceea ce priveste studiile si plasarea in vederea realizarii
obiectivului de a atinge 3 milioane de studenti Erasmus pana in anul 2012, cat si mobilitatea
cadrelor didactice si a altor categorii de personal.

Organizatiile de invatamant superior sunt invitate sa asigure o calitate inaltd Tn organizarea

mobilitatii studentilor si a personalului didactic, asa cum s-a aratat in Carta universitard
c A - e iqe 1

Erasmus si in Carta europeana a calitatii pentru mobilitate 3,

Cu privire la mobilitatea studentilor, nu existd prioritati specifice disciplinelor universitare
stabilite la nivel european, desi autoritdtile nationale pot publica prioritéti specifice tarilor in
aceastd privintd. Obiectivul general este de a se atinge o acoperire echilibratd din punct de
vedere geografic si din punctul de vedere al numdarului de subiecti mobilizati pe intreg
teritoriul UE.

Cu privire la mobilitatea cadrelor didactice, se va acorda prioritate asigurarii unei mobilitati
crescute din partea personalului din intreprinderi pentru a preda in institutii de invatamant

superior.

Programele intensive Erasmus (IP)

Se va acorda prioritate programelor care:

— se axeazd pe arii tematice pentru care programe mai scurte dau o valoare adaugata
deosebita;

— dovedesc recunoasterea integrald si creditele activitatilor prin intermediul institutiilor

participante;

— constituie o parte integrantd a programelor de studiu integrate, care se incheie prin
acordarea unei diplome duble sau acordata in comun;

— sunt caracterizate printr-o abordare multidisciplinara accentuata;

— fac apel la servicii si instrumente TIC pentru a sprijini pregatirea si rezultatele programelor
IP, contribuind astfel la crearea unei comunititi de studiu durabile privind arii tematice
specifice.

Cursuri intensive de limbi striaine Erasmus (EILC)

Se va acorda prioritate organizatorilor de cursuri care:

— demonstreaza capacitatea de a organiza si gdzdui cursuri intensive de limbi strdine Erasmus;
— dovedesc recunoasterea integrala si creditele.

2.2. Proiecte multilaterale

! Recomandare a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind mobilitatea
transnationald 1n cadrul Comunitatii in vederea educatiei si formarii profesionale: Carta europeana a calitatii
pentru mobilitate (2006/961/CE): http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:394:0005:0009:EN:PDF .
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Se va acorda prioritate proiectelor care se axeaza pe arii tematice si teme care nu au fost
acoperite indeajuns de proiectele finantate anterior in cadrul acestei actiuni.

2.2.1. Proiecte de elaborare a programelor de studii (CD)

Proiectele CD sunt menite sd sprijine inovarea si modernizarea procesului de predare din
institutiile de invatamant superior. Acestea pot fi propuse in cadrul oricarei discipline
universitare.

Se va acorda prioritate proiectelor care vor urmdri dezvoltarea sau modernizarea unuia sau
mai multor aspecte enumerate in continuare:

>

Programe integrate care sa acopere un ciclu universitar complet (licenta, masteratul
sau doctoratul) si care se incheie prin acordarea unei diplome duble sau acordate in
comun;

Programe de studii si module pentru invdtarea continud care s aiba drept scop
actualizarea cunostintelor dobandite anterior;

module de predare in domenii cu un caracter interdisciplinar accentuat sau in domenii
care necesita o stransa colaborare didactica transnationala.

2.2.2.  Proiectele centrate pe cooperarea dintre institutiile de invatimant
superior si intreprinderi

Se va acorda prioritate proiectelor:

>

care acordd un rol important partenerilor din afara mediului academic, precum:
intreprinderile (in special IMM-urile), organizatiile profesionale, camerele de comert
si industrie, partenerii sociali si organismele locale/regionale:

care consolideazd legatura dintre programa de studiu si cerintele viitoare in materie de
competente de pe piata muncii, de exemplu prin introducerea de informatii de gestiune
in proiectele de curs si continutul acestora;

care dezvoltd servicii educationale, precum cursuri speciale de actualizare a
cunostintelor si a abilitatilor angajatilor (inclusiv abilitdtile de limba in vederea
imbunatatirii nivelului de competitivitate), cursuri pentru studentii part-time, formare
profesionald la un nivel avansat, etc;

care stabilesc strategii care sa vizeze incurajarea schimburilor si a cooperdrii dintre
institutiile de Tnvatdmant superior si intreprinderi;

care promoveaza antreprenoriatul, gandirea creativa si abordarile inovatoare ca parte
integrantd a programei de studii pentru studenti si ca abilitati necesare personalului din
invatdmant/din cercetare;

care evalueaza necesitatile viitoare In materie de competente si de ocupare a fortei de
munca in vederea unei mai bune ajustari a competentelor la necesitatile viitoare ale
pietei muncii.

2.2.3. Proiecte care sprijina planul de modernizare a institutiilor de
invatamdnt superior

Se va acorda prioritate proiectelor care ajuta institutiile de Tnvatamant superior sa dezvolte
unul sau mai multe dintre obiectivele urmatoare:
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» strategii de modernizare a activitatilor academice si de crestere a transparentei acestora
(de exemplu, prin descrierea calificarilor din perspectiva rezultatelor invatarii) si
pentru a consolida acordarea de consiliere;

» actiuni privind guvernarea si finantarea, care sa contribuie la adaptarea institutiilor la
nevoile pietei muncii, ale cetdtenilor si ale societatii in general;

» strategii de invatare de-a lungul vietii (care sa lege invatamantul superior de educatia
si certificarea educatiei si formarii profesionale), care vizeazad sd ajute institutiile de
invatdmant superior sa devina ,.centre de invadtare continud” sau ,,centre de invatare
deschisa” pentru regiunea aferentd acestora;

» masuri care sa creasca calitatea performantei si care sa contribuie la cresterea
responsabilitatii acestora;

» planuri de crestere a accesului pentru persoanele a caror instruire a fost realizatd pe
cale non-formala sau informald sau pentru persoanele care detin calificari alternative,
precum cele obtinute in urma unor perioade anterioare de formare prin intermediul
practicii;

» strategii de crestere a atractivitatii institutiilor de invatamant superior si de
eficientizare a informarii publicului larg cu privire la activitatea pe care o desfasoara.

2.2.4.  Proiecte de campusuri virtuale

Se va acorda prioritate proiectelor care pot fi asociate strategiei globale de integrare
eficientd a TIC in institutiile de invatamant superior participante si care urmaresc
realizarea unuia sau mai multora dintre obiectivele urmatoare:

> elaborarea si difuzarea la nivel european de mdsuri asemdndtoare care sa vizeze
infiintarea si sustinerea de campusuri virtuale; asigurarea de resurse educationale
deschise, garantarea ca sunt luate in considerare problemele organizationale, tehnice
sau de asigurare a calitatii in vederea difuzarii continutului si cresterii accesibilitdtii
acestuia pe plan european,;

» dezvoltarea sau revizuirea programelor integrate care acopera complet unul din
ciclurile invatamantului superior (licenta, masteratul sau doctoratul) care se incheie
prin acordarea unei diplome duble sau acordatd in comun si in cadrul cédrora se face
apel la instrumente si servicii TIC pentru a permite mobilitate virtuala studentilor si
personalului educational;

» promovarea cooperarii i a schimbului de experienta strategica intre factorii de decizie
din cadrul procesului de dezvoltare a campusurilor virtuale, vizand in principal
impactul, valoarea adaugata si beneficiile utilizarii TIC.

2.3. Retele tematice

Retelele tematice Erasmus sunt de doua tipuri:

» Retele academice avand drept scop promovarea inovatiei in cadrul unei discipline
date, a unui set de discipline sau in cadrul unei arii multidisciplinare.

> Retele structurale avand drept scop ameliorarea si modernizarea unui anumit aspect

legat de sistemul de organizare, de administrare, de guvernare sau de finantare a
invatamantului superior.
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Ghidul Programului de invatare de-a lungul vietii prevede descrierea amanuntitd a setului
minim de activitati care trebuie indeplinite de fiecare tip de retea. Toate retelele trebuie sa
aduca la un loc un numar important de actori interesati de tematica vizata.

Se va acorda prioritate propunerilor de retele care se axeaza pe arii tematice si teme care nu au
fost acoperite indeajuns de retelele finantate anterior in cadrul acestei actiuni (a se vedea
sectiunea 2.3.1). De asemenea, vor fi considerate prioritare retelele care si-au incheiat ciclul
finantat si care depun o cerere de continuare a activitatii, cu conditia ca acestea sd poata
demonstra, pe langd bune performante obtinute in trecut (de exemplu, realizarile si impactul),
planurile de dezvoltare ale retelelor care urmeaza a fi realizate (de exemplu, in ceea ce
priveste activitatile acestora, metodologia abordatd, acoperirea geografica).

Pentru fiecare dintre cele doua tipuri de retea, se va acorda prioritate dupa cum urmeaza:

2.3.1. Retele academice

Proiecte axate pe una din urméatoarele arii tematice:
drept,

economie,

literatura,

legétura dintre cultura si educatie,

filosofie,

matematica,

studii privind integrarea europeana,
interculturalism si multilingvism,

instruirea cadrelor didactice,

dezvoltarea durabild, inclusiv aspecte privind energia si schimbarile climatice,
educatie fizica si sport,

antreprenoriat si inovatie,

subiecte interdisciplinare.

VVVVVVVVVVVVY

2.3.2.  Retele structurale

» Accesul la invatamantul superior

Aspectele cheie includ largirea accesului pentru studentii netraditionali, precum:
profesionistii, persoanele in varstd si persoanele cu calificari non-formale, precum si
recunoasterea invatdmantului anterior de tip non-formal si informal.

» ,, Triunghiul cunoasterii”: educatie, cercetare si inovatie

Aspectele cheie includ consolidarea legaturilor dintre invatamantul superior si cercetare si
aplicarea rezultatelor acesteia la nivel industrial si la nivelul intreprinderilor, si stabilirea
regiunilor de studiu axate pe universitati drept motorul dezvoltarii regionale.

» Administrarea institutiilor de invatimant superior

Aspectele cheie includ consolidarea autonomiei si raspunderii publice a universitatilor,
perfectionarea sistemelor de gestionare a personalului si punerea In aplicare atat a
mecanismelor interne de asigurarea a calitdtii, cit si a celor externe, in conformitate cu
normele si orientarile pentru asigurarea calitdtii din domeniul Invatdmantului superior
european, asa cum au fost adoptate la Bergen in 2005.

18



19



3. LEONARDO DA VINCI — EDUCAtIA s FORMAREA PROFESIONALA
INItIALA s1 CONTINUA

Introducere: Context strategic

Cadrul strategic al programului Leonardo da Vinci ramane in continuare Procesul de la
Copenhaga, actualizat prin Comunicatul de la Maastricht (2004) si, mai recent, prin
Comunicatul de la Helsinki (2006). Procesul urmareste cu predilectie cresterea atractivitatii, a
calitatii si a performantei sistemelor de educatie si formare profesionald (VET), imbunatatirea
transparentei, sistemele de informare si orientare, recunoasterea competentelor si calificarilor
si consolidarea dimensiunii europene. Pand in 2010, initiativele specifice care vor promova
continuarea dezvoltarii, testarii si punerii in aplicare a instrumentelor comune europene pentru
educatie si formare profesionala vor influenta activitatea programului. Aceste initiative includ
dezvoltarea si testarea Sistemului european de transfer al creditelor pentru educatia si
formarea profesionala (ECVET), punerea in aplicare a Cadrului european al calificarilor
(EQF), si respectarea Concluziilor Consiliului din 2004 privind asigurarea calitatii sistemului
de educatie si formare profesionald. Aceste activitati vor contribui la consolidarea nvatarii
reciproce, a activitdtilor comune si a impartasirii de experienta si de know-how.

O atentie speciald va fi acordata facilitarii participarii sectoarelor, a partenerilor sociali si a
companiilor, in special a Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), la toate actiunile

programului Leonardo da Vinci.

Introducere: Obiectivele specifice si operationale ale programului Leonardo da Vinci

Obiectivele specifice ale programului Leonardo da Vinci, astfel cum sunt prevazute la
articolul 25.1 din decizia privind programul, sunt urmétoarele:

(a) sa sprijine participantii in cadrul activitdtilor de formare profesionala initiala si continud s
dobandeasca si sa utilizeze cunostinte, aptitudini si calificari In vederea facilitarii dezvoltarii
personale, a capacitatii de angajare si a participdrii pe piata europeand a muncii;

(b) sa sprijine Tmbunatatirea calitatii si a inovatiei in sistemele, institutiile si practicile de
educatie profesionala si formare profesionala;

(c) sd imbundtateasca atractivitatea educatiei profesionale si a formdrii profesionale, precum
si a mobilitatii pentru angajatori si persoane, si sd faciliteze mobilitatea persoanelor in
formare profesionala.

Obiectivele operationale ale programului Leonardo da Vinci, astfel cum sunt prevazute la
articolul 25.2 din decizia privind programul, sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea calitatii si cresterea volumului mobilitétii pe Intreg teritoriul european a
persoanelor implicate in educatia profesionala si formarea profesionald initiala si in formarea
continud, astfel Incat numarul stagiilor in intreprinderi sd creasca cel putin pand la 80 000 pe
an, pana la sfarsitul Programului de Invétare de-a lungul vietii;

(b) imbundtatirea calitatii si cresterea volumului cooperarii dintre institutii sau organizatii

ege ey

din Intreaga Europa;
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(©) facilitarea dezvoltarii unor practici inovatoare in domeniul educatiei profesionale si
formarii profesionale, cu exceptia nivelului tertiar, precum si a transferului acestora, inclusiv
de la o tara participanta la alta;

(d) imbundtétirea transparentei si recunoasterii calificarilor si competentelor, inclusiv cele
obtinute prin Invatare non-formala si informal;

(e) incurajarea invatarii limbilor strdine moderne;

() sprijinirea dezvoltarii, in domeniul invatarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC.

Trebuie mentionat faptul ca, in cadrul actiunilor privind mobilitatea si proiectele de ,.transfer
de inovatie” din cadrul programului Leonardo da Vinci, autorittile nationale pot decide
asupra anumitor prioritdti suplimentare precum tematicile de interes, tarile de destinatie, etc.
Aceste prioritati trebuie sa fie conforme cu prioritatile europene prevazute in prezentul
document si stabilite de comun acord cu Comisia. Ele vor fi facute cunoscute fie prin cereri
nationale specifice, fie prin intermediul site-urilor web ale agentiilor nationale.

Actiuni prioritare ale programului Leonardo da Vinci

3.1. Mobilitate si parteneriate

Se pune accent 1n special pe calitatea organizarii mobilitatii, inclusiv a pregatirii pedagogice,
lingvistice si culturale pentru perioada de studiu din strainatate conform principiilor stabilite
in Carta europeana a calitatii pentru mobilitate, in vederea optimizarii impactului pe care
experienta mobilitatii il produce asupra participantului.

Mobilitatea persoanelor in vederea formarii profesionale si a profesionistilor in educatie
si formare profesionala
Aceasta actiune acopera doua tipuri de mobilitate:

(1) mobilitatea persoanelor aflate in orice stadiu de formare profesionald initiald si a
persoanelor aflate pe piata muncii in formare profesionala continua.

Se va acorda prioritate proiectelor care organizeaza mobilitatea participantilor, a persoanelor
aflate intr-un sistem de dubld ucenicie sau in alt sistem de educatie profesionald bazat pe
invatarea alternativa sau pe formarea profesionald prin munca in cadrul Intreprinderilor;

2) mobilitatea profesionistilor in educatia profesionala si formarea profesionala.

Se va acorda prioritate:

»  dezvoltarii competentelor personalului didactic, formatorilor i indrumatorilor
»  cooperarii cu IMM-urile.

Parteneriatele Leonardo da Vinci

Nu exista teme prioritare.
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3.2. Proiecte multilaterale

Cele doua tipuri de proiecte acoperite in cadrul acestei actiuni de programul Leonardo da
Vinci sunt:

- proiecte multilaterale de transfer de inovatie (management descentralizat)

- proiecte multilaterale pentru dezvoltarea inovatiei (management centralizat).

Invitarea limbilor striine cu aplicabilitate in domeniul formarii profesionale (Vocationally
Oriented Language Learning - VOLL) si Invitarea integrati, bazati pe continut, a limbilor
strdine (Content Integrated Language Learning - CLIL) reprezinta o prioritate pentru toate
proiectele multilaterale Leonardo.

3.2.1. Prioritatea 1: Transparenta si recunoasterea competentelor si
calificarilor

In cadrul acestei prioritati, proiectele sunt destinate s sprijine dezvoltarea sistemelor si
programelor de calificari nationale si sectoriale care contin instrumente comune europene
menite sd promoveze transparenta si recunoasterea calificarilor, precum portofoliul
Europass, sistemul european de transfer al creditelor pentru educatia si formarea
profesionald (ECVET) si Cadrul european al calificarilor (EQF). Proiectele ar trebui sa
sprijine testarea si punerea in aplicare a elementelor unor astfel de cadre, precum:

» descrierea calificarilor in termeni de rezultate ale invatarii,

» incadrarea calificarilor educatiei si formarii profesionale in cele opt niveluri de
referintd ale Cadrului european al calificarilor (EQF) prin introducerea unor cadre si
sisteme nationale de calificari;

» stabilirea calificarilor sub forma unor unitati transferabile ale rezultatelor invatarii prin
alocare de credite;

» crearea de programe de educatie si formare profesionald care sa prezinte instrumente
flexibile de validare, transfer si recunoastere a rezultatelor invatérii obtinute in diferite
contexte de invétare: formald, informala si non-formala;

» combinarea si continuarea dezvoltarii instrumentelor si cadrelor europene sau a
aplicarii acestora In anumite sectoare.

3.2.2. Prioritatea 2: Dezvoltarea calitatii si atractivititii sistemelor si
practicilor de educatie si formare profesionald

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui:

» sa dezvolte si sa testeze procedurile de asigurare a calitdtii in formarea profesionalad
initiald si in formarea profesionald continud, inclusiv prin aplicarea Cadrului european
de referintd pentru asigurarea calitatii;'*

» sa dezvolte rute educationale de inaltd calitate privind educatia si formarea
profesionald care sa aiba drept rezultat o tranzitie usoara spre locul de munca si/sau

' Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii reprezintd un sistem de referinta destinat si ajute statele
membre si tarile participante la dezvoltarea, imbunatatirea, monitorizarea si evaluarea propriilor sisteme si
practici, pe baza unor principii si criterii comune.
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continuarea studiilor la un nivel superior si sd promoveze sistemul de orientare si
consiliere la toate nivelurile;

» sa consolideze autonomia si atractivitatea sistemelor de educatie si formare
profesionald prin accentuarea cooperdrii cu partenerii sociali si toate institutiile
relevante.

3.2.3. Prioritatea 3: Dezvoltarea abilitatilor si competentelor personalului
didactic, formatorilor si indrumdatorilor din domeniul educatiei si formarii
profesionale

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui s aiba in vedere nevoia de dezvoltare a
abilitatilor si competentelor in formarea profesionald a formatorilor profesionisti, inclusiv
dezvoltarea profesionald continua a acestora si Invatarea limbilor straine. Propunerile ar
trebui sa includa:

» dezvoltarea rolului cadrelor didactice si a formatorilor din domeniul educatiei si
formarii profesionale ca raspuns la schimbarile care au loc Tnh mod sistematic, precum
orientarea spre produsele invatirii si spre sistemele bazate pe dobandirea de
competente;

» consolidarea legaturii dintre cadrele didactice si formatorii din domeniul educatiei si
formarii profesionale si viata profesionala (intreprinderi, sectoare ocupationale, etc.);

» dezvoltarea abilitatilor pedagogice ale cadrelor didactice si ale formatorilor din
domeniul educatiei si formarii profesionale si implicarea acestora n dezvoltarea
programelor de invatdmant.

3.2.4. Prioritatea 4: Dezvoltarea competentelor profesionale Iludind in
considerare necesitdtile pietei muncii

In cadrul acestei priorititi, proiectele ar trebui si sprijine legaturi strinse cu viata
profesionald, pentru a face ca educatia si formarea profesionala sa fie mai sensibile la
necesitatile pietei muncii. Proiectele ar trebui sid vizeze imbunatatirea identificarii
sectoriale si anticiparea necesitdtilor in materie de abilitdti si competente, precum si
integrarea lor in cadrul ofertei de educatie si formare profesionald. Aceasta implica, de
asemenea, promovarea integrarii invatirii cu munca. Propunerile ar trebui sd includa
urmatoarele:

» incurajarea implicarii diferitelor parti interesate in a face educatia si formarea
profesionald mai sensibile la necesitdtile pietei muncii, tindnd cont de schimbarile care
au loc in mod sistematic, precum orientarea spre produsele invatarii si spre sistemele
bazate pe dobandirea de competente;

» dezvoltarea si testarea metodelor si sistemelor sectoriale comune pentru anticiparea
necesitatilor in  domeniul competentelor, implicind  societdti/organizatii
sectoriale/parteneri sociali in cadrul educatiei si formarii profesionale;

» Incurajarea integrarii invatarii cu viata profesionald prin promovarea unor medii de
lucru cu potential educational, formare profesionald la locul de munca si mijloace de
ucenicie ca baza pentru dezvoltarea competentelor profesionale relevante pentru
necesitdtile pietei muncii.
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3.2.5. Prioritatea 5: Cresterea nivelului de instruire a grupurilor de risc

In cadrul acestei prioritéti, proiectele ar trebui sa se axeze asupra:

» integrarii pe piata muncii a grupurilor cu nevoi speciale, de exemplu, a persoanelor
care au abandonat prematur scoala, a muncitorilor putin calificati, a persoanelor cu
dizabilitati, a imigrantilor si a persoanelor care au facut parte din categoria
muncitorilor mobili, a etniilor minoritare, prin dezvoltarea abilitétilor si competentelor
legate de specificul muncii;

» accentuarea interesului pentru, si a participarii ambelor sexe la, acele domenii de
educatie si formare profesionald in cadrul cérora, pentru moment, sunt insuficient
reprezentate (de exemplu, participarea femeilor in domeniul tehnologic);

» activitati de solutionare a problemelor cauzate de schimburile demografice, precum
mentinerea persoanelor in varsta pe piata muncii.

Aceastd activitate va ajuta statele membre sa atinga pana in anul 2010 valorile de referinta
stabilite pentru participarea la educatie si formare profesionala.

3.3. Retele

Proiectele axate pe aceastd actiune ar trebui sa sprijine colaborarea dintre actorii sistemului de
educatie si formare profesionald, intreprinderi, sectoarele economice, partenerii sociali si
organizatiile implicate Tn educatia si formarea profesionala la nivel sectorial. Proiectele-retea
ar trebui sd sprijine urmatoarele:

3.3.1 Retelele ECVET

Sprijin in vederea testarii Sistemului european de transfer al creditelor pentru educatia si
formarea profesionald (ECVET)', in cadrul urmitoarelor sectoare cheie:

- Fabricarea si intretinerea automobilelor

- Industriile de prelucrare, in special industria chimica
- Transport si logistica

- Constructii

- Industria hoteliera si sistemul de catering

- Comert

- Sectorul mestesugaresc

- Servicii bancare, asigurdri si servicii financiare

3.3.2. Retelele partilor interesate

» Identificarea si difuzarea de bune practici de formare la nivelul fiecarui sector si la
nivelul intregului sistem de educatie si formare profesionala.

'3 http://ec.curopa.eu/education/policies/educ/ecvet/com180 en.pdf
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» Dezvoltarea si consolidarea cooperdrii dintre furnizorii de educatie si formare
profesionald si intreprinderi.
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4. GRUNDTVIG — EDUCAtIA ADUL{ILOR sI ALTE RUTE
EDUCA{IONALE

Introducere: Context strategic

Obiectivul politicii generale a Uniunii Europene de a stimula cresterea economica,
competitivitatea si insertia sociald (Strategia de la Lisabona) reprezintd cadrul de actiune al
programului Grundtvig, al carui scop este de a raspunde dublei provocdri din domeniul
educatiei vizand, pe de o parte problema numarului ridicat de adulti care au parasit prematur
scoala sau, In cazul multor imigranti, a celor care nu au avut posibilitatea sa beneficieze de
educatie scolara, si, pe de altd parte, problemele populatiei in proces de Imbatranire. Educatia
adultilor contribuie la abordarea acestor provocdri, oferind ambelor categorii de persoane
posibilitatea de a-si imbunatati cunostintele si competentele.

Educatia adultilor reprezinti o componentd vitaldi a invatarii de-a lungul vietii. Insa
participarea adultilor la educatie si formare profesionald nu este doar limitata, ci si
neechilibratd. Persoanele care au beneficiat cel mai putin de educatie sunt cel mai putin
susceptibile a participa la invitarea continui. In comparatie cu valoarea standard de
participare la invatarea de-a lungul vietii de 12,5% din populatia de adulti cu varsta de munca
vizata a fi atinsd de statele membre pana in 2010, rata medie pentru anul 2006 a fost de 9,6%,
valoare care a variat considerabil de la tara la tara, de la 1,3% la 29%.

Pentru a raspunde acestor probleme, ca si altor provocari cu care se confruntd Europa precum
schimbarile demografice, dezvoltarea rapida din alte regiuni de pe glob si sardcia dublata de
insertia sociald, Comisia a publicat in 2006 o comunicare intitulatd ,,Educatia adultilor:
niciodatd nu este prea tirziu si inveti”'®. Comunicarea mentionati subliniazi importanta
educatiei adultilor 1n cresterea sanselor de angajare a acestora, a mobilitatii acestora pe piata
muncii, a dobandirii de competente cheie, promovand in acelasi timp o piatd a muncii si o
societate deschise insertiei sociale.

Comunicarea a fost urmata de un plan de ac‘giune17 in septembrie 2007, care a stabilit cum vor
putea statele membre si alte parti interesate, cu sprijin la nivel european, sa dezvolte sisteme
de educatie a adultilor eficiente si eficace.

Este esential ca participarea adultilor la educatie sd creasca si sa devind mai echitabila.
Trebuie promovatd o culturd a calitatii, acordandu-se o atentie speciala persoanelor care
invatd, dezvoltarii profesionale a personalului educational, furnizorilor si beneficiarilor.
Punerea in aplicare a sistemelor de recunoastere si validare a educatiei non-formale si
informale este esentiald pentru motivarea adultilor. In sfarsit, calitatea si comparabilitatea
datelor cu privire la educatia adultilor trebuie imbunatatite astfel incat sd constituie baza
elabordrii viitoarelor politici.

Introducere: Obiectivele specifice si operationale ale programului Grundtvig

1 COM (2006) 614

'7 http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf
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Obiectivele specifice ale programului Grundtvig prevazute la articolul 29.1 din decizia
privind programul sunt:

a) sd raspundd provocarii educationale pe care o reprezintd o populatie europeana in
proces de imbatranire;

(b) sa contribuie la furnizarea, pentru adulti, a unor mijloace pentru imbunititirea
cunostintelor si competentelor acestora.

Obiectivele operationale ale programului Grundtvig prevazute la articolul 29.2 din decizia
privind programul sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea calitdtii si accesibilitdtii mobilitatii in Intreaga Europa a persoanelor
implicate n invatamantul pentru adulti si cresterea volumului acesteia, astfel Incat sa sprijine
mobilitatea a cel putin 7 000 de astfel de persoane pe an pana in 2013;

(b) imbunatatirea calitatii si cresterea volumului cooperarii dintre organizatiile implicate
in Invatamantul pentru adulti in Europa;

(c)  sprijinirea persoanelor din grupuri sociale vulnerabile si care trdiesc in contexte
sociale marginale, In special a persoanelor varstnice si a celor care si-au abandonat studiile
invatdmantul pentru adulti;

(d) facilitarea dezvoltdrii unor practici inovatoare in domeniul invatamantului pentru
adulti si a transferului acestora, inclusiv de la o tara participanta la alta;

(e) sprijinirea dezvoltarii, in domeniul invétarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC;
) imbunatatirea abordarilor pedagogice si a gestiondrii organizatiilor de invatamant

pentru adulti.

Actiuni prioritare ale programului Grundtvig

4.1. Mobilitate si parteneriate

Mobilitate: Burse de formare profesionald continud a personalului implicat in educatia
adultilor

Nu exista teme prioritare.
Parteneriate

Nu exista teme prioritare.

4.2. Proiecte multilaterale

Se vor sustine acele proiecte care prevad dezvoltarea inovatiei si/sau difuzarea inovatiei si a
bunelor practici cu impact pozitiv dovedit.
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4.2.1.  Prioritatea 1: Competentele cheie'

In cadrul acestei priorititi, proiectele ar trebui si conduci la rezultate concrete, care pot fi
difuzate (metode, instrumente, materiale), vizand aspecte precum:

— cresterea accesului la competentele de baza precum abilitatea de a citi si de a
scrie, abilitatea de a comunica in limbi strdine, competente In matematica,
competente de baza n stiinta si tehnologie si competente digitale;

— sprijinul acordat persoanelor care invatd in vederea dezvoltdrii de competente
transversale precum competentele sociale, civice, interculturale si spiritul
antreprenorial cu scopul de a facilita adaptarea la o societate in continua
schimbare si la cerintele de pe piata muncii;

— consolidarea increderii in sine a adultilor si promovarii sentimentului de
implinire a acestora prin sensibilizarea la culturd si capacitatea de exprimare
creativa.

4.2.2.  Prioritatea 2: Imbundtitirea calititii educatiei adultilor

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui sd conduca la rezultate concrete, care pot fi
difuzate (metode, instrumente, materiale), vizand aspecte precum:

— Imbunatatirea procesului de identificare a nevoilor cadrelor didactice, a
formatorilor si a altor categorii de personal educational;

— dezvoltarea de abordari comune in vederea Imbunatatirii calitdtii sistemului de
calificari al profesorilor, indrumétorilor si a altor categorii de personal implicat
in educatia adultilor, si in vederea adaptarii In consecintd a formarii profesionale
a acestora;

— intensificarea cooperarii locale si regionale intre organizatiile pentru educatia
adultilor si alte institutii de invatamant si societati, in cadrul conceptului de
,regiune de studiu”;

— imbunatatirea asigurarii calitatii serviciilor si institutiilor, inclusiv prin analizarea
felului in care Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii pentru
formarea profesionala poate fi aplicat in domeniul educatiei adultilor.

4.2.3.  Prioritatea 3: Imbunatitirea atractivititii si accesibilititii educatiei
pentru adulti

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui sd conduca la rezultate concrete, care pot fi
difuzate (metode, instrumente, materiale), vizand aspecte precum:

— motivarea cursantilor de a se dedica invatarii, inclusiv prin intermediul
serviciilor de consiliere, al strategiilor legate de mobilitate, al campaniilor de
sensibilizare si al parteneriatelor cu intreprinderile;

— utilizarea instrumentelor TIC (tehnologii informationale si de comunicatie) si de
invdtare online in vederea cresterii accesului la educatia adultilor;

'8 Recomandarea 2006/962/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind
competentele-cheie pentru invatarea de-a lungul vietii, JO L 394/10, 30.12.2006. Cele opt competente sunt:
comunicare in limba maternd; comunicare in limbi strdine; competente in matematica si competente de baza in
stiintd si tehnologie; competente digitale; competenta Invatarii procesului de nvatare; competente interpersonale
si civice; spirit de initiativa si antreprenorial; constiinta si expresie culturala.
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— imbunatatirea transparentei si a utilizarii calificarilor obtinute in cadrul educatiei
pentru adulti si facilitarea accesului la formarea profesionald, la educatia
generald si la invatamantul superior.

4.2.4.  Prioritatea 4: Imbunatatirea validarii invatarii non-formale si
informale

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui sd se axeze pe producerea, testarea si punerea
in aplicare a metodelor, instrumentelor si materialelor pentru:

— Imbunatatirea validarii rezultatelor invatarii non-formale si informale, luand in
considerare diferitele nevoi ale persoanelor adulte care invata;

— Imbunatatirea validarii invatarii non-formale si informale a practicienilor din
domeniul educatiei adultilor;

— evaluarea modului in care principiile si cadrele existente pot fi aplicate educatiei
adultilor ca raspuns la necesitatile specifice ale adultilor;

— 1identificarea si difuzarea mecanismelor de evaluare a competentelor si de
recunoastere a educatiei formale, non-formale si informale a migrantilor.

4.2.5.  Prioritatea 5: Promovarea educatiei adultilor pentru cetatenii si
emigrantii marginalizati si defavorizati

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui sd conduca la rezultate concrete, care pot fi
difuzate (metode, instrumente, materiale), vizand aspecte precum:

— dezvoltarea de metode de invatare alternative in vederea integrarii sau
reintegrarii persoanelor marginalizate si defavorizate din cadrul societatii si de
pe piata muncii;

— schimbul bunelor practici in vederea facilitdrii educatiei interculturale, a
procesului de invatare a cetatenilor marginalizati si in vederea integrarii acestora
din punct de vedere lingvistic, social si cultural;

— folosirea sportului pentru a pune la dispozitia cetatenilor marginalizati si
defavorizati noi posibilitati de Invatare.

4.2.6.  Prioritatea 6: Predarea i invatarea la varste mai avansate; invitarea
intergenerationald si familiala

In cadrul acestei prioritati, proiectele ar trebui sd conduca la rezultate concrete, care pot fi
difuzate (metode, instrumente, materiale), vizand aspecte precum:

— transferul de cunostinte, metode si bune practici in educatia seniorilor;

— punerea la dispozitia seniorilor a competentelor care le sunt necesare acestora
pentru a face fatd schimbarilor si pentru a raméane activi in societate;

— consolidarea contributiei persoanelor de varsta a treia la educarea altor persoane;

— dezvoltarea de abordari inovatoare in privinta invatarii intergenerationale si
familiale.

4.3. Retele
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4.3.1.  Prioritatea I1: Invitarea limbilor strdine in educatia adultilor

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:

— schimbul de cunostinte si diseminarea bunelor practici privind posibilitatile
adultilor de a invata limbi straine;

— identificarea nevoilor actuale, In curs de aparitie si viitoare ale cooperarii
europene in domeniul Invatarii limbilor straine de catre adulti (inclusiv educatia
formald, non-formala si informala);

— dezvoltarea de strategii de solutionare a lacunelor din cadrul invatérii de limbi
straine de cétre adulti, acolo unde oferta de formare este In prezent inadecvata;

— dezvoltarea de strategii, planuri si materiale pentru a spori competenta
interculturald a personalului implicat n educatia adultilor;

— difuzarea de planuri de formare si de materiale pentru formatorii care predau
limbile strdine pentru adulti.

4.3.2.  Prioritatea 2: Formarea de retele academice in educatia adultilor

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa promoveze o mai strinsd cooperare si
relationare intre procesul de predare si cercetarea privind educatia adultilor si furnizorii si
practicantii acestui tip de invatamant. Proiectele ar trebui sa se axeze pe:

— cercetarea si analizarea necesitdtilor agendei europene din domeniul predarii si
cercetarii privind invatarea de-a lungul vietii in general si educatia adultilor n
special;

— cercetarea, analizarea si dezbaterea tendintelor actuale si viitoare la nivel
universitar continuand cercetarea din domeniul educatiei;

— identificarea de modele eficiente pentru a finanta formarea de retele academice;

— identificarea si promovarea unei cooperari si relationdri mai stranse Intre
institutiile de Tnvatdmant superior care isi desfdsoarda activitatea In domeniul
andragogiei/educatiei adultilor;

— dezvoltarea, testarea si promovarea instrumentelor de asigurare si imbunatatire a
calitatii in educatia adultilor;

— analizarea implicatiilor reformelor nationale pentru sectorul educatiei adultilor;

— dezvoltarea cooperdrii si a structurilor de colaborare intre institutiile de
invatamant superior, asociatiile la nivel european si alte organisme implicate n
activitatile de cercetare si dezvoltare legate de educatia adultilor.

4.3.3.  Prioritatea 3: Formarea de retele ale partilor interesate in educatia
adultilor

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:

— consolidarea cooperdrii intre furnizorii de educatie pentru adulti, ONG-uri,
societatea civild, partenerii sociali si responsabilii cu luarea deciziilor la nivel
local, regional, national si european;

— schimbul de cunostinte si diseminarea bunelor practici cu privire la posibilitatile
de invatare la varsta adultd din Europa;

— 1identificarea nevoilor actuale, In curs de aparitie si viitoare ale cooperarii
europene privind educatia si consilierea adultilor;
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— analizarea metodelor si practicilor care sd ducd la cresterea participarii la
invatdmantul pentru adulti.

4.3.4.  Prioritatea 4: Validarea si certificarea

In cadrul acestei prioritati, retelele ar trebui sa se axeze pe:

— Imbundtatirea validarii rezultatelor invatarii non-formale si informale, luand in
considerare diferitele nevoi ale persoanelor adulte care invata;

— imbundtatirea validarii invatarii non-formale si informale a practicienilor din
domeniul educatiei adultilor;

— evaluarea modului in care principiile si cadrele existente pot fi aplicate educatiei
adultilor ca raspuns la necesitatile specifice ale adultilor;

— identificarea si difuzarea mecanismelor de evaluare a competentelor si de
recunoastere a educatiei formale, non-formale si informale a migrantilor.
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CAPITOLUL 2 - PROGRAMUL TRANSVERSAL

Obiectivele specifice si operationale ale programului transversal

Obiectivele specifice ale programului transversal, astfel cum sunt prevazute la articolul 32.1
din decizia privind programul, sunt urmatoarele:

(a) sd promoveze cooperarea europeand in domenii care vizeazd doud sau mai multe
subprograme sectoriale;

(b) sa promoveze calitatea si transparenta sistemelor de educatie si formare profesionala ale
statelor membre.

Obiectivele operationale ale programului transversal, astfel cum sunt prevazute la articolul
32.2 din decizia privind programul, sunt urmatoarele:

(a) sprijinirea elabordrii de politici si a cooperarii la nivel european in domeniul Invatarii de-a
lungul vietii, in special in contextul procesului de la Lisabona si al programului de lucru
,Educatie si formare profesionala 2010, precum si al proceselor de la Bologna si Copenhaga
si al succesorilor acestora;

(b) asigurarea unei furnizari adecvate de date, statistici si analize comparabile care sa
serveasca drept baza pentru elaborarea unor politici in domeniul invatarii de-a lungul vietii,
precum si monitorizarea progreselor inregistrate in vederea atingerii obiectivelor si tintelor in
materie de Invatare continua si identificarea domeniilor care necesita o atentie deosebita;

(c) promovarea invatarii limbilor si sprijinirea diversitatii lingvistice in statele membre;

(d) sprijinirea dezvoltarii, in domeniul invatarii de-a lungul vietii, a unui continut, a unor
servicii, pedagogii si practici inovatoare bazate pe TIC;

(e) asigurarea unui sistem de recunoastere, demonstrare si punere in practica adecvat si la
scara larga a rezultatelor Programului de invatare de-a lungul vietii.

1. ACTIVITATEA  CHEIE 1-
COOPERARE sI INOVAtIE STRATEGICA

1.1 Mobilitate (vizite de studiu)

Aceastd actiune are drept scop incurajarea discutiilor, a schimburilor de informatii si a
invatarii reciproce pe teme de interes comun la nivelul UE, promovand abordarile de calitate
si transparenta sistemelor de educare si formare profesionala.

Programul vizitelor de studiu va urma prioritatile politicii de educatie si formare profesionala,
inclusiv priorititile identificate de citre statele membre. In plus, o atentie speciald va fi
acordatad conectarii acestor teme cu obiectivele programului de lucru 2010.

Tematica prioritara a vizitelor de studiu include:

— Elaborarea si punerea 1n practica a politicilor bazate pe evidente
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— Metodele inovatoare de punere in aplicare a instrumentelor europene

— Insertia sociala si aspecte ale integrarii

— Cresterea atractivitatii si calitatii sistemului de educatie si formare profesionala

— Invatarea intr-un mediu de lucru

— Modele de impartire a costurilor in sistemul de educatie si formare profesionala

— Cresterea participarii adultilor la educatie si formare profesionald (de exemplu,
prin cooperarea cu partenerii sociali)

— Integrarea instrumentelor politicii educationale si ale politicii privind piata
muncii in cadrul strategiilor programului de invatare de-a lungul vietii

— Metode inovatoare de a integra artele creative n procesul de invatare si formare
profesionala

— Consiliere si formare profesionala vizdnd schimbarea economica si imbatranirea
populatiei active.

1.2 Studii si cercetari comparative

Obiectivele acestei actiuni sunt realizarea de analize comparative a sistemelor educationale
din UE, 1n vederea asigurdrii unei furnizari adecvate de date, statistici si analize comparabile
care sa serveasca drept baza pentru elaborarea unor politici in domeniul invatarii de-a lungul
vietii, precum $i monitorizarea progreselor inregistrate in vederea atingerii obiectivelor si
tintelor in materie de Invatare continua si identificarea domeniilor care necesitd o atentie
deosebita.

Temele prioritare ale cercetdrii comparative menite a consolida baza factuala a politicilor si
practicilor Tn domeniul educatiei si formarii profesionale sunt:

>

Tema 1: Promovarea excelentei, eficientei si echitdtii in cadrul Tnvatamantului
superior: accesul si mentinerea studentilor.

Tema 2: Dezvoltarea in continuare a sistemului de invatdmant pentru adulti:
identificarea, evaluarea si promovarea calitatii in ceea ce priveste organizarea,
gestionarea si finantarea educatiei pentru adulti.

Tema 3: Combaterea viciilor procesului de dobandire de competente cheie pe perioada
invatdmantului prescolar si a invatamantului obligatoriu.

Tema 4: Promovarea atractivitatii si calitdtii educatiei si formarii profesionale:
sistemul de guvernare a educatiei si formarii profesionale si aprofundarea intelegerii
interactiunii dintre educatia si formarea profesionald, invatdmantul superior si viata
profesionala.

Tema 5: Rolul activitatilor de creatie in procesul de invatare si impactul acestora
asupra capacitatilor de inovare ale oamenilor.
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2. ACTIVITATEA CHEIE 2 - LIMBILE

Introducere: Context strategic

Diversitatea lingvistica este un fapt de viata in Europa. Uniunea Europeana se angajeaza sa
mentind si si promoveze aceasti caracteristici esentiald a culturilor noastre. In cadrul
Strategiei de la Lisabona relansate si in cadrul programului de lucru ,,Educatie si formare
profesionald 2010, abilitatea de a comunica in limbi strdine este consideratd o competenta
ajutd Intreprinderile Europei sd concureze in mod eficient pe piata globald, creste sansele
proprii de angajare si este esentiald pentru procesul de crestere economica si crearea unor
locuri de munca mai bune. De asemenea, multilingvismul consolideaza dezvoltarea personala,
cetatenia europeand si coeziunea sociald si promoveaza dialogul intercultural prin crearea de
oportunitati pentru descoperirea de noi valori, credinte si comportamente.

Promovarea invatarii limbilor si a diversitatii lingvistice reprezintd unul dintre obiectivele
programului de invatare continud per ansamblu si al programelor Comenius, Erasmus,
Grundtvig si Leonardo in particular. Activitatea cheie intitulata ,,Limbile” completeaza aceste
programe sectoriale prin intermediul unei componente avand drept scop sa raspunda nevoilor
in materie de predare si de Invatare a limbilor strdine in domenii vizate de cel putin doud
subprograme. Toate limbile sunt eligibile in cadrul programului.

Actiunile prioritare din cadrul Activitatii cheie 2: Limbile

2.1 Proiecte multilaterale

Proiectele transversale trebuie sa completeze cel putin doud dintre cele patru programe
anterioare si sd se axeze pe sensibilizarea la importanta limbilor strdine si pe caracterul
multilingv al Uniunii Europene, promovand accesul la resurse de invatare a limbilor straine si
contribuind la dezvoltarea si difuzarea de materiale pentru invatarea limbilor strdine, inclusiv
cursuri on-line si instrumente de evaluare lingvisticad. Se recomanda acolo unde este cazul
utilizarea Cadrului european comun de referintd pentru limbi al Consiliului Europei.

Se va acorda prioritate propunerilor care vor aborda una sau mai multe dintre urméatoarele
teme:

— consolidarea dobandirii de competente in limbile mai putin cunoscute ale Europei
si/sau sensibilizarea cu privire la aceste limbi;

— consolidarea dobandirii de competente lingvistice in vederea imbunatatirii dialogului
intercultural in Europa;

— consolidarea competentelor lingvistice relevante pentru locul de muncd in scopul
imbunatatirii integrarii persoanelor in cadrul intreprinderilor si al cresterii
competivitatii europene;

— dezvoltarea si promovarea de metodologii capabile sd motiveze persoanele care
invata limbi strdine si sa dezvolte capacitatea acestora de invatare a limbilor in
cauza.
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2.2 Retele

Retelele transversale contribuie la dezvoltarea politicilor in domeniul limbilor straine. Aceste
retele promoveaza invatarea limbilor si diversitatea lingvisticd, faciliteaza schimbul de
informatii privind tehnicile inovatoare si bunele practici, in special intre factorii de decizie si
personalul calificat din domeniul educatiei, adapteaza si difuzeazd produsele unor proiecte
anterioare catre potentialii utilizatori (autoritdtile publice, practicienii, companiile private,
persoanele care invata limbi strdine, etc).

Se va acorda prioritate proiectelor care vor aborda una sau mai multe dintre urmatoarele teme:

— 1identificarea, dezvoltarea si difuzarea de informatii privind bunele practici in
vederea Tmbunatatirii dialogului intercultural in Europa prin intermediul invatarii si
predarii de limbi stréine;

— dezvoltarea si promovarea integrarii politicilor de promovare a invatarii limbilor si a
diversitatii lingvistice la toate nivelurile de educatie formala si non-formala;

— 1identificarea si schimbul de bune practici in predarea de limbi strdine persoanelor cu
nevoi speciale.

35



3. ACTIVITATEA CHEIE 3 - TIC

Introducere: Context strategic

Promovarea tehnologiilor informationale si comunicationale (TIC) constituie unul dintre
obiectivele programului de invatare continud per ansamblu si al programelor Comenius,
Erasmus, Grundtvig si Leonardo in particular. Activitatea cheie ,,TIC” completeaza aceste
programe prin addugarea unei componente care sa raspunda nevoilor in materie de predare si
invatare a TIC in cadrul a cel putin doud subprograme.

Aceastd activitate cheie se concentreazd asupra potentialului TIC de a cataliza inovatia si
mutatia sociald si educativd. Nu este vorba de tehnologia 1n sine, ci despre cum sa
imbunatatim procesul de invatare prin utilizarea TIC (de exemplu, simularile; stagiile
deschise; re-motivarea tinerilor care au abandonat scoala; invatarea in afara mediului scolar;
invatarea de-a lungul vietii flexibila destinata sa acopere lacunele de competente digitale).

In toate statele membre s-au inregistrat progrese considerabile in domeniul TIC de la
stabilirea Strategiei de la Lisabona. Aproape toate institutiile de Invatamant si formare
profesionald sunt echipate cu si legate in retele TIC. Cu toate acestea, numeroase actiuni sunt
necesare in continuare 1n vederea realizarii intregului potential al TIC pentru a sustine
progrese pedagogice inovatoare, generalizarea accesului la invatarea de-a lungul vietii si
gestionarea avansatd a sistemelor educationale. Se va maximiza astfel profitul din investitiile
anterioare in TIC.

Actiunile prioritare din cadrul Activitatii cheie 3: TIC

3.1 Proiecte multilaterale

Se va acorda prioritate urmatoarelor teme:

3.1.1  Prioritatea 1: Identificarea si punerea in aplicare de modalitati inovatoare de
utilizare a TIC in invdtarea de-a lungul vietii, in special in cazul grupurilor
expuse riscului de excludere sociala

TIC oferd persoanelor posibilitatea de a-si dezvolta relatiile sociale si acest lucru poate duce
la facilitarea procesului de invatare. A invata este In mare masurd un proces social.
Autoinvatarea si invatarea informald in grup sunt modalitdti importante de dezvoltare a
abilitatilor si competentelor digitale. Aceste procedee sunt nsd extrem de importante si in
cadrul educatiei formale. Noua generatie de instrumente si platforme de relationare sociala
bazate pe TIC ("Web 2.0’ si alte dezvoltari TIC relevante) devine din ce in ce mai populara.
Exemple sunt weblog-urile, wiki-urile, podcast-urile, programele software sociale, site-uri
sociale virtuale, aldturi de instrumente precum telefoanele mobile. Acestea sunt usor de
utilizat, accesibile si larg raspandite, mai ales n randul persoanelor expuse riscului de
excludere sociald (elevii care abandoneaza scoala prematur, minoritatile etnice, persoanele
mai in varsta, etc), oferind astfel posibilitatea de a (re)-conecta persoanele expuse riscului de
excludere sociald cu serviciile publice, educatia si angajamentul civic.

Proiectele ar trebui sa acopere:
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— dezvoltarea si punerea 1n aplicare a metodelor educationale experimentale legate de
aceste noi tendinte si instrumente, inclusiv analiza impactului lor asupra rezultatelor
invatarii, asupra comportamentului si atitudinilor persoanelor care nvata si asupra
realizdrii unor obiective mai largi din domeniul politicii educationale, precum
calitatea, egalitatea, includerea, eficienta, toleranta, etc.;

— analize comparative ale practicilor existente care sd identifice bunele practici si
factorii de succes transferabile/transferabili;

3.1.2  Prioritatea 2: TIC — catalizator al inovatiei si creativitatii in invitarea de-a
lungul vietii

Dezvoltarea abilitdtilor de inovatie necesitd noi metodologii si strategii de predare/invatare
bazate pe metode de invdtare activd precum: rezolvarea in mod creativ a problemelor,
invatarea prin descoperire, invatarea prin practica, Invatarea prin experimentare, gandirea
criticd si creativitatea. Invitarea pe bazid de TIC poate sprijini in mod eficient aceste noi
metodologii. Proiectele ar trebui sd dezvolte abordari educationale inovatoare de consolidare a
abilitatilor de a invéta si a capacitatilor de inovare.

Se va acorda prioritate proiectelor care vor identifica si utiliza solutiile oferite de TIC in
materie de invétare prin abordarea uneia sau a mai multor teme, dintre urmatoarele:

— fincurajarea creativitatii, astfel persoana poate invata ca, prin intermediul expresiei
creative, a gandirii critice si a gandirii laterale, s genereze idei noi si solutii
inovatoare;

— Incurajarea Invatarii prin autointerogare si rezolvare de probleme, astfel persoana
poate Invdta activ prin experimente realizate 1n viata reald si/sau in plan virtual;

— sprijinirea invatarii la distantd, autonomd si independenta, in contexte in care
persoanele care invata sunt capabile sa 1si puna in practicd imediat cunostintele;

— sprijinirea invatdrii prin colaborare, in grupuri, pentru a aborda probleme complexe
care necesita solutii creative si inovatoare.

3.2  Retele

Se va acorda prioritate retelelor care vor avea drept scop:

3.2.1  Prioritatea 1: Abordarea unor aspecte transversale cu scopul de a relationa
si conecta intr-un mod inovator diferite comunitati de invdtare prin
intermediul TIC

Conceptul de comunitate de invatare, bazat pe legatura puternica dintre scoald, casa, loc de
munca si comunitati locale, castiga din ce In ce mai mult teren. Acest concept va ocupa un loc

central in cadrul noilor servicii si infrastructuri TIC prevazute pentru Europa.

Se va acorda prioritate propunerilor de retele care vor trata una sau mai multe dintre
urmatoarele teme:

37



-ro

— Impartasirea de cunostinte si punerea in aplicare a unor parteneriate stabilite intre
toti actorii implicati in invatarea cu ajutorul TIC (de exemplu, intre editori si
furnizorii de continut ad-hoc);

— acordarea de consiliere si sprijin privind acele aspecte transversale care tin de
utilizarea de servicii cu continut digital in institutiile de educatie formala, non-
formald si informald, precum aspectele legale cu privire la dreptul de proprietate
intelectuald, standardele de calitate, evaluarea electronica si portofoliile electronice;

— dezvoltarea inovatiei educationale pe baza capacitatii TIC de a facilita noile
pedagogii si adaptarea acestora la schimbarile sociale si economice, noile abilitati de
a invata si gestionarea schimbarii.

3.2.2  Prioritatea 2: Consolidarea legaturilor dintre TIC, creativitate si abilitdtile
de inovatie

Exista o legatura din ce in ce mai stransd si mai importantd Intre progresele inregistrate
in educatie si formare profesionala datoritd TIC si noile posibilititi create de aceste
progrese 1n vederea dezvoltarii creativitdtii si inovatiei intre indivizi, grupuri si
organizatii la nivel european.

Se va acorda prioritate propunerilor de retele care vor trata una sau mai multe dintre
urmatoarele teme:

— schimbul de informatii si punerea in aplicare a unor metodologii experimentale
de dezvoltare a creativitdtii si inovatiei prin utilizarea TIC;

— asigurare de consiliere si sprijin institutiilor si practicantilor din domeniu;

— 1identificarea bunelor practici si furnizarea de studii de caz ale metodelor de
predare si invatare servind drept bazad pentru capacitatea de inovare;

— implicarea in activitati publicitare si de sensibilizare, facilitdnd dialogul intre
partile interesate si sprijinind difuzarea rezultatelor europene.
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4. ACTIVITATEA CHEIE 4 — DIFUZAREA sI VALORIFICAREA
REZULTATELOR

Activitatea cheie ,,Difuzarea si valorificarea rezultatelor” reflecta constientizarea din ce
in ce mai acutd, atat in randul factorilor de decizie la nivel politic, cat si In randul
practicantilor, a necesitatii garantarii unui impact maxim al proiectelor si actiunilor
finantate de catre UE 1n vederea sustinerii agendei revizuite de la Lisabona si punerii in
practica a programului de lucru ,,Educatie si formare profesionalda 2010”. Obiectivul
esential al acestei activitati cheie este de a contribui la crearea unui cadru propice unei
valorificari eficiente a rezultatelor la nivel local, sectorial, regional, national si european.
Actiunile finantate in cadrul acestei activitati cheie completeazd actiunile de difuzare si
valorificare a rezultatelor specifice obtinute in cadrul programelor sectoriale si a altor
activitati cheie.

In mod normal, vor fi preferate proiectele care propun o abordare integrati in cadrul a
doud sau mai multe sectoare diferite de invatare de-a lungul vietii, care implica factori de
decizie esentiali si/sau dau dovada de un potential de impact considerabil si masurabil la
nivel sectorial, regional, national si/sau european.

4.1 Proiecte multilaterale

Se va acorda prioritate proiectelor multilaterale care se vor axa pe:

— dezvoltarea unei infrastructuri adecvate (analizd, mecanisme, metodologii si
instrumente practice) pentru a facilita valorificarea rezultatelor;

— actiune transversala la nivel european (pe sector, tema sau grup de utilizatori);

— promovarea ,,valorificarii rezultatelor” prin intermediul retelelor esentiale existente
si a organizatiilor relevante, cu scopul de a transfera si pune in aplicare rezultatele
(multiplicare) si/sau de a le integra in cadrul politicilor.

4.2 Studii si material de referinta

Se va acorda prioritate proiectelor care se vor axa pe:

— sprijinirea grupurilor de reflectie, a observatorilor, etc. pentru identificarea
necesitdtilor prezente si viitoare ale utilizatorilor si satisfacerea acestor necesitati cu
rezultatele existente;

— cercetarea oportunitdtilor pentru integrarea rezultatelor proiectului in cadrul politicii,
definind si prezentand mecanisme care sa uneasca proiecte, programe si politici;

— 1identificarea, analizarea si utilizarea retelelor corespunzdtoare pentru a valorifica
rezultatele;

— 1identificarea actiunilor considerate ca bune practici pentru difuzarea si valorificarea
rezultatelor.
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CAPITOLUL 3 - PROGRAMUL JEAN MONNET

Obiectivele specifice si operationale ale programului Jean Monnet

Obiectivele specifice ale programului Jean Monnet, astfel cum sunt prezentate la articolul
35.1 din decizia privind programul, sunt:

(a) sa stimuleze activitdtile de predare, cercetare si analiza in domeniul studiilor de integrare
europeana;

(b) sd sprijine existenta unui numdr corespunzator de institutii si asociatii care s se
concentreze pe aspecte legate de integrarea europeand si pe educatie si formare profesionala
intr-o perspectiva europeana.

Obiectivele operationale ale programului Jean Monnet, astfel cum sunt prezentate la articolul
35.2 din decizia privind programul, sunt:

(a) promovarea excelentei in predare, cercetare si analiza in studiile de integrare europeana
din institutiile de Invatdmant superior din cadrul si din afara Comunitatii;

(b) sporirea cunostintelor si a gradului de constientizare a problemelor legate de integrarea
europeana in randul specialistilor universitari si, in general, al cetatenilor europeni;

(c) sprijinirea institutiilor-cheie europene care se ocupd de aspecte legate de integrarea
europeana;

(d) sprijinirea existentei unor institutii si asociatii europene de Tnalta calitate care sa activeze
in domeniul educatiei si formarii profesionale.

ACTIVITA{ILE DE PREDARE, CERCETARE sI ANALIZA ALE
PROGRAMULUI JEAN MONNET

Actiunea (a) a programului Jean Monnet vizeaza stimularea predarii, cercetarii si analizei 1n
domeniul integrarii europene la nivelul institutiilor de Tnvatdmant superior (din cadrul si din
afara Uniunii Europene). Obiectivul este de a spori cunostintele si gradul de constientizare a
problemelor legate de integrarea europeana in randul specialistilor universitari, al studentilor
si al cetatenilor din lumea intreaga.

Se va acorda prioritate proiectelor care:

a) pentru Catedrele Jean Monnet

- presupun crearea unor activitati noi de predare, in special in tarile candidate si in restul
lumii;

- acopera invatamantul superior la toate nivelurile si monitorizarea cercetdrii la nivel
postuniversitar.
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b) pentru Catedrele ad personam Jean Monnet

- acopera atat predarea in mod curent a cursurilor privind integrarea europeana, cat si
organizarea Tn mod regulat a unor activititi de analiza privind procesul de integrare
europeana (conferinte, seminarii, mese rotunde).

¢) pentru Modulele de predare Jean Monnet

- se adreseaza studentilor care nu vin Tn mod automat in contact cu studiile de integrare
europeana (de exemplu, studentilor din domenii precum medicina, ingineria, stiinta,
educatia, artele si limbile);

- se adreseazd cetatenilor (educatia adultilor) si unor grupuri specifice ale societatii
civile (de exemplu, profesorii din invatdmantul primar si gimnazial).

d) pentru Centrele de excelentd Jean Monnet

- presupun activitati academice care valorifica resursele multidisciplinare;
- dau dovada de deschidere catre societatea civila.

e) pentru Activitatile de informare si cercetare Jean Monnet

- presupun o dimensiune transnationald (de exemplu, crearea de activitati transnationale
comune);

- presupun activitati academice care valorifica resursele multidisciplinare;

- dau dovada de deschidere catre societatea civila.

f) pentru Grupurile de cercetare multilaterald Jean Monnet

- urmaresc producerea in domeniul cercetdrii a unor rezultate care nu pot fi obtinute prin
activitatile de cercetare prevazute intr-un program de lucru national;

- presupun activitati academice care valorificd resursele multidisciplinare;

- dau dovada de deschidere catre societatea civila.
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