Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram COMENIUS

Kategori MOBILITET

Programdel COMENIUS: Forberedande besék

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med programdelen &r att hjslpa ldrosaten som &r kvalificerade fér Comenius-programmet
och som vill uppratta ett Comenius-skolpartnerskap eller partnerskap inom Comenius Regio, ett
multilateralt projekt, ett natverk eller ett projekt fér kompletterande tgarder, att komma i
kontakt med lampliga partnerldrosaten och utveckla en arbetsplan foér att férbereda en
ansokningsblankett for projektet/partnerskapet.

Ett larosate som vill uppratta ett nytt partnerskap, multilateralt projekt, natverk eller projekt for
kompletterande atgarder kan ansdka om bidrag for att larosatets personal ska kunna géra
forberedande besok. Det férberedande besdket ska vara utformat pa ndgot av féljande sétt:

- som ett besok hos ett kvalificerat partnerldroséte i ett annat land, som ocksd deltar i
Programmet for livsldngt larande;

- i form av deltagande i ett kontaktseminarium for partner som ordnas av ett nationellt
programkontor.

Detaljerad information om seminarierna kan begéaras fran de nationella programkontoren.

Under forberedande besdk kan potentiella partner motas for att:

- definiera syften, mal och metoder for ett framtida partnerskap, multilateralt projekt, natverk
eller projekt for kompletterande dtgarder;

- definiera partnerroller, ansvarsomraden och uppgifter inom ett framtida partnerskap,
multilateralt projekt, natverk eller projekt for kompletterande dtgarder;

- utveckla en arbetsplan for ett framtida partnerskap, multilateralt projekt, natverk eller projekt
for kompletterande atgarder, inklusive metoder for uppféljning, utvédrdering och spridning;

- fylla i en ansékningsblankett for det gemensamma partnerskapet, multilaterala projektet,
natverket eller projektet for kompletterande 8tgérder.

Vilka omfattas?

Enskilda personer som arbetar p3 ett larosate som vill uppratta ett Comenius-skolpartnerskap
eller partnerskap inom Comenius Regio, ett multilateralt projekt/natverk eller ett projekt for
kompletterande atgarder.

Vanligtvis utfardas endast bidrag for en person per besék, men i undantagsfall kan bidrag
utfardas till tvd personer frdn samma inrdttning som gor ett forberedande besék tillsammans.
Endast ett bestk per partnerskap, multilateralt projekt, natverk eller projekt for kompletterande
dtgarder finansieras. Ansékningar géllande férberedande besék ogiltigforklaras sd snart en
ansokan for det aktuella projektet/partnerskapet har skickats in.

Vilka kan ansoka?

Larosaten som vill uppratta ett Comenius-skolpartnerskap (multilateralt eller bilateralt), ett
partnerskap inom Comenius Regio, ett multilateralt projekt, ett natverk eller ett projekt for
kompletterande 3tgérder.

PRIORITERINGAR

Det finns inga prioriteringar pa europeisk niva for forberedande besék inom COMENIUS. Det
tilldmpliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret fér den
s6kande.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

PV

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

Tidsgrdnserna anges av varje nationellt programkontor.

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 dag

Langsta varaktighet:

5 dagar

Kommentar om
varaktighet:

Alla aktiviteter ska inledas tidigast 1 januari 2009 och maste avslutas senast 30 april 2010.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om
finansiering:

Inga kommentarer
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier
Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansoékningar far endast skickas in av organ som &r juridiska personer och som &r kvalificerade
valbarhetsregler: for att skicka in ansokningar om partnerskap, multilaterala projekt, natverk eller projekt for

kompletterande 8tgérder inom Comenius.

finns ndgra ytterligare nationella krav.

Kontakta det nationella programkontor som ansékan ska skickas in till for att ta reda pd om det

Minsta antal ldnder: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tillampligt

Kommentarer om Inga kommentarer
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Innehall och varaktighet

lamplig.

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och

2. Relevans

besotket.

Det finns tydliga kopplingar mellan aktiviteterna och strategin for den sékandes larosate, det
foreslagna partnerskapet/projektet/natverket och syftet och innehallet i det férberedande

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av
urvalsprocessen

Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare

Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten

Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori MOBILITET

Programdel COMENIUS-assistentskap (assistenter)

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med aktiviteten &r att ge blivande ldrare méjligheter till fordjupad forstaelse av den
europeiska dimensionen inom undervisning och larande, férbattrade kunskaper i frammande
sprak samt om andra europeiska lander och deras utbildningssystem, och att forbattra deras
undervisningsfardigheter.

Assistenter kan f& bidrag for att kunna &ta sig assistentskap pa en vardskola i ndgot av de andra
lénder som deltar i programmet for livsldngt larande. Vardskolan utser en kvalificerad och
erfaren larare som ska fungera som handledare for assistenten. Assistenten kan bland annat
bidra inom fdljande arbetsuppgifter:

e hjalp vid undervisning i klassrum, stdd till elever under grupparbeten och projektbaserad
undervisning

o forbattra elevernas forstdelse for och formaga att uttrycka sig pad frammande sprdk genom
undervisning i sitt eget modersmal

o stétta elever med sarskilda utbildningsbehov

« bistd med information om sitt eget hemland

e introducera eller férstirka den europeiska dimensionen pd vérdinrattningen

e utveckla och implementera projekt, t.ex. eTwinning, Comenius-skolpartnerskap eller Comenius
Regio-partnerskap

Assistenterna ska arbeta helt integrerat i det vardagliga arbetet p8 skolan. De ska inte fungera
som heltidsarbetande larare, utan ska bistd lararna vid undervisning och andra skolaktiviteter
(maximalt 12-16 timmars skolbaserad aktivitet per vecka rekommenderas).

En Comenius-assistent kan arbeta vid fler an en skola, fér att 6ka variationen i arbetet eller for
att uppfylla specifika behov vid narliggande skolor. En assistent far dock inte arbeta pa fler &n
tre skolor under ett assistentskap.

Assistenter véljs ut av det nationella programkontoret i sitt hemland.

Vilka omfattas?

Blivande ldrare inom samtliga skolamnen.

Vilka kan ansoka?

Alla blivande larare som uppfyller valbarhetskriterierna nedan.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pa europeisk niv8 for COMENIUS-assistentskap.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

iMBass

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

30 januari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 13 veckor
Langsta varaktighet: | 45 veckor
Kommentar om inga

varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

Assistenter far bidrag som ska técka kostnaderna for resa och férberedelser samt en del av
kostnaderna fér uppehalle.

Pedagogiska, sprékliga och kulturella férberedelser: Ett bidrag kan beviljas i form av en
klumpsumma om maximalt 500 € per deltagare. Relevanta aktiviteter kan vara
introduktionsméten, sprdkliga forberedelser och férberedelser som rér sprék- och
inneh3llsintegrerad inlarning (SPRINT).

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika

| Ansokningar kan skickas in av enskilda personer.
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valbarhetsregler:

Enskilda sékanden maste vara nagot av féljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livslangt larande;

- medborgare i andra lander, forutsatt att de antingen &r permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

Den sékande far inte tidigare ha varit anstilld som larare.

Den sdkande maste i minst tvd &r ha studerat med syftet att uppnd behdrighet for att arbeta
som larare.

Den sdkande far inte tidigare ha mottagit bidrag for Comenius-assistentskap (inom programmet
for livslangt larande och/eller Sokrates-programmet).

Kontakta det nationella programkontor som ansékan ska skickas in till for att ta reda pd om det
finns ndgra ytterligare nationella krav.

Minsta antal ldnder:

Minsta antal partner:

Kommentarer om
deltagare:

Assistenten och vardskolan maste vara fran/ligga i tva olika deltagande lander.

Tilldelningskriterier

1. Kvalitetskrav for mobilitetsaktiviteten (assistentskap)

Assistenten tillhandahaller 6vertygande argument och information om: sin motivation fér att
ansdka om assistentskapet; sina mdjligheter att anpassa sig till att bo utomlands och arbeta
med unga manniskor pé’) vardskolan; sina planerade férberedelser for mobilitetsaktiviteten; sina
modjligheter att bidra till arbetet vid vardlarosatet (t.ex. planerade aktiviteter inom/utanfor
laroplanen) samt till det omgivande lokala samhallet.

2. Genomslag/effekt och relevans

Den forvantade effekten pa assistentens personliga och yrkesmassiga kompetens, inklusive
sprakliga och interkulturella férdelar, definieras tydligt av den sékande.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juni
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori MOBILITET

Programdel COMENIUS-assistentskap (vardskolor)

Mal och beskrivning En skola kan anstka om att vara vard fér en Comenius-assistent, d.v.s. en blivande larare inom
for programdelen valfritt amne. Ett assistentskap ger Comenius-assistenten mdjlighet att skaffa

undervisningserfarenhet fran ett annat europeiskt land, samtidigt som skolan far extra hjalp med
foljande typer av aktiviteter:

¢ hjalp vid undervisning i klassrum, stod till elever under grupparbeten och projektbaserad
undervisning

e att introducera eller forstarka den europeiska dimensionen

e att implementera SPRINT (sprak- och innehallsintegrerad inlarning) genom att undervisningen i
ett amne kan genomfdras pa ett frammande sprak

« att forbattra elevernas forstdelse for och formaga att uttrycka sig pd frammande sprak, vilket
forbattrar skolans sprakprofil

e att utveckla och implementera projekt, t.ex. eTwinning, Comenius-skolpartnerskap eller
Comenius Regio-partnerskap

e arbete med elever med sarskilda utbildningsbehov

Vardskolan m3ste utse en larare som ska handleda assistenten, underlatta hans/hennes vistelse,
folja upp framstegen i arbetet och fungera som kontaktperson under assistentskapet.
Assistenterna ska arbeta helt integrerat i det vardagliga arbetet p8 skolan. De ska inte fungera
som heltidsarbetande larare, utan ska bistd lararna vid undervisning och andra skolaktiviteter
(maximalt 12-16 timmars skolbaserad aktivitet per vecka rekommenderas). Vardskolan och
assistenten maste uppratta ett avtal med tydlig information om vilka lektioner som assistenten
ska undervisa, vilka projekt som ska slutféras o.s.v.

En Comenius-assistent kan arbeta vid fler an en skola, fér att 6ka variationen i arbetet eller for
att uppfylla specifika behov vid narliggande skolor. En assistent far dock inte arbeta pa fler &n
tre skolor under ett assistentskap.

Vardskolor véljs ut av det nationella programkontoret i det land dar skolan finns.

Vilka omfattas? Skolor (férskolor, priméar- eller sekundarskolor) som tillhandah8ller allmén utbildning,
yrkesutbildning eller teknisk utbildning.

Vilka kan ansoka? Ansdkningar maste skickas in av skolor som uppfyller de valbarhetskriterier som namns nedan.

PRIORITERINGAR Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella

prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pg europeisk niva for COMENIUS-assistentskap.

HUR ANSOKER MAN? | Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret fér den

sOkande.
Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.
Urvalsforfarande: NA1
Kod for iMBhost

ansdkningsblankett:

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 30 januari 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 13 veckor

Langsta varaktighet: | 45 veckor

Kommentar om inga
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€): Ej tilldmpligt

Kommentarer om Viardskolan far inget ekonomiskt stéd eftersom den far férdelar och kan dra nytta av assistentens
finansiering: nérvaro och arbete. Assistenterna far ett bidrag for att tacka resekostnader och kostnader fér
forberedelser samt delar av kostnaderna fér uppehalle.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika | Ansdkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
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valbarhetsregler:

Organisationer som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i
programmet for livsldngt larande, samt vara av en av de typer som har specificerats av
tillampliga nationella myndigheter i listan 6ver kvalificerade skoltyper (lank:
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school en.html).

Mer information om andra sarskilda typer av skolor finns i inledningen av kapitlet om Comenius i
del IT av den har handboken.

Kontakta det nationella programkontor som ansékan ska skickas in till for att ta reda pd om det
finns ndgra ytterligare nationella krav.

Minsta antal lénder: Ej tillampligt
Minsta antal partner: | Ej tillampligt
Kommentarer om inga

deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Kvalitetskrav for mobilitetsaktiviteten (assistentskap)

Vérdskolan tillhandahaller évertygande skl till att de ska std vard fér en assistent och definierar
tydligt de aktiviteter (inom respektive utanfér laroplanen) som assistenten ska arbeta med.

2. Innehdll och varaktighet

Vardskolans beskrivning av det planerade assistentskapet ar klar och tydlig, med en realistisk
och lamplig varaktighet. Skolan ar 6évertygad om att assistenten kan medféra viktig interkulturell
erfarenhet som ar till nytta fér skolan.

3. Genomslag/effekt och relevans

Den forvantade effekt och de konkreta resultat som vérdskolan vill uppnd &r tydligt definierade.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juni
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori MOBILITET

Programdel COMENIUS: Fortbildning for ldarare och annan pedagogisk personal
(IST)

Mal och beskrivning
for programdelen

Malet med aktiviteten &r att forbattra kvaliteten inom skolutbildning genom att ge larare och
annan pedagogisk personal méjligheter till fortbildning i andra Iénder an det land dar de
vanligtvis arbetar eller lever. Pa sa satt uppmuntras deltagarna att forbattra sina praktiska
fardigheter och kunskaper inom undervisning/végledning/rédgivning/ledning, och att skaffa en
bredare forstaelse for skolutbildning i Europa. Utbildningsaktiviteten maste ha ett tydligt
europeiskt fokus vad galler @mnesval samt urval av utbildare och deltagare.

Utbildningen maste alltid &ga rum i ett annat land som deltar i programmet fér livslangt larande
och vara utformat pd ndgot av féljande satt:

e som en strukturerad kurs for yrkesutbildning for pedagogisk personal med ett tydligt
europeiskt fokus vad galler amnesval samt urval av utbildare och deltagare, med en varaktighet
om minst fem hela arbetsdagar, eller

 som en praktik- eller observationsperiod (t.ex. "jobbskuggning") p& en skola, ett féretag eller
inom en relevant organisation som arbetar med skolutbildning (t.ex. en icke-statlig organisation
eller en myndighet), eller

e som deltagande i en europeisk konferens eller ett europeiskt seminarium som anordnas av ett
natverk eller ett multilateralt projekt inom Comenius, ett nationellt programkontor eller en
representativ europeisk sammanslutning som verkar inom skolutbildning,

om detta anses kunna framja att malen som namns ovan uppnas.

For att bidrag ska beviljas for en fortbildningsaktivitet maste denna vara relevant for den
sokandes yrkesmassiga aktiviteter inom ndgon aspekt av skolutbildning, till exempel:

- Praktiska fardigheter, tekniker och metoder fér undervisning
- Innehall i och presentation av skolutbildning

- Ledning av skolutbildning

- Skolutbildning p& systemniva/politisk niva

Fortbildningsaktiviteten ska tillhandahdlla metoder for larande och undervisning fér de
deltagande lararna. For larare i fraimmande sprdk ska fortbildningen normalt &ga rum i ett land
dar malsprdket talas och lars ut. Deltagare i “rena sprakkurser” kan endast beviljas Comenius-
bidrag i de specifika fall som anges i avsnittet "Specifika valbarhetsregler” nedan.

Bidrag beviljas endast for deltagande i fortbildningsaktiviteter som ar lampade for att hjalpa den
s6kande att uppnd sina definierade mél fér fortbildningen, och som uppfyller de nédvéndiga
kvalitetskriterierna (t.ex. att aktiviteten ar i enlighet med de allmanna Comenius-malen, att den
europeiska dimensionen betonas och att den ger mervédrde i jamforelse med
fortbildningsaktiviteter i den sékandes hemland).

Comenius-Grundtvig Training Database ar en onlinedatabas med fortbildningsaktiviteter. Har kan
sOkanden hitta aktiviteter som ar kvalificerade for finansiering inom den har programdelen och
som passar deras fortbildningsbehov: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/

Sokanden kan ocksa vélja en fortbildningsaktivitet som inte finns med i databasen, forutsatt att
den uppfyller alla nédvandiga kriterier. Detta avgodrs av det tillampliga nationella
programkontoret.

Vilka omfattas?

Pedagogisk personal (larare samt icke-undervisande personal), inklusive arbetsldsa larare och
ldrare som arbetat inom andra yrken under en period men som nu ska bérja arbeta som larare
igen.

Personer som arbetar med ladrarutbildning.

Vilka kan ansoka?

Enskilda personer, vanligtvis via deras larosaten (observera de specifika skoltyper som beskrivs i
inledningen av kapitlet om Comenius i del II av den har handboken). Om den sdkande inte hor
till n8got larosate (t.ex. om han/hon &r arbetslds eller “8tervandande” larare) kan ansékan
skickas direkt till det tillampliga nationella programkontoret.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niva for fortbildning fér larare och annan
pedagogisk personal inom COMENIUS.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande. Om den sdkande arbetar i ett annat land an det land dar han/hon ar bosatt ska
ansOkan skickas till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande arbetar.
Arbetslosa eller "8tervandande” larare kan ansdka direkt till det tillampliga nationella
programkontoret.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

iMBIinST

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista

| 16 januari 2009
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ansokningsdatum:

30 april 2009

15 september 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 dag

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Runda 1: om ansokan skickas in senast 16/1 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1
april 2009

Runda 2: om ansdkan skickas in senast 30/4 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1
september 2009

Runda 3: om ansdkan skickas in senast 15/9 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1
januari 2010

Alla fortbildningsaktiviteter maste avslutas senast 30 april 2010.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om
finansiering:

Kurs-, konferens- eller seminarieavgifter: Ett bidrag kan beviljas pa grundval av verkliga
kostnader, upp till maximalt 150 € per dag.

Sprakliga forberedelser: Ett bidrag kan beviljas - se avsnitt 4 C.C (Ovriga kostnader) i del I av
handboken. (Obs! Bidrag for sprakliga forberedelser beviljas inte om fortbildningsaktiviteten
uteslutande eller till stérre delen syftar till att forbattra sprakkunskaper.)

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivsl%ngt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka ldnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

1. Enskilda sokanden maste vara nagot av foljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livsldngt larande;

- medborgare i andra lander, férutsatt att de antingen ar permanent bosatta eller registrerade
som statslésa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

2. Organisatéren av kursen/konferensen maste vara fran och finnas i ett land som deltar i
. . o .
programmet for livslangt larande.

3. Den fortbildningsaktivitet som ansdkan géller ska aga rum i ett land som deltar i programmet
for livslangt larande, dar den sékande inte &r bosatt och inte arbetar.

4. Kategorier av pedagogisk personal som kan beviljas Comenius-bidrag fér fortbildning:

- Larare (éven inom forskola och yrkesutbildning) samt utbildare for dessa typer av larare

- Rektorer och ledningspersonal/administrativ personal p& skolor

- Personer som arbetar med interkulturell utbildning eller som arbetar med barn till personer
som reser p.g.a. yrket eller resande

- Personer som arbetar med elever med sarskilda utbildningsbehov

- Personer som arbetar med elever i riskgrupper, t.ex. elevassistenter

- Studie- eller yrkesvagledare

- Inspektorer

- Arbetsl6sa larare samt larare som arbetat inom andra yrken under en period men som nu ska
bdrja arbeta som larare igen

- Andra typer av utbildningspersonal (enligt urval av nationella myndigheter)

5. Féljande kategorier av pedagogisk personal kan beviljas bidrag for "rena sprakkurser":

- Larare som efterfrégar fortbildning i ett sprdk som anvands eller lars ut i mindre grad

- Personer som undervisar i andra @mnen &n sprak i skolan pa ett frammande sprak (SPRINT)
- Larare som fortbildar sig for att bli larare i frammande sprak

- Larare inom primarskolan eller férskolan som maste (eller som kommer att bli tvungen att)
undervisa i fraimmande sprak

- Pedagogisk personal som deltar i ett Comenius-partnerskap och som efterfrdgar fortbildning i
ett sprak som anvénds inom partnerskapet

Vad géller personer som arbetar pd andra sarskilda typer av skolor finns mer information i
inledningen av kapitlet om Comenius i del II av den har handboken.

Kontakta det nationella programkontor som ansékan ska skickas in till for att ta reda pa om det
finns n8gra ytterligare nationella krav.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Europeiskt mervdrde
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Fortbildningsaktiviteten utomlands ska ha ett stérre potentiellt vdrde an motsvarande aktivitet i
den sdkandes hemland. Det ska vara tydligt att den sbkande kommer att kunna dra nytta av
fortbildningsaktiviteten i sin yrkesmassiga och personliga utveckling. Europass bor anvandas.

2. Innehdll och varaktighet

Programmet fér mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
rimlig utifrdn de planerade aktiviteterna.

3. Genomslag/effekt och relevans

Det finns ett tydligt samband mellan den valda utbildningsaktiviteten och den sékandes
utbildningsbehov. Utbildningen kan férvantas ha positiv effekt pa savél den sokandes personliga
och yrkesmassiga utveckling samt pa den sokandes larosste.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen for det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Ej tilldmpligt
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori PARTNERSKAP

Programdel COMENIUS: Multilaterala skolpartnerskap

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med multilaterala skolpartnerskap inom Comenius ar att forstarka den europeiska
dimensionen i utbildningen genom att underlatta gemensamma samarbetsaktiviteter mellan
skolor i Europa. Projekten ska ge elever och larare i olika ldnder mdjlighet att samarbeta inom
ett eller flera @mnen av gemensamt intresse. Skolpartnerskapen ska hjalpa elever och ldrare att
forvarva och forbattra fardigheter, inte enbart inom det &mne eller &mnesomrade som projektet
fokuserar p&, utan dven inom féormagan till samarbete, sociala relationer, planering och
genomfdrande av projektaktiviteter och anvandning av informations- och kommunikationsteknik
(IKT). Att delta i ett partnerskap med skolor fran andra léander ger ocksa elever och ldrare
méjligheter att tillampa sina kunskaper i frammande sprék och héjer dessutom motivationen for
sprakinlarning. Ett multilateralt skolpartnerskap maste innefatta skolor fr&n minst tre deltagande
lander. En av skolorna ska fungera som koordinator. De s6kande organisationerna
rekommenderas starkt att ange i ansdkan vilken/vilka av organisationerna som ar beredd(a) att
trédda in som koordinator om den tankta koordinatorn avvisas under urvalsférfarandet.

Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom multilaterala Comenius-skolpartnerskap:

e Projektmé&ten mellan alla ldrosdten som ingdr i partnerskapet

e Utbyten for personal och elever som arbetar med projektaktiviteter (t.ex. lararutbyten,
studiebesdk, elevutbyten)

 Utbyte av erfarenheter och goda exempel pd arbetssatt med partnerskolor utomlands

e Faltarbete, projektresearch

e Skapande, publicering och spridning av dokumentation som rér samarbetsaktiviteterna
e Framstallning av tekniska objekt, ritningar, konstverk

e Forestallningsproduktioner (t.ex. teaterpjaser, musikaler)

¢ Organisation av utstallningar, produktion och spridning av informationsmaterial

e Sprakliga forberedelseaktiviteter for larare och elever for att se till att de har tillrdckliga
fardigheter i det/de arbetssprdk som anvénds i partnerskapet

e Samarbete med andra projekt inom relaterade &mnesomraden (t.ex. via Comenius-natverk),
inklusive mobilitetsaktiviteter for natverksevenemang om detta ar relevant

o Aktiviteter for sjalvutvardering

e Spridning av erfarenheter och resultat av projekt

Nar temat for ett multilateralt skolpartnerskap ska valjas uppmuntras de deltagande skolorna att
valja ett amne som &r intressant och viktigt fér alla deltagande lérosaten, eftersom detta
kommer att utgdra en stor motivation for samarbete och larande inom projektet.
Skolpartnerskap som fokuserar pa elevernas deltagande kan vilja att arbeta med temaomraden
som konst, vetenskap, sprak, miljofragor, kulturellt arv, europeiskt medborgarskap, anvéndning
av informations- och kommunikationsteknik (IKT) eller kampen mot rasism. Projektaktiviteterna
bor vara integrerade i skolornas vanliga verksamhet och inkluderas i undervisningsplanen for de
deltagande eleverna. Eleverna ska kunna engagera sig i alla faser av projektet, inklusive
planering, organisation och utvardering av aktiviteter.

Skolpartnerskap kan ocksa vélja att fokusera pd pedagogiska frégor eller ledningsfrdgor. S&dana
partnerskap ger larare och rektorer moéjligheter att utbyta erfarenheter och information med
kollegor i andra lénder, sd att de tillsammans kan utveckla metoder och arbetss&tt som uppfyller
deras behov, samt testa och bérja anvanda nya organisatoriska och pedagogiska arbetssatt i
praktiken. Projekt inom sddana partnerskap innefattar ofta samarbete med organ i det lokala
samhallet, till exempel lokala myndigheter, sociala funktioner, sammanslutningar och féretag.

Vilka omfattas?

Personal och elever pd deltagande skolor samt det lokala samhillet.

Vilka kan ansoka?

Skolor (l&rositen som tillhandahaller allméan utbildning, yrkesutbildning eller teknisk utbildning -
frén forskoleniva till gymnasienivd).

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pd europeisk niva fér multilaterala skolpartnerskap
inom COMENIUS.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

PA

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 2 3r
Lingsta varaktighet: | 2 ar
Kommentar om inga

varaktighet:
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FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdémmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 4
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om
finansiering:

Finansieringen for skolpartnerskap utgar fran foérdefinierade schablonbelopp som &r beroende av
antalet mobilitetsaktiviteter som planeras av de sékande larosatena. Med begreppet mobilitet
avses utlandsresor for personal och elever som ska delta i aktiviteter inom partnerskapet i ndgot
av partnerlanderna. Varje skola som arbetar med ett partnerskap kan ansdka om ett eget bidrag,
utifr@n sina egna moéjligheter att skicka elever och personal pa resor och graden av engagemang
i aktiviteterna inom partnerskapet. Om ett ldrosates mobilitetsaktiviteter innefattar personal eller
elever med sarskilda behov, eller resor till eller frdn utomeuropeiska lander och territorier, kan
antalet mobilitetsaktiviteter for larosatet under partnerskapsperioden minskas med upp till 50 %
av minimiantalet mobilitetsaktiviteter for det aktuella bidragsbeloppet, om detta i férvég begars
hos och godkdnns av det nationella programkontoret.

Las mer i kapitlet om finansiella bestdmmelser for partnerskap i den har handboken.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmé&nna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Alla skolor som deltar i partnerskap maste vara juridiska personer.

- Alla skolor som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i programmet
for livsldngt ldrande, och vara av en av de typer som har specificerats av tillampliga nationella
myndigheter i listan dver kvalificerade skoltyper (lank:
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school _en.html).

- Multilaterala skolpartnerskap maste besta av minst tre partner som ska finnas i olika lander
som alla deltar i programmet for livsldngt larande. Minst ett av dessa lander maste vara ett EU-
medlemsland.

Kontakta det nationella programkontor som ansdkan ska skickas in till for att ta reda p8 om det
finns ndgra ytterligare nationella krav.

Observera ocks féljande sarskilda fall:

1) Skolor som styrs av nationella myndigheter i ett annat land (t.ex. franska “lycée frangais”,
tyska eller brittiska skolor)

Det &r upp till de nationella myndigheter som ansvarar fér den administrativa, ekonomiska och
ldroplansmassiga ledningen av den aktuella skolan att avgéra om skolan far delta:

- Om en skola som &r beldgen i ett land men styrs fr@n ett annat land deltar i ett Comenius-
partnerskap, tas bidraget frdn Comenius-budgeten i det land som styr skolan (=
"ursprungslandet").

- Den har typen av skolor kan delta i alla typer av Comenius-aktiviteter, och samma regler galler
for dem som for andra kvalificerade skolor fran det land som styr skolan.

- P& grund av de speciella omsténdigheter som galler for den har typen av skolor &r det viktigt
att se till att blandningen av lander, kulturer och sprék i de Comenius-partnerskap dar de deltar
blir s& bra som méjligt.

- Foljande aspekter bor darfor sarskilt beaktas om en sddan skola deltar i ett multilateralt
partnerskap: det maste finnas andra partner fran minst tva deltagande lander utdver det land
som styr skolan och det land dar skolan &r beldgen.

2) Specialskolor

Beslut om huruvida andra “nationella skolor” far delta i Comenius (t.ex. minoritetsskolor, privata
skolor fér utvandrade o.s.v.) ska fattas av de nationella myndigheterna i det land dar skolan ar
belagen.

For multilaterala partnerskap galler de normala reglerna, d.v.s. att det m3ste finnas deltagande
partnerskolor frdn minst tva andra lander utdver det land dar specialskolan &r belagen.

3) Europaskolor

Europaskolor far delta i Comenius-aktiviteter. En ansékan fran en sddan skola ska skickas till det
nationella programkontoret i det land dar skolan &r beldgen och genomgar darefter samma
urvalsprocedur som lokala skolor. For skolor i Belgien samarbetar de tre nationella
programkontoren om lampliga l6sningar. En Europaskola lyder under samma Comenius-regler
som alla andra kvalificerade skolor i det land dar skolan &r beldgen. Dock far det maximalt finnas
en deltagande Europaskola i varje partnerskap (som koordinator eller partner).

Minsta antal ldnder:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

inga

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet
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http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school_en.html

Malen for partnerskapet &r tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant &mnesomrade.
Arbetsprogrammet &r utformat med syfte att uppna dessa mal och fungerar val fér den typ av
partnerskap som anstkan galler. Arbetsuppgifterna har definierats och fordelats bland alla
partner pa ett sddant satt att det dnskade resultatet kan uppnas.

2. Partnerskapets kvalitet

Det finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifr@n hur involverade de &r i de
aktiviteter som ska utféras. Lampliga atgarder har planerats fér att kommunikation och
samarbete ska fungera s& effektivt som méjligt. All berérd personal och berérda elever kommer
att arbeta med att planera, implementera och utvardera projektaktiviteterna.

3. Genomslag/effekt och europeiskt mervirde

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete mellan de deltagande skolorna har definierats

tydligt och utforligt. Projektet &r integrerat i verksamheten pa de deltagande skolorna. Ansékan
visar att de deltagande skolorna kommer att ha ett ndra samarbete och uppna resultat som inte
skulle kunna uppnds genom endast nationellt arbete.

4. Spridning och anvidndning av resultat

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning av resultat &r relevanta och tydligt
definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och aven samhallet i stort, om detta ar

mdojligt.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminadr information om resultatet av Juli

urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Augusti

Sannolikt startdatum for aktiviteten

Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori PARTNERSKAP

Programdel COMENIUS: Bilaterala skolpartnerskap

Mal och beskrivning
for programdelen

Ett sprakorienterat bilateralt skolpartnerskap ska innefatta tva skolor fran olika ldnder som bada
deltar i programmet for livslangt larande. Syftet ska vara att uppmuntra inldrning av europeiska
sprak genom att ge elever méjlighet att tillampa sina kunskaper i fraimmande sprdk och bekanta
sig med spraket i ett partnerland. De elever som deltar i ett bilateralt partnerskap forvéntas lara
sig 8tminstone grunderna i det spr8k som anvénds vid partnerlarosatet. Vanligtvis anvénder
eleverna ett tredjesprak som arbets- och kommunikationssprak. Under projektet samarbetar
elever och larare i bada landerna med ett gemensamt tema och skapar en gemensam
slutprodukt. Varje deltagande ldrosite mdste genomféra ett klassutbyte med partnerldrosatet.
Utbytet ska vara i minst 10 dagar och innefatta elever som &r minst 12 &r gamla. Under
klassutbytet ska eleverna samarbeta nédr de ar i skolan, och bo i sina tillfalliga klasskamraters
familjer. Samarbetet ska inte endast pagd under klassutbyten, utan aktiviteter ska genomféras
under hela projektperioden.

Det allmanna syftet med skolpartnerskap inom Comenius ar att forstarka den europeiska
dimensionen i utbildningen genom att underlatta gemensamma samarbetsaktiviteter mellan
skolor i Europa. Projekten ska ge elever och ldrare i olika lander mdéjlighet att samarbeta inom
ett eller flera amnen av gemensamt intresse. Skolpartnerskapen ska hjdlpa elever och ldrare att
forvarva och forbattra fardigheter, inte enbart inom det @mne eller &mnesomrade som projektet
fokuserar pd, utan dven inom férm&gan till samarbete, sociala relationer, planering och
genomforande av projektaktiviteter och anvandning av informations- och kommunikationsteknik
(IKT). Att delta i ett partnerskap med skolor frén andra lander ger ocksd elever och larare
méijligheter att tillampa sina kunskaper i frimmande sprak och héjer dessutom motivationen for
sprakinlarning.

Ett 6msesidigt klassutbyte &r obligatoriskt for den har projekttypen.
Exempel pa andra aktiviteter som kan genomforas inom bilaterala Comenius-skolpartnerskap:

e Projektmdten mellan de l&rosaten som ingar i partnerskapet

e Utbyten for personal som arbetar med projektaktiviteter (t.ex. lararutbyten och studiebesdk)
 Utbyte av erfarenheter och goda exempel pd arbetssitt med partnerskolan utomlands

e Faltarbete, projektresearch

e Skapande, publicering och spridning av dokumentation som rér samarbetsaktiviteterna

e Framstallning av tekniska objekt, ritningar, konstverk

e Forestallningsproduktioner (t.ex. teaterpjaser, musikaler)

¢ Organisation av utstéllningar, produktion och spridning av informationsmaterial

e Sprakliga forberedelseaktiviteter for larare och elever for att se till att de beharskar atminstone
grunderna i det spr@k som anvénds vid partnerlarosatet

e Samarbete med andra projekt inom relaterade &mnesomraden (t.ex. via Comenius-natverk),
inklusive mobilitetsaktiviteter for natverksevenemang om detta ar relevant

o Aktiviteter for sjalvutvardering

¢ Spridning av erfarenheter och resultat av projekt

Nar temat for ett bilateralt skolpartnerskap ska valjas uppmuntras de deltagande skolorna att
vélja ett @mne som &r intressant och viktigt for alla deltagande skolor, eftersom detta kommer
att utgdra en stor motivation fér samarbete och Idrande inom projektet. Bilaterala
skolpartnerskap kan vélja att arbeta med temaomraden som konst, vetenskap, sprak,
miljéfragor, kulturellt arv, europeiskt medborgarskap, anvandning av informations- och
kommunikationsteknik (IKT) eller kampen mot rasism. Projektaktiviteterna bér vara integrerade i
skolornas vanliga verksamhet och inkluderas i undervisningsplanen fér de deltagande eleverna.
Eleverna ska kunna engagera sig i alla faser av projektet, inklusive planering, organisation och
utvardering av aktiviteter. Om det sprak som anvénds pa partnerskolan inte finns i lroplanen for
de deltagande eleverna maste skolan ordna sprakliga férberedelser som omfattar minst 20
timmar.

Vilka omfattas?

Personal och elever pa deltagande skolor samt det lokala samhillet.

Vilka kan ansoka?

Skolor (larosaten som tillhandahaller allmén utbildning, yrkesutbildning eller teknisk utbildning
pa sekundar nivd och, som ett undantag som endast géller bilaterala partnerskap, ldroséten som
inte &r skolor men som tillhandah3ller l&rlingsutbildning).

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niv8 for bilaterala skolpartnerskap inom
COMENIUS.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sOkande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

PA

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari -2009
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Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 2 3r

Lingsta varaktighet: | 2 ar

Kommentar om inga
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Tabell 4
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€): Ej tilldmpligt

Kommentarer om Finansieringen for skolpartnerskap utgar frén fordefinierade schablonbelopp som &r beroende av
finansiering: antalet mobilitetsaktiviteter som planeras av de sokande larosatena. Med begreppet mobilitet
avses utlandsresor for personal och elever som ska delta i aktiviteter inom partnerskapet i
partnerlandet. Varje larosdte som innefattas av partnerskapet kan anstka om ett eget bidrag,
utifrén sina egna méjligheter att skicka elever och personal p8 resor. Om ett lirosites
mobilitetsaktiviteter innefattar personal eller elever med sarskilda behov, eller resor till eller fran
utomeuropeiska lander och territorier, kan antalet mobilitetsaktiviteter for larosatet under
partnerskapsperioden minskas med upp till 50 % av minimiantalet mobilitetsaktiviteter for det
aktuella bidragsbeloppet, om detta i férvdag begars hos och godkdnns av det nationella
programkontoret.

Lds mer i kapitlet om finansiella bestdmmelser for partnerskap i den har handboken.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika | - Alla skolor som deltar i partnerskap maste vara juridiska personer.
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valbarhetsregler:

- Alla skolor som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i programmet
for livslangt larande, och vara av en av de typer som har specificerats av tillampliga nationella
myndigheter i listan Over kvalificerade skoltyper (lank:
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school en.html).

- Bilaterala skolpartnerskap ska bestd av minst tva partner i tva olika lander som deltar i
programmet for livsl&ngt larande, och minst ett av dessa lander maste vara ett EU-medlemsland.
Huvudspraket som anvands vid undervisning maste vara olika i de tva ldnderna.

- Klassutbytet for varje partner i ett bilateralt partnerskap maste innefatta en grupp om minst 10
eller 20 elever (beroende pd vilket bidragsbelopp som ansékan galler), och maste vara i minst 10
dagar.

- N&r klassutbytet sker maste alla de deltagande eleverna vara minst 12 &r gamla.

Kontakta det nationella programkontor som ansékan ska skickas in till for att ta reda pd om det
finns ndgra ytterligare nationella krav.

Observera ocksa foljande sarskilda fall:

1) Skolor som styrs av nationella myndigheter i ett annat land (t.ex. franska "lycée francais”,
tyska eller brittiska skolor)

Det ar upp till de nationella myndigheter som ansvarar fér den administrativa, ekonomiska och
ldroplansmassiga ledningen av den aktuella skolan att avgéra om skolan far delta:

- Om en skola som &r beldgen i ett land men styrs frén ett annat land deltar i ett Comenius-
partnerskap, tas bidraget frdn Comenius-budgeten i det land som styr skolan (=
"ursprungslandet").

- Den har typen av skolor kan delta i alla typer av Comenius-aktiviteter, och samma regler galler
for dem som for andra kvalificerade skolor frén det land som styr skolan.

- P& grund av de speciella omstandigheter som géller fér den har typen av skolor &r det viktigt
att se till att blandningen av ldnder, kulturer och sprdk i de Comenius-partnerskap dar de deltar
blir s& bra som méjligt.

- Om en sadan skola deltar i ett bilateralt partnerskap maste partnerlarosatet darfor vara fran ett
annat land an det land dar skolan ar belagen och det land som styr skolan, eftersom det annars
inte gar att uppnd malet om sprakinlarning.

2) Specialskolor

Beslut om huruvida andra “nationella skolor” far delta i Comenius (t.ex. minoritetsskolor, privata
skolor fér utvandrade o.s.v.) ska fattas av de nationella myndigheterna i det land dar skolan ar
belagen.

For bilaterala partnerskap galler de normala reglerna, d.v.s. att det m3ste finnas minst en
deltagande partnerskola fran ett annat land &n det land déar specialskolan &r beldgen. Eftersom
det kan finnas sarskilda sprékregler inom den aktuella skolan ska det nationella programkontoret
kontrollera att malspréken fér de tvd skolorna i ett sddant bilateralt partnerskap &r olika sprak.

3) Europaskolor

Europaskolor far delta i Comenius-aktiviteter. En ansdkan frdn en sddan skola ska skickas till det
nationella programkontoret i det land dar skolan &r beldgen och genomgar darefter samma
urvalsprocedur som lokala skolor. For skolor i Belgien samarbetar de tre nationella
programkontoren om lampliga l6sningar. En Europaskola lyder under samma Comenius-regler
som alla andra kvalificerade skolor i det land dar skolan ar beldgen. Dock far det maximalt finnas
en deltagande Europaskola i varje partnerskap (som koordinator eller partner).

Minsta antal ldnder:

2

Minsta antal partner:

2

Kommentarer om
deltagare:

Maximalt tva ldrossten far ingd i ett bilateralt partnerskap.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen for partnerskapet &r tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant &mnesomrade.
Arbetsprogrammet &r utformat med syfte att uppnd dessa mal och fungerar val fér den typ av
partnerskap som anstkan galler. Arbetsuppgifterna har definierats och fordelats bland alla
partner pa ett sddant satt att det 6nskade resultatet kan uppnas. Lampliga |&sningar har ordnats
vad géller sprakférberedelser och samarbete under klassutbyten.

2. Partnerskapets kvalitet

Det finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifr@n hur involverade de &r i de
aktiviteter som ska utféras. Lampliga atgarder har planerats for att kommunikation och
samarbete ska fungera sd effektivt som majligt. All berérd personal och berérda elever kommer
att arbeta med att planera, implementera och utvardera projektaktiviteterna.

3. Genomslag/effekt och europeiskt mervarde

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete mellan de deltagande larosatena har definierats
tydligt och utforligt. Projektet &r integrerat i verksamheten pa de deltagande larosatena.
Ansokan visar att de deltagande skolorna kommer att ha ett ndra samarbete och uppna resultat
som inte skulle kunna uppnds genom endast nationellt arbete.

4. Spridning och anvidndning av resultat

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning av resultat ar relevanta och tydligt
definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och dven samhallet i stort, om detta ar
mojligt.
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AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av

Juli
urvalsprocessen
Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Augusti
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram COMENIUS

Kategori PARTNERSKAP

Programdel COMENIUS Regio-partnerskap

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med Comenius Regio-partnerskap ar att forstarka den europeiska dimensionen i
utbildningen genom att framja samarbetsaktiviteter mellan lokala och regionala myndigheter
som arbetar med skolutbildning i Europa. Partnerskapen ska ge utbildningsmyndigheter
maojlighet att samarbeta inom ett eller flera @mnen av gemensamt intresse, tillsammans med
skolor och andra aktdrer inom utbildning.

Comenius Regio-partnerskap ska hjdlpa de deltagande regionerna att utveckla och utbyta goda
exempel pa arbetssatt, att utveckla verktyg for varaktigt samarbete Gver grénserna, att stéarka
den europeiska dimensionen inom skolutbildning och att erbjuda utbildningserfarenheter p
europeisk niva till ldrare och elever och ansvariga for administration av skolsystem.

Comenius Regio-partnerskap innefattar tvd "partnerregioner". Varje partnerregion ska innefatta
foljande:

- en lokal eller regional myndighet som arbetar med skolutbildning

- minst en skola

- minst en annan relevant lokal partner (t.ex. fritidsgdrdar, idrottsklubbar, sammanslutningar for
foraldrar och/eller elever, lokala larosaten for lararutbildning, andra utbildningsanordnare,
larosaten for yrkesutbildning, lokala arbetsgivare, museer och konsulter/radgivande organ).

Endast lokala eller regionala myndigheter som arbetar med skolutbildning ar kvalificerade for att
ansoka om bidrag, och de maste koordinera projektet inom sin region.

Comenius Regio-partnerskap maste innefatta partnerregioner fran tva lander som deltar i
programmet for livsldngt ldrande, och en av de deltagande regionerna maste finnas i ett EU-
medlemsland.

Arbetet inom ett Comenius Regio-partnerskap ska fokuseras pa tydligt definierade teman. Dessa
teman kan réra organisation av skolutbildning, samarbete mellan skolor och andra lokala partner
(t.ex. anordnare och formell eller icke-formell utbildning), eller vanliga problem inom
skolutbildning (t.ex. integrerad utbildning, vald i skolan, rasism och framlingsfientlighet).

Comenius Regio-partnerskap ska hjalpa regionerna att férbattra utbildningsutbudet fér unga
manniskor. Huvudsyftet med Comenius Regio ar inte att direkt involvera elever eller studenter,
utan att framja utvecklingen av strukturerat samarbete mellan partnerregionerna.

Exempel pa aktiviteter som kan genomféras inom Comenius Regio-partnerskap:

e Projektmé&ten mellan alla larosdten som ingdr i partnerskapet

e Utbyten for personal som arbetar med skolutbildning (t.ex. lararutbyten, studiebestk for
personal som arbetar inom den lokala/regionala skoladministrationen)

e Research, mindre studier

¢ Jobbskuggning

« Utbyte av erfarenheter och goda exempel pa arbetssétt med partnerregioner/-kommuner
utomlands

o Aktiviteter for 6msesidigt ldrande och gemensamma utbildningssessioner

e Konferenser, seminarier och workshops

e Sommarskolor

e Insatser for att framja 6kad medvetenhet, kampanjer

e Skapande, publicering och spridning av dokumentation som rér samarbetsaktiviteterna

e Sprakliga forberedelseaktiviteter for personal som deltar i partnerskapet

e Samarbete med andra projekt inom relaterade &mnesomréden (t.ex. via Comenius-nétverk),
inklusive mobilitetsaktiviteter for natverksevenemang om detta ar relevant, utbyte av
erfarenheter med andra larosaten i regionen

e Gemensamma aktiviteter for sjalvutvardering

e Spridning av erfarenheter och resultat av projekt

Redan under ansékningsfasen bor de sékande formulera s& konkreta I6sningar som méjligt for
att sakerstalla resultatens varaktighet. Det kan till exempel handla om stdéd av framtida
bilaterala eller multilaterala skolpartnerskap, upprattande av regelbundna lérarutbyten eller
studiebesdk och/eller implementering av nya metoder och arbetssatt.

I partnerskap dar granséverskridande regioner ingdr forvantas de deltagande regionerna uppvisa
tydliga avsikter att utveckla varaktiga former for samarbete.

Resultatet av Comenius Regio-partnerskap ska spridas och andra regioner eller larosaten ska
uppmuntras att dra nytta av de erfarenheter som gjorts inom partnerskapet. Under
ansokningsfasen uppmanas alla deltagande partner att tillhandah3lla en spridningsplan samt
idéer om hur resultaten kan anvéandas, saval av dem som av andra.

Comenius Regio-partnerskap kan kombineras med befintliga aktiviteter inom
vanortssamarbetsprogrammet (Town twinning) eller andra europeiska utbildningsprogram, men
partnerskapet ska innebara tydliga, ytterligare samarbetsaktiviteter samt férdjupning av
befintligt samarbete inom skolutbildning.
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Vilka omfattas?

Lokala och regionala myndigheter for skolutbildning, skolor, elever, larare, foraldrar och andra
relevanta sammanslutningar och intressenter inom skolutbildning/ungdomsarbete i respektive
region/kommun.

Vilka kan ansoka?

Ansodkningar far skickas in av lokala eller regionala myndigheter som arbetar med skolutbildning.
En lista med kvalificerade myndigheter kommer att tillhandahallas av tillamplig nationell
myndighet i varje deltagande land och publiceras p& webbplatsen fér programmet for livslangt
larande/Comenius: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/doc84 en.htm

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pd europeisk nivd fér COMENIUS Regio-partnerskap.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

CR

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 2 ar
Langsta varaktighet: | 2 &r
Kommentar om inga

varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Finansiering sker i férsta hand genom en klumpsumma fér mobilitetsaktiviteter, och baserat pa
verkliga kostnader for ytterligare projektkostnader. Beloppen fér klumpsummorna visas i tabell
4.

Modellen for berdkning av ytterligare kostnader férklaras i kapitel 4 i den har handboken.

Maximalt bidrag (€):

Det maximala bidraget for ytterligare projektkostnader ar 25 000 euro.

Kommentarer om
finansiering:

Bidragen ska tacka kostnader som ar relaterade till mobilitetsaktiviteter, implementering av
projektaktiviteter och spridning av resultat. Personalkostnader tacks inte, utan raknas som egna
bidrag till projektkostnaderna.

Observera att endast det larosate som har undertecknat kontraktet ansvarar for den ekonomiska
administrationen och for alla projektutgifter (direktbetalningar).

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkningar far endast skickas in av lokala eller regionala myndigheter som arbetar med
skolutbildning.

Bada partner ska vara kvalificerade enligt definitionen fran tillamplig nationell myndighet, och
finnas med i listan med kvalificerade regionala eller lokala myndigheter (se webbplatserna for de
nationella programkontoren).

Varje partner ska innefatta minst en skola och en annan organisation frén regionen. Den andra
organisationen ska bidra till projektets syfte pd ett betydande satt.

De skolor som deltar i partnerregionerna méste vara av en av de typer som har specificerats av
tillampliga nationella myndigheter i listan 6ver kvalificerade skoltyper (lank:
http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school en.html).
Mobilitetsaktiviteter kan genomféras av personal och representanter for de berérda
organisationerna eller larosatena. Pedagogisk personal i de deltagande regionerna som inte
arbetar p8 ndgon av de deltagande skolorna kan &nda delta i mobilitetsaktiviteter om de &r
kopplade till projektaktiviteter och om detta avtalas i forvdg med det nationella
programkontoret.

Personal fran organisationer som inte ar direkt involverade i projektaktiviteterna, men som &r
relevanta for att projektet ska bli framg@ngsrikt, kan delta i mobilitetsaktiviteter om detta
avtalas i forvag med det nationella programkontoret.

Kontakta det nationella programkontor som ansdkan ska skickas in till for att ta reda p8 om det
finns ndgra ytterligare nationella krav.

Minsta antal lander:

2

Minsta antal partner:

2

Kommentarer om
deltagare:

Maximalt tvd ansékande larosaten och minst tre organisationer i varje partnerregion.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet
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Malen for partnerskapet &r tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant &mnesomrade.
Projektet fokuserar p& precisa, tydliga mal och aktiviteter. Arbetsprogrammet &r utformat med
syfte att uppnd dessa mal och fungerar val fér den typ av partnerskap som anstkan géller.
Arbetsuppgifterna har definierats och fordelats bland alla deltagande partner pd ett sadant satt
att det 6nskade resultatet kan uppnds samtidigt som samtliga partner arbetar aktivt inom
partnerskapet. Det forvdntade resultatet ar nytt och innovativt fér de deltagande regionerna.

2. Partnerskapets kvalitet

Det finns en lamplig balans mellan partnerregionerna vad galler deras engagemang i de
aktiviteter som ska utféras. Lampliga &tgarder har planerats fér att kommunikation och
samarbete ska fungera s effektivt som méjligt. Ansokan tydliggér hur skolor och andra aktérer
pd lokal eller regional nivd kommer att engageras i projektaktiviteterna och bidra till aktiviteter
och resultat. Projektledningen har ordnats pa ett lampligt sétt.

3. Relevans

Forslaget &r tydligt kopplat till ett eller flera av malen fér Comenius-programmet. Comenius
Regio-partnerskapet ar relevant for utvecklingen av skolutbildning i de berérda regionerna.

4. Europeiskt mervdrde

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete for de deltagande larosatena har definierats
tydligt och utforligt. Regionerna har beskrivit arbetssatt for hur europeiskt samarbete ska
framjas inom skolutbildningssektorn, och hur Comenius Regio-partnerskapet kan bidra till detta
arbete.

5. Genomslag/ effekt

Den forvantade effekten pa bada partnerregionerna ar tydlig och véldefinierad. Partnerskapet har
utvecklat ett arbetssatt for att bedoma om syftena med partnerskapet uppfylls och om den
forvantade effekten har uppnatts. Det finns val definierade metoder fér uppféljining och
utvdrdering av projektaktiviteterna.

6. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

Resultatet &r dverférbart och andra regioner kan dra nytta av erfarenheterna fran projektet. De
planerade aktiviteterna for spridning och anvandning av resultat ar relevanta och tydligt
definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och aven samhallet i stort, om detta ar
mdojligt.

7. Varaktighet

De féreslagna 8tgérderna for att sikerstilla resultatens varaktighet &r tydliga och dvertygande.

8. Forhallandet mellan kostnader och fordelar

Budgeten och dess motivering ar évertygande och stammer val éverens med de planerade
aktiviteterna. De planerade mobilitetsaktiviteterna ar kvalificerade och ar i enlighet med
projektets syfte.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Augusti
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram COMENIUS

Kategori MULTILATERALA PROJEKT
Programdel COMENIUS: Multilaterala projekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Multilaterala Comenius-projekt genomférs av ett konsortium som samarbetar for att forbattra
grundlaggande utbildning eller fortbildning av ldrare och andra kategorier av personal inom
skolutbildningssektorn, for att utveckla strategier eller skapa erfarenhetsutbyten for att héja
kvaliteten p& undervisning och larande i klassrummen. Varje projekt forvantas leda till ett
identifierbart resultat — t.ex. en ny ldroplan, en utbildningskurs, en metod, en
undervisningsstrategi eller undervisningsmaterial — som uppfyller utbildningsbehoven fér en
definierad grupp med pedagogisk personal, med beaktande av de verkliga férutsattningarna for
alla deltagande lander. Deltagarna i projektet uppmanas att anvanda alla tédnkbara metoder for
att framstalla och sprida utbildningsmaterial till en s stor malgrupp som méjligt, inklusive
informations- och kommunikationsteknik.

Uppfolinings- och utvarderingsaktiviteter for att forbattra kvaliteten pa det arbete som utfors i
projekten bér planeras in som regelbundet terkommande projektaktiviteter, frdn bérjan av
projektet. Information om metoder for spridning av de hogkvalitativa resultaten samt om
sarskilda spridningsevenemang for intressenter som utbildningsmyndigheter eller beslutsfattare
for att 6ka medvetenheten om projektaktiviteterna och det planerade resultatet ska alltid
inkluderas i ansdkan. Utéver detta uppmuntras ocksd deltagande i Comenius-
nitverksevenemang inom samma temaomrade.

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att Iamna projektférslag kan
foljande aktiviteter stddjas:

e Anpassning, utveckling, testning, implementering och spridning av nya laro-/kurs-
/undervisningsplaner, utbildningskurser (eller delar av kurser) eller material for grundlaggande
utbildning eller fortbildning for larare eller andra kategorier av pedagogisk personal

e Anpassning, utveckling, testning, implementering och spridning av nya undervisningsmetoder
och pedagogiska strategier som ska anvandas i klassrummen, inklusive utveckling av material
for elever

o Att skapa ett ramverk for organisation av mobilitetsaktiviteter for lararstudenter, inklusive
tillhandahallande av praktikperioder och erkdnnande av dessa aktiviteter fran de berérda
ldrosatena

Vilka omfattas?

e L drarutbildare, studievagledare, larare och alla kategorier av pedagogisk personal,
|ararstudenter och elever

e Larosaten eller organisationer som tillhandah3ller grundldggande utbildning och/eller
fortbildning for ldrare och andra kategorier av pedagogisk personal;

e Skolor;

e Andra larosaten eller organisationer som arbetar med skolutbildning (inklusive
forskningscentrum, utbildningscentrum som verkar inom utbildningsledning eller
radgivning/vagledning, utbildningsmyndigheter samt offentliga eller privata foretag);

e Myndigheter, inrattningar eller organisationer som inte arbetar direkt med utbildning, men vars
arbete kan bidra till utvecklingen av hégkvalitativ utbildning;

e Natverk, frivilligsammanslutningar och andra icke-vinstdrivha organisationer och initiativ inom
utbildning.

Vilka kan ansoka?

En av de s6kande organisationerna, 8 konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande dtgarder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestémmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen p& Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/8r. Det maximala bidraget fr@n EU till projekt &r dock 300 000€.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

En organisation som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i
programmet for livsldngt ldrande. Om ett larosate ar en skola maste den vara av en av de typer
som har specificerats av tillampliga nationella myndigheter i listan 6ver kvalificerade skoltyper
(lank: http://ec.europa.eu/education/programmes/Ilp/comenius/school en.html).

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och l&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstéller att resultatet kan uppn3s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Férhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 8tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anviandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram COMENIUS

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel COMENIUS: Multilaterala natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Comenius-natverk uppmuntrar bildandet av natverk mellan ldrosaten och
utbildningsorganisationer. Natverken utformas for att fradmja europeiskt samarbete och
innovation i specifika temaomraden av sérskild betydelse for skolutbildning i ett europeiskt
sammanhang. Darfor ska syftet med sddana natverk vara i linje med de prioriterade
temaomrdden som ndmns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag.

S&dana néatverk kan utgéra:

e Ett forum for gemensamma reflektioner och samarbete for att identifiera och fradmja innovation
och goda arbetsséatt inom det aktuella temaomradet, eller

e En plattform som stdd for de personer och larosdaten som arbetar med Comenius, for att starka
deras samarbete och ge dem méjligheter att uppréatthalla och befésta sitt europeiska samarbete
aven efter att perioden for EU-stdd till deras specifika projekt ar slut

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektfoérslag kan
foljande aktiviteter stddjas:

o Aktiviteter for att framja utbildningsinnovation och goda arbetssatt inom det aktuella
temaomridet, t.ex. jamférande analyser, fallstudier, formulering av rekommendationer och
arrangemang av arbetsgrupper, seminarier eller konferenser och andra spridningsaktiviteter
o Aktiviteter for att underlatta och framja europeiskt samarbete, till exempel utbyte av
information, utbildning av projektkoordinatorer, framjande av nya projekt, spridning av
projektresultat och goda exempel p8 arbetssatt

Varje natverk férvantas 8stadkomma féljande (minimikrav):

e Uppratta en webbplats och andra lampliga verktyg for att stédja utbyte och spridning av
information

« Skapa en &rlig rapport om status fér innovationsarbetet inom natverkets aktivitetsomrade

e Forse aktérerna inom Comenius med fullstandig information om natverkets evenemang och
aktiviteter

e Anordna ett &rligt mote for de Comenius-projekt som arbetar inom natverkets temaomrade.
Moétet kan genomforas i form av ett dppet seminarium eller en 6ppen konferens, dér flera av
malen for natverket kan kombineras

Vilka omfattas?

o Larosaten eller organisationer som tillhandah3ller grundlaggande utbildning och/eller
fortbildning for ldrare och andra kategorier av pedagogisk personal

e Skolor

e Andra larosdten eller organisationer som arbetar med skolutbildning (inklusive
forskningscentrum, utbildningscentrum som verkar inom utbildningsledning eller
radgivning/véagledning, utbildningsmyndigheter samt offentliga eller privata féretag)

e Myndigheter, inrattningar eller organisationer som inte arbetar direkt med utbildning, men vars
arbete kan bidra till utvecklingen av hégkvalitativ utbildning

o Natverk, frivilligsammanslutningar och andra icke-vinstdrivna organisationer och initiativ inom
utbildning

Vilka kan ansoka?

En av de sokande organisationerna, 8 konsortiets vdgnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

com

Kod for
ansdkningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

33ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsbersttigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/3r
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Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

En organisation som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i
programmet for livsldngt ldrande. Om ett larosate ar en skola maste den vara av en av de typer
som har specificerats av tillampliga nationella myndigheter i listan 6ver kvalificerade skoltyper
(lank: http://ec.europa.eu/education/programmes/Ilp/comenius/school en.html).-

Minsta antal lander:

6

Minsta antal partner:

6

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och I&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstéller att resultatet kan uppn3s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa Iésningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som krévs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 3tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

Na&r det géller férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksd kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram COMENIUS

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER
Programdel COMENIUS: Kompletterande atgdrder

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med kompletterande 3tgarder &r att stodja olika aktiviteter som tydligt bidrar till att
uppnd malen fér Comenius-huvudprogrammet, dven om de i sig inte ar kvalificerade.
Kompletterande 3tgarder kan t.ex. syfta till féljande:

e att 6ka medvetenheten hos relevanta malgrupper eller bland allmanheten om vikten av
europeiskt samarbete inom skolutbildning i allméanhet;

e att framja en forbattrad implementering av Comenius-programmet, framfor allt genom
utbildningsaktiviteter och analys;

e maximera effekten av europeiskt samarbete inom skolutbildning genom att sprida och starka
genomslagskraften for resultat och metoder som uppstar pa grund av sddant samarbete;

e att framja synergieffekter mellan de olika programdelarna i programmet for livslangt larande,
till exempel kring aktiviteter som sammanfor projekt som stéds under Comenius, Erasmus,
Grundtvig, Leonardo da Vinci, Jean Monnet eller det transversala programmet inom specificerade
temaomraden;

« att implementera aktiviteter som sarskilt rér aspekter av tvargdende arbete dar Comenius-
programmet spelar en viktig roll, framfor allt framjande av jamlikhet mellan kvinnor och man,
integrering av funktionshindrade och andra méanniskor med sarskilda utbildningsbehov samt
framjande av interkulturell utbildning och kampen mot rasism;

e att genomféra andra aktiviteter som fokuserar p8 sarskilda teman, malgrupper eller
sammanhang, utifran behoven i den aktuella utbildningssituationen inom skolutbildningsvésendet
i de deltagande landerna.

Aktiviteter som stdds kan t.ex. vara (vagledande exempel):

¢ att ordna konferenser och seminarier om europeiskt samarbete inom skolutbildning;

e aktiviteter for att framja 6kad medvetenhet, t.ex. malinriktade reklam- och
informationskampanjer, tavlingar o.s.v;

e att uppratta och befdsta europeiska organ, t.ex. sammanslutningar, framfér allt som ett medel
for att sprida och utbyta information och erfarenheter om innovativa initiativ inom
skolutbildning;

e att utveckla, publicera och sprida produkter och processer som &stadkommits genom
samarbete (dokument, publikationer, undervisningsmoduler, videoklipp, innovativa metoder,
organisatoriska &tgarder vid larosaten, utbildningsstrategier).

Spridning via natverk med organ som innefattar aktdrer inom skolutbildning som har méjlighet
att vidarebefordra informationen uppmuntras sarskilt;

e undervisning med material som ror europeiska teman;

e att anordna utbildningsaktiviteter for personer som ansvarar for europeiskt samarbete inom
skolutbildning vid sina respektive larosaten;

e publikationer som rér europeiskt utbildningssamarbete inom skolutbildning, inklusive analys av
internationaliseringsstrategier, programimplementering samt atgarder for att korrigera problem
inom skolutbildning.

Féljande specifika aktiviteter tacks inte av den tilldelade finansieringen:
e aktiviteter som ar kvalificerade for stdd i andra delar av Comenius-programmet eller

programmet for livsldngt larande;
o forskningsaktiviteter.

Vilka omfattas?

e Larosaten eller organisationer som tillhandah3ller grundldggande utbildning och/eller
fortbildning for ldrare och andra kategorier av pedagogisk personal;

e Skolor

e Andra larosaten eller organisationer som arbetar med skolutbildning (inklusive
forskningscentrum, utbildningscentrum som verkar inom utbildningsledning eller
radgivning/vagledning, utbildningsmyndigheter samt offentliga eller privata foretag);

e Myndigheter, inrattningar eller organisationer som inte arbetar direkt med utbildning, men vars
arbete kan bidra till utvecklingen av hégkvalitativ utbildning;

e Natverk, frivilligsammanslutningar och andra icke-vinstdrivha organisationer och initiativ inom
utbildning

Vilka kan ansdka?

En av de s6kande organisationerna, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt larande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet
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Kortaste varaktighet:

Lingsta varaktighet: | 1 ar

Kommentar om I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
varaktighet: begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
bidragstabell(er): Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€): | 150 000/ar

Kommentarer om Maximalt EU-bidrag 75 %
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

valbarhetsregler: En organisation som deltar i Comenius-programmet maste finnas i ett land som deltar i
programmet for livsldngt larande. Om ett larosate &r en skola maste den vara av en av de typer
som har specificerats av tillampliga nationella myndigheter i listan 6ver kvalificerade skoltyper
(lank: http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/school en.html).

Minsta antal lander: Ej tilldmpligt
Minsta antal partner: | Ej tillampligt
Kommentarer om inga
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant @mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och |&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa Iésningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som krévs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har fordelats pa
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Férhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvédndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram COMENIUS

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER
Programdel eTwinning

Mal och beskrivning
for programdelen

eTwinning framjar skolsamarbete i Europa med hjalp av informations- och kommunikationsteknik
(IKT). Programdelen bidrar med st6d, idéer och verktyg for att géra det lattare fér skolor att
etablera partnerskap och starta samarbetsprojekt inom valfritt &amnesomréde.

eTwinning stddjer skolor pa sdvél europeisk nivd - genom Central Support Service (CSS) - som
pa nationell nivd genom de nationella tjansterna (National Support Services, NSS).

Central Support Service tillhandah&ller den europeiska eTwinning-portalen och en hjélpcentral for
larare, publicerar pedagogiskt material och informationsmaterial om eTwinning och ordnar
regelbundna workshops for yrkesmassig utveckling for larare p& europeisk niva. Dessutom
samverkar eTwinning med alla nationella tjdnster (NSS) for att sdkerstalla att gemensamma,
koordinerade arbetssatt anvands for eTwinning i hela Europa.

Den europeiska eTwinning-portalen &r en fullstéandigt flersprakig webbplats med
samarbetsverktyg och -tjanster dar larare kan registrera sig, sdka efter partner och samarbeta
med dem.

De nationella tjansterna (NSS) ar organisationer som utses av utbildningsdepartementen for att
framja eTwinning p& nationell nivd. De ordnar sarskilda utbildningssessioner for larare och ser till
att eTwinning-arbetssatten passar de specifika behoven hos de lokala skolorna.

Mer detaljerad information finns pd eTwinning-portalen: http://www.etwinning.net

Vilka omfattas?

Skolor (larosaten som tillhandahaller allmén utbildning, yrkesutbildning eller teknisk utbildning -
frén forskoleniva till gymnasienivad).
Larare (inom alla 'amnesomréden), rektorer, bibliotekarier och annan skolpersonal.

Enskilda projekt direktfinansieras inte inom eTwinning, utan syftet ar att larare ska kunna dra
nytta av de tjdnster, den utbildning, det erkdnnande och de verktyg som tillhandah3lls av de
nationella och centrala tjansterna (NSS och CSS) fér eTwinning.

Vilka kan ansoka?

Alla larare, rektorer, bibliotekarier och andra typer av personal pa skolor kan anséka via
eTwinning-portalen: http://www.etwinning.net.
Ingen formell ansdkan krdvs.

Fiche N°/File Nr 11 : COM-Acc - p.1



http://www.etwinning.net/
http://www.etwinning.net/

Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori CHARTER

Programdel ERASMUS University Charter

Mal och beskrivning
for programdelen

Ett Erasmus University Charter utgér det allmanna ramverket for de europeiska
samarbetsaktiviteter som ett universitet eller en hdgskola kan genomféra inom Erasmus-
programmet. En forutsattning for ett universitet eller en hdgskola som organiserar
mobilitetsaktiviteter for studenter, ldrare och annan personal &r att de genomfor Erasmus-
intensivkurser i sprék och intensivprogram, anséker om multilaterala projekt, natverk och
projekt for kompletterande atgérder, samt att forberedande bestk organiseras.

Genom EUC kan universitet och hégskolor anséka om Erasmus-finansiering for foljande specifika
aktiviteter:

o Att skicka sina studenter for att studera vid universitet/hdgskolor utomlands
e Att ta emot och undervisa studenter fr@n universitet/hégskolor utomlands

o Att skicka sina studenter for praktikperioder hos foretag och andra organisationer (t.ex.
universitet/hogskolor) utomlands

o Att skicka sina larare till universitet/hégskolor utomlands

e Att ta emot larare fran universitet/hégskolor utomlands

e Att ta emot inbjudna larare frén féretag utomlands

e Att skicka sin personal p& utbildning utomlands

e Att ta emot personal fran universitet/hégskolor utomlands, fér utbildning

e Att anordna Erasmus-intensivkurser i mindre utbredda sprak (EILC)

¢ Att koordinera Erasmus-intensivprogram (IP)

e Att koordinera multilaterala Erasmus-projekt

o Att koordinera akademiska och strukturella Erasmus-natverk

e Att koordinera kompletterande atgarder

e Att organisera forberedande besok

Ett Erasmus University Charter tilldelas av Europeiska kommissionen som utfardar en allman
inbjudan att lamna projektférslag, och innehaller de grundldggande principer och minimikrav
som universitetet eller hdgskolan maste arbeta efter nar Erasmus-aktiviteterna implementeras.

Universitetets/hdgskolans (larosdtets) ansdkan om ett EUC ska innefatta ett Erasmus Policy
Statement (EPS) som formulerar larosatets generella samarbetsplan for Erasmus, i enlighet med
den strategi som har definierats i larosatets uppdragsbeskrivning. I detta EPS ska dven de
dtgarder beskrivas som ldrosatet avser att vidta for att kunna uppfylla kraven i EUC. EPS-
dokumentet ska publiceras och géras allmant tillgangligt.

Universitet och hdégskolor kan anséka om tre olika typer av Charter:

1. Standard Erasmus University Charter ar avsett fér universitet och hogskolor som vill
ansdka om Erasmus-medel for transnationella mobilitetsaktiviteter for studenter och personal,
och/eller anséka om multilaterala Erasmus-projekt, néatverk, projekt for kompletterande atgérder
eller forberedande besok.

2. Extended Erasmus University Charter (endast for studentpraktik) ar avsett for
universitet och hogskolor som endast vill anséka om Erasmus-medel fér transnationell
studentpraktik hos féretag under pagdende studier.

3. Extended Erasmus University Charter (Standard Charter plus studentpraktik) ar
avsett for universitet och hégskolor som vill anséka om aktiviteter som técks av bade Standard
och Extended University Charter (galler endast studentpraktik).

Nar ett EUC tilldelas informerar Europeiska kommissionen det/den mottagande
universitetet/hdgskolan om huruvida aktuellt charter galler studieaktiviteter, praktikperioder eller
bade och.

Ett EUC tilldelas vanligtvis under hela den period d& programmet fér livsldngt ldrande I6per. EUC
kan dock tilldelas for en kortare period om detta ar motiverat. EUC-efterlevnaden féljs upp
kontinuerligt, och som en sista atgard kan Charter 3terkallas av kommissionen, om lrosatet inte
lever upp till sina taganden enligt EUC.

Alla ldrosaten och nationella myndigheter maste utan dréjsmal informera Europeiska

kommissionen om forandringar i larosatets situation eller status som kan innebéara att Erasmus
. . o as o

University Charter maste d@ndras eller aterkallas.

Vilka omfattas?

Universitet eller hégskolor samt dess studenter och personal.

Vilka kan ansoka?

Universitet och hdgskolor som ar erkanda av nationella myndigheter.

PRIORITERINGAR

Ej tillampligt

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

EUC
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Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 28 november 2008

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: Ej tillampligt

Langsta varaktighet: Ej tillampligt

Kommentar om Tilldelas fram till 2013 (fullstédndig varaktighet)
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Ej tillampligt
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€): Ej tilldmpligt

Kommentarer om Ett ERASMUS University Charter implicerar ingen direkt finansiering.
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

valbarhetsregler: - Universitetet eller hogskolan maste vara erként/erkand av nationella myndigheter

Minsta antal lander: Ej tillampligt

Minsta antal partner: | Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Efterlevnad av de grundldggande principerna i Charter

En tydlig forklaring krdvs om det finns svarigheter att efterleva principerna.

2. Ansokans kvalitet

a. EPS-dokumentet (Erasmus Policy Statement) ska vara tydligt och fullstandigt ifyllt;
b. Arrangemangen for stdd for mobilitet ska vara av god kvalitet: erkdannande av studie-
/praktikperioderna, sprékliga forberedelser, uppféljning, hjélp med logi o.s.v.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori CERTIFIKAT

Programdel ERASMUS: Consortium Placement Certificate (Praktikcertifikat for
konsortier)

Mal och beskrivning
for programdelen

Erasmus Consortium Placement Certificate (praktikcertifikat for konsortier) &r ett bevis pa ett
konsortiums ekonomiska och operativa kapacitet for att organisera studentpraktik inom
Erasmus, och innebar att konsortiet kan anséka om finansiering for detta arbete. Konsortiet kan
ansOka hos det nationella programkontoret om studentpraktik inom Erasmus samt medel for
organiserande av mobilitet (OM-medel).

Ett konsortium kan definieras som en grupp med universitet och hogskolor som innehar var sitt
Extended Erasmus University Charter samt eventuellt andra organisationer (féretag,
sammanslutningar, handelskammare, stiftelser o.s.v.) som samarbetar for att underlatta praktik
for universitets- och hogskolestudenter. De flesta konsortier ar inte en separat juridisk person,
utan anvander sig av medlemmarnas juridiska personer. Konsortiet koordineras av den
organisation som ar ordférande i konsortiet.

Erasmus Consortium Placement Certificate (praktikcertifikat for konsortier) tilldelas av de
nationella programkontoren till etablerade konsortier fér en tredrsperiod, som kan férnyas fram
till 2013 som langst. For nyetablerade konsortier utan tidigare erfarenheter eller resultat tilldelas
certifikatet endast fér det kommande |&saret.

Certifikatet tilldelas konsortier som atar sig att vidta alla nédvéndiga atgarder for att sakerstélla
hog kvalitet under den studentpraktik inom Erasmus som de organiserar.

Varje universitet/hégskola inom ett konsortium som skickar studenter p& praktik har det slutliga
ansvaret for kvaliteten pa, innehllet i och erkannandet av praktiken, enligt det praktikavtal som
ska undertecknas av studenten, hans/hennes larosate samt vardorganisationen och som
innefattar ett kvalitetsdtagande. Efterlevnaden av villkoren fér Erasmus Consortium Placement
Certificate f6ljs upp. Om konsortiet inte lever upp till sina 8taganden kan det innebéra att
Erasmus Consortium Placement Certificate aterkallas av det nationella programkontoret.

Larosaten och nationella myndigheter maste utan dréjsmal informera det nationella
programkontoret om forandringar i larosatets situation eller status som kan innebara att
Erasmus Consortium Placement Certificate maste dndras eller 3terkallas.

Vilka omfattas?

- Universitet och hégskolor
- Féretag
- Studenter

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, & praktikkonsortiets vignar (en grupp med universitet
och/eller hogskolor som innehar var sitt Extended Erasmus University Charter, samt eventuellt
andra organisationer som féretag, sammanslutningar, handelskammare, stiftelser 0.s.v).

PRIORITERINGAR

Ej tilldmpligt

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

EPC

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

13ar

Langsta varaktighet:

Fram till 2013

Kommentar om
varaktighet:

Tilldelas for ett ar i taget, eller for en trearsperiod som kan fornyas fram till 2013 som langst.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Ej tillampligt
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tilldmpligt

Kommentarer om
finansiering:

ERASMUS Consortium Placement Certificate implicerar ingen direkt finansiering.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmé&nna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.
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Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Konsortiet ska besta av minst ett/en koordinerande larosate/organisation samt en/ett
partneruniversitet/-hdgskola.

- Alla universitet och hégskolor som deltar i konsortiet m3ste inneha var sitt Extended Erasmus
University Charter.

- Samtliga deltagande medlemmar i konsortiet maste vara juridiska personer som finns i samma
land som den sékande.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Ansdkans kvalitet

AnsOkan ska vara tydlig, relevant och fullstédndig.

2. Konsortiets kvalitet

Beddmning av sammansadttningen och kvaliteten i konsortiets struktur, samt alla partners roller.

3. Kvalitet i organisationen av mobilitetsaktiviteter

Kvaliteten i arrangemangen som stéd fér mobilitetsaktiviteter (information och urval av
deltagare, forberedelser, praktiskt stod, utbildningsinnehall och erkdnnande, mentorskap)

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen foér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Férberedande besék

Mal och beskrivning
for programdelen

Huvudmalet med programdelen &r att hjalpa universitet och hégskolor att skapa kontakt med
potentiella partnerldarosaten for att kunna uppratta:

- Nya interinstitutionella avtal (inte fornyelse av befintliga avtal) som rér mobilitet for studenter
och/eller personal;

- Erasmus-intensivprogram;

- Studentpraktik inom Erasmus;

- Erasmus-natverk;

- Multilaterala Erasmus-projekt;

- Projekt for kompletterande atgérder inom Erasmus.

Ett universitet eller en hdgskola som vill ansdka om bidrag for ett férberedande besék maste
inneha ett Erasmus University Charter (EUC).

Bidraget for forberedande besok kan anvandas for foljande typer av besdk:
- Hos en eller flera potentiella partnerldrosaten (dessa universitet/hégskolor behéver inte ha
ndgon EUC);

- Hos ett foretag eller en organisation.

Bidrag for férberedande besék kan ocksd anvéndas for att delta i ett av de kontaktseminarium
for att hitta partner som anordnas av de nationella programkontoren.

Detaljerad information om seminarierna kan begéras fran de nationella programkontoren.

Bidrag for forberedande besck kan ocksa tilldelas féretag eller andra organisationer som vill
uppréatta konsortier for att organisera studentpraktik inom Erasmus.

Vilka omfattas?

- Enskilda personer som arbetar vid ett universitet/en hégskola med en EUC
- Personal fran foretag eller andra organisationer, for besdk som genomférs i syfte att underlatta
upprattandet av konsortier for studentpraktik.

Vanligtvis utfardas endast bidrag fér en person per bestk, men i undantagsfall kan bidrag
utfardas till tvd personer frdn samma inrattning som gor ett forberedande besdk tillsammans.
Endast ett bestk per potentiellt projekt kan finansieras. Ansdkningar gdllande férberedande
besok ogiltigforklaras sa snart en ansdkan for det aktuella projektet har skickats in.

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hogskolor som har ett Erasmus University Charter.
- Foretag eller andra organisationer

PRIORITERINGAR

Det finns inga prioriteringar pa europeisk niva for forberedande besék inom ERASMUS. Det
tilldmpliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansdkningsblankett:

PV

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

Tidsgranserna anges av varje nationellt programkontor.

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 dag

Langsta varaktighet:

5 dagar

Kommentar om
varaktighet:

Alla aktiviteter ska inledas tidigast 1 januari 2009 och maste avslutas senast 30 april 2010.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tilldmpligt

Kommentarer om
finansiering:

Inga kommentarer
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

valbarhetsregler: - Sékande organisationer som &r universitet eller hégskolor m3ste ha en EUC.
Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal ldnder: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tilldmpligt

Kommentarer om Inga kommentarer

deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Innehall och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten &r realistisk och
lamplig.

2. Relevans

Det finns en tydlig koppling mellan aktiviteterna och strategin for den s6kandes larosate och
inneh3llet i det férberedande besoket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminadr information om resultatet av Se webbplatsen for det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Organisering av mobilitet

Mal och beskrivning
for programdelen

Den hér stoddtgarden ror organisering av féljande mobilitetsaktiviteter:

e Studentmobilitet for studier

e Studentmobilitet for praktik

e Personalmobilitet - Undervisningsuppdrag
e Personalmobilitet — Fortbildning

Att organisera mobilitetsaktiviteter for studenter och personal innefattar att skapa optimala
forutsattningar med hjélp av hogkvalitativa stédatgérder for utskickade och mottagna studenter
och personal som ska syssla med larande, utbildning eller undervisning vid universitet, hogskolor
eller féretag i andra deltagande lander. Universitet och hogskolor kan fa bidrag i form av en
hanteringsavgift, vars storlek beror pa antalet utgdende mobilitetsaktiviteter och antalet
inkommande larare och annan personal fran foretag. Konsortier kan f& bidrag i form av en
hanteringsavgift, vars storlek beror pa antalet utgdende mobilitetsaktiviteter for studentpraktik.

Organisering av mobilitetsaktiviteter kan t.ex. innefatta foljande aktiviteter (listan ar inte
fullstandig):

o Att forbereda urval av studenter och personal som ska delta i mobilitetsaktiviteter;

e Att erbjuda sprakliga férberedelseaktiviteter fér berérda studenter och personal;

e Att tillhandahélla information och hjalp fér inkommande och utgdende studenter och personal
(t.ex. en presentation av vérdlarosatet/-organisationen, valkomsttjanster, akademisk rddgivning
till studenter, hjalp med praktiska frégor som boende, hilsovard, uppehalistillstdnd, resor,
handledare/mentorer for inkommande studenter);

e Akademiska och organisatoriska arrangemang i samarbete med partnerlarosaten (t.ex.
erkannande av studieperioder utomlands for studenter, eller att kurser som en larare undervisar
i utomlands innefattas i Idroplanen vid vardlarosatet; arrangemang for olika typer av bedémning
0.s.v. — detta kan innefatta besok till partnerlarosaten som har en EUC);

« Besok pd potentiella partnerldrositen som innehar en EUC, fér att utforska méjligheterna till
och eventuellt uppratta interinstitutionella avtal;

o Att utveckla och anvénda European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) samt
Diploma Supplement (DS);

o Att se till att alla studenter har alla avtal som kravs for studierna/praktiken och att alla
relaterade bedémningsférfaranden har fastlagts (t.ex. Learning Agreement - studieavtal - eller
Training Agreement - praktikavtal);

 Arrangemang for uppféljning av utgdende studenter, inklusive besdk vid partnerldrosaten eller
-organisationer;

e Organisering av feedback frén atervdandande studenter och personal, och att gora all feedback
tillganglig till potentiella utgdende studenter och personal (detta kan innefatta att bistd lokala
studentorganisationer eller utvalda studenter vid olika ldrosaten i arbetet med att informera och
vagleda utgdende eller inkommande studenter);

« Specifika arrangemang for att sékerstilla kvaliteten for studentpraktik pd foretag.

« Att tillhandahalla information och skapa publicitet om Erasmus-programmet (mobilitet for
studenter och personal).

Vilka omfattas?

- Universitet och hdgskolor som har ett Erasmus University Charter samt dess studenter och
personal

- Konsortier (koordinatorn och alla 6vriga medlemmar) som har ett Erasmus Consortium
Placement Certificate

Vilka kan ansoka?

Det finns ingen specifik anstkan for universitet, hdgskolor och konsortier som organiserar
mobilitetsaktiviteter. Hur stort bidraget fér organisering av mobilitet blir beror pd antalet
utgdende mobilitetsaktiviteter och antalet inkommande mobilitetsaktiviteter fér inbjuden
personal fr@n féretag som ett bidrag har tilldelats fér, samt p8 tillampliga bidragstabeller.

PRIORITERINGAR

Ej tilldampligt

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

MB HEI, MB Cons

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

Ej tillampligt

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

Kommentar om
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.
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Tillamplig(a) Tabell 2
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Mobilitetsaktiviteter for studier: Det ldroséte som organiserar mobiliteten maste vara ett
universitet eller en hégskola som innehar ett Erasmus University Charter.

- Mobilitetsaktiviteter for praktik: Det |&roséte som organiserar mobilitetsaktiviteten maste
antingen vara ett universitet eller en hogskola med ett Extended Erasmus University Charter
eller ett konsortium med ett Erasmus Consortium Placement Certificate (praktikcertifikat for
konsortier).

- Mobilitetsaktiviteter for undervisningsuppdrag och fortbildning: Det universitet eller den
hdgskola som organiserar mobilitetsaktiviteten (inklusive inbjudningar till undervisningspersonal
frdn foretag) maste ha ett Erasmus University Charter.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

Se programdelarna fér mobilitet fér studenter och personal

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen foér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Studentmobilitet for studier

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den hdr programdelen ar att ge studenter vid universitet och hogskolor méjlighet att
tillbringa en integrerad studieperiod om mellan 3-12 manader i ett annat deltagande land.

M&len med studentmobilitet for studier &ar:

e Att ge studenter méjlighet till utbildningsmassiga, sprakliga och kulturella férdelar genom att
ge dem erfarenhet av att studera i andra europeiska léander;

e Att framja samarbete mellan universitet och hégskolor och berika utbildningsmiljcn pa
vardlarosatena;

o Att bidra till utvecklingen av val kvalificerade, 6ppensinnade och internationellt erfarna unga
manniskor for framtidens arbetsliv.

Studentmobilitet for studier inom Erasmus genomférs inom det ramverk som utgérs av tidigare
"interinstitutionella avtal" mellan hem- och vardl&rosdtena, som maste ha var sitt Erasmus
University Charter.

Fore avfard far Erasmus-studenterna féljande:

e Ett "Learning agreement" (6verenskommen studieplan) som definierar vilket studieprogram
som ska foljas. Detta ska ha godkants av studenten samt hem- och vardlarosatet;

e En "Erasmus Student Charter" (Erasmus-stadga fér studerande) som definierar studentens
rattigheter och skyldigheter vad galler studieperioden utomlands.

I slutet av perioden utomlands ska vardlarosatet forse Erasmus-studenten och hans/hennes
laroséte med ett transcript of records (utdrag ur studieregister) som visar att studenten har
genomfort det avtalade programmet och vilket resultat han/hon har uppnatt. Larosatet maste ge
fullstdndigt akademiskt erkdnnande av alla studieaktiviteter som har genomférts med
tillfredsstallande resultat under Erasmus-mobilitetsperioden, enligt vad som éverenskommits i
Learning Agreement (den 6éverenskomna studieplanen), féretradesvis med hjalp av ECTS-poéang.

Studenten kan tilldelas ett Erasmus-bidrag fér kostnader fér resor och uppehalle (inklusive
forsakringskostnader) som uppkommer i samband med studieperioden utomlands.

Erasmus-studenter behdver inte betala ndgra avgifter for undervisning, registrering, examinering
eller tillgéng till laboratorier eller bibliotek vid vérdldrositet. Detta galler oavsett om studenten
har fatt Erasmus-bidrag eller inte. Utbetalningar av nationella bidrag eller 1&n till utgdende
studenter ska fortsatta under Erasmus-studieperioden utomlands.

Alla Erasmus-studenter kan vélja att g8 en Erasmus-intensivkurs i det spradk som anvands pa
vardlarosatet (om en sddan kurs erbjuds) fore studieperioden, och ett bidrag kan tilldelas &ven
for denna kurs. Mer information finns i den specifika informationen om Erasmus-intensivkurserna
. o

i sprak.

Studenter med sarskilda behov kan ansdka om ett sarskilt bidrag efter att de har valts ut for en
mobilitetsperiod.

Vilka omfattas?

Studenter som ar registrerade vid ett universitet eller en hégskola som har en EUC.

Vilka kan ansoka?

Det/den utsdndande universitetet/hgskolan (som maste ha en EUC).

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansdkningsblankett:

MB HEI

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

3 manader

Langsta varaktighet:

12 manader

Kommentar om
varaktighet:

Minst 3 manader eller en fullstandig akademisk termin

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1b

Maximalt bidrag (€):

Fiche N°/File Nr 17 : ERA-Mob - p. 1




Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansékan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Studentmobilitet for studier inom Erasmus bygger pa interinstitutionella avtal mellan de
deltagande universiteten/hdgskolorna. Samtliga deltagande larosdten maste ha ett Erasmus
University Charter.

- Studenten maste vara registrerad vid ett universitet eller en hdgskola som har ett Erasmus
University Charter, samt delta i ett studieprogram som leder till en erkdnd examen eller ndgon
annan typ av erkand kvalificering inom hogre utbildning, upp till och med doktorsgrad.

- Studenten maste 8tminstone vara inne pa det andra aret av utbildningsprogrammet.

- Det sdndande och/eller det mottagande landet m&ste vara medlem i EU.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier for studenter:
1. Genomslag/effekt och relevans

Erasmus-studieperioden ska bevisligen bidra till studentens personliga och yrkesmassiga
kompetensutveckling, inklusive spraklig och interkulturell kompetens. Anvandning av Europass
ingdr i planeringen.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen for det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Studentmobilitet for praktik

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den hdr programdelen ar att ge studenter vid universitet och hogskolor méjlighet att
tillbringa en praktikperiod om mellan 3-12 manader (eller minst tva veckor, fér studenter som
genomgar kortare utbildning inom hégre yrkesinriktad utbildning) pa ett féretag eller inom en
organisation i ett annat deltagande land.

Malen med studentmobilitet fér praktik &r:

e Att hjélpa studenter att anpassa sig efter kraven pa arbetsmarknaden inom EU;

e Att ge studenter méjlighet att utveckla specifika fardigheter, inklusive sprdkkunskaper, och att
forbattra sin forstdelse for den ekonomiska och sociala kulturen i det aktuella landet, samtidigt
som de skaffar arbetslivserfarenhet;

o Att framja samarbete mellan universitet/hégskolor och foretag;

o Att bidra till utvecklingen av val kvalificerade, 6ppensinnade och internationellt erfarna unga
manniskor for framtidens arbetsliv.

Studentpraktik kan férldaggas hos vardorganisationer som foretag, utbildningscentrum,
forskningscentrum eller andra organisationer, inklusive universitet och hogskolor.

Fore avfard far studenterna féljande:

e Ett "Training Agreement" (praktikavtal) om det specifika programmet for praktikperioden.
Avtalet maste godkannas av hemuniversitetet/-hdgskolan och vardorganisationen;

o Ett "kvalitetsdtagande" som definierar rattigheter och skyldigheter for alla parter vad géller
praktikperioden.

Utdver detta m3ste praktikperioden regleras av ett praktikavtal/kontrakt mellan studenten och
hans/hennes hemuniversitet/-hdgskola.

I slutet av perioden utomlands méste perioden erkénnas fullstandigt av hemlarosétet, i enlighet
med utbildningsavtalet, foretradesvis med hjalp av ECTS-poang. I vissa sarskilda fall kan
praktikperioden genomfdras utan att den ingdr i studentens undervisningsplan. I sddana fall ska
det/den sandande universitetet/hdgskolan utfarda erkdannande genom att (minst) registrera
perioden i ett Diploma Supplement.

Studenter kan tilldelas Erasmus-bidrag for kostnader for resor och uppehalle (inklusive
forsakringskostnader) som uppkommer i samband med praktikperioden utomlands.

Alla Erasmus-studenter kan vélja att ga en Erasmus-intensivkurs i det sprak som anvands pa
vardlarosatet (om en sddan kurs erbjuds) fére studieperioden, och ett bidrag kan tilldelas &ven
for denna kurs. Mer information finns i den specifika informationen om Erasmus-intensivkurserna
. o

i sprak.

Studenter med sarskilda behov kan ans6ka om ett sarskilt bidrag efter att de har valts ut for en
mobilitetsperiod.

Vilka omfattas?

- Studenter som ar registrerade vid ett universitet/en hogskola med ett Extended Erasmus
University Charter
- Foretag

Vilka kan ansoka?

- Det/den utsandande universitetet/hégskolan (som maste ha en EUC).
- Praktikkonsortier med ett Erasmus Consortium Placement Certificate (praktikcertifikat for
konsortier)

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sdkande.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

MB HEI, MB Cons

Kontrollera att du anvdnde

r ansokningsblanketten med denna kod.

Sista

13 mars 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

3 manader

Langsta varaktighet:

12 manader

Kommentar om
varaktighet:

Minst tva veckor, for studenter vid kortare utbildningar inom hégre yrkesinriktad utbildning

FINANSIELLA BESTAMM

ELSER

Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.
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Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1b

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Studenten maste vara registrerad vid ett universitet eller en hdgskola som innehar ett
Extended Erasmus University Charter.

- Perioden utomlands maste erkannas fullstandigt av hemlarosatet, foretradesvis med ECTS-
poédng. Erkénnandet ska grundas pd det utbildningsavtal som samtliga parter godkant innan
mobilitetsperioden inleds. I vissa sdrskilda fall kan praktikperioden genomféras utan att den
ingdr i studentens undervisningsplan. I sddana fall ska det/den sindande universitetet/hégskolan
utfarda erkdannande genom att (minst) registrera perioden i ett Diploma Supplement.

- Det sdndande och/eller det mottagande landet maste vara medlem i EU.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier for studenter:
Genomslag/effekt och relevans

Erasmus-praktiken ska bevisligen bidra till studentens personliga och yrkesmassiga
kompetensutveckling, inklusive spraklig och interkulturell kompetens. Anvandning av Europass
ingdr i planeringen.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen foér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Mobilitet for personal — Undervisningsuppdrag for

personal vid universitet/hdgskolor samt inbjuden personal fran
foretag

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den har programdelen ar att ge larare mdéjlighet att tillbringa en undervisningsperiod
(mellan en dag - minst fem undervisningstimmar - och sex veckor) vid ett universitet eller en
hdgskola i ett annat deltagande land.

Malen med mobilitet fér personal fér undervisning &r:

e Att uppmuntra universitet och hégskolor att bredda och férbattra utbudet av kurser samt
innehdllet i kurserna;

o Att ge studenter som inte kan delta i mobilitetsprogram mdjlighet att ta del av kunskaper och
erfarenheter frén larare frén universitet och hégskolor samt fran inbjuden personal frén foretag i
andra europeiska lander;

o Att framja utbyte av expertkunskaper och erfarenheter om pedagogiska metoder;

o Att skapa kontakt mellan universitet/hdégskolor och foretag.

Undervisningsuppdragen kan utféras av ldrare fr@n universitet eller hégskolor eller av inbjuden
personal frén foretag. I samtliga fall ska alla aktiviteter som utférs av personal som genomfdr ett
undervisningsuppdrag integreras i laroplanerna fér vardlarosatet.

De deltagande universiteten/hdgskolorna och féretagen maste i férvag ha avtalat hur
aktivitetsprogrammet som den/de bestkande lararen/lararna ska genomfora
(undervisningsprogrammet) ska se ut. Om den person som genomfor uppdraget kommer frén ett
universitet eller en hégskola maste uppdraget bygga pa ett interinstitutionellt avtal mellan hem-
och vardlarosatena.

Larare fran universitet eller hogskolor valjs ut av det sandande larosatet, medan personal fran
foretag valjs ut av vardlarosatet.

Vid personalmobilitet frn ett féretag till ett universitet eller en hégskola ordnas
mobilitetsaktiviteten genom en inbjudan fran universitetet eller hégskolan till den person pa
foretaget som ska undervisa. Bidraget hanteras alltid av universitetet/hdgskolan.

Personal med sarskilda behov kan ansdka om ett sarskilt bidrag efter att de har valts ut for en
mobilitetsperiod.

Vilka omfattas?

- Undervisande personal vid universitet/hégskolor
- Personal pd foretag

Vilka kan ansdka?

Universitet och hdégskolor som har ett Erasmus University Charter.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

MOB HEI

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista

13 mars 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 dag

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Ett undervisningsuppdrag maste innehalla minst fem undervisningstimmar.
Uppdraget bér helst vara i minst fem dagar for att det pa ett meningsfullt satt ska bidra till
undervisningsprogrammet och den internationella miljén vid vardlarosatet.

FINANSIELLA BESTAMM

ELSER

Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansékan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Ett undervisningsuppdrag kan utféras av larare fran universitet eller hégskolor eller av personal
fr@n ett foretag. Larare som arbetar med denna typ av uppdrag maste komma fran ett
universitet eller en hogskola som innehar ett Erasmus University Charter.

- Undervisningsuppdraget maste utféras pa ett universitet eller en hégskola som innehar ett
Erasmus University Charter.

- Mobilitet fér undervisningsuppdrag grundas pa interinstitutionella avtal mellan det séndande
och det mottagande larosétet (universitet eller hégskolor), eller pd ett avtal mellan
universitetet/hdgskolan och foretaget.

- Undervisningsprogrammet ska ha faststallts och godkants i forvag av alla parter.

- Det sdndande och/eller det mottagande landet maste vara medlem i EU.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier for personal:
1. Undervisningsprogrammets kvalitet

Malen och det férvantade resultatet ar tydliga och realistiska och undervisningsprogrammet &r
utformat i syfte att uppnd malen.

2. Europeiskt merviérde

Undervisningsuppdraget starker bevisligen den europeiska dimensionen hos de deltagande
ldrosatena/féretagen samt kopplingarna mellan dem.

3. Innehdll och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
lamplig.

4. Genomslag/effekt och relevans

Undervisningsuppdraget bidrar bevisligen till att forbattra utbudet av och/eller kvaliteten pa den
undervisning som erbjuds studenter vid vardlarosatet.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen for det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS: Mobilitet for personal - Fortbildning for personal vid

universitet/hogskolor pa foretag och vid universitet/hogskolor

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den har programdelen ar att ge ldrare och annan personal vid universitet och
hogskolor méjlighet att tillbringa en utbildningsperiod om mellan fem dagar och sex veckor pd
ett foretag eller inom en organisation, t.ex. ett universitet eller en hdgskola, i ett annat
deltagande land.

Malen med mobilitet fér personal for utbildning &r:

e Att ge personal vid universitet och hogskolor mdjligheter att forvarva kunskaper eller specifika
expertkunskaper genom erfarenheter och goda exempel pd arbetssatt som inhdmtas utomlands,
samt praktiska fardigheter som ar relevanta for deras arbete och deras yrkesmassiga utveckling;
o Att bidra till att bygga upp samarbete mellan universitet/hégskolor och féretag.

Vistelsen hos ett partnerforetag, i en organisation eller vid ett universitet/en hégskola kan
betecknas pé flera olika satt, t.ex. som: tillfallig tjanstgéringsperiod, jobbskuggning,
studiebesok, workshop, konferens o.s.v.

Personalen valjs ut av det/den sandande universitetet/hégskolan. De som valjs ut ska skicka in
en work plan (arbetsplan), som avtalats med det mottagande féretaget/larosatet, till sitt
hemlarosate. Planen maste minst innehdlla foljande delar: generellt syfte och allmanna mal,
forvantat resultat av de utbildningsaktiviteter som ska genomfdras samt ett schema for
mobilitetsperioden.

Personal med sarskilda behov kan ansdka om ett sarskilt bidrag efter att de har valts ut for en
mobilitetsperiod.

Vilka omfattas?

Personal fr@n universitet eller hdgskolor.

Vilka kan ansoka?

Universitet och hdégskolor som har ett Erasmus University Charter.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansdkningsblankett:

MOB HEI

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

5 dagar

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Vistelser som &r kortare &n fem arbetsdagar kan godkénnas i undantagsfall om det ar svart att
avvara personal pad hdg niva under s8 mycket som fem dagar.

Utbildningsdagarna ska inte huvudsakligen bestd av sprakutbildning och/eller narvaro vid
konferenser, seminarier och workshops.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allménna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iédnder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansokan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Personalen maste komma fran ett universitet eller en hégskola som har en EUC.

- Om vardorganisationen &r ett universitet eller en hogskola maste &ven detta/denna inneha en
EUC.

- Det sandande landet och/eller virdlandet maste vara medlem i EU.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt
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Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

Tilldelningskriterier for personal:
1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen och det férvantade resultatet &r tydliga och realistiska och arbetsprogrammet &r utformat
i syfte att uppnd malen.

2. Europeiskt merviarde

Fortbildningsaktiviteten utomlands ska ha ett storre potentiellt varde an motsvarande
fortbildning i den s6kandes hemland. Det ska vara tydligt att den sdkande kommer att kunna dra
nytta av fortbildningsaktiviteten i sin yrkesmassiga och personliga utveckling. Anvandning av
Europass ingar i planeringen.

3. Genomslag/effekt och relevans

Det finns ett tydligt samband mellan den utformade utbildningsaktiviteten och den sékandes
utbildningsbehov. Utbildningen férvintas ha positiv effekt pa den sékandes yrkesmassiga
utveckling samt pd hans/hennes universitet/hégskola. Den forvédntas ocksa starka kopplingarna
mellan de deltagande universiteten/hdgskolorna och/eller féretagen.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen foér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS-intensivkurser i mindre utbredda sprak

Mal och beskrivning
for programdelen

Erasmus-intensivkurser i mindre utbredda sprak (EILC) &r specialiserade kurser i sprak som
anvénds eller l&rs ut i mindre grad. Kurserna anordnas i de lander dér spraken talas.

EILC-kurser kan aga rum i foljande 23 lander: Belgien (Flandern), Bulgarien, Cypern, Tjeckien,
Danmark, Estland, Finland, Grekland, Ungern, Island, Italien, Lettland, Litauen, Malta,
Nederldnderna, Norge, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien, Sverige och Turkiet.

Genom EILC f3r de Erasmus-studenter som beséker dessa lander for studier eller praktik
méjlighet att studera det aktuella spraket under tva till sex veckor (minst 60
undervisningstimmar, och minst 15 undervisningstimmar per vecka) for att férbereda sig for
Erasmus-mobilitetsperioden.

Kompletterande mobilitetsbidrag fér Erasmus-studenter som deltar i EILC kan tilldelas och
betalas ut av respektive sdandande universitet eller hdgskola. Erasmus-studenter ska inte betala
ndgra studieavgifter for att delta i EILC. Avgifter kan dock kravas for utflykter och liknande
valfria evenemang, och andra avgifter som Erasmus-studenter normalt forvantas betala kan
féorekomma.

De larosdten som f8r anordna EILC viéljs ut av det nationella programkontoret i det land dar
kursen ska anordnas.

Studenter kan anstka om att delta i EILC-kurser via sina larosaten. Comenius-assistenter
ansOker direkt till vardlarosatet for EILC-kursen. Studenterna till EILC valjs ut i samarbete
mellan de ldrosaten som anordnar EILC och det nationella programkontoret i vardlandet.

Vilka omfattas?

- Studenter som ar registrerade vid ett universitet eller en hégskola som har ett Erasmus
University Charter och som har valts ut for en studie-/praktikperiod inom Erasmus. Studenter
vars huvudamne &r spraket i det land dar EILC-kursen anordnas &r i allménhet inte kvalificerade
for att soka.

- Comenius-assistenter f8r ocksd delta om det finns lediga platser p8 kursen.

Vilka kan ansoka?

- Universitet/hdgskolor som har en EUC.
- Andra organisationer som &r specialiserade pa sprakutbildning

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansékningar skickas till det nationella programkontoret for den
sdkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansdkningsblankett:

MBILC

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

6 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

10 dagar

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Minimikravet fér Erasmus-intensivkurser i mindre utbredda sprak (EILC) &r 60
undervisningstimmar totalt, och minst 15 undervisningstimmar per vecka.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a & tabell 3a

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika

| - Ans6kan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
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valbarhetsregler:

- Kurser kan organiseras av universitet, hdgskolor eller andra organisationer som ar
specialiserade pa utbildning i sprak som anvénds eller l&rs ut i mindre grad i vérdlandet.

- Larosaten fran foljande lander kan ansoka: Belgien (Flandern), Bulgarien, Cypern, Tjeckien,
Danmark, Estland, Finland, Grekland, Ungern, Island, Italien, Lettland, Litauen, Malta,
Nederldnderna, Norge, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien, Sverige och Turkiet.

- Erasmus-studenter/Comenius-assistenter fran alla lander som deltar i programmet for livslangt
ldrande kan ansdka om att delta i kurser.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Kvalitet vad gédller malen, metoderna och arbetsprogrammet

Malen for kursen som forbereder studenter for studier i det aktuella landet ar tydliga, realistiska,
kopplade till ett relevant sprak och orienterade mot mélgruppens behov. Metoderna och
arbetsprogrammet &r val utformade i syfte att uppnd malen. Metoderna fér bedémning av
deltagarnas sprakkunskaper i slutet av kursen beskrivs tydligt och klart. Det finns ett tillampligt
kulturellt inslag i kursen. Kursen ska vara kostnadseffektiv. Det ska finnas bevis pd erkdnnandet
av de deltagande studenternas prestationer, i form av ECTS-poang.

2. Kursanordnarens kvalitet

Kursanordnaren (oavsett om det ar ett universitet, en hogskola eller en annan typ av
organisation) &r tillrdckligt kvalificerad for att kunna erbjuda den nédvéndiga sprakutbildningen,
t.ex. i form av tillrackliga hjalpmedel fér undervisning, ett befintligt bibliotek och ett
spraklaboratorium.

3. Genomslag/effekt och relevans

Kursen férvantas ha den efterstravade positiva effekten pa deltagarnas kunskaper i det aktuella
malspraket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen foér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori MOBILITET

Programdel ERASMUS-intensivprogram

Mal och beskrivning
for programdelen

Ett intensivprogram (IP) &r ett kort studieprogram (fran tva veckor, eller tio heldagar i foljd, till
sex veckor, med amnesrelaterat arbete) som sammanfor studenter och personal fran universitet
och hégskolor fr&n minst tre deltagande l&nder for att:

e Framja effektiv, multinationell undervisning i specialdmnen som annars kanske inte skulle
undervisas alls eller endast vid ett mycket begransat antal universitet/hégskolor;

e Ge studenter och ldrare méjligheter att samarbeta i multinationella grupper sa att de kan dra
fordel av sarskilda omstandigheter for undervisning och ldrande som inte kan dstadkommas vid
ett enda laroséte, och méjligheter till nya perspektiv pa de &mnen som studeras;

e Ge larare mojlighet att utbyta 8sikter om undervisningsinnehall och nya typer av laroplaner och
arbetssatt, och att testa undervisningsmetoder i en internationell miljo.

Ett IP kan vara en engdngsforeteelse eller terkomma under ett begrénsat antal r (finansiering
ges under maximalt tre ar i féljd, med fornyade ansékningar varje ar).

Programmet far inte bestd av forskningsaktiviteter eller konferenser utan ska bidra med nagot
nytt vad galler utbildningsméjligheter, utveckling av kunskaper/fardigheter, tillgdng till
information o.s.v. for alla deltagande larare och studenter.

Foljande sarskilt 6nskvarda faktorer bor beaktas:

e Forh3llandet mellan antalet studenter och antalet larare ska mojliggéra aktivt deltagande i
klassrummet och framja laroplansutveckling som en del av implementeringen av programmet;
e Att involvera universitet/hdgskolor fran fler &n tre lander forstarker genomslaget pa europeisk
nivd fér programmet och &r darfor en férdel;

e Programmet ska bidra i hdg grad till spridning av kunskaper inom nya omraden och omraden
som utvecklas snabbt.

Féljande typer av intensivprogram prioriteras sarskilt:

e Program som fokuserar pd amnesomrdden dar kortare program medfér sérskilt mervérde;

e Program som innefattar bevis pa fullstandigt erkdnnande och poéng for alla aktiviteter fran de
deltagande larosatena;

e Program som ingar som en integrerad del i studieprogram som leder till erkanda
gemensamma/dubbla examina (double/joint degrees);

e Program med ett tydligt tvarvetenskapligt arbetssatt;

e Program dar IKT-verktyg och —tjanster anvands for att stddja forberedelser och uppfdljning,
vilket bidrar till att skapa en hallbar largemenskap inom det aktuella &mnesomradet.

Ansokningar skickas till det nationella programkontoret i det land dar intensivprogrammet
koordineras, av det universitet/den hégskola som koordinerar programmet & samtliga partners
vagnar. Alla universitet och hégskolor som deltar i intensivprogrammet maste inneha ett
Erasmus University Charter.

Urvalet gors av det nationella programkontoret i det land dar intensivprogrammet koordineras,
utifr@n en inbjudan att lamna projektférslag som programkontoret publicerat som komplement
till den allmé&nna inbjudan att lamna projektforslag for programmet for Iivsléngt larande.

Deltagarna i intensivprogrammet (studenter och larare) véljs ut av IP-konsortiet.

Vilka omfattas?

Studenter och personal fran de universitet/hégskolor som deltar i intensivprogrammet.

Vilka kan ansoka?

Det koordinerande larosatet for intensivprogrammet 3 alla deltagande larositens vagnar
(samtliga larosaten, aven det koordinerande, maste ha ett Erasmus University Charter).

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att ldmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sdkande.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

MBIP

Kontrollera att du anvdnde

r ansokningsblanketten med denna kod.

Sista

13 mars 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

10 dagar

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Se "Specifika valbarhetsregler”
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FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdémmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a & tabell 3a

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Alla deltagande ldrosaten (sdval koordinatorn som andra partner) maste inneha ett Erasmus
University Charter.

- Aktiviteterna far inte vara forskningsaktiviteter eller konferenser.

- Konsortiet ska innefatta minst tre deltagande universitet/hégskolor fran tre olika l&nder. Minst
en av de deltagande ldrosatena maste finnas i ett EU-medlemsland.

- Intensivprogrammet maste &ga rum i ett land som &r kvalificerat fér att delta i programmet for
livslangt larande.

- Minst tio studenter maste resa fr&n andra lander &n det land dar programmet genomfoérs.

- Aktivitetsplanen maste innefatta minst tio fullstdndiga arbetsdagar i f6ljd med dmnesrelaterat
arbete. Intensivprogrammet maste genomfoéras utan avbrott, och uppeh§II i arbetsdagarna for
dmnesrelaterat arbete far endast géras vid helger.

Intensivprogram som ingdr i en magisterutbildning inom Erasmus Mundus &r inte
kvalificerade for finansiering.

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Kvalitet vad géller mdlen, metoderna och arbetsprogrammet

M3len for intensivprogrammet &r tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant omrade déar det
bevisligen finns ett behov av intensivutbildning. Malen &r relevanta fér de operativa malen for
programmet for livsldngt ldrande samt for prioriteringarna for den har programdelen. De valda
metoderna &r val lampade for att uppnd malen. En aktivitetsplan har skapats for att definiera
alla arbetsuppgifter och férdela dem bland alla partner pd ett sddant satt att det 6nskade
resultatet kan uppnds samtidigt som samtliga partner arbetar aktivt. De pedagogiska och
didaktiska arbetssatten beskrivs tydligt och klart. Det finns bevis pd erkdnnandet av de
deltagande studenternas prestationer, i form av ECTS-poang.

2. Innovativ karaktar

Intensivprogrammet ska bidra med ndgot helt nytt, en innovation, vad galler
utbildningsméjligheter, utveckling av kunskaper/fardigheter, tillgang till information o.s.v. fér
alla deltagande larare och studenter.

3. Partnerskapets kvalitet

Det finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifrdn deras respektive kompetenser
och hur involverade de &r i de aktiviteter som ska utféras. Lampliga 8tgarder har planerats for
att kommunikation och samarbete ska fungera s3 effektivt som méjligt. Det finns tydliga
beskrivningar av metoderna fér hantering, uppféljning och utvardering av intensivprogrammet.

4. Europeiskt mervarde

Fordelarna med europeiskt samarbete nar det géller att tillhandahalla intensivutbildning inom det
aktuella 8mnesomrddet har definierats tydligt och utforligt.

5. Genomslag/effekt och relevans

De planerade resultaten ar relevanta och har bevisligen en potentiell effekt pa kvaliteten pa den
undervisning som tillhandahalls inom det aktuella &mnesomradet vid de deltagande larosétena.
Méjliga ytterligare fordelar och bieffekter beskrivs.

6. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning av resultat ar tydligt definierade och
sakerstéller att resultaten anvénds pa basta moéjliga satt vid de deltagande larosatena och aven i
samhdllet i stort, om detta &r mdjligt.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
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programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel ERASMUS: Akademiska natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Akademiska natverk inom Erasmus ska utformas for att framja europeiskt samarbete och
innovation inom specifika &mnesomraden. De ska bidra till att férbattra kvaliteten p8
undervisningen inom hogre utbildning, underlatta definition och utveckling av en europeisk
dimension inom ett angivet akademiskt @mne, fradmja innovation och utbyte av metoder och
goda exempel pd arbetssatt. Detta uppnas genom samarbete inom néatverket mellan universitet
och hogskolor samt fakulteter och institutioner inom dessa. Samarbetet kan ocksd innefatta
yrkessammanslutningar, féretag och andra typer av sammanslutningar. Alla natverk ska
sammanfora ett Iampligt antal relevanta intressenter som berors av det @mne som natverket
utformas kring. Samarbetet inom natverken foérvéntas leda till resultat som far en varaktig och
omfattande effekt pa universitet och hogskolor och den miljé dér de verkar inom Europa, inom
det aktuella @mnet.

Prioriterade teman har definierats i den allménna inbjudan att Iamna projektforsiag. Varje ar
uppmuntras framfor allt de natverksforslag som ror mnesomraden och teman som befintliga
natverk som finansieras via den har programdelen inte arbetar med i tillrackligt stor
utstréckning. Detta gors for att técka in s& manga akademiska discipliner som majligt. Fortsatt
stod for natverk vars finansieringscykel &r slut kan ocksa tilldelas, férutsatt att natverken kan
visa upp tydliga resultat, genomslag och effekter, samt att det star klart att en forlangd
finansieringsperiod kan bidra till viktig fortsatt utveckling (t.ex. vad galler aktiviteternas
omfattning, metoder och arbetssatt eller geografisk rackvidd).

For den har inbjudan anses arbete behdvas inom framst foljande akademiska omraden:
- juridik,

- ekonomi,

- litteratur,

- omraden som kopplar samman kultur och utbildning,

- filosofi,

- matematik,

- studier om europeisk integration,

- interkulturalism och flersprakighet,

- lararutbildning,

- hallbar utveckling, framfor allt omrdden som rér energi och klimatférandringar,
- idrott och sport,

- entreprendrskap och innovation

- tvarvetenskapliga amnen.

Nedan féljer en lista med exempel pd uppgifter som de akademiska projekten kan fokuseras p3,
med beaktande av prioriteringarna i den allménna inbjudan att lamna projektforslag:

e Mappning av ett amnesomrade. Detta kan innefatta beskrivning, analys och jamforelser av
befintliga undervisningsmetoder samt att definiera och experimentera med nya metoder,
identifiera befintligt undervisningsmaterial av hég kvalitet och se till att natverkets medlemmar
far tillgang till detta med hjalp av databaser.

o Aktiviteter inom kvalitetssakring, antingen kopplade till ett akademiskt omrade eller ndgon
aspekt av forvaltning och administration av universitet.

e Att underlatta samarbete pd europeisk nivd. Att bedéma det aktuella laget inom europeiskt
samarbete, identifiera behov och hinder och tillvdgagangssatt for att dvervinna hindren. Att
skapa verktyg (anvandning av ECTS, nya koordinationsmodeller, europeiska strategier). Att
framja produktion av europeiska moduler.

¢ Att definiera och uppdatera allmanna och sektorsspecifika kompetenser med hjdlp av metoden
fran pilotprojektet “Tuning Educational Structures in Europe” (harmonisering av
utbildningsstrukturerna i Europa). Nu ar det upp till ndtverksprojekten att fortsatta arbetet och
dra nytta av Tuning-projektresultaten. Natverken férvantas implementera de metoder och
resultat som Tuning-projektet kom fram till inom sina discipliner.

o Att framja synergieffekter mellan undervisning och forskning genom att uppmuntra universitet
och hdgskolor att integrera forskningsresultat i sin undervisning, och att skapa kopplingar mellan
Erasmus-natverk och de temanatverk som grundats av Europeiska kommissionens
forskningsdirektorat (Research Directorate-General).

o Att forstarka kopplingarna mellan utbildning och samhalle och sammanfora den offentliga och
privata sektorn respektive intressenter inom vetenskap och yrkesomrdden, fér att pa s satt
bidra till att forbattra innovationskapaciteten i Europa.

Varje natverk forvantas genomfdra foljande operativa aktiviteter (minimikrav):

e Skapa en webbplats och andra lampliga verktyg for att stédja utbyte och spridning av
information;

e Skapa en &rlig rapport om status for innovationsarbetet inom natverkets aktivitetsomrade;

e Forse aktorerna inom Erasmus med fullstédndig information om néatverkets evenemang och
aktiviteter

« Anordna ett drligt méte inom natverkets temaomrade. Detta méte kan ocksd anvandas for att
sammanfora representanter fran andra aktiviteter inom det aktuella omr&det som ocksd stods
inom Erasmus, framfor allt multilaterala projekt och intensivprogram. Métet kan utformas som
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ett Oppet seminarium eller en konferens for att uppmuntra samarbete mellan olika projekt som
stdds inom Erasmus och andra relevanta initiativ;
e Vidta lampliga 8tgérder for att utvdrdera resultaten av natverkets arbete.

En av de deltagande organisationerna i natverket ska fungera som koordinator. Andra partner
inom natverket kan dock leda arbetet med olika faser i arbetsprogrammet. Det ar viktigt att hela
natverket arbetar aktivt med aktiviteterna.

Vilka omfattas?

- Universitet och hégskolor

- Offentliga myndigheter och andra organ

- Foretag

- Sammanslutningar och andra relevanta organisationer som arbetar med hégre utbildning

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hdgskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet
- Offentliga myndigheter, foretag, sammanslutningar och andra relevanta organisationer som
arbetar med hdégre utbildning

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
begadran for natverk. Det totala bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehélle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

200 000/3r.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka ldnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Minsta antal lander:

31

Minsta antal partner:

31

Kommentarer om
deltagare:

Farre &n 31 deltagare/lander tillats endast i val motiverade fall.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen for programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omradena i den allmédnna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstiller att resultatet kan uppn8s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fiche N°/File Nr 23 : ERA-Net - p. 2




Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berorda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

N&r det galler férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksa kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober

Fiche N°/File Nr 23 : ERA-Net - p. 3




Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel ERASMUS: Strukturella natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den hdr programdelen ar att stddja arbete med att forbattra och modernisera en
specifik aspekt inom organisation, forvaltning, styrning eller finansiering av hégre utbildning.

Féljande aktiviteter prioriteras sarskilt:

e Tillgdng till hogre utbildning: framfor allt att 6ka tillgdngen for icke-traditionella studenter, t.ex.
yrkesverksamma, aldre studenter eller manniskor med icke-formella kvalifikationer, samt att
erkanna tidigare icke-formell och informell utbildning.

e "Kunskapstriangeln” (utbildning, forskning och innovation): framfor allt att stédrka kopplingarna
mellan undervisning och forskning inom hdgre utbildning, tillampning av hdgre utbildning inom
industri och foretag, samt att skapa utbildningsregioner med universitet som kdrna och drivkraft
for regional utveckling.

e Forvaltning av universitet och hégskolor: framfor allt att frémja sjalvstyre och ansvar for
universitet/hdgskolor, forbattrade system for personalhantering samt implementering av interna
och externa mekanismer for

kvalitetssakring.

Samarbetet ska i princip innefatta akademiska organisationer och andra organisationer, t.ex.
sammanslutningar, féretag, yrkessammanslutningar och (om det ar tillampligt)
studentorganisationer. Alla natverk ska sammanféra ett lampligt antal relevanta intressenter
som berdrs av det amne som natverket utformas kring. Samarbetet inom natverken férvantas
leda till resultat som far en varaktig och omfattande effekt pd universitet och hégskolor inom
Europa, inom det aktuella @mnet.

Framfor allt uppmuntras natverksférslag som rér teman som befintliga natverk som finansieras
via den har programdelen inte arbetar med i tillrackligt stor utstrackning, for att ticka in s
manga aspekter av utveckling och férvaltning av hégre utbildning som méjligt.

Varje natverk forvantas genomfdra foljande operativa aktiviteter (minimikrav):

e Skapa en webbplats och andra lampliga verktyg for att stddja utbyte och spridning av
information;

e Skapa en &rlig rapport om status fér innovationsarbetet inom natverkets aktivitetsomrade;

e Forse aktérerna inom Erasmus med fullstandig information om natverkets evenemang och
aktiviteter

e Anordna ett &rligt méte inom natverkets temaomrade. Detta méte kan ocksd anvandas for att
sammanfdra representanter frn andra aktiviteter inom det aktuella omrddet som ocksd stéds
inom Erasmus, framfor allt multilaterala projekt. Motet kan utformas som ett 6ppet seminarium
eller en konferens for att uppmuntra samarbete mellan olika projekt som stéds inom Erasmus
och andra relevanta initiativ;

« Vidta lampliga atgérder for att utvdrdera resultaten av natverkets arbete.

En av de deltagande organisationerna i natverket ska fungera som koordinator. Andra partner
inom natverket kan dock leda arbetet med olika faser i arbetsprogrammet. Det &r viktigt att hela
natverket arbetar aktivt med aktiviteterna.

Vilka omfattas?

- Universitet och hogskolor

- Offentliga myndigheter och andra organ

- Féretag

- Sammanslutningar och andra relevanta organisationer som arbetar med hégre utbildning

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hégskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet
- Offentliga myndigheter, foretag, sammanslutningar och andra relevanta organisationer som
arbetar med hégre utbildning

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att ldmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran fér natverk. Det totala bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Fiche N°/File Nr 24 : ERA-Net - p. 1




Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

200 000/3r.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allménna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Anskan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: - Minst ett av l&nderna maste vara ett EU-medlemsland.
Minsta antal ldnder: 5

Minsta antal partner: | 5

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och I&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa Iésningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvéands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som krévs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har fordelats pa
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervirde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Férhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansoékan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

Na&r det géller férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksd kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober

Fiche N°/File Nr 24 : ERA-Net - p. 2




Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel ERASMUS: Projekt for utveckling av ldro-/kurs-/undervisningsplaner

Mal och beskrivning
for programdelen

Den har typen av projekt ska utformas for att stddja processerna for innovation och
uppgradering for undervisning inom hogre utbildning. Projektforslag kan [dmnas inom valfri
akademisk disciplin.

Genom att sammanféra expertkunskaper och de senaste rénen frén universitet och hégskolor i
minst tre kvalificerade lander som deltar i programmet for livslangt ldrande kan sadana projekt
leda till betydande forbattringar av kvaliteten och den europeiska dimensionen i undervisningen
inom hogre utbildning. Sarskild vikt fasts vid samarbete med yrkeslivet.

Projekt vars syfte &r att utveckla eller se 6ver ett eller flera av foljande omraden prioriteras
sarskilt:

e integrerade program som innefattar en fullstandig utbildning (som leder till kandidat-,
magisters- eller doktorsexamen) och leder till erkdnda dubbla/gemensamma examina
(double/joint degrees);

e |dro-/kurs-/undervisningsplaner och moduler for fortbildning som har utformats for att
uppdatera kunskaper som har férvarvats tidigare;

« undervisningsmoduler inom tydligt tvérvetenskapliga omrdden eller omréden dar det finns ett
sarskilt stort behov av omfattande gransoverskridande samarbete inom undervisning.

Efter utvecklingsfasen ska de har programmen eller modulerna erbjudas pa ett fullsténdigt
integrerat satt vid partnerldarosatena, inklusive mobilitet for studenter och personal. Studenterna
ska f8 flera eller gemensamma examina (multiple/joint degrees), eller certifikat fér moduler, som
ska erkannas av de deltagande universiteten/hdgskolorna och landerna.

Det sista aret av projektet ska &gnas at att implementera och sprida det gemensamma
erbjudandet av kursen/modulerna/planerna, komma 6verens om intagningskrav,
utbildningsresultat, bedomning, kvalitetssakring och erkdnnande (anvandning av European
Credit Transfer and Accumulation System - ECTS - samt Diploma Supplement - DS).

Gemensamma program eller moduler kan utformas fér studier pd kandidat-, magister- eller
doktorsniva.

Implementerings- och spridningsaktiviteterna for det sista aret av projektet kan t.ex. innefatta:

e den gemensamma laro-/kurs-/undervisningsplanen, fortbildningskursen eller europeiska
modulen, i fardig form (eventuellt kan den redan ha bdrjat anvédndas);

« handledning och radgivning;

e mekanismer for kvalitetssakring;

e godkannandeprocessen;

e utdkande av natverket med partner;

e utdkande av projektet till sektorer som vidareutbildning och vuxenutbildning;

e marknadsforing av projektet bland mdéjliga arbetsgivare for de som tagit examen;

e anordnande av och deltagande i konferenser eller workshops for att visa de utvecklade
produkterna.

Vilka omfattas?

- Universitet och hogskolor

- Offentliga myndigheter och andra organ

- Féretag

- Sammanslutningar, natverk eller konsortier med universitet och hégskolor eller andra
organisationer som arbetar med hdgre utbildning

Vilka kan ansoka?

Universitet och hdgskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Fiche N°/File Nr 25 : ERA-MP - p. 1




Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/3ar. Det maximala EU-bidraget foér projekt som pagar under mer &n tva ar &r dock
300 000 € for hela varaktighetsperioden.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

- Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Minst ett av l&dnderna maste vara ett EU-medlemsland.

Minsta antal ldnder:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen for programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att l&mna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstiller att resultatet kan uppn8s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhallandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berorda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminadr information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel ERASMUS: Modernisering av hégre utbildning

Mal och beskrivning Den hogre utbildningen i Europa behéver reformeras for att kunna ta sig an sin viktiga roll i
for programdelen kunskapens Europa och bidra fullt ut till Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselsattning.

Modernisering kravs for laroplaner (Bologna-processen), finansiering och styrning, s3 att alla
universitet och hogskolor star battre rustade infor de utmaningar som globaliseringen medfor
och kan bidra mer effektivt till utbildning och fortbildning for arbetstagarna i Europa.

Erasmus framjar den har reformerings- och moderniseringsprocessen genom att stddja projekt
som innefattar universitet och hégskolor (och andra typer av organisationer fran den offentliga
eller privata sektorn, i de fall dar det &r tillampligt) frén minst tre linder som deltar i
programmet for Iivslgngt ldrande.

Projekt som hjalper universitet och hégskolor att utveckla ndgot av foljande prioriteras sarskilt:

e Strategier for att modernisera akademiska aktiviteter och goéra dem mer transparenta (t.ex.
genom att beskriva kvalifikationer i form av utbildningsresultat) och for att starka mdéjligheterna
till rAdgivning/végledning;

« Rtgarder som rér styrning och finansiering, sa att universiteten/hégskolorna lattare kan
anpassas efter behoven p& arbetsmarknaden, hos medborgarna och i samhaéllet i allménhet;
e Strategier for livslangt larande (med kopplingar mellan hégre utbildning och yrkesutbildning
och certifieringsorgan) for att bistd universitet och hégskolor i utvecklingen mot att bli
"fortbildningscentrum" eller "6ppna utbildningscentrum” i sina regioner;

« Atgarder for att forbattra resultaten och bidra till forbattrat ansvar och sjélvstandighet;

o Rtgarder for att underlatta tilltrade for manniskor med icke-formell eller informell
utbildningsbakgrund eller med alternativa kvalifikationer, till exempel frén tidigare
erfarenhetsbaserat larande;

e Strategier for att forbattra dragningskraften for universitet och hdogskolor och informera
allmanheten pd ett mer effektivt satt om deras arbete

Vilka omfattas? - Universitet och hégskolor
- Sammanslutningar, natverk och andra organisationer som kan bidra till modernisering av hégre
utbildning

Vilka kan ansoka? - Universitet och hdgskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet
- Sammanslutningar, natverk och andra organisationer som kan bidra till modernisering av hogre
utbildning

PRIORITERINGAR Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag

for programmet fér Iivslgngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN? | Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande: COM

Kod for MP
ansokningsblankett:

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 27 februari -2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Lingsta varaktighet: | 3 &r

Kommentar om I undantagsfall kan den bidragsberéattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
varaktighet: begaran for multilaterala projekt. Det totala bidragsbeloppet andras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
bidragstabell(er): Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€): | 150 000/3r. Det maximala EU-bidraget for projekt som pagar under mer &n tva ar ar dock
300 000 € for hela varaktighetsperioden.

Kommentarer om Maximalt EU-bidrag 75 %
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: - Minst ett av linderna maste vara ett EU-medlemsland.
Minsta antal lénder: 3
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Minsta antal partner:

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen for programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omradena i den allm&nna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstéller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och o¢verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal niva) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berdrda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 8tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anviandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel ERASMUS: Samarbete mellan universitet/hoégskolor och féretag

Mal och beskrivning
for programdelen

Strukturerade partnerskap med néringslivet (inklusive sma och medelstora féretag) kan 6ka
relevansen och kvaliteten och forbattra dragningskraften fér utbildnings- och
yrkesutbildningsprogram: snabbare 6verforing av kunskaper mellan universitet/hdgskolor och
foretag och vice versa, studentpraktik, personal och forskare som arbetar pa foretag och
foretagspersonal som arbetar integrerat pa universitet/hdgskolor kan ge férdelar for alla parter.
Dessutom kan anstallningsbarheten och karriarmdéjligheterna for examinerade och forskare i alla
karridrfaser forbattras, genom att de kan ldagga entreprendrsfardigheter till sina vetenskapliga
expertkunskaper. Kopplingar till naringslivet kan underlatta finansiering, till exempel for
ldrosdten som vill utdka sin forskningskapacitet eller utveckla och erbjuda nya utbildnings- och
fortbildningskurser. Samtidigt forstarks effekterna av universitetsbaserad forskning pd sma och
medelstora féretag samt innovation inom regionen. Detta innebar ocksa att utvecklingen av
entreprendrskap samt fardigheter inom ledning och innovation bor bli en integrerad del i alla
akademiska examina, forskarutbildningar och strategier for livsl@ngt larande for
universitetspersonal.

Erasmus framjar den har processen genom att stdédja projekt som innefattar universitet och
hégskolor (och andra typer av organisationer fr&n den offentliga eller privata sektorn, i de fall
dér det &r tillampligt) fran minst tre lander som deltar i programmet for livsldngt larande.

Féljande typer av projekt prioriteras sarskilt:

e projekt som innefattar en viktig roll for partner utanfér den akademiska vérlden, framfor allt
foretag (och i synnerhet sm&/medelstora sddana), yrkesorganisationer, handelskammare,
arbetsmarknadsparter eller lokala/regionala myndigheter;

« projekt som stérker kopplingen mellan studier och behov pa8 arbetsmarknaden, till exempel
genom att uppmuntra utvarderingar och synpunkter fran naringslivet om utformning av och
innehall i kurser;

e projekt som syftar till att utveckla utbildningstjanster som specialkurser for att uppgradera
kunskaper och fardigheter hos medarbetare (inklusive sprakkunskaper for att starka
konkurrenskraften), stod for deltidsstudenter, yrkesinriktad utbildning p& eftergymnasial niva
0.S.V;

e projekt for att utforma strategier for att framja utbyte och samarbete mellan
universitet/hdgskolor och foretag;

e projekt som framjar entreprendrskap, kreativt tdnkande och innovativa arbetssatt som en del
av laroplanen for studenter och som en fardighet fér larare/forskare.

Vilka omfattas?

- Universitet och hogskolor

- Foretag, framfor allt sm& och medelstora sddana
- Yrkesorganisationer

- Handelskammare

- Arbetsmarknadens parter

- Lokala/regionala/nationella myndigheter

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hogskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet
- Foretag (framfor allt sma och medelstora sddana), yrkesorganisationer, handelskammare,
arbetsmarknadens parter och lokala/regionala/nationella myndigheter

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt. Det totala bidragsbeloppet andras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/3r. Det maximala EU-bidraget foér projekt &r dock 300 000 € for hela
varaktighetsperioden.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansékan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: - Minst ett av l&dnderna maste vara ett EU-medlemsland.
Minsta antal ldnder: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen for programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att l&mna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Idmpligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal niva) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berdrda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sékerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anviandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober

Fiche N°/File Nr 27 : ERA-MP - p. 2




Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram ERASMUS

Kategori MULTILATERALA PROJEKT
Programdel ERASMUS: Virtuella campus

Mal och beskrivning
for programdelen

De europeiska universiteten och hégskolorna har kommit olika 18ngt i arbetet med att integrera
informations- och kommunikationsteknik (IKT) pa ett effektivt satt i sina system for utbildning,
yrkesutbildning och forskning. Det finns ingen modell som fungerar for alla universitet och
hogskolor, eftersom deras forutsattningar varierar kraftigt nar det galler méjligheterna att
utveckla virtuella campus.

Syftet med programdelen for virtuella campus inom Erasmus ar att stédja utveckling och
samordning av innovativt IKT-baserat innehdll, tjdnster, pedagogik och arbetssatt for livslangt
ldrande som stdds av hdllbara organisatoriska, utbildningsmassiga och ekonomiska modeller vid
universitet och hégskolor.

Programdelen &r framst inriktad pa féljande typer av intresseomraden:

e att dka den virtuella mobiliteten som komplement eller ersattning for fysisk mobilitet, utéver
andra typer av oberoende mobilitet;

e att integrera en virtuell mobilitetsdimension i specifika multilaterala Erasmus-aktiviteter (t.ex.
projekt for utveckling av ldro-/kurs-/undervisningsplaner);

¢ att integrera de olika maéjligheter som kan erbjudas genom virtuella campus i strategin for
livsl&ngt larande vid universitet eller hégskolor, och relevant éverféring/delande av erfarenheter
mellan traditionella och 6ppna (distans-)universitet/hégskolor.

Projekt som bevisligen ar val integrerade i en global strategi for effektiv integrering av IKT vid de
deltagande universiteten/hégskolorna, och som syftar till minst ett av féljande mal, prioriteras
sarskilt:

« utveckling och spridning pa europeisk nivad av reproducerbara arbetssatt for att skapa och
underhélla virtuella campus;

« tillhandahallande av ppna utbildningsresurser, inklusive dtgarder for att organisatoriska,
tekniska och kvalitetsrelaterade fr@gor ska kunna hanteras, sa att inneh8ll kan delas och bli latt
tillgangligt pa europeisk niva;

o utveckling eller dversyn av integrerade program som innefattar en fullstdndig utbildning (som
leder till kandidat-, magisters- eller doktorsexamen) och leder till erkanda dubbla/gemensamma
examina (double/joint degree), dar IKT-verktyg och -tjanster anvands for att underlatta virtuell
mobilitet for studenter och personal;

e framjande av samarbete och utbyte av strategiska erfarenheter bland beslutsfattare inom
utveckling av virtuella campus, med huvudsakligt fokus pa genomslag/effekt, mervarde och
fordelarna med IKT-anvandning.

Inom programdelen stéds spridning, anvandning och vidareutveckling av befintliga tillgdngar. For
att ett universitet eller en hogskola ska kunna delta i den har processen kravs organisatorisk
mognad och vilja att stédja de nédvandiga forandringarna pd alla nivaer. En fungerande teknisk
infrastruktur ar en férutsattning.

Projektforslag ska:

« innefatta atgarder for att se till att fullstdndigt akademiskt erkannande ges till studenterna for
studier och kurser utifran avtal for utvardering, validering och erkdnnande av kompetenser som
forvarvats via virtuell mobilitet;

e sakerstalla att alla relevanta aspekter (organisatoriska, pedagogiska, forskningsmassiga och
ekonomiska) beaktas p3 ett tillfredsstéllande sétt.

Vilka omfattas?

- Universitet och hégskolor - Offentliga myndigheter och andra organ

- Féretag

- Sammanslutningar, natverk eller konsortier med universitet och hégskolor eller andra
organisationer som arbetar med hdgre utbildning

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hdgskolor som har ett Erasmus University Charter med maximal varaktighet
- Offentliga myndigheter/organ, féretag, sammanslutningar, natverk eller konsortier med
universitet och hdgskolor eller andra organisationer som arbetar med hdgre utbildning.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista

27 februari -2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: |
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Lingsta varaktighet: | 3 ar

Kommentar om I undantagsfall kan den bidragsberéattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
varaktighet: begdran for multilaterala projekt. Det totala bidragsbeloppet andras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.

bidragstabell(er): Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€): | 150 000/3r. Det maximala EU-bidraget for projekt som pagar under mer &n tva ar ar dock
300 000 € for hela varaktighetsperioden.

Kommentarer om Maximalt EU-bidrag 75 %

finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: - Minst ett av I&nderna maste vara ett EU-medlemsland.
Minsta antal lander: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen for programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omradena i den allmé&nna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstiller att resultatet kan uppn8s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och overfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhallandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pd berdrda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 3tgérder har planerats for att sakerstalla att effekten uppnas. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning sékerstiller att resultaten anvinds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram ERASMUS

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER
Programdel ERASMUS: Kompletterande atgdrder

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med kompletterande 3tgarder &r att stodja olika aktiviteter som tydligt bidrar till att
uppnd malen fér Erasmus-huvudprogrammet, d&ven om de i sig inte &r kvalificerade. Syftet med
kompletterande atgérder ska vara att:

 6ka medvetenheten hos relevanta malgrupper eller bland allmanheten om vikten av europeiskt
samarbete inom hdégre utbildning i allmanhet;

e framja en forbattrad implementering av Erasmus-programmet, framfor allt genom
utbildningsaktiviteter och analys;

e maximera effekten av europeiskt samarbete inom hodgre utbildning genom att sprida och starka
genomslagskraften for resultat och metoder som uppstar pa grund av sddant samarbete;

« framja synergieffekter mellan de olika programdelarna i programmet for livsldngt larande inom
specificerade temaomraden;

e implementera aktiviteter som sarskilt rér aspekter av tvdrgdende arbete dar Erasmus-
programmet spelar en viktig roll, framfor allt framjande av jamlikhet mellan kvinnor och man,
integrering av funktionshindrade och andra méanniskor med sérskilda utbildningsbehov samt
framjande av interkulturell utbildning och kampen mot rasism;

e genomfdra andra aktiviteter som fokuserar pa sarskilda teman, malgrupper eller sammanhang,
utifran behoven i den aktuella utbildningssituationen inom hégre utbildning i de deltagande
landerna.

Aktiviteter som stdds kan t.ex. vara (vagledande exempel):

e Att ordna konferenser och seminarier om europeiskt samarbete inom hdgre utbildning;

o Aktiviteter for att framja kad medvetenhet, t.ex. malinriktade reklam- och
informationskampanjer, tavlingar o.s.v;

o Att uppratta och befasta europeiska organ, t.ex. sammanslutningar, framfor allt som ett medel
for att sprida och utbyta information och erfarenheter om innovativa initiativ inom hogre
utbildning;

e Informations- och kommunikationsaktiviteter for att framja och forbattra tillgangligheten for
aktiviteter och resultat inom programmet;

 "Tematisk" uppféljning av pagaende projekt som arbetar med liknande temaomraden, t.ex.
anordnande av méten for utbyte av erfarenheter, publicering av uppdaterade projektkompendier
och mer systematisk bedémning av projektresultat for att de basta resultaten ska kunna spridas
och anvandas pé ett mer effektivt satt;

e Att samla och tillhandahalla information om projektresultat, bland annat genom att utveckla
gemensamma databaser;

o Att stddja konferenser och evenemang for spridning och anvdndning som sammanfor projekt
och méjliga anvandare inom den aktuella sektorn, med sarskilt fokus pa att framja éverféring
och implementering av projektresultat hos nya anvandare, och samordning med
utbildningssystem och -arbetssatt.

Vilka omfattas?

- Universitet och hogskolor
- Sammanslutningar, natverk eller konsortier med universitet och hégskolor eller andra relevanta
organisationer som arbetar med hdgre utbildning

Vilka kan ansoka?

- Universitet och hégskolor som har ett Erasmus University Charter.
- Sammanslutningar, natverk eller konsortier med universitet och hdgskolor eller andra relevanta
organisationer som arbetar med hdgre utbildning

PRIORITERINGAR

Ej tillampligt

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

13r

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsbersttigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begaran for projekt for kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika - Ansékan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler:

Minsta antal ldnder: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen for programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att l&mna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Idmpligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal niva) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berdrda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sékerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anviandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori CERTIFIKAT

Programdel LEONARDO DA VINCI: Mobilitetscertifikat

Mal och beskrivning
for programdelen

Ett mobilitetscertifikat inom Leonardo da Vinci &r ett bevis pd att ett universitet eller en hégskola
kan implementera ett mobilitetsprojekt inom Leonardo da Vinci med mycket hdg kvalitet.
Kvalitetsaspekterna innefattar innehallet av mobilitetsaktiviteten (policy, strategi och
arbetsprogram) samt universitetets/hdgskolans operativa och ekonomiska kapacitet.

Mobilitetscertifikat inom Leonardo da Vinci tilldelas av de nationella programkontoren pa
grundval av en ans6kan som ar kopplad eller bifogad till en ansékan om ett mobilitetsprojekt
som skickas med samma sista ansékningsdatum. Certifikat utfardas fér en period om fyra ar.
Certifikatet innebar att forenklade bidragsansdkningar kan skickas in vid efterféljande allmanna
inbjudningar att Iamna projektforslag.

I ans6kan om ett certifikat ska universitetet eller hdgskolan beskriva sina tidigare erfarenheter
och resultat inom Leonardo da Vinci-mobilitet. Dessutom ska lérosatet visa i vilken grad
internationell mobilitet ing%r i organisationens policy, och om nggon form av
kvalitetssakringsarbete utfors. Ytterligare projektutvecklingar som planeras ska ocksd beskrivas.

Mobilitetscertifikat tilldelas ett begrénsat antal universitet och hégskolor, s& att programmet
forblir 5ppet for eventuella nya sokande. Ett certifikat kan innefatta flera malgrupper (personer
inom grundldggande yrkesutbildning, p& arbetsmarknaden och/eller yrkesverksamma inom
yrkesutbildning och kompetensutveckling) som det finns projektansdkningar for. Certifikatet ar
dock alltid kopplat till ett specifikt projekt och kan inte automatiskt utékas till andra institutioner
eller avdelningar, om detta inte redan rimligen forutsetts i ansékan om certifikatet.

De nationella programkontoren avsatter en del av sin tillgdngliga budget for den har
programdelen. Ett certifikat ar ingen automatisk garanti for finansiering.

Ett mobilitetscertifikat inom Leonardo da Vinci kan 3terkallas om universitetet/hdgskolan inte
efterlever de kvalitetskriterier som definierats i ansdkan, eller om det forekommer brott mot de
ekonomiska och operativa reglerna for Leonardo da Vinci-programmet.

Vilka omfattas?

Organisationer med erfarenhet av mobilitet inom Leonardo da Vinci.

Vilka kan ansoka?

Deltagare i ett Leonardo da Vinci-mobilitetsprojekt som genomfdrts med gott resultat.

PRIORITERINGAR

Det finns inga prioriteringar pd europeisk niva fér mobilitetscertifikat inom Leonardo da Vinci.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

LPC

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

6 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

4 ar

Kommentar om
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

Mobilitetscertifikat inom Leonardo da Vinci medfér inte automatiskt finansiering.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Universitetet/hdgskolan ska ha genomfért minst ett mobilitetsprojekt inom Leonardo da Vinci
med gott resultat (slutrapporten for projektet ska ha skickats in och godkants av det nationella
programkontoret) under de senaste tre aren (réknat fram till det datum da ansokan skickas in).
Det nationella programkontoret har information om eventuella kompletterande nationella
valbarhetskriterier.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt
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Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Kvaliteten pd tidigare arbete och hantering ska vara god, och det ska finnas en tydlig
beskrivning av planerat framtida utvecklingsarbete.

2. Europeiskt merviérde

Har beddms graden av integrering av transnationell mobilitet i universitetets/hdgskolans strategi
samt larosatets grad av engagemang i samarbete och natverk pa nationell eller transnationell
niva.

3. Genomslag/effekt och relevans

Det finns en tydlig strategi for kvalitetshantering vid universitetet/hégskolan: utvardering och
uppféljning.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Maj
Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MOBILITET

Programdel LEONARDO DA VINCI: Forberedande besék

Mal och beskrivning
for programdelen

M3alet med den har programdelen &r att stédja larosaten som &r kvalificerade for Leonardo da
Vinci-programmet och som vill skapa ett nytt mobilitetsprojekt, partnerskapsprojekt,
vidareutvecklingsprojekt, nyskapande utvecklingsprojekt, temanatverksprojekt eller projekt fér
kompletterande atgarder. Genom programdelen far de hjalp att hitta och kontakta lampliga
partnerldarosdten och/eller att utveckla en arbetsplan for att forbereda ansdkan om ett projekt
eller partnerskap.

Ett ldrosate som vill uppratta ett nytt projekt inom nadgon av Leonardo da Vinci-programdelarna
kan ansdka om bidrag for att larosatets personal ska kunna gora forberedande besdk. Det
forberedande besoket ska vara utformat pa nagot av féljande satt:

- som ett besdk hos ett potentiellt partnerldrosate i ett annat land, som ocksa deltar i
programmet for livsldngt larande;

- i form av deltagande i ett kontaktseminarium for partner som ordnas av ett nationellt
programkontor.

Detaljerad information om seminarierna kan begéras fran de nationella programkontoren.
Under forberedande besok kan potentiella partner moétas for att:

« definiera syften, mal och metoder for ett framtida projekt;

« definiera roller, ansvarsomrdden och arbetsuppgifter fér partner inom ett framtida projekt;

e utveckla en arbetsplan for ett framtida projekt, inklusive metoder fér uppfdljning, utvardering
och spridning;

o fylla i en ansdkan for ett projekt/partnerskap.

Vilka omfattas?

Enskilda personer som arbetar pa ett ldrosate som vill uppratta ett mobilitetsprojekt,
partnerskap, vidareutvecklingsprojekt, nyskapande utvecklingsprojekt, temanéatverksprojekt eller
projekt for kompletterande 3tgédrder inom Leonardo da Vinci.

Vanligtvis utféardas endast bidrag for en person per bestk, men i undantagsfall kan bidrag
utfardas till tv personer fr@n samma larosate som gér ett férberedande besok tillsammans.
Endast ett besOk per potentiellt projekt eller partnerskap finansieras. Ansokningar géllande
forberedande besok ogiltigférklaras s snart en ansékan for det aktuella projektet/partnerskapet
har skickats in.

Vilka kan ansoka?

Larosaten som vill uppratta nya mobilitetsprojekt, partnerskap, vidareutvecklingsprojekt,
nyskapande utvecklingsprojekt, temanétverksprojekt eller projekt fér kompletterande atgérder
inom Leonardo da Vinci.

PRIORITERINGAR

Det finns inga prioriteringar pd europeisk niva for férberedande besék inom LEONARDO DA
VINCI. Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret fér den
s6kande.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

PV

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

Tidsgrdnserna anges av varje nationellt programkontor.

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 dag

Langsta varaktighet:

5 dagar

Kommentar om
varaktighet:

Alla aktiviteter ska inledas tidigast 1 januari 2009 och maste avslutas senast 30 april 2010.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om
finansiering:

Inga kommentarer
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansékningar far endast skickas in av organ som &r juridiska personer och som &r kvalificerade
for att skicka in ansokningar om mobilitetsprojekt, partnerskap, vidareutvecklingsprojekt,
nyskapande utvecklingsprojekt, temanéatverksprojekt eller projekt for kompletterande atgarder
inom Leonardo da Vinci. Det tillampliga nationella programkontoret har information om
eventuella ytterligare nationella krav.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Inga kommentarer

Tilldelningskriterier

1. Innehdll och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten &r realistisk och
lamplig.

2. Relevans

Det finns en tydlig koppling mellan aktiviteterna och strategin for den s6kandes larosate och
inneh3llet i det férberedande besoket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminadr information om resultatet av Se webbplatsen for det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MOBILITET

Programdel LEONARDO DA VINCI: Grundldaggande yrkesutbildning

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med programdelen fér mobilitet for praktikanter som genomgar grundldggande
yrkesutbildning inom sektorsprogrammet Leonardo da Vinci &r att stodja transnationell mobilitet
for personer som genomgar grundldggande yrkesutbildning.

De allmanna malen fér den har programdelen fér mobilitet inom sektorsprogrammet Leonardo da
Vinci ar:

o Att hjalpa deltagarna inom utbildnings- och fortbildningsaktiviteter med att forvarva och
anvanda kunskaper, fardigheter och kvalifikationer, for att underlatta personlig utveckling,
forbattra anstéliningsbarheten och 6ka delaktigheten pa den europeiska arbetsmarknaden.

o Att forbattra dragningskraften for yrkesutbildning och mobilitet for enskilda personer, och att
underlatta mobilitet for arbetande praktikanter.

Sarskild prioritet ges till projekt som anordnar mobilitetsaktiviteter for praktikanter, d.v.s.
personer i ett ldrlingssystem eller ndgon annan typ av yrkesutbildningssystem som bygger pa en
kombination av ldrande och arbetsrelaterad utbildning hos féretag.

Yrkespraktik for personer som genomgar grundldggande yrkesutbildning bestar av en period med
yrkesutbildning och/eller arbetserfarenhet for en enskild deltagare (larling/elev/praktikant o.s.v.)
pa ett foretag eller vid ett laroséte i ett annat deltagande land. Om praktiken genomfors vid ett
laroséate ska det finnas en tydligt definierad koppling till praktisk erfarenhet och deltagarens
utbildningsbehov.

Enskilda deltagare far bidrag inom ett mobilitetsprojekt som ordnas av en koordinerande
organisation. Enskilda personer kan inte skicka direkta ansdékningar om bidrag till de nationella
programkontoren. Inom projektet ska det sandande larosatet och vardorganisationerna (t.ex.
|aroséaten, skolor for yrkesutbildning och féretag) samarbeta.

Alla partner som deltar i samarbetet ska bidra till att principerna i kvalitetsdtagandet efterlevs:

e Det ska finnas en tydlig beskrivning av mal, behov, inneh8ll och varaktighet for
utbildningsperioden utomlands

e Praktiken ska vara en integrerad del av yrkesutbildningskursen

e Det ska finnas ett tydligt samband mellan den enskilda slutanvandarens utbildningsbehov,
hans/hennes utbildningsplan samt innehéllet i praktikperioden.

« Alla enskilda slutanvéandare ska ges moéjlighet till anpassade, sprékliga och kulturella
forberedelser.

e Pedagogisk uppféljning ska goras for samtliga enskilda slutanvéndare (handledning och
mentorskap i samarbete mellan den séandande organisationen och vardorganisationen)

e De kompetenser som slutanvandarna férvarvar ska valideras, och det allmanna resultatet ska
utvarderas inom det specifika yrkesutbildningsomradet (Europass-mobilitet kan anvéndas p3
begdran)

e Logistiskt stdd ska erbjudas alla enskilda slutanvandare (resor, logi, vardorganisation)

¢ Det ska finnas planerade spridningsaktiviteter

Vilka omfattas?

Praktikanter som genomg%r grundldggande yrkesutbildning (larlingar, elever inom
yrkesutbildning och praktikanter, dock ej inom hégre utbildning).

Vilka kan ansoka?

e Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci;

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar fér praktikanter, féraldrar och larare;

e Foretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare och andra handelsorganisationer;

 Organ som tillhandahaller radgivning, vdgledning och informationstjanster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande;

e Organ som ansvarar for system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt larande samt
yrkesutbildning p8 lokal, regional eller nationell niva;

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livsldngt l&rande;

e Universitet och hdgskolor;

o Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010. P& webbplatsen for det nationella
programkontoret finns information om nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

MBC

Kontrollera att du anvdnde

r ansokningsblanketten med denna kod.

Sista

6 februari 2009

ansokningsdatum:
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Varaktighet

Kortaste varaktighet:

i princip tva veckor - mer information finns p& webbplatsen fér det nationella programkontoret

Langsta varaktighet:

39 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Projekt far inte paga ldngre &n tva ar.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

For deltagare: kostnader for uppehélle, resor och forberedelser
For organisationer: Ledningskostnader

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet for livsldngt ldrande och dér den
stkande inte ar bosatt.

Féljande typer av organisationer ar inte kvalificerade som véardorganisationer:

- Larositen pd EU-niva samt de organisationer som hanterar EU-program (fér att undvika
potentiella intressekonflikter);

- representanter och offentliga myndigheter som hor till slutanvandarens land, t.ex. ambassader,
konsulat, kulturinstitut, skolor o.s.v. (eftersom projektet m&ste vara transnationellt).

Minsta antal lander:

2

Minsta antal partner:

2

Kommentarer om
deltagare:

Varje enskild person i en specifik m3lgrupp kan endast fa finansiering via Leonardo en gang.
Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet for livslangt larande och dér den
sOkande inte ar bosatt.

Deltagarna maste antingen vara medborgare i ett land som deltar i programmet for livsl8ngt
ldrande, eller i ett annat land forutsatt att de antingen ar permanent bosatta i ett séndande land
som deltar i programmet for livsldngt larande, &r registrerade som statslésa personer eller har
flyktingstatus i det sandande landet.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen ar tydligt formulerade, realistiska och kopplade till ett relevant behov. Arbetsprogrammet
ar utformat med syfte att uppnd mélen, innefattar definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt
en fordelning av dessa bland samtliga partner som sdkerstaller en hog kvalitet for allas
upplevelse av projektet.

2. Europeiskt mervirde

Utbildningsaktiviteten utomlands ska ha ett storre potentiellt varde an motsvarande utbildning i
den sbkandes hemland. Det ska vara tydligt att den sbkande kommer att kunna dra nytta av
utbildningsaktiviteten i sin yrkesmassiga och personliga utveckling (aktivt medborgarskap) samt
for sprakliga och interkulturella kompetenser. Anvéndning av Europass ingdr i planeringen.

3. Innehdll och varaktighet

Programmet fér mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
lamplig.

4. Genomslag/effekt och relevans

Det finns ett tydligt samband mellan den valda utbildningsaktiviteten och den sékandes
utbildningsbehov. Utbildningen kan forvantas ha en betydande effekt pd den sékandes personliga
och yrkesmadassiga kompetenser.

5. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

Den plan for nyttiggérande som den s6kande organisationen har upprattat visar en tydlig avsikt
att (inom de sandande organisationerna) sprida resultatet och de lardomar som kommer att
kunna dras av utbildningsaktiviteterna och de goda exempel p3 arbetssitt som identifieras.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Maj
Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MOBILITET

Programdel LEONARDO DA VINCI: Personer pa arbetsmarknaden

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med programdelen fér mobilitet fér personer pd arbetsmarknaden inom
sektorsprogrammet Leonardo da Vinci ar att stddja transnationell mobilitet for arbetstagare,
egenforetagare eller personer som stdr till arbetsmarknadens forfogande (inklusive
nyexaminerade) som genomgar en yrkesutbildningsperiod utomlands.

De allmanna malen for den har programdelen fér mobilitet inom sektorsprogrammet Leonardo da
Vinci ar:

¢ Att hjdlpa deltagarna inom utbildnings- och fortbildningsaktiviteter med att férvarva och
anvanda kunskaper, fardigheter och kvalifikationer, for att underlatta personlig utveckling,
forbattra anstéliningsbarheten och 6ka delaktigheten pd den europeiska arbetsmarknaden.

o Att forbattra dragningskraften for yrkesutbildning och mobilitet for enskilda personer, och att
underlatta mobilitet for arbetande praktikanter.

Yrkespraktik anses utgéras av en period med yrkesutbildning och/eller arbetserfarenhet for en
enskild deltagare i en partnerorganisation i ett annat deltagande land. Om praktiken genomférs
vid ett larosate ska det finnas en tydligt definierad koppling till praktisk erfarenhet och
deltagarens utbildningsbehov.

Enskilda deltagare far bidrag inom ett mobilitetsprojekt som ordnas av en koordinerande
organisation. De kan inte skicka direkta ansékningar om bidrag till de nationella
programkontoren. Inom projektet ska det sandande larosatet och vardorganisationerna (t.ex.
laroséaten, skolor for yrkesutbildning och féretag) samarbeta.

Alla partner som deltar i samarbetet ska bidra till att principerna i kvalitetsdtagandet efterlevs:

« Det ska finnas en tydlig beskrivning av mal, innehdll och varaktighet fér utbildningsperioden
utomlands

¢ Det ska finnas ett tydligt samband mellan den enskilda slutanvandarens utbildningsbehov
utifrdn hans/hennes yrkesbakgrund och innehallet i praktikperioden.

« Alla enskilda slutanvéndare ska ges méjlighet till anpassade, sprékliga och kulturella
forberedelser.

e Pedagogisk uppféljning ska goras fér samtliga enskilda slutanvdndare (handledning och
mentorskap i samarbete mellan den sandande organisationen och vardorganisationen)

e De kompetenser som slutanvdndarna férvarvar ska valideras, och det allmanna resultatet ska
utvarderas inom det specifika yrkesutbildningsomradet (Europass-mobilitet kan anvandas pa
begaran)

o |Logistiskt stod ska erbjudas alla enskilda slutanvandare (resor, logi, vardorganisation)

e Det ska finnas planerade spridningsaktiviteter

Vilka omfattas?

Personer pa arbetsmarknaden (arbetstagare, egenféretagare eller personer som star till
arbetsmarknadens forfogande, inklusive nyexaminerade, som genomgar en
yrkesutbildningsperiod utomlands).

Vilka kan ansoka?

e Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av programmet Leonardo da Vinci;

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar for praktikanter, foraldrar och larare;

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare och andra handelsorganisationer;

e Organ som tillhandahaller r&dgivning, véagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande;

e Organ som ansvarar for system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt larande samt
yrkesutbildning p8 lokal, regional eller nationell niva;

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livsldngt ldrande;

e Universitet och hdgskolor;

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010. P& webbplatsen for det nationella
programkontoret finns information om nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

MBC

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

6 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | i princip tva veckor — mer information finns pd webbplatsen fér det nationella programkontoret
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Langsta varaktighet:

26 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Projekt far inte paga ldngre &n tva ar.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

For deltagare: kostnader for uppehalle, resor och forberedelser
Foér organisationer: ledningskostnader

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet for livslangt ldrande och dar den
sOkande inte ar bosatt.

Féljande typer av organisationer ar inte kvalificerade som vardorganisationer:

- Larossten pd EU-niva samt de organisationer som hanterar EU-program (for att undvika
potentiella intressekonflikter);

- representanter och offentliga myndigheter som hor till slutanvandarens land, t.ex. ambassader,
konsulat, kulturinstitut, skolor o0.s.v. (eftersom projektet maste vara transnationellt).

Minsta antal lander:

2

Minsta antal partner:

2

Kommentarer om
deltagare:

Varje enskild person i en specifik malgrupp kan endast f3 finansiering via Leonardo en gang.
Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet for livsldngt larande och dér den
stkande inte ar bosatt.

Deltagarna maste antingen vara medborgare i ett land som deltar i programmet for livsldngt
larande, eller i ett annat land forutsatt att de antingen ar permanent bosatta i ett sandande land
som deltar i programmet for livsldngt larande, &r registrerade som statslésa personer eller har
flyktingstatus i det séndande landet.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen &r tydligt formulerade, realistiska och kopplade till ett relevant behov. Arbetsprogrammet
ar utformat med syfte att uppnd mélen, innefattar definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt
en fordelning av dessa som sakerstaller en hog kvalitet for alla deltagares upplevelse av
projektet.

2. Europeiskt mervarde

Utbildningsaktiviteten utomlands ska ha ett stérre potentiellt varde an motsvarande utbildning i
den stkandes hemland. Det ska vara tydligt att den sékande kommer att kunna dra nytta av
utbildningsaktiviteten i sin yrkesmaéssiga (inklusive spraklig och interkulturell kompetens) och
personliga utveckling (aktivt medborgarskap). Anvéndning av Europass ingdr i planeringen.

3. Innehdll och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten &r klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
lamplig.

4. Genomslag/effekt och relevans

Det finns ett tydligt samband mellan den valda utbildningsaktiviteten och den sékandes
utbildningsbehov. Utbildningen kan férvéntas ha en betydande effekt p& den sékandes personliga
och yrkesmadssiga kompetenser.

5. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

Planen for nyttiggérande visar en tydlig avsikt att sprida resultatet och de lardomar som kommer
att kunna dras av utbildningsaktiviteten.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Maj
Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MOBILITET

Programdel LEONARDO DA VINCI: Yrkesverksamma inom yrkesutbildnings- och

kompetensutvecklingsomradet (VETPRO)

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med programdelen fér mobilitet fér yrkesverksamma inom yrkesutbildnings- och
kompetensutvecklingsomrddet (VETPRO) inom sektorsprogrammet Leonardo da Vinci &r att
stodja transnationell mobilitet for personer som har ansvar fér yrkesutbildning och/eller
personal.

De allmanna malen fér den har programdelen fér mobilitet inom sektorsprogrammet Leonardo da
Vinci ar:

¢ Att hjalpa deltagarna inom utbildnings- och fortbildningsaktiviteter med att férvarva och
anvanda kunskaper, fardigheter och kvalifikationer, for att underlatta personlig utveckling,
forbattra anstillningsbarheten och dka delaktigheten pd den europeiska arbetsmarknaden.

o Att framja forbattringar inom kvalitet och innovation inom system, ldrosaten och arbetssatt for
yrkesutbildning.

Féljande typer av arbete prioriteras sarskilt:
e kompetensutveckling foér larare, utbildare och handledare, och
e samarbete med sm& och medelstora foretag.

Ett mobilitetsprojekt for yrkesverksamma inom yrkesutbildning och kompetensutveckling ska
fokuseras pa 6verforing, forbattring och uppdatering av kompetenser och/eller av innovativa
metoder och arbetssatt inom yrkesutbildning. Enskilda utbildare, larare eller andra personer som
ansvarar for yrkesutbildningsfrdgor kan utbyta erfarenheter med sina kollegor i andra lander, s
att alla kan lara av varandra. De har aktiviteterna kan ocksd innefatta yrkesinriktad
sprakinlarning (VOLL).

Enskilda deltagare far bidrag inom ett mobilitetsprojekt som ordnas av en koordinerande
organisation. De kan inte skicka direkta ansdékningar om bidrag till de nationella
programkontoren.

Inom projektet ska ldrosaten och/eller foretag samarbeta.

Alla partner som deltar i samarbetet ska bidra till att tillampliga kvalitetskriterier uppfylls, t.ex:

« Det ska finnas en tydlig beskrivning av mal, innehall och varaktighet fér perioden utomlands
¢ Det ska finnas ett tydligt samband mellan den enskilda slutanvandarens utbildningsbehov
utifrén hans/hennes yrkesbakgrund och innehallet i perioden.

e Om det behdvs ska enskilda slutanvandare ges mdjlighet till forberedelser

e De kompetenser som slutanvandarna férvarvar ska valideras, och det allmanna resultatet ska
utvarderas inom det specifika yrkesutbildningsomradet.

e Det ska finnas tydliga organisatoriska aspekter av mobilitetsaktiviteten

e Spridningsaktiviteter ska planeras

Vilka omfattas?

Yrkesverksamma inom yrkesutbildnings- och kompetensutvecklingsomradet (t.ex. larare,
utbildare, personal inom yrkesutbildning, radgivare och véagledare, chefer for ldrosaten,
utbildningsplanering och yrkesvagledning inom foretag, personalchefer inom foretag o.s.v).

Vilka kan ansoka?

o Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci;

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar fér praktikanter, féraldrar och larare;

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare och andra handelsorganisationer;

e Organ som tillhandah&ller r@dgivning, vagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande;

 Organ som ansvarar fér system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt ldrande samt
yrkesutbildning pa lokal, regional eller nationell niva;

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livslangt larande;

e Universitet och hogskolor;

¢ Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmdnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010. P& webbplatsen for det nationella
programkontoret finns information om nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

MBC

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

6 februari 2009

Varaktighet
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Kortaste varaktighet:

1 vecka

Langsta varaktighet:

6 veckor

Kommentar om
varaktighet:

Projekt far inte pagd langre &n tva &r.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

For deltagare: kostnader for uppehalle, resor och forberedelser
For organisationer: ledningskostnader

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet fér livslangt ldrande och dér den
sOkande inte ar bosatt.

Minsta antal lander:

2

Minsta antal partner:

2

Kommentarer om
deltagare:

Varje enskild person i en specifik malgrupp kan endast f3 finansiering via Leonardo en gang.
Mobiliteten ska &ga rum i ett land som deltar i programmet for livsldngt larande och dér den
stkande inte ar bosatt.

Deltagarna maste antingen vara medborgare i ett land som deltar i programmet for livsldngt
larande, eller i ett annat land foérutsatt att de antingen ar permanent bosatta i ett sandande land
som deltar i programmet for livslangt larande, &r registrerade som statslésa personer eller har
flyktingstatus i det séndande landet.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen &r tydligt formulerade, realistiska och kopplade till ett relevant behov. Arbetsprogrammet
&r utformat med syfte att uppnd mélen, innefattar definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt
en fordelning av dessa bland alla deltagande partner som sakerstaller en hdg kvalitet for alla
deltagares upplevelse av projektet.

2. Europeiskt mervarde

Erfarenhetsutbytet med europeiska samarbetspartners ger ett tydligt mervarde for alla deltagare
och deras organisationer. Anvéndning av Europass ingar i planeringen.

3. Innehdll och varaktighet

Programmet fér mobilitetsaktiviteten &r klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
lamplig.

4. Genomslag/effekt och relevans

Den forvantade effekten ar vardefull sdval for slutanvandarna som for det specifika aktuella
yrkesutbildningsomradet i deltagarnas hemlénder.

5. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning ar relevanta och tydligt definierade, och
har en betydande positiv effekt pd slutanvédndarnas organisationer.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Maj
Sannolikt startdatum for aktiviteten Juni
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori PARTNERSKAP

Programdel LEONARDO DA VINCI: Partnerskap

Mal och beskrivning
for programdelen

Ett partnerskap inom Leonardo da Vinci ska utgdra ett ramverk fér samarbetsaktiviteter i liten
skala mellan organisationer som ar verksamma inom yrkesutbildning, kring temaomraden av
gemensamt intresse for alla deltagande organisationer. Projekten kan fokuseras pd aktivt
deltagande fran praktikanter, eller pa samarbete mellan lérare, utbildare eller yrkesverksamma
inom yrkesutbildning. Utéver yrkesutbildningsskolor och -laroséten kan samarbetet ocksd
innefatta foretag, arbetsmarknadens parter eller andra intressenter inom yrkesutbildning.
Samarbetet kan ske pa nationell, regional eller lokal nivd men &ven pa sektorsniva, t.ex. inom
amnesomraden inom yrkesutbildning eller ekonomiska sektorer.

Partnerskapet ska innefatta partner fr&n minst tre deltagande l&nder. En partner ska fungera
som koordinator. De sdkande larosatena rekommenderas starkt att ange i ansékan vilken/vilka
av alla partner som ar beredd(a) att trada in som koordinator om den tankta koordinatorn
avvisas under urvalsférfarandet.

Partnerskapsprojekt ska utgora ett komplement till de befintliga programdelarna i Leonardo da
Vinci, d.v.s. de rena mobilitetsprojekten och de stdrre vidareutvecklingsprojekten. Partnerskap
mojliggdr mer samarbete inom yrkesutbildning an endast mobilitetsaktiviteter, men samtidigt
behdver samarbetet och budgeten inte bli s storskaliga som for vidareutvecklingsprojekt.
Partnerskap kan ocks8 anvandas for att fortsatta samarbetet kring resultat som har
dstadkommits i ett tidigare projekt, eller utgdra ett férsta steg mot ett mobilitets- eller
vidareutvecklingsprojekt.

Partnerskap ar ett utmarkt satt att skapa maojligheter till aktiviteter for 6msesidigt larande om
gemensamma verktyg enligt beskrivningen i Helsingforskommunikén, t.ex. transparens, EQF,
ECVET, kvalitetssakring samt forbattrade fardigheter och kompetenser for nyckelsektorer.

SYFTEN OCH MAL - AMNESOMRADEN FOR SAMARBETE

Partnerskap inom Leonardo da Vinci ska utformas enligt de mal for Leonardo da Vinci-
programmet som har definierats i artikel 15.1 av programbeslutet, som reflekterar de allmanna
politiska malen for yrkesutbildning p& europeisk niva. Detta innefattar de mal som ar kopplade
till Képenhamnsprocessen och Helsingforsdeklarationen. En genomgang av huvudprioriteringarna
for yrkesutbildning gjordes i Helsingforskommunikén i december 2006, som &r ett utmarkt
ramverk fér partnerskap inom Leonardo da Vinci:

1. Att forbattra dragningskraften fér och héja kvaliteten p8 yrkesutbildning
2. Att utveckla och implementera gemensamma verktyg for yrkesutbildning
3. Att framja 6msesidigt larande

4. Att se till att alla intressenter involveras.

Den avgoérande skillnaden mellan LdV-partnerskap och partnerskap inom Comenius- och
Grundtvig-programmen ligger i inneh3llet i aktiviteterna. Fér LdV-partnerskap maste alla
aktiviteter ha en tydlig koppling till yrkesutbildning. Ett annat kannetecken fér LdV-partnerskap
ar stravan efter samarbete med andra intressenter &n yrkesutbildningsskolor, t.ex. foretag,
arbetsmarknadens parter eller regionala, lokala eller nationella beslutsfattare.

Foljande exempel pa lampliga samarbetsomraden fér LdV-partnerskap bygger pd
Helsingforskommunikén och reflekterar aktuella prioriterade omraden inom den gemensamma
politiken for yrkesutbildning:

e Utveckling av radgivning och végledning om yrkesutbildning;

o Att skapa mer flexibla méjligheter for yrkesutbildning och skapa battre forutsattningar for
smidiga dvergangar till arbetslivet;

o Att forstarka och fordjupa befintliga kopplingar mellan yrkesutbildning och arbetslivet;

e Att framja erkdnnande av icke-formellt och informellt larande;

o Att se till att behov p5 arbetsmarknaden kan métas snabbare, sarskilt hos sm& och medelstora
foretag, och dka méjligheterna att férutse vilka fardigheter som kommer att efterfragas pa
arbetsmarknaden;

o Att forbattra utbildningen fér larare och utbildare;

o Att stddja implementeringen av kvalitetssakring inom yrkesutbildning;

o Att samarbeta for att forbattra transparensen for yrkesutbildningssystem (t.ex. ECVET, EQF,
Europass);

o Att stddja utvecklingen av nationella ramverk for kvalifikationer i relation till EQF;

e Att samarbeta for att testa och tillampa gemensamma koncept som utvecklats pa europeisk
niva for att forbattra spridningen bland aktérerna ”p& grasrotsniva”.

Samarbetet inom LdV-partnerskap ska leda till resultat som ska kunna spridas och tillampas
vidare. Resultatet kan vara patagligt eller i form av en beskrivning, en gemensam rapport, en
konferens, en CD, en produkt som utvecklas for (eller med hjélp av) praktikanter, ett
utbildningskoncept inom ett specifikt yrkesutbildningsomrade, o.s.v.

Vilka omfattas?

o Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci;
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e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar for praktikanter, foraldrar och larare;

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare och andra handelsorganisationer;

 Organ som tillhandahaller r@dgivning, védgledning och informationstjanster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande;

e Organ som ansvarar for system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt larande samt
yrkesutbildning pa lokal, regional eller nationell niva;

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livslangt larande;

e Universitet och hogskolor;

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

Vilka kan ansoka?

Alla larosaten/organisationer som deltar i partnerskapet.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

PA

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 2 ar
Lingsta varaktighet: | 2 ar
Kommentar om inga

varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Tabell 4
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): ej tilldmpligt

Kommentarer om
finansiering:

Finansieringen for partnerskap utgdr fran férdefinierade schablonbelopp som &r beroende av
antalet mobilitetsaktiviteter som planeras av de sdkande ldrosdtena. Med begreppet mobilitet
avses utlandsresor for personal och/eller praktikanter som ska delta i aktiviteter inom
partnerskapet i ndgot av partnerldnderna. Varje larosite som arbetar med ett partnerskap kan
anstka om ett eget bidragsbelopp, utifrdn sina egna majligheter att skicka personal eller
praktikanter pa resor och graden av engagemang i aktiviteterna inom partnerskapet.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- Planeringstabellen for mobilitet innehaller de planerade mobilitetsaktiviteterna for varje
deltagande organisation.

- Varje deltagande organisation maste planera minst det antal mobilitetsaktiviteter som kravs for
det aktuella bidragsbeloppet.

- Partnerskapen bestar av minst tre partner, samtliga i olika lander som deltar i Programmet for
livsldngt ldrande, och minst ett av dessa lander maste vara ett EU-medlemsland.

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

inga

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen for partnerskapet ar tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant &mnesomrade.
Arbetsprogrammet &r utformat med syfte att uppnd dessa mal och fungerar val fér den typ av
partnerskap som ansdkan galler. Arbetsuppgifterna har definierats och fordelats bland alla
deltagande partner pd ett sddant satt att det dnskade resultatet kan uppnds samtidigt som
samtliga partner arbetar aktivt inom partnerskapet.

2. Partnerskapets kvalitet

Det finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifr@n hur involverade de &r i de
aktiviteter som ska utféras. Lampliga atgarder har planerats fér att kommunikation och
samarbete ska fungera s effektivt som méjligt.

3. Europeiskt mervirde

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete mellan de deltagande larosatena har definierats
tydligt och utforligt.

4. Relevans

Projektforslaget har en tydlig koppling till nggot/nggra av malen for programmet.
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5. Genomslag/ effekt

Den forvantade effekten pa larosdtena inom partnerskapet och individuella deltagare har
definierats tydligt och utférligt. Det finns definierade metoder inom partnerskapet for att bedéma
om partnerskapets syften har uppfyllts och om den forvéntade effekten har uppnatts.

6. Spridning och anvdndning av resultat

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning av resultat ar relevanta och tydligt
definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och dven samhallet i stort, om detta ar
majligt.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Augusti
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel LEONARDO DA VINCI: Vidareutvecklingsprojekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med multilaterala vidareutvecklingsprojekt inom Leonardo da Vinci ar att héja kvaliteten
pa och forbattra dragningskraften for europeisk yrkesutbildning, genom att anpassa och
integrera innovativt innehdll eller innovativa resultat fran tidigare Leonardo da Vinci-projekt eller
fran andra innovationsprojekt i offentliga och/eller privata yrkesutbildningssystem, samt hos
foretag pd nationell, lokal eller regional niva eller pd sektorsniva.

Processen for att dverféra innovativt utbildningsinnehdll eller innovativa resultat ska innefatta
foljande:

« Identifiering och analys av behoven hos malgruppen

« Urval och analys av innovativt innehall for att méta dessa behov, och analys av méjligheterna
till dverfdring

« Integration (eller certifiering) av innehdllet i utbildningssystem och -arbetssatt pa europeisk,
nationell, regional, lokal niva och/eller pa sektorsniva.

Detta innebar att:

« Innehdllet ska anpassas efter utbildningssystemen, kulturen samt efter behoven inom
mélgruppen (uppdatering av produkten o.s.v.)

e Innehéllet ska dverforas till nya sociokulturella och sprakliga sammanhang

« Innehdllet ska anvandas i nya sektorer eller malgrupper, inklusive tester i offentliga eller
privata utbildningsstrukturer

Vilka omfattas?

Alla inom yrkesutbildning (dock inte inom hdgre yrkesinriktad utbildning), samt inrattningar och
organisationer vars arbete underlattar sddan yrkesutbildning, t.ex:

o Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omréden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar fér praktikanter, féraldrar och larare

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare, andra handelsorganisationer och sektorsorganisationer

e Organ som tillhandah&ller r@dgivning, vagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande

 Organ som ansvarar fér system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt ldrande samt
yrkesutbildning pa lokal, regional eller nationell niva

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livslangt larande

e Organisationer inom hogre yrkesinriktad utbildning kan delta i projekten, men resultaten ska
inte riktas mot m%lgrupper inom hogre yrkesinriktad utbildning

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010. P& webbplatsen for det nationella
programkontoret finns information om nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret fér den
s6kande.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA2

Kod for
ansokningsblankett:

MP TOI

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

13r

Langsta varaktighet:

2 3r

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberéattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehélle: se tabellen pd de nationella programkontorens
hemsida.

Maximalt bidrag (€):

150 000/8r

Kommentarer om
finansiering:

Det maximala EU-bidraget ar 75 % av de stodberattigande kostnaderna.
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansokan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler:

Minsta antal lénder: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av Ianderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Arbetsprogrammets kvalitet

Malen &r tydliga, realistiska och kopplade till ett relevant &mne. Ratt metoder for att uppna
malen har valts ut och arbetsprogrammet innefattar definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt
en férdelning av dessa bland alla deltagande partner som sékerstéller att resultatet kan uppnas i
tid och inom budget.

2. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att |6sa tydligt definierade behov inom de identifierade malgrupperna, genom
att ta fram innovativa I6sningar inom utbildning och kompetensutveckling. Dessa |6sningar ska
vara resultatet av anpassning och dverféring av innovativa arbetssatt som redan anvands i andra
lander eller sektorer.

3. Konsortiets kvalitet

Konsortiet sammanfér alla de féardigheter och kompetenser som kravs for att utfora
arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd I&mpligt satt mellan alla partner.

4. Europeiskt merviarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete visas tydligt.

5. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

6. Relevans

Bidragsansokan visar tydligt att projektet ryms inom ndgot av de prioriterade omradena i den
allméanna inbjudan att lamna projektforslag. Resultaten &r relevanta for de specifika, operativa
och bredare mélen fér programmet.

7. Genomslag/ effekt

Effekten pa arbetssatt och system inom yrkesutbildning forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel LEONARDO DA VINCI: Nyskapande utvecklingsprojekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Multilaterala nyskapande utvecklingsprojekt inom Leonardo da Vinci ar transnationella
samarbetsprojekt som syftar till att forbattra kvaliteten i utbildningssystem genom utveckling av
innovativt innehdll, metoder och procedurer fér yrkesutbildning. Innovation kan vara att géra
nya saker, eller att hitta nya satt att gora valbekanta saker. For nyskapande utvecklingsprojekt
innebé&r detta att ndgot nytt utvecklas (innehdll, metoder, procedurer 0.s.v.) som ett slutresultat
av projektet: en ny I6sning som hjdlper flera lander att hantera en gemensam utmaning inom
yrkesutbildning som det tidigare inte har funnits ndgon 18sning for.

Projekt av den har typen ska utgdra ett satt att forbattra kvalitet och att frémja innovation inom
yrkesutbildning. Bada dessa syften ska integreras i projektforslaget pa ett sadant satt att alla
verktyg, metoder eller koncept och/eller konkreta material som utvecklas under projektet kan
anvandas i, eller anpassas efter, foranderliga miljoer och sammanhang.

Féljande principer galler fér implementering av nyskapande utvecklingsprojekt inom Leonardo da
Vinci:

e EU-stodet ar avsett for produktion av konkreta material, produkter, metoder och arbetssatt
inom yrkesutbildning och yrkesvagledning, inte for utbildningsaktiviteter

¢ Den innovativa dimensionen i ett projekt ska i forslaget placeras i ett ssammanhang och kopplas
till behov hos en eller flera malgrupper, eller till ett problem som ska l&sas

« Innovationsutvecklingen kan galla sdval institutionella sammanhang och formella, informella
eller icke-formella arbetssatt som initiativ som framjas pa lokal eller regional niva eller
sektorsniva

e For att f& maximal nytta av resultaten pa europeisk niva bér man ta hjélp av de
expertkunskaper och erfarenheter som finns inom de olika europeiska organ och/eller andra
kvalificerade organisationer som arbetar inom omradet

« Valorisation/nyttiggérande (= spridning och anvéndning av resultat) maste vara en val
integrerad del av arbetsprogrammet for projektet, for att resultaten ska komma till stérsta
mojliga nytta och for att méjliggora feedback s& att produkten, materialet, arbetssattet eller
metoden kan anpassas och dverforas

o Nar resultatet av projektet sprids och anvands ska den europeiska dimension férstarkas genom
att materialet, produkterna, metoderna och arbetssatten for yrkesutbildning och yrkesvagledning
gors tillgéngliga p8 samtliga partners sprék, s 18ngt det &r méjligt

Vilka omfattas?

Alla inom yrkesutbildning (dock inte inom hdgre yrkesinriktad utbildning), samt inrattningar och
organisationer vars arbete underléttar sadan yrkesutbildning, t.ex:

e Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar fér praktikanter, féraldrar och larare

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare, andra handelsorganisationer och sektorsorganisationer

 Organ som tillhandahaller r@dgivning, védgledning och informationstjanster som rér ndgon
aspekt av livslangt larande

e Organ som ansvarar for system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt larande samt
yrkesutbildning pa lokal, regional eller nationell niva

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livsldngt larande

e Organisationer inom hogre yrkesinriktad utbildning kan delta i projekten, men resultaten ska
inte riktas mot malgrupper inom hégre yrkesinriktad utbildning

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

e Universitet och hdgskolor

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, & konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP DOI

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

1 3r

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.
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Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

200 000/3r, och maximalt 400 000 € fér hela projektperioden

Kommentarer om
finansiering:

Det maximala EU-bidraget ar 75 % av de stodberattigande kostnaderna.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allménna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: Inga

Minsta antal lénder: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av ldanderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och |&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Programdelens syftet ar att bidra med ndgot nytt vad galler utbildningsméjligheter, utveckling av
kunskaper/fardigheter, tillgéng till information o.s.v, och/eller att skapa |6sningar pa faktiska,
identifierade behov hos malgrupperna. Detta kan 8stadkommas genom att utveckla en helt ny
I6sning som inte redan finns i ndgot av de lander som deltar i Programmet for livsldngt l&rande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhallandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett I6nsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berorda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning sékerstiller att resultaten anvinds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel LEONARDO DA VINCI: Temanatverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med temanatverk inom Leonardo da Vinci ar att starka kopplingarna mellan de olika
aktorer som arbetar med yrkesutbildning samt att forbattra kvaliteten, forstarka den europeiska
dimensionen och oka tillgéngligheten for aktiviteter eller frdgor av allmént intresse inom
yrkesutbildning och teoretiskt inriktad utbildning.

Temanatverk inom Leonardo da Vinci ska framfor allt syfta till foljande:

e Att samla, sammanfatta och bygga vidare pa europeiska expertkunskaper och innovativa
arbetssatt

o Att forbattra analysen av och formagan att forutse efterfrdgade fardigheter

o Att sprida natverkets arbete och projektresultat i Idmpliga sammanhang i hela EU.

Malen med Leonardo da Vinci-natverk &r foljande:

¢ Projekt inom den har programdelen ska underldtta samarbete mellan aktérer inom
yrkesutbildning, féretag, ekonomiska sektorer, arbetsmarknadens parter och
utbildningsorganisations p& sektorsbasis

o Att identifiera trender och efterfrdgade fardigheter inom det har omradet, och forbattra den
forvantade nyttan med yrkesutbildningsprogram

e Resultaten av arbete som utférts genom transnationella natverk av den har typen ska
publiceras i relevanta kanaler for att framja innovation och transnationellt samarbete inom
yrkesutbildning.

Féljande principer galler for implementering av temanatverk inom Leonardo da Vinci:

e Genomfora ett arbetsprogram inom ett angivet amnesomrade (den hér principen innebar att
EU-bidraget beviljas for implementering av arbetsprogrammet och relaterade aktiviteter, och inte
for att sjalva natverket bildas)

e Se till att natverkets aktiviteter inte begrénsas till den avtalsenliga perioden (redan frén bérjan
ska varje natverk formulera en strategi for att aktiviteterna inom natverket ska kunna fortsatta
aven efter den EU-finansierade perioden)

« Alla projektforslag ska ocksd innehdlla en beskrivning av hur natverket kan utvidgas som utgar
ifr8n de inledande resultaten, med en plan for att hitta och engagera nya potentiella partner.

Partnerskapet ska innefatta flera olika typer av aktérer som kan bidra till malen fér projektet.
Det kan t.ex. vara lokala myndigheter, handelskammare, handelsorganisationer fér arbetsgivare
och arbetstagare (arbetsmarknadens parter), foretag, inklusive sm8 och medelstora sddana,
icke-statliga organisationer samt forsknings- och yrkesutbildningscentra inklusive universitet.

Att involvera politiska beslutsfattare fran t.ex. lokala och regionala myndigheter ger en stabilare
grund for partnerskapet.

Syftet med den har programdelen ar inte enbart att skapa nya natverk. Medlemmar i befintliga
natverk (inom yrkesutbildning) kan valja att skapa nya natverk for att arbeta med
kompletterande frdgor, eller anvénda sina kombinerade expertkunskaper inom nya omraden.

Vilka omfattas?

Alla inom yrkesutbildning (dock inte inom hdgre yrkesinriktad utbildning), samt inrattningar och
organisationer vars arbete underléttar sddan yrkesutbildning, t.ex:

e Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omraden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci;

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar for praktikanter, foraldrar och larare;

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare och andra handelsorganisationer;

e Organ som tillhandahaller rddgivning, vagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande;

e Organ som ansvarar for system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt larande samt
yrkesutbildning p& lokal, regional eller nationell niva;

e Forskningscentra och organ som berdrs av arbetet med livsldngt larande;

e Organisationer inom hogre yrkesinriktad utbildning kan delta i projekten, men resultaten ska
inte riktas mot m%lgrupper inom hogre yrkesinriktad utbildning

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

e Universitet och hogskolor;

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, & konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnde

r ansokningsblanketten med denna kod.

Sista

27 februari 2009

ansokningsdatum:
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Varaktighet

Kortaste varaktighet:

13r

Langsta varaktighet:

33ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberéattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehélle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

200 000/3r

Kommentarer om
finansiering:

Det maximala EU-bidraget ar 75 % av de stédberattigande kostnaderna.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Anstkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: Inga

Minsta antal lander: 5

Minsta antal partner: | 5

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen for programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allmanna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstiller att resultatet kan uppn8s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och overfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhallandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett I6nsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berorda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning sékerstiller att resultaten anvinds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

N&r det galler férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksa kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram LEONARDO DA VINCI

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER

Programdel LEONARDO DA VINCI: Kompletterande atgarder

Mal och beskrivning Syftet med projekt inom programdelen Kompletterande atgarder &r att framja méalen och
for programdelen resultaten for Leonardo da Vinci-projekt.

Det innebar att projekten kan innefatta kommunikationsaktiviteter, tematisk uppféljning av
projekt och spridning och anvandning av projektresultat. Exempel:

¢ Informations- och kommunikationsaktiviteter for att framja och forbattra tillgangligheten for
aktiviteter och resultat inom varje program;

¢ "Tematisk" uppféljning av pagdende projekt som arbetar med liknande temaomraden, t.ex.
anordnande av moéten for utbyte av erfarenheter, publicering av uppdaterade projektkompendier
och mer systematisk beddmning av projektresultat for att de bdsta resultaten ska kunna spridas
och anvandas pa ett mer effektivt satt

e Att samla och tillhandah3lla information om projektresultat, bland annat genom att utveckla
gemensamma databaser

o Att stddja konferenser och evenemang for spridning och anvdandning som sammanfor projekt
och méjliga anvéndare inom den aktuella sektorn, med sarskilt fokus pa att framja 6verforing
och implementering av projektresultat hos nya anvandare, och samordning med
utbildningssystem och -arbetssatt.

Vilka omfattas? Alla inom yrkesutbildning (dock inte inom hdgre yrkesinriktad utbildning), samt inrattningar och
organisationer vars arbete underlattar sddan yrkesutbildning, t.ex:

o Larosaten eller organisationer som erbjuder utbildningsméjligheter inom de omréden som técks
av sektorsprogrammet Leonardo da Vinci

e Sammanslutningar och representanter for alla som arbetar med yrkesutbildning, inklusive
sammanslutningar for praktikanter, féraldrar och larare

e Féretag, arbetsmarknadens parter och andra representanter fran arbetslivet, inklusive
handelskammare, andra handelsorganisationer och sektorsorganisationer

e Organ som tillhandah&ller r@dgivning, vagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande

 Organ som ansvarar fér system och policyer som rér ndgon aspekt av livsldngt ldrande samt
yrkesutbildning pa lokal, regional eller nationell niva

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livslangt larande

e Organisationer inom hogre yrkesinriktad utbildning kan delta i projekten, men resultaten ska
inte riktas mot malgrupper inom hégre yrkesinriktad utbildning

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

Vilka kan ansoka? Den koordinerande organisationen, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet fér Iivslgngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN? | Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande: COM

Kod for AM
ansokningsblankett:

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 27 februari 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | inga

Lingsta varaktighet: | 1 &r

Kommentar om I undantagsfall kan den bidragsberéattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
varaktighet: begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
bidragstabell(er): Dagliga tariffer for kostnader fér uppehélle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€): | 150 000/3ar

Kommentarer om Det maximala EU-bidraget ar 75 % av de stédberattigande kostnaderna.
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika | Ansdkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
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valbarhetsregler: Inga
Minsta antal lander: Ej tilldmpligt
Minsta antal partner: | Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrédena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och I&mplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstéller att resultatet kan uppn3s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa Iésningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som krévs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har fordelats pa
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 8tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Féorberedande besok

Mal och beskrivning M3let med aktiviteten &r att hjélpa organisationer som vill uppratta ett partnerskap for larande,
for programdelen ett volontarprojekt for aldre, ett multilateralt samarbetsprojekt, ett natverk eller ett projekt for

kompletterande dtgérder inom Grundtvig att komma i kontakt med lampliga partner och utveckla
en arbetsplan for att forbereda en ansdkningsblankett fér projektet/partnerskapet/néatverket.

Alla organisationer som vill skapa en samarbetsaktivitet av det har slaget kan ansdka om ett
bidrag for att organisationens personal ska kunna gora forberedande besok. Det forberedande
besoket ska vara utformat pa ndgot av foljande satt:

- som ett besdk hos en partnerinrattning i ett annat land, som ocksa deltar i programmet for
livsldngt larande;

- i form av deltagande i ett kontaktseminarium for partner som ordnas av ett nationellt
programkontor.

Detaljerad information om seminarierna kan begéras fran de nationella programkontoren.

Under forberedande bestdk kan potentiella partner motas for att:

« definiera syften, mal och metoder for ett framtida partnerskap, projekt eller natverk;

« definiera roller, ansvarsomraden och uppgifter och férdela dem bland de partner som ska
utveckla partnerskapet, projektet eller natverket;

e utveckla en arbetsplan for att utveckla det planerade partnerskapet, projektet eller natverket,
inklusive metoder for uppféljning, utvardering och spridning;

o fylla i en gemensam ansodkan.

Vilka omfattas? Enskilda personer som arbetar inom en inrattning/organisation som vill uppratta ett partnerskap
for larande, ett volontarprojekt for aldre, ett multilateralt samarbetsprojekt, ett natverk eller ett
projekt for kompletterande 3tgérder inom Grundtvig.

Vanligtvis utfardas endast bidrag for en person per besék, men i undantagsfall kan bidrag
utfardas till tvd personer frdn samma inrdttning som gor ett forberedande besék tillsammans.
Endast ett bestk per potentiellt projekt eller partnerskap finansieras. Ansdkningar gallande
forberedande besok ogiltigférklaras sd snart en ansékan for det aktuella projektet/partnerskapet
har skickats in.

Vilka kan ansoka? Inrattningar/organisationer som vill uppratta ett partnerskap for larande, ett volontarprojekt for
aldre, ett multilateralt samarbetsprojekt, ett natverk eller ett projekt fér kompletterande
dtgarder inom Grundtvig.

PRIORITERINGAR Det finns inga prioriteringar pa europeisk niva fér forberedande besok inom Grundtvig. Det
tilldmpliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella prioriteringar.

HUR ANSOKER MAN? | Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den

sOkande.
Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.
Urvalsforfarande: NA1
Kod for PV

ansokningsblankett:

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 1 dag

Langsta varaktighet: 5 dagar

Kommentar om Alla aktiviteter ska inledas tidigast 1 januari 2009 och maste avslutas senast 30 april 2010.
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€): Ej tillampligt

Kommentarer om Inga kommentarer
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.
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Specifika
valbarhetsregler:

Ansokningar far endast skickas in av organ som &r juridiska personer och som &r kvalificerade
for att skicka in ansdkningar om partnerskap for larande, volontérprojekt for dldre, multilaterala
projekt, natverk eller projekt for kompletterande dtgarder inom Grundtvig. Det tillampliga
nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella krav.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Lés mer under "Vilka omfattas?" och "Vilka kan anséka?" ovan.

Tilldelningskriterier

1. Innehall och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten &r realistisk och
lamplig.

2. Relevans

Det finns tydliga kopplingar mellan aktiviteterna och strategin fér den sékandes heminrattning,
det féreslagna partnerskapet/projektet/natverket och syftet och inneh3llet i det férberedande
besdket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen foér det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det
nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Besok och utbyten fér personal inom vuxenutbildning

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med den har programdelen &r att forbattra kvaliteten pa vuxenutbildning i bredast méjliga
mening - formell, icke-formell eller informell - genom att hjalpa nuvarande eller kommande
personal som arbetar inom det har omradet, eller personer som arbetar med fortbildning av
sadan personal, att genomfora ett arbetsrelaterat besok i ett land som deltar i programmet for
livsldngt larande, och som inte &r det land dar personalen bor eller arbetar. P& s8 satt
uppmuntras deltagarna till en bredare forstaelse fér vuxenutbildning i Europa och, beroende pa
syftet med resan, att forbattra sina praktiska fardigheter i undervisning, coachning, rddgivning
eller ledning, och/eller att stddja arbetet vid vardorganisationen genom att bidra med
expertkunskaper inom undervisning, ledning eller andra relaterade aktiviteter.

Besokets langd varierar beroende p3 syftet, men den maximala ldngden &r tre manader (besdk
som varar ldngre an tre manader &ar vanligtvis kvalificerade for stdd inom programdelen
“Grundtvig: Assistentskap” - las mer pa sidan om denna programdel i den har handboken).

Bestken kan genomfdras av enskilda personer eller, om det ar Iampligt for den aktuella typen av
besok, av mindre grupper (en separat anstkan maste i s fall skickas in for varje deltagare).
Bestken kan vara enkelriktade eller genomféras som en del av ett utbyte mellan organisationer.
Ett bidrag kan tilldelas for besok till flera olika organisationer, om detta ar tillampligt.

For att bidrag ska beviljas for ett besok maste detta vara relevant for den sdkandes
yrkesmaéssiga aktiviteter inom ndgon aspekt av vuxenutbildning. Aktiviteterna kan till exempel
handla om féljande:

e Att genomfora ett undervisningsuppdrag fér en organisation som arbetar med vuxenutbildning;
e Att studera olika aspekter av vuxenundervisning/vuxnas larande i vardlandet, t.ex: inneh3llet i
och presentationen av vuxenutbildning (kursinnehdll och undervisningsmetoder), metoder for att
oka tillgangligheten fér vuxenutbildning, ledning av vuxenutbildning (styrning pa lokal och
regional nivd, administration och ledarskap inom organisationer, budgetering, kvalitetssakring
0.s.v), stédtjanster som r@dgivning och vagledning, utveckling av samhallsbaserade program fér
vuxenutbildning o.s.v;

o Att studera och/eller bidra med expertkunskaper om system-/policyrelaterade aspekter av
vuxenutbildning, inklusive alla typer av strategiska fragor, finansieringsmodeller, utveckling av
indikatorer och riktmarkning o.s.v.

e Att genomgad mindre formella typer av utbildning foér personal inom vuxenutbildning, till
exempel en period med “jobbskuggning” (observation) hos en organisation som arbetar med
vuxenutbildning eller en offentlig eller icke-statlig organisation som arbetar med vuxenutbildning
(bidrag for formella fortbildningskurser tilldelas under programdelen “Grundtvig: Fortbildning for
personal inom vuxenutbildning” - 1&s mer pa sidan om denna programdel i den hdr handboken);
o Att delta i en konferens eller ett seminarium, om detta bevisligen medfor ett stort mervarde for
den stkande och darigenom for hans/hennes organisation, inklusive de europeiska konferenser
som rdr Grundtvig-partnerskap for larande.

Besok av det har slaget kan, som en bieffekt, leda till framtida samarbete mellan deltagarens
organisation och den/de organisation(-er) som han/hon bestker. Om upprattande av ett sddant
samarbete ar huvudsyftet med besoket, ska ansdkan i stallet skickas in under programdelen
"Forberedande besok”.

Vilka omfattas?

Larare och annan personal som arbetar med vuxenutbildning, personer som arbetar med
fortbildning av sddan personal, larare (eller annan personal som tidigare arbetat med
vuxenutbildning) som arbetat inom andra yrken en period men som nu atervénder till att arbeta
med vuxenutbildning, nyexaminerade med examen inom vuxenutbildning/andragogik samt
studenter pa avancerad niva som studerar for att uppnd en sddan examen (l&s mer under
"Specifika valbarhetsregler” nedan).

Vilka kan ansoka?

Enskilda personer som hér till ndgon av de kategorier som anges under "Specifika
valbarhetsregler" nedan. Ansékan skickas vanligtvis via deras heminrittning, som m3ste vara en
juridisk person. Om ingen sddan heminrattning finns (detta kan t.ex. gélla for larare/andra
personer som har arbetat inom andra yrken men som nu 8tervénder till att arbeta med
vuxenutbildning) kan ansdkan skickas direkt till det nationella programkontoret fér den sdkande.

PRIORITERINGAR

Den sbkande bér ldsa p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret i respektive land for att
kontrollera om det finns nationella prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niva
under 2009 fér besdk och utbyten fér personal inom vuxenutbildning inom Grundtvig.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

iMBExch

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret
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Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 1 dag (fér vissa typer av aktiviteter)

Langsta varaktighet: 12 veckor

Kommentar om Alla aktiviteter maste avslutas senast 30 april 2010.
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€): Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om Konferens- eller seminarieavgifter: Ett bidrag kan beviljas pa grundval av verkliga kostnader,
finansiering: upp till maximalt 150 € per dag.

Pedagogiska, sprakliga och kulturella férberedelser: Ett bidrag kan beviljas i form av en
klumpsumma om maximalt 500 € per deltagare.

Kontakta det nationella programkontoret for information om sarskilda regler for ytterligare
finansiering for sbkande med sarskilda behov.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier
Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
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valbarhetsregler:

1) Enskilda sékanden maste vara nagot av féljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livslangt larande;

- medborgare i andra lander, forutsatt att de antingen &r permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

2) Enskilda sokanden maste vara nagot av foljande:

- Personer i ndgon fas av en yrkeskarridr som redan arbetar deltid eller heltid inom ndgon del av
vuxenutbildningssektorn (formell, icke-formell eller informell), inklusive sdval frivilligarbetare
som formellt anstédllda. Detta innefattar framfor allt:

o Larare/utbildare inom vuxenutbildning i bredast mdéjliga mening (formell, icke-formell eller
informell)

o Rektorer och ledningspersonal/administrativ personal i organisationer som direkt eller indirekt
arbetar med att tillhandah&lla vuxenutbildning

o Personal som arbetar med interkulturell vuxenutbildning eller med invandrargrupper, resande,
personer som reser pa grund av yrket och etniska grupper

o Personal som arbetar med vuxna med sarskilda utbildningsbehov

o Personer som arbetar med vuxna i riskgrupper

o Studie- eller yrkesvagledare

o Personal som arbetar med vuxenutbildning vid lokala eller regionala myndigheter, inklusive
tillsynsmyndigheter

- Personer som arbetar med fortbildning av personal inom vuxenutbildning

- Larare och annan personal (se ovan) som arbetat inom andra yrken men som nu atervénder till
att arbeta med vuxenutbildning

- Personer som har tagit en examen som leder till en karriar inom vuxenutbildning och som
avser att inleda eller atervanda till arbete inom vuxenutbildning

- Personer som atervander till att arbeta med vuxenutbildning fr@n andra
arbetsmarknadssituationer (annat arbete, pension, foraldraledighet o.s.v.)

- Studenter som har genomfért minst tva studiedr som leder till en examen eller likvardig
kvalifikation inom vuxenutbildning/andragogik, eller som &r registrerade for studier pd
magisternivd inom det har omrédet

- Andra typer av utbildningspersonal (enligt urval av nationella myndigheter).

For personer som atervénder till att arbeta med vuxenutbildning efter att ha arbetat med ndgot
annat eller fran en annan arbetsmarknadssituation kan det nationella programkontoret ge
foretrade till sokanden som kan visa att de mycket snart ska borja arbeta inom vuxenutbildning.

3) Den/de organisation(-er) eller det/de evenemang som ska bestkas maste finnas i ett land
(eller flera lander) som deltar i programmet for livslangt larande, och som inte &r det/de
land/lander dar s6kanden bor och/eller arbetar. Alla ansékningar ska inneh3lla bekraftelse(-r)
fran den/de organisation(-er) som ska besdkas om att de kan ta emot besokaren.

4) Det séndande landet och/eller vardlandet mdste vara ett EU-medlemsland, férutom i de fall
dar syftet med besoket ar att delta i en konferens eller ett seminarium som innefattar deltagare
fran flera europeiska lander.

5) Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal lander:

Ej tilldampligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Lés mer under "Vilka omfattas?" och "Vilka kan ansdka?" ovan.

Tilldelningskriterier

1. Europeiskt mervdrde

Besoksaktiviteten utomlands kommer att ha positiva effekter som inte kan uppnas med liknande
aktiviteter i det land dar den s6kande bor/arbetar.

2. Innehdll och varaktighet

Programmet fér besdket ar klart och tydligt, och varaktigheten &r realistisk och [amplig.

3. Genomslag/effekt och relevans

Det ska vara tydligt att den sékande kommer att kunna dra nytta av erfarenheten i sin
personliga och yrkesmadssiga utveckling (och att - i tilldmpliga fall - hans/hennes organisation
kommer att kunna dra nytta av den sdkandes nyforvdrvade insikter/kunskaper/kompetenser),
och/eller att organisationen/organisationerna som ska besdkas kan ha stor nytta av den
sOkandes expertkunskaper.
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AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Se webbplatsen for det
urvalsprocessen nationella

programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det

nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen fér det

nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Assistentskap

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med den hdr programdelen ar att ge nuvarande eller kommande personal som arbetar
med vuxenutbildning - formell, icke-formell eller informell sadan - mojlighet att tillbringa en
period om 12-45 veckor (se nedan) som Grundtvig-assistent for en organisation som arbetar
med vuxenutbildning i ett annat europeiskt land som deltar i programmet for livslangt larande.

Malet med aktiviteten &r att ge deltagarna mojligheter till fordjupad forstaelse av den europeiska
dimensionen inom vuxnas larande, forbattrade kunskaper i frammande sprak samt om andra
europeiska lander och deras utbildningssystem, och att forbattra deras yrkesmdssiga och
interkulturella kompetens.

Assistenten kan bland annat bidra inom féljande arbetsuppgifter:

« hjalp for att underlétta larande eller inom ndgon del av ledningsarbete for vuxenutbildning
e stdd till vuxna med sarskilda utbildningsbehov

« att tillhandah3lla information om assistentens ursprungland och bist8 vid undervisning i
assistentens modersma3l

« introducera eller férstirka den europeiska dimensionen pd vérdinrattningen

e initiera, utveckla och ge stdéd vid implementering av projekt.

Assistenten ska arbeta helt integrerat i det vardagliga arbetet inom vardorganisationen.
Assistentskap ar éppna for all personal inom vuxenutbildning, vilket gér att erfarenhetsnivderna
och tjanstedldern for deltagarna kan variera kraftigt. Beroende pa sin specifika profil kan en
assistent antingen:

« inta en huvudsakligen underordnad roll hos vardorganisationen och bistd vid olika
undervisnings- eller ledningsaktiviteter;

e ta hela ansvaret for en eller flera kurser, eller ndgon specifik del av ledningsarbetet inom
vérdorganisationen (sddana fall kallas expertassistentskap).

Innan en sdkande skickar en ansdkan om ett assistentskap ska han/hon ha bestamt hos vilken
vardorganisationen assistentskapet ska genomféras. Ansékningen méaste innehalla bekraftelse
frén organisationen om att assistenten kan tas emot dar.

En organisation som vill vara vérd fér en assistent under kommande &r kan registrera sig i den
europeiska databas som har gjorts tillganglig for detta syfte. Mer information kan begaras fran
det nationella programkontoret.

Alla assistenter m3ste vara kopplade till en specifik virdorganisation under sitt assistentskap.
Assistenter kan dock genomféra aktiviteter vid flera vardorganisationer, antingen for att ge 6kad
variation i arbetet eller for att uppfylla specifika behov hos andra, nérliggande organisationer fér
vuxenutbildning.

Assistenter valjs ut av det nationella programkontoret i sitt hemland. De far ett bidrag for
kostnader for resa och uppehalle. Grundtvig-assistentskap tilldelas vanligtvis inte mer @n en
gang till samma person under en tredrsperiod.

Vilka omfattas?

Larare och annan personal som arbetar med vuxenutbildning, personer som arbetar med
fortbildning av sddan personal, larare (eller annan personal som tidigare arbetat med
vuxenutbildning) som arbetat inom andra yrken en period men som nu atervénder till att arbeta
med vuxenutbildning, nyexaminerade med examen inom vuxenutbildning/andragogik samt
studenter pa avancerad niva som studerar for att uppnd en sddan examen (l&s mer under
"Specifika valbarhetsregler” nedan).

Vilka kan ansoka?

Ansdkningar kan skickas in av alla enskilda personer som uppfyller de valbarhetskriterier som
namns i det har avsnittet.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pd europeisk nivd fér Grundtvig-assistentskap.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sbkande.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

iMBass

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 12 veckor
Langsta varaktighet: | 45 veckor
Kommentar om Inga

varaktighet:
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FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdémmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

Pedagogiska, sprakliga och kulturella férberedelser: Ett bidrag kan beviljas i form av en
klumpsumma om maximalt 500 € per deltagare.

Bidraget tacker kostnader fér resa och uppehélle. I de fall dar detta ar lampligt kan ytterligare
bidrag tilldelas for sprakliga forberedelser och/eller andra introduktionskurser (lds mer i del I av
den har handboken).

Kontakta det nationella programkontoret for information om sarskilda regler for ytterligare
finansiering for sbkande med sarskilda behov.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allménna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansodkningar kan skickas in av enskilda personer.

1) Enskilda sékanden maste vara nagot av féljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livslangt larande;

- medborgare i andra lander, forutsatt att de antingen ar permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

2) Enskilda sékanden maste vara nagot av foéljande:

- Personer i ndgon fas av en yrkeskarridr som redan arbetar deltid eller heltid inom ndgon del av
vuxenutbildningssektorn (formell, icke-formell eller informell), inklusive saval frivilligarbetare
som formellt anstdllda. Detta innefattar framfor allt:

o Larare/utbildare inom vuxenutbildning i bredast mdéjliga mening (formell, icke-formell eller
informell)

o Rektorer och ledningspersonal/administrativ personal i organisationer som direkt eller indirekt
arbetar med att tillhandah&lla vuxenutbildning

o Personal som arbetar med interkulturell vuxenutbildning eller med invandrargrupper, resande,
personer som reser pa grund av yrket och etniska grupper

o Personal som arbetar med vuxna med sarskilda utbildningsbehov

0 Personer som arbetar med vuxna i riskgrupper

o Studie- eller yrkesvagledare

o Personal som arbetar med vuxenutbildning vid lokala eller regionala myndigheter, inklusive
tillsynsmyndigheter

- Personer som arbetar med fortbildning av personal inom vuxenutbildning

- Larare och annan personal (se ovan) som arbetat inom andra yrken men som nu atervénder till
att arbeta med vuxenutbildning

- Personer som har tagit en examen som leder till en karridr inom vuxenutbildning och som
. o a . . . .
avser att inleda eller atervanda till arbete inom vuxenutbildning

- Personer som atervander till att arbeta med vuxenutbildning fran andra
arbetsmarknadssituationer (annat arbete, pension, foraldraledighet o.s.v.)

- Studenter som har genomfdrt minst tvd studiedr som leder till en examen eller likvérdig
kvalifikation inom vuxenutbildning/andragogik, eller som &r registrerade for studier pd
magisternivd inom det har omrddet

- Andra typer av utbildningspersonal (enligt urval av nationella myndigheter).

For personer som atervénder till att arbeta med vuxenutbildning efter att ha arbetat med ndgot
annat eller fran en annan arbetsmarknadssituation kan det nationella programkontoret ge
foretrade till sokanden som kan visa att de mycket snart ska borja arbeta inom vuxenutbildning.

3) Den organisation dér assistentskapet ska genomféras maste finnas i ett land som deltar i
programmet for livsldngt larande, och som inte &r det land d&r sékanden bor och/eller arbetar.
Ansokningen maste innehdlla bekraftelse fran organisationen om att assistenten kan tas emot
dar.

4) Det séndande landet och/eller vérdlandet m3ste vara medlem i EU.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Las mer under "Vilka omfattas?" och "Vilka kan ans6ka?" ovan.

Tilldelningskriterier

1. Mobilitetsaktivitetens kvalitet (assistentskap)
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vardinrattningen och det omgivande samhallet.

Assistenten tillhandahaller en évertygande motivering om hur han/hon kan bidra till arbetet vid

2. Genomslag/effekt och relevans

Den forvantade effekten pa assistentens personliga och yrkesmassiga kompetens, inklusive
sprékliga och interkulturella férdelar, definieras tydligt av den ansékande assistenten.
Assistentens aktiviteter ar relevanta for arbetet inom vardorganisationen.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Maj
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juni
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Fortbildning fér personal inom vuxenutbildning

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med den har programdelen &r att forbattra kvaliteten pa det livslanga ldrandet genom att
ge personer som arbetar med vuxenutbildning (i bredast méjliga mening), eller med fortbildning
av sddana personer, mojlighet att genomga en utbildningskurs i ett annat land &n det dar de
vanligtvis bor eller arbetar. P& s& satt uppmuntras deltagarna att forbattra sina praktiska
fardigheter inom undervisning/véagledning/r8dgivning/ledning, och att skaffa en bredare
forstaelse for vuxenutbildning i Europa. Utbildningskursen maste ha ett tydligt europeiskt fokus
vad géller urval av utbildare och deltagare.

Obs! Bidrag for mer informell utbildning, t.ex. en praktik- eller observationsperiod inom en
organisation for vuxenutbildning eller en offentlig eller icke-statlig organisation som arbetar med
vuxenutbildning (“jobbskuggning”), kan sdkas inom programdelen Grundtvig: Bestk och utbyten
for personal inom vuxenutbildning (I&s mer pa sidan om denna programdel i den héar
handboken).

For att bidrag ska beviljas for en fortbildningsaktivitet maste denna vara relevant fér den
s6kandes yrkesmassiga aktiviteter inom nagon aspekt av vuxenutbildning - formell, icke-formell
eller informell. Aktiviteten kan till exempel handla om féljande:

« Innehdllet i och presentationen av vuxenutbildning, framfér allt kursinneh8ll och
undervisningsmetoder;

¢ Tillgangligheten for utbildningsmadjligheter for vuxna, framfor allt for missgynnade grupper;
e Ledning av vuxenutbildning, inklusive styrning pa lokal och regional nivd, administration,
kvalitetssakring, stédtjanster som rédgivning och végledning, utveckling av samhéllsbaserade
program for vuxenutbildning o.s.v;

e system-/policyrelaterade aspekter av vuxenutbildning, inklusive alla typer av strategiska
frdgor, finansieringsmodeller, utveckling av samarbete mellan utbildningsanordnare inom
utbildningsregioner, indikatorer och riktmarkning o.s.v.

Bidrag tilldelas endast for deltagande i utbildning som &r lamplig fér att den sdkande ska uppnd
sina definierade utbildningsmal, som ska vara i enlighet med tillampliga kvalitetskriterier och
innebara ett mervarde tack vare den europeiska dimensionen i den féreslagna kursen, jamfort
med utbildning i den s6kandes hemland.

I Grundtvig-kurskatalogen, som ar en onlinedatabas med utbildningsaktiviteter, kan sékanden
hitta kurser som ar kvalificerade for finansiering inom den har programdelen och som passar
deras fortbildningsbehov: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/ Sékanden kan ocksd
valja en kurs/aktivitet som inte finns med i databasen, férutsatt att den uppfyller alla nédvandiga
kriterier. Detta avgors av det tillampliga nationella programkontoret.

P& webbplatsen fér Grundtvig-kurskatalogen som anges ovan finns ocksa information for
organisationer som vill registrera en kurs i katalogen.

Vilka omfattas?

Larare och annan personal som arbetar med vuxenutbildning, personer som arbetar med
fortbildning av sadan personal, larare (eller annan personal som tidigare arbetat med
vuxenutbildning) som arbetat inom andra yrken en period men som nu atervénder till att arbeta
med vuxenutbildning, samt nyexaminerade med examen inom vuxenutbildning/andragogik (las
mer under "“Specifika valbarhetsregler” nedan).

Vilka kan ansoka?

Enskilda personer som hér till ndgon av de kategorier som anges under "Specifika
valbarhetsregler" nedan. Ansokan skickas vanligtvis via deras heminréttning, som maste vara en
juridisk person. Om ingen sddan heminrattning finns (detta kan t.ex. gélla for larare/andra
personer som har arbetat inom andra yrken men som nu 8tervénder till att arbeta med
vuxenutbildning) kan ansdkan skickas direkt till det nationella programkontoret fér den sékande.

PRIORITERINGAR

Den sbkande bér ldsa p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret i respektive land for att
kontrollera om det finns nationella prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niva
under 2009 fér fortbildning fér personal inom vuxenutbildning inom Grundtvig-programmet.

HUR ANSOKER MAN?

Ansokningar ska skickas till det nationella programkontoret i det land dar den s6kande bor. Om
den s6kande arbetar i ett annat land an det land dar han/hon ar bosatt ska ansdkan skickas till
det nationella programkontoret i det land dér den sékande arbetar.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

iMBIinST

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

16 januari 2009

30 april 2009

15 september 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Fem arbetsdagar

Langsta varaktighet:

6 veckor

Fiche N°/File Nr45: - p.1



http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/

Kommentar om
varaktighet:

Om ansékan skickas in senast 16/1 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1 april 2009
Om anstkan skickas in senast 30/4 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1 september
2009

Om ansdkan skickas in senast 15/9 2009 far fortbildningsaktiviteten inledas tidigast 1 januari
2010

Alla fortbildningsaktiviteter maste avslutas senast 30 april 2010.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

Kursavgifter: Ett bidrag kan beviljas pa grundval av verkliga kostnader, upp till maximalt 150 €
per dag.

Sprakliga forberedelser: Ett bidrag kan beviljas - se avsnitt 4 C.C (Ovriga kostnader) i del I av
handboken. (Obs! Bidrag for sprakliga forberedelser beviljas inte om fortbildningsaktiviteten
uteslutande eller till stérre delen syftar till att forbattra sprakkunskaper.)

Kontakta det nationella programkontoret for information om sarskilda regler for ytterligare
finansiering for sbkande med sarskilda behov.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslgngt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
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valbarhetsregler:

1) Enskilda sékanden maste vara nagot av féljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livslangt larande;

- medborgare i andra lander, forutsatt att de antingen &r permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

2) Enskilda sokanden maste vara nagot av foljande:

- Personer i ndgon fas av en yrkeskarridr som redan arbetar deltid eller heltid inom ndgon del av
vuxenutbildningssektorn (formell, icke-formell eller informell), inklusive sdval frivilligarbetare
som formellt anstédllda. Detta innefattar framfor allt:

o Larare/utbildare inom vuxenutbildning i bredast mdéjliga mening (formell, icke-formell eller
informell)

o Rektorer och ledningspersonal/administrativ personal i organisationer som direkt eller indirekt
arbetar med att tillhandah&lla vuxenutbildning

o Personal som arbetar med interkulturell vuxenutbildning eller med invandrargrupper, resande,
personer som reser pa grund av yrket och etniska grupper

o Personal som arbetar med vuxna med sarskilda utbildningsbehov

o Personer som arbetar med vuxna i riskgrupper

o Studie- eller yrkesvagledare

o Personal som arbetar med vuxenutbildning vid lokala eller regionala myndigheter, inklusive
tillsynsmyndigheter

- Personer som arbetar med fortbildning av personal inom vuxenutbildning

- Larare och annan personal (se ovan) som arbetat inom andra yrken men som nu atervénder till
att arbeta med vuxenutbildning

- Personer som har tagit en examen som leder till en karriar inom vuxenutbildning och som
avser att inleda eller atervanda till arbete inom vuxenutbildning

- Personer som atervander till att arbeta med vuxenutbildning fr@n andra
arbetsmarknadssituationer (annat arbete, pension, foraldraledighet o.s.v.)

- Andra typer av utbildningspersonal (enligt urval av nationella myndigheter).

For personer som atervénder till att arbeta med vuxenutbildning efter att ha arbetat med ndgot
annat eller fran en annan arbetsmarknadssituation kan det nationella programkontoret ge
foretrade till sokanden som kan visa att de mycket snart ska borja arbeta inom vuxenutbildning.

3) Organisatéren av kursen méste vara en organisation i ett land som deltar i programmet for
. o P
livslangt larande.

4) Den kurs som ansokan galler ska dga rum i ett land som deltar i programmet for livsl&ngt
larande, dar den sdkande inte ar bosatt och inte arbetar.

5) Bidrag tilldelas endast for deltagande i "rena sprakkurser", d.v.s. utbildning vars enda syfte &ar
att utveckla kompetens i ett frammande sprak, om den sékande uppfyller minst ett av féljande
villkor:

- s6kanden &r en larare som ansoker om utbildning i spr&k som anvands eller lars ut i mindre
grad (se ordlistan i del I i den har handboken);

- sékanden undervisar i ett &mne som inte &r sprak, men undervisningen sker pd ett frammande
sprak;

- s6kanden omskolar sig till larare i frammande sprak;

- sOkanden deltar i ett partnerskap for larande inom Grundtvig och behdver utbildning i ett
frammande sprak for att genomfora detta arbete.

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal lander: Ej tilldampligt
Minsta antal partner: | Ej tillampligt
Kommentarer om Se ovan

deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Europeiskt mervdrde

Utbildningsaktiviteten utomlands ska ha ett storre potentiellt véarde an motsvarande utbildning i
den sdkandes hemland. Det ska vara tydligt att den sdkande kommer att kunna dra nytta av
utbildningsaktiviteten i sin personliga och yrkesmdssiga utveckling.

2. Innehdll och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten ar realistisk och
lamplig.

3. Genomslag/effekt och relevans

Det finns ett tydligt samband mellan den valda utbildningsaktiviteten och den sékandes
utbildningsbehov. Utbildningsaktiviteten kan férvéntas ha en positiv effekt pa den aktuella
medarbetarens yrkesméssiga utveckling samt pd hans/hennes arbetsplats/organisation.
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AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av Se webbplatsen fér det
urvalsprocessen nationella

programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten Se webbplatsen for det

nationella
programkontoret
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Workshops

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med den har programdelen &r att ge vuxenstudenter méjlighet att delta i workshops
(utbildningsevenemang och seminarier) som d&ger rum i ett annat europeiskt land som deltar i
programmet for livsldngt larande. Det har &r en helt ny form av mobilitet som erbjuds
vuxenstudenter inom programmet foér Iivsléngt larande/Grundtvig.

I workshops sammanfors enskilda studenter eller sm& studentgrupper fran flera olika lander i ett
innovativt, multinationellt utbildningsevenemang som &r relevant for studenternas personliga
utveckling och utbildningsbehov. Studenterna uppmuntras ocksa att aktivt dela sina
kompetenser och insikter med andra. Varje workshop ska minst innefatta tio studenter,
vanligtvis narmare 20. Fler an 20 studenter kan vara med, men Grundtvig-bidraget galler endast
for upp till 20 deltagare. Maximalt 1/3 av deltagarna far komma fr&n samma land. Medborgare i
det land d&r en workshop &ger rum far delta, men de far ingen Grundtvig-finansiering och de far
inte utgéra mer an 1/3 av det totala antalet deltagare i workshopen.

Workshops kan anordnas kring valfritt @mne. Den ursprungliga forvantningen ar dock att
organisationer som anordnar workshops framst valjer bland féljande @mnen:

- amnen som visuell konst, musik, kreativitet, raknefardigheter, matematik, vetenskap och
andra &mnen som inte ar alltfér beroende av kunskaper i frammande sprak

- sprakinlarning, framfor allt fér personer som vill bygga pa sin grundkompetens (eller férbattra
sin kompetens inom specialiserade omr@den) inom det sprék som talas i det land dar
workshopen anordnas, framfor allt om detta &r ett sprak som anvénds eller l&rs ut i mindre grad.
- diskussiongrupper om fr@gor av gemensamt europeiskt intresse, i syfte att stimulera ett stérre
intresse for europeiska fragor bland den vuxna befolkningen

- aktivt medborgarskap och interkulturell dialog.

Ansékningar om att anordna workshops om andra &mnen accepteras dock ocksa.

En katalog med godkanda workshops ar tillganglig for att hjélpa potentiella studenter att hitta en
utbildningsmdjlighet som ar intressant for dem. Alla workshopanordnare férvantas dock
marknadsféra workshopen s brett som méjligt, sa snart den har godkénts, fér att attrahera
tillrackligt manga studenter.

Programdelen ar 6ppen for alla inrattningar som vill anordna aktiviteter fér vuxna studenter.
Ansdkningar om bidrag for att anordna en workshop ska skickas till det nationella
programkontoret i det land dar den anordnande organisationen finns, och workshopen maste
ocksd &ga rum i det landet.

Grundtvig-bidraget géller bdde sjalva anordnandet av workshopen och for finansiering av
studenternas deltagande, inklusive deras kostnader for resa och uppehélle.

Vuxenstudenter som vill delta i en workshop ansoker (antingen individuellt eller i sm& grupper)
direkt till organisatéren for workshopen, som anordnar studenternas vistelse och betalar for resa
och uppehalle. Lokala organisationer fér vuxenutbildning kan hjalpa studenter att skriva
ansdkningar.

Den anordnande organisationen valjer deltagare utifran de riktlinjer som organisationen
definierade i sin ansdkan till det nationella programkontoret. Sarskild vikt fasts vid att engagera
studenter frdn missgynnade grupper, i de fall dar detta &r moijligt.

Vilka omfattas?

Anordnande organisation: alla organisationer som &r intresserade av att tillhandah3lla
utbildningsmdjligheter fér vuxna av det har slaget.

Studenter: vuxna personer fran ldnder som deltar i programmet for livsldngt larande och som
uppfyller de villkor som har angetts under "Specifika valbarhetskriterier" nedan. Deltagarna valjs
ut av en godkdnd anordnande organisation.

Vilka kan ansoka?

Anordnande organisation: en organisation som &r en juridisk person och kan uppvisa kapacitet
for att anordna en workshop pé ett effektivt satt.

Studenter: vuxna personer fran lander som deltar i programmet for livsldngt larande, oavsett om
de redan deltar i vuxenutbildning eller inte, som uppfyller de villkor som har angetts under
"Specifika valbarhetskriterier" nedan.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niv3 fér Grundtvig-workshops.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkningar skickas till det nationella programkontoret fér den
sOkande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

iMBhost

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari -2009
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Varaktighet

Kortaste varaktighet:

5 dagar

Langsta varaktighet:

10 dagar

Kommentar om
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a & tabell 3a
Avsnitt C (Ovriga kostnader) i kapitel 4

Maximalt bidrag (€):

Se webbplatsen fér det nationella programkontoret

Kommentarer om
finansiering:

Pedagogiska, sprakliga och kulturella férberedelser: Ett bidrag kan beviljas i form av en
klumpsumma om maximalt 500 € per deltagare.

Grundtvig-bidraget géller bdde sjalva anordnandet av workshopen och fér finansiering av
studenternas deltagande, inklusive deras kostnader for resa och uppehalle. Bidraget betalas ut
till den anordnande organisationen av det nationella programkontoret i det land dar
organisationen finns och dar workshopen ocksa anordnas.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Kontakta det nationella programkontoret for information om sarskilda regler for ytterligare
finansiering for sbkande med sarskilda behov.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansokan for att anordna en workshop m8ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Enskilda vuxenstudenter som ansdker om att delta i en workshop maste vara minst 18 3r gamla,
och vara ndgot av féljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livsldngt larande;

- medborgare i andra lander, forutsatt att de antingen ar permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

Ansokningsprocedur fér vuxentstudenter som vill delta i en workshop: Ansékningarna ska skickas
direkt till den organisation som anordnar workshopen, fore den deadline som har angetts av
organisationen. En kopia av ansdkan ska ocksa skickas till det nationella programkontoret i det
land dar studenten bor. Lokala organisationer for vuxenutbildning kan hjdlpa studenter att skriva
ansokningar.

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal lander: Ej tilldmpligt
Minsta antal partner: | Ej tillampligt
Kommentarer om Se ovan

deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Workshopens kvalitet och relevans

Malen for workshopen &r tydliga och realistiska, och &mnet &r relevant for en Grundtvig-
workshop. Malen &r darmed relevanta for de operativa malen fér Grundtvig-programmet. R&tt
metoder for att uppnd mélen har valts ut. De pedagogiska och didaktiska arbetssatten beskrivs
tydligt och klart. Workshopen ska innebara en stimulerande utbildningsupplevelse och bidra med
ndgot helt nytt vad géller utbildningsméjligheter, utveckling av fardigheter, tillgéng till
information o.s.v. for alla deltagande studenter.

2. Projektorganisationens kvalitet

Arbetsuppgifterna ar tydligt definierade. Arbetsprogrammet ar lampligt for att anordna en
workshop av hdg kvalitet inom den planerade tidsramen. Logistikarrangemangen fér workshopen
ar tydliga och lampliga for malgruppen (inklusive arrangemang for resor och logi for alla
deltagare, samt fér deltagare med séarskilda behov).

3. Genomslag/effekt och europeiskt mervirde

Férdelarna med att anordna en europeisk workshop ar tydliga och valdefinierade. De planerade
resultaten &r relevanta och har en bevislig potentiell effekt pd deltagarnas utbildningsupplevelse
inom det aktuella amnesomradet. M&jliga ytterligare fordelar och bieffekter beskrivs. M&jligheter
att upprepa workshopen i framtiden, om den blir framgangsrik, beskrivs pa ett évertygande satt
(varaktighet).

4. Kommunikationsplanens kvalitet

Det finns en val definierad kommunikationsplan fér att marknadsfora och publicera information
om workshopen, som sakerstéller att den europeiska finansieringen anvénds pa bésta méjliga
satt for att anordna workshopen och hitta deltagare.
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AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av prelimindr information om resultatet av

April
urvalsprocessen
Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Maj
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori PARTNERSKAP

Programdel GRUNDTVIG: Partnerskap for larande

Mal och beskrivning
for programdelen

Partnerskap for ldarande inom Grundtvig ar ramverk for praktiska samarbetsaktiviteter mellan
organisationer som arbetar inom vuxenutbildning i bredast mé&jliga mening - formell, icke-
formell eller informell. Jamfort med de multilaterala samarbetsprojekten inom Grundtvig som
oftast ar mer storskaliga och mer produkt- eller resultatorienterade &r partnerskapen mer
processfokuserade. Syftet med partnerskapen &r att bredda deltagandet fran framfor allt mindre
organisationer som vill integrera europeiskt samarbete i sina utbildningsaktiviteter.

Inom ett Grundtvig-partnerskap for larande samarbetar utbildare och l&rare frdn minst tre
deltagande lander kring ett eller flera @mnen av gemensamt intresse for alla samarbetande
organisationer. Det har utbytet av erfarenheter, arbetssatt och metoder bidrar till en 6kad
medvetenhet om den kulturella, sociala och ekonomiska mangfalden i Europa, och till en béttre
forstaelse for omrdden av gemensamt intresse inom vuxenutbildning.

En av de deltagande organisationerna ska fungera som koordinator. De sfkande
organisationerna rekommenderas starkt att ange i ansdkan vilken/vilka av organisationerna som
ar beredd(a) att trada in som koordinator om den tankta koordinatorn avvisas under
urvalsforfarandet.

De deltagande organisationerna uppmuntras att folja upp och utvardera det transnationella
arbetet och att integrera det med initiativ i det lokala samhallet. Dessutom uppmuntras de att
samarbeta med organisationer och myndigheter p& nationell niva for att sikerstalla en bra grund
for sina idéer och aktiviteter och skapa kanaler for spridning. P& s8 satt maximeras vérdet av det
transnationella utbytet och spridning av goda exempel pa arbetssétt framjas, och resultaten far
darmed bredare genomslag.

Féljande aktiviteter kan stédjas:

e Partnermdéten och seminarier med alla som deltar i partnerskapet

e Utbyten av personal och vuxenstudenter som arbetar med projektaktiviteter

« Utbyten av erfarenheter och goda exempel pd arbetssatt pd s& manga satt som méjligt, och
framfor allt med hjélp av informations- och kommunikationsteknik (t.ex. webbplatser, e-post,
videokonferenser)

e Framstallning av tekniska objekt, ritningar och konstobjekt med koppling till projektet

e Faltarbete, projektresearch o.s.v.

e Forberedande av forestallningsproduktioner (t.ex. teaterpjaser, musikaler)

« Sprakliga forberedelseaktiviteter for personer som deltar i partnerskapet, for att se till att de
har tillrdckliga fardigheter i det/de arbetssprak som anvands i partnerskapet

e Samarbete med andra projekt inom relaterade &mnesomraden (framfér allt partnerskap,
projekt och natverk som stdéds inom Grundtvig) och utbyte av erfarenheter med andra
inréttningar i regionen o.s.v, inklusive mobilitetsaktiviteter for relevanta evenemang som
anordnas av dessa inrattningar

o Aktiviteter for sjalvutvardering

e Organisation av utstallningar, produktion och spridning av informationsmaterial eller
dokumentation om samarbetsaktiviteterna

e Spridning av erfarenheter och resultat av projekt

I Grundtvig-partnerskap for larande som fokuseras pa studentdeltagande ska studenterna delta
aktivt i projektet och mobilitet ska uppmuntras s&8 mycket som méjligt for dem. Partnerskap
inom den mest mobilitetsintensiva kategorin, d.v.s. med minst 24 mobilitetsaktiviteter, m3ste
innefatta mobilitet fér minst 16 vuxenstudenter.

Partnerskap for ldrande som fokuseras p& ledning av vuxenutbildning och/eller
undervisningsmetoder ger larare, utbildare och annan personal inom vuxenutbildning méjligheter
att utbyta erfarenhet och information, att tillsammans utveckla metoder och arbetssatt som
uppfyller deras behov, samt att testa och bdrja anvanda nya organisatoriska och pedagogiska
arbetssatt i praktiken.

Samtliga typer av projekt kan innefatta samarbete med organ i det lokala samhallet, till exempel
lokala myndigheter, sociala funktioner, sammanslutningar och foretag.

Sarskild vikt fasts vid att engagera studenter fr&n missgynnade grupper, i de fall dar detta &r
majligt.

Vilka omfattas?

Personal och studenter fran deltagande inrattningar och organisationer, samt det lokala
samhallet.

Vilka kan ansoka?

Alla typer av inrdttningar och organisationer som arbetar inom vuxenutbildning, sdval formell
som icke-formell och informell.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar p& europeisk niva for GRUNDTVIG-partnerskap for
ldrande.
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HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

PA

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

20 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

Kommentar om
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a) Tabell 4
bidragstabell(er):
Maximalt bidrag (€): Se tabell 4

Kommentarer om
finansiering:

Finansieringen foér partnerskap for ldrande utgar fran férdefinierade schablonbelopp som &r
beroende av vilka lander som innefattas samt antalet mobilitetsaktiviteter som planeras av de
sOkande inrattningarna. Med begreppet “mobilitet” avses utlandsresor for personal och studenter
som ska delta i aktiviteter inom partnerskapet i ndgot av partnerlanderna. Varje inréttning som
arbetar med ett partnerskap kan ansdka om ett eget bidragsbelopp, utifrdn sina egna
méjligheter att skicka studenter och personal pa resor och graden av engagemang i aktiviteterna
inom partnerskapet.

Om en partnerorganisations mobilitetsaktiviteter innefattar personal eller studenter med
sarskilda behov, eller resor till eller fr&n utomeuropeiska lander och territorier (se del I av den
har handboken), kan antalet mobilitetsaktiviteter for organisationen under partnerskapsperioden
minskas med upp till 50 % av minimiantalet mobilitetsaktiviteter for den aktuella
partnerskapskategorin, om detta i férvag begars hos och godkanns av det nationella
programkontoret.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmé&nna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan ma3ste skickas in av inrdttningar/organisationer som &r juridiska personer.

Planeringstabellen for mobilitet innehdller de planerade mobilitetsaktiviteterna fér varje
deltagande organisation.

Varje deltagande organisation m&ste planera minst det antal mobilitetsaktiviteter som krévs for
det aktuella bidragsbeloppet (partnerskapskategorin).

Partnerskap for larande ska bestd av minst tre partner, samtliga i olika lander som deltar i
programmet for livsldngt ldrande, och minst ett av dessa ldnder maste vara ett EU-medlemsland.

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal lander: 3
Minsta antal partner: | 3
Kommentarer om Se ovan

deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

M3len for partnerskapet ar tydligt formulerade, realistiska och i linje med malen fér Grundtvig-
programmet. Partnerskapet ar utformat for att arbeta med ett @mne som ar relevant for
vuxenutbildning i de lander som deltar i partnerskapet.

2. Partnerskapets kvalitet

De deltagande organisationerna ar lampliga utifr&n det &mne som partnerskapet ska arbeta med.
Det finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifrén hur involverade de &r i de
aktiviteter som ska utféras. Ladmpliga dtgarder har planerats for att kommunikation och
samarbete ska fungera sa effektivt som mojligt. All berérd personal och berérda studenter
kommer att arbeta med att planera, implementera och utvardera projektaktiviteterna.

3. Genomslag/effekt och europeiskt mervirde

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete for de deltagande inrattningarna, personalen
och studenterna har definierats tydligt och utforligt, och det finns tydliga metoder for att
utvardera effekten och fordelarna. Projektet ar integrerat i aktiviteterna inom de deltagande
inrattningarna/organisationerna. Ansokan visar att alla deltagande partner kommer att ha ett
néra samarbete och uppna resultat som inte skulle kunna uppnds genom endast nationellt
arbete.

4. Arbetsprogrammets kvalitet
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Arbetsprogrammet &r utformat med syfte att uppnd malen och fungerar val fér den typ av
partnerskap som ansdkan galler. Arbetsuppgifterna har definierats och fordelats bland alla
partner pa ett sddant satt att det 6nskade resultatet kan uppnds inom den planerade tidsramen.
Alla partner arbetar aktivt inom partnerskapet.

5. Spridning och anvandning av resultat

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning av resultat ar relevanta och tydligt

definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och dven samhallet i stort, om detta ar
majligt.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MOBILITET

Programdel GRUNDTVIG: Volontdrprojekt for dldre

Mal och beskrivning
for programdelen

GIVE (Grundtvig-initiativet for volontararbete i Europa for dldre medborgare) ar ett nytt initiativ
som implementeras fran och med 2009. Det bestdr av en bidragsplan for att stodja
volontarprojekt fér aldre mellan lokala organisationer i tvd olika ldnder som bada deltar i
programmet for Iivslgngt ldrande.

Syftet med programmet med livslangt ldrande &r att erbjuda olika typer av
utbildningsméjligheter till ménniskor i alla 8ldrar, for att underlatta formellt, icke-formellt och
informellt larande. Volontarsarbete ses i dag som en bra vag till informellt ldarande fér manniskor
i alla 8ldrar. Framfor allt har volontararbete fatt erkdnnande som ett satt att erbjuda nya
utbildningsméjligheter for dldre medborgare i Europa, vilket framjar en aktiv 8lderdom och
betonar vikten av dldre medborgares bidrag till samhéllet. Aldre &r en rik kélla till kunskaper och
erfarenheter som samhallet borde dra stérre nytta av an vad som hittills har varit fallet. Syftet
med den har programdelen &r darfor att erbjuda en ny typ av mobilitet fér aldre medborgare i
Europa som ger dem mdjlighet att lara sig nya saker samtidigt som de kan dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter i ett annat europeiskt land.

Termen "volontarsarbete" stdr for alla typer av frivilligt arbete, formellt eller informellt.
Volontdren arbetar av fri vilja, valjer sjalv sina arbetsuppgifter och har en egen motivation for
arbetet, utan krav p8 ekonomisk ersittning. Arbetet gynnar den enskilda volontéren, det lokala
samhaéllet och samhallet i allmdnhet. Arbetet &r ocksa ett satt for enskilda personer och
sammanslutningar att ta itu med manskliga, sociala eller miljdmassiga behov eller problem, och
det genomfors ofta till stdd for en icke-vinstdriven organisation eller ett samhallsbaserat initiativ.
Volontararbete innebér alltsd mervarde for samhallet, men ersétter inte arbete som utfors av
yrkesutévande, betalda anstallda.

Den hér nya typen av mobilitet &r ocksd en ny typ av samarbete inom Grundtvig som framjar
samarbete mellan de organisationer som skickar och tar emot volontarer. Detta bor innebara att
nya typer av organisationer kan innefattas av Grundtvig-programmet och att deras arbete kan
berikas genom utbyte av goda exempel p3 arbetssitt, och att ett varaktigt europeiskt samarbete
kan upprattas mellan dem.

o

Mal

For den har programdelen géller féljande sammanhiangande mal:

1. Att ge aldre medborgare magjlighet att arbeta som volontarer i ett annat europeiskt land i
ndgon form av icke-vinstdriven verksamhet, som en typ av informell (och 6msesidig)
utbildningsaktivitet (utbildning/kunskapsdelning).

2. Att skapa varaktigt samarbete mellan vardorganisationer och séandande organisationer kring
ett specifikt &mne eller en specifik malgrupp, tack vare utbytet av volontérer.

3. Att ge de lokala samhéllen som berdérs av volontarsutbytena mdjlighet att dra nytta av aldre
medborgares kunskaper, kompetens och erfarenheter.

Férvantade resultat

e For volontarerna: 1) forbattrade personliga, sprakliga, sociala och interkulturella fardigheter
och kompetenser, 2) att kunna bidra till utveckling och implementering av icke-vinstdriven
verksamhet, och att dessutom kunna bidra till samhallslivet som en aktiv medborgare, 3) att fa
forvarva/utveckla/overfora specifika uppgiftsrelaterade fardigheter (alla utbildnings- och
kompetensmaéssiga resultat som volontarerna uppndr genom mobilitetsperiod ska erk&nnas pa
lampligt satt av de deltagande organisationerna, d.v.s. genom validering av det informella
larandet);

e For sandande organisationer och vardorganisationer samt de lokalsamhallen dar volontarer
tillbringar mobilitetsperioder: 1) utbyte och 6dmsesidigt férvarvande av erfarenheter, kunskaper
och goda exempel pa arbetssatt, 2) utveckling av europeiskt samarbete kring ett specifikt tema,
3) intensifierad europeisk synvinkel.

Bilateralt och 6msesidigt samarbete

Alla projekt ska innefatta tva deltagande organisationer, d.v.s. en fran varje land som deltar i
programmet for livsldngt larande. Minst ett av ldnderna maste vara ett EU-medlemsland. Varje
organisation forvantas skicka 2-6 volontarer och att vara vard fér 2-6 volontarer under
kontraktsperioden. Tv& volontérer &r ett absolut minimikrav. Varje organisation kan skicka/ta
emot fler an sex volontarer, men detta innebér inte att Grundtvig-bidraget 6kar. Volontarerna
kan resa i grupp eller var for sig. Efter att den tvaariga finansierade perioden &r éver kan
ytterligare bidrag tilldelas projektet for att utbytena ska kunna fortsatta. I sddana fall maste nya
volontarer skickas/tas emot (varje enskild person kan bara delta som volontér en gang).
Skickandet och vardskapet kan ske samtidigt, men det ar inget krav.

Profil for volontarer

Programdelen &r 6ppen for alla medborgare som &r minst 50 8r gamla och uppfyller de villkor
som har angetts under “Specifika valbarhetskriterier” nedan. Sarskild vikt l1dggs vid att
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uppmuntra deltagande volontarer frdn missgynnade grupper och etniska minoriteter, for att
starka deras integration i Europa och motverka rasism och framlingsfientlighet. En jamn
kdnsfordelning bor efterstravas.

Det forvantas att manga av de volontérer som soker redan har stor erfarenhet av lokalt
volontdrsarbete, vilket ytterligare forbattrar utbytet av erfarenheter mellan vardorganisationen
och den sdandande organisationen. Detta ar dock inget krav. De deltagande volontarerna kan
ocksd vara personer som vill prova pd volontararbete for férsta gangen.

Profil fér sandande organisationer, vardorganisationer samt volontarsaktiviteten

Alla organisationer som kan visa att de har nédvandig kapacitet att skicka och ta emot
volontarer pa ett effektivt satt far ocksa gora det. Observera dock att:

- de aktiviteter som volontédrerna ska arbeta med maste vara icke-vinstdrivna och erbjuda
verkliga méjligheter till larande - formella, icke-formella eller (vanligast) informella - foér
volontarerna;

- den sdandande organisationen och vardorganisationen férvantas bygga upp ett varaktigt
samarbete inom projektet kring ett specifikt tema/en aktivitet/en malgrupp, genom utbytet av
volontdrer. Organisationerna bér darfor likna eller komplettera varandra.

Varaktighet for aktiviteten

Volontédrsaktiviteten i det andra landet ska genomféras under en sammanhangande period om 3-
8 veckor, exklusive alla nédvandiga férberedelser och efterféljande aktiviteter. Tre veckor ar ett
absolut minimikrav. Volontérsperioden kan vara ldngre &n atta veckor, men detta innebér inte
att Grundtvig-bidraget 6kar. S8val sjalva volontirsaktiviteterna och de férberedande och
efterfoljande aktiviteterna ska beskrivas tydligt i ansdkan.

Ytterligare information
Ytterligare information och dokumentation for partnerorganisationer och volontarer finns pa

webbplatsen fér det nationella programkontoret och pd webbplatsen fér programmet for livsl&ngt
ldrande/Grundtvig pd ec.europa.eu.

Vilka omfattas?

e Alla medborgare som &r minst 50 &r gamla och uppfyller de villkor som har angetts under
"Specifika valbarhetskriterier” nedan. Se aven "Profil for volontarer” ovan.

e Vardorganisationer och sandande organisationer ska vara juridiska personer som erbjuder icke-
vinstdrivna arbetsuppgifter for volontarerna, och som kan placera utbytet av volontarer inom ett
ramverk i form av en europeisk samarbetsprocess.

Vilka kan ansoka?

e Vardorganisationer och sandande organisationer: alla organisationer som ar juridiska personer
och innefattar icke-vinstdrivna aktiviteter fér volontarer.

e VVolontarer: alla medborgare som ar minst 50 ar gamla, oavsett om de redan deltar i
vuxenutbildning eller inte, kan ansoka till de organisationer som deltar i ett volontarprojekt for
aldre inom Grundtvig om att f8 arbeta som volontar, férutsatt att de uppfyller de villkor som har
angetts under "Specifika valbarhetskriterier” nedan.

PRIORITERINGAR

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella nationella
prioriteringar. Det finns inga prioriteringar pa europeisk niva for volontarprojekt for ldre inom
GRUNDTVIG.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansokningar skickas till det nationella programkontoret for den
sOkande.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansékningsblankett:

PA

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

2 ar

Langsta varaktighet:

2 ar

Kommentar om
varaktighet:

Volontéarsaktiviteter: 3-8 veckor.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Tabell 1a & tabell 3b

Maximalt bidrag (€):
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Kommentarer om
finansiering:

Bidrag for volontarprojekt for aldre tilldelas i form av klumpsummor till bAda de deltagande
organisationerna i det aktuella projektet. Bidragsnivan baseras pa fordefinierade schablonbelopp
som ar beroende av antalet volontdrer som den sdkande organisationen planerar att skicka och
ta emot, varaktigheten fér mobilitetsperioderna och vilka lander som innefattas i samarbetet.
Bidraget utformas for att técka sdval kostnader for resa och uppehalle fér volontarerna som de
kostnader som uppkommer hos organisationerna som arbetar med projektet.

De "Ovriga kostnader" som &r kopplade till de enskilda volontarerna som deltar i projekten
beskrivs i avsnitt 4.D i del I av den har handboken.

Kontakta det nationella programkontoret for information om sarskilda regler for ytterligare
finansiering for sbkande med séarskilda behov.

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Projektpartnerskapet ska bestd av minst tvd organisationer i tva olika lander som deltar i
programmet for livsldngt larande, och minst ett av dessa lander maste vara ett EU-medlemsland.

Enskilda personer som deltar som volontarer i ett projekt maste vara minst 50 ar gamla, och
vara nagot av foljande:

- medborgare i ett land som deltar i programmet for livslangt larande;

- medborgare i andra lander, férutsatt att de antingen &r permanent bosatta eller registrerade
som statslosa personer med flyktingstatus i ett land som deltar i programmet.

Det tillampliga nationella programkontoret har information om eventuella ytterligare nationella
krav.

Minsta antal lander: 2
Minsta antal partner: | 2
Kommentarer om Se ovan

deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Projektets kvalitet:

Ansokan innehaller en tydlig presentation av de deltagande (sandande och vérd-)
organisationerna; av volontarerna eller riktlinjerna for urval av volontarer; av
volontdrsaktiviteterna och vilket utbildningsvarde de medfér; samt av det samarbete som
projektet kommer att innebdra mellan de tvd organisationerna, utéver utbytet av volontarer.

2. Projektpartnerskapets kvalitet:

De deltagande organisationerna ar lampliga utifrén det &mne som projektet ska arbeta med. Det
finns en lamplig balans mellan alla deltagande partner utifr@n hur involverade de &r i de
aktiviteter som ska utféras. Lampliga atgarder har planerats fér att kommunikation och
samarbete ska fungera s effektivt som mdjligt, samt for att géra samarbetet varaktigt i de fall
det ar méjligt.

3. Genomslag/effekt och europeiskt mervérde:

Effekten och férdelarna av europeiskt samarbete for de deltagande volontdrerna har definierats
tydligt och utforligt, och det finns tydliga metoder for att utvardera effekten och férdelarna.
Projektet ar integrerat i aktiviteterna inom de deltagande inrattningarna/organisationerna.
Ansokan visar att de deltagande organisationerna kommer att ha ett ndra samarbete och uppnd
resultat som inte skulle kunna uppnds genom endast nationellt arbete.

4. Arbetsprogrammets kvalitet:

Arbetsprogrammet &r utformat med syfte att uppna malen med det aktuella volontarprojektet for
aldre. Arbetsuppgifterna har definierats och férdelats bland alla partner p% ett sddant satt att det
dnskade resultatet kan uppnds inom den planerade tidsramen. B&da partner arbetar aktivt.

5. Spridning och anvdndning av resultat:

De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning av resultat &r relevanta och tydligt
definierade. De innefattar alla deltagande organisationer och aven samhallet i stort, om detta ar
majligt.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juni
Sannolikt startdatum for aktiviteten Augusti
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MULTILATERALA PROJEKT
Programdel GRUNDTVIG: Multilaterala projekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Multilaterala projekt inom Grundtvig genomférs av inrédttningar/organisationer fran olika
deltagande lander som samarbetar och samlar kunskap och erfarenheter for att astadkomma
konkreta och innovativa resultat/produkter med tydligt europeiskt mervarde. I manga fall
innefattar detta testaktiviteter inom strategiska omraden och framstallning av
undervisningsprodukter av hég kvalitet. Projekt av den har typen ska ocksd ha som mal att
starka den europeiska dimensionen inom vuxenutbildning.

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att Iamna projektférslag kan
foljande aktiviteter stddjas:

Forbattring av innehdllet i och presentationen av vuxenutbildning, t.ex:

e produktion, testning, jamférande utvardering/spridning av innovativa laro-/kurs-
/undervisningsplaner, metoder och moduler fér vuxenstudenter;

e utveckling av Grundtvig-utbildningskurser for att forbattra tillgdngligheten och kvaliteten for
europeiska utbildningskurser fér larare, ledare eller annan personal inom vuxenutbildning;

e innovativa initiativ for utbildning eller fortbildning av l&rare inom vuxenutbildning;

Forbattring av vuxenutbildning p& systemniva/politisk niva, t.ex:

"o jamforande analyser av politiska initiativ inom vuxenutbildning;

e utveckling av kvalitets- och statistikindikatorer, verktyg och databaser med goda exempel pd
arbetssatt inom formell, icke-formell eller informell vuxenutbildning;

e utveckling/spridning av innovativa finansieringsmodeller fér vuxenutbildning;

“e anordnande av aktiviteter for att frimja 6kad medvetenhet om livsl8ngt ldrande (till exempel
informationskampanjer);

Foérbattring av tillgangligheten till utbildningsmdjligheter fér vuxna, t.ex:

"o utveckling/spridning av strategier for att stimulera efterfrdgan pa utbildning bland vuxna som
&r svara att motivera for att delta i livsl@ngt larande;

e utveckling av dimensionen fér livsl&dngt Idrande inom larosaten i sektorn for formell utbildning,
till exempel universitet, hogskolor och sekundérskolor;

"o praktisk tilldmpning och testning av metoder for att utvardera kunskap och kompetenser som
har férvarvats genom informellt och icke-formellt larande;

“e framjande av utveckling av utbildningscentrum med flera syften och regionala néatverk av
utbildningsanordnare;

e utveckling av innovativa verktyg och metoder fér rddgivning och végledning;

“e framjande av interaktion mellan formell och icke-formell vuxenutbildning och
arbetsplatsbaserat allmant larande;

_Forbattring av ledningsarbetet inom vuxenutbildning, t.ex:
. 5tg'arder som ror icke-undervisande personal p§ larosaten for vuxenutbildning;
o 3tgarder for att utveckla utbildningsdimensionen inom organisationer vars huvudsakliga arbete
inte ar vuxenutbildning (t.ex. kulturorganisationer);
~ o . . . . . .
e atgarder som ror andra organ som spelar en viktig roll i det har sammanhanget, t.ex.
_arbetstagar- och omsorgsorganisationer, fackféreningar o0.s.v;
e jamforande analyser av ledningsmodeller och arbetssatt.

De som ansOker om att starta ett projekt uppmuntras att engagera vuxenstudenter i
aktiviteterna och att beakta studenternas behov och erfarenheter. Detta kan t.ex. 8stadkommas
genom att studenterna deltar i projektméten och andra lampliga evenemang och aktiviteter inom
projektet.

Alla projekt ska innefatta planer for utvardering och spridning av projektresultaten.

Aven om huvudsyftet med projektet inte &r att utveckla Grundtvig-utbildningskurser
rekommenderas alla sékande att innefatta anordnande av sddana kurser i projektférslaget i alla
fall dar detta ar lampligt, som ett satt att aktivt sprida resultatet av projektet till larare, ledare
eller annan personal inom vuxenutbildning. Kostnaderna for att anordna sddana kurser kan
kompenseras genom att bidrag fr&n programdelen for fortbildning inom Grundtvig tilldelas
deltagarna, forutsatt att kurserna ar godkanda for detta syfte av det relevanta nationella
programkontoret.

Vilka omfattas?

Alla organisationer som arbetar med formell, icke-formell eller informell vuxenutbildning, framfor
allt:

e Anordnare av vuxenutbildning inom det formella eller icke-formella systemet (t.ex. primar- och
sekundarskolor som anordnar kurser for vuxna samt folkhégskolor);

e Andra anordnare av vuxenutbildning, t.ex. icke-vinstdrivna stiftelser och sammanslutningar,
fackféreningar och arbetsgivarorganisationer, bibliotek och museer, sjukhus, fangelser och
ungdomsvardsanstalter, idrottsféreningar och grannsammanslutningar

¢ Universitet och hdogskolor som genomfor forskning och/eller aktiviteter fér utveckling av laro-
/kurs-/undervisningsplaner fér vuxenutbildning eller tillhandah3ller utbildning for
vuxenstudenter;

e Organisationer som utbildar personal inom vuxenutbildning;
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¢ Nationella, regionala och lokala myndigheter;

e Europeiska paraplyorganisationer inom vuxenutbildning;

¢ Yrkesorganisationer och féretag inom den privata sektorn vars verksamhet dven innefattar
annat an yrkesutbildning;

e Andra aktdrer som tillhandahaller méjligheter till vuxenutbildning eller som uppfyller behov
inom individuellt larande;

e Andra organ, forutsatt att de bidrar med kompletterande expertkunskaper. Detta innefattar
forlag, medier, forskningsinstitut o.s.v. Gemensamma konsortier som innefattar olika typer av
organisationer uppmuntras sarskilt, i de fall dar detta ar lampligt fér att uppnd malen med det
aktuella projektet.

Vilka kan ansdka?

Den koordinerande organisationen, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

13ar

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsbersttigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande dtgarder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer fér kostnader for uppehélle: se tabellen pa Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/8r. Det maximala bidraget frén EU till projekt &r dock 300 000€.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka ldnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: Inga

Minsta antal lénder: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av ldanderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen for programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omradena i den allmédnna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny lésning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar
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Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 8tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel GRUNDTVIG: Multilaterala natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med Grundtvig-natverk ar att starka kopplingen mellan de olika aktorer som arbetar med
vuxenutbildning i bredast mdéjliga mening, att forbattra kvaliteten, forstarka den europeiska
dimensionen och 6ka tillgéngligheten for aktiviteter eller frdgor av allmént intresse inom
vuxenutbildning och att bidra till att géra mojligheter till livsldngt larande mer vélkanda och
tillgangliga fér medborgarna.

Ett Grundtvig-natverk ar ett storskaligt natverk som utgoér ett forum eller en gemensam
plattform fér diskussion och informationsutbyte om viktiga frdgor, policyutformning och/eller
forskning inom vuxenutbildning.

Varje Grundtvig-natverk ska arbeta med ett specifikt temaomrade, en sektor eller en uppséttning
nyckelfrdgor som har valts ut inom det breda omrddet vuxenutbildning. Prioriteringarna har
definierats i den allm&nna inbjudan att Iamna projektforslag. Inom sitt specifika arbetsomrade
ska varje natverk stréva efter att:

e Framja debatt om viktiga aspekter av teoretiskt och praktiskt arbete

« Tillhandahalla en dversikt dver ett omrade (genom jamférande studier och analyser) i ett
europeiskt sammanhang

e Jamfora de olika definitioner som anvands i olika lander for innehall och metoder, for att pa sa
satt bidra till att skapa en gemensam terminologi p8 europeisk niv8 inom de viktigaste omradena
for vuxenutbildning

« Identifiera befintliga, nytillkomna och framtida behov, och framfér allt definiera omraden dar
europeiskt samarbete kan vara sarskilt fordelaktigt

e Framja spridning av slutsatser och rekommendationer, samt implementering av dem inom
relevanta omraden

« Bidra p3 ett betydande satt till spridning av exempel p& goda arbetssatt pd nationell eller
europeisk niva.

Generellt ska varje Grundtvig-natverk darfor uppfylla féljande tre villkor:

1. Natverket ska vara en gemensam plattform och referenspunkt for diskussion och
informationsutbyte om viktiga fragor, policyutformning och forskning inom det omrade av
vuxenutbildning som natverket arbetar med.

2. Natverket ska aktivt bidra till att skapa kontakter mellan Grundtvig-projekt inom @mnen av
gemensamt intresse, i syfte att framja europeiskt samarbete och innovationer

3. N&tverket ska sprida resultat, insikter och goda exempel pd arbetssatt frn tidigare Grundtvig-
projekt och andra initiativ pa europeisk, nationell eller regional niva inom det valda
temaomradet.

Varje natverk ska darfér vara en nyckelaktor i arbetet med att framja europeiskt samarbete
inom det omrade av vuxenutbildning som natverket arbetar med.

I linje med den typ av arbete som ska utforas av natverken ska den koordinerande partnern och
alla karnpartner vara organisationer som arbetar aktivt med policyutformning och/eller forskning
om formell, icke-formell eller informell vuxenutbildning.

Ett Grundtvig-natverk ska koordineras av en organisation med en stabil infrastruktur och starka
kopplingar till relevanta nationella och regionala representanter i sitt land inom det aktuella
amnesomradet. Vissa europeiska organisationer, inklusive sammanslutningar, som arbetar inom
omrédet kan ocksa vara lampade for den har uppgiften. De partner som inte har en
koordinerande uppgift ska ocksd vara passande organisationer som kan representera sina
respektive lander pa ett aktivt och allsidigt satt i arbetet med att utveckla natverket och
implementera dess aktiviteter. I de fall dar natverket arbetar med utbildningsbehov inom en
specifik malgrupp i samhallet ska representanter fér malgruppen delta aktivt i planering och
genomfdrande av natverkets aktiviteter.

Ett typiskt ndtverk bestdr av foljande:

¢ En koordinerande partner som har valts ut av samtliga partner for att ansvara for den allmdnna
organisationen, hanteringen och koordineringen av alla aktiviteter under projektperioden

e Andra karnpartner, varav de flesta bor ha varit med fran det att natverket bildades, och som
arbetar sarskilt aktivt med att genomféra arbetsuppgifter inom natverket

¢ Ett antal andra organisationer som fungerar som permanenta kanaler fér vidarebefordring av
information

« Tillfalliga medlemmar som deltar i natverkets aktiviteter.

Inom de prioriteringar som presenteras i inbjudan att Iamna projektférslag kan framfor allt
foljande natverksaktiviteter genomféras (och finansieras):

o Aktiviteter for att underlatta och framja europeiskt samarbete, till exempel utbyte av
information, utbildning av projektkoordinatorer, framjande av nya projekt, spridning av
projektresultat och goda exempel pd arbetssatt

o Aktiviteter for att framja utbildningsinnovation och goda arbetssatt inom det aktuella
temaomrddet, t.ex. jamférande analyser, fallstudier, formulering av rekommendationer och
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arrangemang av arbetsgrupper, seminarier eller konferenser
o Aktiviteter som ror koordinering och ledning av projekt.

Varje natverk férvantas 8stadkomma féljande (minimikrav):

e Skapa en webbplats av hog kvalitet for att stodja utbyte och spridning av information;

o Skapa en &rlig rapport om status fér innovationsarbetet inom natverkets aktivitetsomrade;
e Forse aktorerna inom Grundtvig med fullstandig information om natverkets evenemang och
aktiviteter;

 Anordna minst ett arligt méte fér de Grundtvig-projekt som arbetar inom nétverkets
temaomrade. Detta mote kan ocksd utformas som ett dppet seminarium eller en konferens;
e Skapa en hadllbar strategi for att natverket ska kunna fortsatta sitt arbete dven efter att
finansieringen fran Grundtvig avslutas eller minskas;

¢ Planera och utforma lampliga mekanismer for intern bedémning av aktiviteternas férlopp samt
for kvalitetssdkring och spridning av resultat.

Vilka omfattas?

Alla organisationer som arbetar med formell, icke-formell eller informell vuxenutbildning, framfor
allt:

¢ Anordnare av vuxenutbildning inom det formella eller icke-formella systemet (t.ex. primar- och
sekundarskolor som anordnar kurser for vuxna samt folkhdgskolor);

¢ Andra anordnare av vuxenutbildning, t.ex. icke-vinstdrivna stiftelser och sammanslutningar,
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, bibliotek och museer, sjukhus, fangelser och
ungdomsvardsanstalter, idrottsféreningar och grannsammanslutningar;

e Universitet och hogskolor som genomfér forskning och/eller aktiviteter fér utveckling av laro-
/kurs-/undervisningsplaner fér vuxenutbildning eller tillhandah&ller utbildning fér
vuxenstudenter;

e Organisationer som utbildar personal inom vuxenutbildning;

¢ Nationella, regionala och lokala myndigheter;

e Europeiska paraplyorganisationer inom vuxenutbildning;

¢ Yrkesorganisationer och foretag inom den privata sektorn vars verksamhet dven innefattar
annat an yrkesutbildning;

e Andra aktérer som tillhandahaller méjligheter till vuxenutbildning eller som uppfyller behov
inom individuellt larande;

e Andra organ, forutsatt att de bidrar med kompletterande expertkunskaper. Detta innefattar
forlag, medier, forskningsinstitut o.s.v. Gemensamma konsortier som innefattar olika typer av
organisationer uppmuntras sarskilt, i de fall dar detta ar lampligt fér att uppna malen med det
aktuella projektet.

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, 8 nétverkets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att ldmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansdkningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsbersttigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande dtgarder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer fér kostnader for uppehélle: se tabellen pa Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/ar

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmé&nna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: Inga

Minsta antal ldnder: 10

Minsta antal partner: | 10

Fiche N°/File Nr 50 : GRU-Net - p. 2




Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av ldanderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansoékan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

N&r det géller férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksd kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare September
Sannolikt startdatum for aktiviteten Oktober
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram GRUNDTVIG

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER
Programdel GRUNDTVIG: Kompletterande atgdrder

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med kompletterande 3tgarder &r att stodja olika aktiviteter som tydligt bidrar till att
uppnd malen fér huvuddelarna av Grundtvig-programmet, dven om de i sig inte &r kvalificerade.
Syftet med kompletterande atgarder ska vara att:

 6ka medvetenheten hos relevanta malgrupper eller bland allmanheten om vikten av europeiskt
samarbete inom vuxenutbildning i allmanhet;

e framja en forbattrad implementering av Grundtvig-programmet, framfor allt genom
utbildningsaktiviteter och analys;

e maximera effekten av europeiskt samarbete inom vuxenutbildning genom att sprida och starka
genomslagskraften for resultat och metoder som uppstar pa grund av sddant samarbete;

e framja synergieffekter mellan de olika programdelarna i programmet for livsldngt larande, till
exempel kring aktiviteter som sammanfor projekt som stdéds under Grundtvig, Comenius,
Erasmus, Leonardo da Vinci 0.s.v. inom specificerade temaomraden;

e implementera aktiviteter som sarskilt rér aspekter av tvargdende arbete dar Grundtvig-
programmet spelar en viktig roll, framfor allt implementering av uppféljningsaktiviteter i enlighet
med atgérdsplanen for vuxenutbildning samt transversala policyer, framfor allt framjande av
jéamlikhet mellan kvinnor och man, integrering av funktionshindrade och andra manniskor med
sarskilda utbildningsbehov samt framjande av interkulturell utbildning och kampen mot rasism;
e genomfdra andra aktiviteter som fokuserar p3 sarskilda teman, malgrupper eller sammanhang,
utifrdn behoven i den aktuella utbildningssituationen inom vuxenutbildning i de deltagande
landerna.

Féljande typer av aktiviteter kan stddjas (lista med exempel):

e anordnande av konferenser och seminarier om europeiskt samarbete inom vuxenutbildning;

e aktiviteter for att framja okad medvetenhet, t.ex. malinriktade reklam- och
informationskampanjer;

e tavlingar o.s.v;

e att uppratta och befasta europeiska organ, t.ex. sammanslutningar, framfor allt som ett medel
for att sprida och utbyta information och erfarenheter om innovativa initiativ;

e att utveckla, publicera och sprida produkter och processer som &stadkommits genom
samarbete (dokument, publikationer, undervisningsmoduler, videoklipp, CD-ROM-skivor,
innovativa metoder, organisatoriska atgarder vid inrattningar, utbildningsstrategier). Spridning
via natverk med organ som innefattar aktdrer inom omradet som har méjlighet att
vidarebefordra informationen uppmuntras sarskilt;

e undervisning med material som ror europeiska teman;

e att anordna utbildningsaktiviteter for personer som ansvarar for europeiskt samarbete vid sina
respektive larosaten;

e publikationer som rér europeiskt samarbete inom vuxenutbildning, inklusive analys av
internationaliseringsstrategier, programimplementering samt problem;

e Research inom vuxenutbildning.

Féljande specifika aktiviteter tacks inte av den tilldelade finansieringen:

e aktiviteter som ar kvalificerade for stdd i andra delar av Grundtvig-programmet eller
programmet for livsl&ngt larande;

e forskningsaktiviteter.

Vilka omfattas?

Alla organisationer som arbetar med formell, icke-formell eller informell vuxenutbildning, framfor
allt:

e Anordnare av vuxenutbildning inom det formella eller icke-formella systemet (t.ex. primar- och
sekundarskolor som anordnar kurser for vuxna samt folkhégskolor);

e Andra anordnare av vuxenutbildning, t.ex. icke-vinstdrivna stiftelser och sammanslutningar,
fackforeningar och arbetsgivarorganisationer, bibliotek och museer, sjukhus, fangelser och
ungdomsvardsanstalter, idrottsforeningar och grannsammanslutningar;

e Universitet och hogskolor som genomfor forskning och/eller aktiviteter for utveckling av laro-
/kurs-/undervisningsplaner for vuxenutbildning eller tillhandah3ller utbildning fér
vuxenstudenter;

e Organisationer som utbildar personal inom vuxenutbildning;

¢ Nationella, regionala och lokala myndigheter;

e Europeiska paraplyorganisationer inom vuxenutbildning;

¢ Yrkesorganisationer och foretag inom den privata sektorn vars verksamhet dven innefattar
annat an yrkesutbildning;

e Andra aktérer som tillhandah8ller méjligheter till vuxenutbildning eller som uppfyller behov
inom individuellt larande;

e Andra organ, forutsatt att de bidrar med kompletterande expertkunskaper. Detta innefattar
forlag, medier, forskningsinstitut o.s.v. Gemensamma konsortier som innefattar olika typer av
organisationer uppmuntras sarskilt, i de fall dar detta ar lampligt fér att uppna malen med det
aktuella projektet.

Vilka kan ansdka?

Den koordinerande organisationen, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.
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Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

27 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

13ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen p8 Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/ar

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler:

Minsta antal ldnder: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dér det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrédena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstéller att resultatet kan uppn3s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal niva) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 8tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvandning sékerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE
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Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram NA1l: POLICYUTVECKLING

Kategori MOBILITET

Programdel NA1: Studiebesok for specialister inom yrkesutbildning

Mal och beskrivning
for programdelen

M3let med den har programdelen &r att stédja policyutveckling och samarbete pa europeisk niva
inom livslangt ldrande, framfor allt med koppling till Lissabonprocessen, arbetsprogrammet
Utbildning 2010 samt Bologna- och Képenhamnsprocesserna och deras efterféljare.

Ett studiebesdk ar normalt ett kortvarigt besték (3-5 dagar) fér en mindre grupp (idealet ar 10-
15 personer) med specialister och beslutsfattare som representerar olika grupper av intressenter
inom yrkesutbildning. Syftet med besoket ska vara att utforska en specifik aspekt av livsldngt
ldrande i ett annat deltagande land.

Besoken organiseras lokalt eller regionalt. Det samordnas p& nationell niva av det tillampliga
. o . . O o . . e
nationella programkontoret, och pa europeisk niva av Cedefop, a kommissionens vagnar.

Studiebestken utgdr ett forum for diskussion, utbyte och émsesidigt larande kring teman av
gemensamt intresse och teman som ror prioriteringar p@ europeisk och nationell niva. P& s satt
bidrar studiebesdken till att forbattra utbytet av innovativa idéer och arbetssétt och att framja
kvalitet och transparens fér utbildningssystemen i de deltagande landerna.

For varje inbjudan att lamna projektforslag definieras ett ramverk med teman i enlighet med de
prioriteringar som faststéllts av kommittén fér programmet for livslangt larande. Nationella
myndigheter kan dock vélja egna @mnen utifrén nationella prioriteringar. Under studiebesdken
undersoks teman ur féljande perspektiv:

o ett allmant utbildningsperspektiv,
e ett yrkesutbildningsperspektiv,
e ett mer omfattande perspektiv for livslangt larande.

Under studiebesdken har deltagarna ocksd méjlighet att skaffa yrkesmassiga kontakter som
sedan kan anvandas for att utveckla nya projekt och natverk.

Mer information finns p8 webbplatsen for studiebeséksprogrammet:
http://studyvisits.cedefop.europa.eu

Vilka omfattas?

e Representanter for lokala, regionala och nationella myndigheter;

e ledare for larosaten eller centrum for eller anordnare av yrkesutbildning;
¢ ledare for vagledningscentrum;

¢ ledare for validerings- eller godkdnnandecentrum;

e institutionsrektorer;

rektorer, lararutbildare;

inspektorer inom yrkesutbildning;

representanter for utbildningsnatverk och -sammanslutningar;

radgivare och végledare;

representanter for utbildningstjanster, arbetsformedlingar eller vagledningscentrum;
personalchefer;

utbildningschefer pa foretag;

representanter for handelskammare/branscher/yrkessammanslutningar;
representanter for arbetsgivarorganisationer;

representanter for fackféreningar;

e dgare/chefer for sma och medelstora féretag;

o forskare;

e andra.

Vilka kan ansoka?

Enskilda personer.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Decentraliserad programdel. Ansdkan skickas in online pd webbplatsen fér Cedefop
(http://studyvisits.cedefop.europa.eu). N&r den sékande har fatt bekraftelse pd att ansckan har
tagits emot samt en kod, ska ansdkan skrivas ut, skrivas under och skickas till det nationella
programkontoret for den sékande.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

NA1

Kod for
ansokningsblankett:

SV

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 9 april 2009
ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet: | 3 dagar
Langsta varaktighet: | 5 dagar

Kommentar om
varaktighet:

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.
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http://studyvisits.cedefop.europa.eu/
http://studyvisits.cedefop.europa.eu/

Tillamplig(a) Tabell 1a
bidragstabell(er):

Maximalt bidrag (€):

Kommentarer om
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansokningar kan skickas in av enskilda personer.

valbarhetsregler: Den sdkande ansdker om ett studiebesdk i ett land som deltar i Programmet for livslangt larande
och dar den sdkande inte ar bosatt.

Den sékande uppger att han/hon ing8r i n8gon av de malgrupper som har definierats i beslutet
om Programmet for livslangt ldrande.

Minsta antal ldander: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Innehall och varaktighet

Programmet for mobilitetsaktiviteten ar klart och tydligt, och varaktigheten &r realistisk och
lamplig.

2. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

Den formodade multiplikatorkapaciteten fér den utbildade personen och/eller hans/hennes
ldrosate har definierats tydligt och detaljerat. Ansdkan innehaller ocksa ett dtagande om att
sprida resultatet av utbildningsaktiviteten.

3. Europeiskt mervarde

Den s6kande visar tydligt hur deltagande i aktiviteten kan bidra till utbyte, samarbete och
innovation inom utbildning och yrkesutbildning i Europa.

4. Genomslag/effekt och relevans

Den s6kande visar att det finns en tydlig koppling mellan hans/hennes yrkesverksamhet och
aktiviteterna vid hans/hennes l&rosite, och innehallet i det planerade studiebesdket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminadr information om resultatet av Se webbplatsen foér det

urvalsprocessen nationella
programkontoret

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Se webbplatsen for det
nationella
programkontoret

Sannolikt startdatum for aktiviteten September 2009
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram NA1l: POLICYUTVECKLING

Kategori OBSERVATION OCH ANALYS
Programdel NA1: Studier och jamfoérande forskning

Mal och beskrivning
for programdelen

M3len med programdelen Studier och jamférande forskning &r:

e att stddja processen for programmet Utbildning 2010 genom studier och jamfoérande forskning
inom allman och yrkesinriktad utbildning p% europeisk niva;

e att bidra till evidensbaserat beslutsfattande genom att arbeta for att komma fram till nya
vetenskapliga rén inom specifika sektorer av allman och yrkesinriktad utbildning;

e att framja upprattandet av forskningskonsortier och samarbete mellan europeiska
forskningsinstitut och forskare inom omradet.

Programdelen fokuserar pa de prioriterade fragor som har definierats med beaktande av de
behov som identifieras under processen fér programmet Utbildning 2010. Dessa publiceras i den
allmdnna inbjudan att lamna projektférslag fér programmet.

Sarskild vikt fasts vid spridning och anvandning av de resultat som astadkoms genom studier
och forskning som utfors inom den har programdelen.

Aktiviteterna inom programdelen innefattar jamférande studier och forskning, forskningsnatverk
och -konferenser samt publicering och spridning av resultat.

Vilka omfattas?

Akademiska organisationer och forskningsorganisationer, beslutsfattare, universitet och
yrkesutdvare inom utbildning.

Vilka kan ansoka?

Organisationer som kan bevisa att de har tillrdcklig forskningskapacitet och -erfarenhet.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

250 000/3r

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.
valbarhetsregler: Inga

Minsta antal lénder: 6

Minsta antal partner: | 6

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen fér programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. Where relevant, one or more of the
priority areas of the Call for Proposals for the action concerned are addressed.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstaller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget. The proposed research
methodology is appropriate to achieving the objectives.
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3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett I6nsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa berrda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram NA2: SPRAK

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel KA2 Nytt material/onlinekurser/insatser for att framja ékad

medvetenhet

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med nyckelaktiviteten Sprak &r att stédja multilaterala projekt som framjar spraklig
medvetenhet och tillgdng till resurser fér sprakutbildning, och/eller utvecklar och sprider material
for spr%kutbildning, inklusive onlinekurser och verktyg for testning av sprﬁkkunskaper. Projekt
kan utformas for att arbeta med ett av eller bdda dessa omrdden. Det &r dock viktigt att
projektets arbete inte innebér att befintliga produkter eller metoder (framfor allt sddana som
utvecklats med EU-finansiering) kopieras. Projektets arbete kan réra alla sprak (officiella EU-
sprak samt regionala sprék och minoritetssprak, invandrarsprak samt de sprak som talas i lander
som ar viktiga handelspartner), férutsatt att de féreslagna aktiviteterna ar relevanta fér EU:s
flersprakighetspolitik, medfor ett tydligt europeiskt mervérde och kompletterar det arbete som
utférs pa lokal, regional och nationell niva.

En stor del av resurserna inom nyckelaktiviteten Sprak dgnas &t att uppmuntra utbildning i de
officiella EU-spréken som frammande sprak for att hjélpa medborgarna i Europa att forsta
varandras kulturer och livssyn, och for att hjalpa dem att utnyttja méjligheterna att arbeta eller
studera i andra medlemslander. For att inte konkurrera med det arbete som redan utfors pd
nationell nivd i medlemslédnderna och fér att betona “tillaggskaraktédren” i arbetet p& europeisk
niva, fokuseras verksamheten inom nyckelaktiviteten Sprak framst pa undervisning i ett andra
eller ytterligare sprék, framfor allt sprak som anvénds eller lars ut i mindre grad (LWULT).

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag kan
foljande aktiviteter stodjas:

o Aktiviteter for att framja 6kad medvetenhet, t.ex: framjande av sprak; information om
mojligheter till sprékutbildning; férbattrad tillgénglighet fér sprakutbildning. Huvudmalgruppen ar
maéanniskor som har liten eller ingen erfarenhet av sprakutbildning, eller manniskor som &r
svarmotiverade for att studera sprak. For projekt vars syfte &r att arbeta med detta omrade (helt
eller delvis) ar det darfor viktigt att alla deltagare férses med den information, motivation och
det stéd de behdver for att lara sig sprak. Projekt bér ocksd innefatta partner som har méjlighet
att nd en stor och ofta svarmotiverad malgrupp, och som kan évertyga dem om férdelarna med
sprakutbildning.

« Utveckling och spridning av material for sprakutbildning, t.ex: att skapa, anpassa, revidera
eller byta ut en eller flera av foljande produkter: utbildningsmedier/-material for undervisning i
frammande sprak; metoder och verktyg for att erkdnna/utvérdera sprakkunskaper; l&ro-/kurs-
/undervisningsplaner samt metoder fér sprakutbildning.

Syftet ar att uppmuntra till innovativ utveckling av effektiva, hdgkvalitativa verktyg for
sprakundervisning och sprakinlarning for alla utbildningsomraden, ur ett perspektiv for livslangt
ldrande. Dessutom ska arbetet leda till ett bredare utbud av material for sprakutbildning for
tydligt definierade grupper, genom att uppmuntra framstallning av sprakverktyg som &r
underrepresenterade i det kommersiella utbudet eller svdra att marknadsfora i stor skala,
antingen pa grund av malgruppen, de valda spraken eller det berérda arbetssattet. Anvandning
av Europarddets gemensamma europeiska referensram for sprak rekommenderas starkt i de fall
dar detta ar tillampligt. Ordbécker, lexikon och databaser anses inte i sig sjdlva som betydande
verktyg for sprékutbildning, och framstélining av sddana produkter innefattas darfér inte av den
har nyckelaktiviteten.

Sprakexpertis

For projekt som arbetar med utveckling av pedagogiska material for utbildning i specifika sprék
maste konsortiet innefatta organisationer som representerar det samhalle dar vart och ett av
mélsprdken talas. De hér organisationerna har till uppgift att se till att det pedagogiska
innehallet ar korrekt och kulturellt Iampligt. Detta innebér att organisationer fran de kvalificerade
ldnder dar malspraken &r erkénda (d.v.s. anvédnds/talas som modersmal eller har status som
regionala sprak/minoritetssprak) maste finnas med i konsortiet. Om nagot av malspraken har
status som nationellt eller regionalt sprék eller minoritetssprak i ett land som inte &r kvalificerat
for att delta i programmet for livslangt larande (t.ex. kinesiska, arabiska, hindi, japanska o.s.v),
méste konsortiet innefatta minst en organisation som &r etablerad i ett land som &r kvalificerat
for programmet for livslangt larande, och dar undervisning i det/de berérda spraket/spraken
forekommer. For projekt vars arbete ar mer inriktat pa att 6ka medvetenheten &n att skapa
pedagogiskt innehall ar dessa krav inte obligatoriska, men det rekommenderas anda att
projekten uppfyller dem i de fall detta ar Iampligt.

De hér kriterierna bedéms i tva olika faser under urvalsférfarandet. P& formell nivd genomférs en
kontroll for att sékerstilla att varje malsprak representeras specifikt och pa ett lampligt satt i
konsortiet, for att ansdékan ska anses vara kvalificerad. Under bedémningen av
tilldelningskriterierna bjuds experter in for att bedéma kvaliteten pd de specifika
expertkunskaper som presenteras i konsortiet.

Vilka omfattas?

e Skolor, universitet, ldarosaten for vuxenutbildning
e Sprakskolor, bibliotek, 6ppna utbildningscentrum och distansutbildningscentrum, centrum som
erbjuder utbildning eller fortbildning fér spréklarare, centrum for forskning i sprékutbildning
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e Inrattningar som utvecklar laro-/kurs-/undervisningsplaner, utfardar examina eller utformar
metoder for att testa och utvardera kunskaper

e Lokala eller regionala myndigheter

e Lokala, regionala, nationella eller europeiska sammanslutningar som arbetar med
sprakutbildning eller sprakinlérning

e Kultursammanslutningar

e Radio-, tv- eller medieféretag som finns pa Internet

e Forlag och programvarutillverkare eller -distributérer

e Reklam- eller marknadsféringsbyraer

e VVanortsnatverk

¢ Idrottsorganisationer

e Museer och utstallningslokaler

« Kollektivtrafikféretag och turistbyrder

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, & konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer fér kostnader fér uppehille: se tabellen p8 Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

200 000/3r. Det maximala bidraget fran EU till projekt &r dock 400 000€.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Ansokningarna maste gélla minst tva av de fyra omraden som innefattas av programmen
. . . . . . . [} a
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for livslangt larande.

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.

For projekt som arbetar med utveckling av pedagogiska material fér utbildning i specifika sprak
maste konsortiet innefatta organisationer som representerar det samhélle dér vart och ett av
malspraken talas, enligt definitionen i avsnittet “Sprakexpertis” ovan.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare mélen for programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dir det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omradena i den allmé&nna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sakerstiller att resultatet kan uppn8s i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta astadkoms antingen genom att innovativa férhallningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och overfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet
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Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkédnda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utfora alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pa
Iampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pa berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 3tgarder har planerats for att sikerstilla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anviandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sikerstiller att resultaten anvinds pd
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram NA2: SPRAK

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel NA2: Multilaterala natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Inom nyckelaktiviteten Sprak stéds natverk som bidrar till utvecklingen av sprakpolicyer; framjar
sprakutbildning och spraklig mangfald; stédjer utbyte av information om innovativa tekniker och
goda exempel pd arbetssatt, framfor allt bland beslutsfattare och nyckelpersoner som arbetar
med utbildning; anpassar och sprider produkter av tidigare projekt till potentiella slutanvandare
(offentliga myndigheter, yrkesutévare, féretag, sprdkstudenter o.s.v). Arbetet kan rora alla sprak
(framfor allt officiella EU-sprak samt regionala sprak och minoritetssprak, invandrarsprak samt
de sprak som talas i lander som &r viktiga handelspartner), forutsatt att de féreslagna
aktiviteterna &r relevanta for EU:s flersprakighetspolitik, medfor ett tydligt europeiskt mervérde
och kompletterar det arbete som utférs pd lokal, regional och nationell niva.

En stor del av resurserna inom nyckelaktiviteten Sprak dgnas at att uppmuntra utbildning i EU-
spraken som frammande sprak for att hjalpa medborgarna i Europa att forstd varandras kulturer
och livssyn, och for att hjalpa dem att utnyttja méjligheterna att arbeta eller studera i andra
medlemslénder. For att inte konkurrera med det arbete som redan utférs pd nationell niva i
medlemslénderna och for att betona “tilliggskaraktaren” i arbetet pd europeisk niva, fokuseras
verksamheten inom nyckelaktiviteten Sprak framst p& undervisning i ett andra eller ytterligare
sprak, framfor allt sprak som anvénds eller lars ut i mindre grad (LWULT). Om ndgot av
malspraken har status som nationellt eller regionalt sprak eller minoritetssprak i ett land som
inte ar kvalificerat for att delta i programmet for livsl&ngt ldrande (t.ex. kinesiska, arabiska,
hindi, japanska o.s.v), maste konsortiet innefatta minst en organisation som &r etablerad i ett
land som &r kvalificerat fér programmet for livsldngt ldrande, och dér undervisning i det/de
berorda spraket/spraken forekommer.

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag kan
foljande aktiviteter stodjas:

o Aktiviteter for att underlatta och framja europeiskt samarbete, till exempel utbyte av
information, utbildning av projektkoordinatorer, framjande av nya projekt, spridning av
projektresultat och goda exempel pd arbetssatt

o Aktiviteter for att framja utbildningsinnovation och goda arbetssatt inom det aktuella
temaomradet, t.ex. jamforande analyser, fallstudier, formulering av rekommendationer och
arrangemang av arbetsgrupper, seminarier eller konferenser

o Aktiviteter som rér koordinering och ledning av projekt.

De aktiviteter som visas ovan ar endast vagledande exempel. I princip beaktas alla natverk som
har potential fér att 8stadkomma ett eller flera av malen som ndmns i bérjan av det har
avsnittet. Varje natverk forvantas astadkomma foljande (minimikrav):

e Skapa en webbplats av hog kvalitet for att stédja utbyte och spridning av information

e Skapa en &rlig rapport om status fér innovationsarbetet inom nétverkets aktivitetsomrade

e Forse aktorerna inom sprakutbildning med fullstandig information om néatverkets evenemang
och aktiviteter

 Skapa en hallbar strategi for att natverket ska kunna fortsétta sitt arbete dven efter att EU-
finansieringen avslutas eller minskas;

e Planera och utforma lampliga mekanismer for intern bedémning av aktiviteternas férlopp samt
for kvalitetssékring och spridning av resultat.

Inom natverket kan spridningsaktiviteter finansieras, t.ex. konferenser och studiebesok av
beslutsfattare och nyckelpersoner som arbetar med utbildning.

Vilka omfattas?

e Skolor, universitet och hogskolor, larosaten for vuxenutbildning

« Sprékskolor, bibliotek, 6ppna utbildningscentrum och distansutbildningscentrum, centrum som
erbjuder utbildning eller fortbildning for spraklarare, centrum for forskning i sprakutbildning

e Inrattningar som utvecklar laro-/kurs-/undervisningsplaner, utféardar examina eller utformar
metoder for att testa och utvardera kunskaper

e Lokala eller regionala myndigheter

« Lokala, regionala, nationella eller europeiska sammanslutningar som arbetar med spraklig
méngfald samt sprakutbildning eller sprakinlérning

e Kultursammanslutningar

e Radio-, tv- eller medieféretag som finns pa Internet

e Forlag och programvarutillverkare eller -distributérer

e Reklam- eller marknadsféringsbyrder

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, & konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnde

r ansokningsblanketten med denna kod.

Sista

31 mars 2009

ansokningsdatum:
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Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/ar

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Ansdkningarna maste galla minst tva av de fyra omraden som innefattas av programmen
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for livslangt ldrande.

Minsta antal lander:

5

Minsta antal partner:

5

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av ldanderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Malen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny lésning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervirde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett |[6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sékerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

Na&r det galler férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksd kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli

urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare

Oktober

Sannolikt startdatum for aktiviteten

November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram NA2: SPRAK

Kategori KOMPLETTERANDE ATGARDER
Programdel NA2: Kompletterande atgarder

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med projekt inom programdelen Kompletterande atgarder &r att framja méalen och
resultaten for sprakprojekt.

Det innebar att projekten kan innefatta kommunikationsaktiviteter, tematisk uppféljning av
projekt och spridning och anvandning av projektresultat. Exempel:

¢ Informations- och kommunikationsaktiviteter for att framja och forbattra tillgangligheten for
aktiviteter och resultat inom varje program;

¢ "Tematisk" uppféljning av pagdende projekt som arbetar med liknande temaomraden, t.ex.
anordnande av moéten for utbyte av erfarenheter, publicering av uppdaterade projektkompendier
och mer systematisk beddmning av projektresultat for att de bdsta resultaten ska kunna spridas
och anvandas pa ett mer effektivt satt

e Att samla och tillhandah3lla information om projektresultat, bland annat genom att utveckla
gemensamma databaser

o Att stddja konferenser och evenemang for spridning och anvdandning som sammanfor projekt
och méjliga anvéndare inom den aktuella sektorn, med sarskilt fokus pa att framja 6verforing
och implementering av projektresultat hos nya anvandare, och samordning med
utbildningssystem och -arbetssatt.

Vilka omfattas?

e Skolor, universitet, larosaten for vuxenutbildning

e Sprakskolor, bibliotek, 6ppna utbildningscentrum och distansutbildningscentrum, centrum som
erbjuder utbildning eller fortbildning foér spréklarare, centrum foér forskning i sprakutbildning

e Inrattningar som utvecklar laro-/kurs-/undervisningsplaner, utféardar examina eller utformar
metoder for att testa och utvardera kunskaper

e L okala eller regionala myndigheter

¢ Lokala, regionala, nationella eller europeiska sammanslutningar som arbetar med
sprakutbildning eller sprkinlarning

e Kultursammanslutningar

« Radio-, tv- eller medieféretag som finns pa Internet

e Forlag och programvarutillverkare eller -distributdrer

Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, 8 konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CcoM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

13r

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/ar

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Anstkningarna maste gélla minst tva av de fyra omrdden som innefattas av programmen
. . . . . . . o a
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for livslangt larande.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt
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Kommentarer om
deltagare:

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansoékan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram NA3: IKT

Kategori MULTILATERALA PROJEKT
Programdel NA3: Multilaterala projekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med multilaterala IKT-projekt ar att stédja utvecklingen av innovativt IKT-baserat
innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livsldngt ldrande. De kompletterar
utbildningsaktiviteter och projekt dar IKT anvands inom sektorsprogrammen Comenius,
Erasmus, Grundtvig och Leonardo da Vinci, genom att arbeta med IKT-behov vid undervisning
och larande inom minst tvd av dessa omraden.

Det specifika syftet ar:

e Att framja nya sétt att se pa IKT for larande, inbaddat i I3ngsiktiga utbildningsmal och
integrerat i strategier for livsldngt larande;

e Att framja upptagandet av IKT for l[arande inom utbildningssystem, inklusive system fér 6ppen
utbildning och distansutbildning samt 6ppna utbildningsresurser;

o Att forse alla utbildningsaktorer med battre verktyg; att framja kontakter mellan
ldrgemenskaper och skapande av nya partnerskap;

e Att samla en evidensbas om det mervarde och de effekter som IKT fér larande innebar, med
sarskilt fokus p& institutionellt och pedagogiskt innovations- och férandringsarbete.

Innovativa arbetssatt eller tjanster ska utvecklas inom projekten. Dessa ska innefatta en tydlig
multiplikatorkapacitet och leda till battre kunskap om anvandning av IKT som stdd for larande.
Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag kan
foljande typer av aktiviteter stddjas for projekt:

o Att identifiera och implementera innovativa satt att anvanda IKT for livsl&ngt ldrande, sarskilt
for grupper som riskerar att marginaliseras - syfte: att analysera befintliga och att utveckla och
implementera nya arbetssatt for larande, som ar relaterade till verktyg och plattformar for
sociala natverk.

e Att anvanda IKT som katalysator foér innovation och kreativitet inom livsldngt larande - syfte:
att identifiera och anvanda IKT-stédda verktyg for ldrande for att framja innovationsférmagor
som kreativ problemldsning, upptackande, praktiskt och erfarenhetsbaserat larande, kritiskt
tankande och kreativitet.

Vilka omfattas?

e Resurscentrum eller andra organisationer med expertkunskaper inom IKT for utbildning
och/eller 6ppna utbildningscentrum och distansutbildningscentrum (detta kan ocksd innefatta
véglednings- eller r&dgivningstjanster, multimediebibliotek, forskningscentrum o.s.v.)

e Alla typer av larosaten och utbildningsanordnare, inom ndgon utbildningssektor

e Larosaten for distansutbildning (inklusive éppna universitet)

e Larosaten for lararutbildning

e Sammanslutningar for larare eller studenter

e Forskningsteam som arbetar med IKT inom utbildning

 Akademiska sammanslutningar/utbildningssammanslutningar eller konsortier pd nationell eller
europeisk niva

e Organisationer/inrattningar som arbetar med innovation inom utbildning

e Offentliga och privata férlag/producenter/radio-/TV-bolag och andra aktérer inom IKT

Vilka kan ansoka?

Juridiska personer i ndgot av de kvalificerade landerna, & konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
for programmet for livsldngt larande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvédnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

33ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader fér uppehélle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

250 000/3r. Det maximala bidraget fr8n EU till projekt &r dock 500 000€.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %
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BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Ansdkningarna maste galla minst tva av de fyra omraden som innefattas av programmen
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for livslangt ldrande.

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av ldanderna maste vara ett EU-medlemsland.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att lamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny lésning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram NA3: IKT

Kategori MULTILATERALA NATVERK
Programdel NA3: Multilaterala natverk

Mal och beskrivning
for programdelen

Syftet med IKT-nadtverk ar att stédja uppbyggandet av partnerskap och natverk mellan
largemenskaper i syfte att utbyta idéer och erfarenheter som rér IKT for larande. Natverk inom
den har programdelen ska stddja kunskapsdelning, 6ka synligheten fér och medvetenheten om
fordelarna och effekterna av IKT for larande och bidra till att IKT integreras och anvands pa ett
effektivt satt.

Alla férslag ska inneh3lla en detaljerad aktivitetsplan. Projektaktiviteterna kan ocksa innefatta
anordnande av konferenser, workshops, forum, sommarskolor o.s.v. som bidrar till att uppnd
mélen fér ndtverket och sprida resultaten.

Vilka omfattas?

e Resurscentrum eller andra organisationer med expertkunskaper inom IKT for utbildning
och/eller 6ppna utbildningscentrum och distansutbildningscentrum (detta kan ocks3 innefatta
vaglednings- eller r&dgivningstjanster, multimediebibliotek, forskningscentrum o.s.v.)

e Alla typer av larosaten och utbildningsanordnare, inom ndgon utbildningssektor

e Larosaten for distansutbildning (inklusive éppna universitet)

e L drosaten for lararutbildning

e Sammanslutningar for larare eller studenter

e Forskningsteam som arbetar med IKT inom utbildning

 Akademiska sammanslutningar/utbildningssammanslutningar eller konsortier pd nationell eller
europeisk niva

¢ Organisationer/inrattningar som arbetar med innovation inom utbildning

o Offentliga och privata férlag/producenter/radio-/TV-bolag och andra aktérer inom IKT

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att Iamna projektférslag kan
foljande typer av aktiviteter stdodjas for natverk:

o Att forstarka kopplingarna mellan IKT, kreativitet och innovationsférmaga
e Att arbeta med tvargdende frigor for att skapa kontakter mellan largemenskaper med hjélp av
IKT p3 ett innovativt satt

Vilka kan ansoka?

Juridiska personer i ndgot av de kvalificerade lénderna, 3 konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansdkningsblankett:

TN

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/ar

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Anstkningarna maste gélla minst tva av de fyra utbildningsomraden som innefattas av
programmen Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for
livsldngt larande.

Minsta antal lander:

5

Minsta antal partner:

5
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Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland. For sprak fran lander som inte deltar:
Partnerskapet maste innefatta minst ett internationellt erkant larosite med expertkunskaper
inom undervisning i det/de aktuella spraket/spréken, och som ligger i ett eller flera av de
deltagande landerna.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och dverfors, eller genom att en helt
ny 16sning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av landerna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt mervarde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansoékan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett Idnsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/effekt

Den prognosticerade effekten pd berérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sdkerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstaller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

Nar det galler férnyande av multilaterala natverk beaktas ocksd kvaliteten pa tidigare arbete i
natverket.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram NA4: VALORISATION/NYTTIGGORANDE
Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel NA4: Multilaterala projekt

Mal och beskrivning
for programdelen

Huvudmalet fér multilaterala projekt fér spridning och anvéndning av resultat &r att bidra till att
skapa ett ramverk for effektiv anvandning av resultat fran programmet for Iivslgngt ldrande samt
tidigare relaterade program p& sektorsnivd samt pa regional, nationell och europeisk niv3.

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
prioriteras darfor féljande typer av aktiviteter:

o aktiviteter for att utveckla ett passande ramverk (analys, mekanismer, metoder och praktiska
verktyg) for att underldtta anvandning av projekt- och programresultat;

« aktiviteter som tacks av flera program och som framjar anvandning av resultat pd europeisk
niva (efter sektor, tema, anvéndargrupp...);

e aktiviteter for att framja anvandning av resultat via viktiga befintliga natverk och relevanta
organisationer, i syfte att 6verféra och implementera resultat (multiplikation) och/eller samordna
dem i policyer.

De aktiviteter som finansieras under den har nyckelaktiviteten ska komplettera och stddja
spridning och anvandning av specifika projektresultat som integreras i de fyra
sektorsprogrammen och de andra transversala nyckelaktiviteterna (t.ex. genom planer for
spridning och anvandning for enskilda projekt, samt specifika aktiviteter under Kompletterande
dtgarder och inom de nationella programkontorens ansvarsomraden).

Projekt som finansieras under den har nyckelaktiviteten kan arbeta med ett eller flera av féljande
o
omraden:

« Atgarder for att ytterligare utveckla och integrera en europeisk strategi om anvandning av
resultat inom livslangt larande, t.ex. stédstudier, demonstrationsprojekt, utveckling och testning
av metoder, affarsmodeller och praktiska verktyg for delning, 6éverféring och anvandning av
resultat

« Atgarder for att testa och utveckla satt att Gverfora och integrera projektresultat i policyer,
definiera och presentera mekanismer for att koppla samman projekt, program och policyer, och
for att stodja och forstarka padgdende europeiska samarbetsaktiviteter, framfor allt i samband
med OMC-3tgarder/-prioriteringar, riktmarkning o.s.v.

o Aktiviteter p& europeisk niva for att framja aktiv anvandning av resultat (konferenser,
seminarier och andra utbyten mellan produkter och potentiella nya anvéndare). Atgarder for
anvandning av resultat fran befintliga natverk (som alltsd inte innefattar finansiering for att
starta eller driva natverket) prioriteras sarskilt, i de fall dar det finns ett tydligt uttalat
anvandarbehov.

o Kapacitetsskapande projekt for att identifiera, engagera och framja natverk som kan tankas
fungera som mellanhander fér anvandning av resultat (t.ex. atgarder for att identifiera
natverkskontakter, skapa referensgrupper for ett eller flera natverk, framja och implementera
tekniker och metoder fér marknadsféring for 6verféring och anvandning av resultat).

o Rtgarder for att forbattra tillgangligheten for projektresultat.

Sarskild prioritet ges till projekt som foreslar ett integrerat arbetssatt som innefattar minst tva
av sektorerna inom programmet for livslangt Idrande och/eller relaterade aktiviteter inom
omrédena kultur, medier, medborgarskap och ungdomar; som innefattar viktiga beslutsfattare;
och/eller visar p& méjligheter till betydande och matbara effekter pa sektorsniva, regional,
nationell och/eller europeisk niva.

Den har specifika nyckelaktiviteten for spridning och anvandning av resultat ar en innovation
inom det har programmet som speglar den vaxande medvetenheten om behovet av att
sdkerstalla maximalt genomslag for EU-finansierade program som stdd for den reviderade
Lissabonstrategin och presentationen av programmet Utbildning 2010. Eftersom den har
aktiviteten har en experimentell karaktar bor sékande fasta sarskild vikt vid att beskriva behovet
av projektet i sin ansdkning, med tydliga beskrivningar av vad som ska goras och klara
definitioner av alla férvantade, matbara resultat, genomslag och mervarde. Alla sékande bor
vara medvetna om att de projekt som valjs ut for finanisering kommer att féljas upp noggrant
for att identifiera nya, bra och intressanta arbetssatt och resultat som kan vara relevanta for att
skapa ett ramverk fér anvandning av resultat p& EU-niva; och att projekten kan valjas ut for att
inga i en m3lriktad genomslagsstudie p8 medelldng till I3ng sikt.

Vilka omfattas?

o Larosaten eller organisationer som tillhandahaller utbildningsméjligheter inom programmet fér
livsldngt larande eller inom ndgot av dess delprogram

e Personer och organ som ansvarar fér system och policyer som rér ndgon specifik aspekt av
livsldngt larande pa lokal, regional eller nationell niva

e Féretag, arbetsmarknadens parter och tillhérande organisationer p8 alla nivaer, inklusive
handelsorganisation, handelskammare och branschorganisationer

e Organ som tillhandah&ller r@dgivning, vagledning och informationstjénster som rér ndgon
aspekt av livsldngt larande

e Sammanslutningar som arbetar med livsldngt ldrande, inklusive sammanslutningar for
studenter, praktikanter, elever, larare, foraldrar och vuxenstudenter

e Forskningscentra och organ som berérs av arbetet med livslangt larande

e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer
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Vilka kan ansoka?

Den koordinerande organisationen, 8 konsortiets végnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansdkningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

31 mars 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

3ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberttigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
begdran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande dtgarder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
Dagliga tariffer for kostnader for uppehalle: se tabellen pd Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€):

150 000/3ar. Det maximala bidraget fran EU till projekt &r dock 300 000€.

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allménna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande Iénder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Ansékningarna bér helst gélla minst tva av de fyra omrdden som omfattas av programmen
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet fér livsldngt ldrande.

Minsta antal ldnder:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.
En enskild europeisk organisation kan ocksd ansoka.

Tilldelningskriterier

1. Relevans

Bidragsanstkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen for programmet. M3len &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant &mne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omrddena i den allménna inbjudan att l&mna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig for att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstéller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta 8stadkoms antingen genom att innovativa férhaliningssétt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny ldsning skapas som inte redan finns i ndgot/ndgra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt larande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviérde

Fordelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett I6nsamt satt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pa beroérda arbetssatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och atgarder har planerats for att sikerstalla att effekten uppnds. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)
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De planerade aktiviteterna fér spridning och anvandning sékerstiller att resultaten anvinds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och dven

efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram NA4: VALORISATION/NYTTIGGORANDE
Kategori OBSERVATION OCH ANALYS
Programdel NA4: Studier och referensmaterial

Mal och beskrivning
for programdelen

Huvudmalet fér multilaterala projekt fér spridning och anvéndning av resultat &r att bidra till att
skapa ett ramverk for effektiv anvandning av resultat fran programmet for Iivslgngt ldrande samt
tidigare relaterade program p& sektorsnivd samt pa regional, nationell och europeisk niv3.

Huvudmalet fér multilaterala projekt fér spridning och anvéndning av resultat &r att bidra till att
skapa ett ramverk for effektiv anvandning av resultat fran programmet for Iivslgngt ldrande samt
tidigare relaterade program p& sektorsnivd samt pa regional, nationell och europeisk niv3.

Inom de prioriteringar som presenteras i den allmanna inbjudan att lamna projektférslag
prioriteras darfor studier och referensmaterial med féljande syften:

o Att stodja tankesmedjor, observatorier o.s.v. for att identifiera aktuella och framtida
anvandarbehov och méta dessa behov med befintliga resultat

e Forskning om mdjligheter att integrera projektresultat i policyer, att definiera och presentera
mekanismer for att koppla samman projekt, program och policyer

¢ Identifiera, analysera och anvanda lampliga natverk for att anvanda resultat

« Identifiera 8tgérder som anses som goda arbetssatt for spridning och anvéndning av resultat

De aktiviteter som finansieras under den har nyckelaktiviteten ska komplettera och stddja
spridning och anvandning av specifika projektresultat som integreras i de fyra
sektorsprogrammen och de andra transversala nyckelaktiviteterna (t.ex. genom planer for
spridning och anvandning for enskilda projekt, samt specifika aktiviteter under Kompletterande
dtgarder och inom de nationella programkontorens ansvarsomraden).

Sarskild prioritet ges till projekt som féreslar ett integrerat arbetssatt som innefattar minst tva
av sektorerna inom programmet for livslangt Idrande och/eller relaterade aktiviteter inom
omradena kultur, medier, medborgarskap och ungdomar; som innefattar viktiga beslutsfattare;
och/eller visar p& méjligheter till betydande och matbara effekter pa sektorsniva, regional,
nationell och/eller europeisk niva.

Den har specifika nyckelaktiviteten for spridning och anvandning av resultat &r en innovation
inom det har programmet som speglar den vdxande medvetenheten om behovet av att
sakerstalla maximalt genomslag fér EU-finansierade program som stdd for den reviderade
Lissabonstrategin och presentationen av programmet Utbildning 2010. Eftersom den har
aktiviteten har en experimentell karaktdr bor s6kande fasta sarskild vikt vid att beskriva behovet
av projektet i sin ansékning, med tydliga beskrivningar av vad som ska godras och klara
definitioner av alla forvdantade, matbara resultat, genomslag och mervarde. Alla sokande bér
vara medvetna om att de projekt som valjs ut for finanisering kommer att foljas upp noggrant
for att identifiera nya, bra och intressanta arbetssatt och resultat som kan vara relevanta for att
skapa ett ramverk fér anvandning av resultat p& EU-niva; och att projekten kan valjas ut for att
ingd i en malriktad genomslagsstudie p& medelldng till I13ng sikt.

Vilka omfattas?

e Larosaten eller organisationer som tillhandah3ller utbildningsméjligheter inom programmet for
. o . . o
livslangt larande eller inom nagot av dess delprogram
. . . o -

e Personer och organ som ansvarar for system och policyer som rér nagon specifik aspekt av
. o s o . . . O
livslangt larande pa lokal, regional eller nationell niva

. . . . . o . O . .
e Foretag, arbetsmarknadens parter och tillhérande organisationer pa alla nivaer, inklusive
handelsorganisation, handelskammare och branschorganisationer

. o o . . . . . . . e . o
e Organ som tillhandahaller radgivning, vagledning och informationstjénster som rér nagon
. o a8
aspekt av livslangt larande
. . o e . . . .
e Sammanslutningar som arbetar med livslangt larande, inklusive sammanslutningar for
studenter, praktikanter, elever, larare, foraldrar och vuxenstudenter
. . . o e

e Forskningscentra och organ som berors av arbetet med livslangt larande
e Icke-vinstdrivna organisationer, frivilligorganisationer, icke-statliga organisationer

Vilka kan ansdka?

Den koordinerande organisationen, 3 konsortiets vagnar.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att Idmna projektférslag
for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 w

ebbplatsen foér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnde

r ansékningsblanketten med denna kod.

Sista

31 mars 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:
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Kommentar om I undantagsfall kan den bidragsberittigade perioden utdkas med maximalt sex manader pa
varaktighet: begadran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 3tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Dagliga tariffer for personalkostnader: se tabell 5.
bidragstabell(er): Dagliga tariffer for kostnader fér uppehille: se tabellen p8 Executive Agencys webbplats.

Maximalt bidrag (€): | 150 000/3r.

Kommentarer om Maximalt EU-bidrag 75 %
finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om bedomnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

valbarhetsregler: Ansdkningarna bor helst gélla minst tva av de fyra omraden som omfattas av programmen
Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci och Grundtvig inom programmet for livsldngt ldrande.

Minsta antal lander: 3

Minsta antal partner: | 3

Kommentarer om Minst ett av landerna maste vara ett EU-medlemsland.
deltagare: En enskild europeisk organisation kan ocksd ansoka.

Tilldelningskriterier 1. Relevans

Bidragsansdkan och de planerade resultaten visar tydligt att partnerskapets syfte ar i linje med
de specifika, operativa och bredare malen fér programmet. Mlen &r tydliga, realistiska och
kopplade till ett relevant amne/en relevant malgrupp. I de fall dar det &r relevant innefattar
projektet arbete med minst ett av de prioriterade omr&dena i den allménna inbjudan att Iamna
projektférslag for den aktuella programdelen.

2. Arbetsprogrammets kvalitet

Arbetsorganisationen &r tydlig och lamplig fér att uppna malen. Arbetsprogrammet innefattar
definierade arbetsuppgifter/aktiviteter samt en fordelning av dessa bland alla deltagande partner
som sékerstiller att resultatet kan uppnas i tid och inom budget.

3. Innovativ karaktar

Projektets syfte ar att skapa innovativa I6sningar som motsvarar tydligt definierade behov inom
tydligt identifierade malgrupper. Detta dstadkoms antingen genom att innovativa férhalliningssatt
som redan anvands i andra lander eller sektorer anpassas och 6verfors, eller genom att en helt
ny lésning skapas som inte redan finns i ndgot/nagra av ldnderna som deltar i programmet for
livsldngt ldrande.

4. Konsortiets kvalitet

Konsortiet innefattar alla de fardigheter, erkanda expertkunskaper och kompetenser som kravs
for att utféra alla uppgifter inom arbetsprogrammet, och arbetsuppgifterna har férdelats pd
lampligt satt mellan alla partner.

5. Europeiskt merviarde

Férdelarna med och behovet av europeiskt samarbete (i motsats till arbete pa nationell, regional
eller lokal nivd) visas tydligt.

6. Forhdllandet mellan kostnader och fordelar

Bidragsansokan visar att de planerade aktiviteterna kan genomféras pa ett [6nsamt s&tt inom
den planerade budgeten.

7. Genomslag/ effekt

Den prognosticerade effekten pd berdrda arbetsséatt, malgrupper och system &r tydligt
definierad, och 3tgérder har planerats for att sakerstalla att effekten uppnas. Resultatet av
aktiviteterna forutses bli betydande.

8. Kvalitet for planen for nyttiggorande (valorisation; spridning och anvandning av
resultat)

De planerade aktiviteterna for spridning och anvéndning sakerstéller att resultaten anvénds pa
basta mdjliga satt, inte bara bland projektdeltagarna, under hela projektets varaktighet och aven
efter att det avslutats.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juli
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Oktober
Sannolikt startdatum for aktiviteten November
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Program LIVSLANGT LARANDE
Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT
Programdel JEAN MONNET-professurer

Mal och beskrivning
for programdelen

En Jean Monnet-professur ar en undervisningstjanst med specialisering p3 studier om europeisk
integration. En innehavare av en Jean Monnet-professur ska undervisa minst 120 timmar per
l&sar i fragor som ror europeisk integration. Endast en professor kan inneha professuren och
denne maste undervisa det minsta antal timmar som krévs. En innehavare av en Jean Monnet-
professur ska ha tjénstestallningen professor, hégskolelektor eller motsvarande och far inte vara
"gastprofessor"” vid det aktuella larosatet.

Projekt som innefattar skapande av nya undervisningsaktiviteter, framfor allt inom
kandidatlanderna och resten av vérlden, prioriteras sarskilt. Detta galler ocksd projekt som
innefattar undervisning pa grund- och doktorandnivd samt évervakning av forskning pa
forskarniva.

Varje Jean Monnet-professur ar kopplad till den hdgskola eller det universitet som tecknar
kontraktet. Om den ursprungliga innehavaren av professuren lamnar hogskolan/universitetet
méste han eller hon ersattas av ndgon annan anstilld som har samma niva av specialisering
inom studier om europeisk integration. Om den ursprungliga innehavaren av professuren maste
ersattas ska detta meddelas Executive Agency, som kontrollerar den nominerade ersattarens
akademiska profil.

Vilka omfattas?

Hdégskolor och universitet i hela varlden.

Vilka kan ansoka?

Hogskolor och universitet i hela varlden.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

up

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

5 ar

Kommentar om
varaktighet:

Den bidragsberattigade perioden kan utékas med sex manader pd begéran. Det totala
bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader fér uppehille, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet p& webbplatsen fér Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

45.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansbkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- En Jean Monnet-professur &r en undervisningstjdnst med specialisering pa studier om
europeisk integration.

- En innehavare av en Jean Monnet-professur maste undervisa minst 120 timmar per |4sdr i
fragor som ror europeisk integration. Endast en professor kan inneha professuren och denne
méste undervisa det minsta antal timmar som krévs.

- En innehavare av en Jean Monnet-professur ska ha tjanstestaliningen professor, hdgskolelektor
eller motsvarande och far inte vara "géstprofessor" vid det aktuella ldrosatet.

Minsta antal lander:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.

Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika faltet for studier om europeisk
integration.

2. Kvalitet vad gédller metoderna och arbetsprogrammet
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De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och halla hég kvalitet (med sarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i ldnder som inte ar EU-
medlemmar, akademiskt mervarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna forvéntas ha stor effekt pd utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT

Programdel Personliga JEAN MONNET-professurer

Mal och beskrivning
for programdelen

En personlig Jean Monnet-professur &r en undervisnings- och forskningstjanst med specialisering
pa studier om europeisk integration. Personliga Jean Monnet-professurer &r reserverade for (i)
framstdende professorer med bevisade goda meriter fran internationell undervisning p& hég niva
och en gedigen férteckning 6ver publicerade verk (som de atminstone till viss del har
&stadkommit utomlands) och/eller (ii) professorer som tidigare har utmaérkt sig som kvalificerade
yrkesutdvare inom europeisk integration. En innehavare av en personlig Jean Monnet-professur
méste regelbundet undervisa pa kurser i europeisk integration och ansvara for regelbundna
aktiviteter for reflektion kring den europeiska integrationsprocessen, t.ex. konferenser,
seminarier eller rundabordskonferenser. Han eller hon ska ha tjénstestéliningen professor och far
inte vara "gastprofessor" vid det aktuella larosatet.

En personlig Jean Monnet-professur ar kopplad direkt till personen som innehar den. Om
innehavaren lamnar hogskolan eller universitetet far han eller hon inte ersattas av ndgon annan
anstalld. Om en innehavare av en personlig Jean Monnet-professur [amnar hdgskolan eller
universitetet far han eller hon fortsatta anvanda titeln, férutsatt att han/hon atar sig att fortsatta
med de undervisnings- och reflektionsaktiviteter som angavs i det ursprungliga kontraktet. Detta
maste bekréftas av det larosate som innehavaren flyttar till.

Vilka omfattas?

Hdégskolor och universitet i hela varlden.

Vilka kan ansodka?

Hdégskolor och universitet i hela varlden.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet fér Iivslgngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

upP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

5 ar

Kommentar om
varaktighet:

Den bidragsberattigade perioden kan utékas med sex m3nader pa begéran. Det totala
bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader for uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet pd webbplatsen fér Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

45.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allméanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka ldnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

- En personlig Jean Monnet-professur a@r en undervisnings- och forskningstjanst med
specialisering pd studier om europeisk integration.

- Personliga Jean Monnet-professurer &r reserverade for (i) framstdende professorer med
bevisade goda meriter frin internationell undervisning pa hég nivd och en gedigen férteckning
éver publicerade verk (som de atminstone till viss del har &stadkommit utomlands) och/eller (ii)
professorer som tidigare har utmarkt sig som kvalificerade yrkesutévare inom europeisk
integration.

- En innehavare av en personlig Jean Monnet-professur maste regelbundet undervisa p& kurser i
europeisk integration och ansvara fér regelbundna aktiviteter for reflektion kring den europeiska
integrationsprocessen, t.ex. konferenser, seminarier eller rundabordskonferenser.

- En innehavare av en personlig Jean Monnet-professur ska ha tjanstestédllningen professor och
far inte vara "géstprofessor" vid det aktuella lirosétet.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tillampligt

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.

Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet
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Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika féltet for studier om europeisk

integration.
2. Kvalitet vad géller metoderna och arbetsprogrammet

De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och hdlla hég kvalitet (med séarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i lander som inte &r EU-
medlemmar, akademiskt mervéarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och

Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna forvéntas ha stor effekt pd utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni

urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
September

Sannolikt startdatum for aktiviteten
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT

Programdel JEAN MONNET: Centres of Excellence

Mal och beskrivning Ett Jean Monneté: Centre of Excellence &r en tydligt definierad institut eller struktur med
for programdelen specialisering pa studier om europeisk integration. Inom centret samlas vetenskapliga och

manskliga resurser och dokumentation for studier om europeisk integration vid de deltagande
hdgskolorna/universiteten. Ett Jean Monnet: Centre of Excellence kan vara baserat vid en enda
hogskola/ett enda universitet eller anordnas genom samarbete mellan flera hogskolor och/eller
universitet i samma stad eller region. Universitetet/universiteten maste tillsatta en Jean Monnet-
professur med akademiskt ansvar fér centrumet. Foljaktligen kan endast l&drosaten som redan
har beviljats en Jean Monnet-professur ansdka om att inratta ett Jean Monnet: Centre of
Excellence.

Ansokningar for Jean Monnet: Centres of Excellence som innefattar akademiska aktiviteter dar
tvarvetenskapliga resurser anvands och dar det finns en tydlig 6ppenhet mot samhadllet i stort
prioriteras sarskilt.

Vilka omfattas? Hdégskolor och universitet i hela varlden.
Vilka kan ansdka? Hogskolor och universitet i hela varlden.
PRIORITERINGAR Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag

for programmet for livsldngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN? | Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p§ webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande: COM

Kod for UpP
ansokningsblankett:

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista 13 februari 2009

ansokningsdatum:

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Lingsta varaktighet: | 5 ar

Kommentar om Den bidragsberéattigade perioden kan utdkas med sex manader pa begaran. Det totala
varaktighet: bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a) Personalkostnader och kostnader for uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
bidragstabell(er): programmet pd webbplatsen fér Executive Agency.

Maximalt bidrag (€): 75.000

Kommentarer om Maximalt EU-bidrag 75 %

finansiering:

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN

Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler fér projekt i del I av den har
handboken.

Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:

De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den
har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

valbarhetsregler: Ett Jean Monnet: Centre of Excellence ska samla forskningsresurser, personal och dokumentation
for studier om europeisk integration vid ett eller flera universitet.

Universitetet/universiteten maste tillsitta en Jean Monnet-professur med akademiskt ansvar for
centrumet. Foljaktligen kan endast universitet som redan har beviljats en Jean Monnet-professur
ansOka om att inratta ett Jean Monnet: Centre of Excellence.

Minsta antal lander: Ej tilldmpligt

Minsta antal partner: | Ej tilldampligt

Kommentarer om Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.
deltagare:

Tilldelningskriterier 1. Den sokandes eller det s6kande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika féltet for studier om europeisk
integration.

2. Kvalitet vad gidller metoderna och arbetsprogrammet

De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och halla hég kvalitet (med sarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i l&nder som inte ar EU-
medlemmar, akademiskt mervéarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna férvantas ha stor effekt p8 utbildning pd europeisk niv3.
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AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT

Programdel JEAN MONNET-undervisningsmoduler

Mal och beskrivning
for programdelen

Jean Monnet-moduler &r korta undervisningsprogram (eller kurser) inom studier om europeisk
integration vid hogskolor eller universitet. Varje modul ska omfatta minst 30
undervisningstimmar. En modul kan fokusera p& ett specifikt &mne inom studier om europeisk
integration, eller innefatta tvérvetenskapliga arbetssatt och darmed ocksa flera larare.

Jean Monnet-moduler méste vara utformade pa nagot av foljande satt:

¢ allmanna kurser eller introduktionskurser om europeisk integration (sarskilt vid
hogskolor/universitet och fakulteter/institutioner som &nnu inte har ett val utvecklat kursutbud
inom omradet);

e hdggradigt specialiserad undervisning om utvecklingen inom Europeiska unionen (sarskilt vid
hégskolor/universitet och fakulteter/institutioner som redan har ett stort utbud av kurser pd
omradet);

e sommarkurser.

Ansokningar om Jean Monnet-moduler med nagot av foljande fokus prioriteras sarskilt:

¢ studenter som inte automatiskt kommer i kontakt med studier om europeisk integration (t.ex.
studenter inom omraden som medicin, teknik, naturvetenskap, utbildning, humaniora och sprak)
» medborgare (vuxenutbildning) och specifika grupper i samhallet, t.ex. larare i primar- och
sekundarskolor.

Vilka omfattas?

Hdégskolor och universitet i hela varlden.

Vilka kan ansdka?

Hdégskolor och universitet i hela varlden.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet fér Iivslgngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

upP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

5 ar

Kommentar om
varaktighet:

Den bidragsberattigade perioden kan utékas med sex manader pa begéran. Det totala
bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader fér uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet p& webbplatsen for Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

21.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lIdnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

En Jean Monnet-modul ar en kurs inom studier om europeisk integration som innefattar minst 30
undervisningstimmar.

En Jean Monnet-undervisningsmodul ska utgéras av allmanna kurser (introduktionskurser) om
europeisk integration (framfor allt vid universitet som &nnu inte har ett stort utbud av kurser pd
omréadet), av i hog grad specialiserad undervisning om utvecklingen inom Europeiska unionen
(sarskilt vid universitet som redan har ett stort utbud av kurser pd omradet) och/eller av
sommarkurser.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.

Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika féltet for studier om europeisk
integration.
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2. Kvalitet vad giller metoderna och arbetsprogrammet

De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och hdlla hég kvalitet (med séarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i lander som inte &r EU-
medlemmar, akademiskt mervéarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna férvantas ha stor effekt p8 utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT

Programdel JEAN MONNET: Informations- och forskningsaktiviteter

Mal och beskrivning
for programdelen

Inom Jean Monnet-programmet stods informations- och forskningsverksamhet som syftar till att
uppmuntra till diskussion, reflektion och kunskap om den europeiska integrationsprocessen. De
som kan anstka &r universitet/hdgskolor eller sammanslutningar for professorer och forskare
med specialisering p& europeisk integration.

Projekt under den har rubriken ska innefatta anordnande av konferenser, seminarier,
rundabordskonferenser och/eller sommarskolor om studier om europeisk integration. De kan
o . . . . . . . .
ocksa innefatta produktion av skrifter, information och kommunikationsverktyg som ar resultatet
o . .
av sadana konferenser, seminarier, rundabordskonferenser och sommarskolor.

Féljande typer av ansdkningar prioriteras sarskilt:

- ansOkningar som innefattar en gransdéverskridande dimension (t.ex. skapande av gemensamma
gransoverskridande aktiviteter);

- ansOkningar som innefattar akademiska aktiviteter dar tvarvetenskapliga resurser anvands;

- ansdkningar med en tydlig 6ppenhet mot samhallet i stort.

Vilka omfattas?

e Hogskolor och universitet i hela varlden.
e Sammanslutningar av professorer och forskare med specialisering pa studier om europeisk
integration

Vilka kan ansoka?

e Hogskolor och universitet i hela varlden.
e Sammanslutningar av professorer och forskare med specialisering p& studier om europeisk
integration

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansékningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns p8 webbplatsen fér det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

up

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

13ar

Kommentar om
varaktighet:

Den bidragsberattigade perioden kan utékas med sex manader pd begéran. Det totala
bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader for uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet pd webbplatsen fér Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

50.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om bedémnings- och urvalsférfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for livslangt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Ansdkan ma3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

De som kan ansodka ar universitet/hdgskolor samt nationella, regionala eller transnationella
sammanslutningar for professorer, ldrare och forskare med specialisering pa europeisk
integration;

Projekt under den har rubriken ska innefatta anordnande av konferenser, seminarier,
rundabordskonferenser och/eller sommarskolor om studier om europeisk integration. De kan
ocks8 innefatta produktion av skrifter, information och kommunikationsverktyg.

Minsta antal lander:

Ej tilldmpligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.

Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika féltet for studier om europeisk
integration.

2. Kvalitet vad giller metoderna och arbetsprogrammet
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De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och halla hég kvalitet (med sarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i ldnder som inte ar EU-
medlemmar, akademiskt mervarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna forvéntas ha stor effekt pd utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori UNILATERALA PROJEKT

Programdel JEAN MONNET: Sammanslutningar av professorer och forskare med

specialisering pa europeisk integration

Mal och beskrivning
for programdelen

Inom Jean Monnet-programmet stdds sammanslutningar vars uttryckliga syfte ar att bidra till
studier om den europeiska integrationsprocessen. Sammanslutningarna ska vara
tvarvetenskapliga och 6ppna fér alla intresserade professorer, larare och forskare med
specialisering inom europeisk integration i det relevanta landet eller regionen. De ska vara
representativa for den akademiska gemenskapen for studier om europeisk integration i landet
eller regionen. Endast sammanslutningar som &r officiellt registrerade och har oberoende juridisk
status kan stddjas.

Sammanslutningarna ska bidra till:

e att forstarka synligheten och déarmed tillgdngligheten fér de vetenskapliga och fysiska resurser
for studier om europeisk integration som finns i landet eller regionen;

e att utveckla synergieffekter mellan alla tillgéngliga resurser fér studier om europeisk
integration fr@n de olika akademiska disciplinerna;

e att sdkerstdlla 6ppenheten mot samhallet i stort, d.v.s. varlden utanfor universitetet, och mot
lokala och regionala aktorer.

De aktiviteter som specifikt stéds inom Jean Monnet &r t.ex. anordnande av 8rliga méten och av
kommunikationsinitiativ, som att skapa en webbplats eller ge ut ett nyhetsbrev.

Vilka omfattas?

Formellt instiftade sammanslutningar fér professorer och forskare med specialisering pa
europeisk integration.

Vilka kan ansoka?

Sammanslutningar for professorer och forskare med specialisering pa europeisk integration.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmédnna inbjudan att lamna projektforslag
for programmet fér Iivslgngt ldrande fér 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

CoM

Kod for
ansokningsblankett:

up

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari -2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

53ar

Kommentar om
varaktighet:

Den bidragsberattigade perioden kan utékas med sex manader pa begéran. Det totala
bidragsbeloppet dndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestammelser i del I av den har handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader fér uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet p& webbplatsen for Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

25.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna fér ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande I&nder: Mer information finns i avsnittet om vilka lander som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan maste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Sammanslutningens uttryckliga syfte maste vara att bidra till studier om den europeiska
integrationsprocessen pd nationell eller transnationell niva.
Sammanslutningen maste arbeta tvéarvetenskapligt.

Minsta antal ldnder:

Ej tillampligt

Minsta antal partner:

Ej tilldmpligt

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.

Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika féltet for studier om europeisk
integration.

2. Kvalitet vad galler metoderna och arbetsprogrammet
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De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och halla hég kvalitet (med sarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i ldnder som inte ar EU-
medlemmar, akademiskt mervarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna forvéntas ha stor effekt pd utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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Program LIVSLANGT LARANDE

Delprogram JEAN MONNET

Kategori MULTILATERALA PROJEKT

Programdel JEAN MONNET: Multilaterala forskningsgrupper

Mal och beskrivning
for programdelen

Multilaterala forskningsgrupper inom Jean Monnet maste innefatta ett partnerskap mellan minst
tre Jean Monnet-professurer frdn minst tre olika universitet/hégskolor i tre olika l&nder. En
multilateral forskningsgrupp kan innefatta sammanslutningar for professorer och forskare med
specialisering pa europeisk integration;

De multilaterala forskningsgrupperna ska bilda ett integrerat akademiskt natverk for gemensam
forskning och gemensamma seminarier, debatter och sammantraden. Nar projektet ar slut ska
den multilaterala forskningsgruppen publicera en omfattande akademisk skrift. De multilaterala
forskningsgrupperna kan ocksd arbeta med aktiviteter for att sprida resultat, framfor allt med
hjélp av multimedia och via kontakter med samhallet i stort.

Féljande typer av ansdkningar prioriteras sarskilt:

- ansékningar vars syfte &r att 8stadkomma forskningsresultat som inte kan dstadkommas
genom forskningsaktiviteter pa nationell niva;

- ansokningar som innefattar akademiska aktiviteter dar tvarvetenskapliga resurser anvands;

- ansOkningar med en tydlig 6ppenhet mot samhdllet i stort. Den hogskola eller det universitet
som innehar koordinerande Jean Monnet-professuren ansvarar for att skicka in ansdkan och for
att underteckna kontraktet. En Jean Monnet-professur kan endast fungera som koordinator for
en enda multilateral forskningsgrupp i taget.

Vilka omfattas?

Hogskolor och universitet i hela varlden.
Sammanslutningar foér professorer och forskare med specialisering pa europeisk integration kan
fungera som associerade partner fér multilaterala forskningsgrupper inom Jean Monnet.

Vilka kan ansoka?

Hogskolor och universitet i hela varlden.

PRIORITERINGAR

Prioriteringarna for den har programdelen finns i den allmanna inbjudan att [dmna projektférslag
for programmet for livslangt ldrande for 2008-2010.

HUR ANSOKER MAN?

Centraliserad programdel. Ansdkningar skickas till Executive Agency.

Mer information finns pa webbplatsen for det nationella programkontoret.

Urvalsforfarande:

coM

Kod for
ansékningsblankett:

MP

Kontrollera att du anvdnder ansékningsblanketten med denna kod.

Sista
ansokningsdatum:

13 februari 2009

Varaktighet

Kortaste varaktighet:

Langsta varaktighet:

2 ar

Kommentar om
varaktighet:

I undantagsfall kan den bidragsberattigade perioden utdkas med maximalt sex manader pd
begaran for multilaterala projekt och natverk, studier och jamférande forskning samt projekt for
kompletterande 8tgérder. Det totala bidragsbeloppet &ndras inte.

FINANSIELLA BESTAMMELSER
Mer information finns i kapitel 4 om finansiella bestdmmelser i del I av den hdr handboken.

Tillamplig(a)
bidragstabell(er):

Personalkostnader och kostnader fér uppehélle, enligt informationen pa sidorna fér Jean Monnet-
programmet p& webbplatsen for Executive Agency.

Maximalt bidrag (€):

100.000

Kommentarer om
finansiering:

Maximalt EU-bidrag 75 %

BEDOMNINGS- OCH URVALSFORFARANDEN
Mer information om beddmnings- och urvalsforfaranden finns i kapitlet om livscykler for projekt i del I av den har

handboken.
Valbarhetskriterier

Allmanna valbarhetsregler:
De allmanna valbarhetskriterierna for ansékningar inom programmet for Iivslé’mgt larande beskrivs i kapitel 3 i del I av den

har handboken.

Deltagande lander: Mer information finns i avsnittet om vilka ldnder som deltar i programmet i del I av den har handboken.

Specifika
valbarhetsregler:

Anstkan m3ste skickas in av organ som &r juridiska personer.

Alla multilaterala forskningsgrupper maste innefatta ett partnerskap mellan minst tre Jean
Monnet-professurer fran minst tre olika universitet/hégskolor i tre olika lander. En multilateral
forskningsgrupp kan innefatta nationella eller transnationella sammanslutningar for professorer,
ldrare och forskare med specialisering p& europeisk integration;

De multilaterala forskningsgrupperna ska bilda ett integrerat akademiskt natverk for gemensam
forskning och gemensamma seminarier, debatter och sammantraden. Nar den
bidragsberattigade perioden ar slut ska den multilaterala forskningsgruppen publicera en
omfattande akademisk skrift.

Minsta antal lander:

3

Minsta antal partner:

3

Kommentarer om
deltagare:

Det finns inga krav pa att deltagande lander ska vara EU-medlemslander.
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Tilldelningskriterier

1. Den sokandes eller det sokande konsortiets kvalitet

Hogkvalitativ akademisk profil (CV) inom det specifika faltet for studier om europeisk
integration.

2. Kvalitet vad gédller metoderna och arbetsprogrammet

De planerade undervisnings-, forsknings- och/eller debattaktiviteterna ska beskrivas detaljerat
och halla hég kvalitet (med sarskilt fokus p& undervisningsaktiviteter i lander som inte &r EU-
medlemmar, akademiskt mervarde, tvarvetenskapliga synergieffekter, innovativ karaktar och
Oppenhet mot samhallet i stort).

3. Resultatets genomslag/effekt och relevans

Aktiviteterna férvéntas ha stor effekt pd utbildning pd europeisk niva.

AVTALSFORFARANDE

Sannolikt datum for utskick av preliminar information om resultatet av Juni
urvalsprocessen

Sannolikt datum for utskick av avtal till bidragsmottagare Juli
Sannolikt startdatum for aktiviteten September
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