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HUR DOKUMENTET SKAANVANDAS

Detta dokument &r det forsta av tva dokument som utgor den allméannainbjudan att 1amna
projektforslag inom EU-programmet for livslangt larande for perioden 2008—2010. Har anges
de prioriterade amnesomraden som ansokningarna kan géllainom de olika programomradena.

| den andra delen av den allménna inbjudan anges de finansiella och administrativa villkor
som géller al verksamhet som denna inbjudan omfattar.

De nationella myndigheterna kan dessutom ange vissa kompletterande prioriteringar i fraga
om projekt for mobilitet, partnerskap och dverféring av innovation inom Leonardo da Vinci-
programmet, t.ex. amnesomraden eller destinationslander. Dessa prioriteringar ska ligga i
linje med EU-prioriteringarna i detta dokument och méste vara godkanda av kommissionen.
De meddelas antingen i sérskilda nationella inbjudningar att 1amna projektforslag eller via de
nationella programkontorens webbpl atser.

Den alméannainbjudan att |&mna projektforslag ska lasas tillsammans med foljande
dokument:

— Europaparlamentet och radets beslut om inréttande av ett program for livslangt |arande
2007-2013.

— Ansokningshandledningen.

— Sérskilda inbjudningar att lamna projektforslag och eventuella nationella prioriteringar
som programkontoren i de deltagande |anderna faststéller (endast fér verksamhet som
administreras pa decentraliserad niva och som avser projekt for mobilitet, partnerskap eller
Overforing av innovation inom Leonardo da Vinci-programmet).

Prioriteringarnai detta dokument avspeglar de centralafragornai utvecklingen av EU-
politiken for allman och yrkesinriktad utbildning. Sannolikheten for att projektforslag som tar
upp dessa prioriteringar beviljas bidrag &r storre én for projektférslag dar dessa prioriteringar
inte ingdr, om forslagen i dvrigt haller likvardig kvalitet.

Den nuvarande texten omfattar perioden 2008—2010. Det kommer att finnas utrymme for
vissamindre arligajusteringar, sd att hansyn kan tastill den politiska utvecklingen och ny
programverksamhet kan inforas. Kommissionen réknar dock med att texten till 6vervagande
del kommer att forbli of orandrad.

Detta dokument innehaller inga detaljerade beskrivningar av de olika programomradena. De
aterfinns i ansokningshandledningen.




INLEDNING —ALLMAN POLITISK BAKGRUND

Den dvergripande prioriteringen i Programmet for livdangt 1arande &r att den allménna och
den yrkesinriktade utbildningen ska bidratill att na Lissabonmalet om att EU ska bli véarldens
mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskapsbaserade ekonomi, med hdllbar ekonomisk
tillvaxt med fler och béattre arbetstillfallen samt forbattrad social sammanhallning. Inom varje
delprogram prioriteras dtgarder som de deltagande |anderna vidtar for att stodja utvecklingen
av nationella strategier for livslangt larande, forstérka samarbetet mellan olika delar i den
alménna och den yrkesinriktade utbildningen, stérka ett fortlopande livdangt larande och
stodja forvarvande av nyckelkompetenser.

Foljande prioriterade atgardsomraden har darfor faststallts for perioden 2008-2010:

Stodja genomforandet av arbetsprogrammet Utbildning 2010, vars syfte ar att forbéttra
utbildningssystemen i EU nar det géller kvalitet, tillganglighet och 6ppenhet, sarskilt
genom att framja samordning mellan alla stadier av livsangt larande och
utbildningssystemen, med borjan fran tidig ader, och skapa mer flexibla
inlérningsmajligheter mellan de olika systemen, t.ex. genom att tillampa den europeiska
referensramen for kvalifikationer.

Starka utbildningens roll i Lissabonprocessen bade pa EU-niva och nationell niva for att
oka konkurrenskraften och framja en hallbar ekonomisk tillvaxt och den sociaa
sammanhallningen.

Forstarka rollen for universitet och hégskolor nédr det géller att 6ka konkurrenskraften
genom att ta fram, sprida och tilldmpa kunskap och innovation, och underlétta tilltrade
till hogre utbildning genom inriktning pa att reformera system, starka ledningen vid
universitet och hogskolor och framja hogsta kompetens, mangfald bland de studerande
och pa utbildningsanstalterna, samt lika méjligheter.

Forbéttra kvaliteten pa yrkesinriktad utbildning och gora den mer attraktiv genom att
genomfora prioriteringarna fran Kopenhamnsprocessen pa nationell niva och framja
erkénnande av icke-formellt och informellt 1&rande.

Oka det 1&ga deltagandet i vuxenutbildning i ménga av medlemsstaterna, vilket hindrar
sysselsdttningen och inskrénker méanniskors formaga att anpassa sig till foranderliga
arbetsmiljoer.

Framja oOkad effektivitet och réttvisa inom de almanna och yrkesinriktade
utbildningssystemen®, sarskilt genom att tillampa strategier for missgynnade grupper
och inom forskolan, samt starka kunskapsbasen for politik och praxis pa detta omrade.

Forbéttra utbildningen och forthildningen for personal hos alla utbildningsanordnare,
sarskilt for |&rare och uthildare.

! Se kommissionens meddel ande " Effektiva och réttvisa utbildningssystem i Europa’ (KOM (2006) 481), och
rédets slutsatser om samma amne.



http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/c_298/c_29820061208sv00030006.pdf

o Forbéttra mobiliteten bland enskilda personer, bland annat genom att tillampa
principerna i rekommendationen om den europeiska kvalitetsstadgan for rérlighet? och
genom att anvanda Europass”.

o Understodja en hdllbar utveckling, som inbegriper frdgor som ror energi  och
klimatférandringar, genom atgarder inom alla utbil dningssektorer.

En fullstandig uppséttning av politiska referensdokument for dessa amnesomraden finns i ett
kompendium som Generaldirektoratet for utbildning och kultur sammanstéllit om
huvudsakliga politiskainitiativ och resultat sedan 2000,

Dessutom kommer projekt som har malséttningen att framja och utveckla féljande aspekter att
prioriteras inom ramarna for del programmen:

o Interkulturell dialog, som kommer att betonas sarskilt under 2008.
. Kreativitet och innovation, som kommer att betonas sarskilt under 2009.

Det bor noteras att stérre uppméarksamhet agnas systematisk spridning och anvandning av
resultat pa projekt- och programnivainom samtliga program. Alla projektforslag maste darfor
innehalla en tydlig plan for spridning och anvandning av resultat.

Kommissionen kommer aven att Overvdga ansokningar om samfinansiering av nya
arbetsprogram for natverk som finansieras genom foretradaren till Programmet for livslangt
larande, mot bakgrund av de berdrda nétverkens bevisade resultat.

2 Europaparl amentets och radets rekommendation 2006/691/EG av den 18 december 2006, EUT L 394,
30.12.2006, s. 5.

? http://europass.cedefop.europa.eu/

4 http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/l_394/l_39420061230sv00050009.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/l_394/l_39420061230sv00050009.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/compendium05_en.pdf

INLEDNING —PROGRAMMETSALLMANNA OCH
SARSKILDAMAL

De alménna och sérskilda malen for Programmet for livdlangt larande anges i artikel 1 i
programbeslutet och aterges nedan som referens. De gédler i alla tillampliga fall for alla
delprogram och kompletteras av de specifika och operativa mal for varje delprogram som
atergesi respektive kapitel i dennainbjudan att |1amna projektforslag.

Programmets allménna mal enligt artikel 1.2 i programbeslutet &r att ett livslangt larande ska
bidra till gemenskapens utveckling mot ett avancerat kunskapsbaserat samhalle med hallbar
ekonomisk utveckling, fler och béttre arbetstillféllen och béttre social sammanhdlining,
samtidigt som ett gott miljoskydd foér kommande generationer sékerstélls. | synnerhet syftar
det till att framja utbyte, samarbete och mobilitet mellan utbildningssystemen i gemenskapen,
sa att de blir en kvalitetsreferens for hela varlden.

De sérskildamdlen enligt artikel 1.3 i programbeslutet &r foljande:

a) Att bidra till utvecklingen av livslangt larande av hog kvalitet och framja hdga prestanda,
innovation och en europeisk dimension i system och praxis pa omradet.

b) Att stodjainréttandet av ett europeiskt omrade for livslangt larande.

c) Att bidratill att gora de majligheter till livslangt |arande som finns i medlemsstaterna béttre,
mer attraktiva och mer tillgangliga.

d) Att betona hur livslangt larande bidrar till social sammanhalining, aktivt medborgarskap,
interkulturell dialog, jamstélldhet och galvforverkligande.

e) Att bidra till att framja kreativitet, konkurrenskraft, anstéllbarhet och véaxande
foretagaranda.

f) Att bidra till att personer i alla dldrar i storre utstrackning deltar i livslangt larande, dven
personer med sarskilda behov och mindre gynnade grupper, oavsett deras socioekonomiska
bakgrund.

g) Att framja sprakinlarning och spraklig mangfald.

h) Att stédja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

i) Att betona den roll som livdangt larande spelar for att skapa en kénsa av europeiskt
medborgarskap grundat pa forstéel se och respekt for manskliga réattigheter och demokrati, och
till uppmuntran av tolerans och respekt for andra folk och kulturer.

J) Att frdmja samarbete inom kvalitetssakring i alla utbildningssektorer i Europa.

k) Att uppmuntrartill optimal anvandning av resultat, innovativa produkter och processer och
utbyte av god praxis inom de omraden som tacks av Programmet for livslangt larande i syfte
att forbéattra utbildningens kvalitet.




KAPITEL 1-SEKTORSPROGRAM

1. COMENIUS—SKOLUTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

Medlemsstaterna har faststallt sarskildamal for att forbéttra utbildningen. Fyraav fem av
deras riktmarken handlar om skolutbildning®, men mer méste goras. Laskunnigheten har inte
Okat och forbéttringarna nér det géller antalet elever som slutar skolan i fortid och antalet
elever som gér ut gymnasieskolan sker fortfarande for [angsamt. Aven om méen har nétts nér
det galler antalet studenter i matematik, naturvetenskap och teknik, har siffrorna minskat,
forutom for datarel aterade amnen, och det kvinnliga deltagandet forblir for 1agt.

Nér det galler innehdllet i skoluthildningen anges det i rekommendationen fran december
2006 éatta nyckelkompetenser for livdangt larande, som unga bor ha utvecklat vid slutet av
grundutbildningen®. Dessa nyckelkompetenser omfattar inte bara de grundlaggande
kompetenserna (modersmal, frammande sprak, matematik, naturvetenskap och digital
kompetens), utan &ven dvergripande kompetenser (lara att |ara, social och medborgerlig
kompetens, initiativformaga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella
uttrycksformer) — av vilka manga uttrycks som amnesovergripande mal i de nationella
laroplanerna och faljaktligen inriktas pa hela skolutvecklingen.

Ar 2007 anordnade kommissionen ett offentligt samréd om modernisering av
skolutbildningen fér att beméta nuvarande och framtida utmaningar’. Kommissionen antog
ocksd ett meddelande om forbéttring av kvaliteten pé | &rarutbildningen®. Medvetenheten om
att forskolan och tidig inlarning ar viktiga for det livslanga larandet okar ocks, eftersom
dessa &r av grundlaggande vikt for att garanteralika villkor pa alla efterfoljande nivaer av
allmén och yrkesinriktad utbildning.

Prioriteringarna nedan avspeglar foljaktligen behovet av att ala utvecklar de grundldggande
kompetenser som krévsi kunskapssamhallet, och att de som har ett sdmre utgangsl age sarskilt
uppméarksammas. Eftersom manga av utmaningarna kraver organisatorisk utveckling och
yrkesutveckling for de anstallda inom utbildningsvésendet, & utbildningen av larare och
skolledare av grundlaggande betydel se.

| ntroduktion: Sérskilda och operativa mal fér Comenius

® Rédets slutsatser frdn maj 2003 om referensnivaer fér genomsnittliga resultat i Europainom allmén utbildning
och yrkesutbildning (Referensvéarden) och den arliga framstegsrapporten 2007
http://europa.eu.int/comm/dgs/education_culture/sv

® Europaparlamentets och rédets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10. De atta nyckelkompetenserna &
kommunikation pd modersmélet, kommunikation pa frammande sprak, matematiskt kunnande och
grundl&ggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, |&éra att 1&ra, social och medborgerlig
kompetens, initiativformaga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

" http://ec.europa.eu/education/school 21/index_en.html

8 http://ec.europa.eu/education/com392_en.pdf



http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/after-council-meeting_sv.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/after-council-meeting_sv.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/l_394/l_39420061230sv00100018.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/sv/oj/2006/l_394/l_39420061230sv00100018.pdf

Programmet Comenius har foljande séarskildamal enligt artikel 17.1 i beslutet:

a) Att bland unga ménniskor och undervisande personal utveckla kunskapen om och

forstael sen for de europeiska kulturernas och sprakens mangfald och vérdet av denna
mangfald.

b) Att hjdpa unga manniskor att forvarva den grundl&ggande livskunskap och de kompetenser
de behdver for sin personliga utveckling, for framtida anstélining och fér ett aktivt europei skt
medborgarskap.

Programmet Comenius har f6ljande operativamal enligt artikel 17.2 i beslutet:

a) Att utdka och forbattra mobiliteten for elever och undervisande personal i olika
medlemsstater.

b) Att forbattra och utoka partnerskap mellan skolor i olika medlemsstater, sa att minst tre
miljoner elever deltar i gemensam utbildningsverksamhet under programmets |6ptid.

c) Att uppmuntrainlarning av moderna frammande sprak.

d) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, som bygger painformations- och kommunikationsteknik.

e) Att hoja kvaliteten och starka den europeiska dimensionen i l&rarutbildningen.

f) Att stodja forbattringar av pedagogiska metoder och skolfdérvaltning.

Prioriterad verksamhet inom Comenius

1.1 Mobilitet och partnerskap

Partner skap mellan skolor

Prioriterade amnesomréden

Ansokningar fran partnerskap som omfattar f6ljande amnesomraden kommer att prioriteras:

N&gon av de tta nyckelkompetenser som angesi rekommendationen fran 2006.*

— Overvinna socioekonomiska hinder och minska antalet elever som slutar skolan i fortid.
— Stimulera och frémjakreativitet och innovation.

— Oka deltagandet i utbildning genom idrottsaktiviteter.

Mobilitet: assistenttjanster (mobilitet for blivande larare)

Prioriterade amnesomréden

Inga. Assistenttjanster kan organiseras inom alla amnesomraden.
Mobilitet: fortbildning (mabilitet for undervisande per sonal)

Prioriterade amnesomréden

Sokande som vill utveckla nodvandiga kunskaper och fardigheter inom foljande omréden
kommer att prioriteras:

— Arbete med tidig sprékinlarning och innehdllsintegrerad inléarning och undervisning
(SPRINT).



— Arbete med gruppundervisning och grupplérande och andra samarbetsmetoder, for att
stérka undervisningen nér det galler vergripande kompetenser (t.ex. lara att lara, social
och medborgerlig kompetens, initiativférmdga och foretagaranda samt kulturell
medvetenhet och kulturella uttrycksformer).

— FOrberedelse for tjanster med funktionellt ansvar inom skolan eller kompetensutveckling
for den som redan har ledaruppgifter inom skolan.

— Undervisning av heterogena grupper (nér det galler socioekonomisk bakgrund, kultur och
modersmadl, dder eller inlarningsbehov).

— Utveckling av innovativa pedagogiska metoder som omfattar skapande konstformer (som
musik, teater, film, bildkonst osv.).

1.2 Multilaterala projekt

Allamultilaterala projekt inom Comenius inriktas pa utveckling eller 6verforing av
innovation for att forbéttra lararutbildning och fortbildning for undervisande personal, samt
tillhandahdlande av undervisningsmaterial, metoder och annat stod. Foljande amnesomraden
kommer att prioriteras:

1.2.1  Prioritering nr 1: Oka motivationen for att lara och formagan att lara
sig att lara

| ett kunskapsbaserat samhédlle & det avgorande att inte bara forbéttra tilltradet till
inl&rningsmajligheter, utan aven att forstérka individens motivation att léra i skolan och
genom hela livet. Framfor allt kravs en snabbare okning av antalet elever som gar ut
gymnasi eskol an.
> Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och anvandning av
undervisningsmaterial, nya pedagogiska metoder och strategier for att
— Oka elevernas motivation och géra larandet mer attraktivt, sarskilt for invandrare
och socioekonomiskt missgynnade elever,

— starkaelevernas inlarningsformaga,

— stérka kopplingarna mellan skolan och arbetdlivet,

— stérkainterkulturell utbildning och dess bidrag till social integration,

— tillgodose behoven hos barn till personer som reser p.g.a. yrket samt till migranter.

1.2.2 Prioritering nr 2. Utveckling av en uppsattning strategier for
undervisning och larande for att stbédja Overgripande
nyckel kompetenser

Inom grundskolan tkar behovet av att ge eleverna évergripande nyckelkompetenser (se

nyckelkompetenserna 4-8), vilket kraver en samordnad strategi for olika typer av

undervisande personal.

> Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och genomférande av kurser, samt
pedagogiskt material och metoder och innovativa strategier (t.ex. gruppundervisning).

1.2.3  Prioritering nr 3: Skolledning

Skolmiljon blir alltmer komplex, vilket innebédr att kompetensen hos ansvariga inom
skolvéasendet, t.ex. rektorer eller forestandare, blir centrala for skolornas framgang. Dessa
personer deltar dock séllan i fortbildningskurser for l&rare.



> Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och genomférande av strategier for att
tillhandahdla praktisk utbildning i ledarskap och skolférvaltning och att stodja
utvecklingen av en utvarderingskultur inom skolan.

1.2.4  Prioritering nr 4: Sprakinlarning och spraklig mangfald

Projekten bor sarskilt inriktas pa utveckling, testning och genomfdérande av |&roplaner,

kurser eller undervisningsmaterial, undervisningsmetoder och pedagogiska strategier inom

omraden som

> tidig sprakinlarning,

» utveckling och spridning av verktyg for undervisning i och inléarning av frammande
sprék som anvands och |&rs ut i mindre utstrackning®,

> sprak- och innehallsintegrerad inlarning och undervisning (SPRINT), och

> testning av sprakkunskaper.

1.2.5 Prioritering nr 5: Forbattra laskunnigheten

Laskunnigheten bland skoleleverna i EU forbéttras inte, utan férsamras tvartom i vissa

fall. Laskulturen hotas alltmer av konkurrensen fran attraktiva nya medier. Motivationen

for att forvarva och utveckla laskunnighet behdver sarskilt starkas, framfor allt bland

pojkar. Laskunnigheten bland migranter och socioekonomiskt missgynnade elever

behover ofta uppmérksammas sarskilt.

> Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och inférande av undervisningsmaterial,
kurser, nya pedagogiska metoder och strategier som & utformade for att forbattra
undervisningen i och forvéarvandet av |askunnighet.

1.2.6  Prioritering nr 6: Digitalt undervisningsinnehall och digitala tjanster

Léararnas kunskaper och fardigheter bor framjas och stérkas for att man pa bésta st ska

kunna utnyttja de nya méjligheter som skapas genom digitalt utbildningsinnehall och

digitala tjanster av alla dag, vare sig de & kommersiellt tillgangliga eller informellt

utvecklade.

> Projekten bor inriktas pa utveckling, testning och inférande av undervisningsmaterial,
kurser och nya pedagogiska metoder som & utformade for att forbéttra anvandningen
av digitalt innehd@ll av god kvalitet i skolundervisningen, sarskilt nar det géaller
forvarvande av nyckelkompetenser.

13 Natverk

Foljande amnesomraden kommer att prioriteras:

1.3.1 Prioritering nr 1. Utveckling av undervisningen i férskolor samt tidig
inlarning

Inom ramen for denna prioritering bor nétverken tillhandahdla ett forum for
utbildningsanordnare, forskningsinstitutioner och féreningar inom férskolan och tidigt

® Detta avser sprék sominte l&rs ut allmant, oavsett om de &r officiellasprék i de lander som deltar i Programmet
for livdlangt larande, "regionala sprak”, " minoritetssprak” eller migrantsprak. Projekten kan bidratill att
forbéttra kvaliteten pa och tillgangen till undervisning i dessa sprak, och uppmuntra produktion, anpassning och
utbyte av undervisningsmaterial samt framja utbyte av information och god praxis inom detta omrade.
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larande, med gemensamt engagemang fran foraldrarna som ett delat ansvar. Nétverken bor
innefatta foljande:

> Arbete med att faststélla, utbyta och vidareutveckla erfarenheter och god praxis inom
forskola och tidig inlérning.

Pedagogiska metoder som framjar kreativiteten hos barn redan i tidig ader.

Tidig sprakinlarning.

Arbete med att identifiera @mnesomraden for multilaterala projekt och andra
samarbetsformer pa EU-niva.

YV V

1.3.2 Prioritering nr 2: Skolférvaltning

Skolrektorer/skolforestandare fyller en central funktion inom férvaltning och ledning av
skolor. Som i manga organisationer dar ledarskapet & delat kravs det att alla personer som
innehar ansvarsbefattningar i skolan har goda |edaregenskaper.

Inom ramen for denna prioritering ska natverken inriktas pa foljande omréden:

» Forbéttra utbildningen av personer i ledande stéllning i skolan och foérbéttra
forberedel serna sd att de kan arbeta mer effektivt.

> Forbéttra och sprida forstaelsen av den funktion som de ansvarigainom skolan fyller.

1.3.3 Prioritering nr 3: Stodja foretagaranda och kontakter med arbetslivet

Inom ramen f&r denna prioritering ska nétverken omfatta samtliga féljande omréden:

> Lyckad 6vergang mellan grundlaggande utbildning, fortsatt utbildning och yrkesliv,
inklusive végledning och radgivning.

> Anvandning och spridning av resultaten av Comenius-projekt, andra EU-atgérder och
andrainitiativ inom omradet ” skola och arbetdiv”.

» Erfarenhetsutbyte och skapande av nétverk mellan intressenter (experter, institutioner
osv.), for att maximera skolornas bidrag till att minska ungdomsarbets Gsheten.

> Identifiera metoder for att utveckla initiativkraft och foretagaranda bland bade elever
och larare.

1.3.4  Prioritering nr 4: Digitalt undervisningsinnehall och digitala tjanster

Inom ramen for denna prioritering ska nétverken inriktas pa féljande omraden:

> Att samla in, validera och sprida digitalt innehdll och integration av detta i de
nationella och regionala uthildningssystemen.

> Att sakerstélla att innehdllet & flersprakigt och speglar de europeiska vardena och den
europei ska etiken.

> Att tillhandahdlla tjanster och radgivning nar det galler upphovsrétt, licensiering,
kvalitetssakring, offentlig-privata partnerskap och flersprakighet.

> Att framja digitalt undervisningsinnehdll som ror nyckelkompetenser och uppmuntra
|arare att anvanda digital teknik och digitala resurser pa ett kreativt satt.

1.35 Prioritering nr5: Gora naturvetenskapliga utbildningar mer
attraktiva

Inom ramen for denna prioritering ska natverken inriktas pa foljande amnesomraden:
> Att gora naturvetenskapliga studier mer attraktiva for elever pad hogstadie- och
gymnasieniva
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» Att utforma och sprida information om framtida naturvetenskapliga utbildningar eller
yrkeskarriérer.

> Atgérder for att minska obalansen mellan kénen i naturvetenskapliga utbildningar och
yrkeskarriérer.

1.4 Kompletterande atgarder

Inom Comeniusprogrammet ska de kompletterande atgarderna stédja
kommunikationsverksamhet och andra initiativ for spridande och anvandning av resultat.
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2. ERASMUS—HOGSKOLEUTBILDNING OCH HOGRE
YRKESINRIKTAD UTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

EU:s politik for hdgre utbildning syftar till att stodja medlemsstaternas reformer av de hogre
utbildningssystemen, for att gbra dem mer sammanhéangande och lyhdrda for
kunskapssamhaéllets behov. Det kravs reformer for att méta globaliseringens utmaningar och
for att utbilda och omskola EU:s arbetskraft. Reformerna ska ledatill att universitet och
hogskolor kan fylla sin funktion i kunskapens Europa och kraftfullt bidratill
Lissabonstrategin for tillvaxt och syssel séttning.

| sin analys av fragan om moderniseringen av universiteten har kommissionen faststallt tre
huvudsakliga omraden for reformer inom hégre utbildning.

0 Kursplaner: systemet med tre nivaer (fil. kand-examen—magisterexamen—
doktorsexamen), kompetensbaserat |arande, flexiblainlarningsméjligheter,
erkdnnande av kvalifikationer och kompetenser samt mobilitet, allt dettai enlighet
med Bolognaprocessen.

o Styrformer: galvstandighet och redovisningsansvar for universitet och hogskolor,
strategiska partnerskap och kvalitetssakring.

o Finansiering: diversifierainkomstkallorna fér universitet och hogskolor, kursavgifter,
stipendier och Ian, réttvisa och tilltrade samt malinriktad EU-finansiering.

I maj 2006 offentliggjorde kommissionen meddelandet Att forverkliga

moder niseringsagendan for universiteten: utbildning, forskning och innovation'®, dér nio
atgarder inom dessa tre reformomraden ansdgs nodvandiga for att modernisera den hdgre
utbildningen: 1) avldgsna barridrerna kring Europas universitet och hogskolor, 2) setill att
universiteten verkligen & gavstandiga och har redovisningsansvar, 3) ge incitament till
strukturerade partnerskap med naringslivet, 4) tillhandahalla den rétta kombinationen av
fardigheter och kompetenser for arbetsmarknaden, 5) minska bristen pa finansiering och gora
finansieringen mer effektiv inom utbildning och forskning, 6) 6ka den tvérvetenskapliga och
amnesovergripande verksamheten, 7) aktivera kunskap via samverkan med samhéllet, 8)

bel 6na kompetens pa hdgsta niva, och 9) gora hogre utbildning och forskning i Europa mer
synlig och attraktiv i vérlden.

Universitet och hogskolor uppmanas att deltafullt ut i kunskapstriangeln (utbildning,
forskning och innovation), och att engagerasig i projekt som inriktas pa forstarkt samarbete
mellan universitet och hdgskolor och foretag. Denna prioritering understryks i kommissionens
forslag om inréttande av ett europeiskt tekniskt institut**, men & &ven hogst relevant fér hégre
utbildning i allménhet.

10 KOM(2006) 208
1 http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eit/index_en.html
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Genomfdrandet av 2006 ars rekommendation om ytterligare europeiskt samarbete om
kvalitetssakring i den hégre utbildningen™ kommer att betonas starkt &ven i framtiden, vilket
aven gdller genomforandet av referensramen for den europei ska referensramen for
kvalifikationer och att stérka kopplingen till det europeiska omradet for hogre utbildning.
Lissabonstrategin och Bolognaprocessen kommer &ven fortsattningsvis att utgdra ramen for
den politiska dagordningen for hdgre utbildning, med vederborlig hansyn till Europeiska
radets slutsatser och ministermétenainom ramen fér Bolognaprocessen.

I ntroduktion: sarskilda och operativa mal for Erasmus

Programmet Erasmus har foljande sarskildamal enligt artikel 21.1 i beslutet:

a) Att stodja forverkligandet av ett europeiskt omrade for hogre utbildning.

b) Att betona den roll som hogre utbildning och avancerad yrkesinriktad utbildning spelar for
INnovati onsprocessen.

Programmet Erasmus har féljande operativa mal enligt artikel 21.2 i beslutet:

a) Att forbéttra kvaliteten pa och utdka student- och lararmobilitet i hela Europa for att bidra
till att minst tre miljoner enskilda personer ska ha deltagit i studentmobilitet inom
programmet Erasmus och dess foregangare fram till ar 2012.

b) Att forbéttra kvaliteten pa och utoka multilateralt samarbete mellan universitet och
hogskolor i Europa.

c) Att dka graden av Oppenhet och kompatibilitet mellan europeiska utbildningsbevis inom
hogre utbildning och avancerad yrkesutbildning.

d) Att forbéttra kvaliteten pa och utoka samarbetet mellan universitet och hogskolor och
foretag.

€) Att underlédtta utvecklingen av innovativa arbetssétt inom hogre utbildning och hogre
yrkesinriktad utbildning (tertiary level) och overforing av denna, inbegripet fran ett
medverkande land till andra

f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehall, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

Prioriterad verksamhet inom Erasmus

2.1 M obilitet

Mobilitet for studenter (inkl. foretagspraktik), larare och 6vrig per sonal

Student- och lararmobiliteten & viktig néar det galler att inrétta det europeiska omradet for
hogre utbildning. De institutioner som deltar i Erasmus uppmanas att framja okad mobilitet
Over granserna for att nd méalet patre miljoner Erasmusstudenter till 2012.

| enlighet med rekommendationen om europeiska kvalitetsstadgan for rorlighet'® och Erasmus
hogskolestadga (Erasmus University Charter), laggs stor vikt vid férberedelse och stod for
Erasmusstudenterna for att optimera kvaliteten pa utlandsvistelsen, uppmuntra flersprakighet
och spraklig mangfald i den europeiska hogre utbildningen samt garantera att kraven pa hog
kvalitet pad de praktiska arrangemangen uppfylls (akademiskt erkannande, logi,
studentvagledning osv.).

12 Europaparl amentets och radets rekommendation av den 15 februari 2006 om ytterligare europeiskt samarbete
om kvalitetssakring i den hogre utbildningen, EUT L 64, 4.3.2006, s. 60.
13 Rekommendation 2006/961/EG av den 18 december 2006, EUT L 394, 30.12.2006, s. 5.
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For studentmobiliteten har inga prioriterade akademiska amnesomréden faststédllts pa EU-
nivd, men de nationella myndigheterna kan ange landsspecifika prioriteringar. Det
Overgripande malet &r att nd en balanserad geografisk och @amnesmassig tackning Gver hela
EU.

For larare och 6vrig personal vid universitet och hogskolor kommer 6kad mobilitet till och
fran foretag och mellan universitet och hogskolor att prioriteras. Bidrag kan ocksa beviljas for
personal fran foretag som deltar i undervisningen inom hogre utbildning. Inga sarskilda
amnesomraden prioriteras.

I ntensivpr ogr am inom Erasmus

Prioritet kommer att ges & projekt som

inriktas pa amnesomraden som inte & sA létta att anpassa till langre utlandsstudier for
studenterna,

ingdr i integrerade studieprogram som leder till en "recognised double” eller ”joint
degree”,

har en stark tvarvetenskaplig inriktning,

tillgodoser tydliga behov och utmaningar pa EU-niva (och i foretag) och bidrar till
kunskapsspridning inom snabbt utvecklade och nya omraden,

omfattar anvandning av IKT-verktyg och -tjanster for att stodja férberedelser for och
uppfoljning av intensivprogrammen, och som darigenom bidrar till att skapa en hallbar
largemenskap inom det berdrda amnesomradet.

2.2 Multilaterala projekt
2.2.1  Kursutvecklingsprojekt

Projekt for utarbetande av kursplaner & avsedda att stodja innovation och forbattringar i
universitetsundervisningen. De kan foresds inom alla akademiska amnesomraden,
déribland kreativitet och kultur.

Projekt som inriktas pa att utveckla eller granska ett eller flera av foljande omraden

kommer att prioriteras:

» Integrerade program som omfattar en komplett hogre utbildning (fil.kand., fil.mag.
eller doktorsexamen) och leder till en "recognised double” eller ”joint degree’,
och/eller

» kursplaner och moduler for fortbildning som & avsedda att uppdatera tidigare
kunskaper.

> Undervisningsmoduler inom utpraglade tvérvetenskapliga omraden eller inom
omraden dar det finns ett sarskilt behov av omfattande transnationellt samarbete i
undervisningen.

2.2.2 Projekt som inriktas pa samarbete mellan universitet/hogskolor och
foretag

Projekt déar sasmarbetspartner utanfér den akademiska vérlden har en framtrédande roll
(sarskilt foretag och i synnerhet sma och medelstora foretag), yrkesorganisationer,
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handel skammare, arbetsmarknadens parter eller lokala/regionala organ, och som omfattar

de flesta och om mdjligt samtliga foljande punkter kommer att prioriteras:

» Framjande av foretagaranda, kreativt tdnkande och innovativa strategier som en del av
kursplanen for studenter och som en kvalifikation for |arare/forskare.

> Forstarka kopplingen mellan studier och behov pa arbetsmarknaden, till exempel
genom att uppmuntra foretag att deltai utformningen av kurser och kursinnehdll.

» Utveckla undervisningstjanster, t.ex. specialkurser for att uppdatera kunskaper och
fardigheter for arbetstagare (inklusive sprakkunskaper for att  forbéttra
konkurrenskraften), forbattrade mojligheter till deltidsstudier, avancerad yrkesinriktad
utbildning osv.

» Utforma strategier for att framja utbyte och samarbete mellan universitet och
hogskolor och féretag.

2.2.3 Projekt till stod for modernisering av universitet och hogskolor

Projekt som bidrar till att universitet och hogskolor utvecklas pa ett eller flera av foljande

sétt kommer att prioriteras:

» Strategier for att modernisera och fortydliga kursplaner (t.ex. genom att beskriva
kvalifikationer uttryckta i studieresultat), styrformer och finansiering, insatser for att
gora institutionerna mer lyhorda for behov pa arbetsmarknaden, hos medborgarna och
i samhdllet i almanhet.

> Strategier for livdangt larande (koppla ihop hogre utbildning med avancerad
yrkesinriktad utbildning och certifiering) och for att bli fortbildningscentrum eller
Oppna larcentrum for respektive region.

> Atgarder for att forbattra resultaten fran universitet och hogskolor och stérka deras
redovisningsansvar.

» Forbéttra mojligheternartill tilltréade for personer med icke-formell eller informell
utbildningsbakgrund eller med alternativa kvalifikationer, t.ex. fran tidigare
experimentellt |arande.

» Strategier for att gdra universitet och hdgskolor mer attraktiva, forbéttra
studievagledningen och informera allménheten mer effektivt om deras arbete.

224 Projekt till stod for virtuella campus

Projekt som kan visasingai en global strategi for effektiv integration av IKT vid

deltagande universitet och hogskolor och som inriktas pa en eller flera av foljande punkter

kommer att prioriteras:

> Utveckla och sprida Overforbara strategier pa EU-niva for inrdttande och
uppratthallande av virtuella campus.

> Tillhandahdlla 6ppna undervisningsresurser, garantera att hansyn tas till
organisatoriska, tekniska och kvalitetsrel aterade fragor for att delainnehdll och gora
detta lattillgangligt pA EU-niva

» Utvecklaeller granska integrerade program som omfattar en hel utbildning (fil. kand.,
fil. mag. eller doktorsexamen) och leder till en ”recognised double” eller ”joint
degree” dar IKT-verktyg och IKT-tjanster anvands for att mojliggora virtuell mobilitet
for studenter och personal.

» Framja samarbete och utbyte av strategiska erfarenheter mellan beslutsfattare som
arbetar med utveckling av virtuella campus.
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2.3 Tematiska natverk

De tematiska Erasmusnatverken kan vara av féljande tva typer:

» Akademiska natverk for att framjainnovation inom ett speciellt vetenskapligt amne,
en uppséttning vetenskapliga amnen eller ett tvarvetenskapligt omrade.

» Strukturella natverk for att forbattra och modernisera en sarskild aspekt av en hdgre
utbildningssanstalts organisation, forvaltning, styrning eller finansiering.

Den grundverksamhet som ska genomfdras inom respektive typ av nétverk beskrivsi detal] i
ansokningshandledningen. Alla natverk ska ssmmanfora ett lampligt spektrum av intressenter
for det a&mnesomrade som behandlas.

Fordag till natverk inom &mnesomraden och teman som inte tacks tillrackligt av befintliga
natverk som finansieras inom ramen for dennainsats kommer att prioriteras. Natverk vars
finansieringsperiod har 16pt ut och som inkommer med forslag om fortsatt verksamhet
kommer ocksd att prioriteras, pa villkor att dessa nétverk, forutom starka tidigare prestationer
(t.ex. resultat och effekter) kan visa att de kommer att vidareutvecklas avsevart, t.ex. nér det
géller verksamhet, metoder eller geografisk tackning.

Foljande amnesomraden prioriteras for dessatvatyper av nétverk:

2.3.1 Akademiska natverk

juridik,

ekonomi,

litteratur,

koppling mellan kultur och utbildning,
filosofi,

matematik,

studier om europeisk integration,
interkulturella aspekter och flersprakighet,
l&rarutbildning,

hallbar utveckling, inklusive fragor som ror energi och klimatforandringar,
idrott och sport,

foretagaranda och innovation.

VVVVVVVVVVVY

2.3.2  Strukturela natverk

» Tilltradetill hogre utbildning

Prioriterade fragor & bland annat uttkat tilltrade for icke-traditionella studenter, sdsom
yrkesverksamma, &ldre studenter och personer med icke-formella kvalifikationer, samt
erkdnnande av tidigare icke-formellt och informellt |arande.

» Kunskapstriangeln: utbildning, for skning och innovation

Prioriterade fragor & bland annat férstéarkt koppling mellan undervisning och forskning i
hogskolan och den praktiska tillampningen i néringsliv och foretag, samt inréttande av
larregioner som koncentreras kring universitet som drivkraft for regional utveckling.
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» Forvaltning av universitet och hogskolor
Prioriterade fragor &r bland annat storre sjalvstandighet och redovisningsansvar for

universitet, forbéttrade personalforvaltningssystem och inforande av savé interna som
externa mekanismer for kvalitetssakring.

2.4 Kompletterande atgarder

Inom Erasmusprogrammet ska de kompl etterande atgarderna stédja
kommunikationsverksamhet och andrainitiativ for spridande och anvandning av resultat.
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3. LEONARDO DA VINCI — GRUNDLAGGANDE YRKESINRIKTAD
UTBILDNING OCH FORTBILDNING

I nledning: Politisk bakgrund

Den politiska bakgrunden till Leonardo da Vinci-programmet & K épenhamnsprocessen, som
aktualiserades genom  Maastrichtkommunikén  (2004) och  senast  genom
Helsingforskommunikén (2006). Processen inriktas framst pa att gora systemen for
yrkesinriktade utbildningar mer attraktiva samt att forbéttra deras kvalitet och resultat,
forbéttra oppenheten, informations- och vagledningssystemen, erkédnnande av kompetenser
och kvalifikationer samt att stérka den europeiska dimensionen. Fram till 2010 kommer
sarskilda initiativ for att framja ytterligare utveckling, testning och inférande av de
gemensamma  EU-verktygen  for  yrkesinriktad  utbildning att  inverka pa
programverksamheten. Det handlar bland annat om utveckling och testning av systemet for
overforing av meriter inom yrkesutbildningsomradet (ECVET), genomférande av
referensramen for kvalifikationer for livdangt larande (EQF) och uppfdljning av radets
sutsatser fran 2004 om kvalitetssékring inom yrkesinriktad utbildning. Denna verksamhet
kommer att vara avgbrande for att starka omsesidigt larande, samarbete och utbyte av
erfarenheter och expertis.

Sarskild uppmérksamhet kommer att dgnas a att underlétta deltagande for yrkessektorer,
arbetsmarknadspartsorganisationer och foretag, sarskilt sma och medelstora foretag, inom all
Leonardo da Vinci-verksamhet.

I ntroduktion: Sarskilda och operativa mal foér Leonardo da Vinci

Programmet Leonardo da Vinci har foljande sarskildamal enligt artikel 25.1 i beslutet:

a) Att stddja personer som deltar i utbildning och fortbildningsverksamhet nar det galler
forvarv och anvandning av kunskap, fardigheter och kvalifikationer for att underlétta
personlig utveckling, anstallbarhet och deltagande pa den europeiska arbetsmarknaden.

b) Att stodja forbéttringar i fraga om kvalitet och innovationer inom yrkesutbildningssystem,
institutioner och praxis pa omrédet.

c) Att gora yrkesutbildning och mobilitet mer attraktivt for arbetsgivare och enskilda och
underlatta mobiliteten for praktikanter.

Programmet Leonardo da Vinci har foljande operativamal enligt artikel 25.2 i besutet:

a) Att forbéttra kvaliteten pa och utoka mobiliteten i hela Europa for personer som deltar i
grundlaggande yrkesutbildning och i fortbildning, sa att antalet praktikanter vid foretag stiger
till minst 80 000 per &r vid slutet av Programmet for livslangt larande.

b) Att forbéttra kvaliteten pa och utoka samarbetet mellan institutioner eller organisationer
som tillhandahaller utbildningsmdjligheter, foretag, arbetsmarknadens parter och 6vriga
relevanta organ i hela Europa.

c) Att underlétta utvecklingen av innovativa lésningar inom yrkesutbildning, med undantag
for hogre yrkesinriktad utbildning (tertiary level) yrkesutbildning, samt 6verforingen av dessa,
daribland frén ett deltagande land till andralander.

d) Att forbéttra tydligheten i och erkénnandet av kvalifikationer och meriter, daribland sdana
som forvérvats viaicke-formellt och informellt |&rande.

e) Att framjainlarning av moderna frammande sprak.
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f) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

Prioriterad verksamhet inom Leonardo da Vinci

3.1 Mobilitet och partnerskap

Mobilitet for enskilda personer i yrkesinriktad utbildning och for yrkesverksamma
inom detta omrade

Mohbiliteten & av avgorande betydelse for att na de mal som faststélls i K penhamnsprocessen
om Okat europeiskt samarbete inom yrkesinriktad utbildning, sarskilt for att gora den mer
attraktiv och hoja kvaliteten.

Haogkvalitativ organisation av mobiliteten betonas starkt, daribland pedagogisk, spraklig och
kulturell forberedel se samt praktiska arrangemang for utlandsvistel sen pa grundval av de
principer som faststéllsi Europeiska kvalitetsstadgan for rérlighet™, si att de goda
mobilitetseffekterna blir sd omfattande som mojligt.

Denna tgard omfattar foljande tva typer av mobilitet:

1) Mohilitet for praktikanter som genomgar nagon form av grundlaggande yrkesinriktad
utbildning och for personer pa arbetsmarknaden som deltar i fortbildning. Projekt for
organisation av. mobilitet for praktikanter, dvs. personer som deltar i varvad utbildning, eller
andra yrkesutbil dningssystem som bygger pavarvat larande eller arbetsrelaterad praktik pa
fOretag prioriteras sarskilt.

2) Mobilitet for yrkesverksammainom yrkesinriktad utbildning. Kompetensutveckling for
|arare, utbildare och handledare och samarbete med sméa och medel stora foretag prioriteras
sarskilt.

Partnerskap inom L eonardo da Vinci

Anstkningar som omfattar f6ljande amnesomraden kommer att prioriteras:

e Samarbete mellan yrkesutbildningsinstitutioner, féretag och/eller arbetsmarknadens parter
om fragor av gemensamt intresse i anknytning till yrkesinriktad utbildning.

e Samarbete mellan intressenter inom den yrkesinriktade utbildningen pa nationell, regional
och lokal niva samt sektorsniva for att garantera deras aktiva deltagande i genomférandet
av Kopenhamnsprocessen enligt Helsingforskommunikeén.

3.2 Multilaterala nyskapande utvecklingspr oj ekt samt
vidar eutvecklingspr oj ekt

Vidareutvecklingsprojekt inriktas pa att hitta en eller flera innovativa lgsningar som kan
anpassas och genomféras i ett antal malander och/eller sektorer, medan nyskapande
utvecklingsprojekt innebar att nya losningar utarbetas for att hjalpa ett antal 1ander och/eller
sektorer med en gemensam utmaning som fortfarande inte har hanterats med pa EU-niva.

14 Europaparl amentets och rédets rekommendation av den 18 december 2006 om gréanstverskridande rorlighet
inom gemenskapen i uthildningssyfte, EUT L 394, 30.12.2006, s. 5.
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Sprakinlarning med inriktning mot yrkesutbildning (VOLL) samt innehdlsintegrerad
inl&rning och undervisning (SPRINT) &r prioriteringar som géller inom alla L eonardoprojekt.

3.2.1 Prioritering nr 1. Kunskaps- och kompetensutveckling for larare, utbildare
och handledare inom den yrkesinriktade utbildningen

Inom ramen for denna prioritering skaman i projekten beakta behovet av kunskaps- och

kompetensutveckling for studie- och yrkesvagledare inom den yrkesinriktade utbildningen,

déribland genom forthildning och sprakinlarning. Projektford agen skainnefatta samtliga

foljande punkter:

» Utvecklarollen for verksamma inom yrkesutbildningen for att méta
systemférandringar, sasom Gvergang till resultat- och kompetenshaserade system.

» Stérka samarbetet mellan verksamma inom yrkesutbildningen och arbetdlivet (foéretag,
yrkessektorer osv.).

» Utveckla dessa personers pedagogiska fardigheter och delaktighet i
laroplansutvecklingen.

3.2.2 Prioritering nr 2: Forbattra kvaliteten inom yrkesinriktad utbildning samt att
gora denna mer attraktiv

Inom ramen for denna prioritering ska projekten inriktas pa foljande:

» Utveckla och prova kvalitetssékringsmodeller och metoder inom grundléggande
yrkesinriktad utbildning och fortbildning, bland annat genom att tillampa den
europeiska referensramen for kvalitetssakring™.

» Framjautvecklingen av yrkesutbildningsmdjligheter av hog kvalitet som leder till en
smidig 6vergang till arbete, vidareuthildning och/eller hogre utbildning, samt framja
studie- och yrkesvagledning pa alla nivaer.

» Forbéttraforvatningen av yrkesutbildningssystem och gora detta slags utbildningar
mer attraktiva, genom tkat samarbete med arbetsmarknadens parter och ala berérda
Intressenter.

3.2.3 Prioritering nr 3: Oppenhet och erkannande av kompetenser och
kvalifikationer

Syftet med projekten inom ramen for denna prioritering ska vara att stodja utvecklingen

av nationella och sektorsbaserade kvalifikationssystem och ramar som omfattar

gemensamma EU-verktyg som har utvecklats for att framja 6ppenhet och erkannande, t.ex.

Europass, systemet for 6verforing av meriter inom yrkesutbildningsomrédet (ECVET) och

den europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt |1arande (EQF). Projekten

bor stédja testning och genomférande av komponenternai sadana system, t.ex.

» beskrivakvalifikationer i form av studieresultat,

> kartlagga yrkesutbildningskvalifikationer i relation till de atta referensnivaernai den
europeiska referensramen via nationella system och ramar for kvalifikationer,

» utformakvalifikationer som angesi 6verférbara enheter av studieresultat och ange
meritpoang for varje kvalifikation,

> Den europeiska referensramen for kvalifikationer for livsldngt larande &r ett referenssystem som syftar till att
hjélpa medlemsstater och deltagande lénder att utveckla, forbéttra, Gvervaka och utvérdera sina egha system och
forfaranden, p& grundval av gemensamma principer och Kriterier.
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» utforma yrkesutbildningsprogram med flexibla metoder for validering, Gverforing och
erkdnnande av studieresultat fran formella, informella och icke-formella sammanhang,

» kombinera och vidareutveckla EU-verktygen och -ramarna eller deras tillampning
inom bestémda sektorer.

3.2.4 Prioritering nr 4: Kompetensutveckling for vuxna pa arbetsmarknaden

Projekten inom denna prioritering ska stddja nara kopplingar till arbetslivet, bade inom
grundlaggande yrkesinriktad utbildning och fortbildning, och tkade méjligheter att |ara pa
arbetet genom:

> utveckling och genomférande av atgarder for att skapa en gynnsam inlarningsmiljo pa
arbetsplatsen,

atgarder for att forbéttra erkénnande och validering av larande pa arbetsplatsen for att
understodja yrkesutveckling och livslangt larande,

utveckling av digital kompetens,

deltagandei yrkesinriktad sprakinlarning,

atgarder for att forbéttra forvarvandet av kompetenser genom att framja kreativitet och
foretagaranda.

VVV VYV

3.2.5 Prioritering nr 5: H6ja kompetensnivan hos riskgrupper

Projekten inom denna prioritering ska inriktas pa féljande omréaden:

> Integrering av grupper med sarskilda svarigheter pa arbetsmarknaden, t.ex. elever som
slutar skolan i fortid, arbetstagare med kort utbildning, funktionshindrade, invandrare
och personer med invandrarbakgrund och etniska minoriteter, genom att utveckla
deras yrkeskunnande och kompetenser.

> Atgérder for att 6kaintresset och deltagandet bland mén respektive kvinnor inom de
yrkesomréden dar de fortfarande & underrepresenterade (t.ex. kvinnor inom tekniska
yrken).

> Insatser for att &tgarda problem till f6ljd av demografiska forandringar, t.ex. att fa
aldre arbetstagare att stanna kvar i arbetdlivet.

Dessainsatser kommer att hja pa medlemsstaterna att na de riktmarken som faststal lts for
deltagandet i allman utbildning och yrkesinriktad utbildning till 2010.

3.2.6 Prioritering nr 6: Utveckling av larmiljoer

Projekten inom denna prioritering ska bidrartill att framja pedagogisk innovation inom den

yrkesinriktade utbildningen, sérskilt genom anvandning av informations- och

kommunikationsteknik, med inriktning pa foljande omréaden:

» Utformning, utveckling och tillampning av moderna verktyg for att bidratill
tillhandahallandet av yrkesutbildning i alla sammanhang.

> Utformning och tillampning av verktyg for att stodja personer som utbildar sig pa
egen hand.

> Atgérder for att stérka distansundervisning och sprékinlérning, t.ex. genom att
utveckla nya metoder for att tillhandahalla sadan utbildning.
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3.3 Natverk

Nétverksprojekt ska bidratill samarbete mellan aktorer pa yrkesutbildningsomradet, foretag,
ekonomiska sektorer, arbetsmarknadens parter och yrkesutbil dningsorgani sationer pa
sektorsbasis. Foljande typer av nétverk omfattas:

3.3.1 Néatverk for intressenter

» ldentifiera och sprida god praxis inom den yrkesinriktade utbildningen i enskilda
sektorer och inom yrkesinriktad utbildning i almanhet.
» Utveckla och forstérka samarbetet mellan yrkesutbildningsanordnare och foretag.

3.3.2 ECVET-natverk

Stod for testning av det europeiska systemet for 6verforing av meriter pa
yrkesutbl |dningsomradet (ECVET)*® inom foljande nyckel sektorer:
Tillverkning och underhall av fordon.

- Processindustrier, sérskilt den kemiska industrin.

- Transport och logistik.

- Byggbranschen.

- Hotell, restaurang och catering.

- Handel.

- Hantverkssektorn.

34 K ompletterande atgar der

Inom Leonardo da Vinci-programmet ska de kompletterande dtgarderna stodja
kommunikationsverksamhet och andra initiativ for spridande och anvandning av goda resultat.

16 Se kommissionens arbetsdokument: European Credit system for Vocational Education and Training (ECVET),
Bryssel, 31.10.2006, SEK (2006)1431.
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4. GRUNDTVIG - VUXENUTBILDNING OCH ANDRA
UTBILDNINGSMOJLIGHETER

I nledning: Politisk bakgrund

EU:s 6vergripande politiska mal om okad ekonomisk tillvéaxt, konkurrenskraft och social
integration (Lissabonstrategin) utgor ocksa ramen for Grundtvigprogrammet, vars syfte ar att
bemoéta den dubbla utmaning pa utbildningsomradet som utgérs av dels det stora antal vuxna
som lamnat skolan i fortid, eller (som for manga migranter) aldrig har fatt majligheter till
skolgang overhuvudtaget, dels den ddrande befolkningen. Vuxenutbildning bidrar till att
bemdta dessa utmaningar, genom att ge bada dessa kategorier av individer majlighet att
forbéttra sina kunskaper och kompetenser.

Vuxenutbildningen & en mycket viktig komponent i det livianga lérandet. Vuxnas
deltagande i alman och yrkesinriktad utbildning & dock inte bara begransat, utan aven
obalanserat. De som har minst utbildning & ocksd de som minst sannolikt deltar i
utbildningsinsatser av olika slag. Jamfort med medlemsstaternas dverenskomna riktmérke for
deltagande i livdangt larande om 12,5% av befolkningen i arbetsfér alder 2010 var
genomsnittet 10,8 % for 2005, med stora variationer mellan landerna (fran 1,3 % till 35 %).

For att ta itu med denna och andra utmaningar som EU stér infor, sdsom demografiska
forandringar, snabb utveckling i andra regioner i varlden samt fattigdom i kombination med
social integration, offentliggjorde kommissionen & 2006 ett meddelande med titeln
"\Vuxenutbildning: det & aldrig for sent att l&ra’*’. | meddelandet understryks vikten av
vuxenutbildning for att stédja vuxnas anstéllbarhet, deras mobilitet pa arbetsmarknaden och
forvarvande av nyckelkompetenser, samtidigt som man framjar social integration pa
arbetsmarknaden och i samhallet.

Det ar oerhort viktigt att 6ka deltagandet i vuxenutbildning och att gora fordelningen mer
réttvis. En kvaitetskultur bor utvecklas, dar sarskild uppmérksamhet agnas & de
vuxenstuderande samt yrkesutveckling for undervisande personal, sava utbildningsanordnare
som tillhandahdllare. Genomforande av system for erkannande och validering av icke-formell
och informell utbildning & av stor betydelse for att motivera vuxenstuderande. Slutligen
maste kvaliteten och jamforbarheten nar det galler information om vilka behov som finns
inom vuxenuthildningen forbéttras som en grund for den framtida politiken pa detta omrade.

I ntroduktion: Sarskilda och operativa mal for Grundtvig

Programmet Grundtvig har foljande sarskildamal enligt artikel 29.1 i beslutet:
a) Att hantera den pedagogiska utmaning som Europas &l drande befolkning utgor.
b) Att bidratill att ge vuxna mdjligheter att forbattra sina kunskaper och kompetenser.

Programmet Grundtvig har foljande operativamal enligt artikel 29.2 i beslutet:

7 http://eur-lex.europa.eu/L exUri Serv/site/sv/com/2006/com2006_0614sv01.pdf
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a) Att forbéattra kvaliteten pa och tillgangen till mobilitet i hela Europa for personer som deltar
i vuxenutbildning och utoka denna, sa att minst 7 000 sadana personer arligen erhdller stod till
mobilitet senast 2013.

b) Att forbéttra kvaliteten pa och uttka samarbetet mellan organisationer som arbetar med
vuxenutbildning i hela Europa.

c) Att setill att personer i utsatta och marginaliserade samhallsgrupper, sérskilt &ldre och
personer som avbrutit sin utbildning utan att uppna grundléggande kvalifikationer, far nya
mojligheter att deltai vuxenutbildning.

d) Att underlétta utvecklingen av innovativa ldsningar inom vuxenutbildning, samt
Overforingen av dessa, daribland fran ett deltagande land till andra lander.

) Att stodja utvecklingen av innovativt innehdll, tjanster, pedagogik och praktik for livslangt
larande, grundat pa informations- och kommunikationsteknik.

f) Att forbattra undervisningsmetoder samt forvaltningen av organisationer for
vuxenutbildning.

Prioriterad verksamhet inom Grundtvig

4.1 Maobilitet och partnerskap

Mobilitet: Fortbildningsbidrag for personal
Inga sérskilda prioriterade &mnesomraden har faststallts.
Partnerskap

Prioriterade amnesomraden

Anstkningar fran partnerskap som omfattar f6ljande &mnesomraden kommer att prioriteras:

Vilkeig som helst av de &tta nyckelkompetenser som faststallts i rekommendationen fran
2006™.

Overvinna socioekonomiska nackdelar.

Stodjaintegration av migranter.

Oka ddre personers deltagande i vuxenutbildningen.

Stimulera och framja kreativitet.

4.2 Multilaterala proj ekt

Stod kommer att ges at projekt som bidrar till att utveckla innovationer och/eller till att sprida
innovation och god praxis med bevisad verkan.

4.2.1. Prioritering nr 1: Nyckelkompetenser®®

Projekten inom denna prioritering ska inriktas pa féljande amnesomraden:

18 Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande, EUT L 394, 30.12.2006, s. 10. De atta nyckelkompetenserna &
kommunikation pa modersmalet, kommunikation pa frammande sprak, matematiskt kunnande och
grundl&ggande vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, |éra att 1&ra, social och medborgerlig
kompetens, initiativiérmaga och foretagaranda samt kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.
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4.2.2.

Bredda tillgangen till grundldggande kunskaper och fardigheter sdsom las- och
skrivkunnighet, kommunikation pa frammande sprak, matematiska kunskaper,
grundléggande naturvetenskaplig och teknisk kompetens samt digital kompetens.
Hjalpa vuxenstuderande att utveckla 6vergripande kompetenser, sadsom social,
medborgerlig, kulturell och interkulturell kompetens samt foretagaranda, for att
anpassa sig till det foranderliga samhéllet och behoven péa arbetsmarknaden.
Starka vuxnas géalvfortroende och framja deras personliga utveckling genom att
utveckla deras kulturella medvetenhet och kreativa uttrycksformaga.

Forbéttra valideringen av icke-formella och informella studieresultat, med
hansyn till vuxenstuderandes olika behov.

Prioritering nr 2: Forbattra kvaliteten pa vuxenutbildningen och bidra till att
gora den mer attraktiv och tillganglig

Projekten inom denna prioritering skainriktas pa foljande amnesomraden:

4.2.3.

Motivera individer att engagera sig i uthildning, daribland genom
studievagledningstjanster och partnerskap med foretag.

Forstdrka den digitala kompetensen och anvanda informations- och
kommunikationsteknik for att utoka tilltradet till vuxenutbildning.

Forbéttra identifieringen av utbildningsbehov for larare, utbildare och 6vrig
utbildningspersonal.

Utveckla gemensamma strategier for att forbéttra kvaliteten pa larares,
handledares och 6vrig personals yrkeskvalifikationer och anpassa deras
fortbildning i enlighet med detta.

Forbéttra kvalitetssakringen for tjanster och institutioner, déribland. att
undersbka hur den europeiska referensramen for kvalitetssakring for
yrkesinriktad utbildning kan anpassas till vuxenutbildningen.

Forbéttra Oppenheten och anvéndningen av kvalifikationer som forvarvats i
vuxenutbildning och underlétta tilltrade till yrkesinriktad, allman och hogre
utbildning.

Prioritering nr 3: Framja vuxenutbildning fér personer ur marginaliserade
och mindre gynnade samhéllsgrupper samt migranter

Projekten inom denna prioritering skainriktas pa foljande amnesomraden:

4.2.4.

Utveckla aternativa undervisningsmetoder for att integrera eller dteranpassa
personer ur marginaliserade och mindre gynnade grupper i samhallet och pa
arbetsmarknaden.

Utbyta goda I6sningar om interkulturell utbildning, |&rande hos personer ur
marginaliserade samhéllsgrupper och deras sprékliga, sociala och kulturella
integration.

Identifiera och sprida mekanismer for utvardering av kompetenser och
erkdnnande av migranters formella, icke-formella och informella utbildning.
Utnyttja idrottsaktiviteter som en modjlighet for att tillhandahdla
utbildningsmojligheter for personer ur marginaliserade och mindre gynnade
samhaéllsgrupper.

Prioritering nr 4. Utbildning senare i livet, utbildning mellan generationer
och inom familjen
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Projekten inom denna prioritering ska inriktas pa féljande amnesomraden:
— Overforakunskap, metoder och god praxis for utbildning av &ldre personer.
— Forse ddre personer med de fardigheter som de behover for att klara av
forandringar och forbli aktivai samhéllet.
— Stérka ddresbidrag till andras lérande.

4.3 Néatverk
4.3.1. Prioritering nr 1: Sprakinlarning inom vuxenutbildningen

Nétverken inom denna prioritering skainriktas pa foljande amnesomraden:

— Utbyta kunskap och sprida god praxis om sprakinlarningsmajligheter for vuxna.

— ldentifiera nuvarande, framvéxande och framtida behov av europeiskt samarbete
om sprakinlarning for vuxna (inklusive formellt, icke-formellt och informellt
larande).

— Utarbeta strategier for att taitu med luckor i sprakinlarning for vuxna, dar det for
narvarande finns brister i tillhandahallandet av utbildning.

— Sprida system och material for att utbilda spraklarare inom vuxenutbildningen.

4.3.2. Prioritering nr 2: Akademiskt natverksarbete inom vuxenutbildningen

Nétverken inom denna prioritering ska inriktas pa narmare samarbete och natverksarbete
mellan larare och forskare om vuxenutbildning och utbildningsanordnare och verksamma
inom detta omréde. Natverken skainriktas pa foljande amnesomraden:
— Utveckla, testa och framja verktyg for kvalitetssakring och dtgarder for att stérka
vuxenutbildningen.
— Analysera och jamfora nationella tillvagagangssétt nar det  gdler
informationsinsamling inom vuxenutbildning.
— Forska om de fordelar och vinster som vuxenutbildning ger, inklusive formell,
icke-formell och informell utbildning, och vilka hinder for deltagande som finns.

4.3.3. Prioritering nr 3: Natverk for intressenter inom vuxenutbildningen

Nétverken inom denna prioritering skainriktas pa foljande &mnesomraden:

— Stérka samarbetet mellan anordnare av vuxenutbildning, icke-statliga
organisationer, det civila samhéllet, arbetsmarknadens parter och beslutsfattare
palokal, regional, nationell niva samt EU-niva

— Utbyta kunskap och sprida god praxis om vuxenutbildningsmdjligheter inom EU.

— ldentifiera nuvarande, framvéxande och framtida behov av europeiskt samarbete
om vuxenutbildning och vagledning pa detta omrade.

— Undersbka metoder och praxis for hur antalet personer som deltar i
vuxenutbildning kan okas.

Kommissionen kommer &ven att overvaga anstkningar frén partnerskap som mottog
samfinansiering for tematiska Grundtvigseminarier 2004, 2005 eller 2006, och som vill
inrétta ett nétverk.

4.4 K ompletterande atgar der
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Inom Grundtvigprogrammet ska de kompletterande ~ atgarderna stodja
kommunikationsverksamhet och andra initiativ for spridande och anvandning av goda resultat.
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KAPITEL 2-TRANSVERSALA PROGRAM

Séarskilda och operativa mal for det Transversala programmet

Det Transversala programmet har foljande sarskildamal enligt artikel 32.1 i beslutet:

a) Att framja europeiskt samarbete pa omraden som omfattar tva eller flera sektorsspecifika
delprogram.

b) Att framja kvalitet och 6ppenhet i medlemsstaternas utbildningssystem.

Det dvergripande programmet har f6ljande operativa mal enligt artikel 32.2 i beslutet:

a) Att stodja policyutvecklingen och samarbetet for livslangt |arande pé europeisk niva,
sarskilt inom ramen for Lissabonprocessen och arbetsprogrammet ” Utbildning 2010” samt
Bologna- och K 6penhamnsprocesserna och deras efterfoljare.

b) Att setill att det finns tillrackligt med jamforbar information, statistik och analyser som
policyutvecklingen for livslangt |arande kan bygga pa samt att folja upp framstegen mot
madlen for livslangt larande och faststalla omraden som kraver sarskild uppmérksamhet.

c) Att framja sprakinlarning och stodja spraklig mangfald i medlemsstaterna.

d) Att stodja utarbetandet av innovativt innehal, innovativa tjanster, undervisningsmetoder
och rutiner for livslangt larande som bygger pa IKT.

) Att setill att resultaten av Programmet for livslangt larande erkanns, visas upp och
implementerasi bred omfattning.

1. NYCKELAKTIVITET1 — POLITISKT SAMARBETE OCH
INNOVATION

11  Mobilitet (studiebesik)

Dennainsats inriktas pa framjande av diskussion, utbyte och émsesidigt |arande om fragor av
gemensamt intresse pa EU-niva, samt framjande av kvalitetsstrategier och dppenhet i
utbildningssystemen.

Studiebestksprogrammet ska folja prioriteringarna fér politiken fér allman och yrkesinriktad
utbildning, déribland de prioriteringar som faststallts av medlemsstaterna. Dessutom kommer
sarskild uppmarksamhet att agnas at att kopplaihop dessa amnesomraden med malen i
arbetsprogrammet ” Utbildning 2010”.

Foljande amnesomraden prioriteras for studiebesoken:

— Bevisbaserad utformning av politik och praxis.

— Innovativa strategier for genomférandet av EU-instrument.

— Social integration och andra integrationsfragor.

— Gorayrkesinriktad utbildning mer attraktiv och 6ka kvaliteten.

— Lérande pa arbetsplatsen.

— Modeller for kostnadsdel ning inom allmén och yrkesinriktad utbildning.

— Oka vuxnas deltagande i allmén och yrkesinriktad utbildning (t.ex. i samarbete
med arbetsmarknadens parter).
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— Integrera utbildningsinstrument och arbetsmarknadspolitik i strategier for
livslangt larande.

— Innovativa strategier for att integrera kreativa konstformer i alman och
yrkesinriktad utbildning.

— Studievagledning och yrkesinriktad utbildning for att moéta ekonomiska
forandringar och den aktiva befolkningens dldrande.

1.2  Studier och jamférande forskning

De prioriterade amnesomradena for jamforande forskning for att stérka bevisbasen for
politik och praxisinom allmén och yrkesinriktad utbildning &r f6ljande:

Amnesomréde nr 1. Framja hogsta kompetens, effektivitet och réttvisa i den hogre
utbildningen: organiseratilltradet till utbildningar och behdlla studerande.

Amnesomrédde nr2: Vidareutveckling av tillhandahdllande av vuxenutbildning:
identifiera, utvardera och framja kvaliteten pa organisation, ledning och finansiering
av vuxenutbildning.

Amnesomréde nr 3: Atgérda brister i férskolan och den obligatoriska grundskolan nér
det gdller férvarvande av nyckelkompetenser.

Amnesomréde nr 4: Gora yrkesinriktad utbildning mer attraktiv och oka kvaliteten i
denna. Styrning av yrkesuthildningssystem samt forbéttra forstael sen for kopplingarna
mellan yrkesinriktad utbildning, hogre utbildning och arbetslivet.

Amnesomréde nr 5: Kreativa aktiviteters funktion for inlarningsprocessen och dess
inverkan pdindividens innovationskapacitet.
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2. NYCKELAKTIVITET 2—SPRAK

Inledning: Politisk bakgrund

Spraklig mangfald &r en realitet i Europa. En av Europeiska unionens viktigaste prioriteringar
ar att bevara och framja detta centralainslag i varakulturer. | den aktualiserade
Lissabonstrategin och arbetsprogrammet ” Utbildning 2010” betraktas formagan att
kommunicera pa frammande sprék som en nyckelkompetens. En arbetskraft med praktiska
sprakkunskaper och interkulturell kompetens hjéper EU:s foretag att konkurrera
framgangsrikt pa den globala markanden och framjar anstéllbarheten pa EU-marknaden,
vilket & centralt for ekonomisk tillvaxt och arbetstillfallen av béttre kvalitet. Flersprakighet
bidrar ocksatill att forstarka den sociala sasmmanhallningen och framjar interkulturell dialog,
samt 6ppnar mojligheter for att upptécka andra varderingar, dvertygelser och beteenden.

Framjande av sprakinlarning och spraklig mangfald & en malsattning fér Programmet for
livdlangt larande i allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus, Grundtvig och
Leonardo daVinci i synnerhet. Den transversala verksamheten ” Sprak” kompletterar dessa
sektorsprogram genom att den inriktas pa sprakundervisning och inlarningsbehov i minst tva
av dessa delprogram.

Prioriterade insatser inom Nyckelaktivitet 2: Spréak

2.1  Multilaterala projekt

Dessa Overgripande projekt maste komplettera minst tva av de fyra ovannamnda
programmen och inriktas pa att 6ka medvetandet om fordelarna med sprakinlarning,
EU:s flersprékiga karaktér, framjande av tilltrade till sprakinlérningsresurser samt
utveckling och spridande av sprakinlarningsmaterial, daribland onlinekurser och
sprakkunskapsprov. Tillampning av Europaradets gemensamma europeiska referensram
for sprak rekommenderas starkt dar detta & lampligt.

Fordag som omfattar ett eller flera av féljande amnesomraden kommer att prioriteras:
— Forstérka forvarvande av fardigheter i och/eller 6ka medvetandet om de mindre
utbredda europeiska spraken.
— Forstarka forvarvandet av sprakfardigheter for att berika den interkulturella
dialogen i Europa och forbéttra EU:s konkurrenskraft i den globaliserade véarlden.
— Utveckla och framja metoder for att motivera sprékstuderande och stérka deras
formaga for sprakinlarning.

2.2 Natverk

Dessa dvergripande nétverk bidrar till utvecklingen av sprakpolitiken i EU. De framjar
sprékinlarning och spréklig mangfald och stoder informationsutbyte om innovativa
metoder och god praxis, sarskilt bland beslutsfattare och centrala aktorer inom
utbildningen. Nétverken ska bidra till att anpassa och sprida produkter fran tidigare
projekt till potentiella sutanvandare (myndigheter, yrkesverksamma, néaringslivet,
sprakstuderande osv.).
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Fordag som omfattar ett eller flera av féljande amnesomraden kommer att prioriteras:

— ldentifiera, utveckla och sprida information om god praxis for att motivera
sprékstuderande och framja utvecklingen av en sprakvanlig inlarningsmiljo.

— Utveckla samarbetet mellan spraklérarorganisationer och andra intressenter som
framjar sprakinlarning och spraklig mangfald.

— Utveckla och framja inforlivandet av atgarder som framjar sprakinlérning och
spréklig mangfald pa ala nivaer inom formell och icke-formell uthildning,
déaribland spridande av sprakpasset Europass.

— ldentifiera, utbyta och vidareutveckla god praxis om sprékundervisning for
personer med sérskilda behov.

2.3  Kompletterande atgéar der

Inom ramen for den transversala verksamheten ” Sprak” ska de kompletterande atgarderna
stodja kommunikationsverksamhet och andra initiativ for spridande och anvandning av goda
resultat.
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3. NYCKELAKTIVITETNR 3—IKT

Inledning: Politisk bakgrund

Framjande av informations- och kommunikationsteknik (IKT) for larande & en malséttning
for Programmet for livsdlangt larande i allménhet, och for programmen Comenius, Erasmus,
Grundtvig och Leonardo da Vinci i synnerhet. Den transversala verksamheten "IKT”
kompletterar dessa sektorsprogram genom att den inriktas pa IKT for inlarningsbehov inom
minst tva av dessa delprogram.

Denna transversala verksamhet inriktas pa informations- och kommunikationsteknikens
potential som en katalysator for social och utbildningsrelaterad innovation och féréndring.
Detta handlar inte om teknik, utan om hur inlarningen kan starkas med hjdp av IKT (t.ex.
simulationer, l&rande genom upptéckt, locka tillbaka personer som har slutat skolan i fortid
till studier, mojliggora larande utanfor skolmiljon samt flexibelt livslangt larande for att
Overbrygga den digitala klyftan).

Alla medlemsstater har gjort avsevarda framsteg pa IKT-omradet sedan Lissabontoppmatet.
Néstan alla institutioner for allman och yrkesinriktad utbildning & utrustade med IKT och
arbetar i natverk med hjap av IKT. Mer maste dock goras for att forverkliga informations-
och kommunikationsteknikens fulla potential for att stodja innovativ pedagogisk utveckling,
bredare tillgang till livslangt |arande och avancerad forvaltning av uthildningssystemen. Detta
kommer att bidratill att maximera avkastningen patidigare investeringar i IKT.

Prioriterade insatser inom Nyckelaktivitet 3: |KT

3.1  Multilaterala projekt

Foljande amnesomraden kommer att prioriteras:

3.1.1  Prioritering nr 1: I dentifiera och genomfdra innovativa
anvandningsmetoder for IKT for livdangt larande, sarskilt for utsatta
grupper som riskerar social utslagning

IKT ger individer mojlighet att stdrka sina sociala natverk och detta bidrar i sin tur till
att stérka deras inlarning. Lérande &r till storsta delen en social process. Sjavinlarning
och informell émsesidig inlarning & viktiga sétt for att utveckla e-fardigheter och
kompetenser, men IKT blir aven alt viktigare i det formella larandet. En ny generation
av |IKT-baserade sociala nétverksverktyg och plattformar ("Webb 2.0 och andra
relevanta K T-utvecklingar) blir alt mer populdra. Exempel pa detta ar bloggar, wiki,
podcasts, social programvara, virtuella sociala webbplatser samt mobiltelefoner. De &r
ldtta att anvanda, sdljs till dverkomliga priser och & almant spridda, sarskilt bland
grupper som riskerar social utslagning (elever som dutat skolan i fortid, etniska
minoriteter, dldre osv.), och utgér darmed en potential for att aterknyta eller knyta
grupper som riskerar social utsdagning till samhdlsservice, larande och samhélleligt
engagemang.

Projekten bor omfatta foljande:
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— Utveckla och genomféra experimentella strategier som har samband med dessa
nya tendenser och verktyg, daribland en analys av deras inverkan pa
studieresultat.

— Jamfoérande analyser av befintliga metoder for att identifiera dverférbar god
praxis och framgangsfaktorer.

3.1.2 Prioritering nr 2: IKT som en katalysator for innovation och kreativitet i det
livddnga larandet

Att framja innovationsformaga kraver nya inlérnings- och undervisningsmetoder och
strategier som bygger pa aktivt larande, t.ex. kreativ problemlGsning, upptackande
larande, praktiskt larande, kritiskt ténkande och kreativitet. IKT-st6tt larande kan
effektivt underbygga dessa nya metoder och strategier. Projekten bor bidra till att
utveckla innovativa arbetssétt for att utoka formagan till larande och forstarka
innovati onsférmagan.

Projekt for att identifiera och anvanda IKT-stédda inlérningsmetoder genom inriktning
paett eller flera av féljande amnesomraden kommer att prioriteras:
— Fréamjakreativitet, dér individen genom kreativa uttryck samt kritiskt och lateralt
tankande lér sig att skapa nyaidéer och innovativa lGsningar.
— Framja metoder som bygger pa strategier for undersdkande lérande och
problembaserat |arande, dar individen lar sig praktiskt genom experiment i
verkligaeller virtuella miljGer.

3.2 Natverk

Nétverk som inriktas pa foljande amnesomraden kommer att prioriteras:

3.21  Prioritering nr 1: Behandla Gvergripande fragor for att koppla upp och
koppla ihop largemenskaper genom | KT pa ett innovativt satt

Konceptet ”largemenskaper” vinner mark, och bygger pa starkare kopplingar mellan
skolan, hemmet, arbetsplatsen och lokala gemenskaper. Detta & en central del av de nya
IKT-tjanster och infrastrukturer som skapas i Europa.

Fordag om natverk som inriktas pa ett eller flera av foljande dmnesomraden kommer att
prioriteras:

— Dela kunskap och genomfdra partnerskap med deltagande av alla berérda aktorer
inom IKT-st6tt larande, som omfattar bade utbuds- och efterfragesidan (t.ex.
genom att involvera bade utgivare och specialiserade innehallsutvecklare).

— Tillhandahdlla rédgivning och stdd om Overgripande fragor som galler
anvandningen av digitala innehdlstjanster inom formella, icke-formella och
informella larandemiljoer, t.ex. juridiska frdgor om immateriella réttigheter,
kvalitetsstandarder, e-beddmning och e-portfdljer.

— Utveckla utbildningsinnovation i storre omfattning, baserad painformations- och
kommunikationsteknikens kapacitet for att stddja nya undervisningsmetoder och
anpassa dessa metoder till sociala och ekonomiska férandringar, nya kunskaper
om lérande och styrning av forandringar.



3.22 Prioritering nr2: Starka kopplingarna mellan KT, kreativitet och
innovationsformaga

Det finns ett allt viktigare grénssnitt mellan utvecklingen av IKT-anvandning inom
allmén och yrkesinriktad utbildning och de nya méjligheter som detta erbjuder for att
framja kreativitet och innovation bland individer, grupper och organisationer i Europa.

Fordag om natverk som inriktas pa ett eller flera av foljande dmnesomraden kommer att
prioriteras:
— Dela kunskap och genomféra experimentella metoder for att utveckla
kreativitets- och innovationsférmagan genom anvandning av IKT.
— Tillhandahalla rad och stod till organisationer och yrkesverksamma inom detta
omrade.
— ldentifiera god praxis inom undervisning och ldrande som understoder
innovationskapacitet.
— Déltai publicitets- och informationskampanjer.
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4. NYCKELAKTIVITET 4 — SPRIDNING OocH ANVANDNING Av

RESULTAT

Den transversala verksamheten ” Spridning och anvandning av resultat” avspeglar ett allt
stérre medvetande bland bade beslutsfattare och yrkesverksamma om behovet av att se
till att EU-finansierade projekt och insatser ger s stor effekt som mojligt till stod for den
reviderade Lissabondagordningen och resultaten av arbetsprogrammet ”Utbildning
2010". Det framsta malet for denna transversaa verksamhet & att skapa en ram for
effektiv anvandning av resultaten pa lokal niva, sektorsniva, regional och nationell niva
och EU-niva. De insatser som finansieras inom ramen for denna transversala verksamhet
kompletterar atgarderna for spridning och anvandning av specifika resultat inom
delprogrammen och de andra transversala verksamhetsomradena.

4.1  Multilaterala projekt

Multilaterala projekt som inriktas pa foljande amnesomraden kommer att prioriteras:

— Utveckla lamplig infrastruktur (analyser, mekanismer, metoder och praktiska
verktyg) for att underldtta anvandning av resultat.

— Overgripande verksamhet p& EU-niva (per sektor, tema eller anvandargrupp).

— Framja verksamhet som bidrar till "anvéandning av resultat” inom befintliga
viktiga nétverk pa regional niva, EU-niva eller sektorsniva, sarskilt i syfte att
framja en god cirkel mellan policyutveckling och praktisk erfarenhet, till stod for
den 6ppna samordningsmetoden inom ramen for Lissabondagordningen.

Dessa prioriteringar kan omfatta foljande amnesomraden:

— Insatser for att utforma och integrera en EU-strategi for anvandning av resultat,
understddjande studier, demonstrationsprojekt och metoder.

— Projekt for att testa och tillampa resultaten av pagaende samarbete pa EU-niva, sarskilt
i samband med atgarder/prioriteringar, riktmérkning osv. inom ramen fér den 6ppna
samordningsmetoden.

— Insatser pA EU-nivafor att framja aktiv anvandning av resultat (konferenser, seminarier
och andra utbyten mellan producenter och potentiella nya anvandare). Insatser for att
tillampa resultat inom befintliga natverk kommer att prioriteras sarskilt.

— Insatser for att testa och utveckla metoder for att integrera resultaten av projekten i
politiken pa detta omrade, samt faststalla och presentera mekanismer for att koppla
ihop projekt, program och policy.

— Projekt for att identifiera, engagera och framja lampliga natverk for anvandning av
resultat (t.ex. insatser for att identifiera kontakter, skapa ”befogenheter for
anvandning ", sprida natverksinformation till berdrda initiativtagare/anvandare och
framja dppenhet och lika tillgang/lika majligheter).

— Insatser for att forbattra tillgangen till resultaten av projekten.

Projekt dar man foreslér en integrerad strategi som omfattar flera omraden inom ramen
for Programmet for livslangt |arande, som inbegriper centrala beslutsfattare och/eller kan
ha en betydande inverkan pa regional, nationell eller europeisk niva for att gora allman
och yrkesinriktad utbildning effektivare och synligare pd EU-niva kommer att prioriteras.
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KAPITEL 3JEAN MONNET -PROGRAMMET

Sarskilda och operativa mal for programmet Jean Monnet

Programmet Jean Monnet har foljande séarskildamal enligt artikel 35.1 i beslutet:

a) Att stimulera undervisning, forskning och analysinom studier som géller europeisk
integration.

b) Att stodjaforekomsten av tillrackligt manga institutioner och sammanslutningar som &r
inriktade pa fragor som ror europeisk integration och utbildning i ett europeiskt perspektiv.

Programmet Jean Monnet har f6ljande operativamal enligt artikel 35.2 i beslutet:

a) Att stimuleratill hdgsta kvalitet i undervisning, forskning och analys inom studier som ror
europeisk integration vid universitet och hdgskolor inom och utanfér gemenskapen.

b) Att 6ka kunskapen och medvetenheten bland specialiserade forskare och bland europeiska
medborgare i allméanhet om fragor som ror den europeiska integrationen.

c) Att stodja de viktigaste europeiska institutionerna som agnar sig a fragor som ror
europeisk integration.

d) Att stodja forekomsten av europei ska sammanslutningar och institutioner av hég kvalitet
som & verksamma inom utbildning.

JEAN MONNET-PROGRAMMET: UNDERVISNING, FORSKNING OCH
ANALYS

Syfte med insats a) i Jean Monnet-programmet & att stimulera till undervisning, forskning
och analys inom studier som géller europeisk integration vid institutioner for hogre utbildning
(inom och utanfor EU). Syftet &r att 6ka kunskapen och medvetandet i universitetsvéarlden och
bland studerande och medborgare i hela vérlden om fragor som rér europeisk integration.

Inom ramen for detta tillhandahdlls stod genom Jean Monnet-programmet for foljande
verksamhet inom EU:

(0]

(0]
(0]
(0]

o

Jean Monnet-professurer och personliga Jean Monnet-professurer (ad personam).

Jean Monnet-centrum.

Jean Monnet-undervisningsmoduler.

Sammanglutningar av professorer, andra larare vid universitet och hdgskolor och
forskare som specialiserar sig pa studier om europeisk integration.

Informations- och forskningsverksamhet som galler Europeiska gemenskapen, i syfte
att framja diskussion, analys och kunskap om den europeiska integrationsprocessen
(dvs. konferenser, seminarier, debatter och resulterande publikationer, webbplatser
0sv.).

Multilaterala Jean M onnet-forskningsgrupper.
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| enlighet med malséttningen for Jean Monnet-programmet maste ala projekt som far bidrag
ha " studier i europeisk integration” som syfte. Detta definieras som en analys av Europeiska
gemenskapernas och Europeiska unionens ursprung och utveckling i alla dess aspekter.
Studier i europeisk integration omfattar bade den interna och den externa dimensionen av
europeisk integration, déaribland EU:s roll i dialogen mellan folk och kulturer, EU:s roll i
varlden och hur EU uppfattas av omvarlden.

Med avseende pa de stodberéttigade atgarder som anges ovan prioriteras projekt som omfattar
foljande amnesomraden:

a) Jean Monnet-professurer

- som omfattar inrdttande av ny undervisningsverksamhet, sarskilt i kandidatlanderna
och dvrigavarlden,

- som omfattar undervisning pa grund- och forskarniva, samt 6vervakning av forskning
pa doktorandniva.

b) Personliga Jean M onnet-professurer (ad personam)

- som omfattar undervisning i regelbundna kurser i europeisk integration samt
anordnande av  regelbundna analysverksamheter om den  europeiska
integrationsprocessen (konferenser, seminarier och rundabordssamtal).

c) Jean Monnet: europeiska moduler

- som riktar sig till studerande som normalt inte kommer i kontakt med studier i
europeisk integration (t.ex. studerande inom omrdden som medicin,
ingenjorsvetenskap, naturvetenskap, pedagogik, humaniora och sprak),

- som riktar sig till medborgare (vuxenutbildning) och sérskilda samhallsgrupper (t.ex.
grundskole- och gymnasieléarare).

d) Jean Monnet: Centres of Excellence

- som omfattar akademisk verksamhet dar man tar tillvara tvarvetenskapliga resurser,
- som visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet.

e) Informations- och forskningsverksamhet

- som omfattar en transnationell dimension (t.ex. inréttande av gemensam transnationell
verksamhet),

- som omfattar akademisk verksamhet dar man tar tillvara tvarvetenskapliga resurser,

- som visar Oppenhet gentemot det civila samhéllet.

f) Jean Monnet: multilateral a forskningsgrupper

- som inriktas pa att producera forskningsresultat som inte kan astadkommas genom
forskning pa nationell niva,

- som omfattar akademisk verksamhet dar man tar tillvara tvarvetenskapliga resurser,

- som visar 6ppenhet gentemot det civila samhdllet.
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