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Maastrichtkommuniké
om prioriteringar for framtiden med avseende pa ett nirmare europeiskt samarbete
pa yrkesutbildningens omréade
(Oversyn av Képenhamnsdeklarationen av den 30 november 2002)

Den 14 december 2004 triffade ministrarna med ansvar for yrkesutbildningen fran 32
europeiska linder', de europeiska arbetsmarknadsparterna och Europeiska kommissionen
en dverenskommelse om att

— modernisera sina yrkesutbildningssystem for att goéra EU till den mest
konkurrenskraftiga ekonomin och

— erbjuda alla européer, sdvdl ungdomar som dldre arbetstagare, arbetslésa och
funktionshindrade, de kvalifikationer och den kompetens som de behdver for att till
fullo kunna integreras 1 det nya kunskapsbaserade samhélle som ar pa vég att ta form,
sa att fler och béttre arbeten blir tillgéngliga.

Politisk bakgrund och hittills genomférda insatser

Radet (utbildning, ungdom och kultur) godkéinde den 12 november 2002 en resolution' om frimjande
av ett ndrmare europeiskt samarbete pa yrkesutbildningens omrdde. Denna antogs sedan av
utbildningsministrarna i EU:s medlemsstater, Efta/EES-14nderna och kandidatlénderna (de ldnder som
deltog), kommissionen och de europeiska arbetsmarknadsparterna vid deras mote den 29-30 november
2002, som strategi for att forbéttra yrkesutbildningens resultat, kvalitet och dragningskraft
(Kopenhamnsdeklarationen).

Radets och kommissionens gemensamma delrapport’ “Utbildning 20107 till Europeiska radets
varmote 2004 ger en sammanfattning av de forsta konkreta resultaten av Képenhamnsprocessen och
erkdnner dess roll nér det géller att frimja reformer, ge stod at livslangt ldrande och skapa dmsesidigt
fortroende mellan nyckelaktorer inom utbildningen och mellan staterna.

I delrapporten lagger man fram krav pa att utvecklingen av europeiska gemensamma referenser och
principer ska prioriteras och att de genomfors pa nationell niva, med beaktande av den nationella
situationen och med respekt for nationell kompetens. Radet har sedan november 2002 natt politisk
enighet om flera konkreta resultat av ett nirmare samarbete i frdga om yrkesutbildning och livslangt
ldrande, sdrskilt avseende humankapital for social sammanhéllning och konkurrenskraft”, livsling
vigledning", principer for identifiering och validering av icke formellt och informellt ldrande’,
kvalitetssikring inom yrkesutbildningen” och en enhetlig ram for tydlighet i kvalifikationer och
meriter (Europass).

I februari 2002 inledde de europeiska arbetsmarknadsparterna en samarbetsprocess genom att anta en
ram for atgarder for livslang utveckling av kompetens och kvalifikationer™. Genom de arliga
uppfoljningsrapporterna ldmnar arbetsgivarna och fackforeningarna sitt konkreta bidrag till

Lissabonstrategin.

Pa tva ar har Képenhamnsprocessen lyckats gora yrkesutbildningen mera synlig och ge den en hogre
profil pa europeisk nivd och i Lissabonstrategin. Deltagande lénder och berdrda parter har uppnatt
samsyn om de utmaningar som finns just pa detta omrade, har gemensamt antagit strategier for att anta
dessa utmaningar och har utvecklat konkreta metoder for att tillimpa strategierna.

! Fran de 25 EU-lénderna, de fyra kandidatlinderna och de tre Efta/EES-l4nderna (dvs. de linder som deltog i
konferensen i Kopenhamn utdkade med Kroatien).



Utmaningar som méste antas for att Lissabonmaélen ska nés

Inom ramen for Képenhamnsprocessen kommer man dven fortsatt att faststélla politiska prioriteringar
for arbetsprogrammet Utbildning 2010 i syfte att nd Lissabonmaélen pa yrkesutbildningens omrade.
Att stirka yrkesutbildningen pad europeisk och nationell nivd genom frivilligt samarbete med ett
decentraliserat arbetssétt &r, vid sidan om en lagstiftning om erkdnnande av yrkeskvalifikationer och
den europeiska sysselséttningsstrategin, en viktig faktor i arbetet for att skapa en verklig europeisk
arbetsmarknad och en konkurrenskraftig ekonomi. Storre tonvikt bor dock ldggas pa insatser for att
uppna de Overenskomna maélen pd nationell nivd under iakttagande av gemensamma europeiska
referenser och principer. Vid diskussionen om vilka uppgifter Kopenhamnsprocessen bor fokuseras pa
aren 2005 och 2006 har man tagit fasta pa de utmaningar som framhalls dels i en undersokning™" som
bestillts av Europeiska kommissionen for att utvérdera utvecklingen av yrkesutbildningssystemen,
dels i Kok-rapporterna 2003™ och 2004*. En av dessa utmaningar bestar i att i tillracklig utstrackning
avspegla de fordndringar pa arbetsmarknaden som har betydelse for utvecklingen pa
yrkesutbildningsomradet.

I den gemensamma delrapporten anges ett antal prioriterade insatser som behovs pa centrala omraden
for att de europeiska utbildningssystemen senast 2010 ska kunna bli en kvalitetsreferens i varldsklass
och for att livsl&ngt ldrande ska bli en konkret verklighet for alla. Bland annat framhalls behovet att
effektivt mobilisera de nddvindiga investeringarna och att fokusera pa utveckling av sddana centrala
fardigheter som medborgarna behover under hela livet, t.ex. inldrningsteknik, ett innovativt tinkande
och foretagaranda.

Reformer och investeringar bor framfor allt inriktas pa foljande:

= Forbéttra yrkesutbildningens image och dragningskraft for arbetsgivare och enskilda, for att
deltagandet i yrkesutbildning ska 6ka.

= Skapa hog kvalitet och en hog innovationsnivd i1 yrkesutbildningssystemen for alla
studerandes bésta och for att yrkesutbildningen i Europa ska bli konkurrenskraftig
internationellt.

* Anpassa yrkesutbildningen till de krav pa en vilutbildad arbetskraft som arbetsmarknaden
stéller i en kunskapsbaserad ekonomi och, med hénsyn till de demografiska forédndringarna,
uppdatera och utveckla de dldre arbetstagarnas yrkeskunnande.

= Beakta de kortutbildades behov (ca 80 miljoner personer i aldrarna 25-64 ar i EU) och
behoven hos de grupper som har ett underlidge pa arbetsmarknaden, for att astadkomma social
sammanhallning och 6ka deltagandet i arbetslivet.

Yrkesutbildning ges i allt storre omfattning pé alla utbildningsnivaer, och det &r déarfor viktigt att den
virderas lika hogt som den allménna utbildningen och att det finns mojlighet att vixla mellan dessa
tva typer av utbildning, sirskilt pa hogskolenivan. Detta bor ske med hjélp av nyskapande strategier
och instrument bade nationellt och pa europeisk niva, t.ex. med hjilp av yrkesutbildningssystem som
gor det intressant for fler studerande att skaffa sig hogre kvalifikationer. Detta skulle bidra till fler
innovationer och béttre konkurrenskraft.



Nationell niva: Stiirka det bidrag som yrkesutbildningssystemen, institutioner inom
yrkesutbildningen, foretag och arbetsmarknadsparter limnar till arbetet for att uppni
Lissabonmalen™

Foljande bor prioriteras:

iii)

vi)

vii)

Anvindning av gemensamma instrument, referenser och principer for att stodja reformering
och utveckling av system och praxis for yrkesutbildning, t.ex. avseende Oppenhet
(Europass), livslang végledning, kvalitetssdkring samt identifiering och validering av icke
formellt och informellt ldrande. Detta bor inbegripa stirkande av kopplingar mellan dessa
instrument och hdjande av intressenternas medvetenhet pa nationell, regional och lokal niva
1 medlemsstaterna for att 6ka synligheten och den 6msesidiga forstaelsen.

Forbittring av offentlig och privat investering i yrkesutbildning och i forekommande fall av
“skatte-  och  vilfardssystemens  utbildningsstimulerande  effekter™",  sdsom
rekommenderades av Europeiska radet i Lissabon.

Anvindning av Europeiska socialfonden och Europeiska regionala utvecklingsfonden for att
stodja utvecklingen av yrkesutbildningen. Under forutséttning att en dverenskommelse nés
om EU:s framtida strukturfonder bor de, i enlighet med de politiska riktlinjerna for dessa
fonder for perioden 2007-2013, underbygga utbildningens avgdrande roll for frimjande av
den ekonomiska utvecklingen och den sociala sammanhallningen och stédja de mal som
stélls upp 1 Utbildning 2010. Sarskilt avses stod for att tillgodose de sma och medelstora
foretagens behov, for att pa ett innovativt sétt reformera yrkesutbildningssystemen och for
att mota den dubbla utmaningen att dels forse unga méinniskor med den grundlidggande
kompetens de kommer att behdva livet igenom, dels fornya och uppdatera den aldrande
befolkningens férdigheter.

Vidareutveckling av yrkesutbildningssystemen for att tillgodose behoven hos personer och
grupper som riskerar utestingning fran arbetsmarknaden och social utestingning, i
synnerhet elever som slutar skolan i fortid, personer med kort utbildning, invandrare,
personer med funktionshinder och arbetsldsa. Detta bor grundas pa en kombination av
riktade investeringar, beddmning av tidigare inhdmtade kunskaper och tillhandahallande av
skrdaddarsydd utbildning och undervisning.

Utveckling och tillimpning av metoder for dppen undervisning som gor det mdjligt for
ménniskor att med stdd av ldmplig végledning och radgivning finna individuella
utbildningsvégar. Detta bor kompletteras med att flexibla och 0ppna ramar uppréttas for
yrkesutbildningen i syfte att riva de skiljemurar som funnits mellan yrkesutbildning och
allmén utbildning och gora det mojligt for fler att gd vidare fran grundliggande
yrkesutbildning till vidareutbildning och hogre utbildning. Vidare bor det vidtas atgérder for
storre rorlighet i grundldggande yrkesutbildning och vidareutbildning.

Okad relevans och forbittrad kvalitet hos yrkesutbildningen genom att alla viktiga aktorer
engageras i utvecklingen pa nationell, regional och lokal niva, sérskilt nir det géller
kvalitetssdkringen. Institutioner for yrkesutbildning bor déarfor uppmuntras att bilda
partnerskap 1 detta syfte. Sarskilt bor man podngtera vikten av att tidigt faststilla
kunskapsbehov och planera utbudet av yrkesutbildning. Viktiga aktorer, bland annat
arbetsmarknadens parter, spelar hir en avgoérande roll.

Vidareutveckling av inldrningsbefraimjande miljoer pa laroanstalter och arbetsplatser. Detta
innefattar bl.a. forbéttring och 6kad anvéndning av de pedagogiska metoder som stdder
sjalvstudier och som utnyttjar informations- och kommunikationsteknikens och e-larandets



mojligheter, vilket kommer att leda till battre kvalitet pa utbildningen.

viii) Kontinuerlig kompetensutveckling for ldrare och andra utbildare inom yrkesutbildningen,

varvid hinsyn ska tas till deras sérskilda utbildningsbehov och de fordndringar av deras
roller som sker i takt med att yrkesutbildningen utvecklas och forédndras.

Europeisk niva: utveckla Oppenhet, kvalitet och oOmsesidigt fortroende for att frimja
uppkomsten av en verkligt europeisk arbetsmarknad™

Foljande atgarder bor prioriteras:

i)

ii)

Befistande av prioriteringarna fran Kopenhamnsprocessen och underldttande av realiseringen
av konkreta resultat.

Utarbetande av en dppen och flexibel europeisk referensram for kvalifikationer med hjélp av
Oppenhet och omsesidigt fortroende. Ramen ska fungera som en gemensam referens for att
underlétta erkdnnande och G&verforande av kvalifikationer inom savil yrkesutbildning som
allmén utbildning (gymnasieutbildning och hogre utbildning), och ska i huvudsak grunda sig
pd kompetens och utbildningsresultat. Den ska forbdttra komplementariteten i
utbildningssystemen, tjdna som referens for validering av informell kompetens och bidra till
att arbetsmarknaden fungerar effektivt bdde pa europeisk nivé, nationellt och inom enskilda
branscher. Ramen bor basera sig pa ett antal gemensamma referensnivaer. I det dmsesidiga
fortroendets intresse bor den stddjas av instrument som godkénts gemensamt pd europeisk
niva, sirskilt kvalitetssdkringsmekanismer. Ramen ska gora det léttare att pa frivillig vig
skapa olika kompetensbaserade 16sningar pa europeisk niva, sa att niringslivet kan hantera de
nya krav som handelns och teknikens internationalisering stéller pd medarbetarnas utbildning.

iii) Utveckling och tillimpning av ett europeiskt system for Overforing av studiemeriter inom

yrkesutbildning (ECVET) for att studerande ska kunna bygga vidare pa resultaten av tidigare
utbildning nir de flyttar mellan olika utbildningssystem. ECVET ska grunda sig pa
kompetenser och utbildningsresultat sisom de definieras i olika ldnder och branscher. Den ska
bygga pa erfarenheterna av ECTS-systemet inom den hdgre utbildningen och av
referensramen Europass. Den praktiska tillimpningen ska bl.a. ha formen av frivilliga avtal
mellan institutioner for yrkesutbildning runtom i Europa. Systemet ska vara bade brett och
flexibelt och ska kunna tas i bruk successivt pa nationell nivd, varvid den formella
utbildningen ska sta forst pa tur.

iv) Granskning av yrkesldrarnas sirskilda utbildningsbehov och deras fordnderliga roll och av

mojligheterna att gora deras yrke mer attraktivt, bl.a. genom kontinuerlig uppdatering av deras
yrkeskunnande. Lérarna bor fa stod i sin viktigaste uppgift, som &r att finna nya I6sningar och
underlitta studierna i den studiemiljé dir de arbetar. En enhetlig ram bor inréttas till stod for
kvalitetsforbattring inom undervisning och larande pa yrkesutbildningens omrade.

Forbéttring av  ridckvidden, precisionen och tillforlitligheten hos statistiken over
yrkesutbildning sa att man kan utvirdera framstegen i arbetet med att gora yrkesutbildningen
mer effektiv och attraktiv. Vederhéftiga uppgifter och indikatorer dr nyckeln till forstaelse av
vad som sker pa yrkesutbildningens omrdde och vilka ytterligare insatser och beslut som
behdvs frén alla berorda parters sida.



Genomforande och uppfoljning

i

iii)

vi)

vii)

viii)

Alla aktorer pé yrkesutbildningens omrade — utbildningsanordnare, arbetsgivare,
fackforbund,  branschorganisationer, = handelskammare, industri och  hantverk,
arbetsformedlingar, regionala organ och ndtverk m.m. — uppmanas att ta sitt ansvar och
bidra till att genomfora Kdpenhamnsprocessen pé alla nivder. Det bor inrdttas nationella
nidtverk ddr alla berorda intressenter &r representerade, sdrskilt ministerier,
arbetsmarknadsparter och regionala myndigheter.

I enlighet med den gemensamma delrapporten bor utbildningsprocesserna rationaliseras och
forenhetligas pé europeisk nivad genom att de prioriteringar som faststéllts i ovanstdende
slutsatser och av Ko&penhamnsprocessens grupper integreras med arbetsprogrammet
Utbildning 2010. Detta bor ske pa grundval av de erfarenheter som gjorts av arbetsmetoder
under Kdpenhamnsprocessen.

Rédgivande kommittén for yrkesutbildning ska bidra med fullodigt engagemang till
genomforandet och uppfoljningen.

Forslag till en europeisk ram for kvalifikationer och ett europeiskt system for dverforing av
studiemeriter inom yrkesutbildningen bor utarbetas och granskas.

En mera enhetlig strategi och ett nirmare samarbete behover utvecklas pé savil nationell
som europeisk nivé, i friga om foljande:

— Hogre utbildning, inbegripet utvecklingen inom Bolognaprocessen.

— Politikomradena europeisk ekonomi, sysselséttning, héllbar utveckling och social
integration (vad avser riktlinjer och nationella handlingsplaner).

— Instrument och medel till stod infor anslutningen.

— Samverkan av forskning, praxis och politik genom nitverksbyggande och utbyte av
innovationer och goda exempel pa politik och praxis.

Information om de framsteg som gjorts och om framtida atgirder for att utveckla
yrkesutbildningen, omfattande alla berdrda parter pd nationell niva, bor ldmnas i den
fullstaindiga tvadrsrapporten om Utbildning 2010 som en del av rapporteringen av
genomforandet av de nationella strategierna for livsléngt ldrande. Ovanndmnda
prioriteringar pa nationell nivd bor finnas med i rapporteringen, som bor anvéndas som
underlag for att stimulera utbyte av erfarenheter 6ver nationsgrinserna inte bara mellan de
deltagande medlemsstaterna utan ockséd mellan arbetsmarknadsparter och andra berdrda
parter.

Néarmare forbindelser bor utvecklas mellan arbetsmarknadsparterna pa europeisk, nationell
och regional niva och pé branschnivd, med beaktande av deras atgérdsram for en livslang
utveckling av kompetens och kvalifikationer.

Leonardo da Vinci-programmet och det framtida integrerade handlingsprogrammet ska
anvindas effektivt och till fullo inom livslangt larande, for att stodja utveckling, utprovning
och genomférande av innovativa atgirder for att driva pa reformarbetet inom
yrkesutbildningen.

Cedefop och Europeiska stiftelsen for yrkesutbildning ska fortsdtta att stodja
Kopenhamnsprocessen och anvdnda dess nédtverk (t.ex. ReferNet, nationella
observationsorgan) och elektroniska media, sirskilt genom att



— sprida god politik och praxis inom livslangt lirande
— kartladgga verksamheten i olika branscher

— utnyttja studiebesok inom ramen for Leonardo da Vinci for att stodja Omsesidigt ldrande
och inbordes kvalitetsgranskning.

Xx)  Ytterligare ett ministermote kommer att hallas om tva ar for att utvirdera genomforandet
och se Over prioriteter och strategier for yrkesutbildningen inom ramen for
arbetsprogrammet Utbildning 2010.

Slutgiltigt antagen den 19 december 2002, EGT C 13, 18.1.2003, s. 2-4.

Utbildningsradets och kommissionens gemensamma rapport om genomférandet av Lissabonstrategin:
_ ”Utbildning 2010: Snabba reformer krdvs om Lissabonstrategin skall lyckas.” Februari 2004.

" 14354/03 EDUC 167 SOC 438, november 2003

¥ 9286/04 EDUC 109 SOC 179, maj 2004.

¥ 9600/04 EDUC 118 SOC 253, maj 2004.

" 9599/04 EDUC 117 SOC 252, maj 2004.

Y EFS, UNICE, UEAPME, CEEP den 28 februari 2002.

Achieving the Lisbon goals: The contribution of VET, oktober 2004.

”Jobs, Jobs, Jobs”, rapport fran specialgruppen for sysselsittningsfragor, november 2003.

”Att mota utmaningen: Lissabonstrategin for tillvaxt och sysselsittning”, rapport fran hdgnivagruppen
under Wim Koks ledning for Lissabonstrategin, november 2004.

¥ Motsvarar prioritetsomréde 1 och 2 enligt delrapporten: Fokusera reformer och investeringar pa
nyckelomradena” och ”Gora livslangt larande till en konkret verklighet”.

"" Ordforandeskapets slutsatser - punkt 23.

M Motsvarar prioritetsomrade 3 enligt delrapporten: ”Skapa ett utbildningens Europa”.
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