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HELSINGFORSKOMMUNIKEN

om forstarkt europeiskt samarbete inom yrkesinriktad utbildning

Kommuniké fran de europeiska ministrarna for yrkesutbildning',
arbetsmarknadens parter pi europeisk nivi’ och Europeiska kommissionen,
forsamlande i Helsingfors den 5 december 2006’

for att se 6ver Kopenhamnsprocessens prioriteringar och strategier
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I. EUROPA BEHOVER INVESTERINGAR I YRKESINRIKTAD UTBILDNING
Det behovs firdigheter och investering i humankapital

Allmén och yrkesinriktad utbildning &r av vésentlig betydelse for att man ska kunna méta de
utmaningar vi stir infor i Europa: globalisering, en &ldrande befolkning, framvidxande ny
teknik och kompetensbehov. Detta aterspeglas 1 Europeiska unionens dagordning och den
reviderade Lissabonstrategin med sina integrerade riktlinjer for tillvixt och sysselsittning for
gren 2005-2008". Det 4r nodvindigt att mer och bittre investeringar gors i humankapital och
att utbildningssystemen anpassas for att mota dessa utmaningar.

Yrkesinriktad utbildning utgor en betydande del av livslangt ldrande
Livsldngt larande omfattar lirande i alla former och sammanhang. Strategierna for livsldngt
lirande® bor sikerstilla en vilfungerande yrkesutbildningsmarknad och en bred bas med
fardigheter. Yrkesinriktad utbildning ingdr i1 detta. Den har en vésentlig roll i1
ackumuleringen av humankapital for att man ska uppna tillvixt, sysselsdttning och sociala
mal. Yrkesinriktad utbildning dr avgdrande for att Europas medborgare ska fa de fardigheter
och kunskaper som behdvs pa arbetsmarknaden och i1 det kunskapsbaserade samhéllet. Av de
som deltar i utbildning i Europa deltar en majoritet i yrkesinriktad utbildning och en
betydande del av framtidens arbetskraft kommer att behova yrkesinriktade fardigheter och
kunskaper.

En dubbel utmaning: att fa med ungdomar och yrkesverksamma
Den europeiska politiken for yrkesutbildning bor fridmja grundlidggande yrkesutbildning av
hog kvalitet och skapa fOrutsdttningar for att via yrkesinriktad fortbildning forbéttra
firdigheterna hos de yrkesverksamma. Atgirderna bér omfatta alla ungdomar som deltar i
yrkesinriktad eller hogre utbildning, och man bor se till att de skaffar sig de kunskaper och
fardigheter som &r av betydelse for arbetsmarknaden och for deras framtid. Vidare bor det
finnas atgirder for personer som redan ar yrkesverksamma sd de far mojligheter till
vidareutbildning under hela yrkesbanan. Yrkesutbildningssystemen bor som en del av flexibla
utbildningsvigar gora det alltmer mojligt att fortsétta till vidareutbildning, sérskilt fran
yrkesinriktad utbildning till hogre utbildning.

Tillhandahalla en bred bas av relevanta firdigheter
Yrkesinriktad utbildning bor tillhandahalla en bred bas av kunskaper och fardigheter som é&r
relevanta for yrkeslivet, samtidigt som man betonar en hog standard pé alla nivéer. Det bor
finnas en policy och rutiner for att bedoma de relativa effekterna av investering i kunskaper
och firdigheter pa olika nivder. Mer tekniska fardigheter, fardigheter pd mellanniva samt
fardigheter pa hog niva bor tillhandahéllas for att man ska atgirda bristen pa fardigheter och

stddja innovation och utveckling i kunskapssamhéllet.
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Ett bidrag till konkurrenskraft och social sammanhallning

Den yrkesinriktade utbildningen har en dubbel uppgift, att bidra till konkurrenskraft och att

forstarka den sociala sammanhallningen®. Politiken for yrkesutbildning bér omfatta alla

grupper 1 samhéllet och erbjuda attraktiva och intressanta utbildningsvigar for personer med

stor potential, men samtidigt ocksa vinda sig till personer som riskerar att hamna i underldge

och utestdngas fran arbetsmarknaden, sirskilt de som ldmnat skolan i fortid, personer som har

kort eller ingen utbildning alls, personer med sérskilda behov eller med invandrarbakgrund

och édldre arbetstagare. Kort sagt bor den yrkesinriktade utbildningen vara réttvis och

effektiv.’

Europeisk och nationell policy for att forstdrka den yrkesinriktade utbildningen

I1.

Den grundldggande utbildningen bér ge unga ménniskor de kunskaper, fardigheter,
viarderingar och attityder som behovs for vidareutbildning, foretagaranda och
anstillbarhet, samt forbereda eleverna for en allmidn utbildning, en yrkesinriktad
utbildning eller en kombination av dessa.

Ungdomar som genomgdr yrkesutbildning bor fa kunskaper och fardigheter som ar
relevanta for arbetsmarknaden, for anstédllbarhet och for livslangt larande. Detta kraver
politiska atgédrder for att minska andelen elever som ldmnar yrkesutbildningen i fortid
och for att underlitta 6vergangen fran skola till arbetsliv, t.ex. genom att man forenar
utbildning med arbete via larlingsutbildning och arbetsplatsbaserat ldarande.
Arbetskraftens tardigheter, kunskaper och rorlighet bor frdmjas genom att man ser till
att tidigare ldrande som forvérvats i yrkesutbildning och arbetserfarenhet erkinns. De
yrkesverksamma bor erbjudas mojligheter till fortbildning. Det bor ocksd finnas
mojligheter till larande for mindre gynnade personer och grupper, sérskilt for dem med
lagre utbildning.

Investeringen i fardigheter kan vara otillricklig pd grund av konkurrensutsatta
foretagsmiljoer och anstringda nationella budgetar. Offentlig och privat investering i
yrkesinriktad utbildning bor forbdttras via vidareutveckling av balanserad och
gemensam finansiering och  investeringmekanismer. I detta lidge bor
yrkesutbildningssystemen vara effektiva och tillhandahalla de forvéntade resultaten.
Detta kriver béttre styrformer for yrkesutbildningssystemen och en forméga att kunna
reagera pa arbetsmarknadens véxlande behov av fardigheter; med andra ord bor

yrkesutbildningen i hdgre grad styras av efterfragan.

ATT OMSATTA 1 PRAKTIKEN - REFORMER INOM RAMEN FOR

KOPENHAMNSPROCESSEN

Mdngfald — en tillgang och en utmaning
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Mangfalden i1 de europeiska yrkesutbildningssystemen &r en tillgdng som kan utgdra en grund
for att man ska ldra av varandra och fa idéer till reformer. Samtidigt gér denna mangfald att
det blir viktigt att 6ka tydligheten och uppnd en gemensam syn pé kvalitet och ddrmed ett
Oomsesidigt fortroende mellan yrkesutbildningssystem och pd utforarnivan. Malet bor bli att
frimja ett europeiskt omrade for yrkesutbildning dir kvalifikationer och fardigheter som
forvarvats 1 ett land erkdnns 1 hela Europa, vilket stoder rorlighet for ungdomar och vuxna.

Detta yrkesutbildningsomrade bor frdmjas genom att man anvinder gemensamma ramar,

instrument och verktyg och stodjas genom att man konsekvent anvénder jimforbara uppgifter

som mojliggdr en evidensbaserad politik.

En process for att goéra yrkesutbildningen effektivare, bdttre och mer attraktiv
K6penhamnsprocessen® om forstirkt europeiskt samarbete inom yrkesinriktad utbildning
startades som en europeisk strategi for att géra yrkesutbildningen i Europa effektivare, bittre
och mer attraktiv. Sedan 2002 har processen i hog grad bidragit till att gora yrkesutbildningen
mer synlig och mer attraktiv i Europa. Processen har flera dimensioner:

. Den politiska processen. Processens visentliga roll &r att betona vikten av
yrkesutbildning for de politiska beslutsfattarna. Den underléttar 6verenskommelser om
gemensamma europeiska mal och syften, diskussioner om nationella modeller och
initiativ, och utbyte av goda exempel pd l16sningar pd europeisk niva. Pa nationell niva
bidrar processen till att forstdrka inriktningen pé yrkesutbildning och inspirerar till
reformer.

. En process for att ta fram gemensamma verktyg. En annan viktig uppgift r att ta fram
gemensamma europeiska ramar och verktyg for att gora kunskaper och kvalifikationer
tydligare och bittre samt underlétta rorligheten for studerande och arbetstagare.
Processen forbereder en europeisk arbetsmarknad och ett europeiskt omrade for
yrkesutbildning som kompletterar det europeiska omradet for hogre utbildning.

o En process som frimjar ldrandet av varandra. Processen stoder europeiskt samarbete.
Den gor det mgjligt for de deltagande lianderna att se pa sin politik i ljuset av
erfarenheter fran andra ldnder och tillhandahéller en ram for gemensamt arbete, larande
av varandra och diskussioner av idéer, erfarenheter och resultat.

o En process ddr intressenterna medverkar. Processen gor att de olika intressenterna

engagerar sig mer och bidrar till de gemensamma maélen.

Kopenhamn - Maastricht - Helsingfors
Processens prioriteringar angavs for forsta gangen i Kopenhamnsforklaringen® i november

2002. I Maastricht-kommunikén'® i december 2004 preciserades och utvidgades de och for
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forsta gangen enades man om nationella prioriteringar. Vid det andra uppfoljningsmotet i
Helsingfors den 5 december 2006 utvdrderades processen och prioriteringarna sags over.
En mer fokuserad process

Processen anses vara lyckad och nddvéndig. Fyra ar efter Kdpenhamnsmdotet dr det nu viktigt
att fortsitta arbetet samt komplettera och genomfora de initiativ som redan paborjats. Man bor
dock se till att det finns ett mer riktat tillvigagangssitt med ett begridnsat antal prioriterade
omraden och tydliga mél. Man boér koppla samman olika initiativ och verktyg som stoder
varandra, och yrkesutbildningen bor utvecklas pd alla nivder som ett visentligt inslag 1 det
livslanga larandet med en ndra koppling till allméin utbildning.

Atgirderna i processen #r frivilliga och utvecklas via ett samarbete nerifran-och-upp. Det

laggs sdrskild vikt vid att arbetsmarknadens parter och branschorganisationer engageras pa

alla nivaer av arbetet och att nationella erfarenheter far berika arbetet pa europeisk niva.
Reformer tar tid — man maste vara konsekvent

Alltmedan de prioriteringar som faststdlldes 1 Kopenhamn och Maastricht fortfarande giller

bor processen forstirkas och arbetet koncentreras till f6ljande prioriterade omraden:

1. Bilden av yrkesutbildningen, dess status och dragningskraft. I detta sammanhang bor mer
vikt ldggas vid bra styrformer for yrkesutbildningssystemen, dess institutioner och
utbildningsanordnare.

2. Fortsatt utarbetande, testande och genomfoérande av gemensamma europeiska verktyg.
Malet bor vara att de Gverenskomna verktygen infors senast 2010.

3. Ett mer systematiskt tillvigagangssitt for att forstdrka det Omsesidiga larandet. I detta
syfte bor man sdrskilt se till statistiken for yrkesutbildning senast 2008 blir mer
omfattande, jimforbar och tydlig.

4. Aktivt engagemang i arbetet fran alla intressenters sida nir K&penhamnprocessen nu
ndrmar sig genomforandeetappen.

Ndsta maote for uppfoljning

Naista ministermote for uppfoljning kommer att hallas om tva ar for att utvardera framstegen

samt fOrstdrka prioriteringarna och strategierna for yrkesutbildningen inom arbetsprogrammet

”Utbildning 2010 och for att fundera kring processens inriktning efter 2010.
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III. REVIDERADE PRIORITERINGAR

1. En politik inriktad pa att gora yrkesutbildningen bittre och mer attraktiv
De deltagande ldnderna bor dgna storre uppmarksamhet at yrkesutbildningens framtoning, status och
attraktivitet. Detta fordrar
— forbattrad viagledning under hela livet for att i storre utstrackning beakta yrkesutbildningens och
arbetslivets krav och mdjligheter, inklusive forbéttrad yrkesvigledning och radgivning i skolan och till
familjer for att valen ska bli véilgrundade,
— Oppna system for yrkesutbildning som ger tilltrdde till flexibla och individanpassade utbildningar
och skapar bittre forutsittningar for 6vergéngen till arbetslivet, fortsittning mot
vidareutbildning, inklusive hogre utbildning, och som stoder utvecklingen av fardigheter hos
vuxna pa arbetsmarknaden,
— nédra kontakter med arbetslivet bdde inom grundldggande yrkesutbildning och fortbildning
samt 6kade mdjligheter till utbildning pa arbetsplatsen,
— atgérder for att frimja erkdnnande av icke-formellt och informellt ldrande till stod for
utvecklingen i yrkeslivet och livsldngt ldrande,
— atgérder for att 6ka méns eller kvinnors intresse for och deltagande inom de yrkesutbildningsomraden dér
de dr underrepresenterade, till exempel kvinnor pé det tekniska omrédet,
— utveckling av och betoning pa fardigheter av hog kvalitet, till exempel genom att man jamfér med de
framsta i virlden eller organiserar tivlingar i yrkeskunnande'".
For att gora yrkesutbildningssystemen béttre och mer attraktiva bor man 14gga storre vikt vid goda
styrformer for yrkesutbildningssystemen och tillhandahéllarna, sa att de genomf6r yrkesutbildningens
dagordning'?; detta bor ske via
— lyhordhet for individens och arbetsmarknadens behov, inbegripet att man forutser vilka fardigheter som
kommer att behdvas. Sérskild uppmaérksamhet bor dgnas at de sma och medelstora foretagens

behov,
— hogkvalificerade larare och utbildare som fortbildar sig i yrket,

— nationell kvalitetssédkring och forbéttring i enlighet med radets slutsatser om kvalitetssédkring inom
yrkesutbildningen®,

— Okad offentlig och privat investering i yrkesutbildning genom utvecklingen av investeringsmekanismer
med en balanserad och delad finansiering,

— tydligare system for yrkesutbildning,

— starkare styrning av yrkesutbildningsinstitutioner och anordnare av yrkesutbildning inom de nationella
strategierna,
— aktiv samverkan mellan olika beslutsfattare och andra intressenter, sirskilt arbetsmarknadens parter och

branschorganisationer pa nationell, regional och lokal niva.
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2.  Utarbetande och inforande av gemensamma verktyg for yrkesutbildning

Man bor fortsitta med utarbetandet av gemensamma europeiska verktyg for att forbereda ett europeiskt
omrade for yrkesutbildning och stodja den europeiska arbetsmarknadens konkurrenskraft. Syftet bor vara att

de 6verenskomna verktygen infors senast 2010.

Vidareutveckling av gemensamma europeiska verktyg som sérskilt avser yrkesutbildning genom

— utveckling och testning av ett europeiskt system for dverforing av meriter pa
yrkesutbildningsomradet' (European Credit System for VET - ECVET) som ett verktyg for
ackumulering och 6verforing av meriter, med beaktande av de sérskilda forhallanden som rader
inom yrkesutbildning och de erfarenheter man fétt genom det europeiska systemet for overforing
och ackumulering av studiemeriter'® (ECTS) inom hogre utbildning,

— forstarkt samarbete kring forbéttring av kvaliteten genom anvindning av det europeiska nétverket for
kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen'® (European Network of Quality Assurance for VET - ENQAVET)

for att frimja en gemensam syn pé kvalitetssékring och utveckla 6msesidigt fortroende. Samarbetet med

hogre utbildning bor fortsitta.

Vidareutveckling av gemensamma europeiska verktyg dar yrkesutbildningen spelar en viktig roll genom

— utveckling och testning av en europeisk ram for kvalifikationer'” som grundar sig pa utbildningsresultat
och som ger storre jaimvikt och béttre koppling mellan yrkesutbildning och hogre
utbildning, och som beaktar internationella branschkvalifikationer,

— vidareutveckling av Europass'® som en enhetlig europeisk ram for tydlighet, samt verktyg for erkinnande
av icke-formellt och informellt ldrande for att stddja och komplettera inférandet av den
europeiska ramen for kvalitetssékring och det europeiska systemet for 6verforing av meriter inom

yrkesutbildning.

Inférande av gemensamma europeiska verktyg som ar sérskilt avsedda for yrkesutbildning genom att

— delta i testningen av det europeiska systemet for 6verforing av meriter pa yrkesutbildningsomradet och
frimja dess inforande,

— bygga pa principerna bakom en gemensam ram for kvalitetssdkring i enlighet med radets slutsatser fran
maj 2004 om kvalitetssikring inom yrkesutbildningen', for att frimja kvalitetsforbittringar och ett vidare

samarbete i det europeiska nitverket for kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen.

Inférande av gemensamma europeiska verktyg dir yrkesutbildningen spelar en viktig roll genom att

— koppla nationella kvalifikationssystem eller ramar for nationella kvalifikationer till det europeiska
nitverket for kvalitetssdkring,

— stodja nationella kvalifikationssystem genom att ta med internationella branschkvalifikationer och anvénda
det europeiska nétverket for kvalitetssidkring som referenspunkt,

— frimja en utbredd anvindning av Europass.
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3. Att lira mer av varandra

Det behovs en mer systematisk strategi for dmsesidigt larande, samarbete och utbyte av erfarenheter och

kunnande. Detta bor underléttas genom

— gemensamma begrepp och definitioner som man enats om pa europeisk niva for att gora nationella
l6sningar, modeller och standarder mer begripliga,

— kommissionens finansiering av forskning och undersékningar pé sirskilda omraden for att man béttre ska
forsta system och praxis inom yrkesutbildning i Europa samt deras koppling till arbetsmarknaden och andra
utbildningssektorer,

— kommissionens bevakning av nitverk, utbyte av exempel pa goda rutiner och utarbetandet av
mekanismer som kan anvéndas for att sprida kunskaper och expertis,

— en systematisk och flexibel ram for att stodja 0msesidigt 1arande inom yrkesutbildning. Ramen bor ocksa

stodja decentraliserat dmsesidigt ldrande.

Adekvata och enhetliga uppgifter och indikatorer &r ytterst viktiga for att man ska forstd vad som sker

inom yrkesutbildningen, for att stodja dmsesidigt ldrande och for att man ska kunna ldgga grunden

till en evidensbaserad utbildningspolitik. Vid tidpunkten for ministrarnas nésta uppfoljningskonferens ar

2008 bor kommissionen ha

— dgnat sirskild uppmérksambhet &t att forbéttra yrkesutbildningsstatistikens omfattning, jimforbarhet och
tillforlitlighet sa att man kan utvéardera de framsteg som gjorts i utvecklingen av yrkesutbildningen,

— tagit del av utvecklingen av yrkesutbildningsdelen inom den enhetliga ramen for indikatorer och
riktmérken"’,

— sdrskilt uppmérksammat utvecklingen av de statistiska uppgifterna om investeringar i och finansiering av

yrkesutbildning.

Detta kan bast uppnas genom att man anvinder och kombinerar befintliga uppgifter pa basta mdjliga
sétt, samtidigt som man ser till att det finns adekvata nationella eller regionala uppgifter inom
yrkesutbildning och att de stimmer 6verens och dr jamforbara med andra uppgifter om allmén och

yrkesinriktad utbildning.
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4. Attinvolvera alla intressenter

For att Kopenhamnsprocessen ska lyckas behovs ett aktivt deltagande av samtliga intressenter inom

yrkesutbildning, i synnerhet arbetsmarknadens parter pé europeisk och nationell niva, branschorganisationer

och yrkesutbildningsanordnare. Detta fordrar

— koncisa och klara uppgifter om processen, dess bakgrund, prioriteringar och atgirder samt en effektiv
overforing av resultaten,

— aktivt deltagande av intressenterna pa europeisk, regional och lokal niva i alla stadier i processen,

—deltagande av tillhandahallare, l4rare och utbildare inom yrkesutbildning i testning och genomférande av de
resultat som processen leder till,

— engagemang av studerande och deras organisationer pé nationell och europeisk niva.
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IV. GENOMFORANDE OCH RAPPORTERING

Genomforandet av Kopenhamnsprocessen och dess prioriteringar bor stodjas genom

— utnyttjande av strukturfonderna pa ett effektivt sétt for att stodja reformer inom yrkesutbildning pa
nationell niva,

— en mélinriktad anvéndning av programmet for livslangt ldrande (2007-2013) for att stodja processen och
sérskilt innovation, testande, experimentverksamhet och genomforande,

— kontinuerligt stod fran Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning ( Cedefop20 och Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen21 och deras nitverk. I synnerhet ska de 6vervaka framstegen pa de
prioriterade omradena och rapportera om utvecklingen,

— aktivt deltagande av andra relevanta berérda gemenskapsorgan och kommittéer, som generaldirektorerna
for yrkesinriktad utbildning, rdidgivande kommittén for yrkesinriktad utbildning, och samordningsgruppen
for utbildning (Educational and Training Coordination Group),

— néra samarbete med Eurostat’’, OECD*, Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop),
och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen kring statistik, indikatorer och riktmérken,

— utbyte av uppgifter, expertis och uppnadda resultat med tredjeldnder, sirskilt de linder som omfattas av
utvidgningspolitiken och av den vidare europeiska grannskapspolitiken. Samarbetet med hdgpresterande

lander och internationella organisationer som OECD bor utdkas.
Alla medlemsstater bor garanteras ritten att delta i detta arbete.

I den érliga rapporteringen om de nationella reformprogrammen inom ramen for Lissabonstrategin bor

sdrskild uppmirksamhet dgnas at framsteg inom yrkesutbildning.

Den integrerade rapporten som gors vartannat ar om arbetsprogrammet ~Utbildning 2010” bor inkludera ett
sarskilt avsnitt som behandlar yrkesutbildning, vilket gor det mojligt att 6vervaka framstegen och kartldgga
de viktigaste resultaten som ska ldggas fram for Europeiska radet.

Processen stods av "Ramverket for insatser for den livslanga utvecklingen av fardigheter och
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kvalifikationer” ©* som tagits fram av arbetsmarknadens parter pa europeisk niva och som det ocksé ska

rapporteras om varje ar.
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REFERENSER
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14
15
16
17
18

19

20
21
22
23
24

EU:s medlemsstater ( Belgien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Férenade kungariket,
Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Polen, Portugal,
Slovakien, Slovenien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern, Osterrike), anslutningslinderna
(Bulgarien, Ruménien), kandidatldnderna (Kroatien, Turkiet), samt Efta/EES-ldanderna (Island,
Liechtenstein, Norge)

Europeiska fackliga samorganisationen—EFS (ETUC) (www.etuc.org), Europeiska sammanslutningen
av industri- och arbetsgivarorganisationer UNICE (www.unice.org), ECPE —Europeiska centrum for
offentliga foretag (CEEP) (www.ceep.org), Europeiska sammanslutningen for hantverksforetag och
smé och medelstora foretag UEAPME (www.ueapme.com)

www.minedu.fi/vet2006

http://ec.europa.cu/growthandjobs/index en.htm
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/111_en.html

Ordforandeskapets slutsatser, Europeiska radets mote i Bryssel, 23—24 mars 2006 (dok. 7775/06).
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/06/st07/st07775.en06.pdf
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/comm481 en.pdf
http://ec.curopa.cu/education/policies/2010/vocational en.html
http://ec.europa.cu/education/copenhagen/copenahagen declaration en.pdf
http://ec.europa.cu/education/news/ip/docs/maastricht com_en.pdf and
http://www.vetconference-maastricht2004.nl/

Exempelvis Europeiska fardighetstidvlingen som ska hallas i Nederldnderna ar 2008
http://www.euroskills2008.nl/wm.cgi och VM 1i fardigheter som hélls vartannat ar
http://www.wsc2005helsinki.com/

Viktiga budskap till Europeiska radets varmote (dok. 7620/06)
http://ec.curopa.eu/education/policies/2010/doc/jointkey06 _sv.pdf

Slutsatser om kvalitetssdkring inom yrkesutbildningen (doks. 9599/04)
http://ec.europa.cu/education/policies/2010/doc/vetquality en.pdf
http://ec.europa.cu/education/ecvt/index en.html
http://ec.europa.cu./education/programmes/socrates/ects/index _en.html
http://www.trainingvillage.gr/etv/Projects Networks/quality/
http://ec.curopa.cu/education/policies/educ/eqf/index_en.html
http://ec.europa.cu/education/programmes/europass/index en.html and
http://europass.cedefop.europa.cu/

Radets slutsatser av den 24 maj om 2005 om nya indikatorer pd utbildningsomradet

(EUT C 141, 10.6.2005, s.7)
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2005/c_141/c_14120050610en00070008.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/

http://www.etf.europa.eu/

http://epp.eurostat.ec.europa.cu/

http://www.oecd.org/

http:// www.ueapme.com/docs/pos papers/2002/FINAL%20DSE%20Framework%200f%20actions
%?20EN.doc
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