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Texten kan nu godkinnas av alla delegationer, med forbehall endast for eventuella
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BILAGA

Slutsatser frin riadet och foretridarna for medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i radet,
om prioriteringarna for ett nirmare europeiskt samarbete i fraga om yrkesutbildning

for perioden 2011-2010

EUROPEISKA UNIONENS RAD OCH FORETRADARNA FOR MEDLEMSSTATERNAS
REGERINGAR, FORSAMLADE I RADET

SOM AR MEDVETNA om féljande:

1.  Den 12 november 2002 godkinde radet en resolution om frimjande av ett ndrmare europeiskt
samarbete i fraiga om yrkesutbildning', som dérefter 1ag till grund for den forklaring som
utbildningsministrarna i EU-medlemsstaterna, Efta- och EES-ldnderna och kandidatldnderna
samt kommissionen och de europeiska arbetsmarknadsparterna antog vid sitt mote i
Koépenhamn den 29-30 november 2002 som en strategi for att forbéttra yrkesutbildningens

resultat, kvalitet och attraktivitet, vanligen kallad "Kdpenhamnsprocessen".

2. 1 Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt lirande? rekommenderas medlemsstaterna att utveckla
tillhandahallandet av nyckelkompetenser for alla som en del av strategierna for livslangt
larande, for att alla ungdomar ska f4 mojligheter att utveckla sidana kompetenser till en niva

som utgor en tillrdcklig grund for vidareutbildning och arbetsliv.

EGT C 13, 18.01.2003, s. 2.
2 EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.
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I radets resolution av den 15 november 2007 om ny kompetens for nya arbetstillfallen’
betonades nodvéndigheten av att forutse framtida kompetensbehov for att géra ménniskor
rustade for nya arbeten inom kunskapssamhillet genom atgérder som syftar till att matcha
kunskaper, fardigheter och kompetensnivd med néringslivets behov och att forebygga

potentiella brister.

I radets slutsatser av den 22 maj 2008 om vuxenutbildning erkdndes den viktiga roll som
vuxenutbildningen kan spela nir det géller att uppnd malen i1 Lissabonstrategin genom att
frdmja social sammanhallning, ge medborgarna de fardigheter som krévs for att hitta nya
arbetstillfallen och hjélpa Europa att béttre mota globaliseringens utmaningar, och
medlemsstaterna uppmanades att inleda arbetet med ett antal sarskilda atgérder i samband

med vuxenutbildning®.

I radets slutsatser av den 21 november 2008 om rérlighet for ungdomar® uppmanades
medlemsstaterna att ge alla ungdomar majlighet att delta i ett rorlighetsprogram och att 6ka

mojligheterna till rorlighet 1 samband med yrkesutbildning.

I resolutionen frén raddet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar, forsamlade i radet
den 21 november 2008, om "Bittre integrering av livsldng végledning i strategierna for

livslangt ldrande"®

framholls behovet av att hjédlpa enskilda ménniskor att kartldgga sina
befintliga fardigheter och att ange de utbildningsméal som krévs for att forbéttra sina

karridrmdjligheter.

I slutsatserna av den 12 maj 2009 fran radet och foretrddarna for medlemsstaternas regeringar,
forsamlade i radet,” om forstirkta partnerskap mellan utbildningsinstitutioner och
arbetsmarknadens parter, sérskilt arbetsgivare, inom ramen for livsldngt lirande uppmanades

medlemsstaterna att aktivt frimja sddana partnerskap.

N SN N AW

EUT C 290, 4.12.2007, s. 1.
EUT C 140, 6.6.2008.

EUT C 320, 16.12.2008.
EUT C 319, 13.12.2008.
Dok. 9876/09.
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10.

11.

I radets slutsatser av den 12 maj 2009 om en strategisk ram for europeiskt
utbildningssamarbete ("Utbildning 2020")® faststilldes ett sadant samarbete for perioden fram
till 2020 inom en ram som omfattar all utbildning och yrkesutbildning ur ett perspektiv av

livslangt larande.

I sina slutsatser av den 25-26 mars 2010 och den 17 juni 2010 faststillde Europeiska radet
tvd overordnade mal for utbildning i samband med Europa 2020-strategin. Europeiska ridet
uppmanade ocksd kommissionen att ldgga fram de atgidrder som kravs pa EU-niva for att

genomfora strategin, sirskilt genom en rad huvudinitiativ.

I radets slutsatser av den 11 maj 2010 om kompetens till stod for livslangt ldrande och
initiativet om ny kompetens for nya arbetstillfillen'® uppmanades medlemsstaterna att
ytterligare anstrianga sig for stod till forvarvande, aktualisering och vidareutveckling av hela
uppsittningen nyckelkompetenser inom yrkes- och vuxenutbildning samt till att framja
grundldggande utbildning och fortbildning for alla ldrare och utbildare inom yrkesutbildning,
bl.a. for att forbereda dem for de nya roller som det kompetensbaserade tillvigagangssittet

innebar.

I radets slutsatser av den 10—11 maj 2010 om utbildningens sociala dimension'' uppmanades
medlemsstaterna att stidrka forvarvandet av nyckelkompetenser genom utbildningsvégar och

program inom yrkesutbildningen och att béttre tillgodose missgynnade studerandes behov,

10
11

EUT C 119, 28.5.20009.
Dokumenten EUCO 7/1/10 REV 1 respektive EUCO 13/1/10 REV 1.
EUT C 135, 26.5.2010.
EUT C 135, 26.5.2010.
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FRAMHALLER ATT

1. sévil grundldggande yrkesutbildning som yrkesinriktad fortbildning har det dubbla malet att
bidra till anstédllbarhet och ekonomisk tillvixt samt att méta storre utmaningar i samhéllet, 1
synnerhet framja social ssmmanhéllning; bdda bor erbjuda ungdomar och vuxna attraktiva
och utmanande karridirmdjligheter och i lika utstrackning rikta sig till kvinnor och mén, till
ménniskor med stor potential och till ménniskor som av olika skal riskerar att utestéingas fran

arbetsmarknaden,

2. den framtida europeiska arbetsmarknaden kommer samtidigt att stéllas infor en aldrande
befolkning och en krympande andel ungdomar som pébdrjar grundutbildnings- och
yrkesutbildningssystem och kommer in pa arbetsmarknader och kommer samtidigt att tvingas
mota utmaningar 1 form av en fortgdende teknisk utveckling och fordnderliga ekonomiska
krav, och till foljd harav kommer vuxna ménniskor — i1 synnerhet dldre arbetstagare — att 1 allt
hogre grad tvingas uppdatera och bredda sina fardigheter och sin kompetens genom

fortlopande yrkesutbildning,

3. den nuvarande ekonomiska nedgangen kan fa allvarliga konsekvenser for investeringar i
yrkesutbildning; pa grund av budgetbegriansningar krivs det innovativa l6sningar for att
sakerstélla hallbar finansiering av yrkesutbildning och se till att resurserna fordelas effektivt

och réttvist,

4.  bristande dverensstimmelse mellan kompetens och behov kan vara till hinder {or
produktivitet, tillvaxt och konkurrenskraft; det &r nddvindigt att forutse kompetensbehov och
brister pé alla kvalifikationsnivéer samt att praktiskt omsétta resultaten i politiska atgérder i
syfte att béttre matcha tillhandahdllandet av yrkesutbildning och ekonomins, medborgarnas

och samhadllets behov i stort,

5. yrkesutbildningens utformning ar ett gemensamt ansvar for nationella regeringar,
arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och andra berdrda aktorer, t.ex. sektorsorganisationer,
tillhandahillare av yrkesutbildning, l4rare, utbildare och de studerande, eftersom alla har ett

omsesidigt intresse av ndrmare samarbete,
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6.  1den europeiska och den nationella politiken bor det framhallas att det 1 kunskapssamhéllet dr
minst lika viktigt med yrkesfardigheter och yrkeskompetens som med akademiska kunskaper

och kompetens,

7. med héansyn till yrkesutbildningens roll for de europeiska samhéllena och ekonomierna ar det
av avgorande betydelse att upprétthalla och vidareutveckla spetskompetens inom
yrkesbildningen; yrkesutbildning av virldsklass ér av storsta vikt for att uppritthélla Europas
stillning som virldens storsta exportor av industriprodukter; en hogpresterande
yrkesutbildningssektor dr ocksa mycket viktig for att uppritthalla Europas sociala

valfardsmodell,

KONSTATERAR ATT

Kopenhamnsprocessen spelat en avgorande roll for att 6ka medvetenheten om yrkesutbildningens
betydelse p4 savil europeisk som nationell niva'?; det samarbete som utvecklats under processen
har lett till enighet om gemensamma europeiska mal, diskussioner om nationella modeller och
initiativ samt utbyte av bésta praxis pa europeisk nivd; den nuvarande ekonomiska krisen
understryker 1 &nnu hogre grad vikten av yrkesutbildning; 6kad medvetenhet om yrkesutbildningens

betydelse leder dock inte nddviandigtvis till 6kade resurser och medel,

det europeiska samarbetet 1 fraga om yrkesutbildning har lett till en betydande utveckling av
nationell politik och skapandet av viktiga instrument for 6ppenhet, erkédnnande av kvalifikationer
och behorighet samt kvalitetssikring; Europass', den europeiska ramen for kvalifikationer', det
europeiska systemet for meritéverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet) '° och den europeiska

referensramen for kvalitetssikring av yrkesutbildning'®,

12 Se ldgesrapporterna 2010 fran Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen.

13 Beslut nr 2241/2004/EC, EUT L 390, 31.12.2004.
4 SeEUT C 111, 6.5.2008.

15 Se EUT C 155, 8.7.2009, s. 11.

16 Se EUT C 155, 8.7.2009, s. 1.
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den europeiska ramen for livslangt larande stoder och framjar inférandet av 6vergripande nationella
kvalifikationsramar som omfattar allmén utbildning, yrkesutbildning och hégre utbildning och
grundar sig pé studieresultat; genom att flytta inriktningen fran en input-orienterad
inldrningsprocess till liranderesultaten skapar sddana ramar mdjligheter till livslangt larande och
bidrar till att uppné en béttre avpassning till arbetsmarknadens behov; 1 de flesta lander har en
konkret 6vergang fran input-orienterade inlarningsprocesser till studieresultat blivit uppenbar i savél

politik som praktik,

medlemsstaterna anser 1 allt hogre grad att europeiska verktyg kan stodja 6ppna, genomtrangliga,
flexibla och inkluderande nationella kvalifikationssystem; for ndrvarande anvédnds dock inte alla
tillgéngliga europeiska system till sin fulla potential; &ven om ett europeiskt utbildningsomrade ar
pa vég att uppsta har det ursprungliga mélet om att undanrdja hinder for rorlighet dnnu inte uppnatts

och rorligheten inom yrkesutbildningen behover frimjas ytterligare,

pa samma sitt som K&penhamnsprocessen har stirkt yrkesutbildningens roll enligt
Lissabonstrategin (2000-2010) bor syftet med dessa slutsatser vara att bidra till att forverkliga
prioriteringarna i den nya Europa 2020-strategin for sysselsattning och tillvixt och dess tillhdrande
flaggskeppsinitiativ; yrkesutbildning bor ocksa spela en roll for att uppnd de tva dvergripande
maélen pa utbildningsomrédet, ndmligen att — senast till 2020 — 6ka procentandelen 30-34-aringar
som slutfor hogre eller motsvarande utbildning till minst 40 % och att minska antalet elever som

slutar skolan 1 fortid till under 10 %,

yrkesutbildningens mél bor ocksa dverensstimma med de dvergripande mélen och prioriteringarna 1
den strategiska Utbildning 2020-ramen f6r europeiskt utbildningssamarbete; det europeiska
samarbetet enligt Kdpenhamnsprocessen bor bidra till att utveckla ett europeiskt utbildningsomrade
dar kvalifikationer som erhéllits 1 ett land erkédnns i1 andra europeiska ldnder for att frimja
ungdomars och vuxnas rorlighet; 4 ena sidan dr mangfalden av europeiska yrkesutbildningssystem
en tillgdng som ligger till grund for 6msesidigt ldrande men det krdvs, & andra sidan, transparens

och en gemensam strategi for att bygga upp dmsesidigt fortroende mellan olika system,
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AR ENIGA OM ATT

samarbetet inom ramen for Kdpenhamnsprocessen bor ges nya impulser; eftersom
Kopenhamnsprocessen ér en integrerad del 1 den strategiska ramen Utbildning 2020 bér mélen 1
frdga om yrkesutbildning 6verensstimma med ramens overgripande mal; dessutom bor man vid
oversyn av Kopenhamnsprocessen beakta sivil den erfarenhet man hittills har gjort och de nya
utmaningarna samt de fordnderliga politiska forutsittningarna under det kommande

decenniet 2011-2020, sérskilt Europa 2020-strategin.

Medlemsstaterna uppmanas darfor att, med fullt iakttagande av subsidiaritetsprincipen, Overviga att

besluta om foljande:

L En overgripande syn pd yrkesutbildning 2020.
II.  Strategiska mal for perioden 2011-2010 tillsammans med en rad stodjande 6vergripande mal.
III.  De bakomliggande principerna for styrning och egenansvar for Képenhamnsprocessen.

IV. Kortfristiga mal for de forsta fyra aren (2011-2014),

som ndrmare anges 1 avsnitten [ till IV nedan.
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I. ENOVERGRIPANDE SYN PA YRKESUTBILDNINGEN 2020

Ar 2020 bodr den europeiska yrkesutbildningen vara mer attraktiv, relevant, karridrinriktad,
innovativ, tillgdnglig och flexibel dn 2010 och bor bidra till hdgsta kvalitet och réttvisa i livslangt

larande genom att erbjuda foljande:

—  Attraktiv och inkluderande yrkesutbildning (badde grundldggande yrkesutbildning och
yrkesinriktad fortbildning) med hogkvalificerade ldrare och utbildare, innovativa
inldrningsmetoder, hogkvalitativ infrastruktur 1 lokaler av hog kvalitet, stor
arbetsmarknadsrelevans och mdjligheter till vidareutbildning.

— Grundldggande yrkesutbildning av hog kvalitet som studerande, forédldrar och samhillet 1 stort
kan se som ett lockande alternativ som dr likvardigt allmén utbildning. Den grundldggande
yrkesutbildningen bor ge de studerande savil nyckelkompetenser som sérskilda
yrkesfardigheter.

—  Lattillgdnglig, karridrorienterad och yrkesinriktad fortbildning for anstéllda, arbetsgivare,
egenforetagare och arbetsldsa, vilken underlittar bade kompetensutveckling och karridrbyte.

- Flexibla system for yrkesutbildning som grundar sig pa en strategi for erkdnnande av
studieresultat och stoder flexibla utbildningsvagar, vilka mdjliggor byte mellan de olika
undersystemen for utbildning (grundlédggande skolgang, yrkesutbildning, hdgre utbildning,
vuxenutbildning) och tillgodoser validering av icke-formellt och informellt ldrande, inbegripet
kompetens som forvirvats pa arbetsplatsen.

- Ett europeiskt utbildningsomrade med 6ppna kvalifikationssystem som mdjliggdér dverforing
och ackumulering av studieresultat samt erkdnnande av kvalifikationer och behorighet och
som Okar den gransoverskridande rorligheten.

- Visentligt 6kade mojligheter till rorlighet 6ver granserna for studerande och yrkesfolk inom
yrkesutbildningen.

- Lattillganglig och hogkvalitativ livslang information, vigledning och rddgivning, som bildar
en enhetlig ram och ger de europeiska medborgarna mojlighet att fatta vélavvidgda beslut och

hantera sin utbildning och yrkeskarridr utanfor de traditionella konsrollerna.

15010/10 son/BL/ss 9
BILAGA DGI-2B SV



II. STRATEGISKA MAL FOR PERIODEN 2011-2020

1. FORBATTRAD KVALITET OCH EFFEKTIVITET INOM YRKESUTBILDNINGEN
_FOR ATT FORBATTRA DESS ATTRAKTIONSKRAFT OCH RELEVANS"’

Yrkesutbildningen bor vara av stor relevans for arbetsmarknaden och ménniskors karriérer.

For att 6ka yrkesutbildningens attraktivitet bor medlemsstaterna arbeta pa att uppna foljande

mal och vidta foljande atgarder:

1.1 Att gora den grundliggande yrkesutbildningen till ett attraktivt utbildningsalternativ

a)

b)

Hoja kvaliteten pa den grundldggande yrkesutbildningen (se dven 1.2 nedan) genom att
forbéttra kvaliteten pa ldrare, utbildare och skolledare samt deras kompetens, infora
flexibla 6vergangar mellan alla utbildningsnivder och 6ka allmédnhetens medvetenhet
om de mdjligheter som yrkesutbildning erbjuder. Detta ar sarskilt viktigt 1
medlemsstater déir yrkesutbildning tenderar att undervérderas.

Uppmuntra praktisk verksamhet och tillhandahéllande av hogkvalitativ information and
véigledning som gor det mojligt for unga elever i obligatorisk skolgang, och for deras
fordldrar, att fa kinnedom om olika fackomrdden och karriarmojligheter.

Sdkerstilla att nyckelkompetenser integreras 1 ldroplanen for den grundliggande
yrkesutbildningen och ta fram adekvata beddmningsmedel.

Anordna utbildning och undervisning som frimjar yrkesplanering inom den
grundldggande yrkesutbildningen.

Ge studerande i den grundlaggande yrkesutbildningen tillgang till 1amplig och aktuell
teknisk utrustning, undervisningsmateriel och infrastruktur. Tillhandahéllarna av
yrkesutbildning bor dverviéga att dela kostnader och utrustning sinsemellan och 1
samarbete med foretag. Praktikbaserad inldrning vid foretag med relevant infrastruktur
bor ocksé framjas.

Med hjélp av nationella kontrollsystem f6lja upp de utexaminerade yrkeselevernas

overgéng till arbetsmarknaden eller till fortsatt utbildning och vidareutbildning.

17

Motsvarar strategiskt mal 2 i Utbildning 2020-ramen.
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1.2 Frimja yrkesutbildningens excellens, kvalitet och relevans inom savél den

grundliggande yrkesutbildningen som den yrkesinriktade fortbildningen

1.2.1 Kvalitetssikring

a)  Hogkvalitativt tillhandahallande av yrkesutbildning &r en forutséttning for dess
attraktivitet. FOr att garantera forbéttrad kvalitet, 6kad dppenhet, dmsesidigt fortroende,
rorlighet for arbetstagare och studerande samt livsldngt l1irande bor medlemsstaterna
inrétta system ramar for kvalitetssdkring i1 enlighet med rekommendationen i den
europeiska referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning.

b)  Medlemsstaterna bor — senast 2015 — pa nationell niva inrétta en allmén
kvalitetssakringsram for tillhandahallare av yrkesutbildning, vilken ocksa ska tillimpas
pa tillhorande praktiktjdnstgoringar och ér forenlig med den europeiska referensramen

for kvalitetssékring av yrkesutbildning.

1.2.2 Kvaliteten pa lirare, utbildare och annan utbildningspersonal inom yrkesutbildningen

a)  Medlemsstaterna bor forbéttra den grundldggande utbildningen och vidareutbildningen
for larare, utbildare, mentorer och radgivare genom att erbjuda flexibel utbildning och
investeringar. Den dldrande europeiska ldrar- och utbildarkdren samt forandrade
arbetsmarknader och arbetsmiljoer gor, tillsammans med nddvéndigheten av att locka
till sig de som é&r bdst limpade att undervisa, detta mél dnnu viktigare. Larare och
utbildare bor uppmuntras att praktisera vid foretag.

b)  Medlemsstaterna bor samarbeta med att ringa in bésta praxis och végledande principer
for hur man ska fordndra kompetensen och profilen bland larare och utbildare inom
yrkesutbildningen. Detta skulle kunna goras med stod av Europeiska kommissionen och

Cedefop i samarbete med dess nétverk for yrkesldrare och yrkesutbildare.
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1.2.3 Relevans for arbetsmarknaden

Yrkesutbildningens (bade grundldggande yrkesutbildningens och yrkesinriktad

fortbildningens) relevans for arbetsmarknaden och anstillbarheten for dem som utexaminerats

fran yrkesutbildning bor stdrkas genom olika dtgérder:

a)

b)

d)

Medlemsstaternas myndigheter (pa nationell, regional eller lokal nivad) bor skapa
mdjligheter till forstarkt samarbete mellan skolor och foretag for att forbéttra dels
lararnas kunskaper om arbetspraxis dels utbildarnas allménna pedagogiska fardigheter
ock kompetens.

Medlemsstaterna bor frimja partnerskap mellan arbetsmarknadens parter, foretag,
tillhandahdllare av utbildning, arbetsformedlingar, offentliga myndigheter,
forskningsorganisationer och andra berdrda aktorer 1 syfte att sdrja for en béttre
information om arbetsmarknadens behov samt en battre avpassning mellan dessa och
utvecklingen av kunskaper, fardigheter och kompetens. Arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter bor forsoka att tydligt faststélla vilken kompetens och vilka
kvalifikationer de behdver pé sévil kort som ldng sikt och inom vilka sektorer. Man bor
fortsitta att utveckla gemensamma formuleringar'® i syfte att bygga broar mellan
utbildningsvirlden och arbetslivet och dessa bor vara forenliga med andra EU-
instrument, t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer.

Léroplanerna inom yrkesutbildningen bor 1 hogre grad vara lyhorda {for
arbetsmarknadens behov. Denna fraga bor tas upp i modeller for samarbete med foretag
eller branschorganisationer och ge yrkesutbildningsinstitutionerna information om savél
anstéllbarheten som sysselsittningsgraden for dem som utexaminerats fran
yrkesutbildningar.

For att forbattra yrkesutbildningens kvalitet och relevans bor medlemsstaterna, sérskilt
tillhandahallarna av yrkesutbildning, anvinda sig av information fran
vigledningstjdnster om utexaminerade yrkeselevers dvergéng till arbetsmarknaden eller
till fortsatt utbildning.

Inldrning som grundar sig pa praktiskt arbete i partnerskap med foretag och icke-
vinstdrivande organisationer bor ingd i alla grundldggande yrkesutbildningskurser.
Medlemsstaterna bor stodja utvecklingen av larlingsliknande slag av utbildning och

informera om detta.

18

Taxonomi for European Skills, Competencies and Occupations (Esco).
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2. FORVERKLIGANDE AV LIVSLANGT LARANDE OCH RORLIGHET"

2.1 Majliggora flexibel tillgang till yrkesutbildning och kvalifikationer

2.1.1 Nir det giller yrkesinriktad fortbildning

For att frimja yrkesutbildningens bidrag nér det géller att till 2020 uppné riktmérket om 15 %

vuxna som deltar 1 utbildning bor medlemsstaterna vidta foljande &tgérder:

a)

b)

d)

Aktivt uppmuntra ménniskor till att delta samt, 1 frdga om tillhandahallare av
yrkesutbildning, till att 6ka sitt engagemang for fortbildning, med sérskild inriktning pé
manniskor som star infor omstéillningar pa arbetsmarknaden (t.ex. arbetstagare med
osidkra arbetsforhallanden och arbetslosa) och pd missgynnade grupper.

Uppritta en lamplig ram som syftar till att uppmuntra foretagen att fortsitta att investera
1 utvecklingen av ménskliga resurser och i fortbildning.

Uppmuntra flexibla utbildningsarrangemang (e-larande, kvallskurser, utbildning under
arbetstid osv.) for att frimja tillgang till utbildning i olika livssituationer och anpassa
utbildningen till olika behov. Fortbildning bor omfatta alla typer av ldrande, inbegripet
utbildning inom foretag och arbetsbaserad utbildning, och den bor vara lika tillgédnglig
for kvinnor och mén.

Uppmuntra utbildningsinstitutioner och arbetsgivare till samverkan, framfor allt i fraga
om utbildning for det stora antalet lagutbildade arbetstagare med hogst lagre
sekundérutbildning som kommer att dra nytta av att grundldggande fardigheter byggs in
1 yrkesutbildningen.

19

Motsvarar strategiskt mél 1 i Utbildning 2020-ramen.
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Senast 2015 borja utforma nationella forfaranden for erkdnnande och validering av icke-
formellt och informellt 1drande pa underbyggnad av nationella kvalifikationsramar, 1
forekommande fall. Dessa forfaranden bor inriktas péd kunskap, fardigheter och
kompetens, oavsett hur dessa har tilldgnats (t.ex. omfattande vuxenutbildning,
yrkesutbildning, arbetserfarenhet och frivilligarbete). Stérre hinsyn bor ocksa tas till
kunskaper, fardigheter och kompetens som inte nddvéndigtvis leder till fullt formella
kvalifikationer. Ett ndra samarbete pa andra politikomraden (t.ex. ungdom, sport, kultur,
socialpolitik och sysselsdttning) dr viktigt 1 detta ssmmanhang.

Vidta sirskilda atgérder for att stirka deltagandet 1 yrkesinriktad fortbildning for
ménniskor som star infor omstéllningar pé arbetsmarknaden och grupper med lagt
deltagande i yrkesutbildning, t.ex. kvinnor, 1dgutbildade och &dldre arbetstagare.
Medlemsstaterna bor sérskilt forsoka att genom investeringar 1 hogre grad anpassa
antalet ldgutbildade mellan 25-64 ar som deltar 1 livsldngt ldrande till det

genomsnittliga deltagandet i den aldersgruppen.

2.1.2 Nar det giller bade grundliggande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning

a)

b)

d)

Underlétta 6vergdngen fran utbildning till arbete och mellan arbetstillfdllen genom att
tillhandahalla integrerade végledningstjinster (arbetsformedlingar och
radgivningstjanster) och karridrmdjligheter for bade ungdomar och vuxna. Det dr
synnerligen viktigt att de berdrda tjdnsteleverantorerna litt och objektivt kan utbyta
information och utveckla kvaliteten pd véigledningen.

Utveckla eller upprétthélla eftergymnasial yrkesutbildning/yrkesutbildning pa hogre
nivaer (niva 5 eller hogre) inom den europeiska ramen for kvalifikationer, i
forekommande fall, och bidra till att uppnd EU:s 6verordnade mél pa 40 % med hogre
eller motsvarande utbildning.

Framja flexibla 6vergdngar mellan yrkesutbildning, allmén utbildning och hogre
utbildning och 6ka mojligheten att byta mellan olika utbildningssystem genom att stirka
kopplingarna mellan dessa. For att uppné detta mal samt ett storre deltagande i livslangt
larande bor medlemsstaterna paskynda inrdttandet och tillampningen av nationella
kvalifikationsramar grundade pa ldranderesultat.

Kommissionen och medlemsstaterna bor efterstrdva 6kad enhetlighet mellan de bada

europeiska meritsystemen — Ecvet och ECTS.
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2.2 Utveckla en strategi for internationalisering av yrkesutbildningen (bade grundliggande

yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning) och frimja internationell rorlighet

a)

b)

d)

Ekonomisk globalisering uppmuntrar arbetsgivare, arbetstagare och egenforetagare att
utvidga sin rdckvidd utanfor det egna landets grénser.

Tillhandahallarna av yrkesutbildning bor stddja dem i denna process genom att ge
undervisningens innehdll en internationell dimension och genom att uppritta
internationella nidtverk med partnerinstitutioner.

Medlemsstaterna bor — genom incitament, finansieringsprogram (inbegripet anvindning
av de europeiska strukturfonderna) och spridning av bésta praxis — uppmuntra lokala
och regionala myndigheter samt tillhandahéllare av yrkesutbildning att utveckla
strategier for gransoverskridande samarbete pa omradet yrkesutbildning i syfte att
framja storre rorlighet {or elever, larare och utbildare och annan utbildningspersonal.
Medlemsstaterna bor frimja yrkesutbildning som mojliggdr, uppmuntrar och helst
integrerar rorlighetsperioder som inbegriper praktik i utlandet.

Medlemsstaterna bor systematiskt anvénda och framja europeiska verktyg for 6ppenhet,
t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer, Ecvet och Europass, for att frimja
gransoverskridande rorlighet.

Medlemsstaterna bor frimyja tillféllen till sprakinlérning for sdvil studerande som lédrare
inom yrkesutbildningen och tillhandahallandet av spraktraning anpassad till
yrkesutbildningens sérskilda behov, med sérskilt tonvikt pd den betydelse som
utldndska sprak har for grainsdverskridande yrkesutbildningssamarbete och for

internationell rorlighet.
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STARKA KREATIVITET, INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP?*

Frimja innovation, kreativitet och entreprendrskap samt anvindningen av IKT (bide

inom grundliggande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning)

Kreativitet och innovation inom yrkesutbildningen samt anvéndning av innovativa

utbildningsmetoder kan uppmuntra studerande att stanna kvar inom yrkesutbildningen tills de

ar kvalificerade. Yrkesutbildningen kan déarigenom bidra till att rddets slutsatser av

den 22 maj 2008 om frimjande av kreativitet och innovation genomfors®'.

a)

b)

d)

Medlemsstaterna bor aktivt uppmuntra tillhandahallare av yrkesutbildning att samarbeta
med innovativa foretag, designcentrum, kultursektorn och hogre utbildningsinstitutioner
for att utforma "partnerskap 1 kunskap". Detta bor hjdlpa dem att {4 vardefull insyn 1 ny
utveckling och 1 nya kompetensbehov och att utveckla yrkesskicklighet och innovation.
Sadana partnerskap kan ocksa vara till nytta nir det géller att infora erfarenhetsbaserade
utbildningsmetoder, uppmuntra experiment och anpassa laroplaner.

IKT bor anvédndas for att maximera tillgdngen till utbildning och frimja aktivt ldrande
och for att utveckla nya metoder i savél arbets- som skolbaserad yrkesutbildning.
Medlemsstaterna bdr, 1 ndra samarbete med arbetsgivare, tillhandahallare av
yrkesutbildning, och nationella stodtjanster for foretag, stddja initiativ som syftar till att
frimja entreprendrskap inom savél grundliggande yrkesutbildning som yrkesinriktad
fortbildning. For att uppna detta bor de uppmuntra tillhandahéllande av adekvat
finansiering — t.ex. for undervisningsmaterial, stddverktyg och inrédttandet av
miniforetag av studerande — och efterstréva ett 6kat samarbete pa regional niva.
Medlemsstaterna bor stodja nyetablerade och framtida foretagare genom att uppmuntra
dem som utexaminerats fran yrkesutbildning till foretagsetablering och genom att

framja unga foretagares rorlighet i utbildningssyfte.

Motsvarar strategiskt mal 4 i Utbildning 2020-ramen.
EUT C 141, 7.6.2008, s. 17-20.
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4. FRAMJANDE AV JAMLIKHET, SOCIAL SAMMANHALLNING OCH AKTIVT
MEDBORGARSKAP?*

Inkluderande grundliggande yrkesutbildning och fortbildning

Medlemsstaterna bor erbjuda yrkesutbildning som 6kar ménniskors anstillbarhet (pa savil
kort som léng sikt) och ger dem mojlighet att utveckla kvalitativa karridrer, tillfredsstéllande
arbetserfarenhet, sjalvfortroende, yrkesstolthet och integritet samt mojlighet att véxa 1 sina

yrkesliv och personliga liv. For att uppnd detta méal bor medlemsstaterna

a)  garantera att grundldggande yrkesutbildning ger studerande bade sérskild
yrkeskompetens och bredare nyckelkompetens, inbegripet 6vergripande kompetens som
ger dem mojlighet att fortsitta med ytterligare utbildning (inom yrkesutbildningen eller
den hogre utbildningen), och stddja yrkesval, deltagande i och omstéllningar pa
arbetsmarknaden; den kunskap, de fardigheter och den kompetens som ménniskor
erhéller inom yrkesutbildning bor ge dem mojlighet att styra sina yrkesbanor och ta
aktiv del 1 samhéllet,

b) se till att systemen for vuxenutbildning frdmjar forvirvande och vidareutveckling av
nyckelkompetenser; detta kan ske i samarbete med tillhandahallare av yrkesutbildning,
lokala samhéllen, civila samhillsorganisationer osv.,

c¢) maximera yrkesutbildningens bidrag for att minska procentandelen elever som ldmnar
skolan 1 fortid till mindre dn 10 % genom en kombination av savél forebyggande som
korrigerande dtgérder; detta kan goras genom t.ex. arbetsmarknadsrelevant
yrkesutbildning, 6kad arbetsbaserad inldrning och praktik, flexibla vigar, effektiv
vigledning och radgivning, samt genom innehéll for studerande och metoder som
erkdnner ungdomars livsstil och intressen, samtidigt som hoga kvalitetsstandarder for

yrkesutbildningen upprétthalls,

22 Motsvarar strategiskt mal 3 i Utbildning 2020-ramen.
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d)

vidta lampliga atgirder for att garantera tilltrdde pa samma villkor, sirskilt for enskilda
och grupper som riskerar att uteslutas, i synnerhet ldgutbildade och outbildade,
ménniskor med sérskilda behov eller frdn missgynnad bakgrund samt dldre arbetstagare;
sadana gruppers deltagande 1 yrkesutbildning bor underléttas och uppmuntras med
ekonomiska och andra medel samt genom validering av icke-formellt och informellt
larande och tillhandahéllande av flexibla mojligheter,

framja aktivt medborgarskap inom yrkesutbildningen, t.ex. genom att uppmuntra
partnerskap mellan tillhandahallare av yrkesutbildning och medborgerliga
samhaéllsorganisationer eller genom att frimja studeranderepresentation vid
yrkesutbildningsinstitutioner i enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Ett sddant
framjande kan bidra till validering av fardigheter och kompetenser som erhéllits genom

frivilligarbete.

5.  OVERGRIPANDE MAL TILL STOD FOR DE FYRA STRATEGISKA MALEN

a)

b)

Storre deltagande av yrkesutbildningsaktorer och ett bittre synliggorande av de
landvinningar som gjorts inom det europeiska samarbetet i fraga om
yrkesutbildning — Ett storre deltagande av yrkesutbildningsaktorer innebér storre
synlighet for de framsteg som sker i det europeiska yrkesutbildningssamarbetet.
Europeiska kommissionen och medlemsstaterna bor darfor 6vervéga att investera 1
tydlig och mélinriktad kommunikation med olika grupper av aktorer pa nationell och
europeisk niva. For att underlétta anvindningen av tillgidngliga EU-instrument bor de
studerande och alla berdrda parter {4 uttémmande och skriaddarsydd information.
Samordnad styrning av europeiska och nationella instrument pa omradena
transparens, erkinnande, kvalitetssikring och rorlighet — I enlighet med de fyra
strategiska mélen bor under de kommande &ren en konsekvent och kompletterande
anviandning av de olika europeiska och nationella instrumenten pa omrddena 6ppenhet,
erkdnnande, kvalitetssdkring och rorlighet vara en hogprioriterad fraga for
medlemsstaterna. Det d4r nddvandigt med samordnad styrning av dessa instrument inom
ramen for Kdpenhamnsprocessen och starkare synergi mellan instrumenten och

Bolognaprocessens principer.
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c) Intensifierat samarbete mellan yrkesutbildningspolitiken och andra relevanta
politikomriaden — Medlemsstaterna och Europeiska kommissionen bdr intensifiera
samarbetet mellan yrkesutbildningspolitiken och andra relevanta politikomréden (t.ex.
sysselsdttning, ekonomiska fragor, forskning och innovation, sociala fragor, ungdom,
sport och kultur) for att folja de integrerade riktlinjerna for Europa 2020-strategin och
framja erkdnnandet av kompetens och fardigheter.

d)  Forbittrad kvalitet p4 uppgifterna for EU:s politiska beslut pa
yrkesutbildningsomridet samt béttre jimforbarhet mellan dessa uppgifter — Det
politiska beslutsfattandet pa EU-niva nér det géller yrkesutbildning bor grundas pa
befintliga jimforbara uppgifter. Medlemsstaterna bor darfor med hjilp av programmet
for livslangt ldrande samla in relevanta och tillforlitliga uppgifter om yrkesutbildning —
inklusive rorlighet inom yrkesutbildningen — och gora dessa tillgdngliga for Eurostat.
Medlemsstaterna och kommissionen bor gemensamt besluta om vilka uppgifter som bor
goras tillgidngliga 1 forsta hand.

e)  Ett gott utnyttjande av stodet fran EU — De europeiska strukturfonderna och
programmet for livsldngt larande bor anvédndas for att stodja de Gverenskomna
prioriteringarna for yrkesutbildning, inbegripet internationell rorlighet och reformer som

genomfors av medlemsstaterna.

III. BAKOMLIGGANDE PRINCIPER FOR STYRNING OCH EGENANSVAR
FOR KOPENHAMNSPROCESSEN

Medlemsstaterna bor engagera sig kraftfullt for att genomfora Kopenhamnsprocessens
prioriteringar inom ramen for Europa 2020-strategins nationella reformprogram.
Rapporteringen enligt Kpenhamnsprocessen bor inlemmas 1 den som anges 1 den strategiska
ramen for Utbildning 2020. Detta kommer att vara det effektivaste séttet for att bidra till
rapportering om Europa 2020-strategin och 6ka yrkesutbildningens synlighet i fraga om
livslangt larande.

Samarbetet pa omradet yrkesutbildning bor intensifieras. Den 6ppna samordningsmetoden bor
dven fortsattningsvis utgdra den huvudsakliga mekanismen for detta samarbete. "Peer
learning" och innovativa projekt bor vara sitt att stodja utvecklingen av nationell politik.
Generaldirektorerna for yrkesutbildning, de europeiska arbetsmarknadsparterna och
rddgivande kommittén for yrkesutbildning bor fortsétta att aktivt delta i styrningen av

Kopenhamnsprocessen.
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Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen bor fortsitta att stodja policyutvecklingen
och genomforandet, rapportera om de framsteg som pa kort sikt gors mot de strategiska mélen
och resultaten samt ldmna uppgifter om politiskt beslutsfattande pd omradet yrkesutbildning.
I syfte att framja ovanndmnda méal bor organisationer for tillhandahéllande av yrkesutbildning
uppmuntras till att samarbeta pa europeisk niva.

Politiska dialoger och utbyte av erfarenheter med vara globala partner kan hjélpa oss att méta
nuvarande och kommande utmaningar. Man bor forstdrka utbytena och samarbetet med
potentiella kandidatldnder och grannlédnder som stdds av Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen samt med internationella organisationer, sérskilt OECD,
Europaradet, Internationella arbetsorganisationen och Unesco. Alla medlemsstater bor
garanteras ratt att delta i dessa verksambheter.

For att underlétta de nationella regeringarnas och arbetsmarknadsparternas regelbundna

lagesrapportering bor man upprétta en forteckning 6ver kortfristiga mal.
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IV. KORTFRISTIGA MAL
2011-2014

Med de ovan ndmnda mélen som utgadngspunkt och med full hansyn till medlemsstaternas ansvar
for yrkesutbildningens innehéll och organisation har man faststéllt ett antal kortfristiga mal {for de

nirmaste fyra dren (2011-2014) 2. Dessa redovisas hér nedan:

1. FORBATTRAD KVALITET OCH EFFEKTIVITET INOM YRKESUTBILDNINGEN
—FOR ATT FORBATTRA DESS ATTRAKTIONSKRAFT OCH RELEVANS

1.1 FORBATTRAD ATTRAKTIONSKRAFT OCH HOG KVALITET

Atgiirder pad nationell niva:

a)  Verksambhet for att frimja yrkesutbildningens attraktionskraft och héga kvalitet, vilken kan
inbegripa kampanjer och fardighetstévlingar.

b)  Understodjande verksamhet som mojliggdr for unga elever 1 obligatorisk skolgéng att f4
kédnnedom om yrkesgrupper och karridarméjligheter.

Stod pa EU-niva:

- Policydokument om den roll som hog yrkeskompetens har for smart och héllbar tillvéxt.

- Overvigande av europeiskt stdd till PR-kampanjer for yrkesutbildning, vilket inbegriper en
Eurobarometer om yrkesutbildningens attraktionskratft.

- Uppmuntran till fardighetstdvlingar pa europeisk och/eller global niva.

2 Efter diskussioner bland generaldirektérerna for yrkesutbildning och inom radgivande

kommittén for yrkesutbildning.
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1.2. FORBATTRAD KVALITET OCH RELEVANS

Atgérder pad nationell nivd:

a)

b)

d)

Adekvata atgdrder for att tillimpa rekommendationen i den europeiska referensramen for

kvalitetssdkring av yrkesutbildning samt framsteg mot nationella ramar for kvalitetssdkring

av yrkesutbildningen.

Sakerstillande 1 forekommande fall av att nyckelkompetenser och yrkesplanering pa ett

adekvat sitt integreras i1 kursplaner for grundldggande yrkesutbildning samt att dessa kan

forvirvas genom utbildningsmojligheter inom yrkesinriktad fortbildning.

Regeringar, arbetsmarknadens parter och tillhandahallare av yrkesutbildning bor vidta

nodvindiga atgirder for att

o maximera den arbetsplatsbaserade utbildningen, vilket inbegriper larlingsplatser, i syfte
att bidra till att 6ka antalet larlingsplatser 1 Europa senast 2012,

o skapa mojligheter till forstarkt samarbete mellan yrkesutbildningsinstitutioner och
foretag (vinstdrivande eller €j), t.ex. genom praktik for ldrare inom foretag,

o ge yrkesutbildningsinstitutionerna dterkoppling i1 frdga om anstéllbarheten fér dem som
utexaminerats fran yrkesutbildningar.

Fortsétta arbetet med att inrétta uppfoljningssystem for dvergédngen frin utbildning till arbete.

Stod pd EU-nivd:

Vigledning och tekniskt stod till genomforandet av den europeiska referensramen for
kvalitetssdkring av yrkesutbildning.

Oversyn 2013 av genomforandet av den europeiska referensramen for kvalitetssikring av
yrkesutbildning pd nationell niva.

Tematiskt nidtverkssamarbete med kvalitetssdkringsprojekt inom Leonardo da Vinci-
programmet.

En handbok om/en studie av framgangsrika modeller for arbetsplatsbaserad utbildning (med
underlag frén Cedefop).

Forstérkt framforhallning 1 fraga om utvecklingen av fardigheter och kompetens, sérskilt
genom fardighetsprognoser (Cedefop) samt genom inréttandet av sa kallade europeiska
fardighetsrad.

Framtagning av gemensamma formuleringar 1 syfte att bygga broar mellan
utbildningsvirlden och arbetslivet (Esco), 1 6verensstimmelse med andra EU-instrument,
t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer.

Overviigande av ett riktmirke for EU i friga om anstéllbarhet pa grundval av ett forslag fran
kommissionen.

Arbete med bésta praxis och vigledande principer med tanke pa den fordnderliga profilen for
larare och utbildare inom yrkesutbildningen (tillsammans med Cedefop).

15010/10 son/BL/ss 22
BILAGA DGI-2B SV




2.

FORVERKLIGANDE AV LIVSLANGT LARANDE OCH RORLIGHET

2.1

STOD TILL LIVSLANGT LARANDE

a)

b)

Atgdéirder pa nationell niva:

En 6versyn av incitament samt réttigheter och skyldigheter for samtliga berdrda intressenter
samt lampliga atgarder for att uppmuntra till deltagande i yrkesinriktad fortbildning, i syfte
att maximera yrkesutbildningens bidrag till riktmarket for Utbildning 2020 1 fraga om ett
deltagande pé 15 % av de vuxna i livsldngt ldrande.

Genomforande av rekommendationen 1 den europeiska ramen for kvalifikationer:

o  Utformande av omfattande nationella ramar for kvalifikationer grundade pé strategin
for erkédnnande av studieresultat. Anvandning av nationella ramar for kvalifikationer
som en katalysator for att &stadkomma en béttre genomtranglighet mellan
yrkesutbildning och hogre utbildning, 1 syfte att utveckla och bibehélla
yrkesutbildningen pa eftergymnasial nivad/hdgre nivier inom den europeiska ramen for
kvalifikationer samt for att fa till stand flexibla utbildningsvigar.

o Att senast 2012 hinfora nivaerna inom de nationella ramarna for kvalifikationer till
nivder inom den europeiska ramen for kvalifikationer.

Utveckling och fridmjande av forfaranden for validering av icke-formellt och informellt

larande med stod av den europeiska ramen for kvalifikationer/nationella ramar for

kvalifikationer samt vigledning.

Tillhandahallande av integrerad (utbildning, sysselséttning) vigledning som ar néra kopplad

till arbetsmarknadens behov.

Genomforande av det europeiska systemet for meritoverforing inom yrkesutbildningen

(Ecvet): Se avsnitt 2.2 nedan.

Stod pa EU-niva:

En policymanual rérande tillgdngen till och deltagandet 1 yrkesinriktad fortbildning.
Vigledning och tekniskt stod till genomfoérandet av den europeiska ramen for kvalifikationer,
framfor allt for att tilldimpa en strategi for erkénnande av studieresultat.

Karldggning genomford av Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen av hur de
nationella ramarna for kvalifikationer utvecklas.

En rekommendation fran rddet om valideringen av icke-formellt och informellt lirande
(2011).

Léagesrapport om hur politiken for livslang vagledning utvecklar sig samt om system och
praxis — 2011 (Cedefop, Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen och det europeiska natverket
for utveckling av en politik for livslang vigledning).
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2.2. OKAD RORLIGHET

Atgérder pad nationell nivd:

a)
b)

Framsteg mot genomforandet av Ecvet i linje med rekommendationen samt deltagande i

forsoken med Ecvet for rorlighet.

Lampliga dtgirder for att 6ka rorligheten inom yrkesutbildningen, vilket inbegriper att man

o uppmuntrar till ett 6kat antal studerande inom den grundlédggande yrkesutbildningen
och yrkesutdvare inom yrkesutbildningen som deltar i rorligheten dver granserna,

o uppmuntrar lokala och regionala myndigheter, samt tillhandahéllare av
yrkesutbildning, till att utforma ett internationaliseringstéinkande och
internationaliseringsstrategier, 1 vilket rorlighet Gver granserna ingér,

o tar sig an réttsliga och administrativa hinder i frdga om rorlighet 6ver grianserna for
larlingar och praktikanter,

o uppmuntrar yrkesforbund, branschorganisationer och andra relevanta organisationer att
stodja mottagande (och sdndande) foretag med att skapa lampliga villkor for larlingar
och praktikanter inom rorligheten dver grianserna,

© ser till att sprakinldrning och interkulturell kompetens ingér 1 kursplanerna for
yrkesutbildning,

@ optimalt utnyttjar andra EU-redskap (t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer,
den europeiska referensramen for kvalitetssékring av yrkesutbildning samt Europass)
for att 6ka det dmsesidiga erkdnnande av kvalifikationer och behorighet.

Stod pa EU-niva:

Vigledning och tekniskt stod till genomforandet av Ecvet.

Aterkommande 6versyn av genomforandet av Ecvet (tillsammans med Cedefop).
Tematiskt nitverkssamarbete med Ecvet-projekt inom Leonardo da Vinci-programmet.
En rekommendation om rorlighet inom utbildningen (2011).

Overvigande av ett riktmirke for EU i friga om rérlighet inom yrkesutbildningen pa
grundval av ett forslag frdn kommissionen (2011).

Ett forslag till en kvalitetsram for praktik.

Friamjande av rorlighet {or larlingar, &ven med hjdlp av en stddportal, inom ramen for
programmet for livsldngt larande och/eller Leonardo da Vinci-programmet.
Utformning av ett europeiskt fardighetspass som en del av Europass senast 2012.
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3.  FRAMJANDE AV KREATIVITET, INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP

Atgdéirder pad nationell niva:

a)  Uppmuntran av partnerskap for kreativitet och innovation (tillhandahallare av
yrkesutbildning, institutioner for hogre utbildning samt centrum for design, konst, forskning
och innovation).

b)  Uppmuntran av en effektiv och innovativ, kvalitetssdkrad teknikanvindning av samtliga
tillhandahéllare av yrkesutbildning (vilket inbegriper offentlig-privat natverkssamarbete och
partnerskap) med stdd av nddvindig utrustning, infrastruktur och nitverk med fortlopande
forbattringar som aterspeglar utvecklingen inom teknik och pedagogisk forstaelse.

c)  Atgirder for att frimja entreprendrskap, t.ex. genom att frimja forvirvandet av relevanta
nyckelkompetenser och skapa tillféllen till praktisk erfarenhet inom foretag samt genom
medverkan av experter fran néringslivet.

Stod pa EU-niva:
- Inréttande av ett forum pa EU-niva for yrkesutbildning och néringsliv med fokus pa féljande
temaomriden:
o Rollen for yrkesutbildningen inom kunskapstriangeln.
o Overgéngen fran yrkesutbildning till arbete inom niringslivet: hur man ska stodja dem
som utexaminerats fran yrkesutbildning med att starta egna foretag.

4. FRAMJANDE AV JAMLIKHET, SOCIAL SAMMANHALLNING OCH AKTIVT
MEDBORGARSKAP

Atgdéirder pd nationell niva:

a)  Forebyggande och avhjidlpande atgirder for att maximera yrkesutbildningens bidrag till
kampen mot studieavbrott.

b)  Overvigande av sirskilda dtgirder for att 6ka lagutbildades och andra "riskgruppers"
deltagande i utbildning, bland annat genom att med hjélp av lamplig vigledning och lampligt
stod utveckla flexibla mojligheter inom yrkesinriktad fortbildning.

¢)  Anvindning av IKT for att maximera tillgangen till utbildning och framja aktivt larande samt
for att ta fram nya metoder inom savél den arbetsplatsbaserade som den skolbaserade
yrkesutbildningen, i syfte att underlétta deltagandet for "riskgrupper".

d)  Anvéndning av befintliga uppfoljningssystem for att stodja "riskgruppers" deltagande 1
yrkesutbildning, se avsnitt 1.2 d ovan.

Stod pa EU-niva:

- Handbok for bésta praxis nir det géller att innefatta "riskgrupper" genom en kombination av
arbetsplatsbaserad utbildning och nyckelkompetenser.

- En rekommendation fran radet om hur man kan minska antalet studieavbrott (2011).
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5.

OVERGRIPANDE MAL, STYRNING OCH EGENANSVAR FOR
KOPENHAMNSPROCESSEN

Atgdéirder pd nationell niva:

a)

b)

c)

Inrdttande av kommunikationsstrategier for olika intressentgrupper, med inriktning pa
anvindning och mervérde i friga om olika redskap (Ecvet, ECTS och hinforandet av
nationella ramar for kvalifikationer till den europeiska ramen for kvalifikationer samt
kvalitetssékringssystem i linje med den europeiska referensramen for kvalitetssdkring av
yrkesutbildning).

Inrdttande av strukturerade samarbetsmekanismer mellan yrkesutbildning och
arbetsformedlingar pé alla nivaer (politisk niva och tillimpning), vilket dven innefattar
arbetsmarknadens parter.

Bidrag till forbattrade uppgifter pa EU-niva om studerande inom den grundldggande
yrkesutbildningen, vilket inbegriper rorlighet och anstillbarhet.

Stod pa EU-niva:

Stod till uppndendet av ovan ndmnda mal genom programmet for livslangt larande och, 1
forekommande fall, de europeiska strukturfonderna.

Stod till "peer learning" medlemsstaterna emellan samt till innovativa projekt.

Inréttande av ett forstarkt samordningsforfarande for anvindningen av gemensamma
europeiska redskap pad omradet for yrkesutbildning.

En europeisk kommunikationsstrategi for europeiska redskap for insyn och 6ppenhet.
Uppbyggnad av ett strukturerat samarbete med organisationer pd EU-niva for tillhandahallare
av yrkesutbildning.

Ett forstarkt strukturerat samarbete mellan utbildningsomradet och sysselsittningspolitiken.
Forbattrade uppgifter pd EU-nivd om studerande inom den grundldggande yrkesutbildningen,
vilket inbegriper rorlighet och anstéllbarhet.

En fortsatt aktiv roll for arbetsmarknadens parter pd alla niver inom K&penhamnsprocessen
(styrning och egenansvar) och bidrag till att forverkliga ovan angivna kortfristiga mal.

En rapport om hur yrkesutbildningen utvecklas 1 medlemsstaterna och i partnerlénder.

Ett forstirkt utbyte med utvidgnings- och grannlidnder.
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UPPMANAR I ENLIGHET DARMED MEDLEMSSTATERNA OCH KOMMISSIONEN ATT
INOM SINA RESPEKTIVE BEHORIGHETSOMRADEN

1.  genomfOra atgirder som syftar till att

1)  forverkliga den Overgripande visionen for yrkesutbildning ar 2020, i enlighet med vad

som skisseras 1 avsnitt I ovan,

i1)  uppnd de strategiska malen for perioden 2011-2020, sa som de beskrivs i avsnitt II,
liksom ett antal resultat pa kort sikt for de ndrmaste fyra &ren (2011-2014), i enlighet

med vad som foreslas i avsnitt IV,

1i1)  stérka styrningen av och egenansvaret for Képenhamnsprocessen i enlighet med de

principer som anges i avsnitt III,

2. verka for den vision, de mal och de principer som skisseras i dessa slutsatser inom den vidare
ramen for Kdpenhamnsprocessen, genom dmsesidigt samarbete mellan medlemsstaterna,
regionala och lokala myndigheter, kommissionen, kandidatldnder, Efta-/EES-ldnder och

arbetsmarknadens parter.
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