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FORORD

Genom Kopenhamnsforklaringen av den 29-30 november 2002 lanserades EU:s strategi for ett
narmare samarbete i fraga om yrkesutbildning, vanligen kallad "Képenhamnsprocessen”. Under 2010
har vi efter atta ar med europeiskt samarbete faststallt de langsiktiga strategiska malen for de
kommande tio aren (2011-2020). Vi har i det avseendet tagit hansyn till tidigare resultat, de nuvarande
och framtida utmaningarna och de bakomliggande principerna och idéerna for Kdpenhamnsprocessen.
Vi har dven utgatt fran en allmén Gversyn av processen som gjorts av Europeiskt centrum for utveckling
av yrkesutbildning (Cedefop), pa grundval av en studie i EU:s 27 medlemsstater och i Island, Norge och
Liechtenstein, samt fran en liknande rapport om Kroatien, Turkiet och f.d. jugoslaviska republiken

Makedonien, som sammanstallts av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen.

I NYA INSATSER FOR DEN EUROPEISKA YRKESUTBILDNINGEN

AKTUELLA OCH FRAMTIDA UTMANINGAR

Allman och yrkesinriktad utbildning for morgondagens Europa

Europa forsoker aterhamta sig fran en allvarlig ekonomisk och finansiell kris. Arbetsldsheten ar hog —
sarskilt bland ungdomar.' Krisen har framhallit behovet av att reformera vara ekonomier och samhallen.
Europa vill bli smartare, mer hallbart och med ett mer inkluderande samhalle. Fér att astadkomma detta
behdver vi flexibla och hogkvalitativa utbildnings- och yrkesutbildningssystem som méter dagens och

morgondagens behov.2

Arbetsmarknadens utveckling

| dagens Europa har omkring 76 miljoner personer mellan 25 och 64 ar - vilket ungefar motsvarar den

samlade totala befolkningen i Italien, Ungern och Osterrike — antingen laga kvalifikationer eller saknar

1 Enligt statistik fran september 2010 for EU:s 27 medlemsstater uppgick den totala arbetslosheten till 9,6 procent och
ungdomsarbetsldsheten till 20,3 procent (kélla: Eurostat).

2 Europeiska kommissionen antog den 9 juni 2010 ett meddelande med titeln "Nya insatser for battre EU-samarbete inom
yrkesutbildning for att stddja Europa 2020-strategin”, dér den i breda drag redogjorde fér den framtida dagordningen for
den europeiska yrkesutbildningspolitiken.
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dem helt. Alltfér manga 18-24-aringar lamnar fortfarande allmanna och yrkesinriktade utbildningar utan
kvalifikationer. Bradskande atgarder behdvs for att forhindra eller motverka att ungdomar Iamnar skolan
i fortid. Cedefops prognoser om kompetensbehoven for de kommande tio aren visar att den tekniska
forandringen kommer att oka efterfragan pa personer med hdga och medelhdga kvalifikationer pa
bekostnad av personer med laga kvalifikationer. Ocksa inom de yrken dér man fill storsta delen
traditionellt har efterfragat laga kvalifikationer efterfragar man allt oftare medelhdga eller hdga
kvalifikationer. Det innebar att det kommer att bli svarare for personer med laga (eller inga) formella
kvalifikationer att fa arbete i framtiden. Alltmer tyder ocksa pa en polarisering av sysselsattningen, med
stigande I6ner for hogkvalificerade arbetstagare och sjunkande loner for arbetstagare med laga eller

inga kvalifikationer.

Rétt kompetens

Dagens elever och studerande kommer fortfarande att befinna sig i borjan av sin karriar 2020 och ha
atminstone 30 ar kvar av sina yrkesliv, och vissa av dem kommer att arbeta inom yrken som inte finns i

dag medan andra kanske kommer att arbeta inom yrken som kommer att forsvinna.

Vi maste forbattra yrkesutbildningens formaga att svara mot arbetsmarknadens féranderliga krav. For
att de foranderliga arbetsmarknadsbehoven ska kunna integreras i tillhandahallandet av yrkesutbildning
pa lang sikt behdvs en béttre forstaelse av nya sektorer och kompetenser och av forandringarna inom
befintliga yrken. Vi maste i samarbete med de berdrda aktdrerna regelbundet se Gver de
utbildningsstandarder som avgér vad som ska forvantas av innehavaren av ett utbildnings- eller
examensbevis. Det forutsatter ett nérmare samarbete mellan aktdrer som arbetar med
kompetensprognoser, déaribland foretradare for yrkessektorer, arbetsmarknadens parter, de berérda
civila samhéllsorganisationerna och tillhandahallare av allman och yrkesinriktad utbildning. Vi maste
regelbundet anpassa innehallet, infrastrukturen och metoderna for yrkesutbildningen for att folja med i

overgangen till ny produktionsteknologi och en ny arbetsorganisation.

Overgangen till en miliévanlig ekonomi &r en mycket viktig utveckling som paverkar kompetensbehoven
inom manga olika arbeten och sektorer. Mycket av den kompetens som behdvs finns inom befintliga
yrken. Rent konkret maste arbetsmarknaden uppvisa en jamvikt mellan utvecklingen av allman
miljokompetens (till exempel avfallsminskning eller 6kad energieffektivitet) och specifika kunskaper. Pa
samma satt som kunskaper i informations- och kommunikationsteknologi ar oumbarligt for alla i dag

kommer miljokompetens att vara viktigt inom nastan alla yrken i framtiden.
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Ett aldrande samhélle

Framtidens europeiska arbetsmarknad kommer att stéllas saval infor en aldrande befolkning som allt
farre ungdomar. Darmed kommer vuxna — och framfor allt aldre arbetstagare — allt oftare forvantas
uppdatera och bredda sin kompetens genom yrkesinriktad fortbildning. Detta 6kade behov av livslangt
larande innebér att vi behdver ett mer flexibelt tillhandahallande, skraddarsydda utbildningserbjudanden
och véletablerade system for validering av icke-formellt och informellt larande. Potentialen hos
informations- och kommunikationstekniken (IKT) kan anvandas for att framja vuxenutbildning genom

distansutbildning.

Yrkesutbildningens dubbla malséttning

Den grundlaggande yrkesutbildningen och den yrkesinriktade fortbildningen delar den dubbla
malsattningen att bidra till anstéllbarhet och ekonomisk fillvaxt samt att méta storre utmaningar i
samhallet, och i synnerhet framja social sammanhalining. Bada bér erbjuda ungdomar och vuxna
attraktiva och utmanande karriarméjligheter och i lika utstrackning rikta sig till kvinnor och man, till
manniskor med stor potential och till ménniskor som av olika skal riskerar att utestdngas fran

arbetsmarknaden.

Kvalitet och sérskild kompetens

Med tanke pa yrkesutbildningens betydelse for EU:s samhallen och ekonomier ar det mycket viktigt att
garantera yrkesutbildningens hallbarhet och hoga kvalitet. Om Europa ska kunna behalla sin stallning
som varldens storsta exportdr av industriprodukter maste det ha en yrkesutbildning i varldsklass. |
kunskapssamhallet ar yrkesfardigheter och yrkeskompetens precis lika viktigt som akademiska

kunskaper och kompetens.

De europeiska yrkesutbildningssystemens mangfald ar en tillgang for dmsesidig inlarning. Men
oppenhet och en gemensam strategi for kvalitetssakring ar nodvandigt for att skapa ett omsesidigt
fortroende som kan underlatta rorlighet och erkannande av kunskaper och kompetens mellan systemen.
Under det kommande artiondet maste vi i hdg grad prioritera kvalitetssakring inom vart europeiska

yrkesutbildningssamarbete.
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Att ge manniskor méjligheter

Inte bara arbetsmarknaderna, utan aven samhallet i sin helhet forandras snabbt. Vi maste gora det
majligt for manniskor att anpassa sig till nya utvecklingar och hantera forandringar. Det omfattar att gora
det majligt for manniskor att skaffa sig kunskaper, fardigheter och kompetens som inte ar rent
yrkesrelaterade. Denna bredare kompetens — nyckelkompetens — &r viktig for att lyckas i livet, och bor
kunna forvarvas genom saval yrkesutbildning som genom annan utbildning. Yrkesutbildningen maste
ocksa ge studerande en mojlighet att komma i kapp, komplettera och vidareutveckla
nyckelkompetenser utan att bortse fran yrkeskunskaper. IKT-kunskaper och IKT-kompetenser och
sarskilt sprakkunskaper kommer att bli allt viktigare nar det galler att fa och behalla ett arbete och klara

sig i vardagen.

Inlarming baserad pa praktiskt arbete ar ett satt for manniskor att utveckla sin potential. Denna
arbetsbaserade utbildning bidrar i hog grad till att utveckla en yrkesidentitet och kan dka sjalvfortroendet
hos manniskor som annars ser sig sjalva som misslyckade. Arbetsbaserad inlarning gor det majligt for
anstallda att utveckla sin potential och samtidigt behalla sin 16n. En resultatinriktad yrkesutbildning, som
majliggér inlarning pa och utanfor arbetsplatsen pa deltids- eller heltidsbasis, kan darigenom ocksa i

hog grad bidra till den sociala sammanhallningen i vara samhallen.

Att internationalisera yrkesutbildningen

Som aktorer pa den globala utbildningsmarknaden maste de nationella yrkesutbildningssystemen
kopplas samman med resten av varlden for att forbli aktuella och konkurrenskraftiga. De maste i hogre
grad kunna attrahera studerande fran andra europeiska lander och lander utanfor EU, tillhandahalla
dessa personer yrkesutbildning samt géra det lattare att erké&nna deras kunskaper. Demografiska
forandringar och internationell migration gér dessa fragor dnnu mer relevanta. Aven om ett europeiskt
omrade med allmén och yrkesinriktad utbildning véaxer fram har vi annu inte natt vart ursprungliga mal
att avskaffa hindren for rorligheten, och vi ser att rérligheten bland studerande inom yrkesutbildningen
fortfarande ar lag. Battre och riktad information och vagledning behdvs for att attrahera fler utlandska

studerande till vara yrkesutbildningssystem.

En betydande Okning av den transnationella rorligheten for studerande och larare inom yrkesutbildning
och erkannande av de kunskaper, fardigheter och kompetenser som de har skaffat utomlands kommer

att bli en viktig framtida utmaning.
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Investeringar i yrkesutbildning - ett gemensamt ansvar

Att utforma yrkesutbildningen ar ett gemensamt ansvar for de nationella regeringarna,
arbetsmarknadens parter, tillhandahallare av yrkesutbildning, larare, utbildare och studerande: alla har

ett dmsesidigt intresse av ndrmare samarbete.

Det dkade fokuset pa vuxenutbildning under senare ar kraver ocksa stérre resurser. Den ekonomiska
nedgangen far inte leda till minskade investeringar i yrkesutbildning. Pa grund av budgetbegransningar
kravs det innovativa Iésningar for att garantera en hallbar finansiering av yrkesutbildning och se fill att

resurserna fordelas effektivt och rattvist.

VIKTIGA FRAMSTEG | KOPENHAMNSPROCESSEN

Kopenhamnsprocessen har spelat en avgorande roll for att 0ka medvetenheten om vikten av
yrkesutbildning savél nationellt som pa europeisk niva. Storst framsteg har gjorts for de gemensamma
europeiska verktygs3, principer och riktlinjer som har utarbetats for att gora kvalifikationerna dppnare,
mer jamforbara och overforbara, samt for att forbattra flexibiliteten och utbildningskvaliteten. Dessa
framsteg ligger till grund for utvecklingen mot ett verkligt europeiskt utbildnings- och

yrkesutbildningsomrade.

Kopenhamnsprocessens inverkan pa landernas yrkesutbildningspolitik har varit bade snabb och
omfattande: Képenhamnsprocessen har lett till djupgaende reformer, bland annat genom utvecklingen
av nationella kvalifikationsramar i syfte att genomféra den europeiska ramen for kvalifikationer (EQF)
och dvergangen till en strategi for erkdnnande av studieresultat. Genom att flytta inriktningen fran en
input-orienterad inlarningsprocess il studieresultat kan dvergripande ramar som omfattar allméan
utbildning, yrkesutbildning och hdgre utbildning bidra till att skapa dppna, genomtrangliga och flexibla

kvalifikationssystem.

3 Foljande verktyg har tagits fram sedan 2002: Europass, den europeiska ramen fér kvalifikationer (EQF),
det europeiska systemet fér meritdverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet) och den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet).
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"Peer learning” och utbyte av god praxis har bidragit till att skapa en kansla av egenansvar for
processen och har lett till att ytterligare atgarder har vidtagits. Men mer och battre kommunikation
behdvs for att gora aktdrerna delaktiga: arbetsmarknadens parter, tillhandahallare av yrkesutbildning,

det civila samhallet och studerande.

Enbart yrkesutbildningspolitik ar inte tillrackligt for att ta itu med de socioekonomiska utmaningarna och
gora rorlighet och livslangt larande till en realitet. Omfattande strategier kravs som kopplar

yrkesutbildningen till annan politik, sarskilt sysselsattnings- och socialpolitiken.

KOPENHAMNSPROCESSEN | DET STORRE EU-POLITISKA SAMMANHANGET

Med tanke pa den féranderliga politiska ramen under de kommande tio aren 2011-2020, och sarskilt
mot bakgrund av Europa 2020-strategin, bor Képenhamnsforklaringen fran 2002 ges ny drivkraft.
Eftersom Kdpenhamnsprocessen ar en ingaende del i den strategiska ramen "Utbildning 2020, bor
yrkesutbildningens malsattningar aven i fortsattningen vara férenliga med de Gvergripande malen for

denna ram.

Yrkesutbildningen bor bidra ftill att na de tva Overordnade malen fér Europa 2020 inom
utbildningsomradet, namligen att senast 2020 minska andelen ungdomar som lamnar skolan i fortid till
mindre &n 10 procent och att 6ka andelen 30-34-aringar som har slutfort hogre eller motsvarande

utbildning till minst 40 procent.

En forteckning dver de kortfristiga malen har sammanstéllts for att visa vilka konkreta atgarder som
behdvs for att na de strategiska malen. Forteckningen Gver kortfristiga mal kommer ocksa att underlatta

de framtida regelbundna granskningarna.

Med hansyn till prioriteringarna och de 6vergripande malen for den ovanndmnda europeiska strategin

och ramen och i enlighet med subsidiaritetsprincipen antas féljande:
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e En dvergripande syn pa yrkesutbildning 2020.

o 11 strategiska mal for perioden 2011-2020 med utgangspunkt i denna syn pa yrkesutbildning.

e 22 kortfristiga mal pa nationell niva for de fyra forsta aren (2011-2014), med angivande av stodet
pa EU-niva.

e Allmanna bakomliggande principer for styrningen av  och egenansvaret for

Kopenhamnsprocessen.

Il. EN OVERGRIPANDE SYN PA YRKESUTBILDNINGEN 2020

Ar 2020 bér den europeiska yrkesutbildningen vara mer attraktiv, relevant, karridrinriktad, innovativ,
tillganglig och flexibel an 2010 och bor bidra till hogsta kvalitet och rattvisa i livslangt larande genom att

erbjuda foljande:

- Attraktiv och inkluderande yrkesutbildning med hdgkvalificerade larare och utbildare,
innovativa inlarningsmetoder, hdgkvalitativ infrastruktur i lokaler av hdg kvalitet, stor
arbetsmarknadsrelevans och majligheter till vidareutbildning.

- Grundlaggande yrkesutbildning av hog kvalitet som studerande, foraldrar och samhallet i
stort kan se som ett lockande alternativ som ar likvardigt allman utbildning. Den grundlaggande
yrkesutbildningen bor ge de studerande saval nyckelkompetenser som sarskilda yrkesfardigheter.

- Lattillganglig, karriarorienterad och yrkesinriktad fortbildning for anstallda, arbetsgivare,
egenforetagare och arbetsldsa, vilken underlattar bade kompetensutveckling och karriarbyte.

- Flexibla system for yrkesutbildning som grundar sig pa en strategi for erkdnnande av
studieresultat och stdder flexibla utbildningsvagar, vilkka mojliggor byte mellan de olika
undersystemen for utbildning (grundlaggande skolgang, yrkesutbildning, hdgre utbildning,
vuxenutbildning) och tillgodoser validering av icke-formellt och informellt larande, inbegripet
kompetens som forvarvats pa arbetsplatsen.

- Ett europeiskt utbildningsomrade med dppna kvalifikationssystem som mojliggér éverféring
och ackumulering av studieresultat samt erkdnnande av kvalifikationer och behdrighet och som
oOkar den gransodverskridande rorligheten.

- Vasentligt 6kade maojligheter till rérlighet 6ver granserna for studerande och yrkesfolk inom
yrkesutbildningen.

- Lattillganglig och hogkvalitativ livslang information, vagledning och radgivning, som bildar
en enhetlig ram och ger de europeiska medborgarna mdjlighet att fatta valavvagda beslut och

hantera sin utbildning och yrkeskarriar utanfor de traditionella kdnsrollerna.
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STRATEGISKA MAL FOR PERIODEN 2011-2020, SAMT KORTFRISTIGA MAL FOR
2011-2014

FORBATTRAD KVALITET OCH EFFEKTIVITET INOM YRKESUTBILDNINGEN FOR ATT

FORBATTRA DESS ATTRAKTIONSKRAFT OCH RELEVANS

Yrkesutbildningen bér vara av stor relevans for arbetsmarknaden och manniskors karriarer. For att oka

yrkesutbildningens attraktivitet bér medlemsstaterna arbeta for att na foljande mal och vidta f6ljande

atgarder:

1. Att gora den grundlaggande yrkesutbildningen till ett attraktivt utbildningsalternativ

a)

Hoja kvaliteten pa den grundlaggande yrkesutbildningen (se @ven punkt 2 nedan) genom
att forbattra kvaliteten pa larare, utbildare och skolledare samt deras kompetens, infora
flexibla 6vergangar mellan alla utbildningsnivaer och éka allmanhetens medvetenhet om
de majligheter som yrkesutbildning erbjuder. Detta ar sarskilt viktigt i medlemsstater dar
yrkesutbildning tenderar att undervarderas.

Uppmuntra praktisk verksamhet och tillhandahallande av hogkvalitativ information och
vagledning som gor det majligt for unga elever i obligatorisk skolgang, och for deras
foraldrar, att fa kdnnedom om olika fackomraden och karriarméjligheter.

Sakerstélla att nyckelkompetenser integreras i laroplanen for den grundldggande
yrkesutbildningen och ta fram adekvata bedémningsmedel.

Anordna utbildning och undervisning som framjar yrkesplanering inom den grundldggande
yrkesutbildningen.

Ge studerande inom den grundlaggande yrkesutbildningen tiligang till lamplig och aktuell
teknisk utrustning, undervisningsmateriel och infrastruktur. Tillhandahallarna av
yrkesutbildning bor Overvaga att dela kostnader och utrustning sinsemellan och i
samarbete med foretag. Praktikbaserad inlarning vid féretag med relevant infrastruktur bor
ocksa framjas.

Med hjalp av nationella kontrollsystem folja upp de utexaminerade yrkeselevernas
overgang till arbetsmarknaden eller till fortsatt utbildning och vidareutbildning.
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2. Framja yrkesutbildningens hoga niva, kvalitet och relevans inom saval den

grundlaggande yrkesutbildningen som den yrkesinriktade fortbildningen

Kvalitetssékring

a)

Hogkvalitativt tillhandahallande av yrkesutbildning ar en forutsattning for dess attraktivitet.
For att garantera forbattrad kvalitet, dkad Gppenhet, 6msesidigt fortroende, rérlighet for
arbetstagare och studerande samt livslangt larande bér medlemsstaterna inrétta ramar for
kvalitetssakring i enlighet med rekommendationen i den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning.

Medlemsstaterna bor — senast 2015 - pa nationell niva inrdtta en allmén
kvalitetssakringsram for tillhandahallare av yrkesutbildning, vilken ocksa ska tillampas pa
tillhdrande praktiktjanstgoringar och ar forenlig med den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning.

Kvaliteten pa larare, utbildare och annan utbildningspersonal inom yrkesutbildningen

a)

Medlemsstaterna bor forbattra den grundldggande utbildningen och vidareutbildningen for
larare, utbildare, mentorer och radgivare genom att erbjuda flexibel utbildning och
investeringar. Den aldrande europeiska larar- och utbildarkaren samt forandrade
arbetsmarknader och arbetsmiljoer gor, tillsammans med nddvandigheten att locka till sig
de som &r bast Iampade att undervisa, detta mal annu viktigare. Larare och utbildare bér
uppmuntras att praktisera vid foretag.

Medlemsstaterna bor samarbeta med att ringa in basta praxis och vagledande principer for
hur man ska férandra kompetensen och profilen bland larare och utbildare inom
yrkesutbildningen. Detta skulle kunna goras med stod av Europeiska kommissionen och

Cedefop i samarbete med dess natverk for yrkeslarare och yrkesutbildare.

Relevans for arbetsmarknaden

Yrkesutbildningens (bade den grundldggande yrkesutbildningens och den yrkesinriktade

fortbildningens) relevans for arbetsmarknaden och anstallbarheten for dem som utexaminerats

fran yrkesutbildning bor starkas genom olika atgarder:
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a)  Medlemsstaternas myndigheter (pa nationell, regional eller lokal niva) bor skapa
majligheter till forstarkt samarbete mellan skolor och foretag for att forbattra dels lararnas
kunskaper om arbetspraxis och dels utbildarnas allmanna pedagogiska fardigheter och
kompetens.

b)  Medlemsstaterna bor framja partnerskap mellan arbetsmarknadens parter, foretag,
tilhandahallare  av  utbildning,  arbetsformedlingar,  offentliga ~ myndigheter,
forskningsorganisationer och andra berérda aktérer i syfte att sbrja for en battre
information om arbetsmarknadens behov samt en battre avpassning mellan dessa och
utvecklingen av  kunskaper, fardigheter och kompetens. Arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter bor forsoka att tydligt faststalla vilken kompetens och vilka
kvalifikationer de behdver pa saval kort som lang sikt och inom vilka sektorer. Man bor
fortsatta att utveckla gemensamma formuleringar i syfte att bygga broar mellan
utbildningsvarlden och arbetslivet som bor vara forenliga med andra EU-instrument, t.ex.
den europeiska ramen for kvalifikationer.

C) Laroplanerna inom yrkesutbildningen bor i hogre grad ta hansyn till arbetsmarknadens
behov. Denna fraga bdr tas upp i modeller for samarbete med foretag eller
branschorganisationer och ge yrkesutbildningsinstitutionerna information om saval
anstéllbarheten som sysselsattningsgraden fér dem som utexaminerats fran
yrkesutbildningar.

d)  For att forbattra yrkesutbildningens kvalitet och relevans bor medlemsstaterna, sarskilt
tillhandahallarna av yrkesutbildning, anvanda sig av information fran vagledningstjanster
om utexaminerade yrkeselevers 6vergang till arbetsmarknaden eller till fortsatt utbildning.

e)  Inlaming som grundar sig pa praktiskt arbete i partnerskap med foretag och icke
vinstdrivande organisationer bér inga i alla grundlaggande yrkesutbildningskurser.

f) Medlemsstaterna bor stodja utvecklingen av larlingsliknande slag av utbildning och

informera om detta.

4 Dessa Gverbryggande formuleringar &r syftet under 2010 med projektet "Europeiskt klassificeringssystem for kunskaper,

fardigheter och yrken (Esco)”.

10
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KORTFRISTIGA MAL FéRr 2011-2014

DE STRATEGISKA MALEN 1 OCH 2

Atgérder pa nationell niva:

1.

2.

3.

Verksamhet for att framja yrkesutbildningens attraktionskraft och hoga kvalitet, som kan inbegripa
kampanjer och fardighetstavlingar.
Understodjande verksamhet som mojliggor for unga elever i obligatorisk skolgang att fa kannedom
om yrkesgrupper och karriarméjligheter.
Adekvata atgarder for att tillampa rekommendationen i den europeiska referensramen for
kvalitetssakring av yrkesutbildning samt gora framsteg mot nationella ramar for kvalitetssakring av
yrkesutbildningen.
Sakerstallande i forekommande fall av att nyckelkompetenser och yrkesplanering pa ett adekvat satt
integreras i kursplaner for grundlaggande yrkesutbildning samt att dessa kan forvarvas genom
utbildningsmadjligheter inom yrkesinriktad fortbildning.
Regeringar, arbetsmarknadens parter och tillhandahallare av yrkesutbildning bor vidta nédvéandiga
atgarder for att
0 maximera den arbetsplatsbaserade utbildningen, vilket inbegriper larlingsplatser, i syfte att
bidra till att 0ka antalet larlingsplatser i Europa senast 2012,
o0 skapa mojligheter till forstarkt samarbete mellan yrkesutbildningsinstitutioner och foretag
(vinstdrivande eller €j), t.ex. genom praktik for larare inom foretag,
0 ge yrkesutbildningsinstitutionerna aterkoppling i fraga om anstéllbarheten for dem som
utexaminerats fran yrkesutbildningar.
Fortsatta arbetet med att inratta uppfoljningssystem for dvergangen fran utbildning till arbete.

Stéd pa EU-niva:

Policydokument om den roll som hog yrkeskompetens har for smart och hallbar tillvaxt.

Overvidgande av europeiskt stod till PR-kampanjer for yrkesutbildning, vilket inbegriper en
Eurobarometer om yrkesutbildningens attraktionskraft.

Uppmuntran till fardighetstavlingar pa europeisk och/eller global niva.

Végledning och tekniskt stdd till genomférandet av den europeiska referensramen for kvalitetssakring
av yrkesutbildning.

Oversyn 2013 av genomfdrandet av den europeiska referensramen for kvalitetssakring av
yrkesutbildning pa nationell niva.

Tematiskt natverkssamarbete med kvalitetssakringsprojekt inom Leonardo da Vinci-programmet.

En handbok om/en studie av framgangsrika modeller for arbetsplatsbaserad utbildning (med underlag
fran Cedefop).

Forstarkt framforhalining i fraga om utvecklingen av fardigheter och kompetens, sarskilt genom
fardighetsprognoser (Cedefop) samt genom inrattandet av sa kallade europeiska fardighetsrad.
Framtagning av gemensamma formuleringar i syfte att bygga broar mellan utbildningsvarlden och
arbetslivet (Esco), i dverensstdmmelse med andra EU-instrument, t.ex. den europeiska ramen for
kvalifikationer.

Overvagande av ett riktmarke inom EU i fraga om anstéllbarhet pa grundval av ett forslag fran
kommissionen.

Arbete med basta praxis och vagledande principer med tanke pa den foranderliga profilen fér larare
och utbildare inom yrkesutbildningen (tillsammans med Cedefop).
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FORVERKLIGANDE AV LIVSLANGT LARANDE OCH RORLIGHET

3. Mojliggora flexibel tillgang till yrkesutbildning och kvalifikationer

Nar det géller yrkesinriktad fortbildning

For att framja yrkesutbildningens bidrag nar det galler att till 2020 na riktmarket om 15 procent

vuxna som deltar i utbildning bor medlemsstaterna vidta foljande atgarder:

a)

Aktivt uppmuntra manniskor att delta samt tillhandahallare av yrkesutbildning att 6ka sitt
engagemang for fortbildning, med sarskild inriktning pa manniskor som star infor
omstallningar pa arbetsmarknaden (t.ex. arbetstagare med osékra arbetsforhallanden och
arbetsldsa) och pa missgynnade grupper.

Uppratta en lamplig ram som syftar till att uppmuntra foretagen att fortsatta att investera i
utvecklingen av manskliga resurser och i fortbildning. Medlemsstaterna ansvarar for att
fatta beslut om ratt blandning av incitament, rattigheter och skyldigheter.

Uppmuntra flexibla utbildningsarrangemang (e-larande, kvallskurser, utbildning under
arbetstid osv.) for att framja tillgang fill utbildning i olika livssituationer och anpassa
utbildningen till olika behov. Fortbildningen bor omfatta alla typer av larande, inbegripet
utbildning inom foretag och arbetsbaserad utbildning, och bér vara lika tillganglig for
kvinnor som for man.

Uppmuntra utbildningsinstitutioner och arbetsgivare till samverkan, framfor allt i fraga om
utbildning for det stora antalet lagutbildade arbetstagare med hogst lagre
sekundarutbildning som kommer att dra nytta av att grundldggande fardigheter byggs in i
yrkesutbildningen.

Senast 2015 bdrja utforma nationella férfaranden for erkdnnande och validering av icke-
formellt och informellt larande med utgangspunkt i nationella kvalifikationsramar, i
forekommande fall. Dessa forfaranden bér inriktas pa kunskap, fardigheter och kompetens,
oavsett hur dessa har tillagnats (t.ex. omfattande vuxenutbildning, yrkesutbildning,
arbetserfarenhet och frivilligarbete). Storre hansyn bor ocksa tas till kunskaper, fardigheter
och kompetens som inte nodvandigtvis leder till fullt formella kvalifikationer. Ett nara
samarbete pa andra politikomraden (t.ex. ungdom, sport, kultur, socialpolitik och

sysselsattning) ar viktigt i detta sammanhang.
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Vidta sarskilda atgarder for att starka deltagandet i yrkesinriktad fortbildning for manniskor
som star infor omstaliningar pa arbetsmarknaden och grupper med lagt deltagande i
yrkesutbildning, t.ex. kvinnor, lagutbildade och &ldre arbetstagare. Medlemsstaterna bér
sarskilt forsoka att genom investeringar i hogre grad anpassa antalet lagutbildade 25-64 ar

som deltar i livslangt larande till det genomsnittliga deltagandet i den aldersgruppen.

Nar det géller bade grundldaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning

a)

Underlatta dvergangen fran utbildning till arbete och mellan arbetstillfallen genom att
tillhandahalla integrerade vagledningstjanster (arbetsformedlingar och radgivningstjanster)
och karriarmdjligheter for bade ungdomar och vuxna. Det ar synnerligen viktigt att de
berérda tjansteleverantérerna Iatt och objektivt kan utbyta information och utveckla
kvaliteten pa vagledningen.

Utveckla eller uppréatthalla eftergymnasial yrkesutbildning/yrkesutbildning pa hégre nivaer
(niva 5 eller hdgre) inom den europeiska ramen fér kvalifikationer, i forekommande fall, och
bidra till att na EU:s dverordnade mal pa 40 procent med hdgre eller motsvarande
utbildning.

Framja flexibla dvergangar mellan yrkesutbildning, allmén utbildning och hdgre utbildning
och 6ka mojligheten att byta mellan olika utbildningssystem genom att starka kopplingarna
mellan dessa. For att na detta mal samt Oka deltagandet i livslangt larande bor
medlemsstaterna paskynda inrattandet och tilldmpningen av nationella kvalifikationsramar
grundade pa laranderesultat.

Kommissionen och medlemsstaterna bor efterstrava okad enhetlighet mellan de bada

europeiska meritsystemen — Ecvet och ECTS.

4. Utveckla en strategi for internationalisering av yrkesutbildningen (bade grundldaggande

yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning) och framja internationell rorlighet

Ekonomisk globalisering uppmuntrar arbetsgivare, arbetstagare och egenforetagare att
utvidga sin rackvidd utanfor det egna landets granser.
Tillhandahallarna av yrkesutbildning bor stddja dem i denna process genom att ge
undervisningens innehall en internationell dimension och genom att upprétta internationella

natverk med partnerinstitutioner.
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b)

Medlemsstaterna bor — genom incitament, finansieringsprogram (inbegripet anvandning av
de europeiska strukturfonderna) och spridning av basta praxis — uppmuntra lokala och
regionala myndigheter samt tillhandahallare av yrkesutbildning att utveckla strategier for
gransoverskridande samarbete pa omradet yrkesutbildning i syfte att framja storre rorlighet
for elever, larare och utbildare och annan utbildningspersonal. Medlemsstaterna bor framja
yrkesutbildning som mdjliggér, uppmuntrar och helst integrerar rérlighetsperioder som
inbegriper praktik i utlandet.

Medlemsstaterna bor systematiskt anvanda och frdmja europeiska verktyg for 6ppenhet,
t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer, Ecvet och Europass, for att framja
gransoverskridande rorlighet.

Medlemsstaterna bor framja tillfallen till sprakinlarning for saval studerande som larare
inom  yrkesutbildningen och tillhandahallandet av spraktraning anpassad il
yrkesutbildningens sarskilda behov, med sérskild tonvikt pa den betydelse som utlandska
sprak har for granséverskridande yrkesutbildningssamarbete och for internationell rorlighet.

KORTFRISTIGA MAL FoR 2011-2014

DE STRATEGISKA MALEN 3 OCH 4

Atgérder pa nationell niva:

7.

10.

1.

12.

En 6versyn av incitament samt rattigheter och skyldigheter fér samtliga berdrda intressenter
samt lampliga atgarder for att uppmuntra till deltagande i yrkesinriktad fortbildning, i syfte att
maximera yrkesutbildningens bidrag till riktmarket for Utbildning 2020 om ett deltagande pa
15 procent av de vuxna i livslangt larande.

Genomférande av rekommendationen i den europeiska ramen for kvalifikationer:

o Utformning av omfattande nationella ramar for kvalifikationer grundade pa strategin for
erkannande av studieresultat. Anvandning av nationella ramar for kvalifikationer som
en katalysator for att astadkomma en battre genomtranglighet mellan yrkesutbildning
och hogre utbildning, i syfte att utveckla och bibehalla yrkesutbildningen pa
eftergymnasial niva/hdgre nivaer inom den europeiska ramen for kvalifikationer samt
for att fa till stand flexibla utbildningsvagar.

0 Att senast 2012 hanfora nivaerna inom de nationella ramarna for kvalifikationer till
nivaer inom den europeiska ramen for kvalifikationer.

Utveckling och framjande av forfaranden for validering av icke-formellt och informellt larande
med stdd av den europeiska ramen for kvalifikationer/nationella ramar for kvalifikationer samt
vagledning.

Tillhandahallande av integrerad (utbildning, sysselsattning) vagledning som ar néra kopplad till
arbetsmarknadens behov.

Framsteg mot genomf6randet av Ecvet i linje med rekommendationen samt deltagande i
forsoken med Ecvet for rorlighet.

Lampliga atgarder for att 6ka rorligheten inom yrkesutbildningen, vilket inbegriper att man

o uppmuntrar fler studerande inom den grundldggande yrkesutbildningen och fler
yrkesutovare inom yrkesutbildningen att delta i rorligheten dver granserna,
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0 uppmuntrar lokala och regionala myndigheter, samt tillhandahallare av yrkesutbildning,
att utforma ett internationaliseringstankande och internationaliseringsstrategier, i vilket
rorlighet dver granserna ingar,

0 tar sig an réattsliga och administrativa hinder i fraga om rérlighet Gver granserna for
larlingar och praktikanter,

o uppmuntrar yrkesforbund, branschorganisationer och andra relevanta organisationer att
stodja mottagande (och séndande) féretag nar det galler att skapa lampliga villkor for
larlingar och praktikanter inom rorligheten dver granserna,

o ser till att sprakinlarning och interkulturell kompetens ingar i kursplanerna for
yrkesutbildning,

0 optimalt utnyttjar andra EU-verktyg (t.ex. den europeiska ramen for kvalifikationer, den
europeiska referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning samt Europass) for att
oka det dmsesidiga erkannandet av kvalifikationer och behdrighet.

Stéd pa EU-niva:

- En policymanual for tillgangen till och deltagandet i yrkesinriktad fortbildning.

- Végledning och tekniskt stod till genomforandet av den europeiska ramen for kvalifikationer,
framfor allt for att tillampa en strategi for erkdnnande av studieresultat.

- Kartlaggning genomférd av Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen av hur de
nationella ramarna for kvalifikationer utvecklas.

- En rekommendation fran radet om valideringen av icke-formellt och informellt larande
(2011).

- Léagesrapport om hur politiken for livslang vagledning utvecklar sig samt om system och
praxis — 2011 (Cedefop, Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen och det europeiska natverket
for utveckling av en politik for livslang vagledning).

- Vagledning och tekniskt stod till genomforandet av Ecvet.

- Aterkommande 8versyn av genomforandet av Ecvet (tillsammans med Cedefop).

- Tematiskt natverkssamarbete med Ecvet-projekt inom Leonardo da Vinci-programmet.

- En rekommendation om rérlighet inom utbildningen (2011).

- Overvagande av ett riktmarke for EU i fraga om rorlighet inom yrkesutbildningen pa
grundval av ett forslag fran kommissionen (2011).

- Ettforslag till en kvalitetsram for praktik.

- Framjande av rorlighet for larlingar, &ven med hjalp av en stddportal, inom ramen for
programmet for livslangt Iarande och/eller Leonardo da Vinci-programmet.

- Utformning av ett europeiskt fardighetspass som en del av Europass senast 2012.

FRAMJANDE AV KREATIVITET, INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP

5. Framja innovation, kreativitet och entreprendrskap samt anvandningen av IKT (bade

inom grundlaggande yrkesutbildning och yrkesinriktad fortbildning)

Kreativitet och innovation inom yrkesutbildningen samt anvandning av innovativa utbildningsmetoder

kan uppmuntra studerande att stanna kvar inom yrkesutbildningen tills de &r kvalificerade.
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a)  Medlemsstaterna bor aktivt uppmuntra tillhandahallare av yrkesutbildning att samarbeta med
innovativa foretag, designcentrum, kultursektorn och hogre utbildningsinstitutioner for att utforma
"partnerskap i kunskap”. Detta bor hjalpa dem att fa vardefull insyn i ny utveckling och i nya
kompetensbehov och att utveckla yrkesskicklighet och innovation. Sadana partnerskap kan ocksa
vara till nytta nér det galler att infora erfarenhetsbaserade utbildningsmetoder, framja
experimenterande och anpassa laroplaner.

b)  IKT bér anvandas for att maximera tillgangen till utbildning och framja aktivt larande och for att
utveckla nya metoder i saval arbets- som skolbaserad yrkesutbildning.

c)  Medlemsstaterna bér, i néra samarbete med arbetsgivare, tillhandahallare av yrkesutbildning, och
nationella stodtjanster for foretag, stédja initiativ som syftar till att framja entreprendrskap inom
saval grundlaggande yrkesutbildning som yrkesinriktad fortbildning. For att uppna detta bor de
uppmuntra tillhandahallande av adekvat finansiering — t.ex. for undervisningsmaterial, stédverktyg
och inrattande av miniféretag av studerande — och efterstrava ett okat samarbete pa regional
niva.

d)  Medlemsstaterna bor stodja nyetablerade och framtida foretagare genom att uppmuntra dem som
utexaminerats fran yrkesutbildning till foretagsetablering och genom att framja unga foretagares
rorlighet i utbildningssyfte.

KORTFRISTIGA MAL FoRr 2011-2014

DET STRATEGISKA MALET 5

Atgérder pa nationell niva:

13. Uppmuntran av partnerskap for kreativitet och innovation (tillhandahallare av yrkesutbildning,
institutioner for hogre utbildning samt centrum for design, konst, forskning och innovation).

14. Uppmuntran av en effektiv och innovativ, kvalitetssékrad teknikanvandning av samtliga
tilhandahallare av yrkesutbildning (vilket inbegriper offentligt-privat natverkssamarbete och
offentlig-privata partnerskap) med stod av nddvandig utrustning, infrastruktur och natverk med
fortldpande forbattringar som aterspeglar utvecklingen inom teknik och pedagogisk forstaelse.

15. Atgarder for att framja entreprendrskap, t.ex. genom att framja forvarvandet av relevanta
nyckelkompetenser och skapa ftillfallen till praktisk erfarenhet inom féretag samt genom
medverkan av experter fran naringslivet.

Stéd pa EU-niva:

- Inrattande av ett forum pa EU-niva for yrkesutbildning och naringsliv med fokus pa foljande
temaomraden:
0 Rollen for yrkesutbildningen inom kunskapstriangeln.
o Overgangen fran yrkesutbildning till arbete inom néringslivet: hur man ska stodja dem
som utexaminerats fran yrkesutbildning med att starta egna foretag.

16




BRYGGEKOMMUNIKEN —VERSION AV DEN 7 DECEMBER 2010

FRAMJANDE AV JAMLIKHET, SOCIAL SAMMANHALLNING OCH AKTIVT MEDBORGARSKAP

6. Inkluderande grundlaggande yrkesutbildning och fortbildning

Medlemsstaterna bor erbjuda yrkesutbildning som ékar méanniskors anstéllbarhet (pa saval kort som

lang sikt) och ger dem mojlighet att utveckla kvalitativa karridrer, illfredsstallande arbetserfarenhet,

sjalvfortroende, yrkesstolthet och integritet samt majlighet att vaxa i sina yrkesliv och personliga liv. For

att na detta mal bor medlemsstaterna

garantera att den grundlaggande yrkesutbildningen ger studerande bade sarskild
yrkeskompetens och bredare nyckelkompetens, inbegripet overgripande kompetens som ger dem
mojlighet att fortsatta med ytterligare utbildning (inom yrkesutbildningen eller den hdgre
utbildningen), samt stddja yrkesval, deltagande i och omstaliningar pa arbetsmarknaden; den
kunskap, de fardigheter och den kompetens som manniskor erhaller genom yrkesutbildning bor
ge dem mojlighet att styra sina yrkesbanor och ta aktiv del i samhallet,

se ftill att systemen for vuxenutbildning framjar forvarvande och vidareutveckling av
nyckelkompetenser; detta kan ske i samarbete med tillhandahallare av yrkesutbildning, lokala
samhallen, civila samhallsorganisationer osv.,

maximera yrkesutbildningens bidrag for att minska procentandelen elever som lamnar skolan i
fortid till mindre an 10 procent genom en kombination av saval forebyggande som korrigerande
atgarder; detta kan goras genom tex. arbetsmarknadsrelevant yrkesutbildning, Okad
arbetshaserad inlarning och praktik, flexibla vagar, effektiv vagledning och radgivning, samt
genom innehall for studerande och metoder som erkanner ungdomars livsstil och intressen,
samtidigt som hdga kvalitetsstandarder for yrkesutbildningen uppratthalls,

vidta lampliga atgarder for att garantera tilltrade pa samma villkor, sarskilt for enskilda och
grupper som riskerar att uteslutas, i synnerhet lagutbildade och outbildade, manniskor med
sarskilda behov eller fran missgynnad bakgrund samt &ldre arbetstagare; sadana gruppers
deltagande i yrkesutbildning bor underlattas och uppmuntras med ekonomiska och andra medel
samt genom validering av icke-formellt och informellt larande och tillhandahallande av flexibla
mojligheter,

framja aktivt medborgarskap inom yrkesutbildningen, t.ex. genom att uppmuntra partnerskap
mellan tillhandahallare av yrkesutbildning och medborgerliga samhallsorganisationer eller genom

att framja studeranderepresentation vid yrkesutbildningsinstitutioner i enlighet med nationell
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lagstiftning och praxis; ett sadant framjande kan bidra till validering av fardigheter och

kompetenser som erhallits genom frivilligarbete.

KORTFRISTIGA MAL FoRr 2011-2014

DET STRATEGISKA MALET 6

Atgarder pa nationell niva:

16. Forebyggande och avhjalpande atgarder for att maximera yrkesutbildningens bidrag till kampen
mot studieavbrott.

17. Overvigande av sérskilda atgarder for att oka lagutbildades och andra ’riskgruppers’
deltagande i utbildning, bland annat genom att med hjalp av lamplig vagledning och lampligt
stdd utveckla flexibla méjligheter inom yrkesinriktad fortbildning.

18. Anvandning av IKT for att maximera tillgangen till utbildning och framja aktivt larande samt for
att ta fram nya metoder inom saval den arbetsplatsbaserade som den skolbaserade
yrkesutbildningen, i syfte att underlatta deltagandet for "riskgrupper”.

19. Anvandning av befintliga uppfoljningssystem for att stodja “riskgruppers” deltagande i
yrkesutbildning (se det kortfristiga malet 6).

Stéd pa EU-nivé:

- Handbok for basta praxis nar det géller att innefatta "riskgrupper” genom en kombination av
arbetsplatsbaserad utbildning och nyckelkompetenser.
- En rekommendation fran radet om hur man kan minska antalet studieavbrott (2011).

OVERGRIPANDE MAL

7. Storre deltagande av yrkesutbildningsaktorer och ett battre synliggérande av de

landvinningar som gjorts inom det europeiska samarbetet i fraga om yrkesutbildning

Ett storre deltagande av yrkesutbildningsaktdrer innebar storre synlighet for de framsteg som sker i det
europeiska yrkesutbildningssamarbetet. Europeiska kommissionen och medlemsstaterna bor darfor
Overvaga att investera i tydlig och malinriktad kommunikation med olika grupper av aktérer pa nationell
och europeisk niva. For att underlatta anvandningen av tillgangliga EU-instrument bér de studerande

och alla berdrda parter fa uttdmmande och skraddarsydd information.
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8. Samordnad styrning av europeiska och nationella instrument pa omradena 6ppenhet,

erkannande, kvalitetssakring och rérlighet

| enlighet med de fyra strategiska malen bor under de kommande aren en konsekvent och
kompletterande anvandning av de olika europeiska och nationella instrumenten pa omradena dppenhet,
erkannande, kvalitetssakring och rorlighet vara en hogprioriterad fraga for medlemsstaterna. Det ar
nddvandigt med samordnad styrning av dessa instrument inom ramen for Képenhamnsprocessen och

med en starkare synergi mellan instrumenten och Bolognaprocessens principer.

9. Intensifierat samarbete mellan yrkesutbildningspolitiken och andra relevanta

politikomraden

Medlemsstaterna  och  Europeiska  kommissionen  bor  intensifiera  samarbetet  mellan
yrkesutbildningspolitiken och andra relevanta politikomraden (t.ex. sysselsattning, ekonomiska fragor,
forskning och innovation, sociala fragor, ungdom, sport och kultur) for att félja de integrerade riktlinjerna
for Europa 2020-strategin och framja erkannandet av kompetens och fardigheter.

10. Forbattrad kvalitet pa uppgifterna for EU:s politiska beslut pa yrkesutbildningsomradet

samt battre jamforbarhet mellan dessa uppgifter

Det politiska beslutsfattandet pa EU-niva nar det géller yrkesutbildning bér grundas pa befintliga
jamforbara uppgifter. Medlemsstaterna bor darfér med hjélp av programmet for livslangt larande samla
in relevanta och tillforlitiga uppgifter om yrkesutbildning — inklusive rérlighet inom yrkesutbildningen —
och godra dessa tillgangliga for Eurostat. Medlemsstaterna och kommissionen bér gemensamt besluta

om vilka uppgifter som bér géras tillgangliga i forsta hand.
11. Ett gott utnyttjande av stodet fran EU
De europeiska strukturfonderna och programmet for livslangt larande bér anvandas for att stodja de

overenskomna prioriteringarna for yrkesutbildning, inbegripet internationell rorlighet och reformer som

genomfors av medlemsstaterna.
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KORTFRISTIGA MAL FoRr 2011-2014

DE OVERGRIPANDE MALEN 7-11

Atgarder pa nationell niva:

20.

21.

22.

Inrattande av kommunikationsstrategier for olika intressentgrupper, med inriktning pa
anvandning och mervarde i fraga om olika verktyg (Ecvet, ECTS och hanférandet av nationella
ramar for kvalifikationer il den europeiska ramen for kvalifikationer samt
kvalitetssakringssystem i linje med den europeiska referensramen for kvalitetssakring av
yrkesutbildning).

Inréttande av  strukturerade  samarbetsmekanismer mellan  yrkesutbildning  och
arbetsformedlingar pa alla nivaer (politisk niva och tilldmpning), vilket dven innefattar
arbetsmarknadens parter.

Bidrag till forbattrade uppgifter pa EU-niva om studerande inom den grundlaggande
yrkesutbildningen, vilket inbegriper rorlighet och anstallbarhet.

Stéd pa EU-niva:

- Stéd for att na ovanndmnda mal genom programmet for livslangt larande och, i
forekommande fall, de europeiska strukturfonderna.

- Stod till peer learning” medlemsstaterna emellan samt till innovativa projekt.

- Inrattande av ett forstarkt samordningsforfarande fér anvandningen av gemensamma
europeiska redskap pa omradet for yrkesutbildning.

- Eneuropeisk kommunikationsstrategi for europeiska verktyg for insyn och dppenhet.

- Uppbyggnad av ett strukturerat samarbete med organisationer pa EU-niva for
tillhandahallare av yrkesutbildning.

- Ett forstarkt strukturerat samarbete mellan utbildningsomradet och sysselsattningspolitiken.

- Forbattrade uppgifter pa EU-niva om studerande inom den grundlaggande
yrkesutbildningen, vilket inbegriper rorlighet och anstallbarhet.

- En fortsatt aktiv roll for arbetsmarknadens parter pa alla nivaer inom
Kopenhamnsprocessen (styrning och egenansvar) och bidrag till att forverkliga ovan
angivna kortfristiga mal.

- Enrapport om hur yrkesutbildningen utvecklas i medlemsstaterna och i partnerlander.

- Ett forstarkt utbyte med utvidgnings- och grannlander.

DE BAKOMLIGGANDE PRINCIPERNA FOR STYRNING OCH EGENANSVAR FOR
KOPENHAMNSPROCESSEN

e Medlemsstaterna bor engagera sig kraftfullt for att genomféra Kdépenhamnsprocessens

prioriteringar inom ramen fr Europa 2020-strategins nationella reformprogram.

¢ Rapporteringen inom ramen for Kdpenhamnsprocessen bor inforlivas i rapporteringen om den

strategiska ramen for Utbildning 2020. Det skulle vara det effektivaste sattet att bidra il

rapporteringen om Europa 2020-strategin och skulle 6ka yrkesutbildningens synlighet i fraga om

livslangt larande.
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e Samarbetet pa omradet yrkesutbildning bor intensifieras. Den dppna samordningsmetoden bor
aven fortsattningsvis utgéra den huvudsakliga mekanismen for detta samarbete. "Peer learning” och
innovativa projekt bor anvandas for att stodja utvecklingen av nationell politik.

o Generaldirektorerna for yrkesutbildning, de europeiska arbetsmarknadsparterna och radgivande
kommittén for yrkesutbildning bor fortsatta att aktivt delta i styrningen av Kpenhamnsprocessen.

¢ Cedefop och Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen bor fortsatta att stddja policyutvecklingen och
genomférandet, rapportera om de framsteg som pa kort sikt gérs mot de strategiska malen och
resultaten samt Idmna uppgifter om politiskt beslutsfattande pa omradet yrkesutbildning.

e | syfte att framja ovanndmnda mal bor organisationer for tillhandahallande av yrkesutbildning
uppmuntras att samarbeta pa europeisk niva.

e Politiska dialoger och utbyte av erfarenheter med vara globala partner kan hjalpa oss att méta
nuvarande och kommande utmaningar. Man bor forstarka utbytena och samarbetet med potentiella
kandidatlander och grannlander som stods av Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen samt med
internationella organisationer, sarskilt OECD, Europaradet, Internationella arbetsorganisationen och
Unesco. Alla medlemsstater bor garanteras ratt att delta i dessa verksamheter.

e FOr att underldtta de nationella regeringarnas och arbetsmarknadsparternas regelbundna

lagesrapportering bor man uppratta en férteckning 6ver kortfristiga mal fram till 2014.

Denna text har antagits av utbildningsministrarna i EU:s medlemsstater (Belgien, Bulgarien, Cypern,
Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, ltalien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien, Slovenien, Slovakien, Spanien, Sverige, Storbritannien,
Tjeckien, Tyskland, Unger och Osterrike), i EU:s kandidatlénder (Island, f.d. jugoslaviska republiken
Makedonien, Kroatien och Turkiet), samt i EFTA/EES-landerna (Liechtenstein och Norge). Dessa lander

kallas i texten "medlemsstater”.

Texten har aven antagits av Europeiska kommissionen och fdljande europeiska arbetsmarknadsparter:
EFS, Businesseurope, UEAPME och ECPE.
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