1. BOLUM: ULUSAL HAYAT BOYU OGRENIM STRATEJILERININ SUNUMU

1.1. MEVCUT DURUM

1.1.1 2006 yili itibariyla iilkenizde bir hayat boyu égrenim stratejisi olusturulmus mudur,
eger olusturulmadiysa bunun icin nasil bir progranuniz ( zamanlama agisindan) vardir.?

10/12/2003 tarihli 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
idarelerinin kalkinma planlarini, programlarini, ilgili mevzuati ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak; stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak; performanslarini Onceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik planlarini hazirlamalar1 6ngorilmiistiir.

Bu cer¢cevede Milli Egitim Bakanh@ Strateji Gelistirme Baskanh@inca yayimlanan
2006/55 sayih Genelge ile stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar belirlenmistir.
Oniimiizdeki yillar i¢in yol haritasi niteliginde olacak MEB stratejik plam ile; planli hizmet
iiretme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulama ve
etkili bir sekilde izleme amaglanmaktadir. Bu itibarla, Tiirk egitim sistemini diizenleyen
mevzuatin yaninda, egitim sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteligi teskil edecek
“MEB Stratejik Plan1” metninin hazirlanmasina 2007 yili basi itibariyle baslanmistir.

Diger taraftan, “Hayat Boyu Ogrenim Politika Belgesi” hazirlik ¢alismalar ise
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP)! kapsaminda,
2004-2006 yillar1 arasinda sosyal ortaklarla ilgili kurum ve kuruluslarin katkisiyla yapilmais,
Politika Belgesi 2006 yil1 Eyliil ayinda tamamlanmistir. Politika Belgesi bir anlamda hayat
boyu 6grenim stratejisi olusturmaya zemin hazirlamis ve Hayat Boyu Ogrenim Strateji
Belgesi taslak olarak olusturulmustur.

1.1.2 Stratejide yapmay: planladiginiz diizenlemeler, tamamlamalar ve degisiklikler.

Taslak Strateji Belgesinin, kapsadigi konularin MEB ve sosyal ortaklar tarafindan
tekrar degerlendirilmesi ve tam bir uyum saglanmasi i¢in {izerinde c¢alisilmalar devam
etmektedir. Belgenin 2007 yili icinde taraflarca onaylanarak uygulamaya konulmasi
planlanmustir.

1.1.3 Stratejinizin olusturulmasinda karsilastiginiz engeller/giicliikler.

Hayat Boyu Ogrenim Strateji Belgesi’nin hazirlanmasinda, hayat boyu 6grenim
kavraminin toplumun farkli kesimleri tarafindan degisik sekillerde algilanmasi, Slgiitlerin
sinirhh kalmasi, sertifika sisteminde bazi ortak standartlarin tam olarak olusturulamamis
olmas1 ve bazi sertifikalarin uluslararas1 gecerliliginin olmamas1 gibi nedenlerden dolay1
zorluklarla Karsilagilmistir. Ancak, Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanununun® kabul
edilerek kurumun olusturulmasi, hem politika Onerilerinde hem de stratejilerin
gelistirilmesinde rahatlatic1 olmustur.

1.2 KAPSAM, TUTARLILIK VE UYGUNLUK:
1.2.1 Stratejinin kapsadigi egitim sistemleri ve diizeyleri

Strateji; Orgiin egitim, yaygin egitim ve plansiz 6grenim (informal learninig)
sistemlerini tiim diizeyleri ile ele almaktadir.

1.2.2 Egitim ve ogretim sistemlerinin verimlilik ve esitliliginin artirilmast da
diigiiniildiigiinde, stratejinin ele aldig1 (¢oziilmesi amaclanan) problemler ve bu
problemlerin nasil belirlendigi (a¢ik ifadelerle)

' 04.07.2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda imzalanan ve Bakanhigimiz Projeler Koordinasyon
Merkezi Baskanhg1 koordinesinde yiiriitiilen “Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim Siteminin Giiglendirilmesi Projesi“nin (VEGEP)
amaci; Ozel sektoriin talepleri ve katilimi dogrultusunda Tiirkiye’deki mesleki egitim ve 6gretim etkinliklerini ve kalitesini artirarak uygun
reformlarla desteklenen, kabul edilmis meslek standartlarina dayali her seviyeden katilim ve ilerlemeye uygun bir Ulusal Mesleki Egitim
Sistemi olusturulmasini saglamaktir. Proje 30.09.2007 tarihinde sona erecektir. Bu projenin 6nemli bilesenlerinden biri de hayat boyu
o0grenime yonelik politika belgesinin olusturulmasidir.

? Mesleki Yeterlikler Kurumu Kurulmasina iliskin 5544 sayih Kanun 21.09.2006 tarihinde yiiriirliige girmistir.



Tiirkiye’de hayat boyu 6grenim stratejilerinin gelistirilmesine yonelik Taslak Strateji

Belgesi’'nin hazirlanmasinda ilgili kurum/kuruluslarla yapilan goériismeler ve uygulanan
anketlerin analizi sonucunda tespit edilen sorun alanlar1 sunlardir:

Tutarli ve kapsamli bir hayat boyu 6grenim sisteminin altyapis1 ve finansmaninin ¢agdas
normlara gore yapilandirilmasi,

izleme ve karar almaya yonelik verilerin toplanmasi ve kullanilmast,
Kurumlara yetki devri,

Sivil toplum orgiitleriyle is birligi,

Ozel sektorle isbirligi,

Bilgilendirme, danigsmanlik ve rehberlik-yonlendirme hizmetleri,
Personel kapasitesinin gelistirilmesi,

Kirsal kesimlerde hayat boyu 6grenimin yayginlagtirilmasi,
Uluslararasi is birligi,

Kalite giivencesi ve akreditasyon,

Bilgilendirme ve farkindalik olusturma,

Mesleki ve teknik egitimin kalitesi ve cazibesi,

Ozel egitime verilen énem,

Okula devamsizlik oranlari,

Okul 6ncesi egitimde okullasma oranlari.’

1.2.3 Bu problemlerin 1518inda strateji kapsaminda gelistirilen faaliyet ve politika
oncelikleri.

Bu kapsamda gelistirilen faaliyet® ve politika ncelikleri:

Yetiskinlere yonelik okuma yazma ve temel egitim faaliyetlerinin artirilmasi,

Kirsal kesime yonelik hayat boyu 6grenim programlarinin gelistirilmesi,

Kapsamli temel beceriler ve anahtar yeterlilikler sisteminin gelistirilmesi,

Beceri seviyelerinin standartlastirilmasi, belgelendirilmesi ve ulusal/uluslararsi diizeylerde
gecerliliginin saglanmasi,

Sivil toplum kuruluslarinin hayat boyu 6grenimin tasarlanmasi ve ylriitiilmesine dahil
edilmesi ve desteklenmesi,

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve cazibesinin artirilmast,

Isletmelerde sunulan egitim imkanlarmnin gelistirilmesi,

Ozel sektdriin egitimin her alaninda faaliyet gostermesini tesvik edecek diizenlemeler
yapilmast,

Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda yeniden yapilanmaya gidilmesi, kurumsal
kapasitenin gii¢lendirilmesi, tasra teskilatlarina ve egitim kurumlarina yetki ve sorumluluk
devrinin saglanmasi,

Uygulayicilarin kapsamli ve siirekli egitimden gecirilmesi; bilisim teknolojisi siniflarinin
etkin kullanimi i¢in formatdr 0gretmenlerin yetistirilmesi; yeni miifredatin daha etkin
uygulanmasina iligkin 6gretmenlere hizmet i¢i egitim seminerleri verilmesi,
Bilgilendirme, farkindalik olusturma kampanyalarinin yayginlastirilmasi ve medya
destegi,

Rehberlik ve yonlendirmenin okul oncesi egitim kurumlarmi da i¢ine alacak sekilde
yayginlastirilmasi,

Okul oncesi egitimin niteliginin artirllmasima yonelik, ailelerin ve toplumun aktif
katilimini saglayacak etkili programlarin uygulanmasi,

3 Yasanan gelismelere ragmen okul 6ncesi egitiminde okullagsma oranlari, s6z konusu egitimin zorunlu egitim kapsaminda olmamasi ve
ailelerin bu egitimin 6nemine iliskin farkindaliklarinin diisiik olmas: gibi nedenlerle, AB ve OECD iilkeleri ortalamalarinin altinda
kalmaktadir.

4 ilgili faaliyetler 1.3.2, 1.3.3., 1.3.4, 1.3.5, 1.3.6, 1.4.1, 1.4.2,2.2,2.3., 2.4. boliimler altina ayrimtili olarak verilmistir.



Okula gidemeyen c¢ocuklarin okula kazandirilmasi i¢in her tiirlii tedbirin alinmasi,
[Ikogretimde okul terklerinin azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime ve kiz cocuklarmna
yonelik olmak tizere gerekli tedbirlerin alinmasi ve ortadgretime gecis oranlarinin
yiikseltilmesi,

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikartilmasina iligskin ¢aligmalarin siirdiiriilmesi,

Tiim egitim kademelerinde okullasma oraninin artirilmasina iliskin tedbirlerin artirilmasi,
Ozel egitim ihtiyac1 olan ¢ocuklarin egitimi i¢in uygun alt yapinin hazirlanmasi,

Egitimde kalitenin artirillmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat
yenileme c¢alismalarinin siirdiiriilmesi, 6grencilerin bilimsel aragtirmaya ve girisimcilige
tesvik edilmesi,

Toplumda hayat boyu 6grenim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-6grenme dahil,
yaygin egitim imkanlarinin gelistirilmesi,

Yiiksekogretime giris sisteminin; Ogrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde
bilgilendiren, ilgi ve yeteneklerini ortadgretim boyunca c¢ok yonlii bir siirecle
degerlendiren, okul basarisina dayali ve miifredatla uyumlu bir yapiya kavusturulmasi,
Kaliteli egitim imkanlarmin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite
giivence sisteminin kurulmasi, performans 6lgiimiine dayali bir modelin gelistirilmesidir.

1.3 TEMEL POLITIK ONLEMLER
1.3.1 Stratejide yer alan temel politik onlemler ve bunlarin birbiriyle uyumu

Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Devlet Planlama Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan 9.
Kalkinma Plan’nin® (2007-2013) 583. maddesinde egitim sisteminin insan
kaynaklarimin gelistirilmesini desteklemek iizere, hayat boyu 6grenim yaklasimiyla ve
biitiinciil olarak ele alinacagi; sistemin etkinligi, erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali
yapisinin giiglendirilecegi hususlart yer almaktadir. Plan ayrica, is giiclinliin beceri ve
yeterliligini gelistirerek istihdam edilebilirligin artirilmasini amaclayan aktif is giicli
politikalarini; is gilicii yetistirme, mesleki egitim ve is giicli uyum programlarini; meslege
yoneltme, mesleki danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasini; is arama
stratejilerinin gelistirilmesini; issizler, ozirliiller, kadinlar ve gencler gibi dezavantajli
gruplarin is bulmasini; girisimcilik egitimlerini ve istthdam garantili egitim programlarini
da kapsamaktadir. Plamin 354. maddesine gore 2012-2013 yillarinda okullagsma
oranlarinin, okul Oncesinde % 50; ilkogretim ve ortadgretimde % 100 olmasi
hedeflenmektedir.

5544 sayili Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanunu® TBMM tarafindan kabul edilmis
olup kurumsallagsma asamasi baslamistir. Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek; denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya
iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal mesleki yeterlilikler sistemini’ kurmak
ve isletmek tizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢alisma usil ve esaslarinin
belirlenmesi ile wulusal yeterlilikler c¢ercevesiyle ilgili hususlarin diizenlenmesini
saglamaktir.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi (UMYS); ulusal is piyasasinin igleyisinin ve
uluslararas1 is¢i hareketliliginin, ulusal meslek standartlarina dayanan yeterliliklerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi, Tirkiye’deki mesleki egitim ve Ogretimin kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla olusturulacaktir.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sisteminin ana hedefleri:

* Bknz. http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/ix/9kalkinmaplani.pdf

® Bknz. Dipnot 2.

" Bu kapsamda olusturulmas: planlanan Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi (UMYS) s6z konusu Kanun’da su sekilde tanimlanmaktadr:
“Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmas: ve bunlara iliskin
yetkilendirme, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetler” [5544 sayili Kanun,
Madde 2¢].



- Sertifika ve diplomalarin Avrupa Birligi {ilkeleri ile karsilikli olarak taninmasinin
kolaylastirilmast,

- Agirlikl olarak piyasa-yonelimli bir yeterlilik sisteminin gelistirilmesi,
- Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin basit ve kapsaml1 olmasiin temin edilmesi,

- Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminin diizeyleri ve iceriginin standartlastiriimasi,
-Mesleki yeterliliklerin  degerlendirilmesinde gecerlilik, giivenilirlik ve seffafligin
saglanmasi,

-Ilerleme yollarinin daha kolay ve acik hale getirilmesi ve kariyer hareketliligin
artirilmasi,

-Tim  mesleklerdeki  onceki  6grenmelerin/mevcut  yetkinligin ~ taninmasinin
gelistirilmesidir.

Bu hedeflerin bir kismina ise Ulusal Yeterlilikler Cercevesi® ile ulagilacaktir.
Ulusal Mesleki Yeterlilikler Sistemi;
- Mesleki yeterlilikler arasindaki iligkileri gosterecek,
- Orgiin ve yaygin mesleki egitim ve 6gretim arasindaki iliskileri acikliga kavusturacak,

-Yeterlilikler ya da 0Ogretim programlar1 arasinda ilerleme yollarinin kurulmasini
saglayacak,

- Tiirkiye’deki mesleki yeterlilikler ve diger iilkelerdeki benzer yeterlilikler arasindaki
iliskiler ile ilgili ayrintili hususlarin saptanmasi i¢in bir temel saglayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilecek tiim yeterlilikler Ulusal
Yeterlilikler Cercevesinin bir parcasi olacaktir.

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla MEGEP Projesi ¢ercevesinde mesleki ve teknik
egitim standartlari, 6gretim programlan ve ilgili egitim materyalleri olan egitim modiilleri
MEB’in 6rgiin mesleki egitim kurumlarinda once pilot olarak, ardindan Tiirkiye c¢apinda
yayginlagtirilarak  uygulamaya konulmustur. Bu, Mesleki Yeterlilik Kurumunun
belirleyecegi meslek standartlarina dayali ve modiiler yaklasima uygun bir egitim sistemine
gecis icin onemli bir adim olmustur. MEGEP ¢ercevesindeki pilot uygulamalarin bu siirece
151k tutmasi ve gelistirilerek UMY S’nin temelini tegkil etmesi beklenmektedir.

e MEB Bilisim ve Iletisim Teknolojileri kullaniminin hem &gretmen, hem de dgrenciler
icin egitim ve Ogretim sistemlerine entegre edilmesine yoOnelik stratejileri 6zetleyen bir
politika belgesini benimsemistir. Bu politika belgesinde MEB’in okullara siirekli olarak
en ileri bilgi ve iletisim teknolojilerini saglayacag: belirtilmektedir. Ulusal diizeyde
ogrencilerin degerlendirilmesi, personel tayini ve bunlar gibi diger islemlerin ¢cogunda tam
anlamiyla bilgisayar sistemine geg¢ilmistir. 26/02/2007 tarihi itibariyle Bakanligimiz okul
ve kurumlarina yerli, yabanci kaynaklar ve ¢esitli 6zel kuruluslarin katkilar1 ile toplam
20.832 Bilisim ve iletisim Teknolojileri smifi kurulmustur. MEB, Bilisim ve Iletisim
Teknolojileri Politika Belgesinde okullardaki Bilisim ve Iletisim Teknolojileri
imkanlarinin, 6zelikle okul saatleri disinda, tatiller ve hafta sonlarinda halka agik olmas1
gerektigi belirtilmektedir.

1.3.2. AB diizeyinde belirlenen referans olciitlere (benchmarks) ulasmak iizere alinan

tedbirler (bu alandaki ulusal hedefleriniz de dahil olmak iizere)

S8Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC) 5544 sayili Kanun’da asagidaki sekilde tamimlanmaktadir: “Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik esaslar1 ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki egitim/6gretim programlar:
ile orgiin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslar’” [Madde 2d].



Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda bina, tesis, arag-gere¢ ve personelden
azami Olcilide yararlanilarak daha c¢ok kisiye egitim verilmesi amaciyla “Tam Giin Tam
Y1l Egitim” uygulamasi yapilmaktadir. Boylece okullarin hafta sonu yariyil ve yaz tatili
de dahil olmak iizere 07.00-24.00 saatleri arasinda agik bulunmalarina imkan verilmistir.
Ogrenme Merkezleri Projesi’ kapsaminda acilan grenme merkezleri Acik ilkogretim
Okullar1 ve Agik Ogretim Liselerinin  grencileri igin  dgrenim  imkanlari
kolaylastirmakta ve egitim materyali saglamaktadir. Ogrenme Merkezleri agik dgretim
Ogrencilerine ve toplumun diger kesimlerine, hem bilgi kaynagi merkezleri olarak, hem de
Internet kafe, dershane, 6grenci destek hizmetleri ya da dgrenci damismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin saglandigi bir merkez olarak hizmet sunmaktadir.

Herkes i¢in hayat boyu Ogrenimde, kirsal kesimde ve kentlerin go¢ almis kenar
semtlerinde yasayan vatandaslara yonelik olarak yaygin egitim hizmetleri yogun bir
sekilde sunulmaktadir. Ulkemizde bu alanda verilecek hizmetlerin basinda okuma-yazma
ve tamamlama kurslar1 gelmektedir.Bu kurslara devam edenlere istihdam kolayligi
saglayan gelir getirici beceri ve meslek kurslar1 verilerek, aile ve iilke ekonomilerine
katkilar1 saglanmaktadir.

3308 Sayih Kanun'un (29 Haziran 2001 tarih ve 4702 sayih Kanun'un 19 uncu
maddesi ile degisiklik) 35 inci maddesi ile lise mezunlarina verilen bir hak olan telafi
egitimi ile lise mezunlari, ikinci bir meslek lisesi diplomas1 almaya hak kazanmaktadirlar.
Kanunu’nun 35 inci maddesinde su hiikiim bulunmaktadir: “Kapsami, sartlari ve siiresi
Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilan ve bu egitim sonunda yapilacak
sinavlarda basarih olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina, bitirdikleri meslek
alanimin diplomasi verilir.”

1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ¢er¢evesinde Bakanligimiz ile
ilgili diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birligi sonucu bir meslek kazanmak veya
mesleginde ilerlemek isteyen personele yonelik olarak gelistirme ve uyum kurslari
diizenlenmektedir. Bu cergevede halen bir¢ok is yeri ve kurulusla yapilan protokoller
kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.

Gelisen teknoloji ve beraberinde getirdigi imkénlar ile tiim vatandaslara saglanmasi
gereken temel becerilere herkesin erisimini saglamak amaciyla yaygin ve orgiin egitimin
her asamasinda web tabanli 6grenme, bilgisayar tabanli 6grenme, sanal sinif ve sayisal is
birligi gibi ¢ok genis uygulama ve yoOntemleri kapsayan e-d6@renme c¢aligmalart Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan siirdiiriilmektedir.

(Ayrica, bu boliimiin tamamlayicisi olmasi bakimindan 1.3.6. bdliimde anlatilan tedbirlere
bakiniz)

1.3.3 Temel politik onlemleriniz icin kaynak tahsisati ne sekildedir? (kaynaklarin daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ulusal hedefleriniz ve AB'nin hayat boyu ogrenimi
destekleme fonlarindan — ornegin Yapisal Fonlar, Avrupa Yatinm Bankasi Fonlari-
yararlanmaniz).

MEB’in temel politik 6nlemleri ile ilgili harcamalar1 Merkezi Yonetim Biitcesi ile tahsis
edilen ddeneklerden karsilanmaktadir. Egitim sektorii hiikiimetimiz tarafindan son yillarda
en Oncelikli sektor olarak degerlendirilmekte ve genel biitceden en biiylik pay egitime
ayrilmaktadir.

Diger finansman kaynaklart;

- 11 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,

- Egitime katki pay1 gelirleri,

- D1s iilke ve kuruluslardan saglanan dis krediler, burslar ve bagislar,

- Kisi ve kuruluslarin egitime katkilari, bagislar,

Milli Egitim Bakanhg “Egitimde Cag Yakalama 2000” projesi adiyla ortaya koydugu hedeflerde “6grenme merkezleri” yaklagim ile
istenen herkese , her yerde siirekli egitim olanagi sunmay1 esas almustir.



-Okul aile birligi gelirleri.

Orta Vadeli Harcama Program ¢ercevesinde stratejik planlama ve performans esasl
biitgelemeye gecilerek, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore kalkinma
planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali
saydamligi saglamak tiizere, kamu mali yOnetiminin yapist ve isleyisi, biitcenin
hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali, islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroliin diizenlenmesi hedeflenmistir.

Bakanligimizca ayrica, TUBITAK 1007 Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme
Programl10 kapsaminda “Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalar:
Bilgi Sistemi Projesi” calismalar1 baslatilmistir. Bu proje ile; Bakanligimiz tiim resmi ve
0zel egitim-6gretim kurumlart i¢in bilgi teknolojileri destekli web tabanli olarak
“Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalan Bilgi Sistemi’nin
tasarlanmas1 ve kurulmasini ongérmektedir. Uygulamaya konulacak s6z konusu yeni
sire¢ ve araclarla olusturulacak “okul biitcesi’ne; Bakanligimizca tahsis edilecek
Odeneklerin yaninda, ¢esitli kaynaklardan elde edilen nakdi ve ayni bagislar ve doner
sermaye gelirleri ile, ¢esitli ulusal ve uluslar aras1 fonlardan saglanan gelirlerin kayit altina
alinmasi ve etkin olarak yonetilmesi saglanacaktir. Bu kapsamda kurulacak seffaf siirecler
sayesinde goniilli vatandas ve kurumlarin egitime daha fazla yardim yapmalarinin
desteklenmesi ve kurumlar arasindaki veri alis verisine imkan taninmasi
hedeflenmektedir.

Bakanligimizca, AB mali katkilartyla, mali biiyiikliigii 270 milyon Avro tutan “Temel
Egitime Destek” ve “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi”
projeleri  siirdiiriilmekte olup, tamamlanarak “Mesleki ve Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi’nin ise kapanisi yapilmstir.

2007-2013 dénemi Katilim Oncesi Araci kapsamindaki mali yardimlardan faydalanmak
iizere, Bakanliimizca hazirlanan projeler arasindan “Milli Egitim Bakanligi Yonetim
Kapasitesinin ~ Giiglendirilmesi” ve “Mesleki Egitim Yoluyla Insan Kaynaklarmin
Gelistirilmesi” adl1 projeler Avrupa Birligince desteklenmeye deger bulunmustur.
Basbakanhik AB Egitim ve Genclik Programlar1 Merkezi Baskanhgi, 1 Nisan 2004
tarthinde AB Komisyonu ile imzalanan Mutabakat Zapti Anlasmasi geregince AB
egitim programlarmi lilkemizde uygulamakla goérevli kurumdur. 2004, 2005 ve 2006
yillarini1 kapsayan donem i¢in ayrilan 67 milyon Avroluk biitgenin %100°ne yakini
kullanilmustir. Ulkemiz 1 Ocak 2007°de baslayan AB Hayat Boyu Ogrenim Programina
yine “tam {iiye” olarak katilacaktir. Yeni donemde, egitimle ilgili tim kurum ve
kuruluglarimizin yogun talebini daha iyi karsilamak tizere 2007-2013 Biitce Doneminde
programlarin biitcesinin yaklagik %70 oraninda artirilmasi planlanmaktadir.

1.3.4 Ogrenme tutumlarimin degistirilmesine yonelik tedbirler.

Yeni ogretim programlarinin hazirlanmasinda 6grenci merkezli'' bir yaklasim olan
yapilandirmact modelin benimsenmesi, O6grenme ¢iktilarina dayali tutumlariin
kazanilmasma yénelik 6nemli bir gelisme olmustur. Ilkogretim, genel ortadgretim ve
mesleki/ teknik egitim programlarinda yapilan degisiklikler, Ogrenciye Ogrenmeyi
Ogretmeyi amaglamaktadir. Bu yaklasimin ders kitaplarina yansitilmasina yonelik

' Kamu Kurumlar1 Arastirma Projelerini Destekleme Program (1007); kamu kurumlarinin Ar-Ge ile giderilebilecek ihtiyaglarinin
karsilanmasina ya da sorunlarinin ¢oziimiine iligkin projeleri desteklemeye yonelik bir programdir. Program kapsaminda kamu kuruluslari;
tiniversiteler, 6zel kuruluslar ya da kamu Ar-Ge birimleri ile birlikte hazirladiklar1 proje 6nerileri sunulmaktadir.

" Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Modeli'nde basarili 6grenci; “bilimsel diisiinme becerisine sahip, arastirmaci ve sorgulayici, bilgiye
ulagabilen, bu bilgiyi kullanip paylasabilen, iletisim kurma becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen ve bunun yani sira
insanligin ortak degerlerini de sahiplenmis, yaratici, liretken, takim ¢aligmasina yatkin, 6grenmeyi 0grenmis ve yasam boyu dgrenmeyi
benimsemis birey” olarak tanimlanmistir.



calismalar devam etmektedir. Konu ile ilgili olarak miifettis ve 6gretmenleri hizmet ici
egitim seminerlerinde bilgilendirme ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi ile Intel Tiirkiye firmasi arasinda 14 Arahk 2005 tarihinde
imzalanan protokolle yiiriirliige giren Intel Ogrenci Programn, ogrencilere bilgisayar
okur-yazarlig1 kazandirmaya ve bilgisayar okur-yazarlik seviyelerini artirmaya yoneliktir.
Program, kapsaminda, 2007 yilinda 280 Ogretmen ile 25.000 Ogrenci egitilmesi
planlanmaktadir. Program, ogretmen merkezli geleneksel egitim yerine, glincellenmis
yontemle proje tabanli ve is birligine doniik 6grenci merkezli egitimi desteklemektedir.
Bakanligimiz ve Intel Mediterranean Trading Company arasinda 09/06/2003 tarihinde
imzalanan protokolle yiiriirliige giren, “Intel Gelecek I¢in Egitim Programi”min amact;
egitimde kaliteyi artirmak, bilisim teknolojilerini 6grencilerin  hizmetine sunmak,
ogretmenlerin bu teknolojileri siniflarina entegre olmalarina yardimci olmak ve siniflarda
islenen derslerde Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerinden bir ara¢ olarak
yararlanmalarin1 saglamaktir. 08/01/2007 tarihi itibartyle 65.115 6gretmen bu egitimlere
katilmis ve edindigi bilgileri siniflarina tagima imkani bulmuslardir. Bilisim teknolojisi
smiflarinin  sayist arttikca egitim programinin da yeni okullar1 kapsayacak sekilde
genisletilmesi saglanacaktir.

1.3.5 Egitim ve ogretimde yeniliklere yonelim, degerlendirme kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
kanita dayali/somut politikalar gelistirilmesi icin alinan tedbirler.

Tiirkiye’nin egitim ve 6gretim alaninda yeniliklere agik oldugu ve biiyiik bir degisim
sirecine girdigi son yillarda degerlendirmenin Onemli bir yeri oldugu
gozlemlenmektedir. Degerlendirme kiltiirli, ¢ok yonlii olarak diiginiilmekte ve
degerlendirme sadece okul icinde degil is diinyasindaki tiim sektorlerle ve ilgili tiim
paydaslarla isbirligi ve uyum iginde islemektedir.

9. Kalkinma Planimin (2007-2013) 598. Maddesinde egitim sisteminin etkinliginin
artirllmasi, egitime ayrilan kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, 6grenciler ve aileleri
iizerindeki mali, sosyal ve psikolojik yiiklerin hafifletilmesi amaciyla egitim sisteminin
sinav odakli yapidan kurtarilacagina dikkat cekilmistir. Maddede, yliksekogretime giris
sisteminin; Ogrencileri programlar hakkinda yeterli diizeyde bilgilendiren, ilgi ve
yeteneklerini ortadgretim boyunca cok yonlii bir siiregle degerlendiren, okul basarisina
dayal1 ve programlarla daha uyumlu bir yapiya kavusturulacagi hususu yer almistir.

1.3.6 Dezavantajli gruplara (Ornegin; gocmenler, etnik azinliklar, engelliler) yonelik

tedbirler.
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Ulkemizde ¢ocuklar, yashlar, engelliler, gd¢menler, issizler, diisiik gelirli kisiler, beceri
seviyeleri diislik isciler, 6grenme merkezlerinden uzakta yasayan kisiler ve sokakta
yasayan ve/veya calisan cocuk ve yetiskinler, koruma altindaki ¢ocuklar, hiikiimlii ve
tutuklular, tedavi altindaki madde bagimlilar1 hayat boyu 6grenimin dncelikli hedefidir.
Azmliklarla ilgili olarak da Lozan Antlasmasi hiikiimleri aynen uygulanmaktadir.
Anayasa’min 50. Maddesinde, “Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar, caligsma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar”’; S6.Maddesinde, “herkesin
hayatin1 beden ve ruh saghigi igerisinde slirdiirmesini saglamak Devletin gorevidir”; 61.
Maddesinde, “Devlet, sakatlarin korunmasini ve toplum hayatina intibaklarini saglayict
tedbirleri alir” ifadeleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakanlik Devlet Planlama Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan 9.
Kalkinma Planr’nin (2007-2013) 595. Maddesinde “Ozel egitim gerektiren 6grencilerin
egitiminde kaynastirma yoOntemine Oncelik verilmesi ve mevcut okullarin fiziki
kosullarinin uygun hale getirilmesi” hususlar1 yer almaktadir. Planin 597. Maddesinde
egitime ayrilan 6zel kaynaklarin egitimde firsat esitligine imkan saglayacak sekilde
yonlendirilecegi; biitiin egitim kademelerinde 6zel sektoriin paymin artirilacagi; kamu

12 Ayrica Bknz. Ek: iyi Uygulama Ornekleri



kaynaklarimin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlendirilmesinin saglanacagi ve etkin bir
kalite degerlendirme ve denetim sistemi kurulmasi kosuluyla ozel yiiksekdgretim
kurumlarimin agilabilmesine imkan taninacagi hususlari da yer almaktadir.

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan Politika
Belgesinde “erisim ve esit firsatlar” saglanmasi konusunda stratejiler belirlenmistir. Bu
cercevede herhangi bir fiziksel, ruhsal, duygusal veya gelisimsel 6ziir veya engeli bulunan
bireylerin egitim ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik tedbirler alinmistir.

1 Temmuz 2005 tarih ve 5378 sayilh Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Bakanligimizin
gbzetim ve denetimi altinda olan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
etmeleri uygun goriilen 6ziirlii ¢ocuklarin egitim giderleri, 1 Haziran 2006 tarihinden
itibaren Bakanligimizca karsilanmaktadir.

Yiiksekogrenim goren oOzirlii dgrencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak tizere, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1 biinyesinde kurulan Oziirliiler Danisma ve Koordinasyon Birimi ile Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi ve iiniversiteler biinyesinde olusturulacak oziirliilerle ilgili
birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen “Yiiksekégretim Kurumlari Oziirliiler
Damisma ve Koordinasyon Yonetmeligi” 20 HAZIRAN 2006 tarih ve 26024 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Y6netmelik uyarinca, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi, OSYM ve yiiksekogretim kurumlarinda danmisma ve koordinasyon
birimleri kurulmustur.

1.4 STRATEJININ GELISTIRILMESI, UYGULANMASI VE YAYGINLASTIRILMASI:

1.4.1 Tiim ilgili paydagslar: kapsayan koordinasyon ve istisare/danisma mekanizmasi
Tiirkiye’de hayat boyu 6grenim politikalariin ve faaliyetlerinin gelistirilmesinde tiim sosyal
ortaklarin goriislerine 6nem verilmektedir. Bu is birligi, 6zellikle Mesleki ve Teknik Egitim
alaninda yogunlasmaktadir. Bu ¢ercevede:

3308 sayih Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu, mesleki ve teknik  egitim
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve ¢iraklik egitimi,
mesleki ve teknik egitim okul kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak {izere,
merkezde hiikiimet, isci, igveren ve diger sosyal taraflarin temsil edildigi Mesleki Egitim
Kurulu, illerde ise Il Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullar mesleki ve
teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
goniillii kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar siireclerine
katilm ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is birliginin kurumsallastirilmasini
saglamaktadir.

MEGEP Projesi13 kapsaminda okul ile isletme arasinda baslatilan is birligi tiim
paydaslarin katilimi ile daha da giiclendirilmistir.

21/09/2006 tarih ve 5544 sayih Kanunla kurulan Mesleki Yeterlilikler Kurumunun'*
Genel Kurulunda da iilkemizin ilgili tiim sosyal taraflar1 yer almakta olup, taraflarin
katilimu ile gerekli kararlar alinmaktadir.

Cirakhik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii diger kurum ve kuruluslar ile tlke
diizeyinde 60 igbirligi protokolii imzalamigtir.

Giincellestirilen Milli Egitim Bakanh@ Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeligi ile is
birligi protokolii hazirlama ve imzalama yetkisi halk egitim merkezi miidiirliiklerine de
verilmigtir. Bu yetkiden hareketle yerel diizeyde imzalanan is birligi protokolii sayisi
500’iin tizerindedir. Halk egitim merkezlerinin diizenledigi meslek kazandirma kurslari

" Bknz. Dipnot 1.
'“Mesleki Yeterlikler Kurumu kurulmasina iliskin 5544 say1li Kanun 21.09.2006 tarihinde yiiriirliige girmistir.



istihdam piyasas1 ile is birligi halinde onlarin talepleri dogrultusunda planlanip
uygulanmaktadir.

1.4.2 Tanitim ve yayginlastirmayt da kapsayan uygulamalara iliskin diizenlemeler

MEB merkez ve tasra teskilatina ait tim kurumlarin web sitesi mevcuttur. Bu siteler
araciligi ile egitim Ogretim ile ilgili tiim ¢alismalar duyurulmaktadir.

Okul ve kurumlarda orglin/yaygin egitim kapsaminda; egitim programlari, okul tiirleri,
iiniversiteler ve istthdam gibi konularda rehberlik, tanitim ve yonlendirme hizmetleri
verilmektedir. Ayrica, Milli Egitim Bakanligi ve Tiirkiye Is Kurumu arasinda ortak
calisma ile il istihdam biirolart araciligi ile ilkogretim sonrasi Ogrencilere tanitim ve
yoneltme hizmetleri verilmektedir.

2005-2006 Egitim ve Ogretim yilinda kullamlmak i{izere Mesleki ve Teknik Egitim
Alanlar1 Tamtim modiilii ve CD’si hazirlanmis, tim 9. siniflara licretsiz olarak
dagitilmistir. Ayrica Akademik, Spor ve Sanat Egitim Alanlar1 tamitim modiilii de
hazirlanmis olup her iki modiil de internet ortaminda yayimlanmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF)
Ulke Programi Eylem Plam 2006-2010 Programm kapsaminda; ozellikle yetersiz
konumda olan ailelerin etkili anne-babalik becerileri konusunda egitilmeleri amaciyla
gelistirilen Benim Ailem Programimin pilot illerde okul Oncesi egitimi yoOnetici ve
Ogretmenleri tarafindan uygulanmasi, okul ©Oncesi egitimin 6nemi Kkonusunda
kamuoyunun farkindahiginin artirilmasi i¢in kampanya baslatilmas1 c¢alismalari
yuritiilmektedir.

2. BOLUM: CAPRAZ POLITIK HEDEFLERIN UYGULANMASI .
2.1 Ulusal Yeterlilikler Sisteminin (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Ile Uyumlu)
Olusturulmasi Ve Egitim Sistemleri Ve Diizeyleri Arasindaki Engellerin Kaldirilmasi

Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanununa® iliskin olarak siirdiiriilen mevzuat
caligmalari ile egitim sistemleri ve dilizeyleri arasindaki farkliliklarin kaldirilmasi yolunda
onemli adimlar atilmaktadir. Bu caligmalar, “Yaygin egitim ve plansiz Ogrenimin
tanimlanmasi ve gegerliliginin saglanmas1” konusunu da kapsamaktadir.

Milli Egitim Bakanligy, isci ve igveren konfederasyonlari, odalar ve sivil toplum orgiitleri
temsilcilerinden olusan sosyal ortaklarin katkilariyla, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumlu 8 referans seviyeli bir Ulusal Yeterlilikler Cercevesi '® gelistirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir.

TC Yiiksekogretim Kurulu, “Ulusal Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” ile ilgili
olarak, yiiksekdgretim yeterliliklerinin seviyeler (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora) diizeyinde tanimlanmasi ve 6grenim ¢iktilarini kalite giivencesi altina alacak
calismalarimi, 26 Mayis 2006 tarihli YOK Karar uyarinca kurulan Yiiksekégretim
Yeterlilikleri Komisyonu araciligiyla yiiriitmektedir. Cekirdek Komisyon calisma plani
ile takvimini tamamlamis bulunmaktadir. Miihendislik yeterliliklerine iligkin ¢alismalarin
2007 sonunda tamamlanmas1 planlanmistir. Diger sektorlere iligskin ¢aligmalar ise 2008
sonunda bitirilmek iizere takvime baglanmustir.

2.2 Yaygin Egitim (non-formal) ve plansiz ogreniminin (informal learninig) tanimlanmasi
ve gecerliginin saglanmasi

Ulkemizde plansiz 6grenim (informal learning) heniiz ok yeni bir kavram olup, ilgililer
tarafindan tartisilmaya baglanmistir. Birgok yetiskinin daha ©Once resmi olarak
degerlendirilmeyen ve belgelendirilmeyen becerilere ve bilgilere sahip olmasi gercegi gz
Online alinarak bu husus Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi cergevesinde
degerlendirilecektir.

!> Mesleki Yeterlikler Kurumu kurulmasina iliskin 5544 say1li Kanun 21.09.2006 tarihinde yiiriirliige girmistir.
' Sistem 1.3.1. Boliim altinda anlatiimaktadir.



Tiirkiye’de yaygin egitim; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore; yaygin
egitim, Orgilin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde ayn1 vasiflar1 kazandirabilecek
ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢cimde bir biitiinliik i¢cinde diizenlenir.
Yaygin egitim, genel ve mesleki-teknik olmak {izere iki temel bolimden meydana gelir.
Bu boliimler birbirini destekleyici bigcimde hazirlanir. Yaygin egitim temel olarak MEB
Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’nlin sorumlulugundadir. Bu genel miidiirliik
yaygin egitim hizmetlerini iilkenin her tarafinda 6rgiitlenmis olan 925 halk egitim merkezi
ve mesleki egitim merkezleri araciligi ile yiirtitmektedir. Diger bakanlik, resmi kurum ve
kuruluglar, tniversiteler, belediyeler, dernekler, meslek odalari, vakiflar ve goniillii
kurulusglar ile 6zel 6gretim kurumlarinca da yaygin egitim etkinlikleri diizenlenebilmekte,
kurslar a¢ilmakta ve bitirme belgeleri verilmektedir.

Ulkemiz tarafindan 1 Aralik 2004 tarihinde imzalanan ve 1 Mart 2007 tarihinde yiiriirliige
giren “Avrupa Bolgesinde Yiiksekogretim ile ilgili Belgelerin Taninmasi1” Lizbon
Sozlesmesi’nin V.8 maddesinde belirtilen “Yiiksekogretime girisin, geleneksel olmayan
belgelere bagli oldugu taraflarda, diger taraflardan alinan benzer belgeler, tanimanin
istendigi  taraflardan alinan geleneksel olmayan belgelere benzer bigimde
degerlendirilecektir” hiikmiiniin {ilkemizde uygulanmasi hakkinin sakli tutulacagi resmi
olarak Avrupa Konseyi ve UNESCO’ya bildirilmistir.

2.3.Herkes icin erisilebilir hayat boyu temelli yonlendirme politikalarinin ve sistemlerinin
olusturulmaSIU

14 Subat 2006 tarih ve 26080 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg:
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde; “Kurs, seminer, toplanti, sempozyum,
kuliip ve benzeri etkinliklerle yas, egitim diizeyi, cinsiyet, din ve dil farki gézetmeksizin,
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademelerden c¢ikmis kisilere okuma-yazma O&gretimi ve diger eksik egitimlerini
tamamlamasina destek saglayici egitim vermek, tamamlama programlari uygulamak,
mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel bilgi ve beceriler kazandirmak ya da mevcut bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla il/ilgelerde merkezler kurulur. fhtiyag ve sartlar
dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde merkezlere bagli olarak egitim odalari, kurs
merkezleri veya kurs yerleri olusturulur. Egitim siirecinde iiretimi gerceklestirmek,
kapasite fazlasini degerlendirmek, destek hizmeti vermek, bu yolla ekonomik ve
toplumsal yarar saglamak i¢in biinyesinde doner sermaye isletmesi kurulan merkezler,
halk egitimi merkezi ve aksam sanat okulu niteligi kazanir.” ifadeleri yer almaktadir.

3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde ilkdgretimden sonra ¢esitli nedenlerle
orgiin egitime devam edemeyenlere yonelik modiiler programlar hazirlanmistir. Ciraklik
egitiminde uygulanmakta olan 36 meslek alanin1 ve 130 dala ait meslek dallar1 kademeli
olarak uygulamaya konmustur.

Hayat boyu 6grenim stratejileri kapsaminda ¢irak, kalfa ve usta yetistiren Mesleki Egitim
Merkezlerinde bilgi teknolojileri siniflar1 olusturulmus ve halkimizin kullanimina
acilmistir. Mesleki Egitim Merkezlerinde isletmelerin ve sanayi sektOriiniin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda is gliciiniin yetistirilmesi amaciyla ilgili sektor temsilcileriyle
istihdama yonelik isbirligi protokolleri yapilmistir. Mesleki Egitim Merkezlerinde orgiin
egitim sisteminden ayrilmis istthdam icin gerekli yeterliklere sahip olmayan kisileri is
hayatina hazirlamak ve istthdam alan1 saglamak amaciyla meslek kurslar
diizenlenmektedir.

14/12/2005 tarih ve 26023 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi A¢ik
Ogretim Lisesi Yonetmeligi’'nde; lise'nin temel amacinin gelismis kitle iletisim aracglari

'7 Bu boliim altinda yapilan agiklamalara ek olarak bknz: 1.3.2. , 1.3.6. ve 1.4.2. boliimler. Ayrica ilgili iyi uygulama ornekleri ekte
bulunmaktadir.
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ve yeni teknolojileri kullanarak ilkogretimi tamamlayan ancak ortadgretime devam
etmeyenler ile ortadgretimden ayrilanlara 6grenim goérme firsati vererek egitim dgretim
imkan1 saglamak oldugu belirtilmistir.

2005-2006 Egitim-6gretim yili itibariyla ortadgretim siiresi 4 yil olarak diizenlenmis ve
ortaggretimde 9. smif ortak simif olarak belirlenmistir. Bu sinifin ¢ergeve o6gretim
programinda haftada 2 saat okutulmak {izere tanitim ve yonlendirme dersi yer
almaktadir. Ayrica, ilkdgretim okullarindan mezun olan her bir 6grenci i¢in d6gretmenler
ve velilerin aldiklar1 ortak karar1 iceren yoneltme dosyalar1 hazirlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu is birliginde 39 ildeki okullarda mesleklerin
tanitimi ve dgrencilere mesleki danismanhik hizmetleri verilmektedir.

Anadolu Universitesi Acikdgretim  Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen agikégretim
programlarinin yanisira, hemen hemen biitiin {niversitelerde “siirekli egitim
merkezleri” mevcuttur. Bu merkezler meslekleri ile ilgili giincel bilgiye, yeniliklere
erismek veya farkli bir alanda bilgi ve/veya beceri kazanmak isteyenler icgin cesitli
seminerler, konferanslar ve kurslar diizenlemektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda Hayat Boyu Ogrenim metotlarini tesvik etmek amaciyla;
2001 yilindan beri “Ikinci Universite Projesi” uygulanmaktadir. Bu proje kapsaminda,
on lisans ve lisans mezunlarinin Acikogretim Fakiiltesinin 6n lisans ve lisans
programlarina smavsiz kabul edilmelerine imkan taninmaktadir. Halihazirda bu proje
kapsaminda 40.000 6grenci kayithdir.

TC Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan olusturulan Enformatik Milli
Komitesince onaylandiktan sonra gelismis Universiteler tasra {liniversitelerinde kayith
ogrencilere bu liniversitelerle yapilan protokol kapsaminda belli alanlarda internet yoluyla
ders vermektedirler.

Ozellikle sosyal taraflarla yiiriitiilecek faaliyetler kapsaminda ve web iizerinden
gelistirilecek Mesleki Bilgi Sisteminden mezunlar ve is degistirmek icin IS-KUR’a
bagvuran kisiler yararlanacaklardir.

Yukaridakilere ek olarak alinan tedbirler:

Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013) donemi sonunda, 48-72 aylik ¢ocuklar i¢in %
50 okullasma oranma ulasilmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda okul oncesi egitimin
yayginlastirilmas: amaciyla Ogretmen ve fiziki altyapr ihtiyact karsilanarak, egitim
hizmetleri ¢esitlendirilecek, toplumsal farkindalik diizeyi yiikseltilecek, erken ¢ocukluk
ve ebeveyn egitimleri artirilacaktir.

Calisanlarin ve igsizlerin degisen is giicii piyasast kosullarina uyum saglamasina imkan
verecek egitim programlarina odaklanilacaktir.

Orta  Ogretim  miifredatindaki  BIT  derslerinin  kapsami  gelistirilecek ~ ve
yayginlastirilacaktir.

BIT egitimi programlarinda standardin saglanmas1 amaciyla hem 6zel sektérde hem de
kamu sektdriinde kabul gorecek bir sertifikasyon sistemi tasarlanacaktir.

Sivil toplum kuruluglart ile ortaklasa yiiriitillecek caligsmalarla goniillii bireylerin bu
merkezlerde BIT yetkinligi diisiik olan diger bireylere destek olmasi saglanacaktir.
e-Ogrenme yoluyla calisanlari mesleki bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir. Yetersiz
bolgelerde ¢alisanlar ve o6ziirliilerin mesleki egitim materyallerine ulasmalarinin 6niindeki
engeller de kaldirilarak insan kaynagi niteligi gelistirilecektir.

Merkezi olarak yapilan sinavlarin kayit, sinav uygulamasi, degerlendirme, tercih siirecleri
elektronik ortama aktarilacak ve smav sonuclarinin adaylara ¢oklu kanallardan
ulagtirilmasi saglanacaktir.

2.4. Tiim sektorlerde ulusal simirlar otesi hareketliligin desteklenmesine yonelik tedbirler
(Idari ve yasal engellerin kaldirilmasi, Europass’in uygulanmasi, finansal destek ve diger
destekleyici tedbirleri de iceren)
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Tiirkiye’nin AB’ne aday lilke statiisiinii almasi ile Avrupa Egitim Programlarina
katilim saglanmis olup her yil bu programlardan yararlanan 6grenci, egitici ve c¢alisanlarin
say1s1 artmaktadir.

TC Basbakanhk AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi,
tilkemizde ulusal siirlar 6tesi hareketliligi saglamada 6ncii rolii tistlenmistir. Bu ¢ergevede,
programlarin uygulamaya sokuldugu ilk ti¢ yil itibariyle 3.000°1 agkin proje desteklenmeye
deger bulunmustur. Toplam yararlanici sayisi {i¢ yilda yaklagik 42.000 olarak gerceklesmistir.

Ulusal sinirlar 6tesi hareketliligin desteklenmesine yonelik alinan tedbirler:

-Yabanci dil derslerinin artirilmasi,

-Avrupa capinda diizenlenen konferans ve fuarlarda Tiirk Egitim Sistemi ve

kurumlarinin uluslararasi tanitim faaliyetlerinin artirilmasi,

-Misafir 6grenciler i¢in daha etkili danigmanlik-rehberlik hizmetleri ile oryantasyon

programlarinin ( {iniversitelerde Tiirk¢e derslerinin verilmesi vb) tesvik edilmesi,

-Misafir 6gretim tiyeleri i¢in lojman olanaklarinin genisletilmesi,

-Universitelerde Erasmus Program basta olmak iizere hareketlilik programlarindan

sorumlu ofislerin kurulmasi,

-Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetleri kapsaminda Europass Diploma ve Sertifika
Eki’nin ¢ikarilmasina katki saglanmasi,

Hareketliligin = saglanmasinda en biiyilk engellerden biri vatandaglarimiza
uygulanmakta olan vize igslemleridir. TC Bagsbakanhk AB Egitim ve Gengclik Programlanr
Merkezi Baskanh@l, yararlanicilarimizin vize engellerini asmak iizere, AB Komisyonu ve
Biiytikel¢ilikler nezdinde resmi girisimlerde bulunmustur. Sorunun ¢oziimii i¢in mesafeler
alimustir.

Ulusal Europass Merkezleri Aglarmin irtibat bilgileri Agustos 2005 tarihinden
itibaren internet lizerinden yayimlanmaya baslanmistir.

3. BOLUM: POLITIK HEDEFLERIN OKULLARDA, YUKSEK OGRETIMDE,

MESLEKI EGITIM/OGRETIMDE VE YETISKIN EGITIMINDE UYGULAMASI

3.1.Egitimin tiim diizeylerinde (Okullar, yiiksek ogretim, mesleki egitim ve ogretim, yetiskin

egitimi) ele alinacak unsurlar

3.1.1 Egitim ve ogretim kurumlarinin yénetimi (Ornegin; orgiitsel ve idari reformlar,

ozerklige ve sorumluluga iliskin tedbirler, kamuya ve ozel sektore ait girigimler)

e Okullarda planl ¢alisma sisteminin yerlesmesi i¢in ve bu siirece okul toplumunu olusturan
biitiin unsurlarin katilimi ile siirekli gelisimin gergeklesmesini amaglayan “Planh Okul
Gelisim Modeli” gelistirilmistir. Bu modelle okullarimizda siirekli gelisime agik, is
birligine ve ekip c¢alismasina dayali paylasimci ve katilimci bir yonetim anlayisinin
yerlestirilmesi amaclanmigtir. Buna bagli olarak okullarin yonetici, 6gretmen, 6grenci,
veli ve okul cevresi ile birlikte karar verme, uygulama ve sorumluluklari paylasma,
katilimc1 ve demokratik bir okul kiiltiiriine sahip olmas1 hedeflenmistir.

o Teftis sistemine yeni bir yaklasim ve anlayis kazandirmak amaciyla “Okulda
Performans Yonetimi Modeli” gelistirilmistir. Bu modelde; teftisin denetim
fonksiyonunun performans degerlendirme bicimine doniistiiriilmesi, degerlendirmenin
coklu veri kaynaklarina ve ¢oklu yontemlere dayali olarak gerceklestirilmesi, etkili bir
degerlendirme siireci ile bireylerin ve kurumun yeterliklerinin gelistirilmesi ve okuldaki
degerlendirme siirecinin acik hale getirilmesi Ongoriilmiistiir. Ayrica bu modelde
degerlendirme siireci karsilikli giivene ve uzlasmaya dayali, bilgi ve deneyimlerin
paylasildig1 bir 6grenme ve gelisme siireci olarak tasarlanmistir. Bu ¢alismada okulda;
okul toplumunu olusturan Dbireylerin tiim siireclere katiliminin  saglanarak
performanslarinin gelistirilmesi, memnuniyet diizeylerinin arttirilarak okullarin 6grenen
orgiit anlayisin1 benimsemeleri ve bdylece orgiitsel gelisimlerinin siirekli olmasi, okul
calisanlarinin da bireysel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmistir.
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e YOK tarafindan hazirlanan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Strateji Raporunda da
belirtildigi gibi, tiniversitelerin mali ve idari 6zerklik diizeyinin agamali olarak artirilmasi
yoniindeki yasal diizenleme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

3.1.2. Tesebbiisler, ticari kuruluglar ve bireyler tarafindan ozel yatirimlarin yapilmasinin

tesvik edilmesi

e 9. Kalkinma Planr’nin (2007-2013);

597. Maddesinde: “... Biitiin egitim kademelerinde 6zel sektdriin pay1 artirilacak, kamu
kaynaklarinin en fazla ihtiya¢ duyan kesimlere yonlendirilmesi saglanacaktir....” ,

599. Maddesinde: “Ortadgretime ve yiiksekdgretime hazirlik derslerinin 6zel okullara
doniistiiriilmesine yonelik tesvikler saglanacaktir.” Ifadeleri yer almaktadir. Bu dogrultuda
0zel 6gretim kurumlarinin yayginlastirilmasi ve 6zel okullarin 6grenci sayist bakimindan
ilke genelinde %1.9 olan oranin kisa vadede % 6’ya orta vadede %10’a, uzun vadede
%20’ye ¢ikarilabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir.

e Bakanlhigimizca, 6zel sektoriin egitim alanina yatirim yapmasiin tesvik edilmesi, daha
cok vatandasin 6zel 6gretim kurumlarindan yararlanmasinin saglanmasi, 6zel 6gretim
kurumlarindaki egitim, Ogretim ve yonetim kalitesinin ylikseltilmesi, 6zel Ogretim
kurumlarinda siirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in denetim sisteminin (rehberlik
anlayisiyla) yol gosterici bir yaklagimla gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Ozel sektoriin egitime daha fazla yatirim yapmasini tesvik icin; vergiden muafiyet, vergi
iadesi, diisiik faizli kredi, yatirnm indirimi, ucuz arsa tahsisi, vakif iiniversitelerinin
kurulus asamasinda devlet tarafindan desteklenmesi gibi imkanlar saglanmaktadir.

e Egitime % 100 Destek Kampanyasi ile Finanse Edilen Yatirnmlar Gelir Vergisi ve
Kurumlar Vergisinde degisiklik yapilarak egitime yapilan her tiirli yatirnmin vergiden
digtiriilmesi  saglanmis, Milli Egitim Bakanliginca bu imkam1 tiim hayirsever
vatandaglarimiza sunmak iizere “Egitime %100 Destek” Projesi baglatilmistir.

3.1.3. Ozellikle dezavantajli ogrenciler icin (Grnegin; giécmenler, etnik azinhklar ve

engelliler) erisilebilirlik olanaklarinin genigsletilmesi, katilim, muamele ve sonuclar

bakimindan esitligin saglanmasu,
Bu konuyla ilgili agiklamalar 1.3.6. boliimde ayrintili olarak verilmistir

3.1.4 Egitim ve égretimde cinsiyet ayrimcilig ile ilgili tedbirlerin alinmasi

e 9. Kalkinma Plammmin (2007-2013) 585. Maddesinde; Ilkogretimde okul terklerinin
azaltilmasi i¢in basta Kirsal kesime ve Kkiz cocuklarina yonelik olmak iizere gerekli
tedbirlerin alinacagi ve orta 6gretime gecis oranlarinin yiikseltilecegi belirtilmektedir.

e s giiciine %25 ile katilim saglayan kadinlardan, okuma yazma bilmeyenlerin ancak %18’
isgiicine dahil iken yiiksek O0grenim gorenlerin %70,6’s1 is giiciine dahil olmaktadir.
[Ikogretim siirecinde 6grencilerin % 0,8’i okulu birakmakta, bunlarin ¢cogunlugunu kizlar
teskil etmektedir. Bu nedenle 6zellikle kizlarin egitim oranlarinin diisiik olan kesimlerde
okullasma oranlarim1 artirmak i¢in Milli Egitim Bakanligi ve sosyal ortaklar birlikte
“Haydi Kizlar Okula”"® kampanyasi baslatmistir.

e Acik Ogretim Toplum Ogrenme Merkezi Projesi’nin alt grubu olarak “Kizlar icin
Acik Ilkogretim Ogrenme Merkezi Projesi” baslatilarak 6zellikle baz1 bolgelerimizde
egitimine devam edemeyen kiz 6grencilerin merkezlere kaydi tesvik edilmektedir.

e TC YOK’iin idari diizenlemeleri ile Kadin Calismalar1 alami lisansiistii egitim ve
arastirmalar1 diizenleyen Enstitii diizeyinde kurulan Anabilim Dali i¢ine yerlestirilmistir.

e Ayrica, bazi iiniversitelerde kadin ¢aligmalar1 aragtirma merkezleri mevcuttur.

' Kampanya; Milli Egitim Bakanhigi ve UNICEF is birliginde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve yerel
yonetimlerin katilim ve katkisi ile ilkogrenim ¢aginda olan (6-14 yas) kiz ¢ocuklarindan egitim sistemi diginda kalan, okulu terk eden ya da
devamsizlik yapan 6grencilerin %100 okullulasmalarinin ve egitimde cinsiyetler arasi esitligin saglanmasini amaglamaktadir.
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3.1.5 Egitim ve ogretimde hedeflerin, standartlarin ve miifredatin olusturulmasinda
“Ogrenme c¢iktilarina” dayali yaklasimlarin  kullanilmast ve bunlarin topluma ve
ekonomiye uyarlanmasi

Yeni gelistirilen programlar, karsilikli nedensellik ilkesi ve c¢oklu sebep-coklu sonug
anlayis1 dogrultusunda etkinliklerle de zenginlestirilerek daha ¢ok 6grenci merkezli hale
getirilmistir. Bu programlarda “6grenme ¢iktilar1”, “kazanmim” ifadesi ile tanimlanmustir.
Kazanimlarla 6grencinin bilgiye ulasabilecegi, bilgiyi kullanabilecegi ve iiretebilecegi
becerilerinin gelismesine imkan saglanmistir. Ayrica 6grenme ¢iktilart ile 6grencilerin; bir
list 6grenim kurumuna hazirlanabilmeleri, toplumun aktif bir vatandasi olarak hayata
hazirlanabilmeleri, kisisel gelisimlerini saglayabilmeleri ve iist diizey bilgi birikimini
gelistirebilmelerini saglamak amaglanmustir.

Programlarda yer alan o6grenme ciktilar1 dogrultusunda yapilacak o6lgme ve
degerlendirme calismalarinda; degerlendirme O6grenmenin ayrilmaz bir parcasi olarak
kabul gormiis, sadece 6grenme iirlinliniin degil, 6grenme siirecinin de degerlendirilmesi
onemli hale gelmis, uygun 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6grencinin gelisiminin
izlenmesi saglanmistir.

Ayrica “Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” kapsaminda yliksekogretim
programlarinda da o6grenme ¢iktilarina dayali yaklasimlarin  uygulanmasi
ongoriilmektedir. Bu yaklasim, 11 MART 2005 tarihli YOK Karan ile biitiin
iiniversitelerimizde zorunlu bir uygulama haline getirilen “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi”’- AKTS (European Credit Transfer System-ECTS) ile de desteklenmektedir.
Sektorel diizeyde oOgrenme c¢iktilarinin belirlenmesinde is ve sanayi diinyasindan
temsilcilerin (igverenler, meslek odalari vb) goriislerinin alinacagi genis katilimli bir
istisare siireci yiiriitiilecektir. Bu siire¢ sonunda igverenlerin ve sanayi sektoriiniin ihtiyag
ve taleplerine cevap verecek nitelikte yiiksekdgretim mezunu verilmesi hedeflenmektedir.

3.1.6 Kalite giivence sistemleri

9. Bes Yk Kalkinma Planimin 590. maddesi egitimde kalitenin saglanabilmesine
yonelik bazi tedbirleri icermektedir. Buna gore; kalabalik sinif mevcutlan diisiiriilecek ve
ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki egitim tesislerinin etkin
kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim imkanlar1 gelistirilecektir. Okullarin
bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlart Oncelikli olmak {izere
giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim saglanacaktir.
Planin 602. Maddesinde; kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim
kurumlarinda kalite giivence sisteminin kurulacagi, kalite standartlarinin belirlenerek
yayginlastirilacagi, egitim kurumlarinin yetkilerinin ve kurumsal kapasitelerinin
artirtlacagt ve performans Ol¢iimiine dayali bir model gelistirilecegi hususlari yer
almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagh okul ve kurumlarda
yliriitiilen faaliyetlerin “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisiyla gerceklestirilmesine iliskin
esas ve usulleri diizenleyen “Milli Egitim Bakanh@ Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi”' yiriirlige girmistir. 2006 yili icinde toplam kalite y®netimi
konulu seminer ve kurslara egitim yoneticisi, denetim elemani ve §gretmenlerden toplam
1.542 personel katilmstir.

Hayat boyu 6grenimin basarisi i¢in, kamu ve 6zel isletmelerin temsilcileri, is¢i temsilcileri
ve sivil toplum orgiitleri ile yapilan gdriigmeler sonucunda ve mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin mezunlarinin isgilicii piyasasindaki durumunun izlenmesi, egitimle bireye
kazandirilan mesleki yeterliliklerin is hayati ile degerlendirilmesi, sistemin giiglii ve zayif
yonlerinin belirlenmesi agisindan ¢ok Onemlidir. Bu amagla Mesleki ve Teknik
Ortabgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Projesi Egitimi Arastirma ve

1 Tebligler Dergisi, Kasim 1999/2506
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Gelistirme Dairesi Baskanlig1 sorumlulugu ve koordinatorliiginde 2005 yilindan itibaren
hayata gecirilmistir.*’

Egitimde kalite 6diilii ile baslatilan siirecin, egitim kalitesine 6nemli katkis1 olacagi
diistiniilmektedir. TKY ilkelerinin okul/kurumlarda uygulanabilir bir ortam bulmasini
saglayan 6z degerlendirme calismalar1 ve bu caligsmalarin devami niteligindeki iyilestirme
ve gelistirme ¢alismalarinin okulun/kurumun paydaslarinin katilimi ile gergeklestirilmesi
yeni bir ¢aligma kiiltiiriiniin olusumunu da saglayacaktir.

Bakanligimiz birimlerinde kalite ve verimlilik hassasiyetinin yerlestirilmesi ve performansa
dayal1 gercekei bir Olciim ve degerlendirme sisteminin kurulmasina yonelik hazirlanan
“Yillik Is Plam” formu, 2006 yilindan itibaren Bakanlik Merkez Teskilatinda uygulamaya
konulmustur.

YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi”, 20 Eyliil 2005 tarih ve 25942 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirliige girmistir. YoOnetmelik, belirli bir sistem igerisinde yiiksekogretim
kurumlarinin  egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz “dis degerlendirme” siireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki ¢alismalara iligkin genel esaslar1 ve bu
kapsamda Yiiksekogretim Ust Kurullar ile yiiksekdgretim kurumlarinmn yiikiimliiliiklerini
belirlemistir. Yonetmelik, diinyadaki ve 6zellikle Bologna Siireci kapsaminda Avrupa’daki
gelismeleri goz Oniline alarak hazirlanmigtir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ulusal boyutta kalite glivence yapisini
olusturacak olan ¢alismalar1 da son agsamaya gelmistir.”’

3.1.7 Paydagslarla “ogrenme ortakhiklari”nin gelistirilmesi (ulusal, bélgesel ve yerel

diizeylerde politika yapicilari, sosyal ortaklar, ogrenciler ve sivil toplum temsilcileri).
1.4.1. Boliimde anlatilanlara ek olarak;

e Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Devlet Planlama Miistesarhg tarafindan
hazirlanan 9. Kalkinma Planimin (2007-2013) 587. Maddesine gore; egitimin
yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, goniillii kuruluslar ve
0zel sektoriin katkist artirtlacaktir.

e Milli Egitim Bakanhigi tarafindan yiiriitilmekte olan MEGEP?? kapsaminda, mesleki

egitimde sosyal ortaklarin roliiniin artirilmasina iliskin bir politika belgesi hazirligi
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda projenin pilot olarak uygulandigi 30 ilde bulunan sosyal
ortak temsilcileri ve pilot okul miidiirlerinin ortaklik kurmalarni destekleyici nitelik
tastyan bir seminer programi baslatilmistir. Ayrica Proje kapsaminda sosyal ortaklarin
meslek egitimine olan ilgilerinin arttirilmast ve okullarla igbirligini giliglendirmeleri i¢in
34 pilot proje uygulanmistir (biitgesi yaklasik 4.2 milyon Avro). Bu kapsamda, program
gelistirme siirecine is piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif katilimi saglanmustir.

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 02.06.2006 tarihli ve 269 sayilh Kurul Karari
ile kabul edilen ve 2006-2007 Ogretim Yilinda tiim mesleki ve teknik ortadgretim
okul/kurumlarinda uygulamaya konulan programlar, MEGEP kapsaminda ilgili sosyal
taraflarin katilimi ile ve tiim mesleki ve teknik ortadgretimi kapsayacak mesleklerle ilgili
gerekli is piyasast analizleri yapilmasi sonucunda sektoriin ihtiyag duydugu alanlara uygun,
UNESCO tarafindan gelistirilen ve bircok AB iilkesinde kabul goéren “International

* hitp://emezun.meb.gov.tr.

I Bu gergevede, yiiksekogretim kurumlari, kendi kurumsal temelleri tizerinde bu yildan baslamak iizere her y1l Avrupa Kalite Giivence ilke
ve esaslar1 kapsaminda en 6nemli unsur olan “i¢ degerlendirme” ¢alismalarin1 gerceklestirecekler ve elde edilen sonuglar 1s181inda kendi
stratejik planlarini olusturacak ve siirekli 6lgme ve iyilestirme siireci ile kendi gelismelerini periyodik olarak gozden gegireceklerdir. Diger
taraftan, yonetmelik ve bu cergevede olusturulan ilke ve esaslar kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarinin, yine Avrupa Kalite Giivence ilke
ve esaslar1 kapsaminda en énemli unsurlarindan biri olarak goriilen “dis degerlendirme” siireclerine agik olup, her bes yilda bir bu siireci
uygulamalari éngériilmektedir. Universitelerimizin bir kism stratejik planlarini hazirlamug, bir kismi da hazirlama agamasindadir.

2 Bknz. Dipnot 1.
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Standard Classification of Education” (ISCED 97) “Uluslararas1 Egitim Standardi
Siiflandirmasi” na gore gelistirilmistir.

2005 yilinda Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ile birlikte 31 ilde 5700 adet is piyasasi ve
beceri ihtiya¢ analizi anketi gerceklestirilmistir. Ayrica 2006 yilinda da benzer bir
calisma 50 ilde ISKUR tarafindan gergeklestirilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, DPT, YOK, KOSGEB,
MPM ve TOBB gibi diger bazi kurumlarca Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damismanhg:
Hizmetleri is Birligi Protokolii®® imzalanmustir. Bu protokolin amaci, tanimlanan
taraflar arasinda mesleki bilgi, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinde is birligi ve
koordinasyonu saglamaktir.

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda tiim mesleki ve teknik Ogretim
okul/kurumlarinda 6grenim goéren Ogrenciler aldiklar1 egitimin 6zelligine gdre degisen
stirelerde isletmelerde mesleki egitim gérmektedirler.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg koordinasyonunda kurulu bulunan Teknik
Istihdam Komitesi 2007 yilindan baslamak iizere Tiirkiye genelinde uygulanmak iizere
yerel is piyasasi arastirmalarinin yapilmasi i¢in politik bir karar almistir. Bu karar ayni
zamanda illerde bulunan il istihdam ve il mesleki egitim kurullarinin birlikte ¢alismalarini
zorunlu kilmaktadir ki Calisma Bakanligit Mart 2007'de yayimladigi bir genelge ile yerel
diizeyde is piyasasi ¢aligmalarini baglatmgtir.

Is-Kur ile MEB Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii arasinda istihdama yonelik
olarak 2006 yilinda “Isgiicii Yetistirme ve Uyum Hizmetleri Isbirligi Egitim
Protokolii” yapilmis ve protokol kapsaminda 5688 kursiyer egitimden gecirilmistir.
Tiirkiye I3 Kurumu MEGEP kapsaminda 2005 yilinda MEB ile igbirligi i¢inde 31 Ilde
5.718 isletmede isgiicii piyasasinin ihtiyaglarim tespit etmek iizere “Is Piyasas1 ve Beceri
Ihtiya¢ Analizi Calismas1” gerceklestirmistir. 2006 yilinda da kapsami genisleterek kendi
biinyesinde isgiicii piyasasina ydnelik olarak hazirladig1 “ Isgiicii Piyasas: Bilgileri Soru
Kagidi” ile 50 ildeki on ve daha fazla istihdamli 10.000 isyerinde is giicii piyasasina
iligkin verileri toplamis ve bunlarin analizini yapmistir. Bu ¢alismanin 2007 yilindan
itibaren 81 ili kapsayacak sekilde genisletilmesi ve belirli periyotlarda diizenlenmesi
planlanmaktadir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan “ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde
uygulanacak girisimci yetistirme (meslek ve is kurma kurslar)® egitim isbirligi
protokolii ¢ercevesinde 2005 yilinda 1418, 2006 yilinda 569 olmak iizere toplam 1987
hiikiimlii egitimden gegirilmistir.

Nitelikli ara insan giiciinlin ulusal kalkinmaya katkida bulunmasi ve yapilan yatirimlarin
yararli sonuglar dogurmasi amaciyla 27 Subat 1997 yilinda ISOV ve YOK arasinda bir
protokol imzalanmistir. Okul-sanayi isbirliginin iglevsel yapisini kurmayi amaglayan bu
protokol ¢ergevesinde meslek yiiksekokullar1 ve endiistriyel kuruluslar arasinda siirekli,
esnek ve giincel bir iletisim hatt1 olusturmak ve ise yerlestirme konusunda hizli bir iletigim
ortami saglamak amaclanmustir.

3.2. Okullar

3.2.1. Okul oncesi egitime yatirimin artirtlmast ve bu alanin giiclendirilmesi

Tiirkiye’de okul dncesi egitimi okullasma oran1 6zellikle son yillarda yasanan gelismelerle
2006-2007 egitim-6gretim yilinda %25 seviyesine yiikselmistir. Bu dogrultuda Okul Oncesi
Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan Tiirkiye’de okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi ve
kalitesinin arttirilmasina yonelik biitiinciil bir yaklasim benimsenerek kapsamli c¢alismalar
yiirtitiilmektedir.

2 Protokol, 26 Ekim 2004 tarihinde imzalanmustir.
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Anne Cocuk Egitimi Vakfi (ACEV) ile yiiriitilen Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim
Programi (OVCEP)* kapsaminda; okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden, 61-72 ay
cocuklarinin smif ve ev ortaminda zihinsel gelisimlerinin desteklenmesi; ilkdgretime
hazirlanmalar1 ve okul-aile is birliginin gii¢lendirilmesi ¢alismalar1 her yil yenilenen
protokollerle devam etmektedir.

3.2.2 Okul miifredatimin modernize edilmesi ve degerlendirmeye iliskin diizenlemelerin

yapimas: (ogrenme c¢iktilarina dayali yaklagimla ve temel becerilerin kazanilmasina

yonelik)

e Finansmanit AB, Akdeniz Fonu (MEDA)’ndan hibe olarak saglanan Temel Egitime
Destek Programm® kapsaminda; okuldncesi egitim programu (36-72 aylik ¢ocuklar igin)
glinimiiz sartlarma gore, TUniversitelerin ilgili fakiiltelerinden 06gretim {iyelerinin
katkilartyla yeniden hazirlanmis ve 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.

e MEB Projeler Koordinasyon Merkezi tarafindan yiiriitilmekte olan “Temel Egitime
Destek Programm” kapsaminda ilkogretimin tiim miifredati degistirilerek yapilandirmaci
yaklagima uygun olarak modernize edilmistir.

e Yeterlilige Dayalh Modiiler Cerceve Ogretim Programlar’®® 2006-2007 Ogretim
Yilinda tim mesleki ve teknik ortaégretim okul/kurumlarinda bu okullarin 9. ve 10.
simiflarindan baslamak iizere kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Genis tabanl
sertifika ve diplomaya gotiiren modiiler 6gretim programlari ile yatay ve dikey gecis
imkani verilmistir.

e Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi’’ kapsaminda ise meslek
okullarina Ogretmen yetistiren fakiiltelerin programlart modiiler esasa dayali olarak
modernize edilmis, 6gretmen yeterlilikleri belirlenmistir.

Yeni programlar genel olarak;

-Bilimsel,

-Ogrenme ¢iktilar1 temelli yaklasimi dneren,

-Genis tabanli ve alan/dal ve sertifika esasina gore diizenlenmis,

-Alan ve dal programlar1 arasinda esnek gecislere imkan veren,

-Orgiin egitimle birlikte yaygmn egitimde ve hayat boyu ogrenimde de etkili olarak

kullanilabilme esnekligi olan,

-Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler 6gretim programlari

sayesinde kisa siirede 0gretime yansitabilme esnekligine sahip,

-Ogrenci merkezli, 6grencinin daha aktif oldugu ve 6grencinin hizina gére 6gretime imkan

tantyan niteliktedir.

Bu sayede;

- Ulusal ve uluslar arasi yeterliklere sahip meslek elemanlar1 yetistirmek,

- Meslek standartlarina ve sektdr beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip meslek

elemanlar yetistirmek,

- Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaclara cevap veren, dgrencilere yatay ve dikey gegis imkanlari

tantyan esnek program yapisi gelistirmek,

* MEB ile Anne-Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) isbirligi Protokolii ile 1999 yilinda baslatilan “Okul Oncesi Veli-Cocuk Egitim Program
(OVCEP)” projesi ile ¢ocuklarin zihinsel gelisimini sozel ve sayisal becerilerle destekleyerek, okula hazir bulunmalarini saglamak ve
¢ocugun i¢inde yasadigi temel ortamlar olan okul ve ev arasindaki igbirligini giiglendirmek amaglanmaktadir.

“Temel Egitime Destek Programi AB ile T.C. Hiikiimeti arasinda 08 Subat 2000 tarihinde imzalanan anlasma geregi 11 Eyliil 2002
tarihinde uygulamalarina baslamistir. Projenin genel amaci; Yoksullugu azaltma perspektifinde egitim seviyesini artirarak, egitim kalitesini
ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajli kirsal,sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun yasam kosullarini gelistirmek ve egitim
disinda olan ¢ocuklar, gencler ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasini desteklemektir.

* MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgmin 02.06.2006 tarihli ve 269 sayili Kurul Karari ile kabul edilmistir.

" Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi; AB ile T.C. Hiikiimeti arasinda 25 Temmuz 1997 tarihinde, Ek s6zlesmesi de 12
Aralik 2001 tarihinde imzalanmis ve baglama tarihi 07 Temmuz 2003 olan 42 aylik bir projedir. 31.12.2006 tarihinde kapanmustir. Projeyle;
Pilot projeler yoluyla, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri ve okullari, meslek yiiksekokullari, sosyal taraflar, mesleki ve teknik &gretim
vakiflari, kurum ve kuruluslar arasinda kurulacak bolgesel ortakliklarin tesvik edilmesi amaglanmustir.
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- Hayat boyu 6grenim ilkesi dogrultusunda her yasta ve diizeyde bireye mesleki ve teknik

egitim imkanlar1 sunan programlar gelistirmek,

- Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerini karsilayan programlar

gelistirmek

- Tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak

hedeflenmistir.

Bu degisiklikleri tamamlayici nitelik tagimasi bakimindan, hem ilkdgretim hem de orta

ogretim icin “ilkogretim ve ortadgretim kurumlar1 sinif rehberlik programi” hazirlanmis ve

uygulamaya konulmustur.

Ayrica, objektif 6lcme ve degerlendirme ilkeleri getirmek amaciyla 27.8.2003/25212
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi’nde baz1 degisiklikler yapilmustir.

Bunlardan en 6nemlileri:

Madde 33 (Degisik: 2.5.2006/26156 RG) “Ogretmenler, 6lgme ve degerlendirmenin genel

esaslarini, derslerin 6gretim programlarinda yer alan genel amaglari ve kazanimlar dikkate

alarak Ogrencilere smavlar uygular, proje ve performans &devleri yaptirir. Ozel egitim
kapsamindaki Ogrencilerin sinav, proje, performans odevleri ve ders i¢i performanslar
bireysellestirilmis egitim programlar1 dikkate alinarak degerlendirilir.” ve Madde 35 —

(Degisik: 2.5.2006/26156 RG) “l., 2. ve 3. smiflarda 6grencilerin gelisimi, ilerleme ve

cabalari, sinavlar yapilmaksizin proje, performans édevi ve ders i¢i performanslarini temel

alan 6gretmen gozlemlerine dayali olarak degerlendirilir.” Ogrencilerin basarilar1 sinavlarla
birlikte proje, performans 6devi, ders i¢i performanslarina dayali olarak degerlendirilir.”

Diger tedbirler:

o [Ilkdgretimde dgrencilere BIT alaninda kazandirilan egitimin devan ve tamamlayicisi
olacak sekilde ortadgretim BIT miifredat1 giincellenecektir. Egitim sistemindeki temel ve
yan derslerin miimkiin olan en iist seviyede BIT ile desteklenmesi ve egitim verilen
siiflarin bu sisteme imkan verecek sekilde doniistiiriilmesi saglanacaktir.

e Bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katkida bulunacak e-6grenme dersleri
diizenlenecektir.

3.2.3. Ogretmenlerin (okul oncesi egitim dahil) bilgiye dayali toplumda, degisen rollerini

esasli  bir bicimde iistlenebilmeleri icin, spesifik ogrenme/egitim ihtiyaclarinin

karsilanmasina yonelik tedbirlerin alinmast ,

e Ogretmenlerin egitim sistemindeki degisimlere uyum saglamalari ve mesleki
deneyimlerini artirmalar1 amaciyla MEB’in Hizmeti¢i Daire Bagkanlig1 stirekli olarak
egitim faaliyetleri ylirlitmektedir. Bu kapsamda, 2005-2006 egitim 6gretim yilinda iilke
capinda yaklasik 14.094 hizmet i¢i faaliyet diizenlenmis ve 516. 539 personel egitimden
gecirilmistir. Kurulus ¢alismalar1 devam eden Milli Egitim Akademisinin kurulmasiyla;
Ogretmen, yonetici ve deneticilerin hizmetigi egitimlerinin ¢agdas ve akademik ¢ergevede
yiriitiilmesi gerceklestirilebilecektir.

e Tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum 6zelliklerini kapsayan, 6 ana
yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlilikleri” ¢alismasi tamamlanarak uygulamaya konulmustur. Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerinden beklenen sonuglarin elde edilebilmesi igin, tiim
paydaslarin  bilgilendirilmesi, isbirligi ve esgiidiim siireclerinin belirlenmesi ve
yeterliklerin davranis bicimlerine yansitilabilmesi icin Ogretmen Yeterlikleri Eylem
Plam hazirlanmistir.

e Ogretmenlerin siirekli gelisimine imkan saglamak i¢in mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi; imkan ve firsat esitligi saglanmasi; genellik, esitlik, gecerlik, gilivenirlik,
tarafsizlik ve aciklik dlgiitlerine uyulmas: ilkelerinin yer aldigi Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi 13/8/2005 tarihli ve 25905 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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Bilisim Teknolojileri destekli 6grenci merkezli egitim programlari ile 6gretmenlerin
Bilisim Teknolojileri’ni egitim aktivitelerine entegre etmeleri ve Bilisim
Teknolojileri’nin kullanimi konusunda egitimleri saglanmaktadir. Bilisim Teknolojileri
destekli 6grenci merkezli egitim programlarinda Ogretmenler, 6grencilerin dgrenme
siireglerinde onlara rehber bir konumda olacaklardir. Ogretmenler, dgrencilerin 6n bilgi ve
becerilerine, Ogrenme ihtiyaglarina ve hizlarina gore Ogretim  etkinliklerini
gerceklestireceklerdir.

Uzaktan Ogretmen Egitimi Program kapsaminda, 08/01/2007 tarihi itibariyle Tiirkiye
genelinde, alinan sertifika sayis1 535.440 ve sisteme giren kullanici sayis1 153.823 diir.

3.3 YUKSEK OGRETIM
3.3.1.“Egitim”, “arastirma” ve “yenilik”ten olusan bilgi ii¢geninin desteklenmesine
yonelik tedbirler

9. Kalkinma Planimin (2007-2013) 589. Maddesine gore; egitimde kalitenin artirilmasi
amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiriciligi esas alan miifredat programlar lilke geneline
yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik edilecektir.
Tiirkiye’de bilimsel ve teknik aragtirmalari destekleyen ve yonlendiren baslica kurulug
olan TUBITAK®, bu konuda pek ¢ok proje ve etkinlik gelistirmekte, her seviyedeki
arastirmacilar1 desteklemektedir.

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu, 2005 yilinda “Bilim ve Teknoloji Politikalar
Uygulama Plan1”n1 (2005-2010) kabul etmistir. Bu planda, Tiirkiye’'nin AR-GE
harcamalarinin GSYIH’sinin % 2’sine, tam zaman esdegeri bilim insan1 sayisinin ise
40.000°ne ¢ikarilmasi kabul edilmistir.

Tiirkiye’de yapilan arastirma calismalarinin biiylik cogunlugu {iiniversiteler tarafindan
yuritiildigiinden, yliksekogretim kurumlari  yeni Bilim ve Teknoloji politikalari
cercevesinde oOnemli rol iistlenmektedir. Universitelerde bulunan Arastirma ve
Uygulama Merkezlerinde bireyin ihtiyacina gore yeterliligi gelistirmeyi amaglayan
destek programlari uygulanmaktadir. Programlar stirekli gelisme ve 6grenmeyi
ongormektedir. Bu amagla merkezler bilgi beceri kazandirma, is yetenegi gelistirme,
mesleki entegrasyon, etkin yurttaslik i¢in sosyal ve ekonomik hayatin beklentilerine
uygun olarak ¢aligmaktadirlar.

Universite kampiislerinde kurulan ve {iniversitelerin arastirma ve teknoloji gelistirmeye
katkisini artirmak bakimindan stratejik 6nemi bulunan teknoparklar (Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri) bu alandaki tedbirler arasinda sayilabilir. 2001 yilinda 4691 sayili “Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Yasasi’nin ¢ikarilmasiyla, teknoparklar 6zel ayricalik kazanmis ve
tiniversitelerin ulusal yenilik sistemleri i¢indeki énemleri artirmigtir. Bu uygulama hizla
yayginlasmis ve 2006 yili itibariyle 22 {iniversitemizde teknoloji gelistirme
bolgesi/teknopark kurulmustur.

Egitim, arastirma, yenilik iicgeninin kurulmasinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin
SANTEZ Programi® uygulamasi etkin bir aragtir.

3.3.2. Bunu saglamaya yonelik katilim hedefleri ve tedbirler

3.3.1. Boliimde anlatilmistir.

3.3.3. Miikemmeliyeti artirict tedbirler

2 www.tubitak.gov

¥ Sanayi Bakanhg tarafindan uygulanan bu program, Sanayicilerimizin Ar-Ge'ye dayali ihtiyaclarinin, {iniversite-sanayi isbirligi ile
tiniversite bilimselligi kapsaminda ¢oziime kavusturulmasi, "Inovasyon ve Ar-Ge’nin énemini kavramis kendi teknolojisini iireten ve
satan, rekabet giicii ve refah seviyesi yiiksek bir Tiirkiye" vizyonuna énemli bir katki saglamaktir. Bknz: http://www.santez.net
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Tiirkiye yliksekdgretim sisteminin en zayif oldugu alan, kalite giivencesi konusu
olmustur. Ancak, son yillarda konunun uluslararas1 diizeyde 6nem kazanmasi ve ozellikle
Bologna siireci c¢ergevesinde bu alandaki dnemli gelismeler, lilkemizdeki yiiksekdgretim
kurumlarinin konuya olan ilgilerini 6nemli 6l¢iide artirmistir.

Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan ilgi gosterilen kalite degerlendirme
yontemlerinden biri, Avrupa Universiteler Birligi (EUA)’nin “Kurumsal Degerlendirme
Programn”dir. Giiniimiize kadar, 12 {iniversitemiz EUA’nin bu degerlendirme siirecinden
gecmistir.

Tiirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinin kalite kiiltliri gelistirme faaliyetleri igerisinde
diger bir ¢alisma ise Avrupa Universiteler Birligi’nin (EUA) “Kalite Kiiltiirii Projesi’dir.
2002 yilindan itibaren gilinlimiize kadar bu proje kapsaminda 5 {iniversite yer almistir. Proje,
Bologna iilkeleri arasinda kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve paylasilmasini amaglamaktadir.

Kalite konusundaki eksikliklerin giderilmesi yolunda en énemli atilim, 20 Eyliil 2005
tarthinde yiirtirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi’yle gerceklestirilmistir. Yonetmelik belirli bir sistem icinde
yliksekogretim kurumlarinin egitim, ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz “dis degerlendirme” stireciyle kalite
diizeylerinin onaylanmas1 ve taninmasi konusundaki caligmalara iligkin genel esaslar1 ve bu
kapsamda Yiiksekdgretim Ust Kurullar ile yiiksekdgretim kurumlarinm yiikiimliiliiklerini
belirlemistir.

3.3.4. Matematik, Fen Bilimleri ve Teknoloji boliimleri mezunlarinin sayisini artirmaya

yonelik tedbirler (AB ol¢iitleri/EU Benchmarks dikkate alinarak anlatilmaly)

Ulkemizde, matematik ve fen bilimleri alanlarinda lisans seviyesinde yeterli sayida mezun

verilmekte ve bir sikinti yasanmamaktadir. Teknoloji alaninda ise diinyada ve iilkemizde

kaydedilen hizli gelismelere paralel olarak ortaya ¢ikan ihtiyaglar dikkate alinarak

iiniversitelerde yeni programlar igeren boliimler agilmaktadir.

3.4. MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OGRETIM/YETISKIN EGITIMI

3.4.1 Mesleki egitim ogretim ve yetiskin egitiminin kalitesinin ve cazibesinin artirilmasina

yonelik tedbirler

e Mesleki Yeterlilikler Kurumu Kanunu’nda® mesleki egitim 6gretim ve yetiskin
egitiminin kalitesinin ve cazibesinin arttirilmasina yonelik tedbirler de yer almaktadir.

Tiirk egitim politikasinin amaglarindan biri, mesleki ve teknik programlara devam eden

genglerin oranmmin artirilmasidir. Bu amacin elde edilmesi mesleki ve teknik egitimin

gencler ve velileri icin ¢ekici bir se¢enek olarak goriilmesini gerektirir. Bu perspektiften,
genel ve mesleki yeterliliklerin tek bir ulusal yeterlilik sisteminin pargasi olmasi ve ikisi
arasinda bir itibar esitligi olusturulmasina ¢alisilmasi avantajli olacaktir.

e Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, meslek yiiksekokullarinin sorunlarini ortaya koymak
ve bu sorunlara ¢6zlim Onerilerinde bulunmak amaciyla Ekim 2005’te “Meslek
Yiiksekokullarim Gelistirme Komisyonu” kurulmustur. Bu dogrultuda hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporu”nda konu ele alinmis ve bazi 6nerilere
yer verilmigtir.

e Aralik 2006°da 17. Milli Egitim Sura’si ilgili kurum ve kuruluslardan gelen yaklasik 1000
temsilcinin katilmiyla gerceklestirilmistir. Sura’da tartisilan en 6nemli konulardan biri;
egitimde kademeler arasi gecislerin kolaylastirilmast olmustur. Tartigsmalar sirasinda,
Mesleki ve Teknik Egitimin cazibesinin artirilmasina yonelik olarak, Mesleki ve Teknik
egitim veren liselerde okuyan oOgrencilerden, iiniversitede ayni alanda &grenimlerine
devam etmek isteyenlere ek puan verilmesi onerilmistir.

Diger tedbirler:

3% Bknz. 1.3.1. Béliim
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-Milli Egitim Bakanhgi MEGEP Projesi kapsaminda hazirlanan 9. smif programinda
tanitim ve yonlendirme dersinin konulmasi,

-Mesleki ve teknik 6gretim programlarimin istihdam piyasasinin ihtiyaclarma yonelik
hazirlanmasi,

-Okullarda koordinatorler araciligiyla ilk 6gretimdeki 6, 7 ve 8. smif 6grencilerine mesleki
egitimin tanitiminin yapilmasi,

-Mesleki Egitim kurumlarinda meslek alanlarini ve iirlinleri tanitan fuarlarin agilmasi ve
organizasyonlarin yapilmasi,

-Anne, baba ve ¢ocuk egitim projeleri ile velilerin bilgilendirilmesi,

-Ulusal ve uluslar arasi fonlarla desteklenen mesleki egitim projelerinin hazirlanmasi,
-Kurumlar aras1 hareketliligin saglanmasidir.

3.4.2 Mesleki egitim ve ogretim ile istthdam piyasast arasindaki baglarin giiclendirilmesine
yonelik tedbirler

Bu konudaki tedbirler 1.4.1. ve 3.1.7. Boliimlerde anlatilmistir.

3.4.3. Yiiksek Okul Egitimine ve Yiiksek Ogrenime erisilebilirligin saglanmast

1974 yilinda Yiiksek Ogretime giris i¢in uygulamaya konulan merkezi smav sistemi, belli
donemlerde yapilan degisikliklerle gelistirilmistir. Kurulusundan beri degismeyen en 6nemli
ozelligi, simavin ve yerlestirmenin merkezi olarak yapilmasi olmustur.30 yili asan deneyim
sonrasinda, sinavin yapilma bi¢imi ve yerlestirme sonuglarinin her tiirlii kayirmaciliga kapali
olmasi1 agisindan, sistem toplumun giivenini saglamistir. Ancak egitim sistemimizde yapilan
reformlara paralel olarak, bu sinav sisteminde de degisiklikler yapilmasi ihtiyact ortaya
cikmistir. Bu kapsamda, yiiksekogretim kuruluslarinin kapasitelerinin artirilmasi ve sinavin
bir siralama islevi gormekten ¢ok, her programa yerlestirileceklerin yeterliliklerinin
saptanmasina yonelik olmasi planlanmaktadir.

3.4.4. Mesleki egitim ve yetiskin egitimi alanlarinda gorev yapan ogretmen ve egiticilerin
spesifik dgrenme/egitim ihtiyaclarinin (bilgiye dayali toplumda degisen rollerini esash bir
bicimde iistlenebilmeleri icin) karsilanmasi

3.2.3. Boliimde anlatilmistir.

3.4.5 Sosyal ortaklarin egitime katiliminin desteklenmesine iliskin tedbirler

Bu tedbirler 3.4.1. ve 3.1.7. boliimlerde anlatilmustir.

3.4.6. Dezavantajli gruplarin/kigilerin ogrenmeye erisimlerinin kolaylastirilmasi, buna
yonelik firsatlarin ve alternatif yollarin saglanmasi

1.3.6. Boliimde ayrintili olarak verilmistir.

3.4.7. Yetiskinlerin “Hayat Boyu Ogrenim”e katim oranlanimin artirdmast ve
calisan/calismayan yetiskinlerin ve yashlarin temel yeterliliklerinin gelistirilmesi

1.3.2., 1.3.6. ve 2.3. boliimlerde anlatilmistir.
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