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KAPITOLA 1: PREZENTACIA NARODNE] STRATEGIE PRE CELOZIVOTNE
VZDELAVANIE

1.1.  Stcasny stav:

1.1.1 Zavedenie stratégie pre celoZivotné vzdelavanie

Slovenska republika (d’alej len SR) do konca roka 2006 nemala stratégiu celozivotného
vzdelavania (dalej len ,,CZV®) a celozivotného poradenstva (dalej len ,,CZP). Tento stav
nezodpovedal opravnenym zaujmom obcanov a zamestnavatel'ov, verejnej spravy na vsetkych jej
urovniach  a vzdelavacich institacii, teda Styrom najdolezitejsim aktérom v oblasti rozvoja
Pudskych zdrojov a zamestnanosti. V aprili 2007 vlada SR schvélila Szatigin CZV a CZP, ktori
predlozil minister skolstva a ktora definuje implementacné postupy a nositelov dloh do roku
2015."

1.1.2 Plany na buduce upravy, kompletizaciu alebo modifikaciu stratégie

V zaujme zabezpecenia buducich tprav a modifikacii Szatéigie CZV a CZP, ktoré si situicia
vyziada a v zaujme jej postupnej kompletizacie a udrzatelnosti, Ministerstvo skolstva SR v
septembri 2007 vypracuje a prijme plan na implementiciu Stratégie CZV a CZP, ktory uréi
postupy naplniania hlavného ciel'a, priorit a $pecifickych cielov a identifikuje zdroje. Zaroven
bude v jeseni 2007 Ministerstvom $kolstva SR predlozeny navrh zikona o CZV, ktor§ bude
ramcovym pravnym predpisom upravujucim celozivotné vzdelavanie v SR. V priebehu roka 2008
Ministerstvo skolstva SR v spomenutych intenciach planuje tieto kompletiza¢né kroky :

" zaviest’ uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania ainformalneho ucenia sa
ustanovenim narodnej autority, ktord bude autorizovat’ fyzické a pravnické osoby na
overovanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa za ucelom
nadobudnutia ciastkovej alebo uplnej kvalifikacie a priame uznavanie vysledkov
neformalneho vzdelavania prostrednictvom akreditovanych programov neformalneho
vzdelavania v modularnej podobe s pridelenym poctom kreditov;

= aviest’ systém riadenia kvality CZV a CZP prostrednictvom funkcii nirodnej autority
opravnujucich certifikovat’ vzdelavacie ustanovizne, akreditovat’ programy neformalneho
vzdelavania v modularnej podobe s pridelenim kreditov jednotlivym modulom;
certifikovat’ lektorov a manazérov neformalneho vzdelavania a kariérovych poradcov.

Kompletizaciou Stratégie CZV a CZP bude iplanovany systém priebezného monitorovania
a prognoézovania vyvoja vzdelavacich potrieb za tcelom vytvorenia podmienok pre obcanov,
zamestnavatelov, verejnu spravu a vzdelavacie institucie, ktorf budd moct’ reagovat’ na meniace
sa potreby trhu price a zavedenie informacného systému pre celozivotné  vzdelavanie
a celozivotné poradenstvo.

1.1.3 PrekazZky pri zavadzani stratégie

Prekazky, ktoré sa ocakavaju pri zavadzani stratégie, spocivaju najma v rezistencii formalneho
systému voci uznavaniu vzdelavania ziskaného v neformalnom systéme, ale aj v nezaujme
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deciznej sféry vytvorit’ podmienky pre implementaciu inovativnych prvkov do neformalneho
systému a odpor formalneho systému vzdelavania akceptovat’ tieto prvky.

1.2. Komplexnost’, koherencia a relevantnost’:

1.2.1 Pokryté systémy a arovne vzdelavania a odbornej pripravy

Najvyznamnejsim dévodom vzniku Szatégie CZ1” a CZP bola potreba systémovo zastresit’
existujice subsystémy vzdelavania (formalne, neformalne vzdelavanie a informalne ucenie sa),
vzajomne ich otvorit’ a prepojit’ do funkénych vzt’ahov doplnenych celozivotnym poradenstvom
tak, aby splfiali reilne potreby obcanov, zamestnavatelov, verejnej spravy a vzdelavacich
institacii. Realizacia cielov stratégie ulah¢i pristup k vzdelavaniu, nadobuidaniu novych
kvalifikacii ak zamestnanosti pocas celého aktivnheho zivota obcanov. Stratégia sa tyka
zakladnych §kol, strednych $kol, vysokych $kol, d’alsieho vzdelavania a vzdelavania dospelych.

1.2.2  Vyzvy, na ktoré sa stratégia zameriava

Fundamentalnou vyzvou stratégie je dobudovanie systému CZV a systému CZP tak, aby systém
ulah¢il obcanom pristup k opakovanému a pruznému nadobudaniu novych kvalifikacii
prostrednictvom kvalitného vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj v neformalnom systéme
vzdelavania a v systéme informalneho ucenia sa. Dal§imi vjzvami st riesenie situacie ohPadom
nizkeho poctu dospelych zucastiujucich sa d'alSieho vzdelavania a vysoka nezamestnanost’
mladych I'udi.

Dokazovou zakladniou pre identifikovanie takejto vyzvy boli SWOT analyzy rezortu Skolstva,
ktoré poukazali na skutocnost’, ze vzdelavaci systém a poradenstvo v poslednych desat’rociach
nedostatocne reaguje na potreby trhu prace v SR a prejavuje sa hlavne :

= absenciou otvoreného systému celozivotného vzdelavania pre trh prace;

* nedostato¢nou schopnost’ou formalneho systému vzdelavania pruzne reagovat’ na
vzniknuté potreby novych kvalifikacii vytvorenim a zavedenim novych ucebnych
a Studijnych odborov;

"  vzajomnou uzavretostou medzi formalnym a neformalnym systémom vzdelavania;

= absenciou uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania na ucely nadobudnutia
kvalifikacie;

* Statom nedostatoc¢ne garantovanou kvalitou neformalneho vzdelavania;

= absenciou priebezného monitorovania a prieskumu vzdelavacich potrieb na urovni Statu;

= absenciou systému celozivotného poradenstva pre vsetky fazy vzdelavania a aktivneho
zivota cloveka;

* nedostatoéne prehladnym aefektivhym  sposobom  financovania  formalneho
a neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

* nedostato¢nym rozvojom kl'icovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

1.2.3 Priority pokial ide o aktivity a rozvoj politiky v ramci stratégie vzh’adom na vyzvy

= zabezpecenie kvality a otvorenosti systému CZV a CZP;
* monitorovanie a prognézovanie vzdelavacich potrieb obc¢anov a zamestnavatelov;



* priepustnost’ medzi systémom formalneho a neformalneho vzdelavania;

* uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

= poskytovanie komplexnych informacnych sluzieb pre CZV a CZP, efektivne investovanie
do tychto oblasti a rozvoj wiiacich sa regionov;

= cfektivne planovanie a cerpanie prostriedkov strukturalnych fondov na dobudovanie a
rozvoj systémov CZV a CZP;

®  rozvoj kI'acovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

1.3.  Hlavné politické opatrenia:

1.3.1 Hlavné politické opatrenia v ramci stratégie a ich vzajomny savis

" prijatie zakona o CZV Nirodnou radou SR;

" ustanovenie narodnej autority, ktora bude autorizovat’ fyzické a pravnické osoby na
overovanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

" vytvorenie Narodného kvalifika¢ného ramca a Narodnej sustavy kvalifikacii.

Zikon o CZV bude upravovat’ vztahy medzi formalnym vzdelavanim, neformalnym
vzdelavanim a informalnym ucenim sa a upravovat’ podmienky c¢innosti systému CZV v SR
prostrednictvom jeho zloziek. Zakon o celozivotnom vzdelavani navrhne, aby ulohy tvorby
a zavadzania metodiky, kontroly kvality a riadenia uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa plnila narodna autorita — Ministerstvo skolstva SR.

Legislativny zamer zakona predpoklada, Zze uznanie vysledkov neformalneho vzdelavania a
informalneho ucenia sa uskuto¢ni overenim - porovnanim kvalifikacnych poziadaviek na vykon
urcitych konkrétnych pracovnych cinnosti v narodnej sustave kvalifikdcii so skutocne
dosiahnutou a preukazanou uroviiou vedomosti, zrucnosti a kompetencii ziadatela skuskou
u autorizovanej osoby.

1.3.2 Naért opatreni na podporu pokroku pri dosahovani benémarkov EU vratane
narodnych cielov v tychto oblastiach

SR dosahuje v porovnavacich ukazovateloch vjborné vysledky v dvoch EU benémarkoch : (1)
znizit’ do roku 2010 priemerny podiel F'udi predc¢asne ukoncujucich skolski dochadzku pod 10%
z celkového poctu; (2) dosiahnut’ do roku 2010 minimalne 85% - ny podiel 22 ro¢nych obc¢anov
s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim. Zaroven zaznamenala v rokoch 2000 — 2003 najvyssi
narast absolventov matematiky, vednych disciplin a technickych vied v ramci EUM

Nedostato¢né vysledky SR naopak zaznamenala v hodnoteni citatel'skej gramotnosti vo vyskume
vedomosti a zrucnosti 15-rocnych ziakov (PISA), ktory prebiechal v krajinach OECD
a partnerskych  krajinich av ramci benémarku EU  tykajiceho sa Géasti dospeljch na
celozivotnom vzdelavani.™

Opatrenia, ktoré podporia pokrok pri dosahovani ben¢markov EU, su zamerané predovsetkym
na rozsirenie moznosti Ucasti na vzdelavani (najmi neformalne vzdelavanie) aj na zaklade
poskytovania informacii o moznosti vzdelavat’ sa pre konkrétne pracovné miesta.

' Zdroj : Progress towards the Lisbon objectives in education and training — Staff working document of the EC
— Report 2006
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Opatrenia d'alej podporia kvalitu vzdelavania a uznavanie jeho vysledkov na porovnatelnej
Grovni s formalnym vzdelavanim. Narodnym ciefom v ramci benémarku k CZV z dokumentu
Rady EU ¢. 8486/03 EDUC 73 je dosiahnut’ do roku 2015 téast’ 25-64 roénych na celoZivotnom
vzdelavani v Slovenskej republike vo vyske 15 %.

Ramcom pre tieto opatrenia je pripravovany zakon o celozivotnom vzdelavani.

1.3.3 Alokacia zdrojov na hlavné politické opatrenia, vratane narodnych cielov v
suvislosti s efektivnejSim vyuZitim fondov a vyuZitim fondov EU na podporu
celoZivotného vzdelavania

Podstatou financovania neformalneho vzdelavania v SR bude zavedenie nastrojov financovania,
ktoré berd do uvahy kritéria : miera narocnosti na verejné zdroje, administrativna naroc¢nost’
zavedenia a realizacie, princip viaczdrojovosti vratane zabezpecenia podielu ucastnika
neformalneho vzdelavania, transparentnost’, kontrolovatelnost’ a miera zneuzitia. Na
financovanie neformalneho vzdelavania by mohli byt taktiez vyuzité prostriedky zo
strukturdlnych fondov EU, predovsetkym Eurépskeho socidlneho fondu. (Informacie o vyuziti
tychto financnych prostriedkov v programovom obdobi 2004-2006 st poskytnuté v prilohe.)

1.3.4 Opatrenia na zmenu postojov k vzdelavaniu,

Zmenu postojov k vzdelavaniu chee Stratigia CZ1” a CZP dosiahnut’ zmenou paradigmy postojov
obcanov k vlastnému vzdelavaniu prostrednictvom nastrojov zrovnopraviujucich neformalne
vzdelavanie s formalnym. Touto formou, zabezpecujucou zjednodusenie pristupu obcanov
k vzdelavaniu, jeho priblizenie k obcanovi, rozsirenie moznosti vzdelavania v institiciach
dalsicho vzdelavania, moznost’ rozdelenia procesu vzdelavania na viaceré useky podla
individualnej potreby a v neposlednom rade zvySenou kvalitou a nastrojmi kontroly drovne
vzdelavania sa dosiahne ziaduci pozitivny posun v postojoch obcanov, zamestnancov
1 zamestnavatel'ov k vzdelavaniu.

1.3.5 Posilnenie vecne podloZenych politik, uplatiiovanie kultiry hodnotenia a podpora
inovacie vo vzdelavani a odbornej priprave

Specifickym ciefom S#atégie CZV a CZP je zaviest informacné sluzby pre celoZivotné
vzdelavanie a vytvorit’ podmienky pre zavadzanie inovacii do vzdelavania aj vyuzitim principu
utiacich sa regionov. Konkrétne vytvaranim predpokladov pre vznik uéiacich sa regionov, kde regionalne
siete rozlicnych instituci{ vytvaraji na mieru sité sluzby a pre projekty poskytovania celozivotného
poradenstva a celozivotného vzdelavania, vratane realizacie programov typu ,druhej Sance®.
Tieto siete by mali prispiet’ k trvalému uspokojovaniu potrieb jednotlivcov i vSetkych miestnych
a regionalnych &initePov v oblastiach CZV a CZP. SR stoji na zaciatok budovania informaéného
systému o celozivotnom vzdelavani, obsahujuceho podrobné aktualne informacie o sieti institdci,
o programoch, lokalnych a regionalnych podmienkach a pristupe k poradenstvu.

1.3.6 Opatrenia zamerané na potreby znevyhodnenych Pudi

Stratégia obsahuje navrh efektivnheho poradenského systému, ktory pokrytie zaujmy a poziadavky
cielovych skupin kazdého veku a stavu (i I'udi s postihnutim a imigrantov).



Poradensky systém znamena dostupnost’ kvalitnych sluzieb pre deti, mladez idospelych,
zapojenych do systému formalneho vzdelavania i mimo neho, nezamestnanych i zamestnanych,
pre rozne typy skupin znevyhodnenych na trhu prace, ale sucasne i pre zdujemcov z vicsinovej
spolocnosti.

1.4. Rozvoj, implementacia a zverejfiovanie stratégie:

1.41 Mechanizmy koordinacie a konzultacie pri zapojeni vSetkych prislusnych
zainteresovanych stran

Ministerstvo skolstva SR ako ustredny organ Statnej spravy zodpovedny za celozivotné
vzdelavanie bude koordinovat’ realizaciu konkrétnych opatreni a pripravi v spolupraci
s dotknutymi ministerstvami, Statnou spravou, samospravou, socialnymi partnermi postupnost’
krokov, ktorymi sa bude stratégia uvadzat’ do zivota. V ramci ministerstva bol vytvoreny
samostatny odbor pre CZV ako odpoved’ na vietky aktualne zdamery eurépskych politik v oblasti
vzdelavania a z dovodu potreby existencie rezortného utvaru koordinujiceho predmetnu agendu.

1.4.2 Implementacné opatrenia vratane publicity a zverejiiovania

Ministerstvo skolstva SR ziskalo grant Eurépskej komisie na implementaciu a publicitu stratégie
CZV na obdobie januar 2007— november 2007. Pri plneni zavizkov vyplyvajucich z projektu sa
uskuto¢ni pracovny seminar (workshop) zamerany na vymenu poznatkov, skusenosti a navrhov
expertov z oblasti CZV a konferencia pre cca 200 ucastnikov, na ktorej budd odbornej verejnosti
predloZené ciele, zamery a Glohy Statégie CZV a CZP a na ktorej buda prediskutované kroky na
jej implementaciu.

Planovanou aktivitou v ramci grantu je i vydanie odbornej tematickej publikacie. Ministerstvo
skolstva SR bude na svojej internetovej stranke zverejnovat’ vsetky aktualne informacie, materialy
a pod., ktoré budd stvisiet s implementaciou S#atégie CZ1” a CZP do praxe. Pravidelne
uskutoc¢nované tlacové besedy ministra skolstva budd slazit’ tomuto zameru podl'a potreby.

Medzi implementacné opatrenia a impulzy mozno zaradit’ i Ndrodny program pre wuiiace sa regiony,
ktory bude na zaklade planu hlavnych uloh Ministerstva skolstva SR predlozeny a schvaleny
v druhej polovici roku 2007. V nom budu nastolené také mechanizmy, aby si #dace sa regidny
prisposobili stratégiu CZV a CZP vlastnym podmienkam a potrebim a implementovali ju
najvhodnejsou formou.

KAPITOLA 2: IMPLEMENTACIA TRANSVERZALNYCH POLITICKYCH CIELOV
21 Zavedenie narodného kvalifika¢ného systému a ramca

Na zaklade navrhu realizacného postupu pre implementaciu Eurépskeho kvalifikacného ramca
v podmienkach SR, ktory predkladd Ministerstvo skolstva SR a ktory vlada SR prerokuje v maji
2007, narodné ministerstva zodpovedné za kvalifikacie (Ministerstvo skolstva SR a Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR) zadefinuji a rozhodnu o rozsahu narodného kvalifikacného
ramca pre Slovenskd republiku (konkrétne ktoré systémy a podsystémy budd pokryvat’
konkrétne zodpovedné organy).



S aktivhou podporou vlady SR sa posilni nielen spolupraca medzi ministerstvami a institGciami
trthu prace, ale vytvori sa aj vicsia koherencia medzi jednotlivymi oblast'ami Lisabonského
procesu a programu [zdeldvanie a odbornd priprava 2010, ¢o prinesie dolezity synergicky efekt.

Na tejto baze bude mozné zo strany Ministerstva Skolstva SR pristupit’ k vytvoreniu Narodnej
sustavy kvalifikacii a zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR k tvorbe Narodnej
sustavy povolani vclenenych do Narodného kvalifikacného ramca. Narodna sustava kvalifikacii
bude realizovana a vytvorena prostrednictvom narodného projektu spolufinancovaného
z Burépskeho socialneho fondu priamym zadanim riesitelovi.

Zakladnym zmyslom tvorby Nérodnej ststavy kvalifikicii v SR (hlavne v stvislosti s CZV) je
umoznit’ oddelenie klasifika¢ného kriteridlneho ramca pre posudzovanie urovni a druhov
ziskanych kvalifikacii (najmd kompetencii) od miesta a sposobov dosahovania kompetencii
zodpovedajucich prislusnej kvalifikacnej (referencnej) drovni alebo typu kvalifikacie.

To je potrebné dosiahnut’ takym sposobom, aby bolo mozné do jednotlivych kvalifika¢nych
urovni zaradovat’ nielen existujuce, ale aj novovznikajuce kvalifikacie a vzdelavacie programy.
Zmyslom tvorby Narodnej sustavy kvalifikicii je aj posudzovanie diagnosticky zistenych
vysledkov vzdelavania porovnatel'nych s droviiou a typom ziskanej kvalifikacie prostrednictvom
tychto programov pre nasledné vzdelavanie a pripravu a uplatnenie ziskanej sposobilosti v
oblasti odbornej pripravy. To umozni zaradovat’ a uznavat’ aj tie kvalifikacie, ktoré boli ziskané
v inych krajinich a realne ich potvrdzovat’ bez ohladu na miesto a sposob, kde aako boli
nadobudnuté. Toto uznavanie sa vzt’ahuje na vysledky formalneho a neformalneho vzdelavania
ako aj informalneho ucenia sa, t.j. sustavného vzdelavania sa, ktoré nie je zaradené do systému
formalneho vzdelavania, napr. podnikové vzdelavanie, skusenost’ ziskana praxou, prilezitostné
ucenie atd’.

2.2 Identifikacia a uznavanie neformalneho a informalneho vzdelavania

Identifikacia a uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho vzdelavania je
jednou zo strategickych priorit predlozenej Stratégie CZ1” a CZP. Stratégia navrhuje dve formy
uznavania a identifikacie vysledkov vzdelavania v SR:

* Kreditovy systém pre programy neformalneho vzdelavania,

* Uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
osobam z praxe prostrednictvom ustanovenej narodnej autority s vymedzenymi
kompetenciami.

Nadobudnutie kvalifikicie predpoklada Szatigia CZV a CZP dvoma cestami: overenim
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii nadobudnutych v programoch neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa auznanim kreditov nadobudnutych v programoch neformalneho
vzdelavania  (prestupnost’ a rovhocennost’ formalneho a neformalneho vzdelavania)
s prihliadnutim na eurépske nastroje akymi sat EUROPASS, ECTS a ECVET.

Obcan, ktory ziska konkrétny pocet kreditov za absolvovanie vzdelavacich aktivit v neformalnom
systéme vzdelavania, si ich bude moéct’” akumulovat’ podla svojho rozhodnutia, za podpory
celozivotného poradenstva si bude moct” modelovat’ svoje ciastocné a uplné kvalifikacie podla
individualnej potreby a potreby lokalneho, pripadne regionalneho trhu prace.



Priradenie istého poctu kreditov (napr. 80% na isty pocet rokov praxe v odbore, napr. 5 rokov
a zvy$né kredity — 20% moze obcan ziskat’ overenim ziskanej vSeobecnej alebo odbornej
sposobilosti  skiskou podla urceného a schvaleného hodnotiaceho $tandardu u autorizovanej
pravnickej alebo fyzickej osoby.

2.3 Sirokodostupné politiky a systémy celoZivotného poradenstva

Systém CZP sa zacal postupne zavadzat’ od roku 2005 uz v zdkladnych kolach kvalifikovanymi
vychovnymi poradcami. Vychovni poradcovia atriedni wuditelia si  zvySuju svoju
kvalifikaciu, ziskavaju nové informacie a skusenosti prostrednictvom projektu Specializacného
inovacného $tadia v jednom, apostupne v dalsich metodicko-pedagogickych —centrach
(vzdelavacie organizacie zriadené Ministerstvom skolstva SR). V projekte je spracovana vysoko
aktualna problematika kariérovej vychovy a kariérového poradenstva, reagujica na potreby praxe.
V ramci pracovného programu 2005-2006 schvaleného Eurépskou komisiou sa realizovali
viaceré aktivity na splnenie cielov Lisabonského procesu. Do slovenského jazyka bola prelozena
prirucka pre tvorcov koncepcii v kariérovom poradenstve. Vychadzajuc z tejto prirucky, bol
pripraveny  a zrealizovany narodny projekt Statneho instititu odborného vzdelivania
a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR s nazvom Realizdcia videlivacieho progranm
Moduldrne distancné vdeldvanie kariérovych poradeov pre eurdpskn mobilitn (MODILE-EUROCARCO)
modifikované podla cielovych skupin.

Hlavnymi cielmi projektu sa :

" inovacia odbornej pripravy a vzdelavania odbornikov S$pecializujicich sa na kariérové
poradenstvo so zretelom na eurdpsku dimenziu s cielom zvysSenia kvalifikacie,
adaptability a rozsirenia mobility 0osob vstupujicich na trh prace v oblasti kariérového
poradenstva

» skvalitnenie poradenskych sluzieb pri vybere vzdelavania, povolania a zamestnania za
ucelom zvysit’ vyhliadky zamestnanosti na pracovnhom trhu v nadviznosti na zmeny
v oblasti kvalifikacnych potrieb trhu prace s cielom pomoct’ najmi mladym l'udom
v integracnom procese

Statny institat odborného vzdelavania v spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny SR a Ustredim prace, socialnych veci a rodiny vypracoval v roku 2005 materialy , Sprava
o stave kariérového poradenstva v rezorte Skolstva® a , Kariérové poradenstvo v rezorte prace,
socidlnych veci a rodiny®. Pri Stitnom institite odborného vzdelavania bol ztiadeny odbor
Centrum kariérového poradenstva (d'alej len ,,Centrum®). Metodicka a vzdelavacia podpora
Centra sa zameriava na CZV a posilfiovanie tlohy odbornikov $pecializujicich sa na kariérové
poradenstvo na skolach a skolskych zariadeniach prostrednictvom vzdelavacich programov.

Jednym zo $pecifickych ciefov novovypracovanej a predlozenej Stratégie CZV a CZP je zadat
vypracovanie komplexného systému CZP a vytvorit’ podmienky pre budicu legislativiu dprava
systému CZP. Systém CZP na Slovensku je mozné podla navrhnutej stratégie vybudovat’
spojenim jeho samostatne fungujicich prvkov zastreSenych v deciznej sfére na udrovni
Ministerstva skolstva SR, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstva
zdravotnictva SR a Ministerstva spravodlivosti SR.



2.4 Opatrenia na podporu medzinarodnej mobility

Opatrenia na podporu medzinarodnej mobility realizované v SR zahfnaju Siroké spektrum
ciefovych skupin od praktickych stazi ziakov strednych odbornych $kol a ucilist’, cez mobility
vysokoskolskych studentov za dcelom Stadia alebo praktickych stazi v zahrani¢i po mobilitu
pedagogickych pracovnikov predskolskych zariadeni, zakladnych, strednych a vysokych §kol,
skolitelov a inych pracovnikov instituci d’alsicho vzdelavania a manazérov Tudskych zdrojov
v podnikoch a inych organizaciach. Kazdoroc¢ne ide o vyse tritisic mobilit zo Slovenska do
ucastnickych krajin programov.

Mobilita smerom zo SR

Po vstupe SR do EU sa podstatne zjednodusila administracia tychto mobilit, ktoré boli predtym
limitované roznymi obmedzeniami na narodnej urovni (aplikovali ich napr. Velka Britania
a Irsko). Témy projektov a prihlasok vychadzali z potreby podavatelov (organizacii alebo
jednotlivcov). Pouzivanie Europassu ako sucasti validacie mobilit bolo teoreticky mozné od
januara 2005, prakticky sa rozbehlo v druhej polovici r. 2006 a zatial’ sa nedosiahla uspokojiva
miera pridelovania Europassu vsetkym ucastnikom ziackych a Studentskych mobilit (pohybuje sa
okolo 20% vsetkych realizovanych mobilit v r. 2005-2006). Narodna kancelaria Programu
celozivotného vzdelavania v ramci informacnej kampane na pripravu projektov upozornuje
vsetkych zdujemcov na potrebu vyuzivania tohto nastroja a v roku 2007 chysta aj spolo¢ny
seminar s Narodnym strediskom Europass na podporu jeho vyuzivania.

Narodné stredisko Europass

Cinnosti Narodného strediska Europass vychadzaji z vyziev a odporicani Eurépskej Komisie,
osobitne na rok 2005 a 2006. Rok 2005 bol s$pecificky pre Gtvodny charakter iniciativy Europass,
vsetky aktivity boli smerované na propagaciu a ¢innosti spojené s nou. V roku 2006 sa do
propagécie tematicky zapojili aj Urady prace, socidlnych veci a rodiny SR, tiez na zaklade vyzvy
Eurdpskej komisie. Vzhl'adom na to, ze rok 2006 bol Eurépskym rokom pre zvysenie pracovnej
mobility v ramci clenskych Statov BEurdpskej unie, tato iniciativa bola zapracovana do planu
¢innosti na rok 20006, ktory bol schvaleny aj Eurépskou komisiou. Na zaklade vyzvy a odporacani
Eurépskej komisie vykonalo Narodné stredisko Europass v roku 2005 a 2006 nasledovné aktivity
veduce k zvyseniu informovanosti o jeho ¢innosti a funkcii:

Edi¢na c¢innost’ : V roku 2005 boli vydané 3 publikacie Europass, a to:
1. Europass - Zakladna dokumentacia;
2. Europass — Uznavanie dokladov o vzdelani v Slovenskej republike;
3. Europass — Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES z 15.
decembra 2004 o jednotnom ramci Spolocenstva pre transparentnost’ kvalifikacii
a schopnosti (Europass) — O vysokoskolskom studiu v Slovenskej republike
a v clenskych statoch Eurépskej unie.

Diseminac¢na c¢innost’ Narodného strediska Europass : Stredisko zorganizovalo celoslovensky
odborny semindr, ktory sa uskutocnil v maji 2005 a bol venovany témam:

1. Postavenie vysokych kol v procese uznavania dokladov o vzdelant;

2. Od Bologne k Bergenu;

3. Europass;

4. Uznavanie dokladov o vzdelani po vstupe SR do EU.



Seminare a publikacie vznikli na zaklade financnej podpory Eurépskej komisie.

Euroguidance cetrum SR

Euroguidance centrum SR zabezpecuje tucast’ Slovenskej republiky v informaénom portali
PLOTEUS. Portal zoblasti univerzitného vzdelavania a podpory mobility je partnerskym
portalom ku portalu EURES. Na narodnej drovni centrum zabezpecuje aj jeho marketing
a zGcéastiiuje sa narodnych veltrhov §tudia a prace v zahrani¢i. Specidlna sekcia portalu sa venuje
moznostiam financovania eurépskej mobility prostrednictvom grantov. Tejto oblasti sa tyka aj
najviac individualnych otazok spracovavanych centrom. Za prispevok k podpore systémov sa
moéze povazovat ucast’ v dvoch pilotnych projektoch, kde centrum vystupovalo v ulohe
narodného koordinatora. Projekt Guidenet sa zaoberal podporou vstupovania slovenskych
expertov do eurdpskej siete pre celozivotné poradenstvo. Projekt Fit for Europe testoval
realizaiciu mnohojazyéného portalu pre podporu eurdpskej dimenzie v poradenskych sluzbach
a podporu eurépskej mobility. Podpora iniciativy EUROPASS je standardnou stucast’ou aktivit
Euroguidance centra pri jeho vystupeniach na narodnej alebo medzinarodnej trovni.

KAPITOLA 3: IMPLEMENTACIA STRATEGICKYCH CIEEOV V POCIATOCNOM
VZDELAVANI, VO VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVAN{, ODBORNOM VZDELAVANT{ A
PRIPRAVE, VZDELAVANI DOSPELYCH

31 Pocdiatocné vzdelavanie, vysokoSkolské vzdelavanie, odborné vzdelavanie a
priprava, vzdelavanie dospelych:

3.1.1 Sprava, riadenie a vedenie vzdelavacich institicii a institicii odbornej pripravy

Skolsky systém v Slovenskej republike ma tri zékladné stupne $kol: primarny, sekundarny a
terciarny. Struktiru vychovno-vzdelivacej ststavy uréuji zakony, vykondvacie predpisy a
vyhlasky Ministerstva skolstva Slovenskej republiky, ktoré upravuju a stanovuju podrobnosti
fungovania jej jednotlivych casi.

Skolska stistava predstavuje stbor vsetkych &kolskych institicii poskytujucich na seba
nadviazujice stupne vzdelania, ich fungovanie a prostriedky (vratane legislativnych), ktoré v
krajine zabezpecuju vzdelavanie. Skolsky systém je ststava instittcif tzv. formalnej a neformalnej
edukacie, ktoré riadi a spravuje Ministerstvo Skolstva SR.

Zriad'ovatel'ské pravomoci voéi materskym a zakladnym skolam plni samosprava (obce), voci
strednym skolam samosprava (vyssie uzemné celky). Do vykonu ich jednotlivych uloh nezasahuje
organ Statnej spravy. Ten iba kontroluje dodrziavanie vykonu zakonnej moci. Financovanie
skolstva je v posobnosti samospravy: obce financuji materské skoly a zakladné Skoly a drady
samospravnych krajov financuja stredné skoly. Financovanie je realizované z Ministerstva financii
SR cez Ministerstvo skolstva SR na skolské samospravy. Typ financovania je normativny na
jedného Ziaka. Z organizacného hl'adiska v ramci spravy, riadenia a vedenia vzdelavacich institacii
a institacii odbornej pripravy nedoslo v rokoch 2005 az 2006 v SR k zasadnym zmenam. (Blizsie
informacie o sprave, riadeni avedeni vzdelavacich institacii a institdcii odbornej pripravy
v spravou monitorovanom obdob{ su poskytnuté v prilohe.)
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3.1.2 Stimulovanie sikromnych investicii od podnikov, domacnosti a jednotlivcov

V oblasti stimulovania sukromnych investicii je mozné z obdobia, ktoré sprava pokryva,
spomenut’ tieto dva pozitivne priklady, ktoré st predstavené v prilohe spravy.

Z uvedenych dvoch prikladov je zrejmé, ze solventny sukromny zriad'ovatel’ prispieva k zvySeniu
urovne vzdelavania na Slovensku, nakol'ko sukromna iniciativa prinasa inovacie a efektivitu a aj
konkurenciu v tradicnych metédach, v sposobe aformach riadenia. Je preto potrebné
zintenzivnit’ snahy pri zabezpecovani podmienok pre stimulovane sikromnych investicii do sféry
vzdelavania zo strany kompetentnych narodnych institacii.

Vysoké skoly si na zaklade platnej legislativy v poslednych rokoch zakladali nadacie, cez ktoré je
mozné sa uchadzat’ o asignaciu 2% z dani pravnickych a fyzickych osob. Danovnik — fyzicka
osoba alebo pravnicka osoba su opravnené vyhlasit’ v danovom priznani alebo v osobitnom
vyhlaseni, Ze podiel zaplatenej dane do vysky 2 % sa ma poukazat’ nimi urcenej pravnickej osobe.
Takto ziskané financné prostriedky je nasledne mozné investovat’ do rozvoja vysokej skoly.

Aktudlne ptipravovand novela zikona o vysokych skolach ¢. 172 / 2002 umozni, aby finan¢né
prostriedky vlozené podnikatel'skym sektorom do spolo¢nych vyskumnych projektov s vysokymi
skolami (zakladny a aplikovany vyskum, experimentalny vyvoj, centra excelentnosti,
technologické inkubatory) a do dalsieho vzdelavania zamestnancov boli odpocitatelnou
polozkou, najviac 2 % zo zakladu pre vypocet dane z prijmov. Zakon zadefinuje centra
excelentnosti ako moznu sucast’ vysokej skoly.

3.1.3 Rozsirenie pristupu a zlepSenie spravodlivosti pokial ide o participaciu,
zaobchadzanie a vysledky, najmid pre znevyhodnenych Pudi (napr. migranti,
narodnostné mensiny, Pudia s postihnutim)

V Slovenskej republike sa zrealizovali pilotné projekty pre ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia, predovsetkym zavedenie funkcie asistenta ucitela pre ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Od 1. jana 2004 sa ziakom strednych $kol vratane ziakov
$pecialnych §kol zo socialne znevyhodneného prostredia (hmotna nudza alebo zivotné minimum)
poskytuji ,,socialne® Stipendia  vo vyske zavisiacej aj od ich vzdelavacich vysledkov. Stipendié
su zabezpecované v sulade s vyhlaskou ministerstva skolstva o poskytovani Stipendii Ziakom
strednych $kol a $pecidlnych skol. Boli prijaté opatrenia pre minoritné jazykové skupiny, ktoré
prostrednictvom  doplnkovych Skoleni slovenského jazyka ako vzdelavaciecho jazyka
zrovnopraviiuju deti pristahovalcov a utecencov v oblasti pristupu ku vzdelaniu. Predmetné
iniciativy vychadzali z Narodného akéného planu Dekady zaclenovania rémskej populacie 2005 —
2015 (2005) Va Koncepcii migracnej politiky SR na podmienky v rezorte $kolstva (2005)".
Rozsirenie pristupu a zlepsenie spravodlivosti pokial’ ide o participaciu, zaobchadzanie a vysledky
vzdelavania, najmi pre znevyhodnenych Iudi sa v podmienkach vysokych s§kol realizovalo na
zaklade existencie vzdelavacich centier pre 'udi s postihnutim na troch vysokych skolach SR.

¥ hitp://www.orgovanova.vlada. gov.sk/data/att/3425 subor.rtf

V http://www.minedu.sk/index.php?rootld=360
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Tieto centra su financované z prostriedkov verejnych financii na zaklade financovania
rozvojovych projektov vysokych skol — ide o tzv. ,unikatne pracoviska“. Zaroven je
podporované vyuzivanie informacnych technolégii ako prostriedku pre Studentov so zdravotnym
postihnutim. Tato oblast’ sa zameriava na projekty s konkrétnym vyuzivanim informacnych
technologii v pedagogickom procese s osobitnym dorazom na Studentov so zdravotnym
postihnutim a vytvorenim zodpovedajucich podmienok stidia vzhladom na ich S$pecialne
studijné potreby.

3.1.4 Opatrenia zamerané na rodové aspekty vo vzdelavani a odbornej priprave

3.1.5 Uplatiiovanie pristupov zaloZenych na principe vysledku vzdelavania pri
definovani a navrhovani cielov vzdelavania a odbornej pripravy, noriem a osnov, a
ich relevantnost’ vzh’adom na potreby spolo¢nosti a ekonomiky

Jednou zo strategickych osi Stratégie CZ1” a CZP v SR je zmena paradigmy hodnotenia vysledkov
vzdelavania zalozeného na meran{ vstupov (dizka vzdelavania) na meranie vystupov (vysledok
vzdelavania tzv. learning ontcome principle”), ktory vyhovuje aj pre uznanie vysledkov
v informalnom uceni.

3.1.6 Systémy zabezpecovania kvality

Od 1.2.2006 je v platnosti vyhlaska Ministerstva Skolstva SR o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.
Predmetna vyhlaska sa zameriava na problematiku spracuvania, predkladania, prerokuvania
a schval'ovania spravy o vychovno-vzdelavacom procese. Ciefom spravy, ktord mus{ vypracovat’
riaditel’ skoly a nasledne zriadovatel' schvalit’, je ziskat’ uceleny pohl'ad na riadenie, podmienky
a uroven vychovy a vzdelavania skoly. Sprava sa tak stava zakladnym dokumentom, ktory skolu
charakterizuje navonok, pricom sa uplatiuje vlastné hodnotenie podmienok, priebehu
a vysledkov vychovy a vzdelavania. UkazovateI'mi kvality priebehu a vysledkov vychovno-
vzdelavacieho procesu st kvalita vyucovania ucitel'mi, kvalita ucenia sa ziakov, ako aj vzajomné
vzt'ahy medzi skolou a ziakmi, rodi¢mi a d’alsimi fyzickymi a pravnickymi osobami, ktoré sa na
vychove a vzdelavani v skolach podiel'aju.

3.1.7 Rozvoj vzdelavacich partnerstiev so zainteresovanymi stranami (tvorcami politiky
na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, socialnymi partnermi, vzdelavanymi a
zastupcami obc¢ianskej spolo¢nosti)

Posobenie a prichod strategickych investorov predovsetkym v oblasti automobilového priemyslu
vytvara vizbu odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,,OVP®) priamo na vyucbu novych
pracovnych postupov a technolégii, ktoré absolvent OVP moéze vyuzit’ bezprostredne po
ukoncen{ Skoly u zamestnavatela, co vyrazne prispieva k atraktivite OVP. Prikladom dobrej praxe
je Protokol o francuzsko - slovenskom partnerstve a spolupraci v odbornom vzdelavani s PSA
Peugeot Citroén, podpisany dna 12. maja 2005. Stacast’'ou spoluprace je aj odborna a pedagogicka
priprava slovenskych pedagégov a Specialistov v oblasti vyucby technickych predmetov tak, aby
boli slovenské $koly odborne pripravené a schopné poskytovat’ kvalitné CZV v oblasti
automobilového priemyslu.
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V ramci pripravy novych studijnych programov trojstupniového $tidia sa realizovali dialogy
medzi akademickymi obcami VS a subjektmi spolo¢enskej praxe. Tento proces je neukonceny-
neustdle dochadza kupravam obsahom studijnych programov predovsetkym v technicky
orientovanych odboroch. Realizuje sa to vzdy na zaklade impulzov z priemyselnej praxe.

3.2 Pociatoéné vzdelavanie vratane predskolskej vychovy:

3.2.1 ZvysSovanie investicii a posilfiovanie predskolskej vychovy

Materské skoly v SR su v zriadovatel'skej posobnosti obci a nestitne materské Skoly su
financované z podiel'ovych dani samospravy, stat financuje len Specidlne materské skoly pre deti
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (zdravotne postihnuté deti), ktoré su
v zriadovatel'skej posobnosti $tatu prostrednictvom krajskych skolskych dradov. ZvySovanie
investicii a posilnovanie predskolskej vychovy je v kompetenciach subjektov, ktoré materské
skoly zriad'uju.

Vlada SR vo svojom programovom vyhlaseni pocita s podporou a posiliiovanim predskolske;j
vychovy a pripravy deti. Posudi vynatie materskych skol zo zakona o $kolskych zariadeniach a ich
zaradenie do Skolského zakona ako prvy stupen skolského systému.

Vlada pritom vychadza z poznania, Ze materska Skola je nezastupitelna pri priprave deti po
stranke rozumovej, telesnej a socio-emocionalnej. Dolezitd ulohu ma pre deti zo socialne
slabsicho rodinného prostredia a pre deti so Specidlnymi potrebami. V zaujme naplnenia svojho
Programového vyhlasenia vlada svojim uznesenim ¢ 222/2007 rozhodla, ze predskolské
zariadenia budd v novom zakone o vychove a vzdelavani definované ako skola a zaskolenie 5-
ro¢nych deti v predskolskych zariadeniach bude bezplatné"".

3.2.2 Modernizacia Skolskych osnov a uprava hodnotenia (okrem iného zameranie sa
na vysledky vzdelavania a ziskavanie kI'a¢ovych kompetencif)

Slovenska republika momentalne stoji na prahu obsahovej reformy vzdelavania a kurikularnej
reformy. Ciefom reformy je vytvorit’ priestor pre tvoriva pracu pedagdgov, pre posilnenie
vychovy, pre zdokonalenie komplexného rozvijania poznavacich funkcii ziakov. Obsahova
a kurikularna reforma je castou globalnych reformnych snah, kde ide o zmenu aj metdd,
foriem, o zmenu pripravy ucitela, ozmenu skolskej politiky (financovania, status
ucitel'a, vzdelania a pod.) a o zmenu podmienok, riadenia systému edukacie. Cielom je zlepsit’
kvalitu a efektivitu vychovy a vzdelavania deti a mladeze v ramci primarneho a sekundarneho
vzdelavania, dosiahnut’ vyssiu otvorenost’ vzdelavacicho systému voci detom a mladeze
a zabezpecit’ rovnost’ pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre kazdého.

Reforma vytvori dvojaroviiovy systém vzdelavania na nirodnom a Skolskom kurikule. Vytvori
narodné kurikulum a Skolské kurikulum a casové dotacie pre narodné (60%)  a skolské
kurikulum (40%). Vyber uciva a jeho modernizacia bude respektovat’ zasadu kvalitnej pripravy
absolventov pre produktivny zivot v modernej spolocnosti, zasadu komplexného rozvoja
poznavacich funkcif a zasadu ,,vychovnosti vyucovania.

VI hitp://www.rokovania.sk/appl/material.nsf/0/9FE8 C6CF436497CCC12572 AB0026D47C/$FILE/Zdroj.html
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Narodné kurikulum bude vychadzat’ z definovanych vystupnych kompetencii v materskych
skolach, na prvom stupni zakladnej Skoly, na druhom stupni zakladnej skoly ana vystupe zo
strednych §kol. Skoly si vypracuju $kolské kurikulum podPa predmetov a vzdelavacich oblasti,
reSpektujic principy obsahovej a kurikularnej reformy. V napojeni na predchadzajuce sa bude
menit’ priprava pedagdégov a odbornych pracovnikov a zavedie nova troven ich celozivotného
vzdelavania.

Narodné predmetové (vzdelavacie) komisie navrhna nové osnovy (kurikulum) pre predmety
a vzdelavacie oblasti - integrované predmety  re$pektujuic  kompetencie na vystupoch
jednotlivych stupniov §kél. Na zaklade novych osnov, kompetencii sa vypracuji obsahové
a vykonové Standardy pre jednotlivé vyucovacie predmety a vzdelavacie oblasti na vystupoch
jednotlivych stupniov  skol. Do obsahu vzdelavania budd vyraznejsie zakomponované:
vlastenectvo v napojeni na identitu obcana Eurépy - multikulturalizmus, jazykova priprava,
IKT priprava, komunika¢né zrucnosti, kritické a tvorivé myslenie.

Okrem tychto aktualnych aktivit, MS SR schvélilo nové uéebné osnovy pre predmet informaticka
vychova pre 1. stupen zakladnej skoly a pre predmet informatika pre 2. stupen zakladnej skoly.
Nové ucebné plany, v ktorych sa pouzivaju informacéné a komunikacné technolégie vo vychovno-
vzdelavacom procese boli experimentalne overované na 20 $kolach v rokoch 2000-2006.

SR uskutocniuje narodné testovanie ziakov v ramci ukoncovania stredoskolského studia a stadia
na zakladnej skole. Tieto vysledky st zohladnované pri prijimani ziakov na studium na vysSom
stupni.

3.2.3 Zameranie sa na S§pecifické vzdelavacie/odborné potreby ucitelov (vratane
predskolskej vychovy) s cie’om pomdct’ im vyrovnat’ sa s meniacimi sa ilohami v
znalostnej spoloCnosti

Pedagogicki zamestnanci predskolskych zariadeni, zakladnych a strednych skol su kontinualne
vzdelavani v organizaciach dalSiecho vzdelavania pedagdgov, zriadenych ministerstvom, t.j.
v metodicko-pedagogickych centrach v Slovenskej republike (pocet 5), v Statnom pedagogickom
Gstave, v Statnom institite odborného vzdelavania av $kolskych vypoctovych strediskach
s podporou a spolupracou s vysokymi $kolami. Dalsie vzdelavanie pedagégov, ako stcast’
celozivotného vzdelavania, aktuidlne reaguje na poziadavky pedagogickej praxe, potreby
spolo¢nosti a ekonomiky a znalostnej spoloc¢nosti.

Metodicko-pedagogické centra organizovali pre potreby pedagégov v predskolskych zariadeniach
$pecifické vzdelavanie, zamerané na vyuzivanie informacéno-komunikacnych technologii
v pedagogickej praxi, na jazykové vzdelavanie a manazérske kompetencie. Vzdelavania su
priebezne organizované podl'a poziadaviek spolocnosti, zalozenej na vedomostiach.

3.2.4 Opatrenia na zniZenie predc¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky, na zvySenie
poctu absolventov stredoSkolského vzdelavania, na zniZenie podielu 15-ro¢nych
Ziakov so slabymi vysledkami v ¢itani a na posilnenie studia matematiky, techniky
a ptirodovednych predmetov (tzv. benémarky EU)

Slovenska republika ako ¢lensky $tat EU po prvykrat ¢erpala finanéné prostriedky z fondov EU
v oblasti kohéznej politiky na zaklade dokumentu Ramec podpory Spololenstva v rokoch 2004 — 2000,
t. j. v skratenom programovom obdobi, ktoré sa pre povodné ¢lenské staty EU 15 zacalo uz
v roku 2000.
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Programové obdobie 2007 — 2013 je teda pre Slovensku republiku prvym programovym
obdobim, v ktorom bude mat’ moznost’ vyuzivat’ zdroje z fondov EU v priebehu celého jeho
trvania, a to na zaklade dokumentu Narodny strategicky referencny ramec.

Narodny strategicky referenény ramec"" sa vo svojej strategickej priotite Ludské sdroje a vydelivanie
sa vramci priority Moderné vzdeldvanie pre nalostnii spolocnost’ zameriava na zvysenie kvality
a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu s dorazom na transformaciu obsahu vzdelavania smerom
k nadobudnutiu zakladnych zrucnosti a kl'icovych kompetencii tak, aby reflektovalo aktualne
a perspektivne poziadavky znalostnej spolocnosti. Meratelnymi ukazovatelmi pri hodnoteni
Gspesnosti a pokroku v realizacii opatreni prostrednictvom podpory z prostredia EU st vietky
predmetné ben¢marky EU. Ostatné opatrenia st zakomponované v inych, tematicky blizkych
castiach tejto spravy.

3.3  Vysokoskolské vzdelavanie:

3.3.1 Opatrenia na podporu znalostného trojuholnika medzi vzdelavanim, vyskumom a
inovaciami

Vzhl'adom na stupen realizacie reformy vysokého skolstva vytycenej v Koncepcii d'alsieho
rozvoja slovenského vysokého skolstva pre 21. storocie schvalenej vladou SR v auguste roku
2000 a legislativne zakotvenej v zakone ¢. 131/2002 o vysokych skolach, mozno sucasné obdobie
pokladat’ za jeden z milnikov na ceste, ktorej ciefom je moderné vysoké Skolstvo schopné
uspokojit’ dopyt po kvalithom vysokoskolskom vzdelavani tvoriace sucasne zaklad vyskumno-
vyvojového potencialu Slovenska.

V najblizsich mesiacoch bude potrebné zhodnotit’ doterajsi priebeh vysokoskolskej reformy a na
zaklade vysledkov tohto zhodnotenia aktualizovat’ postup d’alsej realizacie opatreni na podporu
znalostného trojuholnika medzi vzdelavanim, vyskumom a inovaciami na vysokych skolach.
V relativne kratkom case sa podarilo podstatne zvysit’ kapacitu slovenského vysokého skolstva,
ateraz sa prvoradym ciefom stava zvySovanie jeho kvality. KIacovu a nezastupitelna ulohu
v systéme kontroly a zvySovania kvality ma dobre fungujica Akreditacna komisia SR. Jej
prvoradym cielom v najblizSom case je zacatie komplexnych akreditacii a nan nadvizujuca d’alsia
diverzifikicia vysokych §kol smerom k vyskumnym univerzitim. Vyclenenie vyskumnych
univerzit bude dolezitym krokom k tomu, aby sa vysoké skolstvo stalo zakladom vyskumno-
vyvojového potencialu SR.

Zakladnym prelomom pre zvysenie podpory znalostného trojuholnika medzi vzdelavanim,
vyskumom a inovaciami bolo prijatie zikona ¢. 172/2005 o podpore vedy a techniky, kde boli
vytvorené vsetky podmienky na zvySenie iniciativy vysokych $kol pre vykonavanie efektivne;
a uspesnej vyskumnej c¢innosti a z nej odvodeného kvalitného vzdelavania. Podpora aktivit
v tomto trojuholniku bolo aj podstatné zvySovanie vyznamu vedeckej ¢innosti v ramci rozpoctu
pre vysoké Skoly, kde aj v casti vychadzajicej z hodnotenia pedagogickej ¢innosti sa tento obnos
rozdelil tak, Zze 85% vychadzalo z pedagogickej vykonnosti a 15% z vyskumnej cinnosti.
Perspektivne sa tento podiel ma zvysovat’ v prospech vyskumu. Tento trend motivuje VS
k zvyseniu efektivity a intenzitu vjskumnej ¢innosti na VS,

VI hitp://www.rokovanie.sk/appl/material.nsf/0/72B4A570DC9D66B5C125717700444CA3/$FILE/Zdroj.html
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V roku 2005 bol narast financnych prostriedkov na vedu na vysokych skolach oproti roku
0 12,4% a oproti roku 2002 o 82,5% na hodnotu 1,066 miliardy Sk. V roku 2006 doslo opit’
k narastu oproti roku 2005 o cca 14 %. Podpora vysokoskolského vyskumu sa realizovala aj
v ramci rozvojovych prostriedkov na budovanie unikatnych pracovisk, kde sa vyuzilo pocas
rokov 2005 a 2006 cca 110 miliénov Sk. Délezitym medznikom bolo zaloZenie Agentiru pre
vyskum a vyvoj APVV, ktord spravuje vyznamnu ciastku financnych prostriedkov, organizuje
vyberové konania a je partnerom aj pre zahrani¢né projekty, podivané vedcami zo SR.

Vyznamna zmena nastala v suvislosti s riadenim vedy a vyskumu v ramci vysokych $§kol
zavedenim zakona ¢ 172/2005 do Zivota. Tazisko sa prenieslo na sutazivé formy ziskavania
grantov a tak aj dostupnost’ou pre vsetky subjekty vedy a techniky tj. aj pre vysoké skoly.
V podmienkach vysokych $kol to vyzaduje vypracovat’ mechanizmy pre vypracovavanie kvalitny
podkladov pre projekty, ktorjch sucastou by mali byt $pecialisti v systéme manaZmentu VS,
ktory by zabezpecovali aj oblast’ transferu vysledkov vedy a techniky z akademického prostredia
do prostredia praxe. V sucasnosti sa na vysokych skolach zac¢inaju tieto tendencie aj postupne
realizovat’ podobne ako je to na univerzitich v krajinach EU.

3.3.2 Akékolvek ciele v oblasti participacie a opatrenia na ich dosiahnutie

V oblasti  §tadia je potrebné dalej podporovat’ upevnovanie trojstupniového modelu
vysokoskolského vzdelavania. Dolezitou dlohou je propagacia bakalarskeho stupnia v spoloc¢nosti,
aby toto vzdelanie bolo vnimané ako ucelené vysokoskolské vzdelanie ajeho absolventi
nachadzali adekvatne uplatnenie na pracovnom trhu. Nevyhnutné je tiez d'alej rozsirovat’ dennu
formu doktorandského §tudia.

Za evidentnu treba pokladat’ nutnost’ rozsirit” mobilitu Studentov a zamestnancov vysokych $kol,
ato obidvomi smermi. Teda umoznit’ viacerym slovenskym Studentom absolvovat’ studium
alebo aspon cast’ Studia v zahrani¢i a na druhej strane pritiahnut’ na slovenské vysoké Skoly viac
zahrani¢nych $tudentov. V tomto smere treba podporit’ poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania na slovenskych vysokych skolach aj v svetovych jazykoch, najmi v anglictine.

SR presla v rokoch 2005 a 2006 uplnym prechodom na vysokoskolské vzdelavania v zmysle
Bolonskej deklaracie t.j. 3-stupniové vzdelavanie.

3.3.3 Opatrenia na zvySovanie excelencie

V tematickej oblasti inovacii a budovania centier excelentného vyskumu vysokych §kol su v SR
podporované projekty zamerané na inovaciu, resp. budovanie centier excelentného vyskumu
verejnych vysokych §kol. Podpora prebieha na zaklade usmernenia Ministerstva skolstva SR k
predkladaniu rozvojovych projektov a v sulade s metodikou rozpisu prostriedkov Statneho
rozpoctu verejnym vysokym Skolam. A to za podmienky, Ze zaobstarana Spickova pristrojova a
laboratérna technika spolu s ostatnymi funkénymi pristrojmi a zariadeniami centra excelentného
vyskumu bude najneskér od septembra 2008 vyuzivana pri rieseni projektov aplikovaného
vyskumu v spolupraci s podnikatel'skou praxou a so zmluvne dohodnutym konkrétnym
realizitorom vystupov z riesenia, pricom v navrhu projektu musi Ziadatel' jasne deklarovat’, ze
vystupy z rieSen{ buducich projektov budua vyuzitelné v priemyselnej alebo spolocenskej praxi
alebo bude vyuzivana pri rieseni buducich excelentnych projektov zakladného vyskumu, s
ktorymi sa unikdtne pracovisko vysokej koly zapoji do 7. Ramcového programu EU alebo do
uloh novych statnych programov vyskumu a vyvoja.
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3.3.4 Opatrenia na zvySenie pocCtu absolventov matematiky, techniky a prirodovednych
odborov

Slovenska republika zaznamenala v rokoch 2000 — 2003 najvyssi narast absolventov matematiky,
vednych disciplin a technickych vied v ramci EU. K tejto problematike sa zacal dialég na drovni
vlady SR, ministerstva financi, ministerstva Skolstva a Slovenskej rektorskej konferencie
o hl'adani moznosti podporit’ uvedené studijné programy. Za jednu z alternativ podpory
technickych a prirodovednych $tudijnych odborov je mozné povazovat’ definovanie koeficientov
ekonomickej narocnosti Studijnych programov tzv. KEN, ktoré Ministerstvo Skolstva SR
stanovilo a od ktorych sa odvijaju toky finan¢nych zdrojov na jednotlivé studijné programy.

3.4 Odborné vzdelavanie a priprava a vzdelavanie dospelych

3.4.1 Opatrenia na zlepSenie kvality a atraktivity odborného vzdelavania a pripravy a
vzdelavania dospelych

S ciefom zlepsit’” kvalitu a atraktivitu OVP Ministerstvo skolstva SR v decembra 2006 schvalilo
2 Viyhodnotenie experimentilne overovanych ucebnych a studinych odborov v oblasti odborného vzdelivania a
pripravy” v zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva SR o experimentalnom overovani.
Vyhodnotenie obsahuje zoznam ucebnych a Studijnych odborov strednych odbornych ucilist” a
strednych odbornych $kdl, ktoré sa buda experimentalne overovat’ v skolskom roku 2007/2008,
Proces je rozdeleny do jednotlivych etap - predkladanie navrhov na experimentalne overovanie,
samotna realizdcia experimentalneho overovania, predkladanie priebezného hodnotenia
a zaverecné vyhodnotenie experimentalneho overovania. Vyhodnotenim sa sleduji progresivne
trendy v odbornom vzdelavani a priprave v SR. Hodnotiaca sprava sa predklada. krajskym
$kolskym tradom, Stitnej skolskej inspekcii, Statnemu indtititu odborného vzdelavania a Ustavu
informacii a prognéz skolstva. Vysledky vyhodnotenia si zaroven prezentované v prilohe
Pedagogicko-organizacnych pokynov pre skolsky rok 2007/2008.

3.4.2 Opatrenia na posilnenie prepojenia medzi odbornym vzdelavanim a pripravou a
potrebami trhu prace vratane vcasnej identifikacie potrebnych zrucnosti,
zlepsSenia relevantnosti osnov a kvalifikacii

Riesenim uvedeného problému by podl'a aktuilneho postoja zainteresovanych subjektov v SR
malo byt’ zavedenie dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov. Zakladnym principom
tohto modelu je del'ba zodpovednosti za obsahovi napli ucebnych a studijnych odborov OVP
medzi Statom a skolou, ktora zabezpecuje vychovno-vzdelavaci proces. Zavedenie vzdelavacich
programov je dolezitym nastrojom na dosiahnutie novej drovne a rozsahu vzdelavacich vystupov
a vzdelavacich aktivit. Vzdelavaci program bude predstavovat’ komplexny program riesenia
cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metéd hodnotenia, organizacie
a riadenia. Zasadnym prinosom takto navrhovanej vzdelavacej politiky bude vytvorenie nového
vztahu medzi centralnou — $tatnou, miestnou — Skolskou a individualnou — pedagogickou
zodpovednost'ou. Stitne vzdelavacie programy budi vymedzovat’ predstavy $tatu o zamerant,
obsahu a vysledkoch vzdelavania podla jednotlivych odvetvi narodného hospodarstva, spravy,
kultdry a umenia. Tvorbu, oponentdru, revidovanie ainovaciu Statnych programov budu
zabezpecovat’ prislusné ministerstva prostrednictvom priamo riadenych organizacii v spolupraci
s odbornikmi vedy a praxe, vratane pedagogiky a psycholégie.
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Skolsku troven vzdelivania budi predstavovat’ $kolské vzdelavacie programy ako vychodisko
pre vychovno-vzdelavaciu pracu v skole. Skolské programy musia vychadzat® zo $tatnych
vzdelavacich programov. Tento typ programov nielenze posilni autonémiu skoly, ale zabezpeci
sulad s regionalnymi potrebami trhu prace, rozvojovymi potrebami regiénu a individualnymi
potrebami jednotlivcov.  Skolam sa otvoria $irSie moznosti pre spolupricu $koly so
zamestnavatel'skymi organizaciami formou poradnych zborov, resp. pracovnych skupin. V tejto
stvislosti je aktualne vyuZitie licencie, ktorej drzitePom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
SR a ktora je vystupom projektu Integrovany systém typovych pozicii. Vystupy obsahuju mnohé
prvky pouzitel'né v odbornom vzdelavani a priprave, ivo forme samostatného predmetu
s nazvom Urod do sveta price. V sacasnosti prebiehaju prace na tvorbe $tatnych vzdelavacich
programov v ramci projektu ESE | Skvalitnenie odborného videlivania v SR na sirovni ISCED 3C* 15
statnych vzdelavacich programov pre skupiny ucebnych odborov budu zakladom na nasledné
prace na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov.

V marci 2007 bol Ministerstvom skolstva SR schvaleny material pod nazvom Ndvrh systémn
koordindcie odborného vzdeldvania a pripravy pre trh price.” " Navrh vychidza z poziadavky na riesenie
prioritnej ulohy v oblasti OVP. Popisuje sicasnu situaciu v spolupraci medzi zamestnavatel'skou
stérou a OVP, ako aj jej zakladny pravny ramec. Prezentuje dolezité informacie a navrhy
zamestnavatel'skych subjektov, vzdelavacich institacii a organov Statnej spravy a samospravy o
sucasnom stave a dalSom vyvoji zaclenenia zamestnavatelov v OVP, ktoré nielen popisuje, ale aj
hodnoti. Material predklada navrhy a opatrenia na koordinaciu trhu prace s institdciami OVP,
ktoré by pomohli zaktivizovat’ a zlepsit’ sucasny stav odborného Skolstva. Predlozena forma
systému koordinacie odborného vzdelavania pre trh prace sa usiluje splnit’ tri hlavné ciele.
Popisat’ vyvoj a sucasny stav spoluprace trhu prace v rozvijani a skvalitneni drovne pociatocného
OVP v Slovenskej republike, navrhnut’ systém koordinacie OVP a trhu prace a odporucit’
opatrenia, ktoré by umoznili zaktivizovat’ a zlepsit’ zaclenenie zamestnavatel'skej stéry do OVP.
V suvislosti s materidlom Navrh systému koordinacie odborného vzdelavania a pripravy pre trh
prace bolo uloZené Statnemu institatu odborného vzdelavania spracovanie detailnej odvetvovej
analyzy. Zaroven bolo ulozené schvaleny systém koordinacie odborného vzdelavania a pripravy
pre trh prace zapracovat’ do nového zakona o vychove a vzdelavani.

Podmienkou uspesného vstupu ziakov na trh prace je nova kvalita OVP podmienena
systémovym pristupom a aktivnou ucast’ou zamestnavatel'skych subjektov k rieSeniu oblasti jeho
ciefov, obsahu a Struktary, spolupracou s institiciami zdruzujicimi zamestnavatelov, so
zamestnavatelmi, ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi uzemnej samospravy a dal$imi
subjektmi pri prispésobovani existujucich ucebnych a studijnych odborov poziadavkam trhu
prace aj vytvorenim novych odborov.

3.4.3 Otvorenie pristupu k d’alSiemu a vysokoskolskému vzdelavaniu
Kroky Slovenskej republiky v savislosti s ptipravou a implementaciou S#atigie CZV a CZP

a s pripravou zakona o celozivotnom vzdelavani sleduju ciele pokryvajice zamery otvorit’ pristup
k d'alsiemu a vysokoskolskému vzdelavaniu v SR vo vacsej miere nez doteraz.

VIII

http://www.minedu.sk/data/USERDATA/RegionalneSkolstvo/OdborneVzdelavanie/SKOV/20070404 _syste
m_koordinacie_OVP.pdf
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Niéstrojmi zadefinovanymi v stratégii a zakone dojde k : rozsireniu pristupu k CZV
prostrednictvom  poskytovanych informacii a poradenstva o vsetkych moznostiach
a prilezitostiach; vytvoreniu efektivneho a funkéného systém poradenstva pre volbu povolania a
kariérovy rast; zavedeniu systému odborného rastu poradenskych pracovnikov prepojeného so
systémom ich d'alSieho vzdelavania a so systémom odbornej metodickej podpory; vybudovaniu
systému poskytujiceho nevyhnutné informacie pre rozhodovanie vsetkych ucastnikov
vzdelavania (ziakov, rodicov, $kol, zamestnavatelov a zamestnancov $tatne spravy a samospravy);
poskytovaniu vzdelavania pre vsetkych tak, aby sa mohla zabezpedit’ viazba medzi vzdelavanim a
ostatnymi povinnost’ami a aktivitami; vypracovaniu flexibilnych vzdelavacich programov s
r6znou dizkou $tudia (dlhodobé, kritkodobé a rychlokurzy); zavedeniu modulového pristupu do
vzdelavania podporujiceho stupnovitd pripravu; vytvoreniu uceleného systému hodnotenia
ziakov na konci kazdého stupnia vzdelavania zalozeného na diagnéze predpokladov a
dosiahnutych vysledkov. V sihrne teda i o opatrenia na zabezpecenie pristupu k vzdelavaniu pre
vsetkych tak, aby sa mohli uplatnit’ v spoloc¢nosti zalozenej na vedomostiach.

3.4.4. Zameranie sa na $pecifické vzdelavacie/odborné potreby ucditePov pésobiacich v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a vzdelavania dospelych s ciePom pomoct’
im vyrovnat’ sa s meniacimi ilohami v znalostnej spolocnosti

V roku 2006 bola Ministerstvom skolstva SR schvalena Metodika tvorby profesijnych standardov
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov, zaloZzena na kompetencnych profiloch
jednotlivych kategorif pedagdgov, odvodenych z cielov vzdelavania, hodnot a cielov skoly.

Koncom roku 2006 bola vypracovana Koncepcia kariérového systému v skolstve, ktorého
kostrou je kariérovy poriadok pedagogov, zalozeny na skvalitiovani pedagogickych kompetencii
v kariérnych cestach profesie.

V roku 2005 a 2006 boli finanéné prostriedky z Eurépskeho socidlneho fondu podstatnym
faktorom, prispievajucim k realizacii vzdelavacich projektov pre d’alsie vzdelavanie ucitelov. Ich
prostrednictvom vzdelavacie organizacie Ministerstva Skolstva SR vyuzivali institat tzv.
narodnych projektov, ktoré pomohli k rozvoju profesijnych kompetencii ucitefov (napr.
vzdelavanie pedagdgov pre vyuzivanie informacno-komunikacnych technolégii vo vyu¢ovacom
procese — funkéna gramotnost’ (FIT), vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov,
vzdelavanie k ukoncovaniu §tudia v strednych Skolach, vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov,
vzdelavanie kariérového/profesiondlneho poradenstva, globalne rozvojové vzdelavanie,
vzdelavanie uciteflov v oblasti price so ziakmi zo socialne znevyhodneného socialneho
prostredia, asistentov ucitela na podporu socialnej inklazie a rovnosti prilezitosti vo vzdelavani
ohrozenych ziakov, vzdelavanie k vychove k I'udskym pravam, vzdelavanie distan¢nou formou
(EDiF), na vybudovanie informac¢no-vzdelavacieho portalu pre Siroku ziacku a laicku verejnost’

a pod.).

V priebehu rokov 2005 a 2006 sa plnil ciel programu MS SR - Rozugj regiondlneho skolstva.
Vyskolenim 55 000 pedagogickych zamestnancov regionalneho skolstva v kurzoch zameranych
na vyuzivanie informacnych akomunikacnych technolégii sa plnil ciel zvysit pocitacova
gramotnost’ pedagogickych zamestnancov regionalneho Skolstva. S podporou Eurépskych
strukturalnych fondov sa bude v rokoch 2006-2008 realizovat’ projekt na ziskanie funkénej
gramotnosti v oblasti informacnych technolégii pre 40 000 pedagogickych zamestnancov.
V ramci realizacie projektu podporovaného Eurépskou komisiou e-twinning bola na Slovensku
zriadena Narodna sluzba pre elektronickd spolupracu www.etwinning.sk K 1. 9. 2006 bolo
zaregistrovanych 479 §kol (14 %) a realizovalo sa 149 projektov.
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Existencia vzdelavacich organizacii Ministerstva skolstva SR pre d'alSiecho vzdelavanie pedagégov
dava zaruku na celé pokrytie tzemia Slovenskej republiky vzdelavacimi podujatiami, na promptné
zavedenie vzdelavania na ziskanie potrebnych pozadovanych zruc¢nosti a kompetencii pedagogov,
1 pre ziskanie kvalifikacie, i na prechodné obdobie.

3.4.5 Opatrenia na podporu zapojenia socialnych partnerov do odbornej pripravy,
najmai pokial ide o sektorové pristupy k zrucnostiam a kvalifikaciam

Socialni partneri ako cielova skupina sa zucastnia rieSenia projektov tvorby Narodnej sustavy
povolani a Narodnej stustavy kvalifikacii prostrednictvom svojich zastupcov v konzultacnom time
projektu. Konzultaéné timy budd pripomienkovat’ vystupy projektu. Dalej sa budi zastupcovia
socialnych partnerov priamo podielat’ na vyvoji a tvorbe profesijnych profilov povolani,
kvalifikacnych a hodnotiacich $tandardov a doplnkov certifikatov. Pre pracu v projektoch buda
nominovani organizaciami zamestnavatelov s celostaitnou posobnost’ou, hospodarskymi
a priemyselnymi komorami a ustrednymi odborovymi organmi na zaklade zaujmu do otvoreného
variantu institucionalizovanych foriem organov.

Zamestnavatelia, ich zdruzenia a komory, budd zaroven zapojeni do priace organov s nazvom
,»sektorové rady®, ktoré budu stat’ pri tvorbe kvalifikacii a garantovat’ ich.

3.4.6 Opatrenia na podporu prileZitosti a pristupu k vzdelavaniu a alternativhych
sposobov pre znevyhodnenych I'udi vratane P'udi s pred¢asne ukoncenou skolskou
dochadzkou

Slovenska republika sa zapojila do iniciativy tzv. ,,8kol druhej Sance®, ktora bola navrhnuta
Eurépskou komisiou v dokumente z roku 1995 - Biela kniba “Vyucovanie a ulenie: smerom
vzdeldvayricej sa spolocnosti” s cielom bojovat’ proti nezamestnanosti medzi mladymi F'ud'mi vo veku
16-24 rokov zo znevyhodneného prostredia, ktori predcasne odisli zo skol bez dosiahnutia
pozadovanej kvalifikdcie. Primarne a sekundarne kritéria $kol druhej Sance st v sulade s filozotiou
a principmi Narodného programu vychovy a vzdelavania v SR na najbliz§ich 15-20 rokov
(Milénium). Cielom skoly druhej sance je zlepsit’ integraciu tychto mladych TFudi, ktori celia
realnej hrozbe vylacenia z trhu prace a to tak, ze sa budua podielat’ na zlepSovani ich schopnosti a
motivacie ucit’ sa a nadobudnut’ zakladné vedomosti a nové zrucnosti.

Zakladna myslienka spociva v reintegracii tejto cielovej skupiny tym, ze sa im ponukne druha
$anca prostrednictvom nového typu vzdelavania. Vzhl'adom k averzii voci tradicnému sposobu
vzdelavania, ktora medzi tymito mladymi 'ud'mi vladne, skoly druhej $ance funguji na uplne
inych principoch. Je vePmi délezité, aby $kola sama osebe bola motivujicim prostredim. Skola by
mala mat’ silné prepojenie s partnerskymi firmami v regidone, ¢im by sa zarucilo vhodné
vzdelavanie s perspektivou uplatnenia absolventov na trhu prace. Zlozitost’ vzdelavania a
dovzdelavania T'udi z uvedenej cielovej skupiny spociva v tom, Ze ich subjektivna disponabilita
pre zaradenie do Standardnej vzdelavacej siete je nizka a to je aj dominantna pricina, pre ktord z
institucionalizovanej Skolskej siete vypadavaju. Potrebuji iny pristup, tempo, obsah, metddy,
sposob vyucby, prostredie, nez je zauzivané v standardnom skolskom systéme.

Kratkodobé rekvalifikacné a motivacné kurzy, vycviky, si potrebnym doplnkom dovzdelavania,
ale neriesia existencné problémy marginalizovanych skupin mladeze efektivne v nadviznosti na
ich uplatnenie sa na trhu prace. Zamestnavatelia neakceptuju certifikaty z kratkodobych kurzov
ako dostatoc¢nu kvalifikaciu pre vykon urcitej profesie.
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Uvedena skupina sa nedokaze presadit’ na trhu prace a ostava dlhodobo nezamestnana bez
druhej Sance zapojit’ sa do vychovno-vzdelavaciecho procesu. Tuto problematiku sa Slovenska
republika usiluje riesit’ systémovo a regionalne podporou vzniku vzdelavacich ustanovizni tohto
typu podla potrieb a demografickej Struktury obyvatelov. Riesenie je mozné len za uzkej
spoluprace subjektov v regione, ktoré vytvoria nadviznost’ v Struktire za predpokladu ich
prepojenia v socialno-politickom systéme daného mesta, regionu resp. kraja.

Podporované aktivity smeruju k ciel'u, aby aroven ziskanych vedomosti absolventov §kél druhej
sance bola na rovnakej kvalitativnej drovni ako uroven vedomosti absolventov z akejkol'vek inej
Skoly v ramci existujiiceho $kolského systému vzdelavania. Standardy kvality $kél druhej $ance su
aktualne spracovavané Eurdpskou asociaciou miest skol druhej Sance a jej partnermi v ramci
medzinarodného projektu TQM (Total quality management- Komplexné riadenie kwvality),
SOCRATES, Grundtvig 1. Sietovanim $kol druhej Sance sa vytvara zachytny systém
zabezpecujuci zotrvanie ziaka vo vzdelavacom procese a jeho naslednu reintegraciu na trh prace.
Na financovani sa nepodielaju ucastnici vzdelavania, ale realizuje sa na zaklade zdruzenych
financnych prostriedkov (zo/od $tatneho rozpoctu, strukturalnych fondov, nadacnych zdrojov,
podnikov, miest, samospravnych krajov, neziskovych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni).

Co sa tjka podpory inej formy podpory stredoskolského a vysokoskolského vzdeliavania
znevyhodnenych socialnych skupin, sekretariat splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
na zaklade uznesenia vlady SR poskytuje finanéné prostriedky na Program podpory rémskych
ziakov strednych a vysokych skol. Tieto prostriedky su urcené strednym skolam a jednotlivcom,
$tudentom VS, na ulah&enie $tudia nadanym rémskym ziakom zo socialne slabych rodin. Pomoc
sa tyka vsetkych §kol zaradenych do siete strednych $kol a to maturitnych a nematuritnych
odborov (ucilist’ a praktickych §kol), vratane vyssich odbornych skol ako aj vysokych skol.
V pripade stredoskolského studia je ziadatelom o podporu stredna Skola, prostrednictvom
riaditela, ktory na zaklade uréenych kritérii vykona vyber uchadzacov o podporu $tadia na svojej
$kole. Ziadosti $kél budd posudzované viberovou komisiou pri Sekretaridte splnomocnenkyne
vlady a po schvileni finanénej podpory a uzatvoreni pisomnej zmluvy s Uradom vlady SR moze
skola realizovat’ program podpory. V pripade vysokoskolského studia je podpora realizovana
prostrednictvom Nadacie otvorenej spoloc¢nosti.

3.4.7 Opatrenia na zvySenie participacie dospelych na celoZivotnom vzdelavani a
posilnenie kPic¢ovych kompetencii dospelych a starSich Pudi bez ohPadu na to,
Ci su zamestnani (ben¢mark EU).

Medzi opatrenia vytvorenej Stratégie CZV a CZP, ktoré podporuji zvysenie participacie
dospelych na celozivotnom vzdelavan{ patria:

- zaviest’ systém priebezného monitorovania a prognézovania vyvoja vzdelavacich potrieb za
ucelom vytvorenia podmienok pre obcanov, zamestnavatelov, verejni spravu a vzdelavacie
institdcie, reagovat’ na meniace sa potreby trhu prace,

- zaviest’ informacny systém pre celozivotné vzdelavanie a celozivotné poradenstvo, ktory bude
ucinnym nastrojom volného pristupu obc¢anov a institucii k vzdelaniu a poradenstvu a zaroven
bude obojsmernym nastrojom komunikacie svojich klientov,

- zaviest’ systém riadenia kvality celozZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva
prostrednictvom funkcif narodnej autority opravnujicich certifikovat’ vzdelavacie ustanovizne,
akreditovat’ programy neformalneho vzdelavania v modularnej podobe s pridelenim kreditov
jednotlivym modulom; certifikovat’ lektorov —a manazérov neformalneho vzdelavania
a kariérovych poradcov,
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- zaviest uznavanie vysledkov neformalneho ainformalneho vzdeldvania ustanovenim
narodnej autority, ktora bude autorizovat’ fyzické a pravnické osoby na overovanie vysledkov
neformélneho a informéalneho vzdeldvania za ucelom nadobudnutia Ciastkovej alebo uplnej
kvalifikdcie a priame uznavanie vysledkov neformélneho vzdeldvania prostrednictvom
akreditovanych programov neformdlneho vzdeldvania v modulédrnej podobe s pridelenym
poctom kreditov.
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