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CORRIGENDUM: Annule et remplace la communication COM(2005) 549 final du
10.11.2005. Les changements se trouvent sous point 2.1.3 dans 1’encadré: il faut lire 180
milliards d’euros au lieu de 150 milliards d’euros et la footnote 11 est deplacée a la fin de la
premicre phrase de I’encadré. Ce corrigendum concerne toutes les langues.
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1. INLEDNING

I sin gemensamma ldgesrapport fran 2004' manade radet (utbildning) och Europeiska
kommissionen till snabba reformer av utbildningssystemen 1 Europa s& att unionen uppnér
sina sociala och ekonomiska mal. Rédet och kommissionen dtog sig att vartannat ar granska
framstegen 1 genomférandet av arbetsprogrammet Utbildning 2010, som omfattar
Koépenhamnsprocessen for yrkesinriktad utbildning och insatser inom hogre utbildning.
Denna rapport dr den forsta 1 denna nya omgang. Utbildning 2010 utgdr ocksé ett viktigt
inslag i genomforandet av de nya integrerade riktlinjerna for sysselsittning och tillvixt’,
inbegripet Europeiska ungdomspakten.

I den nyligen genomforda dversynen efter halva tiden av Lissabonstrategin bekriftades att
allmdn och yrkesinriktad utbildning ligger 1 sjdlva centrum pa Europeiska unionens
dagordning for sysselsédttning och tillvixt. 1 de integrerade riktlinjerna uppmanas
medlemsstaterna till hdgre och béttre investeringar 1 médnskigt kapital och till anpassning av
utbildningssystemen for att mdta nya kunskapskrav. I detta sammanhang har Europeiska radet
begirt att man fullt ut genomfor arbetsprogrammet Utbildning 2010.

Rédet har vid ett antal tillfdllen betonat utbildningssystemens dubbla uppgift, som dr bade
social och ekonomisk. Utbildning dr avgoérande for varje lands mojligheter vad géller
prestation, innovation och konkurrenskraft. Samtidigt 4r utbildning en del av Europas sociala
dimension, eftersom den formedlar sddana varderingar som solidaritet, lika mojligheter och
medverkan i samhéllet, alltmedan den dven har en positiv inverkan pd hélsa, brottslighet,
miljo, demokratisering och livskvalitet allmint sett. Alla medborgare behdver forviarva och
standigt uppdatera kunskaper och fardigheter genom livslangt lirande, och man maste ta
hiansyn till de sdrskilda behoven hos dem som riskerar social utslagning. Detta kommer att
bidra till att hdja sysselsdttning och ekonomisk tillvixt samt sédkerstélla social
sammanhallning.

Investeringar i allmin och yrkesinriktad utbildning kostar, men kostnaderna uppvigs av den
hoga avkastningen pa det privata, ekonomiska och sociala planet pa medellang och léngre
sikt. I reformarbetet bor man dérfor standigt soka synergieffekter mellan malen for ekonomisk
och social politik, vilka i sjdlva verket kompletterar varandra.

Dessa aspekter dr av stor betydelse for unionens pagdende diskussion kring den_europeiska
samhéllsmodellens framtida utveckling. Europa stir infor enorma socioekonomiska och
demografiska utmaningar i samband med en dldrande befolkning, ett hogt antal vuxna med
laga kvalifikationer, hoga siffror for ungdomsarbetsloshet m.m. Samtidigt blir det alltmer
nddvéndigt med béttre kunskaper och fardigheter for arbetsmarknaden. Dessa behov maste
motas sé att den langsiktiga héllbarheten av Europas sociala system forbattras. Allmén och
yrkesinriktad utbildning ingér 1 16sningen pa dessa problem.

”Utbildning 2010: Snabba reformer krivs om Lissabonstrategin ska lyckas”, 3 mars 2004 (radets dok.
6905/04 EDUC 43).

I det integrerade paketet ingadr de allmédnna riktlinjerna for den ekonomiska politiken och
sysselsdttningsriktlinjerna (rddets beslut av den 12 juli 2005 om riktlinjer fér medlemsstaternas
sysselsattningspolitik (2005/600/EG), EGT L 205, 6.8.2005, samt radets rekommendation av den 12 juli
2005 om de allménna riktlinjerna for medlemsstaternas och gemenskapens ekonomiska politik (2005—
2008) (2005/601/EG)).
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2. FRAMSTEGEN I GENOMFORANDET AV UTBILDNING 2010

Nedan presenteras for forsta gangen en granskning av de framsteg som gjorts for att
modernisera Europas utbildningssystem, vilket efterfrdgades 1 Lissabon. Analysen bygger
framst pa 2005 ars rapporter frdn medlemsstaterna, Efta/EES-ldnderna samt de anslutande
linderna och kandidatlinderna® Av granskningen framgar hur reformerna bidrar till de
prioriterade handlingsomradena som faststéllts 1 2004 ar gemensamma léigesrapport4.

2.1 Pa nationell niva: reformerna gir i ritt riktning

Av medlemsstaternas rapporter framgar att arbetsprogrammet Utbildning 2010 blivit ett
tydligare inslag i de nationella politiska atgidrderna. Alla medlemsstater anser numera, 1 olika
utstrdckning, att Lissabonstrategin ingér i den nationella utvecklingen av utbildningspolitiken.
Allt fler lander har numera konkreta samordningsarrangemang mellan de ministerier (sarskilt
utbildning och arbetsmarknad) som ansvarar for genomférandet av arbetsprogrammet
Utbildning 2010, och f6r samrad med berorda instanser, exempelvis arbetsmarknadens parter.
Manga lidnder har faststéllt eller hdller pa att faststilla sina egna mal som 1 olika utstrickning
ar kopplade till referensnivierna fér de genomsnittliga europeiska resultaten inom utbildning
(riktmérken). Detta dr ocksa sirskilt viktigt for genomforandet av den europeiska
sysselséttningsstrategin”.

2.1.1  Prioriteringar och investeringar syftar till biittre effektivitet och kvalitet

Sedan ar 2000 har klyftan mellan Europa och dess konkurrenter som USA inte minskat vad
géller sammanlagda investeringar i de viktigaste sektorerna for den kunskapsbaserade
ekonomin. Vissa lidnder i Asien, exempelvis Kina och Indien, 4r pa snabb frammarsch.

Icke desto mindre Okar de offentliga utgifterna for utbildning i nistan alla EU-lander,
uttryckta i procentandel av BNP (EU-genomsnitt: 4,9 % ar 2000, 5,2 % &r 2002).

Den uppétgéende trenden som noterats mellan 2000 och 2002 ir ett lovande tecken pa att
regeringarna betraktar offentliga utgifter inom utbildning som en prioritering. Dock finns det
stora skillnader mellan l&nderna - frén fyra till atta procent av BNP. De flesta regeringar tycks
inse att de nddvindiga reformerna inte kan genomféras med de aktuella investeringsnivaerna
och investeringsmonstren.

Manga ldnder uppmuntrar individer och hushall till privata investeringar, sdrskilt pd omréden
dér det finns hog privat avkastning, till exempel genom sadana atgérder som kuponger eller
enskilda konton for ldrande (t.ex. AT, BE, NL, UK6), skatteincitament (t.ex. FI, HU, LT, PT,
SI) eller kursavgifter (t.ex. AT, BE fr, PL, RO, UK). Anstringningar for att uppmuntra
arbetsgivare till storre investeringar har varit mindre utbredda och det ar svarare att bevisa att

2005 ars rapport om framsteg mot riktméirkena (Kommissionens arbetsdokument Progress towards the
Lisbon Objectives in Education and Training SEK (2005) 419) &r ocksa en grund for analysen. De
nationella rapporterna kommer att bli tillgéngliga pa webbplatsen for Utbildning 2010 i november 2005

(http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et_2010_en.html).

Mer utforliga uppgifter finns i bilagan med statistik. En fullstindig analys av de nationella rapporterna
och utvecklingen pa EU-niva finns i arbetsdokumentet som &tfljer detta meddelande.

Tre riktmérken av fem ar ocksa mal for EU:s sysselséttningsriktlinjer.

Forklaringen till forkortningar av landsnamn finns i bilagan med statistiska uppgifter.
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de varit effektiva. Det finns inte mycket bevis for en allmidn Okning av arbetsgivarnas
investering i fortbildning.

De flesta ldnderna har som ett viktigt inslag i sina reformer att 6ka effektivitet genom battre
kvalitet, alltmedan man ocksé lidgger tyngdpunkten vid decentralisering och béttre forvaltning
av institutionerna. Aven om maénga linder anviinder sig av internationellt jimférbara uppgifter
om resultat for att beddma hur deras system fungerar finns det manga ldnder som inte
utarbetat lampliga nationella indikatorer for resultat eller system for insamling av nédvandiga
uppgifter. Darfor dr det svart att méta insatsernas inverkan.

Alla ldander betonar den avgorande betydelsen av att utveckla de fardigheter som é&r
nddviandiga 1 kunskapsbaserade ekonomier och samhillen och for ekonomisk
konkurrenskraft. Att uppnéd hogre kvalitet 1 tillhandahallandet och hogre standarder dr ocksa
viktiga prioriteringar for de flesta ldnderna, vilket ocksa géller for lararutbildning, utvidgat
deltagande i hogre utbildning och genomférande av Bolognaprocessens reformer’, att gora
yrkesinriktad utbildning mer attraktiv och att se till att alla far tilltrdde till informations- och
kommunikationsteknik.

Vad giller social integration anger alla lander att malgruppernas tillgang till ldrande och
anstéllbarhet dr viktiga inslag i deras politik. Manga lander (t.ex. CY, CZ, EL, ES, LV, MT,
PT, RO), och sérskilt de dir nivan péd utbildningsutgifter dr jamforelsevis 1dg, betonar att
finansiella begransningar paverkar deras formaga att genomfora alla nédvéandiga atgérder.

Flera linder betonar att ekonomiska och sociala mal stdder varandra i utbildningspolitiken.
Andra hivdar att om dagordningen for ekonomi och sysselsittning blir framgangsrik, blir det
lattare att uppnd de sociala mélen (rdttvisa och social sammanhéllning). Dessa fragor dr av
sarskild betydelse i debatten om den europeiska samhillsmodellen.

2.1.2. Framsteg vad giller faststillande av strategier for livslangt lirande, men
genomforandet dterstdr

Sedan 2003 har framsteg gjorts 1 riktning mot det mél som Europeiska rddet kom verens om,
nimligen att strategier for livslangt lirande® skulle inforas i alla medlemsstater senast 2006°.
Detta dr ett centralt inslag i de nya integrerade Lissabon-riktlinjerna. Manga — dock l&ngt ifran
alla — ldnder har nu utarbetat strategier for livslangt l4rande, till exempel strategidokument
eller nationella handlingsplaner. Andra har infort ramlagstiftning (t.ex. EL, ES, FR, RO).

Dock framgick det under 2003 att strategierna fortfarande &r ojdmna. Det finns en tendens att
fokusera pa anstéllbarhet eller pa att aktivera dem som har hamnat utanfor systemet. Somliga
lander, exempelvis Sverige, Danmark, Finland och Norge dr pd god vig mot ett nationellt
tillvagagangssitt som dr konsekvent och dvergripande och gor goda framsteg vad betréffar
genomforandet.

Bolognaprocessen &r ett samarbete mellan regeringar som syftar till att inrétta ett europeiskt omréde for
hogre utbildning for att frimja medborgarnas anstéllbarhet och rorlighet samt géra den europeiska
hogre utbildningen mer konkurrenskraftig internationellt. Mer information finns pa
http://europa.eu.int/comm/education/policies/educ/bologna/bologna_en.html.

Definitioner for livslangt larande ar “ all inldrningsverksamhet som foretas under livets gdng och som
syftar till att forbattra kunskaper, fardigheter och kvalifikationer ur ett personligt, medborgerligt, socialt
eller sysselsittningsrelaterat perspektiv.” (meddelande fran kommissionen “Att forverkliga det
europeiska omréadet for livslangt larande”, KOM (2001) 678 slutlig).

2004 ars gemensamma ldgesrapport, op. cit.; Europeiska radets slutsatser 2004, 2005.
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Det dr icke desto mindre ett uppmuntrande tecken att grundldggande politik for att fraimja
livslangt ldrande vinner terrdng runtom i Europa. Exempelvis har nagra ldnder (t.ex. FI, FR,
PT) viletablerade system for erkdnnande av icke-formellt och informellt lirande, medan en
rad andra ldnder nyligen infort atgérder, eller hédller pd med det (t.ex. BE nl, DK, ES, NL, NO,
SE, SI). Studievdgledning under hela livet har ocksa tagits upp 1 allt fler ldnder (t.ex. BE, DK,
FR, IE, IS, LI), och dven utarbetandet av ett enda nationellt ramverk for kvalifikationer (t.ex.
IE). Denna sistndmnda fraga dr ocksa en central prioritering for ndgra nya medlemsstater och
kandidatldder (t.ex. CY, EE, HR, LV, PL, RO, SI, TK).

Ungefdr 10 % av vuxna i EU 1 aldern 25-64 ar deltar i livslangt ldrande, vilket innebdr
framsteg sedan ar 2000, med betydande skillnader mellan ldnderna.

Behovet att oka deltagarandelen i vidareutbildning forblir en viktig uppgift for Europa,
sérskilt 1 1dnderna 1 s6dra Europa och de nya medlemsstaterna. Laga andelar dr ett hinder for
hogre sysselséttning och &r déarfor dyra for ekonomin och samhéllet som helhet. De
undergriver den europeiska samhéllsmodellens héllbarhet.

Runtom i Europa &r prioriteringen och medlen otillrackliga for att oka tilltradet till
larandemojligheter for vuxna, sirskilt for dldre arbetstagare, vars antal forvintas stiga med
cirka 14 miljoner fram till & 2030, och for de lagkvalificerade. De flesta 1dnder som har de
hogsta deltagandenivderna hogprioriterar strategier for vuxenutbildning som en del i en
integrerad och dvergripande strategi for livslangt larande.

Nastan 16 % av EU:s ungdomar lamnar fortfarande skolan 1 fortid, vilket utgor bara ett litet
framsteg mot EU:s riktmérke pa 10 % for ar 2010.

Nastan 20 % av 15-&ringar har fortfarande stora svérigheter vad géller ldskunskap, vilket
betyder att inga framsteg gjorts sedan ar 2000 mot EU:s riktmédrke att minska den andelen
med en femtedel.

77 % av ungdomar i aldern 18-24 ar avslutar sin gymnasieutbildning, vilket fortfarande ar
langt ifrdn EU:s riktmirke pa 85 %, trots goda framsteg i somliga linder.

Det alltjamt hoga antalet ungdomar som ldmnar skolan utan grundlidggande kvalifikationer
och fardigheter ér ett orovickande tecken pé att systemen for grundutbildning inte alltid ger
de nodvindiga grunderna for livslangt ldrande. Detta bekymmer aterspeglas ocksa i de nya
integrerade Lissabon-riktlinjerna och 1 den europeiska ungdomspakten. Som svar péd detta
reformerar en rad ldnder sina liro- och kursplaner s& att alla forvarvar centrala och
overgripande fardigheter (t.ex. AT, DE, FR, IT, NO, UK), och for att ungdomar — sérskilt de
frdn mindre gynnade miljoer — inte faller genom nétet” (se dven punkt 2.1.4.).

2.1.3.  Reformer inom hogre utbildning stoder i allt hogre grad Lissabon-dagordningen

Bologna-reformerna r alltjamt en drivkraft for reformer inom hogre utbildning, sdrskilt vad
géller inforandet av examensstrukturen med tre nivder och héjd kvalitetssdkring. Det &r
Bolognaprocessen snarare &r Lissabonstrategin som ofta har en framtridande plats i
utarbetandet av den nationella politiken inom denna sektor. Icke desto mindre finns det tecken
pa att linderna borjar angripa fragor som géller styrelseformer, finansieringsmedel och
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attraktivitet, vilket torde stddja universitetens bidrag till konkurrenskraft, sysselsittning och
tillvaxt'.

Vad giller styrelseformer har manga ldnder till exempel infort olika former av avtal for att
reglera forhallandet mellan hogskolor och staten som en grund for intern medelsfordelning
(t.ex. AT, CZ, DE, DK, FR, IS, LI, SK). Flera linder i Central- och Osteuropa soker att
hantera problemet med fragmentering av sina system for hogre utbildning genom att inféra
nya styrelseformer, ofta med parter utifran.

Den sammanlagda (offentliga och privata) investeringen i hogre utbildning i EU é&r 2001
utgjorde 1,28 % av BNP, jamfort med 2,5 % 1 Kanada och 3,25 % i USAL. De tre linder som
spenderar mest 4r Danmark (2,8 %), Sverige (2,3 %) och Finland (2,1 %). For att minska
klyftan mellan EU och USA vad giller utgifter, skulle EU behdva ansla ytterligare 180
miljarder euro arligen, och sidrskilt se till att investeringen frdn den privata sektorn dkade
markant.

For ménga lander ar finansieringen alltjimt en stor frdga som forhindrar moderniseringen.

Ett utbrett sdtt att gora hogre utbildning i Europa mer attraktiv verkar vara att underlétta
rorlighet for studenter utifran. Bara nagra fa ldnder gér lingre genom aktiv markandsforing
eller riktad internationell rekrytering (t.ex. DE, FI, FR, IE, NL, UK). Ett antal nya
medlemsstater angriper denna fradga genom att uppratta partnerskap med utlindska universitet
betraffande tillhandahéllandet av gemensamma examina.

De flesta ldnderna inser att 0kat samarbete mellan hdégre utbildning och niringsliv ar ett
grundlidggande villkor for innovation och bittre konkurrenskraft, men alltfér f4 har ett
overgripande tillvigagingssitt 1 denna fraga. En del av problemet ligger i det faktum att
nationella innovationsstrategier alltfor ofta utelimnar reformer av hogre utbildning.

Manga lander uppmuntrar universiteten att medverka i1 forverkligandet av livslangt ldrande
genom att ge fler icke-traditionella inldrare, exempelvis personer med 14g socioekonomisk
bakgrund, tilltrdde till ldrandet, bland annat genom att faststélla system for erkdnnande av
icke-formellt och informellt ldrande. Detta ingér i en allmin Europa-omfattande insats att 6ka
deltagandet i hogre utbildning. Ett stort antal universitet erbjuder fortbildning inom yrket, och
Oppna universitet med blandad utbildning och undervisning pé distans tillsammans med IKT-
baserade metoder blir alltmer populéra.

2.1.4.  Yrkesinriktad utbildning far allt hogre status men mycket dterstadr att gora

De nationella prioriteringarna i reformerna av yrkesinriktad utbildning verkar i hog grad
aterspegla prioriteringarna 1 K&penhamnsprocessen. Genomforandet av de gemensamma
principer man enades om pé europeisk niva ( t.ex. vad géller erkdnnande av icke-formellt
larande, kvalitetssékring, vigledning) har inletts, men l&nderna betonar att det ar alltfor tidigt
att presentera konkreta resultat.

I somliga lander har yrkesinriktad utbildning god status (t.ex. AT, CZ, DE, FI), tack vare
sddana faktorer som varvad utbildning, dubbla kvalifikationer (kombinerad allmin och

Se meddelandet fran kommissionen “Att mobilisera Europas intellektuella resurser: skapa mojligheter
for universiteten att lamna sitt fulla bidrag till Lissabonstrategin”. KOM (2005) 152 slutlig.

Se “Key Figures 2005 on Science, Technology and Innovation: Towards a European Knowledge Area”,
Europeiska kommissionen.
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yrkesinriktad utbildning) och nyligen inforda atgérder for att fa tilltrdde till hogre utbildning.
Dock hinder det fortfarande alltfor ofta att yrkesinriktad utbildning dr mindre attraktiv &n
teoretisk. Béttre och med attraktiv yrkesinriktad utbildning forblir en viktig fraga.

For att gora yrkesinriktad utbildning mer attraktiv koncentrerar sig de flesta ldnderna pa
gymnasieutbildning, inbegripet utarbetande av ldroplaner, flexibel progression och
mojligheter till 6vergang, kopplingar till arbetsmarknaden samt vigledning. Somliga ldnder
prioriterar storre mojligheter till 6vergéng till allmdn och hdgre utbildning inom ramen for
utvecklingen av strategier for livslangt ldrande (t.ex. AT, CZ, DE, ES, SK).

Att gora yrkesinriktad utbildning mer relevant for arbetsmarknaden och forbéttra relationerna
till arbetsgivare och arbetsmarknadens parter dr viktigt for de flesta linderna som angriper
frigan med kvalitet och attraktivitet. Av avgorande betydelse i1 detta sammanhang é&r
forbattringar 1 den yrkesinriktade utbildningens struktur, tilltrade till larlingsutbildning samt
reformer av den yrkesinriktade utbildningens standarder. En viktigt uppgift ar fortfarande att
forutse behov vad géller fardigheter och kvalifikationer, vilket krdver mer engagemang fran
de intresserade parternas sida samt battre insamling av uppgifter.

Den stora merparten ldnder uttrycker bekymmer betriffande behoven hos lédgkvalificerade,
vilka for narvarande utgor cirka 80 miljoner 1 unionen, och de betonar vikten av deltagande pé
arbetsmarkanden och yrkesutbildningssystemens roll som ett viktigt sdtt att uppnd social

integration.

De flesta ldnderna koncentrerar sig i detta sammanhang pd malgrupper, sirskilt pd ungdomar,
dar program med yrkesinriktad utbildning bidrar till att minska antalet ungdomar som ldmnar
skolan 1 fortid. Diaremot prioriteras fortfarande i alltfor liten utstrickning vuxna och éldre
arbetstagare.

Utvecklingen i yrket for larare och utbildare inom yrkesinriktad utbildning &terstdr som en
uppgift att 16sa for de flesta landerna.

2.1.5. En tilltagande men otillricklig europeisk dimension i de nationella systemen

Alla lander anser att det ar viktigt att 0ka rorligheten inom utbildning, frén grundskolan till
hogre nivaer, inbegripet rorlighet for larare och utbildare som en del av deras utveckling 1
yrket. Trots ndgra lovande initiativ, exempelvis vad géller rorlighetens kvalitet (t.ex.. AT, BG,
CZ, EL, IE, LV), finns det inte tillrdckligt med nationella strategier. Huvudstodet kommer
alltjamt frdn EU-programmen. Lénderna tenderar i allménhet att frimja rorlighet for inresande
studenter mer an fOr sina egna. Europass, som &r ett vdsentligt instrument i1 frimjandet av
rorlighet, infors nu i hela Europa'?.

Alltmer vikt ges nu dven till att ge de nationella utbildningssystemen en europeisk eller
internationell dimension for att framja kunskap om Europeiska unionen bland unga
méinniskor. Nagra ldnder (t.ex. DE, EE, FI, LU, NL) tar med den europeiska dimensionen som
ett tydligt element i ldroplanen, och négra infor lagstiftningsreformer i enlighet med detta.
Manga betonar vikten av sprakinldrning. Dock &r atgérder och insatser utspridda och det finns
hittills fa tecken pa att alla elever ldmnar skolan med de kunskaper och fardigheter de kommer
att behdva som europeiska medborgare, vilket dr ett mal som betonas i den gemensamma
lagesrapporten fran ar 2004.

12 http://www.europa.eu.int/comm/education/programmes/europass/index_en.html
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2.2 Pa europeisk nivd: att forbittra styrelseformerna for arbetsprogrammet
Utbildning 2010

Under aren 2004-2005 har ridet (utbildning) enats om ett antal gemensamma verktyg,
principer och ramar som géller exempelvis rorlighet, kvalitetssidkring, icke-formellt ldrande
och vigledning. Som ndmnts i den gemensamma ladgesrapporten fran &r 2004 kan sddana
overenskommelser vara till stod for nationell politik och nationella reformer och bidra till att
utveckla 0msesidigt fortroende. Inom yrkesinriktad utbildning har man 1 kommunikén fran
Maastricht (december 2004)" faststillt nya prioriteringar bade pé nationell niva och EU-niva.
Kommissionen har ocksa antagit ett antal meddelanden, exempelvis om hogre utbildning i
Lissabonstrategin och om utarbetandet av en europeisk indikator for sprakfirdigheter'®, samt
utkast till radets och Europaparlamentets rekommendationer, till exempel om
nyckelkompetenser for livslangt 1drande.

Som en del av en Gvergripande effektivisering av processen och for att fa till stdnd mer
enhetlighet och bittre styrelseformer har man inrdttat en samordningsgrupp for Utbildning
2010, dar det finns foretrddare for ministerier som ansvarar for savdl allmidn som
yrkesinriktad utbildning samt for arbetsmarknadens parter pa europeisk niva. Regelbunden
rapportering om indikatorer och riktmérken stoder ocksa dvervakningen av framstegen.

Man har ocksd uppdaterat arbetsmetoderna for att béttre stddja genomforandet pd nationell
niva. Arbetsgrupperna'’ som genomforde den forsta etappen av arbetsprogrammet ersétts med
grupper av ldnder som koncentrerar sig pd de viktigaste frdgorna enligt de nationella
prioriteringarna och intressena. Grupperna anordnar under 2005-2006 konkreta “aktiviteter
for dmsesidigt larande”, dér ldnderna stoder varandra i genomforandet av reformerna genom
att kartlagga faktorer som leder till framging och genom att dela med sig av goda l6sningar.

Europeiska utbildningsomradet far fortsatt stdd, bland annat genom utarbetandet av en
europeisk ram for kvalifikationer. Ett samrad har inletts kring ett utkast till en europeisk ram
for kvalifikationer och kommissionen kommer att foresld ett utkast till radets och
Europaparlamentets rekommendation under 2006. I borjan av 2006 kommer kommissionen
ocksd att ldgga fram ett utkast till rddets och Europaparlamentets rekommendation om
kvaliteten pé lararutbildning, samt ett meddelande om vuxenutbildning i slutet av 2006.

3. SLUTSATS: PASKYNDA REFORMERNA FOR ATT SAKERSTALLA ETT MER EFFEKTIVT
BIDRAG TILL LISSABONSTRATEGIN OCH EN FORSTARKT EUROPEISK
SAMHALLSMODELL

De nationella reformerna gér i rétt riktning. Det finns tecken pa att det gors en konsekvent
insats fran de offentliga myndigheternas sida i hela unionen och att den pa vissa omraden
borjar ge resultat. Detta dr en uppmuntrande utveckling, séarskilt med tanke pa att det tar tid
innan utbildningsreformer fér effekter, och att skillnaderna i de olika linderna och de olika
utgdngspunkterna i den utvidgade unionen ir betydande.

Hallbarheten pad langre sikt av den europeiska samhillsmodellen kommer i1 avsevird
utstrackning att bero pa hur effektiva dessa djupgaende och omfattande reformer blir for att

http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/vocational en.html

14 KOM(2005) 556 slutlig .

15 2004 ars resultat frdn arbetsgrupperna finns p& webbplatsen for Utbildning 2010:
http://www.europa.eu.int/comm/education/policies/2010/objectives_en.html
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alla medborgare ska kunna delta i naringslivet och 1 samhéllet, pa alla kunskapsnivéer och
med all slags social bakgrund.

Foljaktligen dr det sirskilt orovickande att trots att man tidigt uppnatt EU:s riktmérke med att
hdja antalet utexaminerande i matematik, naturvetenskap och teknik, finns det alltfor lite
framsteg mot de riktméirken som star i forhallande till social integration. Om det inte gors
avsevirt fler anstringningar betrdffande elever som ldmnar skolan i1 fortid, avslutad
gymnasieutbildning och nyckelkompetenser kommer en stor andel av ndsta generation att
riskera social utslagning, till ett hogt pris for sig sjilva, for ekonomin och for samhaillet.
Europeiska radet betonade den sérskilda betydelsen av dessa omraden i Utbildning 2010 f6r
unga ménniskor, ndr det antog Europeiska ungdomspakten i mars 2005.

De prioriteringar for insatser som faststilldes 1 den gemensamma lagesrapporten fran 2004,
samt budskapet att reformerna madste péskyndas stdr klart fast. Framstegen kommer att
Overvakas infor ndsta gemensamma rapport ar 2008.

3.1. I reformerna maste man sérskilt uppmirksamma réttvisa och styrelseformer

Av de nationella reformerna framgar att regeringarna dr medvetna om de problem som
moderniseringen av utbildning innebdr. De ndmner sirskilt svirigheten med att erhdlla de
nodvindiga investeringarna frdn offentliga och privata kéllor och att reformera systemens
strukturer och forvaltning. I detta sammanhang maste man sdrskilt uppméarksamma de viktiga
omradena rittvisa och styrelseformer, bland annat genom att utarbeta lampliga incitament for
att de pagiende reformerna ska lyckas. Kommissionen kommer att stddja de nationella
insatserna genom att prioritera dessa omraden i framtida aktiviteter pd EU-niva for dmsesidigt
larande.

3.1.1. Genomfora reformer dir man ser till att systemen dr bdde effektiva och riittvisa

Att man lagger mer tonvikt vid effektivitet i offentliga investeringar i utbildning ar en positiv
trend. Man maste dock tillrackligt uppmérksamma hela det livsldnga ldrandet, och ge lika stor
vikt at systemens mél vad giller effektivitet, kvalitet och réttvisa. Detta &r ett absolut villkor
for att Lissabonmalen uppnds och den europeiska samhéllsmodellen fOrstérks.

Att se till att systemen &r rittvisa innebdr att de resultat och fordelar som allmidn och
yrkesinriktad utbildning medfor bor vara oberoende av den socioekonomiska bakgrunden och
andra faktorer som kan leda till handikapp i utbildningssammanhang. Tilltrdde ska finnas for
alla och ménniskor bor behandlas 1 enlighet med sina specifika utbildningsbehov.

Forskningen visar att det inte gar att spela ut effektivitet och réittvisa mot varandra, eftersom
de dr beroende av varandra och forstirker varandra. Bittre tilltrdde till utbildning for alla,
inbegripet mindre gynnade grupper och éldre arbetstagare, kommer att 6ka den verksamma
befolkningen, vilket samtidigt frdmjar tillvixt och mindre ojdmlikhet. Kommissionen kommer
att diskutera réttvisa och effektivitet i ett meddelande som den avser anta under 2006 och
sdrskild uppmérksamhet bor dgnas detta dmne 1 2008 ars gemensamma rapport.

Investeringar bor inriktas pa omraden dir den sociala och ekonomiska avkastningen dr hogst
och pd si sitt kan man fOrena effektivitet och réttvisa. I detta sammanhang maste
medlemsstaternas anstrangningar att uppna EU:s riktmérken betrdffande elever som ldmnar
skolan i fortid, avslutad gymnasieutbildning och nyckelkompetenser dkas under de ndrmaste
aren. I synnerhet dr investering i férskoleutbildning av hégsta vikt for att man ska forebygga
misslyckad skolgang och social utslagning samt ldgga grunderna for vidare larande.

10
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3.1.2.  Mobilisera aktorer och resurser via olika partnerskap for lirande

Reformer underldttas av ett gynnsamt ekonomisk och socialt lige och hoga nivder pa
offentliga och privata investeringar 1 kunskaper och fardigheter, men dven av styrelseformer
som dr enhetliga och samordnade. Effektiv samverkan mellan ministerier vad géller
“kunskapspolitik” (allmidn och yrkesinriktad utbildning, sysselséttning, social fragor,
forskning osv.), en kraftfull social dialog, samt medvetenhet och aktivt engagemang hos andra
viktiga aktorer som fordldrar och ldrare eller utbildare, den ideella sektorn och aktorer i
ndrmiljon — allt detta frimjar samforstdnd vad géller mélen for politiken och de nédvéndiga
reformerna. Emellertid dr inte sddana styrelseformer utbredda.

Man bor prioritera en forbéttring av styrelseformer via partnerskap for larande, sérskilt pa
regional och lokal niva, som ett sétt att dela ansvar och kostnader mellan de berérda aktérerna
(institutioner, offentliga myndigheter, arbetsmarknadens parter, fOretag, organisationer i
samhdllet osv.). Sddana partnerskap bor engagera ldrare och utbildare som huvudaktorer for
en fordndring av systemen. De bor ocksa frimja ett storre engagemang fran arbetsgivarnas
sida for att se till att det livslanga ldrande som tillhandahélls dr relevant.

3.2. Ett forstirkt genomforande av Utbildning 2010
3.2.1.  Pd nationell nivi

Aven om det har gjorts framsteg maste man vid utformningen av den nationella politiken i
storre utstrickning ta hédnsyn till prioriteringarna i arbetsprogrammet Utbildning 2010.
Medlemsstaterna bor i synnerhet se till att

— allmin och yrkesinriktad utbildning far en central plats 1 de nationella programmen for
Lissabonreformerna, i den nationella strategiska referensramen for strukturfonderna och 1
de nationella strategierna for socialt skydd och social integration,

— mekanismerna for samordningen av arbetsprogrammets genomforande pd nationell niva
infors senast 2008, med deltagande av de berdrda ministerierna och de viktigaste aktorerna,
sdrskilt arbetsmarknadens parter,

— den nationella politiken aktivt bidrar till riktmdrkena och malen i Utbildning 2010.
Regeringarna bor gd dnnu langre nédr de faststiller nationella mél och indikatorer och
anvinda dessa europeiska referenser.

— utvirderingen av politiken forbéttras, s att man béttre kan dvervaka framsteg och infora en
tradition av utvirdering dar man fullt ut tar tillvara forskningsresultat. Darfor ar det
nddvéndigt att utarbeta statistikinstrument av hog kvalitet.

— de olika europeiska avtalen (t.ex. radets resolutioner eller slutsatser om gemensamma
referenser och principer) som antas inom ramen for arbetsprogrammet senast 2008 anvinds
som huvudsakliga referenspunkter nér de nationella reformerna utarbetas.

3.2.2.  Pd europeisk nivd

Kommissionen kommer att se till att resultatet fran arbetsprogrammet Utbildning 2010 tas
med 1 genomfOrandet av de integrerade Lissabon-riktlinjerna och EU:s riktlinjer {or
sammanhéllning samt i den pagéende debatten och uppfoljningen angdende den europeiska

11
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samhillsmodellens framtid. I detta sammanhang bor man 1 strukturfonderna prioritera
investering i ménskligt kapital.

For att forbdttra genomforandet av arbetsprogrammet kommer man att sérskilt
uppmairksamma

— utarbetandet av ett vilfokuserat och relevant program for dmsesidigt lirande inom ramen
for det nya integrerade programmet for livsldngt ldrande och i ljuset av erfarenheter fran
hela 2005. Omsesidigt lirande kommer att koncentreras till de omraden dir behovet av
reformer dr storst (omrdden for EU:s riktmérken, strategier for livsldngt ldrande,
effektivitet och rittvisa, styrelseformer och partnerskap for ldrande, hogre utbildning,
yrkesinriktad utbildning),

— mer systematisk dvervakning av genomforandet av strategier for livsldngt ldrande i alla
medlemsstater. Detta kommer att vara en huvudprioritering for 2008 ars gemensamma
rapport, sdrskilt 1 forhéllande till det livsldnga ldrandets betydelse for forstirkningen av den
europeiska samhéllsmodellen,

— en Overenskommelse om en europeisk ram for kvalifikationer samt radets och
Europaparlamentets rekommendationer om vésentliga fardigheter for livslangt ldrande och
om kvaliteten pé ldrarutbildningen,

— bittre informations- och erfarenhetsutbyte om anvindningen av strukturfonderna och
Europeiska investeringsbanken for att stodja utvecklingen av allmidn och yrkesinriktad
utbildning i syfte att béttre ta tillvara dessa resurser i1 framtiden.

12
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PROGRESS AGAINST THE FIVE REFERENCE LEVELS OF AVERAGE EUROPEAN PERFORMANCE

STATISTICAL ANNEX

(BENCHMARKS) IN EDUCATION AND TRAINING

Country Codes
EU European Union SK Slovakia
BE Belgium FI Finland
Ccz Czech Republic SE Sweden
DK Denmark UK United Kingdom
DE Germany
EE Estonia EEA European Economic Area
EL Greece IS Iceland
ES Spain LI Liechtenstein
FR France NO Norway
IE Ireland
IT Italy Acceding Countries
CY Cyprus BG Bulgaria
LV Latvia RO Romania
LT Lithuania
LU Luxembourg Candidate Countries
HU Hungary HR Croatia
MT Malta TR Turkey
NL Netherlands
AT Austria Others
PL Poland JP Japan
PT Portugal US/USA United States of America
SI Slovenia
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OVERVIEW ON PROGRESS IN THE FIVE BENCHMARK AREAS

Progress against the 5 benchmarks (EU average)

100
MST graduates
90 /
80

70 4

. "Progress required

60

=100

%01 Li‘f_elarig';‘learning participation

40 |

30 A

2010 benchmarks

T . Early school leavers

Upper-secondary completion
=0 pp ry p

Low achievers in reading

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Year

Methodological remarks: The starting point in the year 2000 is set in the graph as zero and the
2010 benchmark as 100. The results achieved in each year are thus measured against the 2010
benchmark. A diagonal line shows the progress required, i.e. each year an additional 10% of
progress would have to be achieved to reach the benchmark. If a line stays below this
diagonal line, progress is not sufficient.

As regards lifelong learning participation, there have been many breaks in time series: some
countries have revised their data collection methods between 2002 and 2003. The application
of the new methods led to higher results from 2003, and thus progress is overstated between
2002 and 2003. The line 2002-2003 on lifelong learning participation is therefore dotted. For
low achievers in reading (data from PISA survey) there are only results for 16 EU countries
and for two years.

Key results:

* As regards the number of maths, science and technology (MST) graduates the benchmark
will be over-achieved; the progress required has already been made in 2000-2003.

* There is some progress in lifelong learning participation. However, much of it is a result of
changes in surveys in several Member States, which led to higher nominal participation rates
and thus overstate overall progress.

* There is constant improvement as regards early school leavers, but faster progress is needed
in order to achieve the benchmark.
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* As regards upper secondary completion there has been almost no progress.

* Results for low achievers in reading have also not improved (but this is based only on two
reference years).
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KEY COMPETENCES

Percentage of pupils with reading literacy proficiency level one and lower (on the PISA reading literacy

Source: DG Education and Culture. Data source: OECD, PISA 2003 database.

scale), 2000-2003

European Union *

Japan

USA

Benchmark 2010

2000

B 2003

*In 2000, in the 16 EU countries for which comparable data is now available both for 2000 and 2003, the percentage of 15-year olds at level one
or below was 19.4. The benchmark of reducing the share by 20% thus implies a target figure of 15.5%.
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EU BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY IV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK IS LI NO BG HR RO TR JP US
2000 [ 2003

EU BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR IE IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT
2000 | 19.4 19.0| 17.5| 17.9| 22.6 244 16.3| 15.2| 11.0| 18.9 30.1 (35.1)| 22.7
2003 | 19.8 17.8| 19.4| 16.5| 22.3 252 21.1| 17.5] 11.0| 23.9 18.0 22.7| 20.5
Breakdown of 2003 results
Boys | 25.6 224 235| 20.5| 28.0 326 279| 23.5| 14.3| 31.0 25.0 28.6| 25.6
Girls | 14.0 129 14.9| 12.7| 16.3 18.5| 14.5| 121 7.7| 17.2 11.6 17.2| 14.9

NL | AT | PL | PT S| SK | FI SE [ UK | IS LI NO | BG | ROJHR | TR | JP | US
2000 | (9.5)| 14.6| 23.2| 26.3 70| 12.6| 12.8] 14.5| 22.1| 17.5] 40.3| 41.3 10.1| 17.9
2003 | 11.5| 20.7| 16.8| 22.0 249( 57| 133 18.5| 10.4| 18.2 36.8] 19.0| 19.4
Breakdown of 2003 results
Boys | 14.3| 28.2| 234 29.4 31.0| 9.0| 17.7 26.9| 12.6| 24.8 441 23.2| 243
Girls 86| 13.1| 10.2| 151 185 24| 87 95| 8.0]| 11.3 27.8| 15.1| 14.4
Source: DG Education and Culture. Data source: OECD PISA database
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Additional notes:

- EU figure: weighted average based on number of pupils enrolled and data for 16 countries (NL, LU data not representative in 2000, same for UK
in 2003, SK not participating in 2000).

In 2000 the share of low performing 15-year olds in reading was 19.4% (data available for 16
Member States only). According to the benchmark this proportion should decrease by one
fifth by 2010 (and thus reach 15.5%). While the share has decreased in some Member States
(notably Latvia and Poland) no progress on this objective has been achieved since 2000 at EU
level (2003: 19.8%).
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EARLY SCHOOL LEAVERS

Share of the population aged 18-24 with only lower-secondary education and not in education or training,

2000-2004
Benchmark 2010
17.3
European Union 16.1"
(EU25) Laid
() 10
Japan
8]
USA
0 5 10 15 20
2000 2003 [ 2004

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey)

*2003: change in series
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EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK F SE UK IS NO BG RO HR TR
2000 2003 [ 2004
EU25 BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | CY | LV | LT | LU | HU
2000 17.3 12.5 ;| 11.6| 149| 142| 182| 28.8| 13.3 ;| 25.3| 15.1 :| 16.7| 16.8| 13.8
2003 16.1 12.8| 6.0| 10.0| 12.8| 11.8| 155| 30.8| 13.7| 12.3| 23.5| 15.1| 18.1| 11.8| 17.0| 118
2004 15.7 11.9| 61| 81| 12.1| 13.7| 14.9| 31.1| 14.2| 12.9| 22.3| 184| 156| 95 ;| 126

Breakdown of 2004 results by gender

Males 18.1 15.6 58| 10.4| 12.2| 20.5| 18.3| 37.8| 16.1| 16.1| 26.2| 23.3| 20.5| 11.6 1| 137

Females | 13.3 83| 65| 58| 119 o 11.6| 241| 123| 97| 184| 143| 10.7| 7.4 114
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MT | NL | AT | PL | PT Sl SK FI SE | UK 1S LI NO | BG | RO | HR | TR
2000 54.2| 15.5| 10.2 42.6 89| 77| 184] 286 133 22.3
2003 48.2| 145| 92| 6.3| 404| 43| 49| 83| 9.0| 16.8] 223 6.6] 22.4| 232] 84
2004 45.0| 145 87| 57| 394| 42| 71| 87| 86| 16.8] 26.3 45| 21.4| 236] 6.2
Breakdown of 2004 results by gender
Males 46.6| 164| 95| 77| 479| 58| 7.8 106| 93| 171]| 264 52| 22.1| 249 71
Females | 43.1| 126| 79| 37| 306| 26 64| 69| 79| 16.5]| 26.1 37| 20.7| 224 52

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey)

Additional notes:

- Breaks in time-series in 2003: CZ, DK, DE, EL, FR, IE, in 2004: BE, LT, MT, PL, PT, RO; 2004 data provisional for: UK.

- CY: reference population excludes students abroad.
- DK, LU, IS, NO, EE, LV, LT, CY, MT, SI: high degree of variation of results over time partly influenced by a low sample size.
- EU25: where data are missing or provisional, aggregates provided use the result of the closest available year.

In 2004 early school leavers in EU 25 represented nearly 16% of young people aged 18-24.
There was continuous improvement in recent years in reducing the share, but progress will
need to be faster to reach the EU benchmark of 10% in 2010. However, several Member
States, notably the Nordic countries and many of the new Member States, already have shares

of less than 10%.
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COMPLETION OF UPPER SECONDARY EDUCATION

Percentage of the population aged 20-24 having completed at least upper-secondary education, 2000-04

Benchmark 201¢

. 764
European Union | 765

(EU25)

Japan (1) 85

usa | (3)

2000 [0 2003 [ 2004

Source: DG Education and Culture; Data Source: Eurostat (Labour Force Survey).
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2000 [0 2003 [ 2004

EU25 BE | Cz | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | CY | LV | LT | LU | HU

2000 76.4 80.9| 91.1| 69.8| 74.7| 83.6| 79.3| 66.2| 81.6| 82.4| 68.8| 83.0| 76.8| 77.9| 77.5| 836
2003 765 81.3| 92.0| 74.4| 72.5| 81.4| 81.7| 62.7| 80.9| 85.3| 69.9| 82.2| 74.0| 82.1| 69.8| 85.0
2004 76.7 82.1| 90.9| 76.1| 72.8| 82.3| 81.9| 61.8| 79.8| 85.3| 72.9| 80.1| 76.9| 86.1 1| 83.4

Breakdown of 2004 results by gender

Males 73.8 774| 90.5| 73.3| 71.5| 725| 78.2| 54.7| 78.2| 821| 67.6| 754| 70.7| 82.2 1| 81.9

Females | 79.6 86.8| 91.2| 78.6| 74.2| 92.3| 85.6| 69.2| 81.3| 88.6| 78.2| 84.4| 83.4| 90.1 1| 84.9
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MT | NL | AT PL PT Si SK FI SE | UK IS LI NO | BG | RO | HR | TR

2000 409 71.7| 84.7| 87.8| 42.8| 87.0| 945 87.8| 85.2| 76.4| 49.4 o] 951 749| 7538
2003 43.0| 745| 83.7| 88.8| 47.7| 90.7| 94.1| 852 85.6| 78.1| 52.6 il 93.3] 75.6| 73.8] 90.7
2004 479| 73.9| 86.3| 89.5| 49.0| 89.7| 91.3| 84.6| 86.3| 76.4| 53.9 il 95.3] 76.0| 74.8] 925

Breakdown of 2004 results by gender

Males 471| 70.9| 86.2| 87.4| 39.4| 86.0| 91.1| 81.2| 85.1| 76.2|] 55.2 il 94.2] 74.8| 73.8] 91.5

Females | 48.7| 77.1| 86.3| 91.6| 58.8| 93.7| 91.5| 87.9| 87.6| 76.6] 52.4 il 96.5] 77.2| 75.8] 93.7

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey).

Additional notes:

- Breaks in time series: 2001: SE; 2002: LT, LV; 2003: DK, HU, AT.

- LU 2003: Data is provisional.

- CY: Students usually living in the country but studying abroad are not included.

- EU25: Aggregate results include provisional UK data (all GSCE levels excluded until new ISCED 3C definition implemented in 2005).

The share of young people (aged 20-24) who have completed upper-secondary education has
only slightly improved since 2000. There was thus little progress in achieving the benchmark
of raising this share to at least 85% by 2010. However, some countries with a relatively low
share, notably Portugal and Malta, have made considerable progress in the recent past. It
should also be noted that many of the new Member States already perform above the
benchmark set for 2010 and that two of them, the Czech Republic and Slovakia, and in
addition Norway and Croatia, already have shares of over 90%.
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GRADUATES IN MATHEMATICS, SCIENCE AND TECHNOLOGY

Total number of tertiary (ISCED 5A, 5B and 6) graduates from mathematics, science and technology fields

(MST), 2000-2003

Benchmark 2010
European Union
(EU25)
Japan
USA o
| 4] (x 1000
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900
2000 2001 [ 2002 Il 2003

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE)
Additional notes:
- EU total does not include Greece. EU total 2000 includes national UK data.

Tertiary MST graduates per 1000 population (20-29) females / males, 2003

35 3

3

EU average [Fernales) [

() I I

0
EU BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK A SE UK IS LI NO BG HR RO TR P US

females . males

Number of MST graduates (1000)

EU 25 BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR IE IT CY [ LV | LT | LU | HU | MT
2000 (650.2 129 94| 85| 80.0| 1.3 1| 65.1|154.8| 14.5| 466| 0.34| 24| 6.6| 0.10| 7.2| 0.19
2003 |754.7 144| 10.7| 84| 803| 1.7 ;| 84.1|171.4| 15.7| 66.8| 0.40| 28| 7.7 ;| 7.6 0.20

Percentage of females

2000 | 30.4 25.0| 27.0| 28.5| 216| 354 1| 31.5] 30.8( 37.9| 36.6( 31.0| 31.4| 35.9 1| 22.6| 26.3
2003 | 31.1 25.1| 29.3| 30.3| 235 425 1| 30.4| 30.3( 34.7| 35.7| 42.0| 37.8| 35.7 1| 26.6| 26.4
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Number of MST graduates (1000) - continued

NL | AT | PL | PT Sl SK FI SE [ UK | IS LI NO | BG | ROJHR | TR | JP | US

2000 125 7.5 39.2| 101 26| 4.7| 10.1| 13.0|140.6] 0.35 | 48] 81| 171 1| 57.1]236.7 |369.4

2003 | 146| 83| 55.2| 13.0( 26| 7.7 1| 15.1]155.2] 041| 0.03| 54| 96| 325| 3.4| 69.6]229.7(430.7

Percentage of females

2000 17.6| 19.9| 35.9| 419| 22.8| 30.1| 27.3| 32.1| 32.3] 379 1| 26.8] 45.6| 35.1 1| 31.1] 12.9| 31.8

2003 | 18.4| 21.1| 33.2| 41.5| 25.,5| 344 1| 34.2| 344] 359| 36.0| 27.1| 42.1| 39.4| 30.6| 31.4| 14.4| 31.9

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE), EU figure for 2000 and 2003: DG Education and Culture estimate

Additional notes:

- BE: Data for the Flemish community exclude second qualifications in non-university tertiary education.

- LU: In the reference period Luxembourg did not have a complete university system, most students study abroad.

- EE: Data exclude Master degrees (ISCED 5A).

- CY: Data exclude tertiary students graduating abroad (idem for LI). The number of students studying abroad accounts for over half of the total
number of Cypriot tertiary students. The fields of study in Cyprus are limited (idem for LI).

- HU: Duration of certain programmes extended in 2001, thus low number of graduates compared to 2000.

- PL: Data for 2000 exclude advanced research programmes (ISCED level 6).

- UK: National data have been used for 2000 to avoid a break in series, the 2000 result is thus 15 000 greater than the Eurostat data.

- RO: Data exclude second qualifications and ISCED 6 2000-2002.

The number of graduates from mathematics, science and technology (MST) in EU 25 has
increased since 2000 by over 100,000 or by 16%. The EU has thus already achieved the
benchmark of increasing the number of MST graduates by 15% by 2010. Progress has also
been achieved as regards the second goal of reducing the gender imbalance in MST graduates.
The share of female graduates has increased from 30.4% in 2000 to 31.1% in 2003. While
Slovakia, Poland, Spain and Italy showed the strongest growth in the number of MST
graduates in recent years (annual growth above 10%), the Baltic States perform best as
regards gender balance.
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PARTICIPATION IN LIFELONG LEARNING

Percentage of population aged 25-64 participating in education and training in the four weeks prior to the
survey, 2000-2004

Benchmark 2010
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Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (Labour Force Survey)

* 2003: change in series

0 o

40 4
35 I I I I I I I | 3t
30 | - | - | | ! - | | | | | - | 3
25 | 2t
20 2

10 EUaverage (2004) 1 I | 1]

" I I ‘I ‘I 1 ll II' I || I|I II \' 1 || || 118181 e ©

EU25  BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK IS NO BG HR RO TR

2000 2003 [l 2004
EU25 BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT CcYy Lv LT LU HU

2000 7.9 6.8 ;| 208| 52| 6.0 11| 50| 28 | 55| 3.7 | 28| 48| 31
2003 9.3 8.5 54| 257 6.0 6.2 3.9 5.8 74 9.7 4.7 7.9 8.1 4.5 6.3 6.0
2004 9.9 9.5 6.3| 27.6 7.4 6.7 3.9 5.1 7.8 7.2 6.8 9.3 9.1 6.5 9.4 4.6
Breakdown of 2004 data by gender

Males 9.0 9.7 6.0| 234 7.8 58| 2.0 4.7 7.6 6.1| 6.5 9.0 6.1 5.0 9.3 3.9
Females | 10.7 9.3 6.5| 31.9 7.0 7.6 21 5.6 7.9 84| 7.2 96| 11.8( 7.9 9.5 5.3
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SV

MT | NL | AT PL PT Si SK FI SE | UK IS LI NO | BG | RO | HR | TR

2000 45| 156| 83 | 34 : 1| 19.6| 21.6| 21.0] 235 ol 133 | 09
2003 42| 16.5| 125 5.0 3.7 151 48| 253 34.2| 21.2| 31.7 i 1941 14 13| 21
2004 50( 16.8| 120 55| 48| 17.9| 46| 246| 35.8| 21.2 : ;| 1891 13 16| 20

Breakdown of 2004 data by gender

Males 55| 164| 115 47| 44| 161 39| 209| 31.5| 174 : ;| 1801 11| 16 1.8

Females 44| 17.2| 125 63| 51| 198| 52 28.2| 40.3| 253 : 1971 14 16| 23

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat Labour Force Survey, EU 25 figure for 2000: estimate

Additional notes:

- Due to implementation of harmonised concepts and definitions in the survey, breaks in time series: CZ, DE, DK, EL, FR, IE, CY, LU, HU, AT, SI,
SK, FI, SE, IS, NO (2003) and BE, IT, LT, MT, PL, PT, RO (2004).

- 2004: provisional data for EU25, EL, LU and UK.

The percentage of the working age population who participated in education and training in
the 4 weeks prior to the survey amounted to 9.9 % in 2004. Since the data overstate progress
as a result of breaks in time series, this represents only a slight real progress compared to
2000, despite the nominal two percentage point increase. Additional efforts are needed to
reach the benchmark of a 12.5% participation rate in 2010'®. The Nordic countries, the UK,

Slovenia and the Netherlands currently show the highest lifelong learning participation rates.

Data used for assessing the benchmark refer to a 4-week period of participation (LFS 2004). If a longer
period were used, rates would be higher. Eurostat data from the LFS ad hoc module on lifelong learning
carried out in 2003 (referring to a 12-month period) show a participation rate of 42% (4.4% in formal
education; 16.5% in non-formal learning and nearly one European out of three declared having taken
some form of informal learning).
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INVESTMENT IN HUMAN RESOURCES

Public expenditure on education as a percentage of GDP, 2000-2002
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EU25 BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK IS U NO BG HR RO TR P US

EU average (2002)

2000 2001 B 2002
EU25 BE | CZ | DK | DE | EE | EL | ES | FR | IE | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT
2000 | 4.94 ;| 4.04| 839| 453| 559| 3.79| 4.42| 5.83| 4.36| 4.57| 5.60| 5.43| 5.67 ;| 454| 4.55
2001 | 5.10 6.11| 4.16| 8.50| 4.57| 548| 3.90| 4.41| 5.76| 4.35| 4.98| 6.28| 570| 592| 3.84| 5.15| 4.47
2002 | 5.22 6.26| 4.41| 851| 4.78| 5.69| 3.96| 4.44| 581| 4.32| 4.75| 6.83| 5.82| 5.80| 3.99| 551| 4.54

NL | AT | PL | PT Sl SK FI SE | UK IS LI NO | BG | ROJHR | TR | JP | US

2000 | 4.87| 5.66| 5.01| 5.74 1| 4.15] 6.12| 7.39| 4.58] 6.00 1| 6.82] 4.41| 2.89 1| 3.49] 3.59| 4.93

2001 | 499| 5.70| 556 | 591| 6.13| 4.03| 6.24| 7.31| 4.69] 6.47 1| 7.00] 3.53| 3.28 1| 3.65| 3.57| 5.08

2002 | 5.08| 5.67| 560| 5.83| 6.02| 4.35| 6.39| 7.66| 525] 7.12| 2.95| 7.63| 3.57| 3.53| 4.32| 3.56] 3.60| 5.35

Source: DG Education and Culture. Data source: Eurostat (UOE data collection)

Additional notes

- DK: Expenditure at post secondary non-tertiary levels of education is not available.

- FR: Without French Overseas Departments, GR, LU, PT: Imputed retirement expenditure is not available.

- CY: Including financial aid to students studying abroad.

- LU: expenditure at tertiary level of education not included. PT: expenditure at local level of government not included.

- UK, JP, US: adjustment of GDP to the financial year, which differs from the calendar year.

- TR, IS: expenditure at pre-primary level not included, TR: expenditure at regional and local levels of government not included.
- HR, US: Expenditure on educational institutions from public sources.

Between 1995 and 2000 public expenditure on education as a percentage of GDP fell slightly
in the EU". Since 2000, however, there has been an upward trend at EU level and in most
Member States. The available data show, however, strong differences in spending levels
between countries. Denmark and Sweden spend over 7.5% of GDP on education, while some
Member States spend less than 4% of GDP (however spending is increasing in these
countries).

1 However, in real terms, public expenditure on education and training increased on average by 1.9% per

year from 1995 to 2000 and even by 3.8% since 2000.
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