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ROZDZIAL 1

1.1.  Przyjeta w 2003 r. przez Rzad RP Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do
roku 2010 jest realizowana na réznych poziomach administracji (centralnym, regionalnym i
lokalnym) z udzialem partneréw spotecznych. Obejmuje m.in. zadania dotyczace spdjnosci
formalnego systemu edukacji z systemem pozaformalnym. Zgodnie z tradycyjnym
podejsciem do idei uczenia si¢ przez cate zycie (LLL), skupia si¢ jedynie na ksztatceniu
ustawicznym dorostych. Strategia ta nie jest nadrz¢dna dla wszystkich poziomoéw ksztalcenia
i szkolenia. Obecnie trwaja prace nad kompleksowa, spojna i ponadsektorowa strategia
uczenia sig przez cate zycie, ktorej przyjgcie przez Rzad zaplanowano na rok 2007, zgodnie z
harmonogramem Krajowego Programu Reform 2005-2008.

Gltoéwna przeszkoda w tworzeniu kompleksowej 1 spdjnej strategii LLL jest ugruntowana
przed transformacja ustrojowa i trwajaca do dzi§ dominacja edukacji formalnej. W systemie
prawnym, w dziataniach administracji na réznych poziomach, dzialaniach instytucji i
partneréw spotecznych istnieje nadal tendencja do redukowania idei LLL do formalnego
ksztatlcenia 1 szkolenia dorostych. Jednym ze skutkéw tej dominacji jest opdznienie w
rozwoju uznawania kompetencji nabytych poza edukacja formalna, pomimo widocznego
postgpu we wdrazaniu innych elementdéw strategii LLL. Ograniczenia stwarzaja tez skromne
zasoby $rodkéw publicznych, niskie dochody ludnosci oraz stabo$¢ partneréw spotecznych:
duza cze$é pracodawcow, zwlaszcza MSP nie jest zainteresowana szkoleniem pracownikow,
za$ organizacje pozarzadowe nie maja trwatych podstaw majatkowych i finansowych.'
Przeszkoda w tworzeniu spdjnej strategii LLL jest takze brak centralnych instytucji
zajmujacych si¢ opracowywaniem i aktualizacja programéw nauczania, okreslaniem profilu
absolwentow roznych typow szkot oraz instytucji koordynujacej dziatania zwiazane z
definiowaniem kwalifikacji, ich pordwnywaniem i uznawaniem. Organizacyjna przyczyna
opdznienia w pracach nad strategia LLL byly zmiany Rzadu w 2005 i 2006 r.

1.2. Tworzona obecnie strategia bgdzie obejmowaé wszystkie poziomy ksztatcenia i
szkolenia — od wspomagania rodzicéw wychowujacych male dzieci i edukacji przedszkolne;
do ksztalcenia wyzszego i edukacji ustawicznej dorostych. Strategia ta nie zastapi jeszcze
bardziej szczegdtowych strategii dla rozwoju szkolnictwa dzieci i mtodziezy (w tym
ksztalcenia ogolnego i zawodowego) oraz szkolnictwa wyzszego. Spelni jednak kryterium
nadrzgdnosci nad tymi strategiami, ustalajac kierunki:

- rozwoju zwiazkoéw poszczegolnych poziomdw ksztatcenia i szkolen oraz edukacji formalne;j
z pozaformalna i uczeniem si¢ nieformalnym,

- kompetencyjnego podejscia do tresci ksztalcenia i szkolenia oraz zapewniania ich jakosci.
Gltéwnymi wyzwaniami dla strategii LLL w Polsce sa:

e niski poziom wyksztalcenia ludnosci, w tym zwlaszcza na wsi, dziedziczony po

' Do wyjatkéw naleza m.in. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, — nadzorujacy szkolenie zawodowe mtodocianych

oraz Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT (ANEKS Notatka 18)



systemie panujacym przed transformacja ustrojowa,

wysoki poziom bezrobocia, w tym zwtaszcza wérod miodziezy,

nowe potrzeby w edukacji mlodziezy i dorostych, wykreowane przez
unowocze$niajaca si¢ gospodarke oraz przez szybko upowszechniajace si¢ ksztalcenie
wyzsze (negatywnym skutkiem tego upowszechnienia jest nizszy poziom ksztalcenia
w wielu nowych i mniej znanych uczelniach),

stabo wykorzystywany potencjat edukacji pozaformalnej; poglgbiona statystyka
poréwnawcza rozwoju LLL w Europie (raport 2006 z wdrazania programu Edukacja i
szkolenie 2010 pokazuje, ze Polska nie odstaje znaczaco od $redniej europejskiej w
upowszechnieniu edukacji formalnej dorostych, ale przede wszystkim w szkoleniach

pozaformalnych (w tym migdzy innymi w zaktadach pracy).

W $wietle tych wyzwan, w tworzonej obecnie strategii LLL, gldéwny nacisk kladzie si¢ na:

1.3.

nowe, kompetencyjne i modutowe podejscie do kwalifikacji, ktére powinno utatwic
mobilno$¢ o0séb podnoszacych kwalifikacje, w tym zar6wno mtodszym i starszym
pracownikom oraz osobom poszukujacym pracy,

zwiazek uczenia si¢ z praktyka, w tym szczegdlnie z praca zawodowa (uczenie sig
przez prac¢ w pozaformalnym obszarze edukacji),

spojnos¢ etapoéw i1 obszarow edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej),
lepsze wykorzystanie potencjalu wielkiego wyzu demograficznego mlodszych oséb
dorostych (zgrupowanego wokot rocznika z 1983 r.) — osdb, ktore stosunkowo
niedawno rozpoczgly pracg zawodowa lub sa na etapie konczenia studidéw wyzszych.
Wyzej okreslone priorytety zamierza si¢ zrealizowaé glownie poprzez:

nowe, ustawowe regulacje prawne dotyczace unowoczesnienia systemoéw kwalifikacji
oraz zasad wspierania 0s6b podnoszacych lub zmieniajacych kwalifikacje,

tworzenie instytucjonalnych podstaw zarzadzania ponadsektorowym systemem
kwalifikacji obejmujacym takze system walidacji,

promowanie, takze przy uzyciu mechanizmoéw i zachet finansowych, wzoro6w uczenia
si¢ przez prace i zaangazowania przedsigbiorcow, w tym w obszarze MSP, w
szkolenia oparte na tych wzorach,

modyfikowanie form, tresci i wymogow egzaminacyjnych w szkolnictwie dla dzieci i
mlodziezy w procesie dostosowania do nowego, modutowego systemu kwalifikacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem ksztattowania kompetencji kluczowych oraz roli
ksztalcenia praktycznego w ksztatceniu ogolnym,

zwigkszenie spojnosci drogi (kariery) zawodowej z kwalifikacjami, zwlaszcza u os6b
konczacych nauke 1 rozpoczynajacych prac¢ badz szukajacych jej, poprzez
czytelniejsze okreslenie kwalifikacji uzyskiwanych w koncowych etapach ksztalcenia
1 szkolenia formalnego oraz uzupetianych na poczatku kariery zawodowe;j,

upowszechnianie kultury uczenia si¢ na kazdym etapie zycia, poczynajac od



wspomagania rodzicow wychowujacych mate dzieci, poprzez upowszechnianie i
zrdéznicowanie form wychowania przedszkolnego oraz podkreslanie roli wychowania
w edukacji szkolnej jako przygotowania do uczenia si¢ przez cate zycie,
e unowoczes$nienie metodyki i upowszechnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e promowanie innowacji pedagogicznych, w tym ksztatcenia na odlegtos¢,
e promowanie nowych, sieciowych metod zarzadzania instytucjami edukacyjnymi oraz
nowych, popytowych modeli finansowania edukacji.
Monitorowanie i korekty strategii bgda opieraty si¢ na zwigkszajacej si¢ liczbie danych
dotyczacych badania efektow uczenia sig. Tego typu danych w zakresie szkolnictwa dostarcza
rozwijajacy si¢ system egzaminow zewngtrznych w ksztalceniu ogoélnym i zawodowym
obejmujacy rocznie ponad 1,6 min uczniow. Polska uczestniczy¢ bedzie takze
w najwazniejszych, miedzynarodowych badaniach kompetencyjnych mtodziezy i dorostych,
takich jak PISA i PIAAC oraz badaniach upowszechnienia ksztalcenia i szkolen, w tym
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Ze wzgledu na duze zrdéznicowanie regionalne i1 lokalne kapitatu ludzkiego, powodzenie
strategii LLL w Polsce bedzie w decydujacej mierze zaleze¢ od spdjnosci migdzy
og6lnokrajowymi kierunkami dziatan a polityka regionalna, czyli szczegétowymi
rozwiazaniami lokalnymi i regionalnymi. Szczegdlnie wazne jest wsparcie rozwoju kapitatu
ludzkiego na obszarach wiejskich i zdegradowanych przemystowo, przy zachowaniu wyzej
okreslonych priorytetow i kierunkow dziatan.
Wigkszo$¢ dziatan wskazanych w strategii bgdzie finansowana przy udziale funduszy
europejskich na podstawie zapisow w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki 2007-2013
(POKL), wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Program
ten wchodzi w sktad pakietu programoéw operacyjnych Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia, ktérych podstawa sa dokumenty: Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015,
Krajowy Program Reform na lata 2005-2008 oraz Strategiczne Wytyczne Wspolnoty na rzecz
spojnosci. Glownym celem POKL jest wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej,
za$ jako cele szczegotowe przyjgto dopasowanie zasobow pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji
na rynku pracy, zmniejszenie obszarow wykluczenia spolecznego, podniesienie poziomu i
jakosci wyksztalcenia spoteczenstwa, wsparcie dla budowy sprawnego i partnerskiego
panstwa oraz wzrost spojnos$ci terytorialne;j.
Edukacja jest jednym z kluczowych obszaréw wsparcia POKL — na edukacyjne priorytety
przeznaczono ponad 30% $rodkow (z ogdlnej kwoty w wysokosci 11 420 207 tys. Euro).
ROZDZIAL 2
2.1 W Polsce funkcjonuja juz elementy Krajowego Systemu Kwalifikacji, a raczej jego
poszczegolne podsystemy (system o$wiaty, system szkolnictwa wyzszego, system
kwalifikacji 1 uprawnien zawodowych regulowanych przepisami odrgbnych ministrow,

system rzemiosta, itd.); nie nastapita jednak jeszcze integracja prawna ww. podsystemow.



Dziatania ukierunkowane na ten cel sa zasadniczym elementem przygotowywanej Strategii
uczenia si¢ przez cale Zycie oraz bgdacego obecnie przedmiotem negocjacji projektu
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013. Przewiduje si¢ m.in. przeprowadzenie
badan i analiz dotyczacych nabywania, uznawana i potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
wystepujacych na polskim rynku pracy, ustanowienie Krajowego Systemu Kwalifikacji
oznaczajacego integracj¢ prawna 1 zblizenie formalnych podsystemoéw nabywania
kwalifikacji oraz opracowanie i wdrozenie zasad i procedur uznawania i potwierdzania
kompetencji nabywanych poza formalnym trybem ksztatcenia i szkolenia.

Przyktadem rozwiazan majacych na celu opracowanie i wdrozenie zasad i procedur okreslania
1 potwierdzania kompetencji nabywanych poza formalnym trybem ksztalcenia i szkolenia sa
przepisy przyjetego przez Radg Ministréw 23 stycznia 2007 r. projektu Ustawy o niektorych
zawodach medycznych, wprowadzajace ww. procedury w odniesieniu do 20 zawodow
medycznych.

Istotnym punktem bedzie wsparcie rozwigzan organizacyjno-instytucjonalnych Krajowego
Systemu Kwalifikacji.

W pracach nad Krajowymi Ramami Kwalifikacji beda przydatne standardy kwalifikacji
zawodowych, opracowywane w ramach realizowanego w latach 2006-2008 projektu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej pt. “Opracowanie i upowszechnienie krajowych
standardow kwalifikacji zawodowych”. Rezultatem projektu beda opisy standardow
kwalifikacji zawodowych dla 200 zawodow/ specjalnosci, zgodne z wymaganiami
pracodawcoéw 1 zaakceptowane przez komisje eksperckie (branzowe), ktére wzbogaca
istniejaca juz bazg 40 standardow kwalifikacji zaowodowych.

Powotana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w pazdzierniku 2006 r. Grupa
Robocza prowadzi prace nad Krajowa Struktura Kwalifikacji w zakresie szkolnictwa
wyzszego. Celem prac nad KSK jest uzyskanie: wszechstronnej informacji dotyczacej
kompetencji uzyskiwanych przez absolwentow w ramach poszczegdlnych $ciezek ksztatcenia,
informacji dotyczacej mozliwosci kontynuacji ksztatlcenia w aspekcie ksztalcenia przez cale
zycie, poréwnywalnosci efektow ksztatcenia (w wymiarze krajowym i migdzynarodowym),
standardow ksztalcenia opartych na efektach ksztalcenia, a takze wigkszej réznorodnosci
programow studiow pozwalajacej na lepsze dostosowanie absolwentéw do rynku pracy.

2.2 Stale doskonalony jest system egzamindéw eksternistycznych, pozwalajacy osobom
dorostym, ktére nie uczeszczaja do szkoty (nabywaja wiedzg 1 umiejgtnosci w drodze
samoksztatcenia) na uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty dla dorostych (wszystkich
typow). Przykladem rozwiazan promujacych system egzaminéw eksternistycznych
(pozwalajacych osobom dorostym uzyska¢ tytul diagnosty laboratoryjnego) jest
znowelizowana w 2006 r. ustawa z 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej
wprowadzajaca egzaminy eksternistyczne jako alternatywg dla dotychczasowego

stacjonarnego trybu ksztatcenia podyplomowego w zakresie analityki medyczne;.



Podobnym przykladem jest system izbowych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,
ktory jest prawnie umocowany w Polsce® oraz znany w krajach Unii Europejskiej. Egzaminy
izbowe sa dostgpne dla roznych grup kandydatow, zarowno mlodocianych absolwentéw nauki
zawodu u rzemie$lnika, jak tez osob dorostych, poszukujacych mozliwosci potwierdzenia
kwalifikacji nabytych w drodze pracy zawodowej i przygotowania teoretycznego.

W 2006 r. doprecyzowano przepisy’ umozliwiajace potwierdzenie, poprzez tzw. egzaminy
kwalifikacyjne, kwalifikacji zawodowych nabytych w trakcie do§wiadczenia zawodowego lub
samodzielnie wykonywanej dziatalnos$ci gospodarczej. Regulacja wprowadzila takze
mechanizmy umozliwiajace potwierdzanie czastkowych kwalifikacji zawodowych,
uzyskanych w wyniku ukoficzenia danej formy pozaszkolnej, a takze zaliczanie ich przy
podejmowaniu nauki w szkotach dla dorostych, ktore prowadza ksztalcenie zawodowe.
Polska uczestniczy w ramach programu Leonardo da Vinci w tworzeniu narze¢dzi do
certyfikowania kwalifikacji uzyskanych w drodze pozaformalnej. Obecnie realizowane sa
m.in. dwa projekty Politechniki Poznanskiej na certyfikowanie kwalifikacji w zakresie
telekomunikacji, w tym takze dla osoéb, ktore nie ukonczyly ksztalcenia formalnego
technicznego, za$ zdaty egzamin on-line na ww. certyfikat.

2.3 W ramach tworzenia spojnego systemu poradnictwa w szkotach i otoczeniu szkét* do
priorytetowych dziatan nalezy obecnie: przygotowanie kadr doradcow zawodowych,
stworzenie systemu informacji zawodowej w ramach portalu edukacyjnego PLOTEUS II,
opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych i dydaktycznych do planowania
kariery zawodowej ucznidw oraz wzbogacenie warsztatu pracy doradcow zawodowych,
aktywizowanie organéw prowadzacych i dyrektoréw szkot do prowadzenia aktywnej polityki
zatrudnieniowej w odniesieniu do doradcéw zawodowych, a takze wzmocnienie powigzan
migdzy poradnictwem edukacyjno-zawodowym, organizowanym przez resort edukacji, a
poradnictwem dla dorostych, organizowanym przez resort pracy.’

W $wietle obowiazujacych przepiséw prawnych ustugi poradnictwa i informacji edukacyjno-
zawodowej oferowane sa w szkolach i placowkach oraz w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Ustlugi te sa dobrowolne i nieodptatne. Jednak liczba doradcéw wydaje si¢
niewspoOtmierna do potrzeb. Na ponad 6 mln dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do szkot w

roku 2006,° zatrudniono w szkotach jedynie ok. 20 tys. pedagogow/psychologow (czesé w

? Podstawa prawna systemu egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich jest ustawa z dnia 22 marca 1989 roku o
rzemiosle oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005r. w sprawie
egzaminéw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemies$lniczych (ANEKS, Notatka 17).

? Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupetiania przez
osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

4 Rozwiazania prawne umozliwiajace tworzenie spojnego systemu poradnictwa w szkotach i otoczeniu szkot
zostatly ustanowione przez resort edukacji w latach 2001-2003

> Przyktady projektow stuzacych poprawie jakosci systeméw poradnictwa zawodowego przez cate zycie,
realizowanych w Polsce w ramach programu Leonardo da Vinci w latach 2005-2006 przedstawiono w
zataczeniu (ANEKS, NOTATKA 1).

% Aneks, Tabela 1



niepelnym wymiarze zatrudnienia), w tym zaledwie 508 profesjonalnie przygotowanych
doradcow zawodowych. Ze wzgledu na koszty, organy prowadzace szkol¢ rzadko wyrazaja
zgode na zatrudnienie doradcéw zawodowych w szkotach.” W 565 poradniach
psychologiczno-pedagogicznych zatrudniono w 2006 r. jedynie 94 wykwalifikowanych
doradcow zawodowych®, ponadto ca. 7 tys. pedagogéw i psychologdw, sposrod ktorych ok.
tysiac realizowato zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Jedna z przyczyn niewielkiej
liczby doradcéw zawodowych w szkotach i poradniach jest m.in. wymdg posiadania przez
nich okreslonych kwalifikacji zawodowych, ktorych uzyskanie wiaze si¢ z odbyciem
kosztownych studiow podyplomowych. W celu rozwiazania tego problemu MEN
zainicjowalo projekt dotyczacy studiow podyplomowych dla nauczycieli, przygotowujacych
si¢ do pelnienia roli doradcy zawodowego’.

Opracowano'’ zestaw materialtéw metodycznych i dydaktycznych do planowania kariery
zawodowej ucznidéw, ktory rozpowszechniono w szkotach i placéwkach oswiatowych.
Rozwdj wspolpracy i koordynacji w ramach ushug poradnictwa wspomagaja takze inicjatywy
partnerow spotecznych, wérdd ktorych za najwazniejsza mozna uznaé dzialajace od 2000 r.
Ogolnopolskie Forum Poradnictwa Zawodowego, zwigzane od 2004 r. z Instytutem Rozwoju
Kariery w Warszawie.

Rolg doradcza dla absolwentow wszystkich typow szkol ponadpodstawowych i wyzszych
petnia Mtlodziezowe Agencje Pracy, Gminne Centra Informacji (dotychczas 963), a takze
stowarzyszenia branzowe, za$§ dla studentow szkol wyzszych - Akademickie Biura Karier,
ktorych rozwoj jest wspierany ze $rodkow Funduszu Pracy. W szkotach funkcjonuje 344
Szkolnych Os$rodkow Kariery, utworzonych w latach 2003-2005 dzigki grantom MPiPS.
Ustugi doradcze na rzecz milodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym (mtodziez
powyzej 15 roku zycia), mlodziezy bezrobotnej w wieku 18-25 lat oraz ucznidéw i studentow
Swiadcza Ochotnicze Hufce Pracy poprzez Centralny Os$rodek Metodyczny Informacji
Zawodowej, Mobilne Centra Informacji Zawodowej'' (49 jednostek), Mtodziezowe Centra
Kariery (23 jednostki) i Kluby Pracy (110 jednostek).

Poradnictwo zawodowe =zapewnia tez osobom bezrobotnym doradcéw zawodowych
zatrudnionych (byto ich 782 na koniec 2005r.) w ramach publicznych stuzb zatrudnienia. W
2005 r. na jednego doradcg przypadato 4614 osob bezrobotnych, co oznacza, ze mimo statego
wzrostu liczba doradcoéw jest nadal niewystarczajaca.

We wspotpracy miedzyresortowej w ramach projektu Eurodoradztwo powstaje Narodowe

Centrum Zasoboéw Poradnictwa Zawodowego'”. Kontynuacje prac zaplanowano w nowej

7 Liczba doradcoéw zawodowych zatrudnionych we wszystkich typach szkot wzrosta z 346 w roku szkolnym
2005/2006 do 508 w roku 2006/2007 — 508. /Dane: SIO, MEN/

¥ Dane: SIO, MEN

° Finalizowana obecnie czg$é projektu, wspotfinansowanego ze srodkéw EFS, objeta 3432 nauczycieli.

1% Autor: Krajowy Osrodek Wspierania Edukaciji Zawodowej i Ustawicznej KOWEZiU

"W roku 2006 ponad 100 tys. 0sob skorzystato z poradnictwa zawodowego oferowanego w ramach sesji
wyjazdowych Mobilnych Centréw Informacji Zawodowe;j.

12’ NCZPZ-Euroguidance byt wdrazany do 2006 r. przez MPiPS oraz KOWEZiU



edycji programéw Komisji Europejskiej na lata 2007 — 2013, w ramach Programu Uczenia
sie przez Cate Zycie (Lifelong Learning Programme).

W Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 zaplanowano dzialania na rzecz
rozwoju systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym ulatwienie uczniom dostgpu do
ustug w zakresie poradnictwa zawodowego. Zadanie to bedzie realizowane m.in. poprzez
wdrozenie programu Telefoniczny doradca zawodowy. Zaplanowano réwniez poszerzenie
zakresu portalu edukacyjnego Scholaris o tresci zwiazane z poradnictwem edukacyjno-
zawodowym, opracowanie specjalistycznego biuletynu dla uczniow i doradcéw zawodowych,
a ponadto wyposazenie instytucji o$wiatowych prowadzacych doradztwo edukacyjno-
zawodowe w narzedzia diagnostyczne i materiaty metodyczne'”.

24  Wdrozenie EUROPASS w Polsce w latach 2005-2006 poprzedzila nowelizacja
przepisow prawnych. W chwili obecnej w Polsce wydawane sa wszystkie dokumenty
wchodzace w sklad Europass. Europass — Suplement do Dyplomu jest wydawany
obligatoryjnie przez wyzsze uczelnie od 1 stycznia 2005 r.'* Europass - Suplement do
Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe'® jest wydawany od 2006 roku przez
Okrggowe Komisje Egzaminacyjne absolwentom ponadgimnazjalnych szkot zawodowych,
ktorzy  zdali zewngtrzny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Dokument
Europass - Mobilnos$¢ jest od 2005 roku wydawany przez Krajowe Centrum Europass,
utworzone na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej w 2005 r. w strukturze Biura
Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacji "Fundusz Wspdtpracy". Do zadan Krajowego
Centrum Europass nalezy m.in: koordynacja, we wspolpracy z wlasciwymi organami
krajowymi, dziatan zwiazanych z udostgpnianiem lub wystawianiem dokumentéw Europass;
utworzenie 1 administrowanie krajowym systemem informacji, promowanie Europass oraz
zapewnianie — we wspotpracy z wlasciwymi organami krajowymi — kazdemu obywatelowi
dostepu do informacji i porad na temat systemu i dokumentéw Europass.

Od poczatku 2005 polskie wersje dokumentow Europass- CV, Europass - Paszport
Jezykowy 1 Europass- Mobilno$¢ byly dostepne na europejskim portalu Europass. Od maja
2005 funkcjonuje polska strona internetowa Europass, na ktorej znalez¢ mozna wzory
dokumentow, instrukcje ich wypeknienia oraz link do portalu europejskiego. Na poczatku
2006 roku uruchomiona zostata polska wersja jezykowa europejskiego portalu Europass.
Nastepuje ciagly wzrost migdzynarodowej mobilnosci studenckiej w ramach programu
Sokrates-Erasmus, zarowno w zakresie liczby uczelni uczestniczacych w programie, jak
rowniez liczby studentéw. Ten widoczny wzrost osiagnigto nie tylko z powodu duzego

zainteresowania studentéw mozliwosciami odbycia czgsci studiow w uczelni partnerskiej za

1 Dalsze informacje nt. poradnictwa znajduja si¢ w sprawozdaniu polskim z 2005 r., w Rozdziale 3 (B11).

' Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004 r. w sprawie rodzajow dyplomow
i tytutdéw zawodowych oraz wzoréw dyplomoéw wydawanych przez uczelnie

15 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dn.15.02.2006 zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
wydawania oraz wzorow $wiadectw szkolnych



granica, ale takze dzigki lepszemu zrozumieniu mechanizmoéw uznawalno$ci wyksztalcenia 1
ulepszonej jakosci ustug oferowanych studentom wyjezdzajacym i przyjezdzajacym. Jest to
takze rezultat decyzji podejmowanych przez polskie uczelnie, doceniajace wageg
umigdzynarodowienia procesu nauczania i rolg, ktdra w procesie internacjonalizacji peini
mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich. Szczegdlng uwage przywiazywano do
przedsigwzig¢ wplywajacych na zwigkszenie liczby studentow przyjezdzajacych:
zorganizowanie nowych kurséow w powszechnie uzywanych jezykach Unii Europejskiej
(gtownie w jezyku angielskim), usprawnienie Biur Wspodtpracy Migdzynarodowej w celu
zapewnienia lepszej jako$ci ustug studentom zagranicznym. Brak réwnowagi w wymianie
migdzynarodowej jest jednak wciaz znaczacy, pomimo stopniowej poprawy z roku na rok. '
W ramach programu Leonardo da Vinci w latach 2005-2006 zaakceptowano do realizacji 600.
projektow stazy badz wymian dla 13 781 osob, w tym uczestnikow ksztalcenia zawodowego,
0s6b bezrobotnych, prowadzacych i organizujacych szkolenia oraz doradcéw zawodowych.
ROZDZIAL 3

3.1.1 Odbiurokratyzowanie oswiaty: Jednym z priorytetow Rzadu jest odbiurokratyzowanie
istotnych procesow w systemie o$wiaty, migdzy innymi w zakresie awansu zawodowego
nauczycieli oraz sprawowania nadzoru pedagogicznego na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Od stycznia 2007 r. obowiazuja nowe przepisy prawne shuzace odbiurokratyzowaniu zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego'’. Opracowano projekt zmian legislacyjnych, ktore
przyczynia si¢ do odbiurokratyzowania awansu zawodowego nauczycieli'®. Wydanie aktu
prawnego zaplanowano na 2007 r. Istota postulowanych zmian jest ograniczenie liczby
dokumentéw zalaczanych przez nauczyciela do wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego oraz wyrazne oddzielenie oceny dorobku zawodowego
nauczyciela, dokonywanej przez dyrektora szkoty, od dokonywanej przez komisje
kwalifikacyjne 1 komisje egzaminacyjne oceny spelniania przez nauczyciela wymagan,
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego. Projektowana regulacja stanowi
realizacjg postulatow nauczycieli w tym zakresie.

Finansowanie oswiaty: Naktady publiczne na o§wiate oraz edukacyjna opieke wychowawcza
w latach 2005-2006 publicznych wzrosty'’. Wysoko$é subwencji z budzetu panstwa dla
jednostek samorzadu terytorialnego, przeznaczonej na finansowanie zadan zwiazanych z
prowadzeniem szkot 1 placowek, byta w roku 2006 o 2,2% wyzsza w stosunku do roku 2005.
W 2006 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej podjeto prace nad nowymi zasadami

finansowania przez panstwo zadan edukacyjnych, ktorych wdrozenie zaplanowano wstgpnie

'®ANEKS, Tabela 11, Dane Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji: www.socrates.org.pl

"7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegbtowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna
zleca¢ opracowywanie ekspertyz i prowadzenie badan

'8 Projekt zmian rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 1.12. 2004 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

""ANEKS, Tabela 5



na 1 stycznia 2008 r. Przeprowadzono szczegdlowa analiz¢ SWOT obecnych rozwigzan w
tym zakresie, a takze zebrano opinie Ministerstwa Finansow, samorzadéw oraz naukowcow.
Obecnie trwaja prace nad opracowaniem alternatywnych metod finansowania edukacji w
Polsce.

Wzmocnienie funkcji wychowawczej szkoly: W 2006 r. MEN opracowato program ,,Zero
tolerancji dla przemocy w szkole”, majacy na celu zmniejszenie skali zjawiska agresji i
przemocy réwiesniczej w szkotach i placoéwkach systemu o§wiaty. Program zostal przyjety
przez Rzad 6.03.2007r.

Opracowano zmiany w przepisach prawnych, majace na celu podniesienie rangi oceny
zachowania — obowiazuja od 2006 r.*° Opracowano réwniez zmiany standardéw ksztatcenia
nauczycieli, majace na celu lepsze przygotowanie kandydatow do pracy w szkole, zwtaszcza
do rozwiazywania probleméw wychowawczych?®',

W ramach Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,,Polska dla dzieci”
realizowano programy w zakresie edukacji prozdrowotnej, wyroOwnywania szans
edukacyjnych, pomocy i wsparcia dla rodziny oraz ochrony przed molestowaniem,
wykorzystywaniem i przemoca.>’

Szkolnictwo wyzsze: Od lipca 2005 r. obowiazuje nowa ustawa - ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym”>. Od maja 2006 r. problematyka szkolnictwa wyzszego nalezy do whasciwosci
nowego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3.1.2* W latach 2005-2006 z inicjatywy MPiPS zrealizowano projekt badawczy pn.:
“Analiza efektywnosci funduszu szkoleniowego — instrumentu ustawowego wspierajacego
ksztatcenie ustawiczne”. Celem projektu byla diagnoza praktycznej uzytecznosci funduszu
szkoleniowego, jednego z instrumentdw rozwoju zasobow ludzkich zapisanych w ustawie z
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Intencja ustawodawcy
wprowadzajacego ten przepis bylo wsparcie pracodawcoéw podejmujacych dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdw i utrzymanie przez to zatrudnienia.
Rezultaty przeprowadzonych badan wykazaty slabe wykorzystanie funduszu szkoleniowego:
populacja pracodawcow stosujacych ten instrument stanowi w Polsce margines (tylko 4,2%
ogo6tu badanych przedsigbiorstw deklaruje istnienie zaktadowego funduszu szkoleniowego,
ktoéry powstat w oparciu o przepisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy). Efektem przeprowadzonych badan jest szereg zalecen stuzacych

% Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 wrzeénia 2006 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzian6w i egzamindw w szkotach publicznych

*! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie standardow ksztalcenia
nauczycieli w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich kolegiach jezykoéw obcych

22 przyktady znajduja sie w ANEKSIE (Notatka 3, Tabela 8)

2 Zmiany wprowadzone ustawa opisano w sprawozdaniu polskim z 2005 r., w rozdziale 4

# Patrz: Rozdzial 3.3.1. - przedsiewziecie MNiSW ,,Wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickie;”.
Ponadto informacje nt. instrumentéw motywujacych do inwestowania ze srodkow prywatnych w edukacj¢
znajduja si¢ w aneksie do sprawozdania polskiego z 2005 r.,(Rozdziat 2, notatka 2).
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poprawie funkcjonalnosci funduszu szkoleniowego jako instrumentu rozwoju zasobow
ludzkich.”

3.1.3 Przy ustalaniu zasad podzialu $rodkéw finansowych z budzetu panstwa na o$wiatg
przeznacza si¢ wyzsze kwoty na koszty ksztalcenia m.in. uczniéw szkot wiejskich oraz z
malych miast, a takze uczniow niepelnosprawnych oraz nalezacych do mniejszo$ci
narodowych i etnicznych®.

Wyrownywanie szans poprzez upowszechnienie edukacji przedszkolnej

W Polsce nadal wystepuja znaczne dysproporcje w upowszechnieniu edukacji przedszkolnej
na wsi i w miescie’’. Sytuacja ta jest uwarunkowana m.in. struktura zatrudnienia ludnosci
oraz niewielka baza materialng przedszkoli na wsi. Odnotowuje si¢ zamykanie przedszkoli
wiejskich przez jst ze wzgledu na wysokie koszty utrzymania przy niewielkiej liczbie
dzieci®®.

Prowadzone sa prace nad zmianami w ustawie o systemie o$wiaty’, majace na celu
zapewnienie powszechnego dostgpu do edukacji przedszkolnej dzieciom 3-5 - letnim z
roznych $rodowisk, w tym zwlaszcza wiejskich®®. Proponowane nowe zapisy umozliwia
gminom oraz innym osobom prawnym, a takze osobom fizycznym, organizowanie innych niz
tradycyjne przedszkole form wychowania przedszkolnego. Zajgcia w tych formach begda
prowadzi¢ nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Rzad popiera
projektowane rozwiazania w tym zakresie, wnoszac réwnocze$nie uwagi i propozycje do
kwestii szczegolowych. Rodzaje innych form wychowania przedszkolnego, warunki
tworzenia iorganizowania tych form oraz sposob ich dzialania okresli rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W ramach SPO RZL’' w latach 2005-6 upowszechniano alternatywne formy edukacji
przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat, ktore mieszkaja na wsi i nie chodza do przedszkola.
Do 31.12.2006 utworzono 94 osrodki przedszkolne, do ktérych uczgszczato 1256 dzieci oraz
32 male przedszkola dla 473 dzieci. W roku 2007 przewiduje si¢ tworzenie kolejnych
osrodkow.

W ramach rozwazanego obnizenia wieku obowiazku szkolnego do 6 lat w ramach projektéw
SPO RZL sa realizowane badania stopnia przygotowania sze$ciolatkow do edukacji szkolnej,
uwzgledniajace zwlaszcza zroznicowanie srodowiskowe i socjokulturowe. *2

Ulatwienie dostepu do edukacji osobom niepetnosprawnym

»* Wybrane przyklady projektow stuzacych pobudzaniu inwestycji w edukacje, realizowanych w ramach
programu Leonardo da Vinci w latach 2005-2006 przedstawiono w Aneksie, NOTATKA 4.

°* ANEKS, TABELE 5, 6

27 ANEKS, Notatka 5 .

% Strategia rozwoju edukacji na obszarach wiejskich na lata 2007-2013

% poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty (druk sejmowy nr 822 z 26 czerwca 2006 r.)
3% Problem upowszechniania edukacji przedszkolnej przedstawiono w sprawozdaniu polskim z 2005 .,
Rozdziat 3, B1

3! Dane dot. projektow realizowanych w ramach SPO RZL pochodza ze sprawozdan beneficjentéow (rocznych i
okresowych), weryfikowanych przez Instytucje Wdrazajaca i Instytucje Posredniczaca w MEN

32 ANEKS, Notatka 5
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W ramach SPO RZL wyposazono 750 placéwek ksztalcenia specjalnego w sprzet utatwiajacy
ksztalcenie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 750 w S$rodki
dydaktyczne, 230 w aparatur¢ do Biofeedbacku, 200 zestawdw aparatury Tomatisa oraz 500
gabinetow logopedycznych. Dostarczono do szkoh: $rodki dydaktyczne wspomagajace
nauczanie przedmiotowe dla 1350 placowek (600 szkét podstawowych specjalnych, 400
gimnazjoéw specjalnych oraz do 350 szkot lub oddziatéw integracyjnych) oraz specjalistyczne
srodki dydaktycznych dla 600 placéwek ksztalcenia specjalnego i integracyjnego. Realizacja
projektu trwa.

W ramach projektu planuje si¢ docelowo wyposazenie w nowoczesny sprz¢t specjalistyczny
oraz $rodki dydaktyczne ulatwiajace ksztatcenie uczniow ze specjalistycznymi potrzebami
edukacyjnymi ponad 4000 placowek: przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow
specjalnych oraz szkot 1 oddziatow integracyjnych.

Liczba oséb niepelnosprawnych, studiujacych w polskich uczelniach stanowita w 2005 r.
0,74% ogotu studiujacych, w poréwnaniu z rokiem 2004 wzrosta o 36, 2% . Studenci
bedacy osobami niepetlnosprawnymi moga otrzymac¢ stypendium specjalne dla osob
niepetnosprawnych niezalezne od sytuacji materialnej, uczelni i formy studidow. Nowe
rozwiazania dotyczace uzyskania wsparcia finansowego rowniez w przypadku studiowania w
systemach studiow niestacjonarnych wptywaja korzystnie na decyzje o podjgciu studiow
przez osoby, ktorych niepetnosprawnos$¢ nie pozwala na studiowanie w systemie
stacjonarnym, wymagajacym codziennej obecno$ci na zajgciach. Otrzymywanie stypendium
specjalnego nie ogranicza studentowi niepelnosprawnemu mozliwosci uzyskania innych
swiadczen. Studenci niepelnosprawni studiujacy na kilku kierunkach studidow réwnoczesnie
moga otrzymac stypendium specjalne na kazdym kierunku. W roku 2005 przyznano 15 004
stypendia specjalne dla osdb niepelnosprawnych.

Przyktady projektéow Leonardo da Vinci i EQUAL majacych na celu poszerzenie dostgpu
0s6b niepetnosprawnych do edukacji zawodowej przedstawiono w Aneksie, w notatce 8.
Dziatania na rzecz edukacji mniejszosci narodowych i etnicznych:

Od roku 2002 realizowane sa zapisy Strategii rozwoju oswiaty mniejszosci litewskiej w
Polsce, natomiast w grudniu 2006 r. przyjeta zostata Strategia rozwoju oswiaty mniejszosci
niemieckiej w Polsce®®. Wymienione dokumenty sa efektem wspolpracy administracji
rzadowej, jednostek samorzadu terytorialnego i przedstawicieli mniejszo$ci narodowych.™
Od 2004 r. realizowany jest Program na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce (przewidziany
na lata 2004-2013). Dziatania podj¢te w ramach Programu maja charakter kompleksowy

1 obejmuja zadania z zakresu edukacji, poprawy sytuacji bytowej i socjalnej, przeciwdziatania

** ANEKS, Tabela 12

3 Zaakceptowana w lutym 2007 r przez Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Edukacji
Narodowej

% Wiodaca role w opracowaniu Strategii odegraly: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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bezrobociu, zdrowia, bezpieczenstwa, kultury ipodtrzymywania tozsamosci romskie;j,
upowszechniania wiedzy o spotecznos$ci romskiej oraz popularyzacji wsrod Roméw wiedzy o
reformach przeprowadzanych w kraju, przy czym zadania edukacyjne maja charakter
priorytetowy>’.

W latach 2005 i 2006 nastapito zwigkszenie srodkéw przekazywanych na edukacje uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych w Polsce, dzigki podniesieniu
wskaznikow naliczania czg$ci oswiatowej subwencji ogélnej przekazywanej jednostkom
samorzadu terytorialnego. Wprowadzony system preferencyjny miat na celu z jednej strony
rekompensowanie zwigkszonych wydatkéw szkoty z tytutu dodatkowych zajeé stuzacych
podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej jezykowej 1 kulturowej mniejszos$ci,
z drugiej za§ — ochrong malych szkol, szczegdlnie w $srodowiskach mniejszosci zyjacych
w rozproszeniu. W wyniku tych zmian w roku 2006 z budzetu panstwa przekazano
dodatkowo lacznie ponad 95 min zt dla mniejszosci narodowych i etnicznych®”. Wysoko$é
kwoty zalezy od wielko$ci populacji ucznidw poszczegdlnych mniejszosci oraz od
liczebnosci szkot, do ktéorych uczeszczaja — dla matych szkot stosowany jest wyzszy
wspotczynnik preferencyjny. Planowane sg prace nad kolejnymi strategicznymi dokumentami
rzadowymi dla poszczegolnych mniejszosci.

Dziatania na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych realizowano takze w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (Aneks, Notatka 19).

Poprawa dostgpu do ksztalcenia poprzez wyposaienie w sprzet komputerowy i
oprogramowanie

Zwigkszeniu dostgpnosci sprzetu komputerowego w polskich szkotach stuzy projekt
Pracownia internetowa w kazdej szkole, realizowany w latach 2005-2006r. oraz w roku 2007.
W ramach innego projektu Internetowe Centra Informacji Multimedialnej dostarczono sprzgt
komputerowy wraz z multimedialnym oprogramowaniem edukacyjnym (internetowe
encyklopedie, stowniki) do 6581 bibliotek szkolnych, 322 wojewodzkich bibliotek
pedagogicznych oraz ich filii. Oba projekty sa finansowane przy wspdtudziale srodkéw z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W wyniku zrealizowanych projektow nastapit postep
w zakresie dostepnosci sprzetu komputerowego w szkolach i placoéwkach oswiatowych.™
Wyréwnywanie szans edukacyjnych zostato ujgte rowniez w POKL na lata 2007-2013 w
dzialaniu, ktorego celem jest stworzenie warunkéw rownego dostepu do edukacji poprzez
upowszechnienie edukacji przedszkolnej, wsparcie na rzecz mtodocianych znajdujacych si¢
poza systemem szkolnictwa oraz wsparcie materialne uczniow. >

3.1.4 W ramach programu SOCRATES- Grundtvig realizowano projekty o tej tematyce40.

*ANEKS, Notatka 6

7 ANEKS, Tabela 5

¥ ANEKS, Diagramy 1-4, Tabela 10.

3 W sprawozdaniu polskiego z 2005 r. przedstawiono system pomocy materialnej dla uczniéw (Aneks, Rozdziat
3, Notatka 1) oraz informacj¢ nt. dostepu do szkolen dla osob z grup defaworyzowanych (Rozdziat 3, B-15)

“ Aneks, NOTATKI 8,9
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3.1.5 Przeprowadzane od 2002 r. krajowe egzaminy zewnetrzne'' dostarczaja ilosciowych i
jakosciowych danych, pozwalajacych sformutowaé wnioski odno$nie standardow ksztatcenia
1 podstaw programowych, ktére sa nastgpnie uwzglgdniane m.in. w pracach legislacyjnych
oraz innych pracach resortu edukacji.

W roku 2006 w ramach SPO RZL przeprowadzono w 137 szkotach pilotaz badan
dotyczacych poziomu umiejetnosci podstawowych wséréd ucznidw trzeciej klasy szkotly
podstawowej. Celem projektu jest uzyskanie poglgbionej informacji o efektach ksztatcenia
zintegrowanego oraz sformutowanie wnioskow odnoszacych si¢ do polityki edukacyjnej
panstwa na rzecz wyrdwnywania szans edukacyjnych dzieci z obszarow defaworyzowanych
oraz do jakosci pracy szkot.

Szczegblne znaczenie dla szkolnictwa wyzszego w Polsce ma znajdujace si¢ w trakcie
procedur legislacyjnych nowe rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztatcenia na studiach
wyzszych. W pracach nad standardami prowadzonymi przez Radg¢ Gléwna Szkolnictwa
Wyzszego uczestnicza eksperci oraz przedstawiciele srodowiska akademickiego. Standardy
stanowia podstawg do tworzenia programéw studiow w oparciu o efekty ksztalcenia.
Opracowywane nowe standardy dla wszystkich kierunkéw i poziomoéw ksztalcenia
umozliwiaja elastyczne dostosowanie treSci ksztalcenia do rozwoju wiedzy i badan
naukowych oraz beda promowaty postawy przedsigbiorcze i innowacyjne.

Efekty ksztalcenia maja pelni¢ szczegdlna rolg w Krajowej Strukturze Kwalifikacji w zakresie
szkolnictwa wyzsze go42 .

W ramach POKL na lata 2007-2013 zaplanowano dzialania umozliwiajace uczelniom
rozszerzenie 1 wzbogacenie oferty edukacyjnej o elementy odnoszace si¢ do potrzeb rynku
pracy 1 gospodarki opartej na wiedzy. Realizowane bgda m.in. nastgpujace projekty:
wspieranie uruchamiania nowych kierunkéw oraz programéw ksztalcenia szczegodlnie
przydatnych dla rozwoju gospodarki, spoteczenstwa i rynku pracy (w tym ,,makrokierunki”,
,kierunki unikatowe”, studia migdzykierunkowe).

3.1.6 Egzaminy zewnetrzne W latach 2005-2006 kontynuowano wdrazanie i doskonalenie
systemu egzaminéw zewnetrznych.”> W 2005 r. do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe przystapili po raz pierwszy absolwenci trzyletnich zasadniczych szkot
zawodowych, za§ w 2006 roku - absolwenci czteroletnich technikéw oraz szkoét policealnych,
prowadzacych ksztalcenie w cyklu rocznym. W 2006 roku grupa ta objgta 82% absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych oraz 91% absolwentow technikow i szkét policealnych.
POKL na lata 2007-2013 przewiduje realizacj¢ projektoéw badawczych, w ramach ktérych
zostanie przeprowadzona analiza systemu ksztatcenia pod katem przygotowania absolwentow
do wejscia na rynek pracy. Planowany jest takze rozwoj Systemu Informacji O$§wiatowej, co

umozliwi koordynacj¢ pozyskiwania danych, a w konsekwencji wypracowywanie spojnych

! Informacje na ten temat sa rowniez w czesci 3.1.6 oraz w sprawozdaniu polskim z 2005 r. , Rozdziat 3, B-3
*2 Informacje przedstawiono w Rozdziale 2.1,
* Informacja o systemie znajduje si¢ w sprawozdaniu polskim z 2005 r. (Rozdziat 3, B3).
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rekomendacji dla polityki edukacyjnej panstwa.

Akredytacja ustug edukacyjnych Od stycznia 2004 r., w trosce o jako$¢ ustug edukacyjnych
oferowanych przez placowki i jednostki szkolace, wprowadzono system nieobligatoryjnej
akredytacji, czyli dobrowolnego poddania si¢ procedurze potwierdzania jako$ci przez
kuratora o$wiaty.** Do dnia dzisiejszego akredytacje uzyskato 255 placowek i jednostek
szkolacych.

Zainicjowane przez MEN w 2005 roku badania® wykazaty, ze jedynie 16% badanych
placowek ksztatlcenia ustawicznego posiada certyfikat systemu zarzadzania jakoscia
ksztalcenia lub szkolenia®. Akredytacje wlasciwego kuratora o$wiaty posiada 9% badanych
placowek ksztatcenia ustawicznego. Certyfikacje personelu dydaktycznego stosuje blisko 7%,
natomiast narz¢dzia do oceny personelu dydaktycznego stosuje nieco powyzej 37%. Jednak
blisko potowa badanych placéwek regularnie prowadzi ewaluacj¢ zaje¢ edukacyjnych i
twierdzi, ze wykorzystuje jej wyniki do modyfikowania programéw nauczania i organizacji
zaje¢ dydaktycznych.

W ramach projektow realizowanych zgodnie z SPO RZL 2004-2006, w roku 2005
przeszkolono 200 pracownikow kadry administracyjnej o$wiaty (kuratoridow oswiaty) w
zakresie przeprowadzania akredytacji placéwek, opracowano przewodnik procedur
akredytacji placoéwek prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, a
takze utworzono elektroniczna, interaktywna baz¢ danych instytucji akredytowanych,
umozliwiajacej pozyskiwanie aktualnych informacji o zakresie dzialania placéwek
akredytowanych. Baza danych instytucji akredytowanych dostgpna jest pod adresem
internetowym: http://akredytacje.mein.gov.pl/bamen/menu.do.

Standardy ustug rynku pracy W chwili obecnej realizowany jest ostatni etap prac nad
rozporzadzeniami dotyczacymi standardow ustug rynku pracy oraz warunkow prowadzenia
tych uslug. Zawarte tam zapisy okre$la przebieg oraz warunki realizacji m.in. uslugi
poradnictwa zawodowego i informacji oraz organizacji szkolen. Docelowo prowadzi¢ beda do
zapewnienia wysokich standardow i jakosci tych ustug.

W celu podniesienia jakosci ustug stuzb zatrudnienia, w 2007r. MPiPS przygotowato projekt
pn. ,,Programy szkolen modulowych dla kadry publicznych stuzb zatrudnienia”, w ramach
ktorego zostanie opracowany zinstytucjonalizowany system podnoszenia kwalifikacji
og6lnych izawodowych pracownikow urzedéow pracy. Planuje si¢ opracowanie 20
programow szkolenia modulowego wraz z materiatami dydaktycznymi. Konstrukcja
programoéw bedzie oparta na koncepcji Modutow Umiejgtnosci Zawodowych MES,

wypracowanej przez Migdzynarodowa Organizacje¢ Pracy. Zakres szkolen zostat ustalony na

*“ Dalsze informacje znajduja si¢ w sprawozdaniu polskim z 2005 r. (Rozdziat 5)

* Ministerstwo Edukacji i Nauki, Edukacja Ustawiczna 2005. Raport o stanie edukacji ustawicznej w Polsce w
roku 2005, MEiN, Warszawa 2005

% certyfikat wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO serii 9000, certyfikat dla szkot jezykowych
PASE i inne

15



podstawie wynikéw analizy standardéw ustug realizowanych przez urzedy pracy, a takze
analizy standardow kwalifikacji zawodowych 1 potrzeb szkoleniowych pracownikow shuzb
zatrudnienia.

Zapewnienie jakosci w szkolnictwie wyiszym Polski system zewngtrznego zapewniania
jakosci ksztatcenia w szkotach wyzszych zbudowany jest na zasadzie powszechnej,
obligatoryjnej bezptatnej oceny jakosci ksztalcenia dokonywanej przez Panstwowa Komisj¢
Akredytacyjna’’ oraz dobrowolnej i platnej akredytacji, dokonywanej przez komisje
powotane przez S$rodowiska akademickie. W procesie i1 procedurach zewngtrznego
zapewniania jakoS$ci ksztalcenia uwzglednia si¢ wyniki wewngtrznej oceny jako$ci ksztalcenia
na danym kierunku dokonanej przez uczelnie w procesie samooceny oraz rezultaty wizytacji
ekspertow PKA. Wyniki ocen i akredytacji sa publikowane w witrynie internetowej PKA.
Przedstawiciele studentéw uczestnicza we wszystkich fazach procesu oceny jakosci
ksztalcenia w szkotach wyzszych.* W 2005 r. PKA zainicjowata tzw. Forum Jakosci
Szkolnictwa Wyzszego, w ramach ktorego organizuje coroczne seminaria, stuzace wspolnej
refleksji nad jakos$cia systemu ksztalcenia w szkotach wyzszych.

Istotng rolg w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia w szkotach wyzszych odgrywa takze
Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, ktora proponuje rozwigzania w zakresie modelu
ksztalcenia na poziomie wyzszym oraz przygotowuje projekty standardow ksztalcenia. Plany
studiow 1 programy nauczania musza by¢ zgodne ze standardami ksztatcenia. Przestrzeganie
tej zasady jest elementem kontroli i oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzanej przez
Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna.

Kazda uczelnia lub wydzial moze ubiegac si¢ o zewngtrzna oceng i akredytacje oferowana
dobrowolnie i odplatnie przez tzw. $rodowiskowe (niepanstwowe) komisje akredytacyjne®,
dziatajace pod egida Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich. Te instytucje
akredytacyjne powstaty z inicjatywy samych uczelni.

Zapewnienie jako$ci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym odbywa si¢ takze dzigki ciaglym
pracom nad doskonaleniem standardow  ksztalcenia, zmianami warunkéw minimum
kadrowego oraz wdrazaniu  postanowien Procesu Bolonskiego (rozw6j mobilnosci,
wprowadzenie systemu transferu i kumulacji punktéow ECTS, zapewnienie jakosci
ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego). Istotna role odgrywaé beda

takze podejmowane przez uczelnie dziatania stuzace harmonizacji ksztalcenia na wybranych

" Podstawa prawna: ustawa z dnia 27 lipca 2005 . - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

* Dodatkowe Informacje o PKA znajduja si¢ w sprawozdaniu polskim z 2005r. w Rozdziale 4 oraz w Aneksie
(Rozdziat 4, Notatka 1, Tabela 1).

* Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna, Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych, Fundacja Promocji i
Akredytacji Kierunkow Ekonomicznych, Komisja Akredytacyjna Uczelni Rolniczych, Komisja Akredytacyjna
Uczelni Medycznych, Komisja Akredytacyjna Uczelni Artystycznych

%0 Obowiazek stosowania ECTS od 1.01.2007 r. przez wszystkie uczelnie wprowadzito Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia
osiagnig¢ uzyskanych przez studenta.
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kierunkach we wszystkich panstwach cztonkowskich UE’',

Podniesieniu poziomu jako$ci ksztalcenia maja stuzy¢ planowane przez Rzad RP zmiany w
ustawie — Prawie i szkolnictwie wyzszym, w tym m.in. promocja uczelni posiadajacych
najwigkszy potencjal dydaktyczny i naukowy przez ich odpowiednie finansowanie (np.
ksztalcenie zamawiane) oraz rozszerzenie zakresu ich samodzielno$ci. Przewiduje si¢ rowniez
tworzenie - w oparciu o partnerstwo publiczno-prywatne - uczelni publicznych z wydziatami
niepublicznymi, w tym takze z uczelniami zagranicznymi.

3.1.7 W ramach ,,Strategii Panstwa dla mtodziezy na lata 2003 — 2012” sa realizowane m.in.
zadania wspierajace aktywne uczestnictwo mlodziezy w zyciu spolecznym i publicznym
oraz wspolpracy szkot i partneréw lokalnych. Opracowano zmiany regulacji prawnych®,
umozliwiajace tworzenie przez publiczne placowki oswiatowo — wychowawcze programow
profilaktycznych i opiekunczych, odpowiadajacych potrzebom $rodowiska lokalnego. W
latach 2005 - 2006 coraz liczniejsze placowki zaczgly wprowadzaé ten. zapis w zycie,
podejmujac wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym.” Inspiracja dla wspolpracy ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i partneréw lokalnych byt rowniez wspotfinansowany z budzetu
panstwa program pn. ,Janko Muzykant”, majacy na celu m.in. rozwijanie zainteresowan,
aktywizowanie S$rodowiska dzieci i mtlodziezy z obszaréw wiejskich oraz promowanie
dziatalnosci kulturalnej i prozdrowotnej $rodowisk lokalnych™*.

W szkolach wyzszych publicznych, zgodnie z nowa ustawa™, mozliwe jest funkcjonowanie
konwentu — organu kolegialnego, w sktad ktorego wchodzi¢ moga przedstawiciele: organow
panstwowych, organdw samorzadu terytorialnego 1 zawodowego, instytucji i stowarzyszen
naukowych, organizacji pracodawcow, przedsigbiorcéw i instytucji finansowych.

3.2.1 Informacjg przedstawiono w Rozdziale 3.1.1.

3.2.2 Tresci ksztalcenia w szkotach sa systematycznie aktualizowane i dostosowywane do
potrzeb spoteczno-gospodarczych oraz oczekiwan indywidualnych.

Kontynuowane sa trwajace od 2002 r. dzialania majace na celu wprowadzenie do szkot
wczesnego nauczania jezykow obcych. W latach 2002-2006 opracowano i przeprowadzono
kursy kwalifikacyjne z zakresu metodyki nauczania jgzyka w okresie wczesnoszkolnym,
zamowiono studia I stopnia dla nauczycieli jgzykow obcych, zorganizowano kursy jezykowe,
a takze wprowadzono odpowiednie zapisy w standardach ksztalcenia nauczycieli’®. Od 1
wrzesnia 2006 roku dzieci klas pierwszych w 65% szkot podstawowych rozpoczely nauke

jezyka angielskiego. Program wczesnej nauki j¢zyka jest realizowany w szkotach, ktore

>!Zgodnie z art. 15 Dyrektywy 2005/36/WE z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
zawodowych, panstwa cztonkowskie UE moga zglasza¢ propozycje ,,wspolnych platform”, tj. zestawu kryteriow
dotyczacych kwalifikacji zawodowych).

32 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow, organizacji i zasad dzialania publicznych
placowek oswiatowo — wychowawczych

>3 Kilka programéw o zasiggu regionalnym zostato dofinansowanych z budzetu MEN (na kwote ca. 85 tys. zt).
** ANEKS Tabela 8

>> Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

° ANEKS NOTATKA 10
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zadeklarowaly che¢ prowadzenia takich zaje¢ i w ktérych zatrudnieni sa nauczyciele z
odpowiednimi kwalifikacjami. Srodki na realizacje programu zostaly zagwarantowane w
budzecie panstwa. Od roku szkolnego 2008/2009 jezyk obcy bedzie uwzglgdniony w
podstawie programowej dla ksztatcenia zintegrowanego jako obowiazkowy dla uczniow klas
[-IIT publicznych szkét podstawowych. Szkoty zostana zobligowane do zachgcania i
przygotowywania uczniow do postugiwania si¢ jezykami obcymi oraz ksztaltowania
umiej¢tnosci niezbednych we wspdlnotach wielojezycznych.

W obszarze szkolnictwa ponadgimnazjalnego przygotowywane zmiany obejma przywrocenie
matematyki jako przedmiotu obowiazkowego na egzaminie maturalnym, co oznacza takze
konieczno$¢ zmian treSci ksztalcenia z zakresu matematyki w przedszkolach, szkolach
podstawowych, gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych. Od egzaminu maturalnego w
roku 2008/2009, absolwenci bgda mogli wybra¢ filozofi¢ jako trzeci przedmiot zdawany na
egzaminie maturalnym w czg$ci pisemnej. Zmiana ta spowoduje objgcie przedmiotu filozofia
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla liceéw i technikéw. Ponadto mozliwe bedzie
zdawanie na egzaminie maturalnym informatyki w zakresie podstawowym.

Kontynuowane sa prace nad aktualizacja podstaw programowych ksztalcenia w zawodach.
Cele i tresci ksztalcenia zawodowego zamieszczane w tych dokumentach sa wynikiem ustalen
resortu o$§wiaty z przedstawicielami ministrow wtasciwych dla zawodow oraz pracodawcow,
dzigki czemu uwzgledniaja one wymagania kwalifikacyjne stawiane absolwentom przez
rynek pracy oraz dokonujacy si¢ postgp technologiczny. Aktualizacja i unowocze$nianie
treSci zawartych w podstawach programowych odbywa si¢ w sposob ciagly. W roku 2005
opublikowano 15 podstaw programowych ksztalcenia w zawodach (zawodach medycznych),
a w roku 2006 — 30 podstaw programowych.

3.2.3 Od pazdziernika 2006 r. wprowadzono w kolegiach nauczycielskich i nauczycielskich
kolegiach jezykow obcych standardy ksztatcenia nauczycieli i zapewniono porownywalno$é
przygotowania zawodowego nauczycieli ksztalconych w systemie o§wiaty z przygotowaniem
uzyskiwanym przez nauczycieli w systemie szkolnictwa wyzszego na studiach pierwszego
stopnia. Standardy ksztalcenia nauczycieli w kolegiach sa poroéwnywalne ze standardami
ksztalcenia nauczycieli obowiazujacymi w uczelniach (na studiach pierwszego stopnia). W
standardach dla kolegiow uwzgledniono, tak jak w standardach dla uczelni, obowiazek
realizacji zaje¢ z jezyka obcego - w wymiarze pozwalajacym na uzyskanie znajomosci jezyka
obcego na poziomie bieglosci jezykowej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy, a ponadto zaj¢¢ z zakresu technologii informacyjne;j
umozliwiajacych przygotowanie do postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym
wykorzystywania jej w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajgc).

Uczelnie realizuja obowiazek dwuprzedmiotowego ksztalcenia nauczycieli na studiach
pierwszego stopnia od roku akademickiego 2004/2005. Analogiczny obowiazek zostat
okreslony dla kolegiow nauczycielach od roku szkolnego 2007/2008. Nauczycielskie kolegia
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jezykoéw obcych moga natomiast prowadzi¢ ksztalcenie w zakresie jednej lub dwoch
specjalnosci jezykowych.

Uzyskaniu nowych kwalifikacji przez pracujacych nauczycieli stuza projekty realizowane z
wykorzystaniem $rodkow z EFS’’,

Narz¢dziem pomocnym dla nauczycieli jest realizowany w okresie 14.11.2005r.- 31.12.2006
w ramach wspotfinansowanego ze $rodkow EFS projektu PO RZL edukacyjny portal
internetowy ,,Scholaris™®”, bedacy internetowym centrum zasobéw edukacyjnych,
zawierajacym m.in. lekcje multimedialne, prezentacje, symulacje, scenariusze lekc;ji itp.

W ramach POKL na lata 2007-2013 zaplanowano m.in. dziatanie , Efektywny system
ksztalcenia 1 doskonalenia kadr systemu o$wiaty”, obejmujace dostosowanie kwalifikacji
nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji
systemu o$wiaty do wymogow zwiazanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regionow,
zmiang kierunkéw ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna w systemie szkolnictwa.

3.2.4 Poprawie umiejetnosci uczniow w zakresie tzw. kompetencji kluczowych stuza
dzialania podejmowane w ramach programu pn. , Aktywizacja i wspieranie jednostek
samorzqdu terytorialnego i organizacji pozarzqdowych w zakresie udzielania uczniom
pomocy materialnej o charakterze edukacyjnym”, przyjetego przez Rzad w marcu 2006 r.
Podstawowym zalozeniem programu jest solidarne zaangazowanie srodkow samorzadowych,
publicznych oraz niepublicznych w pomoc materialng o charakterze edukacyjnym dla
uczniéw. Samorzady i organizacje chcace uczestniczy¢ w programie zostaly zobligowane nie
tylko do diagnozowania potrzeb edukacyjnych uczniéw, ale réwniez do ich finansowania.
Kazda kwota przeznaczona przez samorzad lub organizacje¢ na te cele jest podwajana poprzez
dotozenie z budzetu Panstwa kwoty o jednakowej wartosci (wspotfinansowanie 1:1).
Program jest adresowany do dzieci pochodzacych z rodzin ubogich, potrzebujacych
szczegllnego wsparcia, a takze do ucznidow uzyskujacych szczegodlne postgpy w nauce
szkolnej, majacych osiagni¢cia na forum krajowym, europejskim i §wiatowym, uczniow
realizujacych wlasne zainteresowania, ktore wykraczaja poza ofertg szkolna.

Roéwniez w marcu 2006 r. Rzad przyjal Program wyrownywania szans edukacyjnych uczniow
pochodzqcych z rodzin bylych pracownikow panstwowych przedsiebiorstw gospodarki rolnej
na lata 2006-2008, skierowany do mieszkajacych na wsi lub w matym miescie (do 20 tys.
Mieszkancow) uczniow szkot ponadgimnazjalnych, umozliwiajacych uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci. Chodzi tu o ucznidéw z rodzin bytych pracownikow panstwowych przedsigbiorstw

gospodarki rolnej o niskim dochodzie, ktérym przyznano stypendia Agencji Nieruchomosci

57 Aneks, Notatka 11
>8 Pod koniec 2006 . portalu korzystato ok. 120 tys. biernych uzytkownikow oraz ok. 5 tys. uzytkownikow
aktywnych.
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Rolnych na 2005 rok.

Podwyzszenie zainteresowania uczniow matematyka, fizyka i naukami technicznymi bgdzie
realizowane w ramach Priorytetu III POKL przez m.in. modernizacj¢ procesu ksztalcenia, w
tym doskonalenie podstaw programowych i sposobow ich realizacji, ukierunkowanie
ksztalcenia na podnoszenie tzw. kompetencji kluczowych oraz rozwijanie zainteresowan
poprzez zajgcia pozalekcyjne. Od roku szkolnego 2009/2010 matematyka bedzie
przedmiotem obowiazkowym na egzaminie maturalnym). Whnioski 1 propozycje dzialan
stuzacych zwigkszeniu zainteresowania uczniow matematyka, fizyka i naukami technicznymi
zostang opracowane na podstawie badan “Ksztalcenie i rozw6j nauczycieli” (Teacher
Education and Development Study, w skrocie TEDS), przewidzianych w ramach Priorytetu
111 POKL. Informacje uzupetniajace przedstawiono w rozdziale 2.3 oraz 3.3.4” .

3.3.1 W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu wynikéw prac naukowych do gospodarki, uczelnie moga prowadzi¢ akademickie
inkubatory przedsigbiorczos$ci oraz centra transferu technologii. Centrum transferu technologii
tworzy si¢ w celu sprzedazy lub nieodplatnego przekazywania wynikow badan i prac
rozwojowych do gospodarki. Akademickie inkubatory przedsigbiorczosci oraz centra
transferu technologii moga funkcjonowac¢ jako: jednostka ogoélnouczelniana, spotka handlowa
lub fundacja. Ich zadaniem jest propagowanie i wspieranie przedsigbiorczosci w Srodowisku
akademickim oraz otoczeniu gospodarczym, a takze umozliwianie prowadzenia wlasnej
dzialalnosci gospodarczej w pomieszczeniach uczelni przez studentow, absolwentow i
pracownikow.

W pazdzierniku 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ustanowit przedsigwzigcie:
Wsparcie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, majace przyczyni¢ si¢ do wspierania
inicjatywy studentow i1 pracownikéw uczelni w zaktadaniu innowacyjnych przedsigwzig¢ i
promocji przedsigbiorczosci, a takze do upowszechniania wérdd przedsigbiorcow informacji o
innowacyjnych projektach powstajacych w $rodowisku akademickim. Beneficjentami
przedsigwzigcia moga by¢ przedsigbiorcy oraz podmioty  wspierajace  rozwoj
przedsigbiorczosci akademickiej w Polsce w zakresie transferu nowych technologii.”
Badania naukowe prowadzone sa obligatoryjnie w kazdej uczelni prowadzacej studia
drugiego stopnia. Uczelnia zawodowa ksztalcaca na poziomie studidow I stopnia moze
prowadzi¢ badania naukowe. Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich aczy prace naukowa z
praca dydaktyczna. Udziat w badaniach jest stalym punktem cyklicznych ocen pracownikow.
Otwieranie kierunkéw studiow jest uzaleznione od dorobku naukowego w okreslonej
dziedzinie nauki osob zaliczanych do tzw. minimum kadrowego. Badanie zgodnosci dziedzin

pracy naukowej i nauczania to jeden z podstawowych punktow oceny jakosci ksztatcenia w

**Promowaniu nauki w szkotach ponadgimnazjalnych oraz wydtuzaniu okresu nauki szkolnej shuzy m.in. system
doradztwa i poradnictwa zawodowego, przedstawiony w punkcie 2.3. Zamierzenia majace na celu zwigkszenie
liczby absolwentow studidw matematycznych, fizycznych i technicznych przedstawiono w punkcie 3.3.4

5 Aneks, Notatka 12
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procesie akredytacji kierunkéw ksztatlcenia. Badania naukowe sa jednym z parametrow
przydziatu srodkow finansowych uczelniom publicznym.

Polska ubiega si¢ o umiejscowienie we Wroctawiu siedziby Rady Zarzadzajacej
Europejskiego Instytutu Technologicznego oraz zadeklarowala wsparcie wysitkow krajowego
srodowiska naukowego, zmierzajacych do utworzenia jednej ze Wspdlnot Wiedzy i
Innowacyjnosci.

Dziatania sluzace wymianie wiedzy i do§wiadczen pomig¢dzy sektorem nauki i gospodarki
zaplanowano w ramach POKL na lata 2007-2013 (Priorytet 4 Szkolnictwo wyzsze i nauka).
3.3.2 W okresie ostatnich pigtnastu lat wspotczynniki skolaryzacji w szkolnictwie wyzszym
wzrosty blisko czterokrotnie. Wspotczynnik skolaryzacji brutto wzréost z 12,9% w roku
akademickim 1990/1991 do 48,9% w roku akademickim 2005/2006, a netto - odpowiednio z
9,8% do 38,0%°". Dostepnosé ksztalcenia na poziomie wyzszym zapewniaja systemy pomocy
materialnej, doskonalone w latach 2005-6.°

Oferta ksztalcenia na poziomie wyzZszym poszerza si¢ dzigki upowszechnieniu
dwustopniowosci studidéw, mozliwosci ksztalcenia w jezykach obcych oraz uelastycznieniu
standardow ksztatcenia. W czerwcu 2006r. ustalono liste 118 kierunkéw studiow i powotano
nowe kierunki®. Tworzenie nowych kierunkéw studiow oraz zmiany w rekrutacji na studia
wskazuja, ze uczelnie dostosowuja ksztatcenie do potrzeb rynku pracy.

3.3.3 Dane w punktach 3.1.5,3.1.6

3.3.4 Zwigkszeniu liczby absolwentéw na kierunkach matematycznych, fizycznych i
technicznych maja stuzy¢ przedsigwzigcia ujgte w Priorytecie 4 ,,Szkolnictwo wyzsze i
nauka” POKL na lata 2007-2013, w tym m.in. zamawianie studiow na wybranych kierunkach
przez Rzad.**

34

3.41 W ramach projektu Przygotowanie innowacyjnych programow do ksztatcenia
zawodowego w latach 2005-2006 opracowano 131 modulowych programoéw nauczania
(innowacyjne programy nauczania) oraz 1073 pakietow edukacyjnych do ksztalcenia. Do
konca 2007 r. przewiduje si¢ opracowanie 150 modulowych programéw nauczania oraz
2500-3000 pakietow do ksztatcenia zawodowego.

Dziataniem stuzacym poprawie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia oraz edukacji
dorostych bylo wyposazenie, przy wspotudziale §rodkow z EFS, CKU, CKP oraz szkot

zawodowych (facznie 593 instytucji) w 4221 stanowisk do egzaminéw zawodowych, tj. w

! Aneks, Tabela 4

2 Aneks, Notatka 12

%Nowe kierunki: mechatronika, inzynieria biomedyczna, logistyka, praca socjalna, techniki dentystyczne,
kosmetologia, ratownictwo medyczne, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo wewngtrzne, dietetyka,
inzynieria bezpieczenstwa, polityka spoteczna, sport.

% Do poprawy sytuacji przyczyni si¢ takze wprowadzenie matematyki jako przedmiotu obowiazkowego na

egzaminie maturalnym oraz dziatania stuzace upowszechnieniu zainteresowania matematyka w szkotach (punkt
3.2.4)
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sprzet komputerowy oraz oprogramowanie edukacyjne.®

Przyktady projektow nt. poprawy jakosci edukacji dorostych, ktére realizowano w latach
2005-2006 w ramach programu GRUNDTVIG znajduja si¢ w Aneksie, w notatce 14.

3.4.2 Wprowadzono zmiany legislacyjne®® wprowadzajace mechanizmy umozliwiajace
potwierdzanie uzyskanych w wyniku ukonczenia danej formy pozaszkolnej czastkowych
kwalifikacji zawodowych, co ulatwi pracownikom dostosowywanie si¢ do wymagan
pracodawcow. Uregulowano takze kwesti¢ ksztalcenia na odleglos¢ w formach
pozaszkolnych, co powinno pozytywnie wptyna¢ na wyrdwnanie szans edukacyjnych osobom
z grup marginalizowanych, a takze z obszarow wiejskich i matomiasteczkowych.

W  celu ujednolicenia zasad prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1
nadwyzkowych przez urzedy pracy, MPiPS opracowalo zalecenia metodyczne, na podstawie
ktorych przygotowano aplikacj¢ informatyczna ,,Monitoring zawodow”, ktéra umozliwia
opracowanie rocznych i potrocznych raportéw powiatowych, wojewodzkich oraz raportu
krajowego. Narzgdzie to jest stale doskonalone, a wyniki monitoringu przekazywane sa
réwniez do resortu edukacji.

Problematyka szkolen dla oséb bezrobotnych znajduje si¢ w kompetencjach Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej jako czgs$¢ aktywnej polityki rynku pracy. Powiatowe urzgdy
pracy organizujac kursy dla osob bezrobotnych dokonuja wyboru kierunkéow szkolenia,
kierujac sig potrzebami lokalnego rynku pracy, za$ badanie potrzeb szkoleniowych nalezy do
obowiazkow powiatowych i wojewddzkich urzgdow pracy. Efektywnos$¢ szkolen dla osob
bezrobotnych oceniana jest obecnie na podstawie odsetka 0sob, ktore w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolenia znalazty zatrudnienie.

Od roku 2006 z inicjatywy MPiPS realizowany jest projekt badawczy pn.: ,,Efektywnos¢
ustug 1 instrumentdow rynku pracy sluzacych podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych”.
Gléwnym celem projektu jest modernizacja rozwiazan prawno-organizacyjnych,
umozliwiajacych wzrost skutecznosci i efektywnosci ustug i instrumentéw rynku pracy
stuzacych podnoszeniu kwalifikacji bezrobotnych (w szczegdélnos$ci szkolen, stazy i
przygotowania zawodowego oraz instrumentow wsparcia finansowego — stypendidw,
pozyczek 1 refundacji kosztow). Wyniki badan zostana wykorzystane w pracach nad
stworzeniem nowego systemu informatycznego oraz do korekty rozwiazan ustawowych.

3.4.3 Zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty, ksztalcenie ustawiczne obejmuje ksztalcenie w
szkotach dla dorostych oraz uzyskiwanie i uzupetianie umiejgtnosci i kwalifikacji w formach
pozaszkolnych. Osoby doroste moga kontynuowa¢ nauke w szkotach dla dorostych
wszystkich typow, w trybie stacjonarnym lub zaocznym lub uzyskaé¢ swiadectwo ukonczenia

szkoty w trybie egzamindéw eksternistycznych.

% Do roku 2008 przewiduje si¢ wyposazenie ca. 3503 instytucji w 58635 stanowisk.
% Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupeniania przez
osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
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W okresie ostatnich 10-ciu lat, w odpowiedzi na rosnace zainteresowanie ksztalceniem
og6lnym, umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki w szkotach wyzszych, odnotowano gwattowny
wzrost liczby szkét ogolnoksztatcacych dla dorostych, a zwlaszcza szkot niepublicznych®’.
Absolwenci gimnazjum, ktorzy nie sa zainteresowani kontynuowaniem nauki w systemie
szkolnym, moga jako pracownicy mtodociani pobiera¢ nauke zawodu badZ przyuczac si¢ do
wykonywania okreslonej pracy u pracodawcy, a takze zdobywac¢ wiedzg teoretyczng u
pracodawcow lub w os$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Pracodawcom,
ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego 1 posiadaja odpowiednie ku temu kwalifikacje, przystluguje dofinansowanie
kosztow ksztatcenia.®®

Jedna ze $ciezek ksztalcenia zawodowego otwartych dla mtodziezy, ktora po ukonczeniu
gimnazjum z roéznych przyczyn nie kontynuuje nauki w szkole, jest nauka zawodu w
rzemio$le. Mozliwo$¢ wyboru pozaszkolnej formy doksztatcania teoretycznego pozwala na
zdobycie kwalifikacji zawodowych w drodze nauki praktycznej u rzemie$lnika i nauki
teoretycznej na kursie w lub formie indywidualnej u pracodawcy. Obserwuje sig, ze
mistrzowie szkolacy i rodzice mlodocianych przywiazuja coraz wigksza wage do realizacji
nauki teoretycznej w szkole, gdyz wiaze si¢ to z perspektywami mlodziezy na dalsze
ksztalcenie po ukonczeniu nauki zawodu. Taka sytuacja przyczynia si¢ zapewne takze do
malego zainteresowania nauka w zawodach pozaszkolnych. Sposdb organizacji nauki w
szkotach publicznych, preferujacych — w przekonaniu pracodawcoéw — wiedzg teoretyczng ze
szkoda dla ksztatcenia praktycznego, wywotuje reakcje S$rodowiska rzemie$lniczego,
przejawiajace si¢ inicjatywami zaktadania whasnych szkot zawodowych.®”

Szkolenie zawodowe mtodocianych (w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce)
oraz system potwierdzania kwalifikacji zawodowych i nadawania tytutow czeladnika i
mistrza sa nadzorowane przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego, organizacje zrzeszajaca ponad
90% pracodawcow lokalnych w Polsce.”

3.4.4 W ramach SPO RZL realizowano w 2006 r. dzialanie ,,Wspieranie szkolnictwa
zawodowego poprzez kursy i inne formy doskonalenia”, ktorego rezultatem ma byc¢
ukonczenie studiow wyzszych przez 12 800 osoéb, podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych nauczycieli zwigzanych z sektorem szkolnictwa zawodowego, nabycie wiedzy
oraz umiejgtnosci praktycznych. Innym dziataniem bylo ,,Przygotowanie kadry do
prowadzenia ksztalcenia ustawicznego na odlegltos¢”, w wyniku ktérego planowane jest
ukonczenie studiéw przez 1.200 os6b w zakresie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢, a
takze rozwdj umiejgtnosci w zakresie TIK.

3.4.5 Ministerstwo Edukacji Narodowej od 2004 r. zawiera porozumienia z organizacjami

7 ANEKS, Tabela 2

% ANEKS, Tabela 9
% Informacja Zwiazku Rzemiosta Polskiego, marzec 2007 r.
" ANEKS, Notatka 17

23



pracodawcow, samorzadami gospodarczymi, stowarzyszeniami zawodowymi oraz innymi
podmiotami pozarzadowymi w celu polepszenia jako$ci ksztatcenia zawodowego, zwlaszcza
praktycznej nauki zawodu. Dotychczas podpisano 11 takich porozumien, w wigkszosci z
duzymi organizacjami krajowymi’' oraz organizacjami i stowarzyszeniami branzowymi'>.
Ocenia sig, iz porozumienia zaktywizowaty wspotprace szkot z pracodawcami.

3.4.6 Ksztalcenie tradycyjne w szkotach dla dorostych wspomagane jest ksztalceniem na
odleglo$¢. Przeszkodg stanowi tu niski poziom informatyzacji spoteczenstwa polskiego
(umiejetnos$¢ korzystania z komputera, ograniczony dostep do Internetu), co w duzej mierze
dotyczy osob starszych. Wyniki badan GUS w 2006 r. wskazuja jako przyczyng tego stanu
rzeczy nie tylko zbyt wysokie koszty sprzgtu i dostgpu do Internetu, lecz réwniez niska
$wiadomo$é spoteczna zalet i mozliwosci elektronicznego przekazu informacji.”

Oproécz rozwinigtej sieci szkolnictwa dla dorostych, osoby doroste moga takze korzystaé z
mozliwo$ci doksztatcania 1 doskonalenia kwalifikacji ogdélnych i zawodowych w ramach
oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych — kursowych, realizowanej przez publiczne i
niepubliczne placéwki i osrodki o§wiatowe. Obecnie w ramach systemu oswiaty funkcjonuje
136 publicznych centréw ksztalcenia ustawicznego oraz 146 publicznych centrow ksztatcenia
praktycznego oraz kilka tysigcy niepublicznych placowek oferujacych réznorodne
pozaszkolne formy nabywania i uzupetniania kwalifikacji.

Wyposazenie bibliotek szkolnych i1 bibliotek pedagogicznych w sprzgt komputerowy i
oprogramowanie w ramach SPO RZL w latach 2005-2006 umozliwilo powstanie
internetowych centréw informacji multimedialnych. W trakcie realizacji znajduje si¢ projekt,
zakladajacy opracowanie = metodologii, programoéw i materiatdw dydaktycznych do
ksztalcenia na odleglo$¢ na poziomie ponadgimnazjalnym. W ramach innego projektu
opracowano programy nauczania do ksztalcenia na odleglo$§¢ na wybranych kierunkach i
specjalnosciach studiow wyzszych dla 10 uczelni.

Do grup defaworyzowanych skierowane byly projekty w ramach programow Grundtvig
(Aneks, Notatka 7) oraz Leonardo da Vinci (Aneks, Notatka 20).

3.4.7 Strategiczne dzialania dotyczace edukacji dorostych znalazty w latach 2005-2006
wsparcie w projektach realizowanych w ramach programu SOCRATES — GRUNDTVIG'.
Ponadto na lata 2007-2013 zaplanowano, w ramach POKL, przeprowadzenie ogélnopolskich
kampanii, promujacych zasadg uczenia si¢ przez cale zycie. Na poziomie regionalnym
dofinansowywane bgda programy skierowane do o0s6b dorostych zainteresowanych

uzupehianiem lub podwyzszeniem kwalifikacji oraz zainteresowanych potwierdzeniem

"' m.in. Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Konfederacja Pracodawcow Polskich

72 Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa

73 Jako przyczyne braku dostepu do Internetu, 20% badanych podato zbyt wysokie koszty dostepu, natomiast az
1/3 respondentdéw nie widziata potrzeby posiadania takiego dostepu (badania GUS, 2006 r.).

™ Aneks, Notatki 14, 15,16
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kwalifikacji zdobytych poza formalnym systemem ksztalcenia i szkolenia. Zaplanowano
takze dziatania majace na celu poprawg atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej instytucji
systemu o$wiaty w zakresie ksztalcenia zawodowego. Wsparciem objgte zostang réwniez
programy skierowane do o0s6b doroslych zainteresowanych uzupelieniem lub
podwyzszeniem swoich kwalifikacji w formach szkolnych (na poziomie ogdélnym i
zawodowym).

W 2007 r. z inicjatywy MPiPS zostana przeprowadzone badania sondazowe dotyczace form i
narzgdzi wspierania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw. Wyniki postuza za podstawe
propozycji rozwiazan systemowych (finansowych, prawnych i organizacyjnych), ktore

przyczynilyby si¢ do zwigkszenia udziatu pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym.
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