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1. SISSEJUHATUS: RIIKLIKE POLIITIKATE JA LISSABONI STRATEEGIA ARENG (2 LK)

Eesti hariduspoliitika ja strateegiliste arengukavade véljato6tamisel arvestatakse nii Euroopa
Liidu 2000. aastal algatatud Lissaboni strateegia kui ka Kopenhaageni ja Bologna protsesside
pohimdtete, eesmarkide ja mdddikutega, vottes nende kohandamisel arvesse Eesti
haridussUsteemi olukorda ja arenguprioriteete.

2003. aastal valmis Eestis valitsuse eestvottel ideedokumendi ,Eesti Edu 2014” (EE2014)
esimene tddversioon. Selle eesmargiks oli luua rahvuslikke eesmarke koondav strateegia, et
kujundada Eestist maailmas konkurentsivdimeline teadmistepdhine Uhiskond ning uhtlasi
vastata Lissaboni protsessi valjakutsetele. Kaivitunud siseriiklik debatt teadmistepbhise
uhiskonna véljaarendamisest ning Wim Kok'i raportis antud hinnang Lissaboni protsessile
ajendasid peaministrit 2004.a stgisel moodustama ministeeriumidevahelist toorithma EE2014
edasiarendamiseks ja sellele jargnevaks aruteluks. Eesti Edu 2014 aitab kujundada visiooni
Eesti riigi konkurentsivdime tdstmisest 1ahimal kimnendil, lahtudes majandusliku heaolu ja
to6hdive ning inimeste turvatunde kasvust. Eesmargiks seatakse kahekordistada 2014.
aastaks reaalne sisemajanduse koguprodukt (SKP) ning suurendada t66hdivet 70 protsendini
tooealisest elanikkonnast. Strateegia keskmes on Eesti inimene ja tema ees seisvad
valjakutsed.

Ministeeriumidevaheline t66rihm on Uhe votmevaldkonnana riigi konkurentsivdime tostmisel
toonud valja Eesti haridussusteemi ning vajaduse selle Umberkorralduseks viisil, mis toetaks
loovuse arendamist ning dppimis- ja Umberdppimisvdime sailimist kogu aktiivse tooea valtel.
Dokumendis ,Eesti Edu 2014“ maaratletakse mitmed indikaatorid, mille abil tuleks Eesti
arengut pikaajaliste eesmarkide suunas likumisel moota, sealhulgas:

- Eesti dpilaste tulemused rahvusvahelistes voérdlusuuringutes' asetuvad pingerea
esimese kolmandiku hulka.

- Taiendkoolituskursustel osalenud to6tajate osakaal kursusi korraldanud ettevdtetes on
vahemalt 40%.

- Tehnika ja tehnoloogia erialade l6petajate suhtarv kdrghariduses on Euroopa Liidu
keskmisel tasemel2.

- Pohikooli kolmanda astme ja glimnaasiumiastme dpilastest 20% on kaasatud loodus-
ja tehnikavaldkonna huvialaharidusse.

- Koik Eesti doktorandid, 5% magistrantidest ja 3% esimese astme tudengitest?® saavad
toetust vahemalt Uheks semestriks valisilikoolis dppimiseks.

T TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) — mdddetakse Opilaste saavutusi matemaatikas
ja loodusainetes 4. ja 8. klassis ning kogutakse infot dppekava kohta, seostades tulemusi koolimatemaatika ja
loodusainete sisu ja protsessidega. PISA (Programme for International Student Assessment) — mdddetakse 15-
aastaste dpilaste teadmisi-oskusi kohustusliku hariduse 18pul ning antakse hinnang igapé@evaelu padevustele, mis
on eluliselt vajalikud koolist lahkudes.

2 |SCED-5 jargi
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- Eesti kdrgkoolides on 3000 valisulidpilast. Doktoridppes on vélismaalaste suhtarv 10%,
korralisel kohal to6tavaist Oppejoududest 3% on valismaalased.
- 25-64-aastaste osalemise maar taiskasvanuhariduses on vahemalt 12,5%.

,Eesti edu 2014“ on avatud dokument, mida on vdimalik uuendada iga paari aasta tagant. See
on aluseks eelarve- ja valdkondlikele strateegiatele ning Vabariigi Valitsuse iga-aastastele
tooplaanidele, mille raames maartakse ka konkreetsed tegevused ja rahastamise mahud. Eesti
panus Lissaboni protsessi on oma konkreetse tegevuskava loomine, mis kinnistuks ja saaks
oma elujou thiskondliku debati kaigus.

2004. aastal alustati Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) eestvttel mitmete valdkondlike
strateegiate ettevalmistamist, mis on plaanis 2005. a valitsuses kinnitada: Uldharidussiisteemi
arengukava, Korgharidusstrateegia aastateks 2005-2013, Teadus- ja arendustegevuse
strateegia aastateks 2006 — 2010, Kutseharidusslsteemi arengukava aastatel 2005 — 2008,
Elukestva Oppe strateegia 2005 — 2008, Noortevaldkonna strateegia, Arengukava info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia rakendamiseks Uldhariduses aastatel 2006 — 2010. Kdigis neis
dokumentides vOetakse arvesse ka Lissaboni strateegia pdhimétteid, eesmarke ja mdddikuid,
kohandades neid lahtuvalt vastava valdkonna olukorrast ja arenguprioriteetidest.

Kutseharidussusteemi arengukava kujundamisel on silmas peetud kooskéla Kopenhaageni
deklaratsiooni ja Maastrichti komminikeega: kavandatud on kutsekvalifikatsioonististeemi
arendamine ja harmoniseerimine EL vastavate stisteemidega 2005 — 2006.a.; kvalifikatsioonide
rahvusliku ~ vordluspunkti ja Europassi keskuse loomine 2005.a.; kutsehariduse
kvaliteeditagamise susteemi valjatootamine ja rakendamine 2006.a.; ainepunktisisteemi
kehtestamine 2006.a.; varasema 0&pi- ja to0kogemuse arvestamise susteemi rakendamine
2007 .a.

Bologna deklaratsiooni pdhimdtteid rakendati Eestis Kiiresti. Uuele Oppeastmete slsteemile
mindi Ule 2002/03. 6a peale ulikooliseaduse ja sellega seonduvate teiste seaduste taiendamist
Riigikogus 2002.a juunis. Samaaegselt asuti rakendama uhtset akadeemilise Giendi (diploma
supplement) vormi. Oiguslikult on tehtud ettevalmistusi selleks, et toimiksid diplomite ja
kvalifikatsioonide vastastikuse tunnustamise pdhimétted, mis on omakorda eelduseks isikute
vaba liikumise rakendamiseks Euroopa Liidus. Eesti on vastu votnud valisriigis omandatud
kutsekvalifikatsiooni tunnustamise seaduse, mis joustus 1. jaanuaril 2001.

Haridusotsustuste tegemisel on aasta-aastalt Uha olulisemaks muutunud rahvusvaheliste
vordlusuuringute  (eritit OECD uuringute) andmestik. 2004. a Uhines Eesti PISA-
vordlusuuringuga, alates 2005. a on kavas osaleda OECD &petajauuringus "Survey of
Teachers, Teaching and Learning"

Eesti ei ole hariduse valdkonnas rakendanud eraldi mehhanismi programmi Haridus ja Koolitus
2010 raames seatud eesmarkide rakendamiseks ja tulemuste mddtmiseks. On olnud hea meel
tddeda, et Eesti jaoks kdige olulisemad valdkonnad on seatud esikohale ka Euroopas ning et
meie oma vajadustest lahtuvad eesmargid kattuvad suuresti Lissaboni strateegia
eesmarkidega. Suures osas kattuvad ka siseriiklikes arengukavades ja Euroopa Liidus
kokkulepitud moddikud.

3 Toetus Euroopa Liidu mobiilsusprogrammist
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2. INVESTEERIDES ROHKEM JA EFEKTIIVSEMALT: KESKENDUMINE PRIORITEETIDELE
(4 LK)

2.1. Riiklikud prioriteedid haridusreformides ja haridusse investeerimisel

2.1.1. Riiklikud prioriteedid reformide osas

Koigil haridustasemetel labiviidavate ja kavandatud reformide Uhised eesmargi on Oppe
kdrgem kvaliteet, parem kattesaadavus ning ressursside téhus kasutamine. Réhuasetused
olenevad valdkonniti seni juba ellu viidud muutustest ning teravamatest probleemidest.

Koigi reformide kavandamisel peame |ahiaastatel arvestama paratamatusega, mida toob kaasa
haridusstisteemile ja t66jouturule (I6puks ka kogu riigile) laste arvu drastiline vahenemine.
2008/2009. dppeaastaks vaheneb ldhariduskoolide 6pilaste arv 30% vorra, mis avaldab otsest
mdju  koolivorgule,  dpetajakoolituse  riigitellimusele,  Opetajate  taiendus- ja
umberdppevajadusele, kogu kdrgharidussisteemile ja edasi to6jéuturule.

Eestis on 2004 ja 2005.a kdimas mitmeid reforme, mida tapsemalt kajastatakse jargnevates
peatlkkides. Selles peatlikis markeeritakse olulisemad arenguprioriteedid haridusastmeti ning
keskendutakse eeskatt rahastamise ja ressursside efektivsema kasutamisega seotud
muudatustele.

Uldharidussiisteemi arendamise eesmargiks on seatud kéigile ppijaile véimaluste ja
tingimuste loomine hariduse omandamiseks, mis lubab 6pinguid jatkata ja elus vaarikalt toime
tulla. Sellest [ahtuvalt on peamised arenguprioriteedid:

1. Rakendada korralduslikke meetmeid, mis soodustavad individuaalset lahenemist ja iga
dppuri, sh erivajadustega dppuri arengut.

2. Kaasajastada Opetajaharidus.

3. Seada riikliku @ppekava arendusel suurem rdhuasetus Uldoskustele ja teadmiste
rakendamisele, ainekavade mahu vahendamisele ning nende omavahelisele [dimimisele,
koolide valikuvdimaluste suurendamisele.

4. Detsentraliseerida juhtimine, anda koolidele suurem otsustusdigus ja vastutus.

5. Uuendada riikliku jarelevalve ststeemi, mis hakkab p&hinema kooli enesehindamise ja
valishindamise kooskolal.

6. Muuta koolide rahastamissiisteem uue pearahamudeli rakendamisega labipaistvamaks,
kogu haridusraha (sh investeeringuteks) hakkab likuma koos lapsega.

Kutsehariduses on aastateks 2005 — 2008 seatud 3 pohieesmarki:

1. Kutseharidus (nii esmadpe kui téiendus- ja Umberdpe) vastab Eesti majanduse ja tooturu
arengu vajadustele

2. Kutsedppe kvaliteedi tdus toob kaasa kutsehariduse maine téusu, dppijate arvu kasvu ja
|6petajate eduka rakendamise

3. Kutseharidussusteem kasutab ressursse mdjusalt, toimib koostdds teiste haridusliikide ja —
tasemetega ning tagab kutsedppe kattesaadavuse kdigile soovijatele.

Koérghariduses seatakse aastani 2013 jargmised strateegilised eesmargid:

1. Tagada riigi kdrgharidusndudlusele vastav kdrgkoolidppe maht, Ghitades dppurite eelistused
uhiskonna vajadusega.

2. Tagada kdrghariduse kvaliteet PGhjamaade ja Euroopa Liiduga vorreldaval tasemel.

3. Osaleda vdrdvaarse partnerina regionaalses ja tleeuroopalises akadeemilises koostd0s.
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4. Rahuldada Eesti hiskonna vajadus kdrgelt kvalifitseeritud t60jou jarele arvestades Eesti
majanduse integreerumist Pdhjamaade majandusega, eelisarendades loodus- ja
tappisteaduste ning tehnoloogiavaldkondade dpet.

5. Kindlustada eestikeelse kdrghariduse jatkumine ja areng Euroopa avatud haridusruumis.

6. Tagada OECD keskmisega vdrreldav rahastamise tase Ulidpilase kohta, séilitades Uhtlasi
ligipaasu kdrgharidusele vdrreldavas mahus OECD riikidega.

2.1.2. Eesmérk rohkem ja efektiivsemalt investeerida kui votmefaktor haridusreformides
Hariduskulude rahastamise kasv avaliku sektori eelarvest on Eestis olnud jatkuvalt Uheks
prioriteetidest. Rahastamine absoluutarvudes on pidevalt téusnud (joonis 1). Osakaaluna
SKPst on rahastamine viimase 5 aasta jooksul tdusnud 5,6%It SKPst 5,8%le SKPst 2003
aastal ning prognoositavalt 6,3%le 2004 aastal.
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Joonis 1. Avaliku sektori poolt rahastatud hariduskulud miljardites kroonides ja protsendina
SKPst (Figure 1. Total public expenditure on education in milliards Estonain kroons and as %
of GDP)

Eesti on vaike riik, mistottu kogu haridussiisteemi Ulalpidamine on suhteliselt kallim kui
suurriigis.  Post-sovjetliku parandina on Eestisse jaanud lagunevad ja planeeringult
ebaefektiivsed koolimajad. Demograafiline situatsioon tahendab jatkuvat koolidpilaste arvu
langust. Kdik need tegurid on viinud oluliselt suuremale ressursivajadusele, kui vdimaldab Eesti
avaliku sektori eelarve ja elatustase. Ressursside olulise piiratuse tottu on enamuses
kaimasolevates reformides kdige olulisem kisimus ressursside efektiivsem kasutus.

Kutsehariduses on koolivorgu korrastamine toimunud alates 2001 aastast. 2000.a. 59st HTM
haldusalas olnud riigikutsedppeasutusest on alles jaanud 44. Toimunud on nii koolide
uhinemised, riigikoolide munitsipaalomandisse andmised kui ka koolide sulgemised (koos
Opilaste  Uleviimisega). 2003/04.6a. labi viidud pdhjaliku uuringu* alusel koostati
“Riigikutsedppeasutuste vorgu Umberkorralduse kava aastateks 2005-2008” (the Vocational
Education Institutions’ Network Development Plan 2005-2008), mille valitsus Kkiitis heaks
2005.a veebruaris. Umberkorralduste esmane eesmark on tagada ressursside optimaalne
kasutamine ja  Oppekvaliteedi tdus, kutsedpe koondatakse eelkdige suurematesse
piirkondlikesse keskustesse (lahemalt vt ptk. 5). Reformide labiviimisel on probleemiks
osutunud vastuseis mitmete regionaalpoliitiliselt tahtsate koolide Umberkorraldusele, kuigi

4 Kutsedppeasutuste vorgu korraldamine lahtuvalt regionaalsest spetsialiseerumisest. SA Poliitikauuringute
Keskus Praxis, 2003.
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nende Oppe kvaliteet ja arengusuutlikkus on olnud madalam, kui teistes sarnaste
dppekavadega koolides.

Muudatustena kutsehariduse rahastamisel on kavandatud arvestada senisest paremini
kutseOppe kulukust erinevates Oppekavarihmades ning tagada Uldharidusega vorreldes
Oppekohtade maksumuse 1,5-kordne diferents (praegu on &ppekohtade maksumused
praktiliselt vordsed ning ei arvesta kutsehariduse kdrgemat kapitalimahukust ning kérgemaid
tegevuskulusid).

Kaimasoleva Uldharidusreformi (heks téhtsamaks osaks on rahastamissiisteemi
muutmine. Senistelt riigieelarve rahade jaotamisel kasutatud kohalike omavalitsuste
koefitsientide susteemilt minnakse Ule (htsele pearaha mudelile5, kus kogu haridusraha ligub
n.0. lapsega kaasas. Erivajadustega dpilastele kehtestatakse mitu korda kdrgemad pearaha
koefitsiendid, mis tagavad koolide huvi integreerida neid tavakooli.

Uus rahastamisslsteem (to6tati valja 2004.a.) delegeerib kooli ja omavalitsuse tasandile
senisest suurema otsustuspadevuse. Seadusemuudatuste tegemist on takistanud
parlamendivaidlused selle Ule, kas kohalikele omavalitsustele peaks jaama kaasrahastamise
kohustus ning kas kasitada erakoole munitsipaalkoolidega vordsetel alustel

Korghariduse massistumine jargib Euroopa (ldisi trende ning kulutused kérghariduses on
kasvanud kiiremas tempos kui riigipoolse rahastamise kasv. Eestit iseloomustab suur
erakdrghariduse osakaal (vt ka p. 2.2.3). Rahastamise kasvu kavandades seatakse
eesmargiks erasektori panuse suurendamine. Korghariduskulude planeerimisel seatakse
eesmargiks saavutada aastaks 2013 avaliku ja erarahastamise summas Uhe ulidpilase kohta
OECD maade keskmine suhteline rahastamise tase Ulidpilase kohta, sailitades uhtlasi ligipaasu
kdrgharidusele vorreldavas mahus OECD riikidega.

Korgharidusstrateegia ihe osana anallUsitakse 1&bi rahastamismudelite erinevaid alternatiive,
sh Oppelaenu- ja dppetoetuste pdhise mudeli rakendamise vdimalusi Eestis. Eesmark on tosta
sotsiaalset mobiilsust, tagamaks kdikide vimekate noorte ligipaasu korgharidusele.

Alates 2002. aastast on Eestis juurutatud valjundipdhist rahastamismudelit, kus riik tellib
erineva korghariduse astme Oppe 6petajaid ja rahastab kdrgharidust nende arvust lahtudes.
Arvestades rahvastiku arvu langustrendi ja elukestva dppe eesmarke, muutuvad lahitulevikus
kdrgharidusasutuste rollid ja Ulesanded. Jatkusuutlikkuse tagamiseks on otstarbekas ule minna
pikemaajalistele ja senisest paindlikematele lepingutele.

EL rahastamine on olnud oluline faktor kutsehariduse reformide l&biviimisel. ERDFi meetme
4.3 vahenditest on plaanitud esimesel programmeerimisperioodil (2004-2006) kaasajastada
ning arendada 10 kutsedppeasutuse dppebaase kokku 377 miljoni krooni eest. ESFi meede
1.1 vahendite abil on planeeritud kutsehariduse riiklike dppekavade valjatootamine, e-Gppe
arendamine e-Kutsekooli konsortsiumi poolt, kvaliteedijuhtimise arendamine koolides,
kvaliteedikindlustussusteemi arendamine, uute dppekavade arendamine ning avamine ja palju
muud.

Korgharidussektoris on ERDFi meetme 4.3 vahenditest toetatud rakenduskdrgharidusdpet
pakkuvate kérgharidusasutuste infrastruktuuri ning dppemateriaalse baasi arengut. ESF meede

5 Rahastamine koosneb pearahast ja baasrahast. Pearaha peab tagama efektiivsele mudelkoolile toimetuleku ja
investeerimissuutlikkuse. Pearaha arvutatakse koolipbhiselt ja eraldatakse koolipidajale, kes otsustab eraldatud
vahendite jaotuse koolide vahel. Pearaha finantseerivad riik ja kohalik omavalitsus tiheskoos. Pearahale lisandub
vajadusel baasraha, mis on suunatud regionaalselt optimaalse koolivorgu tagamiseks.

5
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1.1 vahendite abil toetatakse eelkbige Oppe- ja teadustoo kvaliteedi tbusule ning
innovatsioonile suunatud projekte, sh tippspetsialistide rakendamist teadus- ja arendustoos.

2.2. Eesti ja EL eesmarkide kokkukdlavus

2.2.1. Reformid haridusstruktuuris

Lisaks punktis 2.1 kirjeldatud olulistele reformidele toimuvad vdi on lahiajaks kavandatud veel
mitmed olulised struktuursed muutused.

2005.a. kavandatakse tmber korraldada 6ppeasutuste riikliku jarelevalve (state supervision)
susteem, kehtestades Oppeasutuse sise- (internal evaluation) ja valishindamise (external
evaluation). Muudatuste eesmargiks on luua Uhtne, labipaistev ja selgetel kriteeriumidel
pdhinev dppeasutuste hindamissusteem, kus sisehindamisel pdhinev valishindamine ning riiklik
ja teenistuslik jarelevalve toetavad dppeasutuste kvaliteetset ja digusparast tegevust. Teave
dppeasutuse tegevuse kohta muutub avalikkusele kattesaadavaks. Uuendused toovad kaasa
hindamise kvaliteedi tdusu ja ressursside kokkuhoiu. Suure osa hindamisest saavad |abi viia
koolid ise ning sellega seoses vaheneb vajalike inspektorite arv.

Uldhariduskoolide investeeringute rahastamisel on 2005. aastast rakendusel siisteem, kus
koolil on koolihoonete kiiremaks korrastamiseks vdimalik votta laenu Riigi Kinnisvara AS-It.
Laenumakseteks on pearahasse (vt p. 2.1.2.) lisatud investeeringukomponent. Seni toimus
uldhariduskoolidesse investeerimine iga-aastase riikliku investeeringute programmi (RIP)
raames, soltudes sageli poliitilistest otsustest.

Eestis on probleemiks, et vaikesed gimnaasiumid on 6ppekvaliteedilt ebalhtlased ja ei suuda
tagada dpilastele valikuvdimalusi. Koolivorgu Umberkorraldusteks, sh pohikooli ja
gumnaasiumiosa lahutamise vdimalike variantide leidmiseks, viiakse labi maakondlikke
pilootprojekte.

Véhekindlustatud ja raske sotsiaalse taustaga perede lastele on 2002.a ellu kutsutud
opilaskodude programm, et kindlustada neid nadala valtel heade Opi- ja elutingimistega.
2004. a. jouti riigi poolt kindlustatud Opilaskodu koht tagada 0,2%-le pdhikooli Opilastest.
Tasuta koolilduna on tagatud koikidele 1.- 4. klassi Opilastele, plaanis on laiendada seda
2005. a sugisel tervele pdhikoolile ning 2006. aastast kutsedppeasutuste dpilastele.

Korghariduses toimub 1990-ndatel Ule optimaalse taseme paisunud (1990.a. oli 6
kdrgharidust andvat kdrgkooli, 2004.a oli kdrgharidust véimalik omandada 47 dppeasutuses, sh
12 Ulikoolis, 25 rakenduskdrgkoolis ja 10 kutsedppeasutuses) Oppeasutuste vorgu
korrastamine. Juba 2003. aastal on Erakooliseaduses jdustunud rangemad nduded Ulikooli voi
rakenduskdrgkooli avamiseks ja pidamiseks (sh omakapitalinbuded), millest tulenevalt on
alanud litumisprotsessid. Rakendatakse tugevamaid kvaliteedindudeid (vt p. 4).

2.2.2. Stiimulite arendamine haridusse ja koolitusse rohkem investeerimiseks. Haridusstisteemi
ligitbmbavuse suurendamine.

Eestis kuuluvad tulumaksuvabastuste alla fiilsilise isiku dppe- ja koolituskulud ning
dppelaenude intressid. MaksusUsteemi abil motiveeritakse ka todandjaid todtajate koolitusse
investeerima — tédandja poolt rahastatud todalast koolitust ei kasitleta erisoodustusena. Samas
loetakse erisoodustuse alla tdoandja poolt todtaja tasemekoolituse ja vabaharidusliku koolituse
rahastamine.
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Kaibemaksu seaduse alusel ei maksustata kaibemaksuga alus-, pohi-, kesk- Vi
kdrghariduskoolitust, Uldharidusega seotud eradppetundide andmist ja muud koolitus, vélja
arvatud aritihingu voi fuusilisest isikust ettevdtja pakutav koolitus.

Eestis on seatud strateegiliseks eesmargiks, et koolides to6taksid motiveeritud ja padevad
Opetajad. Pedagoogide palgavahendeid riigieelarves on viimastel aastatel suurendatud
keskmiselt 12% aastas, kuid vaatamata sellele on dpetajate keskmine palk Eesti keskmise
palga tasemel. Kuigi Uldhariduse kogurahastamine on vdrreldes teiste riikidega
proportsionaalselt kdrgem, toob madalama palga kaasa vaikekoolide suur arv ja vaike
Opilaste/dpetajate suhe. (Eestis keskmine 13,7; OECD keskmine 2002.a. algklassides 16,6 ja
pohikoolis 13,6). Sarnane on olukord ka kutsehariduses, kus palgatase on mdneti madalamgi
kui Gldhariduses, samas Opilaste/Gpetajate suhe on 16. Haridus- ja Teadusministeerium on
alustanud reformidega koolivrgu korrastamisel ning dpetajaskonna t66aja, tdokoormuse ja
to6llesannete anallilsidega. Koolijuhtidele soovitakse anda suurem otsustuséigus
tooulesannete ja palga diferentseerimiseks. Noorte Opetajate toetamiseks ja nende
kutsekindluse suurendamiseks on alates 2004. aastast ellu kutsutud riigieelarvest rahastatav
kutseaasta, mis viiakse labi mentorite ja Ulikoolide koosto0s. Tublide dpetajate ergutamiseks
austatakse neid Aasta Opetaja tiitliga, igal aastal vabariigi aastapéeval esitatakse palju
pedagooge riiklike autasude saamiseks. Opetajate professionaalseks arenguks on
riigieelarvest ette néhtud 3% palgavahendite summast nende téienduskoolituseks.
(Opetajahariduse kvaliteedi tagamisest vt ka p 3.2.)

2.2.3. Eraraha suurem kaasamine

Erarahastamise osakaalust kogu haridussisteemis Ulevaade puudub, kuna seni ei ole Eestis
kogutud erahariduskulude statistikat. 2005.a alustab Haridus- ja Teadusministeerium koostoos
Statistikaametiga erahariduskulude metoodika ning aluste valjatootamist ning aasta Idpuks
loodetakse koguda esimesed andmed.

Kdrghariduse puhul on alustatud diskussiooni dppemaksu- ja toetuste pdhise rahastamismudeli
sisseviimise Ule. Tung korghariduse omandamiseks on nii suur, et rilk ei suuda tagada
riigieelarvelisi dppekohti kdigile soovijatele, kuigi riiklikult rahastatud dppekohtade osakaal
eagrupist on aastati suurenenud. 2004/2005. 6ppeaastal katab 53% Ulidpilastest Eestis oma
Oppekulud taies mahus ise, st ilma riikliku toetuseta.

Taiskasvanute koolituses on erarahastamine valdav - koolituse eest tasub enamasti inimene
ise vOi teeb seda tema tddandja. Lahiaastatel on plaanis tédtada vélja taiskasvanuhariduse
rahastamise skeem ja kindlaks maarata riigi, omavalitsuste, too6andjate ja dppijate vastutus
dppe rahastamisel.

2.3. Hariduspoliitika seire ja hindamine

Eesti hariduspoliitika kavandamisel jalgitakse pidevalt demograafilisi trende, sest laste arvu
langus avaldab olulist moju hariduspoliitikale. HTMis on sisse viimisel ennetav poliitika mjude
analtus, kus iga digusakti puhul hakatakse analliisima selle riske ning oodatavaid mgjusid.
Seni on riskidele vaiksemat tahelepanu pddratud.

Adekvaatse ja jarjepideva seireandmestiku saamiseks rakendati 2005. aastal veebipdhine
Eesti Hariduse Infoslisteem, mis hdlmab dppeasutuste, dppurite, koolituslubade, dppekavade
ja Opetajate registrit.

HTM on alustanud haridusindikaatorite Uhtse slsteemi valjatootamist, mis hélmab ka EL
indikaatoreid. Riigieelarve protsessis puUstitatakse eesmargid ning nende mddtmiseks
mdddikud 4 aastaks ette, eesmargiindikaatorid on kdigi valdkondlike arengukavade loomulik
osa.
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Uha rohkem podratakse tahelepanu HTMi tellitavatele uuringutele, mis peavad saama kdigi
oluliste  haridusotsustuste  aluseks. Viimased téhtsamad uuringud puudutavad
kutseGppeasutuste ja Uldhariduskoolide vdrgu arengut ning O&petajatodd. Haridus- ja
Teadusministeerium on otsustanud varasemast tunduvalt enam panustada rahvusvahelistesse
vordlusuuringutesse. Uuringute ja analluside koordineerimiseks on ministeeriumis moodustud
uus struktuuritiksus — analuusiosakond.

3. KOIKEHOLMAVA ELUKESTVA OPPE STRATEEGIA VALJATOOTAMINE (6 LK)

3.1. Elukestva dppe pohimotete kajastamine strateegiadokumentides

3.1.1. Hetkeolukord strateegia véljatédtamisel

Eestis on valja tootatud Elukestva dppe strateegia, kus kasitletakse elukestvat dpet ja selle
tahtsust, kuid mille réhuasetus on dppimisel parast formaalharidusstisteemis esmase hariduse
omandamist, tdiskasvanute Oppimisel. Strateegia on plaanis Vabariigi Valitsusse
heakskiitmiseks saata 2005.a. mais. Lisaks keskendutakse elukestva dppe pdhimédttele kdigis
t00s olevates ja valminud valdkondlikes arengukavades (vt ptk 1), kus on plaanitud eraldi
eesmargid ning meetmed hariduse kattesaadavuse tagamiseks koigile, sh hariduslike
erivajadustega ja sotsiaalmajanduslikes raskustes inimestele, tugi- ja ndustamisststeemidele.
Erilist tahelepanu pooratakse ettevdtete ndudlusele vastavate oskustddliste ettevalmistamisele
kutsehariduses, taiskasvanute taiendus- ja Umberdppe vdimalustele nii kutsehariduses kui ka
kdrghariduses, samuti taiskasvanute vabaharidusele. Kdigil formaalhariduse tasemetel, samuti
valjaspool formaalharidussiisteemi pO6ratakse vaga suurt tdhelepanu hariduse ja koolituse
kvaliteedile, arendamisel on kvaliteedikindlustussusteemid. Voimaldamaks taiskasvanutel
tasemehariduse omandamist, on Oppeasutused (glimnaasiumid, kutsedppeasutused,
kdrgkoolid) kasutusele votnud véga paindlikud dppevormid, sealhulgas e-dppe.

Elukestva &ppe voimalusi kdigile kasitlevad ka mitmed Sotsiaalministeeriumi juhtimisel
koostéds Haridus- ja Teadusministeeriumiga loodud strateegiad ja tegevuskavad (Lapse
diguste tagamise strateegia, Sotsiaalse kaasatuse tegevuskava 2004-2006; Puuetega inimeste
diguste kaitse, kaasatuse ja osalemise strateegia 2006-2010 ning UNESCO programmi
Education for All Eesti tegevuskava.

Kokkuvotvalt ja pildiliselt kannab elukestvadppe sdnumit 2004. aastal Haridus- ja
Teadusministeeriumi eestvedamisel vaiminud Eesti hariduspuu (Vt Lisa 1). Hariduspuu loomise
eesmargiks oli koondada visuaalselt pilt voimalustest liikuda Eesti haridusslsteemis. Uhtlasi
annab hariduspuu Ulevaate Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondlikest strateegiatest ja
arengutest, nende omavahelistest seostest ja Oppijatele avanevatest voimalustest nende
rakendumisel. Hariduspuu rohutab pohimdtet — Eesti haridussiisteemis ei ole tupikteid,
inimesed vdivad liikuda erinevaid teid pidi, suunduda toojouturule ja uuesti haridusststeemi
tagasi tulla, inimestel on vdimalus haridusteed igal eluetapil jatkata - ka siis, kui
formaalhariduse omandamine erinevatel pdhjustel on pooleli jaénud.

Kuna valikuvdimalusi on mitmeid, peab otsuste langetamist toetama ndustamisvorgustik.
Elukestva Oppes osalemist ja toojouturul konkureerimist toetavad arendamisel olevad
sUisteemid: varasema Opi- ja tdokogemuse arvestamine (VOTA), kutsekvalifikatsioonististeem.

3.1.2 Elukestva Gppe strateeqgias plistitatud eemérgid ja prioriteedid

Elukestva oppe strateegia 2005-2008 (arutluse all olev projekt) Uldeesmargiks on seatud
suurendada taiskasvanud elanikkonna vdimalusi ja motivatsiooni osalemiseks nii formaalses,
mitteformaalses kui ka informaalses dppetegevuses, eesmargiga parandada oma teadmisi ja
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oskusi vastavuses iseenda, kodanikkonna, Uhiskonna ja tooturu vajadustega, tostes koolituses
osalejate osakaalu 25-64 aastaste hulgas 10% tasemele aastaks 2008.

Strateegia sisaldab Eesti riigi jaoks olulisi eesméarke, meetmeid ja ressursse selleks, et tdsta
kdikide sihtrthmade &pimotivatsiooni, eriti nende, kellel juurdepaas dppimisvdimalustele on
takistatud, kas raha, aja, huvi v6i mdnel muul pdhjusel; tdsta Eesti riigi ja selle elanike
konkurentsivdimet maailmas; saavutada jatkusuutlik majanduskasv; suurendada iga inimese
labiloogivoimet ning valmisolekut toimetulekuks elus; tugevdada kogu elanikkonna sotsiaalset
integreeritust ning kodanikkonna kujunemist ja t6sta elanike elukvaliteeti. Uhtlasi on strateegia
suunatud sellele, et saavutada Euroopa Liidu haridusministrite ndukogu poolt 2010 aastaks
seatud strateegilised eesmargid hariduses ja koolituses - need on kvaliteedi, juurdepaasu ja
avatuse tagamine.

Strateegias maaratletakse 9 pdhieesmarki, mis kdik on varustatud meetmete ja konkreetse
tegevuskavaga:

1. Koigile taiskasvanutele on loodud elukestva 6ppe vdimalused vastavalt voimekusele ja
vajadustele.

2. Taiskasvanuhariduse rahastamissusteem on labipaistev ja vdimaldab koolitusele
ligipaasu koigile taiskasvanuile.

3. Muukeelsed Eesti taiskasvanud elanikud valdavad Uhiskonnas ja tddelus
toimetulekuks vajalikul tasemel eesti keelt, neil on soovi korral vdimalus dppida
emakeelt ja tegeleda rahvuskultuuriga.

4. Valja on tootatud taiskasvanute koolituse kvaliteedi tagamise sisteem ja
Oppijatele/koolituse tellijatele on tagatud info 6ppe kvaliteedi kohta.

5. Oppijatele on loodud &ppimis- ja koolitusvimalustest teavitamise siisteem ja
vOimalused saada karjaariteenuseid.

6. Arendatakse tootajate kutsekvalifikatsioonisusteemi, mis on eelduseks elukestava
dppe susteemi ja t66j6u vaba likumise tagamiseks.

7. Taiskasvanuhariduse arendamisel ja poliitika kujundamisel on kaasatud nii avaliku,
era- kui ka kolmanda sektori institutsioonid.

8. Taiskasvanuhariduse valdkonnas on olemas adekvaatne statistika, valdkondlikud
uuringud toimuvad susteemselt ja sustemaatiliselt, mis vbimaldavad teha Uldistusi ja
prognoose valdkonna arendamiseks.

9. Varasema 6pi- ja tookogemuse arvestamise (VOTA) siisteemi rakendatakse kéikides
dppevaldkondades ja —tasemetel.

3.2. Prioriteetsed reformid, mis toetavad elukestva 6ppe idee rakendumist

Strateegiliste dokumentide ja arengute kavandamisel peetakse Eestis oluliseks sotsiaalsete
partnerite kaasatust ja tuginemist laiale konsensuslikule alusele. Seetdttu kaasatakse
arendustegevuste planeerimisse sotsiaalsete partnerite esindajad todandjate ja toovotjate
esindusorganisatsioonidest, kutse- ja erialaliitudest, kohalikest omavalitsustest ja Riigikogust,
koolidest, ministeeriumidest ja teistest asjassepuutuvatest valitsusasutustest. Suurt tahelepanu
podratakse teavitamisele kavandatavatest uuendustest erinevatele auditooriumidel
konverentsidel, ndupidamistel ja muudel arvukatel kohtumistel. Taiskasvanuhariduse
kisimuste lahendamiseks on  moodustatud Vabariigi Valitsuse nduandev kogu -
Taiskasvanuhariduse Noukogu.

Riikliku dppekava arendamisel peetakse edasidppimiseks vajalike teadmiste, oskuste ja
vaartushinnangute korval varasemast enam silmas pdhioskuste ja vaartushinnangute
omandamist, mis on tarvilikud pidevoppeks ja elus vaarikalt toimetulekuks. Rdhuasetus on
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Opilaste aktiivsel osalemisel, dpioskuste ja sotsiaalsete padevuste kujunemisel, teadmiste
rakendamisel.

Alates 2003. aastast reguleeritakse VOTA rakendamist Eestis riiklikult ilikooliseadusega ja
rakenduskdrgkooli seadusega. Koikidel kdrgharidust pakkuvatel dppeasutustel oli kohustus
to6tada vélja VOTA kord ja rakendada see alates 1. septembrist 2004. Peamiselt on tegemist
Oppeasutuste siseste regulatsioonidega. ESFi kaasrahastamisel on planeeritud arendada
VOTA siisteemi, mis peab olema labipaistev, avatud, rakendatav kéikidele &ppevormidele ja
tasemetele, vdimaldama hinnata nii informaalset dppimist kui ka t66kogemust, vastastikku
tunnustatud ja péhinema kvaliteedi garanteerimisel. Tanu sellele on voimalik vabahariduslikus
koolituskeskuses, isedppimise teel, todtades vdi mdnel muul alternatiivsel moel omandatud
teadmisi/oskusi arvestada nii formaalharidusstisteemi sisenedes kui ka t66turul konkureerides

Elukestvat dppimist soodustab ka kutsekvalifikatsioonististeem, kus kvalifikatsiooniastmele
vastavuse tunnistuse saamine ei ole niivord seotud formaalhariduse omamisega, kuivord
reaalsete teadmiste, oskustega ja omandatud kogemustega.

Valjatootamisel on taiskasvanuhariduse rahastamissusteem, kus on kindlaks maaratud riigi,
omavalitsusorganite, tddandjate- ja todvotjate ja Oppijate vastutus Bppe rahastamisel.
RahastamissUsteem peab vdimaldama koolitusele ligipaasu koigile sihtrihmadele.

Ulevaatamisel on koolituse kvaliteedi siisteem, see hélmab senise koolituslubade siisteemi
umberkujundamist, detsentraliseeritud enesehindamise stisteemi sisseviimist ja taiskasvanute
koolitajate koolitamist.

The creation of a generalised vocational and career counselling system, which would provide
relevant and up-to-date information to both youngsters and adults facilitating the access to
education and promoting motivation to study, is under discussion. The regional information and
counselling centres, financed by the Ministry of Education and Research, are focused on the
young, the employment agencies-on the unemployed. ESFi kaasrahastamisel on planeeritud
integreeritud ndustamisststeemi loomine, mis hdlmaks nii dpiraskuste, psihholoogilist kui ka
kutse- ja karjaarindustamist.

Paindlikud 6ppevoimalused

Erinevaid ja paindlikke vdimalusi dppimiseks ja hariduse omandamiseks pakuvad véga paljud
dppeasutused. Uha enam kogub hoogu e-6pe, mis loob paremaid Bppimisvéimalusi
erivajadustega inimestele ja Uhtlasi soodustab dppimist olenemata Oppija asukohast. IKT
rakendamiseks Uldhariduses on valmimas arengukava aastateks 2006-2008, mis taotleb luua
kdigile Oppureile ja pedagoogidele edukaks Oppetodks vajalikul tasemel ligipaas KT
kasutamiseks. Antakse valja pedagoogide ja dppurite poolt kdrgelt hinnatud e-6ppe materjale,
aidatakse korrastada koolijuhtide ja pedagoogide koolitus- ja atesteerimissisteemi ning
rakendatakse vorgukeskset Opet. Programm viiakse ellu eradigusliku sihtasutuse
eestvedamisel kaasates lisaks riiklikule finantseerimisele ka koolide, kohalike omavalitsuste,
erastruktuuride ning rahvusvaheliste organisatsioonide inim- ja materiaalseid ressursse.

E-study is an increasingly popular and widespread form of distance study also in vocational,
adult and higher education. The respective initiative of universities is called e-university. Also
vocational schools have started to create a similar network. 2005. aasta veebruaris kirjutati alla
e-kutsekooli memorandum. Vahendeid e-kutsekooli realiseerumiseks on plaanis taotleda
ESFist.

10
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Taiskasvanute koolituses pakuvad vaga paljud erakoolitajad taiskasvanutele arvutialast
koolitust, mille eest tasuvad enamasti inimesed ise vdi nende tddandjad. 2002. aastal kaivitati
erasektori ja riigisektori koosto0s Vaata Maailma arvutikoolituse projekt. 2002.-2004. aastal
koolitati projekti Vaata Maailma kaigus 102 697 inimest. In 2005 the national computer study
programme should be started for people over the age of 45. Esialgsete plaanide kohaselt
kasutatakse arvutikoolituse pakkumiseks ESFi vahendeid, reaalne koolitatavate hulk vdib olla
ca 15 tuh inimest.

Opetajakoolitus ja kutsekvalifikatsioonisiisteem

Opetajate ja 6ppejdudude padevus on muutunud hariduse kvaliteedi votmekiisimuseks. Eestis
on 2004. a valminud Opetajakoolituse arengukava projekt, mis firstly defines expectations of
teachers in the changing society and describes competencies required for obtaining the
teacher’s licence according to which the present content of teacher education should be
revised. The national system of teacher education must create opportunities for acquisition of
these competencies. Development needs of today spring from the problems of teacher
education and related areas.

Integrated teaching of children with different abilities and interests, of different nationality or
cultural background and learners with special needs; creation of learning environments that
support learners’ individual development; management and analysis of learning processes;
integration of different subjects and fields; becoming familiar with the means of modern
information and communication technology; teamwork; communication with parents and
representatives of community; skills of self-analysis and readiness for lifelong learning — all this
must be provided by teachers’ initial and in-service education and the induction year applied in
2004.

Vastavalt arengukavas planeeritule luuakse Eestis uhtne Opetajate
kutsekvalifikatsiooniststeem, millega viiakse dpetajakoolitus ja Opetajatdd hindamine Uhtsetele,
Opetaja  padevustest lahtuvale alustele. Opetajate  kutseoskused —maératletakse
kutsestandardis, mis saab aluseks nii dpetajakoolituse Oppekavade uuendamisele kui ka
Opetajakutse omistamisele ja enesetdiendamisele kogu karjaari valtel. Noore Opetaja
toetamiseks tema esimesel t00aastal ja paremaks kohanemiseks kooliorganisatsiooniga on
rakendamisel kutseaasta, mis viiakse labi mentorite ja tlikoolide koostdos.

In order to guarantee quality in adult education, more attention is paid to develop adult training
providers qualification system and training of trainers. For that reason Professional Standard of
Adult Training Providers was adopted in 2003. The profession of an adult training provider is a
partial qualification (the main qualification is the profession or occupation of the training
provider, which has been acquired in a higher educational institution or a vocational
educational institution through full-time studies or in-service training). The qualification can be
applied for by anyone who is engaged in training or teaching adults.

Paindlikud 6ppevormid erivajadustega inimestele

Erivajadustega inimestele dpivimaluste loomiseks on kavas Uldise printsiibina laiendada
paindlike Oppevormide kasutust, luua neile sobiv dppekeskkond ning luua ja rahastada
vajalikke tugiteenuseid (vt ka eespool). Tendents on kaasata iUha rohkem erivajadustega
dppureid nn tavakooli. Vastavalt Elukestva dppe strateegiale tagatakse sotsiaalsed garantiid
pohihariduse ja keskhariduse omandajatele, olenemata dppevormist v6i vanusest ning
laiendatakse t00tute  koolitamist tasemeharidussUsteemis.  Aktiivse  todturumeetmena
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suurendatakse tootute koolituse osakaalu, kaasates protsessi omavahel koostood tegevaid
haridusasutusi ja t00andjaid. Vabahariduslikus koolituses pooratakse eraldi tahelepanu
riskirihmadele ja plieldakse koolituses osalejate soolise tasakaalu tagamise poole
(kaasatakse senisest enam meessoost dppijaid). Lisaks riiklikule rahastamisele kaasatakse
toukefondide vahendeid vabahariduse laiema kattesaadavuse tagamiseks ning voimaldamaks
tasuta vOi odavat tddalast koolitust vahekindlustatud rihmadele (sh tddtavatele
madalapalgalistele inimestele). Eraldi tahelepanu vajavad ule keskea inimesed, keda ahvardab
to6turult valjalangemine, ja noored lapsevanemad — kes vajavad nii baasoskuste (keeled, IKT)
kui ka erialaste teadmiste ja oskuste uuendamist. Nii madalama konkurentsivdimega
tootavatele kui ka tootutele ja vanemaealistele on senisest suurem ligipaas elukestvale dppele
tagatud ESFi vahendite toel, samuti mitmete teist programmide abiga.

3.3. Strateegia lahtumine EL eesmarkidest ning suundumustest

Arengute kavandamisel on Eestis aluseks voetud mitmed EL dokumendid, mis seavad
elukestva dppe susteemi kujundamise arengusuunad lahiaastateks. Eesti on oma arengute
kavandamisel arvestanud ule-euroopalist konteksti ja votnud arvesse EL tasandil kokkulepitud
programmide ja deklaratsioonide sisu. Peamised kokkupuutepunktid programmiga Haridus ja
koolitus 2010 ja Kopenhaageni deklaratsiooniga: partnerlussuhete tbhustamine erinevate
osapoolte vahel; tddturuosapoolte aktiivsem kaasamine haridus ja koolitusprotsesside
kavandamisse; varasema Opi- ja tookogemuse hindamise vajadus; riskigruppidele senisest
paindlikuma juurdepaasuvdimaluse loomine; kvalifikatsioonislisteemi arendamine; Europassi
rakendumine; kvaliteedi tagamine; Opetajate ja koolitajate esma- ja taienduskoolitus;
efektivsem rahastamine; vdimaluste loomine haridustee katkestajatele haridusststeemi
tagasipdordumiseks; ndustamissiisteemi arendamine; vodrkeelte dpetamisele tahelepanu
podramine; IKT kasutamise soodustamine. Nagu eespool viidatud, on Lissaboni protsessi
indikaatoreid arvestatud ja kohandatud koigis valdkonnastrateegiates. Lissabonis strateegias
seatud eesmargiga - taiskasvanuhariduse osakaalu suurenemine 12,5%-ni aastaks 2010, on
seotud Elukestva Oppe strateegia Uks mdddikutest. Eurostati t06jouturu uuringute andmetel
osales Eestis 2003.a. taiskasvanuhariduses 6,2%, eesmark on selle naitaja tdus 2008 aastaks
10% tasemele.

4. KORGHARIDUSE REFORMIMINE (3 LK)

4.1. Peamised poliitilised suunad kérghariduse reformimisel

The main legislative changes regarding the implementation of the Bologna process (transfer to
the two-cycle system, issuing the Diploma Supplement, adopting the accreditation system,
ratifying the Lisbon Convention, using a cumulative calculation of credit points) are already
implemented in Estonia. Estonia adopted the bachelor-master degree system in 2002.

Oppekavade reformi elluviimine ning Ulidpilaste ja &ppejéudude likuvust soodustavate
muudatuste rakendumine aitab saavutada eesmarki luua Eestis Euroopa kdrgharidusruumi
osana atraktiivset ja rahvusvaheliselt konkurentsivdimelist dppe- ja teadustod keskkonda. Nii
institutsioonide ~ kui  riigi  tasandil on  kavandamisel meetmed koérghariduse
rahvusvahelistumise toetamiseks. Eesti on 2005.a keskpaigaks valja to6tamas
kdrgharidusstrateegiat aastateks 2005-2013 ning rahvusvahelistumise strateegia dokumenti.
Ressursse suunatakse ja tegevused planeeritakse toetamaks dppejdudude ja tippspetsialistide
likuvust, samuti luuakse ingliskeelseid dppekavu ja dppekavade mooduleid suurendamaks
ligipdasu Eesti kdrgharidusele. Ressursside koondamise ja rahvusvahelise koost66 huvides on
kava luua 2005. aasta 16puks digusruum, mis voimaldab avada uhisGppekavu ja valjastada
uhisdiplomeid. Arutluse all on ka kusimused, kas ja kuidas toetada riiklikult valisulidpilaste
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vbimalust labida dpinguid Eesti Ulikoolide magistri ja doktoridppes. Seni on (likoolide endi
tegevuse tulemusena valislidpilaste arv suurenenud, sealhulgas on kasvav Euroopa Liitu
mittekuuluvate riikide noorte huvi Eestis dppimise vastu. Alates 2004. aastast toetab rilk EL
struktuurfondide vahendite abil tegevusi, mis aitavad luua kvaliteetset dppe- ja teadustdd
keskkonda. MoER is currently at the stage of preparing a new initiative — the launch of doctoral
schools that function as a consortium to concentrate resources between different higher
education and research institutions within Estonia, linking foreign institutions and industry. The
aim is to increase the efficiency of PhD training and lower the age of PhD graduates. Samulti
lisaksid doktorikoolid doktoridppesse inim- ja rahalisi ressursse ning annaks teadustoodele
praktilise seotuse majanduse vajadustega.

Sarnaselt EL (hisele eesmaérgile on Eesti seadnud endale sihiks kasvatada teaduse ja
tehnoloogia valdkondades oppivate llidpilaste arvu. Alates 2002. aastast on riikliku
finantseerimise kaudu soodustatud &ppekohtade loomist loodus- ja tappisteaduste ning
tehnoloogiavaldkonnas. Riigieelarvelistest dppekohtadest moodustavad 2004/05 6a vastuvdtus
kaks inseneride ja teadlaste jarelkasvu tootvat dppevaldkonda kokku 42%. Teaduse ja
tehnoloogiliste erialade spetsialiste puuduse probleemi lahendamiseks tuleb jargnevatel
aastatel rakendada eelkGige meetmeid nende erialade populaarsuse suurendamiseks, sh juba
pohikoolis Oppivate noorte hulgas. Uldiste dppimiseelistuste kujundamisel on eesmark
panustada eelkdige hoiakute madjutamisele Uhiskonnas, tehnilise ja loovust toetava
huvihariduse kattesaadavuse parandamisele, td6turu arengute analiidsimisele ning kodanike ja
kdrgharidusasutuste informeerimisele ja ndustamisele selle informatsiooni baasil.

It is widely acknowledged that the key to internationalisation processes is quality in all its
different aspects. Activities after 2003 have mostly been directed towards strengthening the
quality assurance system. For the coming years, the action plan connected with the Bologna
Process includes enforcing quality management principles on an institutional level along with
further work on the better comparability of standards, criteria and procedures for quality
assurance. The system of assessment of quality of Estonian higher education constitutes a
continuous process consisting of four parts — self-analysis of the higher education institution
(faculties or departments), a foreign expert appraisal, an autonomous body called the Higher
Education Quality Assessment Council (HEQAC) that makes decisions regarding study
programmes and the institutional accreditation of educational institutions, and self-improvement
of higher education institutions. 2004 aastal viidi HTMi finantseerimisel labi kehtiva
akrediteerimisslsteemi anallilis. Anallilsi tulemusena valmisid ettepanekud senise ststeemi
parendamiseks, mis hdlmavad naiteks kitsalt dppekavade akrediteerimiselt liikumist enam
institutsionaalsele akrediteerimisele ning uute dppekavade avamise ja koolituslubade
valjastamise protsessi taiustamist. Samuti tuleb Eestis enam panustada ja tahelepanu pddrata
informatsiooni jagamisele Ulidpilastele, tdoandjatele ja teistele huvirihmade kérgharidusdppe
kvaliteeti osas.

Arvestades Eesti ilikoolide suhteliselt kdrget autonoomiat, on riiklike meetmete kérval olulised
ulikoolide endi algatused kvaliteedinduete jargimisel. Uhe naitena on Estonian Rectors’
Conference (for public universities) is developing a handbook on the quality of university
education, supported by the MoER. The working group has identified 15 quality criteria that
cover various aspects of an university management, e.g. using curricula based on learning
outcomes, the number of graduates in PhD and Master Programmes, investment rate and the
number of computers per student, collecting feedback from employers and alumni; mobility of
students and teaching personnel, etc. Information regarding all this data will be published and
distributed to the general public in Estonia and internationally. The Handbook introduces the
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basic principles of quality management for a university management, including practical
suggestions and examples of regulating curricula, administrative processes, study environment
and study processes, as well as specifying the role of the administrative and support structure.
Kasiraamat on kavandatud valmima 2005. aastal.

Also, the Quality Assurance Agreement, which establishes requirements for curricula,
academic posts and academic degrees, was adopted by all public universities in 2003 (two
private universities joined the agreement in 2004). In accordance with the agreement, the
universities will harmonize quality requirements in the three indicated subsections and
undertake to apply the requirements in line with the provisions of the agreement by the start of
the academic year 2004/05. The agreement includes an obligation to assess every year the
performance of the agreement in the previous academic year; it is done by the Estonian
Rectors’ Conference. Sarnane kvaliteedilepe on 2005. aastal valjatootamisel ka
Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu poolt.

In order to implement the principle of lifelong learning a number of institutions of higher
education have formed structures of “open universities” in which the persons not having studies
as their main activities can pass both formal education and in-service training programs. The
organisation of studies in the open structures is flexible, the speed of study is not limited and
this makes studies possible along with family life and work duties. Quite a substantial number
of Estonian students are actually implementing the LLL paths — in the 2003/04 academic year
nearly 20% of students were of the age of 30 or over. These people generally took advantage
of higher education via the open university structures.

It has to be acknowledged that governmental support favours students in the age group who
continue studying immediately after obtaining the secondary education diploma. Estonia lacks
a uniform system of registering previous studies and work experience but the matter has
become topical and essential on both the level of legislation and the activities of institutions of
higher education. The amendments made to the Universities Act and the Professional Higher
Education Act in 2003 bound higher education institutions to develop rules and procedures for
registering previous studies and work experience by 1 September 2004. In the case of
representatives of some selected specialties, such as teachers, universities already had this
obligation for the academic year 2003/04. Téenaoliseks saab pidada varasemate kogemuste
arvestamise pdhimétte juurdumist etapiliselt, séltuvalt Ghe vdi teise valdkonna valmisolekust
minna Ule paindlikumale kvalifikatsiooni hindamise ja tunnustamise slsteemile. Olulisemateks
kisimusteks on seejuures kvaliteedistandardite sailimine ning vajalike infoslsteemide ja
registrite olemasolu.

2005. aastal vaadatakse Ule meetmed paremate ligipaasutingimuste ja véimaluste loomiseks
tehnika- ja tootmise valdkonnas tdotavatele ja dppida soovivatele inimestele, eesmargiga tuua
Oppe katkestanud vahemalt osaliselt tagasi dppekeskkonda.

Korgharidusasutuste koostod ettevdtetega sujub rakenduskérghariduse suunal, kus valdavalt
on tegu spetsialiseerunud dppeasutustega. Arutluse all on hakata lahiaastatel suunama
ulikoolide koostddd ettevotjatega labi selgemate tulemuslepingute, mis vdiks kirjeldada iga
ulikooli missiooni ja tegevuseesmargi ning tlesanded 6ppevaldkonna arendamisel.

4.2. Korgharidusreformi tulevikusuundumused

There are two key factors Estonia ultimately needs to face in the very near future - the
downward demographic trend (during 2003-2016 the number of potential students in Estonia

14



DRAFT (02.05.2005)

will be reduced by almost 60%) and the necessity to actively take part in the processes of
designing the European Research Area and European Higher Education Area. Ultimately, the
processes for the common European areas require an increase in the funding level for R&D as
well as for higher education. Euroopa Uhtse kdrgharidus- ja teadusruumi arengud ning Eesti
potentsiaali hindamine viitavad Uha enam vajadusele ressursse kontsentreerida ning
suurendada  korgkoolide  spetsialiseerumist, mis  vdimaldaks  vélja  arendada
konkurentsivdimelised teadus- ja kdrgharidustiksused vahemalt Uksikutes valdkondades.

These targets will not be easy to meet as the current rate of investment into the higher
education sector in Estonia is already relatively high (3% out of the public sector budget was
devoted to higher education expenses in 2004). At the same time it has to be considered that
the funding level in PPP® per student is not competitive internationally and seriously hinders
further developments. The government strategy for R&D development aims to increase the
costs from GDP from 0.83% (data from 2004) to 1.5% by 2006. The challenging issue under
these processes is to increase the funding role of the private sector, making it financially
responsible on equal grounds with the public sector. The key area in both higher education and
R&D funding is the improvement of infrastructure for making it attractive for high level foreign
specialists, and participating on equal grounds in international mobility schemes.

Among the other processes, which will dominate the higher education agenda for the coming
years, is the enforcement of stricter rules and criteria for private institutions. It is predictable
that many of the current higher education institutions will cease their activities, and it will be
highly important to manage these inevitable processes favorably for students. For MoER it
means, most of all, intensifying efforts to make the general public aware of the students’ rights
and risks. On a more positive side, transfer to the 3-year contracts with universities and
professional higher education institutions in regards to the state funding will bring more stability
to the higher education system. The idea has been discussed in the Governmental Special
Task Force and has been widely supported. More specific guidelines will be due by the
beginning of June 2005.

5. KUTSEHARIDUSE KVALITEEDI JA AKTRAKTIIVSUSE TOSTMINE (3 LK)

5.1. Peamised poliitilised suunad kutsehariduse reformimisel

Peamised suunad kutsehariduse reformimisel on seotud kattesaadavuse ja paindlikkusega
ning 6ppe kvaliteediga.

Paindlikkuse ja kattesaadavuse osas ei haara olemasolevad kutsedppeliigid (kutsekeskharidus
pohihariduse baasil ja kutsekeskhariduse keskhariduse baasil) koiki sihtrihmi. Seet6ttu
luuakse kutsehariduse omandamise vdimalused pdhihariduseta isikutele (koolikohustusliku ea
uletanud, st 17 a ja vanemad) ning vdimalus pdhihariduse baasil kutsehariduse omandamiseks
ilma keskhariduseta. Et suurendada pdhihariduse jarel kutseharidusliku suuna valinud noorte
vOimalusi edasidppimiseks korghariduse tasemel, luuakse vdimalus kutsekeskhariduse
omandajatele lisa-aasta jooksul taiendada oma teadmisi Uldainetes ning sooritada riigieksamid
(riigieksamite sooritamise ja korghariduses jatkamise vdimalus on praegugi, kuid suuresti
erineva Uldainete mahu tottu vorreldes gimnaasiumitega, ei ole kutsedppeasutuste [dpetajad
voimelised edukalt konkureerima dppekohtadele kdrgkoolides). Edasi arendatakse kaks aastat
tagasi kaivitatud véimalust kutsedppeks pdhikoolis ja gimnaasiumis Uldhariduse riiklike
Oppekavade valikainete raames.

® Purchasing power parity
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Kutsehariduse kvaliteedi osas pannakse suurt rohku Oppekavaarendusele ja Opetaja-
koolitusele. 2008. aastaks koostatakse Oppekavarihmade kaupa riiklikud Gppekavad, mis
méaéaravad erialadpingute kohustusliku sisu koigi kutsedpet andvate dppeasutuste jaoks.
Arendatakse kutsedpetajate valjadppe ja taiendusdppe vdimalusi, luuakse vastav susteem.
Selleks kasutatakse ESFi vahendeid. ERDFi vahendite abil renoveeritakse dppebaase kimnes
kutsedppeasutuses. ERDFi teises perioodis (2007-2012?) seda suunda jatkatakse.

Asutakse vélja arendama kutsehariduse kvaliteedikindlustussisteemi. Mitmed selle
komponendid on olemas voi loomisel, kuid terviklik valjund sellel hetkel puudub. Selleks
valjundiks peaks saama kutseOppeasutuste akrediteerimine, mis haaraks endasse nii kutse-
Oppeasutuste sisehindamis-, auditi- kui ka koolituslubade sUsteemi (riiklik jarelevalve
muudetakse Oppeasutuse enesehindamisel pdhinevaks). Valja on to6tatud ja rakendatud
kutsedppeasutuste kvaliteediauhinna mudel, viiakse Iabi iga-aastane kvaliteediauhinna
konkurss.

Jatkuvalt arendatakse koostodd sotsiaalsete partneritega, sh eelkdige to6andjatega. Senisest
enam kaasatakse sotsiaalseid partnereid kutsehariduse arendamisse nii ststeemi kui kooli
tasandil. Koostods to0andjatega arendatakse Oppekavasid, viiakse labi kdigi dppekavade
kohustusliku osana praktika t66 keskkonnas, néhakse ette td6andjate osakaalu suurenemine
koolide ndukogudes.

5.1.1. Kopenhaageni protsessi raames Véljatéétatud meetmete rakendamine riiklikud tasandil
Attestation and award of professional qualifications

According to the Professions Act (Kutseseadus), the award of professional qualifications is a
process in the course of which a person displays the level of his or her professional
competence. The methods of attestation of professional qualifications are a written or oral
examination, test assignment, attestation on the basis of documents or a combination of
methods specified above. The awarding body sets the concrete method and form of attestation
for the certain professional qualification. Professional qualifications are attested on the basis of
an application submitted by the person on a voluntary basis

Generally, for professions on the lower levels (levels I-1l) of professional standards, the
qualification attestation does not demand a formal education certificate as a prerequisite. The
awarding body, setting out the rules for attestation, should take into account (validate and
recognise) the results of non-formal and/or informal learning. The professional standard in
higher levels (levels IV-V) is setting up the demands of a higher education diploma. In the
process of reattestation the qualification, the awarding body takes into account the results of
non-formal and/or informal learning.

Europass National Centre

The increased transparency of qualifications is one of the main components in an approach to
a better provision of education and training systems. Estonia approves the concept of linking
separate documents aimed at the transparency of qualifications and competence into a single,
coordinated framework, known as “Europass”. Estonia will start implementing the Europass
framework in 2005. An Estonian Qualification Authority was designated to be a National
Europass Centre (NEC). NEC will act as an implementation body of Europass and carry out the
tasks set by European Commission to the year 2005.

5.1.2. Madalama kvalifikatsiooniga ja erivajadustega grupid
2004. aastal oli kutseharidust omandamas 840 erivajadustega Opilast. 2005. aastal on
kavandatud vastu votta 347 erivajadustega dpilast. Vastuvott naitab selget suurenemise
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tendentsi. Kutsehariduse omandamine on vimalik koigile inimestele olenemata nende
vanusest vdi varasemast haridusest. Ette on valmistatud seaduseelndud, mis vdimaldavad
kutsedppesse asuda ka pohihariduseta isikutel (eelnevast haridustasemest tulenevaid néudeid
ei seata). Kutsedppeasutused osalevad aktiivselt téiendus- ja Umberdppe pakkujatena.
Riiklikult rahastatavat taiendus- ja Umberdpet korraldab Téoturuamet.

5.1.3. Kutsehariduse atraktiivsus
2003.a jatkas kutsedppeasutustes dpinguid 29,5% pdhikoolildpetajatest ja ca 20% keskkooli-
I6petajatest. Kutsehariduses dpinguid jatkavate keskkoolilopetajate osakaalus on naha selget
vahenemistendentsi. Uldkeskhariduse omandanud noored pllavad rohkem edasi Oppida
kdrghariduse, mitte kutsekeskhariduse tasemel. Praegune ametikohtade struktuur toéjduturul
aga nduaks tunduvalt suurema osa spetsialistide ettevalmistamist just kutsehariduses.
Pohikoolildpetajate osas on seatud eesmargiks saavutada 2010. aastaks 40%line
kutsehariduses jatkajate osakaal. Kutsehariduse valiku populaarseks muutmiseks nahakse ette
jargmised tegevused:
= kutsedppe sisu ja Oppemeetodite kaasajastamine (Oppekavade arendamine,
kutsedpetajate koolitus, e-dppe arendamine);
= Qppebaaside ja olmetingimuste kaasajastamine;
= aktiivne teavitustdd kutsedppe vbimalustest ning karjaariperspektiividest;
= paindlikkuse suurendamine uute kutsedppeliikide voimaldamise ja uute dppevormide
juurutamise kaudu;
= koostdd tihendamine ettevotjate, kohalike omavalitsuste / regiooni ning teiste
huvipooltega;
koostdd tihendamine dldhariduskoolidega (kutsedpe pohikoolis ja gimnaasiumis).

5.1.4. Kutsehariduse seosed t6éturuga

Esmase kutsedppe riikliku koolitustellimuse kavandamisel on sisenditeks riigi strateegilised
arengukavad ning pikaajaline t00jouvajaduse prognoos, mille koostab Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium, samuti selle valdkonna strateegilised uuringud. Riikliku
koolitustellimus kujundamisel arvestatakse tédandjate esindajate ning haruliitude seisukohti,
koolitustellimuse kaskkirja eelndu kooskdlastatakse nendega.

Taiendus- ja Umberdppe kavandamisel on sisendiks lihemaajaline t66j6uvajaduste prognoos,
mis koostatakse Sotsiaalministeeriumist (protsessi koordinaator), Todturuametist, kutse- ja
erialaliitudest ning maavalitsustest ja omavalitsuslitudest saadava toojouliikumist puudutava
info alusel.

Tooandjad on kaasatud koolide juhtimisse labi kooli ndukogu, mille likmetest nad peavad
moodustama enamuse. Jarjest laiemalt leiab kasutamist praktika, kus uute &ppekavade
avamine ja arendamine toimub kooli ja todandjate koostdds. Ettevottepraktika on kdigi
kutsehariduse Oppekavade kohustuslik osa. Ettevdtiad on kaasatud kutse- voi erialaste
|6pueksamite hindamisse.

9.1.5. Kutsehariduse ja Uldhariduse vaheliste barjaaride vahendamine

Uldhariduse ja kutsehariduse vaheliste barjaaride Uletamiseks on loodud véimalused
kutseGppe omandamiseks pdhikoolis ja gimnaasiumis. Labitut arvestatakse samal erialal
kutsedppeasutuses edasidppimisel. Pdhikoolide ja kutsedppeasutuste koostdds pakutakse
dpet pdhikoolist valjalangenutele ja kasvatusraskustega pdhikoolidpilastele. Kutsekeskhariduse
omandajatele luuakse vdimalus dpingute I6petamisel kutsedppeasutuses dppida aasta jooksul
uldharidusaineid, et taiendada oma (ldharidusbaasi ning soovi korral edukalt konkureerida
dppekohtadele kdrgkoolides.
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5.1.6. Kutsedpetajate koolitus

Hetkel valjatootamisel olev Eesti Kutseharidussusteemi Arengukava seab Ulesandeks
kutsedpetajate spetsiifiliste dppimisvajaduste véljaselgitamise ja nende ameti suurema
vaartustamise ning atraktivsemaks muutmise. Selleks viiakse 1abi kutsedpetajate
koolitusvajadusi selgitav uuring ja todtatakse valja kutsedpetaja kutsestandard. Kavas on
kaasata ettevotteid Oppeprotsessi  ettevotte-praktka ja  kutsedpetajate  erialase
taienduskoolituse labivimise kaudu. Kutsedpetajatele luuakse paindlikud ja alternatiivsed
valjabppe ning taienduskoolituse vdimalused eesmargiga noorendada dpetajaskonda ja tdsta
Opetajate kvalifikatsioonitaset.

5.1.7. Koolituskohtade planeerimine kutsehariduses

Riikliku koolitustellimuse koostamise aluseks on koolitusvajaduse prognoosimine. Uhelt poolt
analuusitakse kvalifitseeritud t06j6u ndudlust (t66jduvajaduse analiius) ning teiselt poolt noorte
vajadusi ja eelistusi koolituskohtade osas (sotsiaalse vajaduse analliis). Selleks, et tagada
hariduse kvaliteet, vetakse riikliku koolitustellimuse kujundamisel arvesse koolide vdimalusi ja
valmisolekut (sh. dppekavad, pedagoogid, dppebaaside, praktikavdimaluste olemasolu jms.)
ning piirkonna vajadusi.

Koolitusvajaduse prognoosimise etapid:

1. Sotsiaalse (HTM-ist) ning majandusliku (MKM-ist) vajaduse analiiisi pd&hjal koostab
Haridus- ja Teadusministeerium koolitusvajaduse esmase prognoosi kutsehariduse tasemete,
dppesuundade ning kutseala valdkondade (&ppekava rihmade) Idikes.

2. Analllside tulemuste pakett edastatakse sotsiaalsetele partneritele (t60andjate ja
to6vdtjate organisatsioonid, kutseliidud, teised ministeeriumid, muud huvigrupid).

3. Arvestatakse koolide ettepanekuid koolituskohtade loomiseks (koolide suutlikkuse
arvestamiseks Oppe korraldamisel). Taotlused peavad olema kooskdlastatud vastava
kutseliiduga ning maavalitsusega, et tagada 6ppekohtade vastavus antud piirkonna ning Uldise
to6turu (majanduse) vajadustega.

4. Koolide taotlusi hinnatakse koolide vdimaluste ning eelnevate aastate Oppekohtade
taituvuse osas.

5. Haridus- ja Teadusministeerium koostab kinnitamiseks 16plikud vastuvdtukaskkirjad.
Koolituskohad kinnitab HTM koolile ainult juhul, kui kool suudab tagada koolituse kvaliteedi.
Oppekava peab seejuures olema registreeritud dppekavade ja koolituslubade registris.

Erakutsedppeasutustele riiklike kohtade tellimus toimub samadel alustel riigi- ja munitsipaal-
dppeasutustega. Koolil peavad olemas olema Oppekavad, kvalifitseeritud &petajad ning
Oppekavale vastav  dppekeskkond.  Erakoolidele vastuvdtu kooskdlastamine/riikliku
koolitustellimuse esitamine tuleb arutlusele nendes valdkondades, kus koolitus riigi- voi
munitsipaaldppeasutustes puudub vdi toimub vahesel maaral. Erakoolide koolituskohtade
tellimus kinnitatakse dppeasutuse ja ministeeriumi vahel s6Imitava lepinguga.

5.2 Takistused kutseharidusreformide labiviimisel

Kutsehariduspoliitka kujundamisel ja kutsehariduse arendamisel, arvestades pikaajalisi
eesmarke, on takistusteks rahastamisvdimaluste piiratus, ajalooliselt kujunenud ebasoodsad
hoiakud ja akadeemiliste ambitsioonide prevaleerimine Uhiskonnas, lUhiajaliste ja lokaalsete
eesmarkide eelistamine pikaajalistele ja laiematele eesmarkidele ning haridussusteemi tugev
fragmenteeritus.

6.EUROOPA DIMENSIOON HARIDUSES JA KOOLITUSES (2 LK)
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6.1. Mobiilsuse suurendamine takistuste korvaldamise ja aktiivse teavitustoo kaudu
Rahvusvahelistumise sammud Eestis on seotud sooviga parandada kdrghariduse
konkurentsivdimet ja tagada akadeemiline jatkusuutlikus, mille Ghe olulisema komponendina
nahakse rahvusvahelist koosto0d 0&ppe- ja teadustods, osalemist rahvusvahelistes
koostodvorgustikes ning Eesti ppejoudude ja Ulidpilaste mobiilsuse suurendamist.

6.1.1 Administratiivsed ja juriidilised aspektid mobiilsuse arendamisel

Oppetdd sisu ja kvaliteedi vastastikune tunnustamine ja vérreldavus, rahvusvaheline koostdd
ning eriti dppurite ja dpetajate mobiilsus on aasta-aastalt muutunud tha olulisemaks igat tltpi
Oppeasutuste jaoks. Osalemine Bologna ja Kopenhaageni protsessis on saanud Eesti
hariduspoliitika tooniandvateks suundadeks — regulatsioonide kujundamine kvalifikatsioonide
vastastikuse tunnustamiseks ja kvaliteedi kindlustamise pdhimdtete (ha laialdasem
kasutuselevott on aluseks dppurite likuvuse suurendamiseks nii kutse- kui ka kdrghariduses.
Varasema stardipositsiooni tottu on kdrghariduses vastavad seadusandlikud muudatused
I6pule viidud. Kutsehariduses on need veel ettevalmistavas faasis, kuid lai toetus
Kopenhaageni protsessile pdhimdtetele on dhiskonnas olemas - seda tdendab uue
kutsehariduse arengukava valjatootamisel osalenud tooandjate toetus, kes naevad nende
pdhimdtete rakendamisel ennekdike instrumenti Eesti kutseharidussusteemi parendamiseks,
selle konkurentsivdime tdstmiseks.

Kui kutse- ja kdrghariduses eeldab mobiilsuse suurendamine ennekdike muudatusi
seadusandluses, siis ildhariduses on rahvusvaheline koostdd vaga edukas juba praegu. EL
Comenius programmis osales 2004.a edukalt ligi 10% Eesti Uldhariduskoolidest.
Projektipdhiste initsiatiividega rahvusvaheliseks koostodks tbhustamiseks ja dppejdudude/
dppurite mobiilsuse tdstmiseks tegutsetakse edasi nii kutse- kui kdrghariduses. Kdrghariduses
on tegevuste paremaks planeerimiseks ja suurema tulemuslikkuse saavutamiseks alustatud
rahvusvahelistumise strateegia valjatdotamist. Protsess loodetakse |Idpetada 2005.a. suveks.

6.1.2. Sammud organisatsioonilise vorqustiku loomiseks parandamaks mobiilsuse kvaliteeti ja
arendamaks virtuaalset mobiilsust (eriti tldhariduses)

EL programmide administreerimine on jagatud kahe riigi poolt asutatud sihtasutuse vahel - uld-
ja  kdrghariduse  programme  administreeritakse  sihtasutuse  Archimedes  ning
kutseharidusprogrammi Leonardo SA Innove kaudu. Kérghariduse riigieelarveliste vahendite
jaotuseks on SA-s Archimedes loodud eraldi struktuuriiksus, mis korraldab riikliku initsiatiivi
Kristian Jaak (suunatud ldhiajalistele mobiilsusskeemidele) ning riikliku koolitustellimuse
suunamisele doktoridppes valistlikoolidesse. Riiklikud mobiilsustoetuste skeemid on suhteliselt
uued — need kaivitusid 2002/03 dppeaastast. Kéesoleval dppeaastal ulatub Kristjan Jaagu
stipendiaatide arv 168-ni, 2004/05 6a alustas riigi toel valistlikoolide doktoridppes dpinguid 6%
kogu riiklikult tellitud doktoridppe kohtadel dppinuist. Riikliku toetuse terviksumma kdrghariduse
mobiilsusele 2005.a. on ca 2 milj eurot.

Uldhariduskoolide osalemine Comeniuse kooliharidusprogrammides on alates 1998. aastast
suurenenud: 4 koolist 1998.a 66 koolini 2004. aastal. Seega osaleb 10% Eesti koolidest
2004/2005 6a projektides. 2005/2006 Oppeaastaks lackus Comenius kooliharidusprogrammi
140 projekti, millest 92 on esimese aasta projektid, sh 9 keeledppe projekti. Seega vdib vaita,
et huvi projektide vastu on suurenenud.

2005/2006 da ilmub Eesti koolides Euroopa Komisjoni, Generation Europe Foundation ja Eesti

Euroopa Liikumise/ Eurodesk Eesti koostdds tasuta Opilaspaevik. ,Euroopa paevik: Teejuht
nutikale tarbijale” koos dpetajaraamatuga on dpilastele mdeldud teabeallikas ja ajaplaneerimise
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vahend, millest leiab infot sellest, kuidas olla tarbija tanapaeva maailmas. Paevikuid tellisid nii
uldharidus- kui kutsekoolid ning oodatust aktiivsemalt.

Virtuaalset mobiilsust Uldhariduses toetab eelkdige Oppekavaarenduses uuenev dppekava,
milles IKT kasutamine &ppetdds on (ks prioriteete. Opetajakoolituse raamnéuetes ehk
kutsestandardis loetletud padevuste hulgas on samuti suur rohk asetatud IKT-alastele
oskustele.

6.1.3. Opetajate mobiilsuse tdstmine karjaéri kestel ja Gpingute ajal

Opetajaid 6hutatakse osalema EL Comeniuse programmi tegevustes. Koostéds ilikoolidega
tagatakse, et praktiseerimine valismaa Ulikoolides arvestatakse dpingute osana. For schooling
a new generation of university teachers who provide instruction in the teacher training, state
scholarships for degree studies at foreign universities have been established.

6.1.4. Mobiilsuse edendamine kutsehariduses ja koolituses

Osalemine Leonardo programmi dpilaste vahetusprojektides on 2004.a. oluliselt tdusnud tanu
suurenenud finantsvéimalustele, kuid vahetusprogrammis kaasalddvate dppurite arv jaab alla
1%. Edaspidise mobiilsuse suurendamine soltub sellest, kas kutseharidusreformi tulemusena
paraneb kutsekooli maine ning kas selle t6ttu valib rohkem vdimekaid noori praktilisema
suunitiusega keskhariduse tee. Huppeline kutsekoolide dppurite mobiilsuse suurendamine ei
ole vdimalik nende suhteliselt suure keelebarjaari tottu. Samas on kaivitunud mitmed
initsiatiivid, mis rahvusvahelise  koost60 kaudu propageerivad  kutsekooli  kui
konkurentsivdimelist valikut.

6.2 Euroopa dimensioon hariduses

Euroopa dimensioon pdhikooli ja gimnaasiumi riikliku dppekava arendamises.

Euroopa dimensiooni teema oli sees juba 2002. aasta riiklikus dppekavas ning seda suunda on
kavas jatkata. GUmnaasiumis taotletavate Uldp@devuste alla kuulub see, et glimnaasiumi
I6puks on dpilasel valja kujunenud kodanikupositsioon, ta tunnetab end dialoogivdimelise
uhiskonnaliikmena Eesti, Euroopa ja globaalses kontekstis. Euroopa dimensiooni
integreeritakse dppekava arendusse ka ainete kaudu: ajaloo ainevaldkonna dppe-eesmarkides
pdhikooli osas on kirjas, et dpilane tunneb Euroopa ja maailma ajalugu nii Ulevaatlikult kui ka
vastavat ajastut kdige enam iseloomustavate sindmuste ja protsesside kaudu; gimnaasiumis
Opib opilane ennast suhestama Euroopaga. Uues Oppekavas on esindatud Euroopas, seal
hulgas Eestis, elavate rahvusvahemuste kultuur; Eesti kool toetab Eestis elavate rahvaste
vastastikust mdistmist ja koostodd ning arvestab Eesti suundumust integreeruda Euroopas.

Arutluse all olevas dpetaja kutsestandardis, mille jargi kujundatakse Umber ka dpetajakoolituse
dppekavad, on muu hulgas réhutatud jargmisi olulisi teadmisi ja oskusi: Opetaja peab kriitilise
motlejana kaasa aitama Oppijate kohanemisele muutuvate valistingimustega, nende
kujunemisele otsustus- ja vastutusvOimelisteks Eesti ja Euroopa kodanikeks; vaartustama
rahvuskultuuri ja austama teisi kultuure. Opetaja tunneb Eesti, Euroopa ja maailma ajalugu ja
kultuuri ning arvestab mitmekultuurilise Opikeskkonna eriparaga ning ennetab vdimalikke
probleeme; kohandab dpet ja dpikeskkonda erineva keeleoskuse ja kultuuritaustaga dppijatele;
kaasab erineva kultuuritaustaga kogukonna liikmeid ja lapsevanemaid jagama oma kogemusi
ja teadmisi dppijatega ning kolleegidega.
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