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Uvop
Rastici vyznam vzdelavacej mobility

Vzdelavacia mobilita, t.j. nadnadrodnd mobilita v zaujme ziskavania novych zru€nosti, je
jednym zo zékladnych spdsobov, ktorymi jednotlivci, najmd mladi 'udia, mézu posilnit
nielen svoje $ance na ziskanie zamestnania v buducnosti, ale aj svoj osobny rozvoj'. Zavery
studii potvrdzuju, Ze vzdelavacia mobilita rozvija l'udsky kapital, ked’ze Studenti maju pristup
k novym poznatkom a rozvijaji nové jazykové zru€nosti a medzikultarne sposobilosti. Okrem
toho zamestnavatelia tieto prinosy uznavaju a ocetiuju”. Eurdpania, ktori sa v mladosti zapojili
do mobility ako Studenti, sa s vdcSou pravdepodobnostou zapoja do mobility aj ako
pracovnici neskor. Vzdelavacia mobilita prispela délezitou mierou k tomu, ze systémy
a inStiticie vzdelavania aodbornej pripravy sa stali otvorenejSie, eurdpskejSie
a medzinarodnejsie, pristupnejiie a efektivnejsie’. Moze posilnit’ aj konkurencieschopnost
Europy tym, ze pomédha budovat’ spolocnost’ s vysokou uroviiou vedomosti, ¢im prispieva
k dosahovaniu ciel'ov stanovenych v lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost’.

V suvislosti so sucasnou medzinarodnou hospodéarskou krizou Komisia zdoraznila, ze
investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy maju zasadny vyznam. Tiez zdoraznila, Ze hoci
modze existovat’ pokusenie za takychto okolnosti presmerovat’ zdroje od takychto ¢innosti, je
to prave v casoch hospodarskych tazkosti, ked’ investicie do vedomosti a zru¢nosti treba
chranit”®. Mobilita vzdelavajucich sa 0s6b by preto mala byt sicastou obnovenych snéh
o budovanie zru¢nosti a schopnosti Eurdpy inovovat abyt konkurencieschopnou na
medzinarodnej rovni. M6éze pomdct’ prekonat’ aj paradox nenaplnenej mobility, ked” dokonca
aj dnes pocas silnej krizy existuju v dosledku nedostatku zru¢nosti v niektorych krajinach
a odvetviach volI'né pracovné miesta.

Vzdelavacia mobilita méa aj d’alSie pozitivne Crty. Napriklad méze pomoct’ bojovat’ proti
nebezpecenstvu izolacionizmu, protekcionizmu a xenofobie, ktoré vznikaji v casoch
hospodarskej krizy. Moze pomdct’ posilnit’ prehlbeny pocit eurdpskej identity a obcCianstva

Obsahom tejto zelenej knihy nie je mobilita na trhu prace, je zamerand na mobilitu na ucely
vzdelavania.

Napriklad z jednej stadie vyplynulo, Ze 54 % byvalych Studentov programu Erasmus sa domnieva, Ze
obdobie stravené v zahrani¢i im pomohlo ziskat’ ich prvé zamestnanie. Pozri Friedhelm Maiworm a
Ulrich Teichler: Study Abroad and Early Career: Experiences of Former Erasmus Students, 2004;
kazdorocné prieskumy Studentskej siete Erasmus; Zaverecné hodnotenie programov Spolocenstva
Socrates II, Leonardo da Vinci Il a eLearning; Analysis of the Effects of Leonardo da Vinci Mobility
Measures on Young Trainees, Employees and the influence of socio-economic factors, 2007.

Pre oblast’ vysokoskolského vzdelavania tento systematicky prinos potvrdila Stadia ,,The impact of
Erasmus on European higher education: quality, openness and internationalisation®, dec. 2008,
http://ec.europa.eu/education/erasmus/doc/publ/impact08.pdf

Pozri aj Interim evaluation of Erasmus Mundus by CSES, jun 2007,
http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport en.pdf.

V oblasti vyskumu prispievaji akcie Marie Curie podporou mobility vyskumnych pracovnikov
k vyvazenému pohybu vedeckych talentov nielen v Eurdpe, ale na celom svete.

4 Plan hospodarskej obnovy Eurdpy, KOM(2008) 800, 26.11.2008, s. 15.
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medzi mladymi 'ud'mi. Urychl'uje aj pohyb poznatkov, ktory je kI'i¢om k budticnosti Europy
zalozenej na vedomostiach.

Na rozdiel od stcasnosti, ked’ to je skor vynimkou, vzdeldvacia mobilita by sa mala stat’
prirodzenou ¢rtou eurdpanstva a prilezitostou, ktora je otvorena pre vsetkych mladych l'udi
v Eurépe. Tymto spdsobom moédze vyznamne prispiet’ k zabezpeceniu buducej
konkurencieschopnosti a sudrznosti Eurdpskej unie.

Preco zelena kniha?

Vzdelavacia mobilita a jej potencidl prispiet k europskym stratégiam pre vzdeldvanie
azrucnosti bola v nedavnej minulosti predmetom mnohych tvah. Dvadsiate vyrocie
programu Erasmus v roku 2007 viedlo k mnohym diskusidm o prinose mobility vo
vysokoskolskom vzdeldvani a o potrebe rozsirit’ mobilitu aj do inych oblasti. Rada dospela
k zaveru, 7e mobilita — najmid vo vysokoskolskom vzdelavani — je kld€ovou prioritou.’.
V lisabonskej sprave Eurdpskej komisie v decembri 2007 sa ziadalo, aby sa erasmovsky typ
mobility stal §tandardnou sucastou univerzitného vzdelavania®.

V januari 2008 Europska komisia vytvorila forum expertov na vysokej Urovni s ulohou
preskiimat’, ako d’alej rozSirovat’ mobilitu nielen v ramci vysokoskolského sektora, ale aj
medzi mladymi 'ud'mi vo vSeobecnosti. Sprava, ktoru foéorum predlozilo v juni 2008,
obsahovala vyzvu, aby sa vzdeldvacia mobilita medzi mladymi T'udmi v Eurdpe stala
pravidlom a nie vynimkou. ' V jili 2008 sa v dokumente ,Obnovena socidlna agenda:
Prilezitosti, pristup a solidarita v Eurépe 21. storogia® potvrdilo, 7¢ Komisia bude
pokracovat’ v rozvijani ,,piatej slobody* odstrafiovanim prekdzok vol'ného pohybu vedomosti
a podporou mobility osobitnych skupin, akymi su napriklad mladi 'udia. Bolo to signdlom, ze
na rok 2009 bola na tito oblast’ mobility napldnovand zelena kniha. V novembri 2008 Rada
dospela k zéaveru, Ze ,,vSetci mladi I'udia by mali mat’ moznost’ zicastnit’” sa na niektorej
z foriem mobility, ¢i uz pocas Studia alebo odbornej pripravy, vo forme pracovného zaradenia
alebo v kontexte dobrovolnickej ¢innosti.” Vyzvala ¢lenské staty a najma Eurdpsku komisiu,
aby dalej rozvijali mySlienku mobility pre vSetkych mladych l'udi pocas ich §tadia alebo
odbornej pripravy vo forme pracovného zaradenia alebo v kontexte dobrovolnickej innosti’.

V komuniké z Leuven prijatom 29. aprila 2009 ministrami zodpovednymi za vysokoskolské
vzdelavanie v krajinach, ktoré sa zucastiuju bolonského procesu, sa uvadza, ze v roku 2020
najmenej 20 % Tudi, ktori kon¢ia vysokoSkolské S$tadium v eurdpskom priestore
Vysokoﬁkolsilgého vzdelavania, by malo mat’ absolvovanu ¢ast’ §tidia alebo odbornej pripravy
v zahrani¢i.

V oznameni Komisie o zamestnanosti z juna 2009 sa uviedla podpora mobility ako jedna
z kI'i€ovych priorit na prekonanie sucasnej recesie a na urychlenie tvorby pracovnych miest.

Uznesenie Rady z 23. novembra 2007 o modernizacii univerzit pre konkurencieschopnost’ Europy v
globalnej znalostnej ekonomike.

Strategicka sprava o obnovenej Lisabonskej stratégii pre rast a zamestnanost: spustenie nového cyklu
(2008 —2010)*, KOM(2007) 803.

Sprava fora expertov na vysokej urovni pre mobilitu, jun 2008,
http://ec.europa.eu/education/doc/2008/mobilityreport en.pdf

§ KOM(2008) 412.

Zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych §titov o mobilite mladych, 20. a 21. novembra 2008 (U. v. EU
C 320, 16.12.2008), http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104249.pdf
http://www.ond.vlaanderen.be/hogeronderwijs/bologna/conference/documents/Ieuven Louvain-la-
Neuve Communiqué_April 2009.pdf
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Najmi sa zdoraznila skuto¢nost’, Ze mobilitu mozno povazovat za prilezitost pre mladych
, . ere o sl
nezamestnanych, aby si zlepsili svoje zru¢nosti .

V kratkosti, v politickych a odbornych kruhoch sa vela uvazovalo o vyhodéach vzdelavacej
mobility a o tom, ako by sa dala rozsirit. Existuje jasnd zhoda, pokial’ ide o podporu ciel’a
d’alej rozsirit’ prilezitosti na mobilitu a ich vSeobecnejSieho rozsirenia na mladych l'udi. Teraz
treba budovat’ na tejto zhode a vymedzit’ stratégie v zaujme naplnenia tychto ambicii. Ugelom
tejto zelenej knihy je otvorit’ diskusiu pre zainteresované subjekty a Siroku verejnost’ a snazit’
sa ziskat’ ich nazory na to, ako najlepsie dosiahnut’ podstatné zvySenie moznosti pre mladych
'udi zapojit’ sa do mobility.

AKky druh mobility?

Rozsah zelenej knihy je Siroky; jej cielom je rieSit’ situdciu vSetkych mladych T'udi vo
vSetkych rozlicnych kontextoch vzdelavania, t.j. vSkole, na trovni bakalarskeho,
magisterského a aspirantského $tadia, ako aj na stdzach, v u¢iovskej vychove, v ramci vymen
mladeze, pri dobrovolnickej ¢innosti alebo v odbornom vzdeldvani v Eurdpskej tnii alebo
mimo nej. Vzdelavaciu mobilitu pokladd za doleziti vo vSetkych odboroch a oblastiach
vratane kultary, vedy, technoldgii, umenia, Sportu a tiez pre mladych podnikatelov. Jej
cielom je vyzvat’ na preskimanie, ako mozno sti€asné a nové mechanizmy a nastroje lepsie
zapojit' do podpory mobility mladych l'udi a ako mozno vyuzit' rozli¢né urovne verejnych
organov — na turovni EU, celoStatnej, regionalnej a miestnej — spolu s ostatnymi
zainteresovanymi subjektmi — podnikmi, ob¢ianskou spolo¢nostou a jednotlivcami.

Tato zelena kniha predovsetkym:

e snazi sa podporovat’ organizovanu vzdelavaciu mobilitu. To znamena, ze mobilita by mala
byt spojena s konkrétnymi vzdelavacimi vystupmi a mala by viest’ k ziskaniu kvalifikacii,
kreditov a/alebo odbornych skusenosti. To modze zahfnat' aj dobrovolnicku pracu
a neformalne vzdelavanie — obe mézu byt vel'mi u¢innymi spésobmi, ako oslovit’ mladych
l'udi, ktori by inak mohli zostat’ mimo programov vzdeldvacej mobility — za predpokladu,
ze tieto ¢innosti su primerane validované. Okrem rieSenia otdzok mobility podporovanej
europskymi programami zelend kniha zahfiia aj d’alSie formy vzdeldvacej mobility, ktoré
su podporované vramci Clenskych Statov, ako aj ti formu, ktord sa uskutoCiiuje na
sukromnej baze;

e zaobera sa v prvom rade mobilitou medzi krajinami, ktoré sa v sucasnosti zucastiuju
programov EU, &im sa napliia prianie Rady vyjadrené v jej zaveroch z novembra 2008,
pricom zdroven hl'add moZnosti rozvoja vymen so SirSim svetom. Ddraz na nadnarodnu
mobilitu vychadza z predpokladu, ze presun do inej krajiny je pravdepodobne vicSou
vyzvou a va&§im obohatenim a je vhodny pre konzultacie tohto druhu na trovni EU;

e podporuje nielen typ cezhrani¢nej mobility spéjajucej ,,podobnych s podobnymi*, ale aj
mobilitu v rdmci odvetvi (Skoly, univerzity, podniky a pod.). Zaobera sa aj presunmi medzi
odvetviami zo sveta vzdeldvania do sveta podnikania anaopak; zo vzdeldvania do
dobrovolnickej ¢innosti; z odborného vzdelavania do akademického sveta; zo Statnych
vyskumnych subjektov do podnikov;

e zameriava sa na fyzicku mobilitu, hoci uznava aj hodnotu virtudalnej mobility — vyuZivanie
IKT na partnerské projekty (twinning) a vymenu medzi mladymi 'ud'mi vo vzdelavacom

H Oznémenie Komisie ,,Spolo¢ny zavézok pre zamestnanost™, KOM(2009) 257.
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prostredi — obidve ako prostriedok pripravy, obohatenia anésledného vyhodnotenia
presunov v ramci fyzickej mobility a ako aktivitu predstavujiicu aspon niektoré z prinosov
fyzickej mobility ako takej. Virtudlna mobilita v podobe, vakej sa podporuje
prostrednictvom akcie eTwinning v ramci programu Comenius alebo prostrednictvom
vytvarania socialnych sieti, moze byt zvlast’ osoznd mladym 'ud'om v Skolskom veku pri
otvarani sa novym kontaktom a kultaram;

e sustred’uje sa na mobilitu mladych ludi, Co vSak neznamend, ze vzdelavacia mobilita nie je
dolezitd pre vSetky vekové skupiny; v duchu celozivotného vzdeldvania nie s stanovené
ziadne vekové obmedzenia, ale hlavnou skupinou by mali byt mladi I'udia vo veku 16 az
35 rokov.

Aka je siicasna situacia?

EU ma dlhu tradiciu podpory vzdelavacej mobility prostrednictvom rozliénych programov
a iniciativ, najmé prostrednictvom programu celozivotného vzdelavania 2007 — 2013, ktory
zahffia $iroké spektrum oblasti'>. Vzdelavaciu mobilitu podporuji aj strukturdlne fondy.

Mobilitu a vymeny vysokoskolskych pracovnikov aStudentov medzi eurdpskymi
a mimoeurdpskymi vysokymi Skolami podporuju programy Erasmus Mundus a Tempus.

Okrem toho, Eurdpska komisia pomohla vyvinit viacero néstrojov na ulah¢enie mobility,
napr. Europass, Europsky systém prenosu a zapocitavania kreditov (d’alej len ,,ECTS®, pre
vysokoskolské vzdeldvanie), dodatok k diplomu, Europsky kvalifikany rdmec pre
celozivotné vzdelavanie, Europsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej
len L,ECVET®), Youthpass, EURAXESS, ,smernica o Studentskych vizach“"® a balik
,vedeckych vize!,

Stucasné programy, nastroje a iniciativy tykajice sa mobility st urcené rozliénym vrstvam
europskej mladeznickej populacie. Mobilita vSak stale zostava skor vynimkou ako pravidlom
a je pristupnej$ia niektorym skupinam, napr. Studentom, ako inym, napr. ucastnikom odborne;j
pripravy a ucniom, v pripade ktorych eSte mnoho praktickych prekazok pretrvava. V roku
2006 priblizne 310 000 mladych l'udi mohlo vyuzit’ mobilitu v rdmci eurdpskych programov,
&o predstavuje iba 0,3 % vekovej skupiny 16 — 29 roénych v EU. Je jasné, Ze v tejto oblasti by
sa dalo urobit’ omnoho viac.

Struktira
Zelena kniha ma tri Casti. V prvej Casti sa rieSia otazky tykajlice sa pripravy obdobia mobility,

t. j. informéacie, motivéacia, jazykova priprava atd’. Druhd ¢ast’ sa zaobera samotnym obdobim
stravenym v zahraniCi (vratane otazok ubytovania a tutorstva) a skiuma nasledné ¢innosti po

Patri sem: vysokosSkolské vzdelavanie (Erasmus, Erasmus Mundus, Marie Curie) pre Studentov,
doktorandov a zamestnancov; vysokoskolské vzdelavanie a vyskum (Marie Curie, mobilita v rdmci sieti
excelentnosti a technologickych platforiem); z vysokoskolského vzdelavania do podnikov (staze v
ramci programov Erasmus a Marie Curie); odborné vzdelavanie a u¢ni (Leonardo); stredoskolské
vzdelavanie (Comenius), vzdelavanie dospelych a dobrovolnicka praca starSich ob¢anov (Grundtvig);
kultirna sféra (program Kultira ); vymeny mladeze a dobrovolnicka cCinnost (Mladez v akcii);
dobrovolnicka ¢innost’ (eurdpska dobrovolnicka sluzba v ramci programu Mladez v akcii); obcianska
spolo¢nost’ (program Eurdpa pre ob¢anov ) a pripravna akcia ,,Erasmus pre mladych podnikatel'ov*.
Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych prislusnikov tretich
krajin na ucely $tudia, vymen ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovol'nej sluzby.
Vratane smernice Rady 2005/71/ES z 12. oktoébra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu (,,vedecké vizum®).
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obdobi mobility, akymi su napriklad validdcia a uznanie praxe. V tretej Casti sa nachddzaju
navrhy na nové partnerstvo tykajiuce sa mobility mladeze.

1. PRiPRAVA NA OBDOBIE VZDELAVACEJ MOBILITY

Dokladna priprava je kIi¢om k uspeSnej vzdelavacej mobilite a musi byt v samom srdci
kazdého projektu alebo programu. Ked mladi 'udia skimaja prilezitosti mobility, potrebuju
pristup k informaciam o moznostiach, o financovani a poradenstvo, pokial’ ide o ich vyber
a praktické otazky.

1.1. Informacie a poradenstvo

Internet a ostatné elektronické formy informécii a komunikdcie umoziiuju mladym l'undom
pripravit’ si pobyt v zahranici, naucit’ sa jazyk, zoznamit’ sa s hostitel'skou krajinou a jej
kultarou, ich buducou hostitel'skou institiiciou, rozvijat’ priame kontakty atd’. Existuje velké
mnozstvo informacii a poradenstva tykajtcich sa otdzok suvisiacich s mobilitou, ktoré mozno
rozdelit’ do troch hlavnych oblasti:

— moZnosti financovania: programy Europskej unie na podporu mobility, mnohé v ramci
programu celozivotného vzdel4dvania alebo programu Mladez v akcii, uz boli spomenuté.
Iniciativy Komisie st dopliiané mnohymi iniciativami na celoitatnej a regionalnej trovni
vratane programov, ktoré organizuju podniky, nadacie atd’.

— moZnosti vzdelavania pre mladych Pudi (programy vzdelavania a odbornej pripravy):
Komisia zriadila rézne informacné portaly, napr. PLOTEUS, portdl o moZnostiach
vzdelavania v Eurépe', portal pre mladez'®, $tadium v Eurépe'’, Euraxess — mobilita pre
vyskumnych pracovnikov'®, webova lokalita Marie Curie pre vietky akcie Marie Curie',
Vaga Eurépa”, Euroguidance®', EURES* a Eurodesk™, Erasmus pre mladych podnikatelov>*
a podpora pre odbornt pripravu a mobilitu pre MSP*.

— praktické poradenstvo tykajuce sa ubytovania, financovania, zivotnych nakladov,
pravnych aspektov, napr. predpisov o vizach, pracovnych povoleni, poistenia atd’.

Tieto informacné zdroje su uréené nielen jednotlivcom, ale aj instituciam a zdruzeniam, ktoré
organizuji mobilitu mléddeze ako sucast kurzu odbornej pripravy, Studijného programu,
dobrovol'nickeho projektu atd’.

Hoci sti¢asné informacné iniciativy su osozné, je zrejmé, Ze poznanie existujucich nastrojov
a programov stale nie je dostatocné a chyba pochopenie moznosti a podpora mobility mladeze
ako celku. Informacie musia byt aktualizovanejSie a l'ahSie pristupné; to sa neustile
zdoraziiuje, naposledy na zasadnuti Rady v novembri 2008. Mladi I'udia si ¢asto neuvedomuju

1o http://europa.eu/youth/enews.cfm?l_id=sk&jsessionid=4707ad7{70834{7a1{34TR
http://www.study-in-europe.org/

http://ec.europa.cu/euraxess

http://ec.europa.eu/mariecurieactions/

http://ec.europa.eu/youreurope/index sk.html

http://www.euroguidance.net/

http://ec.europa.eu/eures

http://www.eurodesk.org

http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

» http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-skills_training/skills_training_main_en.htm
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moznosti, ktoré existuju. Plati to pre vysokosSkolskych Studentov a vyskumnych pracovnikov,
ale este viac pre mladych I'udi v Skolach, odbornom vzdelavani a priprave, dobrovolnickych
¢innostiach, pre ucnov atd’.

Osvedcené postupy: Stiidium v Nemecku

Webova lokalita study-in-germany.de predstavuje jedno kontaktné miesto v 6smich jazykoch,
ktoré informuje o moznostiach studia a Stipendii v Nemecku a poskytuje dolezité informacie
o vSeobecnych Zivotnych podmienkach, akymi su napr. byvanie, strava a Sport.
www.study-in-germany.de

Euronaver

Euronaver.net je europska siet' na podporu nadnarodnej mobility v odbornom vzdelavani
a priprave (dalej len ,,OVP*). Ponuka pristup k europskej platforme odbornych poznatkov
a vymenu osvedcenych postupov v oblasti mobility. Je zamerand na osobitné potreby
ucnovskej vychovy a pociatocného odborného vzdeldvania a pripravy v ramci remesiel
a malych a strednych podnikov. Urcend je najmd obchodnym organizaciam, poskytovatelom
OVP, sprostredkovatelom a podnikom.

WwWw.euronaver.net

Ako moZno zlepsit’ dostupnost’ informdcii a poradenstvo tykajuce sa mobility?

Uved’te prosim priklady osvedcenych postupov vrdatane vhodnych ndstrojov a spésobov,
ako takéto informadcie spristupnit’.

1.2. Podpora a motivacia

Medzi osobami s rozhodovacou pravomocou existuje zhoda v nézore, ze vzdelavacia mobilita
je pre mladych l'udi prospesna. Prinos vzdelavacej mobility vSak nemusi byt dostatocne
pochopeny mladymi l'ud'mi samotnymi.

Viacero faktorov prispieva k tomu, Ze mnohi mladi I'udia o pobyte v zahrani¢i ani nezacnu
uvazovat: casovy tlak dokoncit” §tudid alebo odbornu pripravu, zamestnanie, nedostatok
financii, nedostatok jazykovych zrucnosti a medzikultirnych poznatkov, ako aj vSeobecna
neochota opustit’ ,,domov*. Mladi T'udia budi otvorenejsi mobilite, ak sa im prinos
vzdelavacej mobility lepSie vysvetli. Najmd ucitelia, Skolitelia, pracovnici s mladezou
a manazéri by mali zohrat’ kI'a€ova ulohu pri propagacii a podpore mobility a pri uvadzani
pozitivnych prikladov tym, ze uznaji pridanu hodnotu vzdeldvacej mobility vo svojich
Sinnostiach. Dalfou otdzkou je spdsob zvy$enia motivacie osob, ktori hostia udastnikov
programov mobility vratane mladych podnikatel'ov a ucnov.

Mladi I'udia musia byt’ presvedceni o pozitivnom vysledku svojho obdobia mobility. Vel'mi
dolezitou otdzkou je uznanie, ktoré moézu za svoj pobyt v zahrani¢i ocCakavat. Budu
dosiahnuté kredity formalne uznané prostrednictvom ECTS, ECVET alebo podobnych
kreditovych syst¢émov? Budil novo ziskané zru¢nosti primerane zaznamenan¢, napr. v dodatku
k diplomu, Europasse alebo Youthpasse? Z hodnoteni vyplyva, Ze napriek dlhodobym
opatreniam Studenti, ktori absolvovali obdobia vzdeldvacej mobility, prili§ casto maju
tazkosti s dosiahnutim uznania, ktoré ofakavali. Skodi to tym, ktorych sa to priamo tyka,
a evidentne to zniZzuje entuziazmus vo vztahu k vzdeldvacej mobilite vo vSeobecnosti.
Otazkam tykajicim sa uznavania vysledkov sa venuje pozornost’ d’alej v Casti 2.2.

Europske siete regionov, spoloc¢nosti, institicii, eurdpskych profesijnych a Studentskych
zdruzeni a ostatné prislusné siete by mohli byt vyzvané, aby aktivne podporovali mobilitu
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mladeze a aby posilnili tlohu miestnych a regiondlnych orgdnov pri propagécii a podpore
mobility. Mladi I'udia by mali byt informovani o prinose, ktory by mohli zo skusenosti
s mobilitou ziskat’, pokial’ ide o osobny rozvoj, zamestnatel'nost’, medzikultirne spdsobilosti
a jazykové zru¢nosti. Motiva¢né tUsilie treba prisposobit’ vel'mi odliSnym prinosom a vyzvam
spojenym s rozli¢énymi skupinami - od ziakov az po mladych podnikatel'ov.

Co mo%no urobit’ pre lepSiu propagdciu mobility a na zvySenie motivicie mladych udi
zapojit’ sa do mobility? Ako to moZno urobit’, aby sa dosiahol maximalny ucinok? Uved’te
prosim konkrétne priklady osvedcenych postupov v tejto oblasti.

Co pokladite za hlavné prekdzky motivdcie mladych Pudi zapojit’ sa do mobility?
1.3. Jazyky a kultura

Ku klIicovym spdsobilostiam, ktoré mozno vzdelavacou mobilitou ziskat, patria cudzie
jazyky a medzikultirne zruénosti. Zivot, §tidium a praca v cudzej krajine poskytuju
prilezitost na Uplné¢ ponorenie do iné¢ho jazyka a kultiry. Znalosti cudzich jazykov
a medzikultirne sposobilosti rozSiruji profesijné moznosti jednotlivca, zvySuju uroven
zruénosti eurdpskej pracovnej sily a st zdkladnymi prvkami pravej europskej identity.
KIiacovym nastrojom je barcelonsky ciel’, prijaty Eurdpskou radou v roku 2002, ze asponi dva
cudzie jazyky by sa mali uc¢it’ od raného veku. Pokrok na ceste k dosiahnutiu tohto ciel’a
a spojenia medzi jazykovymi zru¢nostami a vzdelavacou mobilitou boli témou strategického
oznamenia Komisie o viacjazy¢nosti z roku 2008°.

Rozsirenejsie Stidium jazykov ulahcilo mobilitu, ktord by inak nebola mozné; tento pokrok
vSak nie je rovnomerny a pre niektoré skupiny mladych l'udi je jazyk stale hlavnou
prekazkou, napr. v odbornom vzdelavani a priprave. Jazykova rozmanitost’ Europy je okrem
toho klicovou stcastou jej bohatstva aje dolezité zabezpecit, aby sa krajiny s menej
roz$irenymi jazykmi tiez propagovali ako cielové krajiny mobility.

Osvedcené postupy: Glossomuseums

Projekt Glossomuseums prispieva k podpore jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti
v Eurdpe. Je interaktivnym partnerstvom 12 organizacii z Grécka, Nemecka, Danska,
Spanielska, Francuzska, Talianska a Portugalska. K hlavnym cielom projektu patri
oboznamit deti v skolskom veku s kulturnymi charakteristikami niektorych uradnych jazykov
EU — najmd s menej pouzivanymi a menej vyucovanymi jazykmi — a zdroveri ich motivovat’
ucit sa druhy jazyk. Programom sa podporuje aj celoZivotné vzdelavanie a objavovanie
kolektivneho europskeho kultiurneho dedicstva.

www.ecose.org

Ako mozZno najlepsie riesit’ jazykové a kulturne prekazky mobility?

Uved’te prosim priklady osvedcenych postupov.

1.4. Pravne zaleZitosti

Dolezitym aspektom pocas pripravnej fazy mobility je pravny Statut mladych Tudi v ich

hostitel'skej krajine. Rozsirenie EU zna¢ne rozsirilo zemepisné moznosti mobility mladeze.
V oblasti administrativy a legislativy vSak zostdva mnoho prekazok. Kym pravny Statat

Viacjazycnost’ — deviza pre Eurdpu a spolocny zavizok — KOM(2008) 566.
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jednotlivca, ktory Studuje alebo je na stdzi v zahranic¢i, by mal byt pomerne jasny, v pripade
mladych Tudi, ktori su zapojeni do mobility, ale ktori uplne nezapadaji do ziadnej
z uvedenych kategérii (napr. mladi odbornici, akymi st umelci, dizajnéri, podnikatelia), to
vzdy neplati.

Pravne predpisy v niektorych krajindch m6zu mobilite branit’, najma na trovni strednych kol
a tiez v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Mohlo by byt osozné zriadit' bezpecny
rimec pre mobilitu maloletych. Statat eurdpskeho staZistu by mohol pomédct prekonat
Specifické t'azkosti spojené so stdzami v zahrani¢i, ktoré vznikaji v doésledku vel'mi odlisnych
predpisov vztahujlcich sa na tento druh ¢innosti, napriklad pokial’ ide o také aspekty, akymi
su platy a pracovné zmluvy. V ramci vysokoskolského odvetvia osobitnym problémom
nad’alej zostava Statut doktorandov/mladych vyskumnych pracovnikov, ktori mézu byt
Studentmi/drzitel'mi Stipendia a zamestnancami. Nedostatocne jasna situacia, pokial’ ide o ich
Statut, mad dosledky na ich naroky v oblasti socidlneho zabezpecenia a mdze ich odradit’ od
zapojenia sa do mobility”’.

Ktoré su  hlavné pravne prekaZky mobility, s ktorymi ste sa stretli?
Uved’te prosim konkrétne priklady.

MoZete uviest’ priklady osvedcenych postupov pri prekondvani pravnych prekaZok mobility?
1.5. Prenosite’nost’ grantov a poziciek

Pobyt v zahrani¢i si vyZaduje aj finanénu pripravu. Okrem Stipendii méZu byt dolezitym
zdrojom socialne vyhody a p6zicky z domovskej krajiny. Tieto a ostatné priame a nepriame
dotécie vSak Casto nie st prenosné — v urcitych pripadoch v rozpore s pravnymi predpismi
Spolocenstva — a tym odradzaji mladych l'udi od cestovania do zahrani¢ia. V oblasti
vysokoskolského vzdeldvania napriklad len vel'mi malo krajin umoziiuje plnt prenositel'nost’
grantov a pozitiek a §tyri &lenské $taty nedovol'uji vobec Ziadnu prenositelnost™.

Europsky sudny dvor vo svojom rozhodnuti z roku 1990 uviedol, Ze deti migrujucich
pracovnikov, ak sa rozhodnu Studovat’ v inom ¢lenskom $tate, ako je ich hostitel'skd krajina,
maju pravo na rovnaké vyhody, ako keby boli vo svojej hostitelskej krajine®. V rozhodnuti
z roku 2007°° Sudny dvor rozsiril tito judikatiru aj mimo rodin migrujtcich pracovnikov,
ked uviedol, Ze ak Clensky Stat pontka svojim Statnym prisluSnikom podporu na ucely
vzdelavania a odbornej pripravy a ak oni chcu absolvovat’ toto vzdeldvanie alebo odbornu
pripravu v inom clenskom State, domaci Clensky S$tit nemdze pozadovat, aby program
absolvovany v zahrani¢i bol pokracovanim programu, ktory absolvovali v State povodu.
Komisia bude aj nad’alej podnikat’ opatrenia proti ¢lenskym Statom, ktoré poruSuji pravne
predpisy Spolo¢enstva v tejto oblasti.

Informacie: Spojené veci C-11/06 Rhiannon Morgan proti Bezirksregierung Koéln a C-
12/06

Iris Bucher proti Landrat des Kreises Diiren, rozsudok z 23. oktobra 2007

Europsky stdny dvor uviedol, ze hoci je v pravomoci Clenskych Statov urcit obsah

7 Pozri aj oznamenie Komisie ,,LepSia kariéra a viac mobility: Eurdpske partnerstvo pre vyskumnych

pracovnikov", KOM(2008) 317.

Pozri Eurydice Report Higher Education 2009: Developments in the Bologna Process.
2 Vec C-308/89, di Leo, Zb. 1990, s. I-4185.

30 Spojené veci C-11/06 Morgan a C-12/06 Bucher, Zb. 2007, s. 1-9161.
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vzdeldvania a organizéciu svojich prislusnych vzdelavacich systémov, tdto prdvomoc sa musi
vykonavat' v stlade s pravnymi predpismi Spolocenstva, a najmi v sulade so slobodou
pohybu ob&anov Unie, ako je to vymedzené v &lanku 18 ES. V tejto savislosti tam, kde
Clensky S§tat zabezpecuje systém grantov na vzdelavanie alebo odbornu pripravu, ktory
umoznuje Studentom dostidvat’ takéto granty, ak Studuju vinom clenskom Stite, musi
zabezpecit, aby podrobné pravidla na udelovanie tychto grantov nevytvarali bezdévodné
obmedzenie slobody pohybu.

Aj ked’ Clenské Staty obyCajne poznaju acquis v tejto oblasti a jeho poruSovanie byva skor
vynimkou ako pravidlom, Komisia sa domnieva, Ze by bolo uzito¢né uverejnit’ usmernenia
pre verejné organy a zainteresované strany v ¢lenskych Statoch, v ktorych by boli zhrnuté
doterajSie kl'ucové zavery judikatiry Sudneho dvora. Tieto usmernenia by mohli zahrnovat
otazky, akymi su napriklad pristup k vzdeldvacim inStiticidm, uzndvanie diplomov,
prenositelnost’ grantov a iné prava Studentov v hostitel'skej krajine alebo v krajine povodu.

S akymi druhmi prekadZok ste sa stretli, pokial’ ide o prenositel’nost’ grantov a poéZiciek
a pristup k vvhodam? Uved’te prosim konkrétne priklady.

1.6. Mobilita v smere do Eurdpskej unie a von z nej

Podpora mobility mladych Eurdpanov, ako aj pritiahnutie mladych l'udi z tretich krajin do
Eurdpy je dolezitou sucastou buducej konkurencieschopnosti Europy. Otazky viz boli
zdvaznou prekazkou hladkého priebehu mobility Studentov programu Erasmus Mundus
vsmere do EU v prvej faze programu®’. Na zaklade smernice 2004/114/ES (dalej len
Studentska smernica“)’*” ¢lenské $taty EU ulah&ia prijimaci postup pre $tudentov vratane
vCasného vydavania potrebnych viz. Jej sucastou je aj ustanovenie umoziujuce Studentom,
ktori st §tatnymi prisluinikmi tretich krajin, $tudovat’ v roznych ¢lenskych $tatoch EU.
Smernicu transponovali do vnutro§tatnych pravnych predpisov takmer vietky krajiny EU
a Studenti tretich krajin sa mo6zu odvolavat’ na jej ustanovenia, ked’ sa stretni s vdznymi
prietahmi pri udel'ovani viz alebo povolani na pobyt.

Specifické prekdzky — najmi problémy s vizami — existuju aj v pripade ostatnych skupin,
pokial’ ide o mobilitu mimo EU, napriklad v pripade téastnikov dobrovolnickych programov
EU, vymen Zziakov alebo neplatenej odbornej pripravy. Clenské staty EU by preto mohli
vyuzit moznost uplatnit’ aj na tieto skupiny Studentsku smernicu 2004/114. Komisia
vyhodnoti uplatiiovanie tejto smernice v ¢lenskych Statoch a podd o tom spravu v priebehu
roku 2010.

V smernici Rady 2005/71/ES* sa predpoklada osobitné povolenie k pobytu pre zahraniénych
vyskumnych pracovnikov bez ohl'adu na ich zmluvné postavenie (zamestnanec, samostatne
zarobkovo ¢innd osoba, drzitel' grantu). Jednoduché zmluva (d’alej len ,,dohoda o hostovani‘)
s akreditovanou verejnou alebo sikromnou eurdépskou vyskumnou organizaciou, v ktorej sa
uvedu vedecké zru¢nosti vyskumného pracovnika, financné prostriedky a zdravotné poistenie,
je zédkladom pre rychle udelenie povolenia na pobyt. Tento postup ma mnohé vyhody vratane

3 Interim evaluation of Erasmus Mundus by CSES, jin 2007

http://ec.europa.eu/education/programmes/mundus/doc/evalreport_en.pdf

Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych prislusnikov tretich
krajin na ucely $tudia, vymen ziakov, neplateného odborného vzdelavania alebo dobrovol'nej sluzby.
Smernica Rady 2005/71/ES z 12. oktébra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych prislusnikov
tretich krajin na uéely vedeckého vyskumu (U. v. EU L 289, 3.11.2005, s. 15).
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zrusenia pracovnych povoleni, I'ahSieho zlucenia rodiny, rychlejSich prijimacich postupov
a hladsieho priebehu mobility v ramci EU.

Osvedcené postupy:
Zrychlené vydavanie viz pre staZistov AIESEC-u v Dansku

Danska pobocka medzinarodného Studentského zdruzenia AIESEC sa dohodla s danskym
ministerstvom zahranicnych veci na zrychlenom postupe, pokial ide o vydavanie viz pre
¢lenov AIESEC-u z krajin, ktoré nie sii ¢lenmi EU a ktori prichddzajii do Danska na stdz.
Vysledkom tejto dohody je skrdatenie obdobia potrebného na spracovanie Ziadosti o viza pre
clenov AIESEC-u z 2 — 3 mesiacov na 3 — 4 tyzdne.

http://'www.aiesec.org

Co viac treba eSte urobit’ v zdaujme podpory mobility v smere do Eurdpskej iinie a tie von
z nej? Ako to treba urobit’?

Uved’te prosim priklady osvedcenych postupov.
1.7. Priprava obdobia mobility a otazky zabezpecenia kvality

Je zrejmé, Ze mobilita bude pre mladych l'udi najlepSie fungovat' a aj oni sa l'ahSie daju
presvedcit’ o jej hodnote vtedy, ked’ je dobre pripravena a celkovo dobre riadena. Organizatori
vzdelavacej mobility musia zriadit’ vhodné mechanizmy na vyber tc€astnikov. Vyber by mal
byt’ spravodlivy a transparentny. Vysielajuce a prijimajuce institucie musia spolupracovat’ pri
zosulad’'ovani U€astnikov a prijimajucich institacii. Stcastou tejto fazy by mala byt’ primerana
priprava ucastnikov vratane ich jazykovych zrucnosti a kultirnych poznatkov. Obdobie
mobility v zahrani¢i by malo byt v ¢o najvacsej miere v stilade s individudlnymi smerovanim
vzdelavania, zru¢nostami a motivaciou kazdého ucastnika a malo by ich rozvijat alebo
doplnat’. Eurépska charta kvality mobility moZe slazit’ ako usmernenie v tejto oblasti, ked’ze
poskytuje zoznam vseobecnych zasad, ktoré sa maju zohladnit’ (pozri informacné okno
dalej). Pre konkrétne odvetvia sa pripravili iné charty, napr. pre odborné vzdeldvanie
(zavazok kvality mobility v rdmci programu Leonardo da Vinci), vyskum (Eurdpska charta
vyskumnych pracovnikov a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov™),
vysokoskolské vzdelavanie (Erasmus charta Studenta®®), dobrovolnicka praca (Charta
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby’’) a podniky (zavdzok FErasmus pre mladych
podnikatelov®®). Na strane vysielajiicej a hostitel'skej institicie, resp. organizacie by mala byt
vo vSeobecnosti jasnd snaha o zabezpecenie kvality. Vo vSeobecnosti by na strane
vysielajicej aj hostitel'skej inStiticie, resp. organizacie mal byt jasny zavidzok zabezpecit
kvalitu.

Odporuca sa aj vypracovat’ dohodu o vzdelavani alebo odbornej priprave, v ktorej sa zohl'adni
urovein vedomosti a zrucnosti a jazykovéa priprava ucastnika a s ktorou buda suhlasit
vysielajica a hostitel'skd organizacia a Ucastnik. V dohode by mali byt uvedené ciele
a oCakavané vzdeldvacie vystupy, ako aj sposob, akym ich mozno dosiahnut’, uplatiiovat
a uznavat.

34 http://ec.europa.cu/euraxess/index en.cfm?11=17&12=0&13=1&CFID=88944& CFTOKEN=69293189

33 http://ec.europa.eu/euraxess/index en.cfm?11=0&12=3

36 http://ec.europa.ecu/education/archive/million/charter_en.html

37 http://ec.europa.eu/youth/pdf/doc716 en.pdf

3 Pozri prilohu uzivatel'skej prirucky Erasmus pre mladych podnikatel'ov na
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/upload/H840-290%20Erasmus%20Guide.pdf
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Informacie: Europska charta kvality mobility

Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady z roku 2006 o nadnarodnej mobilite v ramci
Spolo¢enstva na Ucely vzdeldvania a odbornej pripravy obsahuje stru¢ny opis otazok
tykajtcich sa tohto typu mobility. Eurdpska charta kvality mobility, ktora je sucast'ou tohto
odportcania, ponika ,kontrolny zoznam* najdolezitejSich otdzok, ktoré treba zohl'adnit’ pri
organizovani vzdelavacej mobility, a mozno ju prisposobit’ na rozli¢né prostredia od $§kol az
po ucnovsku vychovu atd’. Najmé sa v nej opisuje potreba ,,planu vzdelavania®, ktory musia
schvalit’ vsetky strany (vysielajica inStitucia, hostitel'ska institicia, ucastnik mobility).
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/1 394/1 39420061230en00050009.pdf
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Osvedcené postupy: Platforma ,,Ap n’ go“

Ap ‘n go je platforma, kde Studenti a ucni mozu poziadat o staz v zahranici a kde spolocnosti,
ktoré maju zaujem o prijatie mladych ludi na staz, mézu opisat’ svoje poziadavky. Webova
stranka ulahcuje zosuladenie tychto dvoch stran. Okrem toho poskytuje praktické rady
a informdcie pre Studentov/ucnov a spolocnosti, on-line ndstroje v rozlicnych jazykoch
a umoznuje podelit sa o skusenosti a osvedcené postupy ucnov a spolocnosti.

www.ap-and-go.eu

Aké opatrenia moZno prijat’ na zabezpecenie vysokej kvality obdobia mobility?
Uved’te prosim priklady osvedcenych postupov.
1.8. Nadviazanie kontaktu so znevyhodnenymi skupinami

Treba nadviazat' kontakt so skupinami, ktoré byvaju z prilezitosti na mobilitu casto
vynechavané. Argumenty v prospech vzdeldvacej mobility — vyrovnanie sa s globalizaciou,
rastiica hospodarska sutaz a posiliiovanie socidlnej sidrznosti — sa na znevyhodnené skupiny
vztahuju este viac, ked’Ze su najzranitel'nejSie. Akékol'vek opatrenia na zvysSenie mobility by
mali mat’ za ciel zahrnit’ najmi tych, ktori uz bojuju so Specifickymi tazkost'ami, napr.
ekonomicky alebo socidlne znevyhodnené skupiny, I'udi s osobitnymi potrebami
a znevyhodnené populécie migrantov. Program celozivotného vzdeldvania, Mladez v akcii
a Erasmus Mundus poskytuju Specificki podporu 'ud'om s osobitnymi potrebami. Tato prax
by bolo mozné este rozsirit’ na iné programy a akcie mobility, pretoze prinos v oblasti rozvoja
osobnosti prostrednictvom vzdelavacej mobility je pre tieto skupiny obzvlast’ délezity.

Osvedcené postupy: Iniciativa ,,Spread the sign“

Posunkovy jazyk je absolutne nevyhnutnym nastrojom na komunikaciu medzi nepocujucimi
alebo osobami s poruchami sluchu. Na rozdiel od vSeobecného presvedcenia vsak posunkovy
jazyk nie je univerzdalnym jazykom a pre nepocujucich Studentov je tazké ist do zahranicia
a Studovat. ,,Spread the sign*“, slovnik posunkového jazyka na internete, prvykrat vizuadlne
pomaha dotknutym osobam vyjadrit konkrétne vyrazy v inych posunkovych jazykoch. Bol
vyvinuty s cielom pomadhat' osobam zucastnujucim sa odbornej pripravy pocas stdze
v zahranici. V sucasnosti su k dispozicii posunkové jazyky z 11 krajin.

www.spreadthesign.com

Ktoré su najdoleZitejsie *'azkosti, s ktorymi sa stretavaju znevyhodnené skupiny, pokial’ ide
o vzdelavaciu mobilitu?

Uved’te prosim priklady osvedcéenych postupov, ako mozno takéto t’aZkosti prekonat’.

2. POBYT V ZAHRANICI A NASLEDNE CINNOSTI

Vysielanie viacerych mladych l'udi do zahrani¢ia je len jednou stranou mince. Mali by
existovat’ aj opatrenia na ich nalezité prijatie. Nedostatok cenovo pristupného ubytovania
najmd vo velkych mestiach a zariadeni na prijimanie Studentov (kanceldrie na poradensku
¢innost’, jedalne, zdravotnicke sluzby atd.) st aj nad’alej problémom, ktory sa moze este
prehibit’, ak sa predpovede o naraste mobility splnia.
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2.1. Tuatorstvo a integracia

Hostitel'ska organizacia (vzdelavacie zariadenie, mladeznicka organizacia, spolo¢nost’ atd’.)
by mali zabezpecit' sluzby, akou je napriklad tatorstvo, zamerané na poskytovanie rad
ucastnikom a pomoc pri ich u¢innom zaclenovani do prostredia hostitel’skej krajiny a mali by
byt’ kontaktnymi miestami na ziskanie neustalej pomoci.

MoZete prosim uviest’ konkrétne priklady osvedcenych postupov v tejto oblasti?
2.2. Uznavanie a validacia

Je velmi dolezit¢é vhodnym spésobom zaznamendvat, uznavat a validovat obdobia
vzdeldvacej mobility. Bolonsky proces (pre vysokoskolské vzdelavanie), kodansky proces
(pre odborné vzdeldvanie a pripravu) a eurdpsky vyskumny priestor pomohli zlepsit
transparentnost’” a ulah¢it’ uznévanie kvalifikdcii a kreditov na ucely vzdeldvania, ktoré
nad’alej zostdvaju v pravomoci vnutrostatnych organov. Europske nastroje, ktoré su
v stcasnosti k dispozicii, zahrnuju:

e Europsky systém prenosu a zapocitavania kreditov ECTS (pre vysokoskolské vzdelavanie),

e Europsky systém kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET, prijaty v roku
2009),

e FEurdpsky kvalifikacny rdmec (EQF),

e jednotny rdmec SpoloCenstva pre transparentnost’ kvalifikacii a schopnosti Europass
(rozhodnutie 2241/2004/ES). Zahtiia Europass mobilitu, zdznam skusenosti s mobilitou,
dodatok k diplomu pre vysokosSkolské vzdelavanie (ktory spolo¢ne vyvinuli UNESCO-
CEPES, Rada Eurépy a Europska komisia) ako aj dodatok k osved¢eniu pre odbornu
pripravu;

e osvedcenie Youthpass pre vymeny mladeze a dobrovolnicku ¢innost’,
e FEurdpsku chartu kvality mobility.

Pre vysokoskolské vzdelavanie existuje aj dohovor o uznavani kvalifikacii, ktoré sa tykaja
vysokoskolského vzdelavania v eurdpskom regione (dalej len ,lisabonsky dohovor
0 uznavani‘), ktory pripravila Rada Europy a UNESCO v roku 1997.

Zodpovednost’ za nalezité uplatiiovanie véacSiny tychto ndstrojov lezi na vnutroStatnych
organoch. Pokrok pri uznavani by sa mohol urychlit, ak by sa existujuce nastroje vyuzili na
dosiahnutie dohdd o uznivani na regiondlnych a odvetvovych trovniach. Pokracujica
orientacia vyuéby a odbornej pripravy na vzdelavacie vystupy’’ a objavenie sa kvalifikaénych
ramcov ulah¢i §koldm, univerzitdm, podnikom, mlddeznickym organizaciam atd’. formulovat’
dohody na uznavanie obdobi mobility. Najviac s rozvinuté politiky na zabezpecenie takéhoto
uzndvania vo vysokoskolskom vzdeldvani, ale dokonca aj v tejto oblasti pretrvavaja
problémy.

Nélezit¢ nasledné cinnosti po mobilite by mohli ist za rdmec formalneho uznavania.
Dosiahnuté formalne vedomosti by mali byt nielen nalezite zaznamenan¢, napr. v Europass

9 Vzdelavaci vystup: vyhlasenie o tom, ¢o vzdelavajuca sa osoba po skonéeni vzdelavacieho procesu vie,

chépe a je schopna robit’.
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mobilite, Youthpass-e alebo doplnku k diplomu, ale v duchu celoZivotného vzdelavania by sa
malo validovat’ aj neformalne a informalne vzdelavanie.*

Informacie: Eurdpsky systém prenosu a zhromazZzd’ovania kreditov ECTS

ECTS je nastroj, ktory Studentom umoziuje zbierat’ kredity za vzdelavanie, ktoré dosiahli
pocas vysokoSkolského vzdelavania. Je to systém zamerany na vzdeldvajicu sa osobu,
ktorého ciel'om je zvysit' transparentnost’ vzdelavacich vystupov a procesov vzdelavania. Je
zamerany na ulahfenie pldnovania, poskytovania, vyhodnocovania, uznavania a validacie
kvalifikacii a vzdelavacich jednotiek ako aj Studentskej mobility. ECTS sa ¢asto vyuziva vo
formalnom vysokoSkolskom vzdeldvani a mozno ho uplatnit na ostatné cinnosti
celozivotného vzdelavania. Hoci bol povodne vyvinuty v ramci programu Erasmus, stal sa
jednych zo =zakladnych néstrojov eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(bolonsky proces).

http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/doc48 _en.htm

Predstavuju  na zdklade vaSich skusenosti validicia a wuzndvanie formdlneho
a neformalneho vzdelavania stale vyznamnu prekazku mobility?

Uved’te prosim konkrétne priklady a svoje ndazory na to, ¢o mozno urobit’, aby sa situdcia
zlepsila.

3. NOVE PARTNERSTVO PRE MOBILITU

3.1. MOBILIZACIA SUBJEKTOV A ZDROJOV

Podstatné rozsirenie prilezitosti na mobilitu mladeze za hranice sucasnych programov
nemozno dosiahnut’ len Usilim jedného subjektu. Prekonanie pretrvavajucich prekdzok
mobility si vyzaduje zosuladeny pristup vSetkych odvetvi — od vyucby jazykov az po
dobrovolnicke sluzby. Treba nové partnerstvo, v ktorom sa verejné organy spoja s partnermi
7o sveta obcianskej spolo¢nosti a podnikov. Profesijné zdruzenia, mimovladne organizécie
a mladeZnicke organizacie by sa mohli vyzvat, aby aktivne podporovali mobilitu mladeze.
Mobilitu mozno zaclenit’ do vSetkych vyznamnych oblasti politiky, od vzdelavania, odbornej
pripravy a kultury po vyskum, podniky a inovaciu®'. Organizacie ob&ianskej spolo¢nosti by sa
mohli vyzvat,, aby si hl'adali partnerov po vzore partnerstiev medzi mestami a aby vytvorili
rdmce na dialog. Toto moZzno stimulovat prostrednictvom existujicich eurdpskych
programov. Europske regiony mozu v tomto novom partnerstve pre mobilitu hrat' délezita
ulohu. Mnoh¢ uz su kI"i¢ovymi subjektmi pri podpore mobility, ktoré poskytuju okrem iného
financie, zariadenia na prijimanie Studentov a poradenstvo pri rieSeni pravnych problémov.

40 Na eurdpskej urovni sa pouzivaju tieto vymedzenia: Formalne vzdeldvanie je obycajne zabezpecované

institGciami vzdelavania alebo odbornej pripravy, ma Struktarované ciele vzdelavania, ¢as a podporu.
Zo strany vzdelavajlcej sa osoby ide o zamerny proces, ktory vedie k ziskaniu osved¢enia. Neformalne
vzdelavanie nie je zabezpecované instituciami vzdelavania alebo odbornej pripravy a zvycajne nevedie
k ziskaniu osvedCenia. Zo strany vzdelavajicej sa osoby vSak ide o zamerny proces, ktory ma
Struktirované ciele, ¢as a podporu. Informalne vzdelavanie je vysledkom kazdodennych aktivit
spojenych s pracou, rodinnym zivotom alebo travenim vol'ného ¢asu. Nie je $truktirované a zvycajne
nevedie k ziskaniu osved¢enia. Vo vécsine pripadov zo strany vzdelavajicej sa osoby nejde o zamerny
proces.

V oblasti vyskumu sa partnerstvo uskutociuje na zéklade zaverov Rady o eurdpskom partnerstve pre
vyskumnych pracovnikov: lepsia kariéra a viac mobility z 26. septembra 2008.
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/08/st13/st13671.sk08.pdf

41

15

SK


http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/08/st13/st13671.sk08.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/08/st13/st13671.sk08.pdf

SK

Osvedcené postupy: Medziregiondlna spoluprdca

Regiony Toskanska, Katalanska a Vistra Gétaland podpisali dvojstranné dohody zamerané
na vzajomnu podporu mobility v rozlicnych odvetviach, napr. v Skolach, ucnovskej vychove,
na urovni post-sekundarneho vzdelavania, pre mladych absolventov vysokych Skol alebo
podnikatelov. Tieto regiony vymedzili chartu kvality pre medziregionalnu mobilitu s cielom
zabezpecit vdcsiu transparentnost pri otazkach tykajucich sa kvality planovania tokov
mobility.

http://'www.mob-reg.eu

Skoly a univerzity mozu spoloéne navrhnit opatrenia, ktoré pomézu pripravit Ziakov na
mobilitu, ked’ sa stanu Studentmi, napr. letné univerzity pre ziakov vyssich strednych §kol vo
vybranych oblastiach. Na zaklade iniciativy Comenius-Regio* a suasti mobility v ramci
programu Mladez v akcii by sa mohla zvysit interakcia s ostatnymi subjektmi z odvetvia
neformalneho vzdelavania.

Informacie: Partnerstva Comenius Regio

Tieto partnerstvd ponukaji financovanie s cielom podporit regionalnu spolupracu
v Skolskom vzdelavani a vymenu sktsenosti a osvedCenych postupov medzi regionmi
a obcami v Eurdpe. Spolu so Skolami a ostatnymi vyznamnymi partnermi z regiénu alebo
obce regiondlne organy, ktoré posobia v oblasti Skolského vzdeldvania, sa vyzyvaju, aby
vytvorili partnerstvd s inymi regidonmi a aby s nimi spolupracovali vo vSetkych oblastiach
spolo¢ného zaujmu. Podpora mobility medzi dvoma partnerskymi regiéonmi a rozvoj
udrzatelnych programov mobility pre Ziakov mézu byt jednou z CcCinnosti v ramci
partnerstiev Comenius Regio. Prvé partnerstvda Comenius Regio sa zacnu na jeseil roku 2009.

http://ec.europa.cu/education/comenius/doc1002_en.htm

Jednym z ddlezitych aspektov mobility mladeze je financovanie. Hoci dostupnost
financovania nie je jedinou — a Casto ani najdolezitejSou — prekazkou rozSirovania mobility, je
jasné, ze na to, aby bolo mozné ponuknut’ moznosti na mobilitu vSetkym skupindm mladych
l'udi, je potrebné podstatne rozsirit’ zdkladiiu na financovanie aj za existujlice a potencidlne
hranice eurdpskych programov mobility. Niektoré regiony uz vyuzivaju na podporu mobility
Europsky socidlny fond, najmid v oblasti odvetvia odborného vzdelavania. V ramci akcii
Marie Curie bol vyvinuty novy mechanizmus financovania (d’alej len ,,COFUND®) na
podporu existujucich alebo novovytvorenych regionalnych, narodnych alebo medzinarodnych
programov s cielom posilnit’ nadndrodntt mobilitu pre odbornu pripravu a profesijny rast.
Strukturalne fondy moézu pontknut’ iné moznosti na podporu mobility v budticnosti. Europska
investi¢na banka v sucasnosti podporuje viacero iniciativ na narodnej a regionalnej urovni
Existuje moznost’ vyuzit zdroje banky na rozSirenie financovania uré¢eného na mobilitu.
Vsetky tieto rozliéné zdroje financovania pomahaji EU hrat kli¢ovi ulohu pri stimulécii
vzdelavacej mobility. Na to, aby bolo mozné rozsirit' tito moznost’ na podstatne SirSiu
skupinu vS§ak bude mozno potrebné restrukturalizovat’ eurdpske financovanie a preorientovat
existujuce nastroje s cielom zabezpeCit' tymto aktivitam vicSie zviditelnenie a vysSiu
ucinnost. Eurdpske financovanie vsSak stacit’ nebude a bude potrebné najst ovela SirSiu

42 , . . , M . .y , v , ,
Partnerstva Comenius Regio: nové moznosti pre regionalnu spolupracu v Skolskom vzdelavani,

3.11.2008,
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/08/1621&format=HTML&aged=0&langua
ge=EN&guil anguage=fr
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finan¢nu zdkladiiu. Eurdpske, narodné a regiondlne organy musia spolupracovat so
vzdelavacimi inStitiiciami, subjektmi obcCianskej spolo¢nosti a miestnymi orgdnmi zapojenymi
do mobility s cielom kombinovat’ svoje moZnosti na financovanie mobility.

Ako moZno v zdujme mobility mladeZe lepSie mobilizovat’ vietky subjekty a zdroje na
ndrodnej, regiondlnej a miestnej urovni?

MoZete uviest’ priklady uspeSnych uzemnych partnerstiev?

MoZete uviest’ dobré priklady a inovacné myslienky tykajuce sa financovania mobility
mladeZe?

3.2. AktivnejSie zapojenie podnikatel’ského sveta

Existuje potencial na d’alSie posilnenie motivacie a zaangazovanie podnikov do mobility
mladeze. StaZze, vyskumné programy a spolo¢né projekty, ktoré mladym l'ud’om umoziuji
spolupracovat  so spoloCnostou alebo priamo v nej bud samostatne alebo
v interdisciplindrnych skupinach, by sa mali podporovat’ vo vSetkych odboroch a odvetviach.
Podniky musia byt presved¢ené o hodnote vzdelavacej mobility, aby boli ochotné vyvinit
extra usilie a pontiknut’ mladym l'ud’om viac stazi. Podniky mo6Zu tiez prispiet’ k financovaniu
mobility mladeZe v spolupraci s europskymi, narodnymi a regionalnymi organmi®.

Mobilita  mladych  podnikatelov  prispieva k  zvySovaniu internacionalizéicie
a konkurencieschopnosti eurépskych podnikov. Eurdpsky inovaény a technologicky institut
(dalej len ,,EIT*) bude po uvedeni do plnej prevadzky vo svojich rozlicnych oblastiach
¢innosti poskytovat' priklady zvySenej mobility Studentov, akademickych a vyskumnych
pracovnikov**.

Informacie: Akcie Marie Curie

Akcie Marie Curie ponukaju Siroké spektrum moznosti pre tzemni a medziodborova
mobilitu vyskumnych pracovnikov. Napriklad siete ivodnej odbornej pripravy (d’alej len
»ITN®) ponukaji vyskumnym pracovnikom, ktori st na zaciatku kariéry, moznost’ zlepsit’ si
vyskumné zru€nosti, pridat sa k skiisenym vyskumnym timom organizovanym
v medzindrodnych sietach a zvysit’ ich profesijné vyhliadky do buducnosti. Siete prijimaja
a zamestnavaju vyskumnych pracovnikov a zabezpecuju Specializované moduly odbornej
pripravy a kontakt so sikromnym sektorom. Dal§im prikladom su partnerstvd a spojenia
medzi priemyslom a akademickym prostredim v ramci akcii Marie Curie (d’alej len ,,JAPP®),
ktor¢ mdézu zahfnat vysoké Skoly a spolocnosti kazdého druhu a velkosti, ktoré sa
zameriavaju na spolo¢né vyskumné projekty. Cielom IAPP je zvysit’ vymenu zru¢nosti medzi
komerénymi a nekomerénymi odvetviami prostrednictvom vysielania pracovnikov.

http://ec.europa.eu/mariecurieactions/

Osvedcené postupy: Iniciativa ,,Go for Europe*

Tato spolocnad iniciativa obchodnych a remeselnickych komor ako aj kovopriemyslu
a elektrotechnického priemyslu Badenska-Wiirttemberska (Nemecko) je zamerand na
podporu stazi ucnov v zahranic¢i a na zmedzindarodnenie odbornej pripravy ucnov s cielom

s Pozri aj oznamenie Komisie ,,Nové partnerstvo pre modernizaciu univerzit: forum EU pre dialog medzi

univerzitami a podnikmi‘, KOM(2009) 158.

44 http://eit.europa.eu/
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lepsie ich pripravit na europsky pracovny trh.

http://’www.goforeurope.de/home.html

Ako moZno motivovat’ podniky, aby sa vyraznejSie zapojili do mobility mladeZe? Uved’te
prosim priklady osvedcenych postupov.

3.3. Vytvaranie virtualnych sieti a eTwinning

Virtudlna mobilita, t.j. vyuzivanie internetu a ostatnych elektronickych foriem informacii
a komunikdcie, je Casto katalyzatorom pre zaciatok obdobia fyzickej mobility. Napriek tomu,
ze virtudlna mobilita fyzickli mobilitu nenahradza, umoznuje mladym l'ud’om pripravit’ si
pobyt v zahrani¢i a moze vytvarat’ podmienky pre budicu fyzickti mobilitu nadvézovanim
priatel'stiev, kontaktov, vytvaranim socialnych sieti atd’. Je tieZ prostriedkom na udrzanie
kontaktu s hostitel'skou krajinou po skonceni obdobia mobility. Moze tiez poskytnut
medzinarodny rozmer tym vzdeldvajucim sa osobam, ktoré z rozli¢nych pri¢in nemozu alebo
nechcu ist’ do zahrani¢ia. V tomto kontexte mozno IKT vyuzit’ na ,.elektronicky twinning*
a virtudlne platformy pre ulitelov, ostatnych ,multiplikdtorov®, zainteresovanych
jednotlivcov, interaktivne spolocenstva, iniciativy otvorenych zdrojov atd’. Virtudlna mobilita
moze byt aj vhodnou a praktickou formou mobility pre malych ziakov, u ktorych cestovanie
do zahraniCia nepripadd do tvahy. Elektronicky twinning moéze zlepsit' kvalitu iniciativ
zameranych na mobilitu (napr. prostrednictvom lepSej pripravy) a urobit’ ich udrzatel'nejSimi.

Informacie: eTwinning v ramci programu Comenius

V ramci programu Comenius sa vyvija eTwinning s cielom presadzovat vyuzitie
informa¢nych a komunikac¢nych technoldgii na podporu vzdeldvania na baze spoluprice,
europskeho rozmeru, spolo¢ného vyuzivania zdrojov a praxe a pedagogického vyuzivania
IKT v skolach v celej Eurdpe. V ramci eTwinning-u zdkladné a stredné Skoly nadvézuji
kontakty prostrednictvom internetu s inymi partnerskymi Skolami v Eurépe. Hlavnym
vystupom eTwinning-u su spolo¢né pedagogické projekty navrhnuté zicastnenymi Skolami,
pri ktorych sa vyuzili ndstroje a priestor na internete, ktoré mali k dispozicii vd’aka
europskemu portdlu eTwinning. NajorigindlnejSou ¢rtou eTwinning-u je skutocnost’, Ze
namiesto financovania individualnych projektov poskytuje podporu, sluzby, napady, néstroje
a uznanie na ulah¢enie spoluprace $kol. Do eTwinningu je zapojenych viac ako 50 000 skol
v celej Europe.

http://www.etwinning.net/sk/pub/index.htm

Osvedcené postupy: Virtudlny aredl vysokej Skoly pre digitalnych Studentov

Tato europska siet’ poskytovatelov otvoreného a distancného vzdeldvania buduje virtudlny
aredl vysokej Skoly pre , digitalnych Studentov®, ktory je zamerany na poskytovanie
otvorenych zdrojov a nastrojov na vzdeldvanie a na zabezpecenie kompatibility rozlicnych
prostredi elektronického vzdelavania, ktoré sa vyuzivaju v partnerskych vysokych skolach.

www.vicadis.net

Ako moZeme co najlepSie vyuZivat’ IKT na zabezpelenie hodnotnych prileZitosti na
virtudlnu mobilitu s ciel’om obohatit’ fyzicku mobilitu?
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MozZno vyuZit’ eTwinning v inych odvetviach vzdeldavania, napr. v oblasti dobrovol’nickej
sluzby a v oblasti odvetvia odborného vzdelavania?

3.4. Zapojenie ,,multiplikatorov*

Ako sme sa uz struéne zmienili v Casti 1.2, odusevneny ucitel, skolitel' alebo pracovnik
s mladeZou, ktory sa sdm zapojil do mobility, moze byt délezitym motivacnym faktorom pre
mladych l'udi a méze ich motivovat k straveniu obdobia mobility v zahrani¢i. Takito
jednotlivei maja doveryhodnost, aby mohli vysvetlovat’ prinos mobility mlddeze a pdsobit’
ako jej vyslanci.

Vo vicsine pripadov si vSak skutoCnost, Ze sa sami zapojili do mobility a Ze pomdahaju
mladym Pudom cestovat do zahrani¢ia, vyzaduje nemalu osobnu investiciu zo strany
ucitelov, skolitelov a pracovnikov s mladezou. Obdobia mobility ucitelov a Skolitelov
v Skolach, na univerzitich a v oblasti odborného vzdeldvania by sa mali podporovat
auznavat ako integrdlna stcast’ ich profesijného rastu rovnako ako mobilita pracovnikov
s mladezou v mladeznickych organizaciach.

Podobne aj cas a usilie, ktoré ucitelia, Skolitelia a pracovnici s mladeZzou venuju pri pomoci
mladym l'ud’om pripravit’ ich pobyt v zahrani¢i, musia byt v ich opisoch tloh a pracovnom
plane primerane uznané. Prilezitosti na mobilitu su az prili§ Casto vysledkom osobne;j
angazovanosti ucitel’a, Skolitel’'a alebo pracovnika s mladezou, ktori investuju svoj vol'ny ¢as
a sutkromné zdroje na vytvorenie tychto prilezitosti. Tato skupina potrebuje stimuly a uznanie
za cennu pracu, ktora vykonava.

To by mohlo zahfiiat rozvoj prilezitosti na mobilitu pre vzdeldvacich pracovnikov
a Skolitelov vo vSetkych cielovych oblastiach, napr. systémy vzajomnej vymeny ucitel'ov.
Zvlastna pozornost’ by sa mohla venovat’ odbornej priprave Skolitelov v oblasti strategického
vyznamu a nedostatku zru¢nosti, ktoré st uvedené v iniciative ,,Nové zrucnosti pre nové

o 45
pracovné miesta“".

Zvlast dolezitou skupinou multiplikatorov su uditelia jazykov. Hoci by sa to mohlo zdat
samozrejmé, ze ucitelia jazykov by mali stravit’ nejaky ¢as v krajine, ktorej jazyk vyucuju, ani
zd’aleka to neplati vSade v Europe. Ucitelia jazykov by rovnako mali mat prilezitost
vyucovat’ svoj materinsky jazyk v zahranici.

Dalsou skupinou I'udi, ktori by sa mohli v tejto sivislosti vyuzit, su ti, ktori sa sami zapojili
do mobility, t.j. byvali vysokoSkolski Studenti a rozli¢né siete ziakov, Studentov a byvalych
dobrovolnikov.

Osvedcené postupy:
Marie Curie Fellows Association

MCFA je zdruzenie mladych vedcov, ktori dostali grant na mobilitu v ramci odbornej
pripravy v oblasti vyskumu od Europskeho spolocenstva. Poskytuje informacné a diskusné
forum pre mladych eurdopskych vyskumnych pracovnikov.

http://mcfa.eu

» Nové zrucnosti pre nové pracovné miesta: Predvidanie a zosulad’ovanie potrieb trhu prace a zrucnosti

(SEK(2008) 3058) http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_sk.pdf

19



http://mcfa.eu/
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_sk.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/com868_sk.pdf

SK

Studentska siet’ Erasmus

Studentskd siet Erasmus (dalej len ,ESN“) je neziskovd medzindrodnda Studentskd
organizacia. Jej poslanim je podporovat Studentsku mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani
na zdaklade zasady ,,Studenti pomdhaju Studentom . Siet’ poskytuje sluzby a informacie 150
000 studentom.

www.esn.org

ZdruZenie byvalych Studentov programu Erasmus Mundus

Poslanim zdruzenia Studentov a byvalych studentov programu Erasmus Mundus (,,dalej len
LEMA®) je poskytnut forum na vytvaranie sieti, komunikaciu a spoluprdacu a propagovat
Erasmus Mundus ako europsky program excelentnosti v medzinarodnom vzdelavani. Byvali
Studenti programu Erasmus Mundus sa vdaka svojim osobnym zmnalostiam potrieb,
problémov Studentov a jazyka ukazali byt najucinnejsimi vyslancami na podporu tohto
programu vo svojich domovskych krajindch.

www.em-a.eu

Mali by prilezitosti na mobilitu , multiplikatorov (ucitel’ov, Skolitelov, pracovnikov
s mladezou atd’.) dostat’ v eurdpskych programoch dodatoénu podporu a vysadné
postavenie?

Co pokladdte za hlavné prekdiky vyraznejSicho zapojenia ucitelov a Skolitelov do
propagdcie mobility?

3.5. Ciele mobility

Ministri na zasadnuti Rady ministrov pre vzdeldvanie v novembri 2008 vyjadrili svoju Sirokt
podporu novej mobilizacii na zvysenie mobility; usilie by sa teraz malo sustredit’ na premenu
tejto Sirokej podpory na presne stanovené ciele. Konkrétne ciele, ktoré sa maji v prislusnej
oblasti dosiahnut, mézu byt u¢innym nastrojom na podporu ¢lenskych Statov, regiondlnych
organov, institacii a organizacii pri zameriavani ich stratégii. Ciele v stcasnosti existuju
v ramci oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy ako sucast lisabonskej stratégie, ale az
doteraz nezahfnali mobilitu. Existujuce ciele sa ukazali byt uzitoénym néstrojom v rdmci
otvorenej metddy koordinacie, najma pri motivovani zainteresovanych stran na dosahovani
novych cielov. O konkrétnych cieloch mobility sa v sG€asnosti diskutuje v suvislosti
s obnovenou stratégiou vzdelavania a odbornej pripravy. Vyznamny posun vpred sa dosiahol
v aprili 2009, ked ciel' v oblasti mobility vo vysokoskolskom vzdelavani bol prijaty
v kontexte bolonského procesu. Uvadza sa v iom, ze do roku 2020 najmenej 20 % l'udi, ktori
koncia vysokoskolské Studium v eurdpskom priestore vysokoSkolského vzdelavania, by malo
mat’ absolvovanu Cast’ §tidia alebo odbornej pripravy v zahranici (pozri poznamku pod ¢iarou
¢. 10). Na zéklade toho v maji 2009 Europska rada vyzvala Komisiu, aby preskiimala
moznost’ rozsirenia takejto referencnej hodnoty na odborné vzdelavanie a pripravu a na
mobilitu ugitelov™.

Popri eurdpskych a vnutrostatnych referencnych hodnotich by mohlo byt uzitocné aj pre
regiony, univerzity, Skoly, podniky a zdruzenia stanovit’ vlastné strategické referencné

46 Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave,

http://register.consilium.europa.eu/pdf/sk/09/st09/st09845.sk09.pdf
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hodnoty v sulade s ich vlastnymi stratégiami pre vzdelavanie a rozvoj zru¢nosti. Rozvija to
pocit spoluvlastnictva a motivaciu na dosiahnutie referen¢nych hodnét.

Osvedcené postupy: vnutrostdtne a organizacné ciele v oblasti mobility vo vysokoSkolskom
vzdelavani

V novoprijatej ,,Stratégii na internacionalizdaciu institucii vysokoskolského vzdeldvania vo
Finsku na roky 2009 — 2015 sa stanovuju ciele mobility pre rok 2015: mobilita 0s6b na
vysokych skolach, ktoré odchdadzaju na Studium alebo staz, ma dosiahnut 6 % (2007: 3,8 %)
a na polytechnickych vysokych Skolach 8 % (2007: 6,1 %).

Rakuska viada stanovila ciel, podla ktorého do roku 2020 by 50 % absolventov vysokych Skol
malo mat skusenosti s mobilitou v oblasti, ktora suvisi s ich Studiom.

Ciele vsak existuju nielen na viddnej urovni: Nemecka akademicka vymenna sluzba DAAD
tiez Ziada, aby v , strednodobom horizonte” aspon 50 % absolventov vysokych Skol malo
skusenosti s mobilitou.

Pokladdte ciele za uZitoCny ndstroj pri vymedzovani stratégie mobility a ak dno, na akej
urovni (europskej, vautrostatnej, instituciondlnej, odvetvovej atd’.)?

Uved’te prosim priklady osvedcenych postupov.

ZAVERY

Tato zelena kniha sa predkladd s cielom vyvolat’ velké mnozstvo otazok spojenych so
vzdeldvacou mobilitou mladych Eurépanov vo vsetkych odboroch a kontextoch.

Europska komisia teraz vyzyva vSetky zainteresované strany — od vlad az po jednotlivcov,
aby podporili jej usilie, aby sa mobilita mladeze stala skor pravidlom ako vynimkou.
Uvedomujuc si, ze vzhladom na suc¢asny hospodarsky kontext ide o naro¢ny ciel’, vzdelavacia
mobilita je kI'iCovym prvkom v celkovej stratégii, ako Eurdpe zabezpecit’ zrucnosti potrebné
pre budicnost’.

V tejto zelenej knihe sa zddraziiuji viaceré oblasti, kde je potrebné d’alSie tsilie. Mnohé
z tychto sndh predpokladaju opatrenia na narodnej, regionalnej a institucionalnej Grovni, ako
aj aktivne zapojenie obcianskej spolo¢nosti, podnikov a inych zainteresovanych stran.

Uvadzaju sa navrhy mozného d’alSieho postupu, ktoré by sa mohli preskimat’ na rozlicnych
urovniach. St uréené na podnietenie spitnej vdzby a nemaji mat’ vyCerpavajici charakter.
Vsetky zainteresované strany mozu prispiet’ do tejto debaty a predlozit’ svoje navrhy moznosti
pre budicnost’. Komisia pozorne vyhodnoti spitnu vdzbu tejto konzultacie a pripravi navrh na
praktické nésledné ¢innosti.

AKO SA ZAPOJIT DO KONZULTACIE?

Odpovede na tito zelenu knihu sa budu zbierat’ na dvoch urovniach.

Po prvé, Komisia vyzyva zainteresované strany, aby odpovedali na otvorené otazky uvedené
v texte a aby predlozili d’alSie uvahy a priklady osved¢enych postupov.
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Vsetky udaje tykajuce sa jednotlivcov zostanti anonymné. Ak odpovedate v mene organizécie,
uved’te prosim nazov a charakter subjektu, ktory zastupujete. Profesijné organizacie sa
vyzyvaju, aby sa zaregistrovali v registri zadstupcov zdujmovych skupin, ktory spravuje
Komisia. (http://ec.europa.eu/transparency/regrin).

Svoje prispevky mdZzete poslat’ emailom na
EAC-GREEN-PAPER-MOBILITY @ec.europa.eu.

alebo postou na adresu:

EAC GREEN PAPER MOBILITY
GR EAC/B3

MADO 11/14

Europska komisia

B-1049 Brusel

Po druhé, k dispozicii je on-line dotaznik s moznostami vyberu z viacerych odpovedi, ktory
je prisposobeny Sirokej verejnosti:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/consult/index en.html

Verejné konzultacné obdobie pre obe trovne sa skonci 15. decembra 2009.
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