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ERASMUSFORALLA

EU:SPROGRAM FOR ALLMAN UTBILDNING, YRKESUTBILDNING, UNGDOM OCH IDROTT

1 ETT NYTT PROGRAM FORATT MOTA NYA UTMANINGAR

Detta meddelande kompletterar Europaparlamentets och rédets forslag till forordning om
inrdttandet av Erasmus for alla, ett gemensamt program fér allmén utbildning,
yrkesutbildning, ungdomsfragor och idrott inom ramen for perioden 2014-2020. Programmet
speglar prioriteringarnai Europa 2020-strategin och dess flaggskeppsinitiativ. Det & en stark
investering i manniskor som kommer att gynna bade individerna och samhallet i stort genom
att bidrattill tillvéxt och sékra valstand.

Utbildning & nu viktigare @n ndgonsin for innovation, produktivitet och tillvaxt, sarskilt mot
bakgrund av den rédande ekonomiska och finansiella krisen. Trots detta & EU:s humankapital
underutnyttjat. Vi maste gora mer for att se till att utbildningssystemen ger de kunskaper och
fardigheter som behovs pa en alltmer globaliserad arbetsmarknad. Vi maste hjapa ungdomar
och samtidigt se till att alla far tillgang till livslangt larande. Utbildning for att fa anstallning,
sarskilt genom praktikplatser, ar sarskilt viktigt for de unga, som drabbas hardast av krisen.
Dessutom brister jamstédldheten fortfarande inom utbildningen. Fler kvinnor dn man
genomgar och avslutar hdgre uthildning, men studieomradena &r fortfarande segregerade, och
kvinnor & sarskilt underrepresenterade inom vetenskap och teknik. Pojkar har sdmre 18s- och
skrivkunnighet och slutar skolan i fortid oftare an flickor.

En samlad anstrangning for att nd EU:s riktmarke om att andelen personer med svaga
grundldggande fardigheter ska vara mindre @n 15 % ar 2020 skulle exempelvis pa lang sikt
kunna leda till en ekonomisk vinst fér EU'. Genom att 6ka andelen personer med
hégskoleuthildning till 40 procent skulle EU:s BNP per capita kunna stiga med 4 procent.?
Insatser for att se till att utbildningssystemen tillhandahdller den kompetens som kréavs pa
arbetsmarknaden kommer att bidra till att na Europa2020-strategins sysselsattningsmal
(75 procent).

Programmets europeiska mervarde kommer att vara att hjalpa medborgarna att forvarva fler
och béttre fardigheter, forbattra kvaliteten pa skolundervisningen bade inom och utanfor EU,
hj&l pa medlemsstaterna och partnerléander utanfér EU att modernisera sina utbildningssystem
och gbra dem mer innovativa, frdmja ungdomars deltagande i samhéllet och skapa en
europeisk dimension inom idrott pa grasrotsniva.  Samtidigt kraver EU:s och
medlemsstaternas budgetatstramningar att man fokuserar pa resultat och kostnadseffektivitet,
pa en kraftsamling for att forbattra systemeffekterna och pa att minska de administrativa och
operativa kostnaderna.

For att skapa detta mervarde ar det viktigt att stérka banden och synergieffekterna mellan
programmet och EU:s centrala prioriteringar och processer, framfor allt genomférandet av
strategierna Europa 2020, Utbildning 2020, Aktiv ungdom och prioriteringarna i EU:s yttre

European Expert Network on Economics of Education (EENEE), policydokument, september 2011.
Det polska ordférandeskapets rapport om tillvaxtkallor i EU, Towards a European consensus on
growth, oktober 2011.
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8tgérder. | det meddelande om modernisering av Europas system fér hégre utbildning® som
kommissionen nyligen lade fram lyfte man i detta avseende fram de viktigaste politiska fragor
som maste stodjas for att hoja resultatnivan, kvaliteten, attraktionsnivan och
internationaliseringen av systemen for hdgre utbildning, och deras betydelse for innovation.

2. BYGGA PA TIDIGARE RESULTAT OCH ERFARENHETER

Utvéarderingarna visar att EU:s program for perioden 2007-2013 redan har fétt betydande
systemeffekter som strécker sig langt bortom de fordelar som de enskilda deltagarna har haft
av programmen. Internationellt samarbete inom hogre utbildning har visat att EU har blivit ett
internationellt riktmérke och en inspirationskélla nér det gdler att reformera den hogre
utbildningen. EU:s program har dessutom varit drivande for att framja anvandningen av
innovativa strategier for att bland annat utarbeta kursplaner och 6ka 6ppenheten. | fraga om
icke-formellt larande har EU:s stdd starkt bidragit till enskilda personers utbildnings- och
yrkesutveckling och har inspirerat till och skapat politiska initiativ som den europeiska
volontértjansten for ungdomar.

Den uppsj6 av program och insatser som nu finns maste erséttas av en enklare, rationellare
struktur dér det réder béttre balans mellan harmonisering och flexibilitet. Programmet for
livsl8ngt larande bestér till exempel av sex delprogram®, fler &n 50 mél och 6ver 60 insatser.
Programmet Aktiv ungdom inriktas pa ungdomars rorlighet och (icke-formellt) larande,
medan cirka 80 % av budgeten for programmet for livslangt larande ocksa gar till
ungdomsinsatser. Vissa insatser saknar den kritiska massa som kravs for langvariga effekter,
eller har hdga administrativa kostnader.

Internationellt samarbete inom hogre utbildning kénnetecknas dessutom av fragmentering
mellan olika EU-instrument som genomfér liknande mal och insatser. For néarvarande
finansierar kommissionen fem samarbetsprogram inom hogre utbildning som inriktas pa olika
delar av vérlden:

o Programmet Erasmus Mundus & huvudsakligen inriktat pa rorlighet och ger
stipendier for att delta i gemensamma masters- och doktorandprogram av hdg
kvalitet. Dessutom stdds universitetskonsortier som arbetar tillsammans med olika
delar av varlden.

o Programmet Tempus & ett kapacitetsuppbyggnadsprogram for att modernisera den
hogre utbildningen, genom samarbetsprojekt mellan universitet i EU och deras
samarbetsparter pa vastra Balkan och i grannlanderna.

o Programmen Alfa och Edulink har liknande ma men omfattar Latinamerika och
landernai Asien, Vastindien och Stillahavsomradet (AV S-landerna).

o Kommissionen har @ven inréttat ett program for samarbete med industrilander, som
finanserar projekt for gemensamma och dubbla examina, gemensamma
utbytesprojekt och politiska insatser.

8 KOM(2011) 567 slutlig, 20.9.2011.
Erasmus, Comenius, Leonardo, Grundtvig, det 6vergripande programmet och Jean Monnet.
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Alla dessa program som ror den hogre utbildningen har liknande mal. De finansierar
jamforbara men négot olikainsatser, de foljer olikatidsplaner och tillampar olika metoder och
forfaranden for att genomfora programmen. Nér fragmenteringen blir alltfor stor 6kar risken
for 6verlappning, potentiella bidragsmottagare far svérare att fa tillgang till programmen och
utrymmet for effektivitetsvinster, kritisk massa och kostnadseffektivitet minskar.

Den nya inriktningen pa prioriteringar kommer att stérka EU:s mervarde och oka
systemeffekterna. De insatser som stods kommer att bidra till insatserna att uppna
Europa 2020-strategins ma for Okad sysselsdttning och tillvaxt. Det finns betydande
stordriftsfordelar i att liknande insatser har liknande genomférandebestdmmelser och
forfaranden, eftersom detta forenklar arbetet bade for dem som deltar i programmen och for
de organ som férvaltar programmen. Tanken & att man i programmet Erasmus for alla ska
bygga vidare pa de ménga positiva inslagen i programmen fér perioden 2007—2013°, men ta
itu med de brister som kartlagts i de utvarderingar som gjorts och tka synergieffekterna
mellan andra EU-finansieringskallor. Det nya programmet kommer att inriktas pa flera
insatser av gransoverskridande karaktér. Strukturfonderna kommer att stodja nationella och
regionala insatser, bland annat for modernisering av utbildningsinstitutionernas infrastruktur,
stodja kompetenslyft och yrkesutbildning samt rorligheten pa arbetsmarknaden och oka
underrepresenterade gruppers tillgang till utbildning. Rorlighet for forskare kommer att
stodjas genom Marie Curie-insatser® inom ramen for initiativet Horisont 2020. For att dra full
nytta av synergierna med Horisont 2020 kommer gemensamma doktorandprogram endast att
drivas genom Marie Curie-insatser.

Programmet Erasmus for alla kommer att

o oka enhetligheten och starka strategin for livslangt |arande genom att stédet kopplas
till formellt och icke-formellt l&rande i allaformer av utbildning,

o utvidga rackvidden for strategiska partnerskap, bade mellan olika utbildningssektorer
och med néringslivet och andra aktorer,

o tillhandahdlla flexibilitet och incitament, sa att fordelningen mellan budgetansiagen
till insatser, bidragsmottagare och lander béttre speglar resultat och effekter.

Namnet Erasmus &r kant av en bred allménhet, bade i EU och i deltagande |ander utanfor EU,
och ses som en synonym till studerandes rorlighet inom EU, samt till sddana europeiska
varderingar som kulturell och spréklig mangfald. Darfor har man i stéllet for att halla fast vid
en upps 0 olika programnamn valt att kalla det nya programmet for Erasmus for alla. Det gor
det mgjligt for alla offentliga och privata aktdrer inom de viktigaste utbildningssektorerna
som omfattas av programmet att anvanda detta namn som varumarke.

| kommunikations- och informationssyfte kommer namnet dessutom att kopplas till de
viktigaste utbildningssektorerna enligt féljande: Erasmus fér hogre utbildning, som omfattar
alla typer av hdgre utbildning i Europa och internationellt, Erasmus for yrkesutbildning, som

Programmet for livslangt larande (déribland Erasmus, Comenius, Leonardo, Grundtvig), programmet
Erasmus Mundus, Tempus, bilaterala samarbetsprogram med industrilénder, programmen Edulink, Alfa
och Aktiv ungdom samt forberedande insatser pa idrottsomradet 2009-2011.

Programmets namn betonar de vikiga upptéckterna som gjordes av Nobelpristagaren Marie Sklodowska
Curie.
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omfattar yrkes- och vuxenutbildning, Erasmus for skolor, som omfattar skolutbildning och
Erasmus fér ungdomars deltagande, som omfattar icke-formellt |arande fér ungdomar.

3. HUR PROGRAMMET AR UPPBYGGT OCH DE VIKTIGASTE INSATSERNA
3.1 En forenklad struktur

Programmet for livslangt larande, det internationella programmet for hogre utbildning och
programmet Aktiv ungdom har samma 6vergripande mal och stoder insatser som kan delasin
I tre kategorier: rorlighet 1 utbildningssyfte, samarbete mellan l|&roanstalter eller
ungdomsorganisationer och politiskt samarbete inom EU eller pa internationell niva
Programmen har liknande ledningsstrukturer (exempelvis inbjudan att 1amna fordag pa
transnationellt samarbete) och genomforandemetoder (de leds direkt av kommissionen eller
indirekt genom verkstdlande organ och nationella programkontor) For att fa till stand dkad
enhetlighet, synergieffekter och forenkling och majliggéra innovativa finansieringsl 6sningar
kommer det foreslagna programmet att stodja tre typer av insatser som kompletterar och
forstarker varandra:

- Rorlighet i utbildningssyfte for individer: En betydande del av de o©kade
budgetansiagen kommer att ga till rorlighet. Eftersom man koncentrerar sig pa
rérlighetens kvalitet och minskar antalet prioriteringar och insatser bor detta leda till
en 6kning av den kritiska massan och effekter som stracker sig langre an de individer
och laroanstalter som deltar.

- Samarbete for innovation och basta praxis. Starkare fokus kommer att ligga pa
stérkande av innovativa partnerskap mellan léroanstalter och nédringslivet. Néar det
gdler hogre uthildning kommer betoningen att ligga pa kapacitetsuppbyggande,
framfor alt i grannlanderna, och strategiska partnerskap med industrilénder och
tillvaxtekonomier.

- Stod till politiska reformer: De politiska reformerna kommer att inriktas pa att starka
den Oppna samordningsmetodens verktyg och inverkan pa utbildning och
ungdomsfragor, pa att genomfora Europa 2020-strategin och pa att framja den
politiska dialogen med lander utanfér EU och internationella organisationer.
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Erasmus for alla

Central insats 1
Rorlighet i
utbildningssyfte

Central insats 2
Samarbete

Central insats 3
Politiska reformer
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I nter nationell dimension

Det finns for narvarande fem program for samarbete med tredjelander inom hdogre
utbildning. De kommer att skéras ned till tre centrala insatser, och &ven héar kommer framfor
allt rorligheten att betonas:

o Stodet till gemensamma examina av hog kvalitet och stipendier for studenter och
personal i hela varlden kommer att utdkas, och inte léngre bara omfatta det relativa
fatal universitet som for narvarande kan delta.

o Forvaltningen av det internationella utbytet kommer att grundas pa det nuvarande
Erasmus-systemet, dar stipendier beviljas pa grundva av avtad mellan
laroanstalterna.

o Medel kommer att andds i enlighet med de tematiska och geografiska

prioriteringarnai EU:s yttre politik.

o De kapacitetsuppbyggande insatserna for att modernisera systemen for hogre
utbildning kommer ocksa att rationaliseras. Samarbetet med grannlanderna kommer
att stérkas genom att man for samman insatser fér kapacitetsbyggande och rérlighet
och darigenom far systemeffekter. De insatser som for nérvarande finansieras av
programmen Alfa, Edulink och det som tidigare hette Asialink kommer att
genomforasi form av stod till kapacitetsuppbyggande, utveckling och modernisering
via gemensamma projekt som universitet i EU, Latinamerika, Asien och Afrika
kommer att drivatillsammans.

Sarskilda insatser

Mot bakgrund av de specifika insatserna att frdmja spetskompetens inom utbildning och
forskning om EU-integration kommer Jean Monnet-initiativet aven fortséttningsvis att vara
en separat insats inom programmet, &ven om samma genomfdrandemekanism kommer att
anvandas. For att utnyttja de rationaliseringsmojligheter som den flerdriga budgetramen
innebar kommer EU-samarbetet pa idrottsomradet att behandlas som en separat
programaktivitet.

3.2. Central insats 1. Enskilda personersrorlighet i utbildningssyfte

Rorlighet ver granserna i utbildningssyfte — att studera vid en partner laroanstalt, att
undervisa, fa arbetdivserfarenhet, fortbilda sig eller deltai ett volontérs- eller utbytesprojekt i
att annat land — har ett tydligt mervarde och kan bara framjas pa ett effektivt sitt pa EU-niva
Rorlighet i uthildningssyfte kan dka nivan pa de grundlaggande kompetenser och fardigheter
som & viktiga for arbetsmarknaden och samhéllet, stdrka ungdomars deltagande i det
demokratiska livet och 6ka utbildningsanstalternas modernisering och internationalisering, till
fordel for bade EU och tredjelander. Darfor kommer rérligheten att starkas och finnas kvar
som kérnan i programmet. Betoningen kommer framfor alt att ligga pa utbytesprogram for
hogskolestudenter.

Genom den budget som kommissionen foreslar skulle programmet under sin sjuariga 16ptid
kunna ge omkring 5 miljoner studerande majlighet till rorlighet. For nérvarande far cirka
400 000 utlandsvistelser stod inom EU per &. Den siffran skulle kunna okas till i genomsnitt
700 000 och na 900 000 under programmets sista ar, inklusive utlandsvistelser for studerande
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och personal. Enligt ber&kningarna kommer omkring 135000 personer att kunna utnyttja
internationell rorlighet till och frén tredjelander under de sju & som programmet omfattar.
Rorlighet & emellertid inte ett mal i sig. Ett starkare EU-mervarde skapas genom
programmet, som kommer att stérka rorlighetens resultat och villkor och genom att kréva att
rorligheten sker utifran en konsekvent strategi for att utveckla institutionerna.

De viktigaste kriterierna kommer att vara kvalitet, i form av utbildningsinnehdll och
undervisningsmetoder, erkannande av utbildningsresultat, sprakliga och interkulturella
forberedel ser och forbéttrade arrangemang hos vardorgani sationerna.

| Erasmus for alla kommer samarbetsstodet att inriktas pa fyra centrala verksamhetsomraden:

- Rorlighet for personal, framfor allt for larare, utbildare, skolledare,
ungdomsar betare.

- Rorlighet for studerande inom hogre utbildning (inklusive gemensamma/dubbla
examina) och studerande inom yrkesutbildning.

- Erasmus Master for rorlighet for studerande inom hogre utbildning, genom en ny
garantimojlighet for studielan.

- Ungdomars rérlighet, daribland volontérarbete och ungdomsutbyte.

4 )

Central insats 1
Rorlighet i
utbildningssyfte

NG J

Rorlighet for
masterstuderande
(Erasmus Master)

Rorlighet for Rorlighet for Rorlighet for

personal studerande ungdomar

Rorlighet for personal: All forskning visar tydligt att lérare och skolledare spelar en central
roll for att forbéttra resultaten for sava studerande som utbildningssystem. For att framja
spetskompetens inom undervisning, utarbeta innovativa och framgangsrika undervisnings-
och inlarningsmetoder och framja utbildningsanstalternas kvalitet kommer personalens
rorlighet att starkas inom samtliga utbildningssektorer, inklusive langvarig rorlighet for
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skolpersonal. Fler mojligheter forutses aven for ungdomsledares rérlighet, eftersom de har en
viktig roll som informationsférmedlare och for att oka utbytet av basta praxis mellan
ungdomsorgani sationer.

Forvantad rorlighet for personal under perioden 1 000 000 deltagande

Studerande inom hdgr e utbildning: For att spegla den 6kande internationaliseringen av den
hogre utbildningen kommer Erasmus verksamhet for rorlighet i uthildningssyfte att fa kraftigt
okat stod och utvidgas internationellt, &ven till grannlander. Detta syftar till att nd malet att
20 % av alla med examen fran en hogre uthildning ska ha deltagit i nagon form av rorlighet.
Tack vare detta kommer europeiska hogskolestuderande att kunna studera i resten av véarlden
och studenter frén lander utanfér Europa att kunna tillbringa perioder inom EU. Pa sa sétt
uppmuntrar man ett konstant utbyte av talanger och gér den europeiska hogre utbildningen
mer attraktiv, vilket gynnar systemen for hogre utbildning i bade EU och landerna utanfor
EU.

Gemensamma examina: Programmet bygger vidare pa framgangarna med Erasmus Mundus,
som genomfordes tillsammans med industrilander, och kommer att tka stodet for utbyte av
examina inom de gemensamma studieprogram av hog kvalitet som erbjuds av universitet
inom och utanfor EU. Denna insats kommer eventuellt att f& ytterligare finansiering fran
intresserade partnerlander.

Rorlighet for gemensamma examina 34 000 deltagande

Erasmus Masters. Mastersexamina ar viktiga for att hdja kvalifikationsnivaerna inom den
hogre utbildningen och for att hjdlpa studenterna att férvarva de avancerade fardigheter som
kunskapsintensiva arbeten kréver. Aven om Bolognareformerna har skapat fler majligheter an
tidigare sker det alldeles for lite rorlighet pa detta omrade inom EU. Detta beror delvis pa att
de nationella studiemedel ssystemen, dér sadana finns, tenderar att ha en begransad omfattning
och inte kan flyttas med till ett annat land. Dessutom saknar studenter oftast en sékerhet som
de kan anvanda for att ta ett 1an, vilket gor riskpremien for hog — sarskilt nar lantagaren avser
att studera utomlands. Problemet & extra akut for studerande som vill dutfora ett
mastersprogram i en medlemsstat dar kursavgifterna & hoga. Darfor kommer Erasmus for
alla att inféra en garantimojlighet for studielan. Genom denna f&r mastersstudenter som
genomgar ett komplett mastersprogram i ett annat EU- eller EES-land mgjlighet att ta
formanliga studielan.

Erasmus Masters-studenter som deltar I1330 000 deltagande
studiel anssystemet

Studerande inom yrkesutbildning: Att gora det mgjligt for unga yrkesskol estuderande att ta
del av metoder, praxis och teknik som anvénds i andra lander kommer att oka deras
anstéllbarhet i en global ekonomi. Pa ala utbildningsnivaer & arbetsbaserad inldarning och
arbetdivserfarenhet viktigt for anstéllbarheten, sarskilt med tanke pa dagens extremt hoga
ungdomsarbetslGshet och med tanke pa att manga EU-lander behover tka yrkesuthbildningens
kvalitet och attraktionskraft. Y rkesstuderande kommer darfor att fa kraftigt dkade majligheter
att deltai olikaformer av utbytesprogram.
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Eftersom transnationella praktikplatser och yrkespraktik kraftigt kan tka anstéllbarheten
kommer betydligt storre vikt att laggas vid denna typ av insatser, bade néar det galler
studerande inom hogre utbildning och studerande inom yrkesutbildning, sa att man stérker
banden mellan utbildningssektorn och néaringsivet, framjar entreprendrskap och underléttar
overgangen fran utbildning till arbetslivet. Dar det gar kommer denna typ av rorlighet att
inriktas pa de omraden i lander eller sektorer dar det finns kompetensluckor.

Rorlighet for studerande inom hogre utbildning 2 165 000 deltagande
Rorlighet for studerande inom yrkesutbildning 735 000 deltagande
TOTALT 2 900 000 deltagande
varav yrkespraktik 700 000 deltagande

Icke-formellt ldrande: Icke-formellt larande kompletterar den formella undervisningen.
Rorlighet pa detta omrdde bidrar starkt till ungdomars personliga utveckling, sociala
integration, aktiva medborgarskap och anstdlbarhet. Effekterna & sarskilt viktiga for
missgynnade ungdomar. Darfor kommer ungdomars mgjlighet till rorlighet genom
ungdomsutbyten och volontérarbete att stérkas.

Ungdomars rorlighet 540 000 deltagande

3.3. Central insats 2: Samar bete for innovation och basta praxis

Transnationella samarbetsprojekt & viktiga for att uppmuntra tydlighet, 6ppenhet och
spetskompetens, och for att underldtta utbyte av god praxis mellan léroanstalter. For att bidra
till styrningen och genomférandet av insatser inom ramen for Europa 2020-strategin och den
Oppna samordningsmetoden kommer programmet att ge dkat stdd till samar betspr ojekt som
syftar till att utveckla, 6verfora och genomfdra innovativa metoder pa utbildnings- och
ungdomsomradet. Slutligen kommer det nya programmet att stimulera internationellt
samarbete och kapacitetsbyggande i tredjelander.

| Erasmus for alla kommer samarbetsstodet att inriktas pa fyra verksamhetsomraden:

- Srategiska partnerskap mellan  utbildningsinstitutioner/ungdomsor gani sationer
och/eller andra relevanta aktorer.

- Sorskaliga partnerskap mellan hogskolor och néringdivet i form av
kunskapsallianser mellan hogskolor och naringslivet.

- Plattformar for it-stod, inklusive e-vanskol ekontakter.

- Kapacitetsbyggnad i tredjelander, med betoning pa grannlander.
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4 )

Central insats 2
Samarbete

Kunskapsallianser
Strategiska och

It-plattformar

Kapacitetsbyggnad

partnerskap sektorskompetens-
allianser

Strategiska partnerskap: Som svar pa det okande behovet av mer innovativa
utbildningsstrategier kommer de strategiska partnerskapen att omfatta en rad olika
samarbetsavtal (av olika stor finansiell omfattning) for att stérka transnationellt samarbete
mellan utbildningsanstalter/ungdomsorganisationer och/eller andra aktorer. Programmet
kommer att koppla ihop rorlighetss och samarbetsinsatser och stéarka systemeffekterna
(exempelvis kan samarbetsprojekt mellan skolor bade omfatta utveckling av laroplanerna och
personalutbyten). For att uppmuntra en europeisk dimension i nationella volontérprogram kan
stodet &ven anvandas for att Oppna sddana program for transnationell rorlighet. Programmet
kommer att bygga vidare pa erfarenheterna fran programmen under programperioden
2007-2013 (Comenius Regio, Aktiv ungdom) och uppmuntra partnerskap med regionala och
lokala myndigheter och koppla ihop aktorer fran olika sektorer for att framja innovativa, mer
integrerade strategier for livslangt larande, effektivare resursanvandning och utbytesprogram
av hogre kvalitet.

i nstitutioner

Strategiska partnerskap/deltagande institutioner 23000 partnerskap och 115000

For att framja studerandes anstéllbarhet kommer programmet att stérka samarbetet med
naringslivet genom storskaliga grénsoverskridande projekt.

Kunskapsallianser: Flaggskeppsinitiativet Innovationsunionen i Europa 2020-strategin lyfte
fram vikten av att hjalpa universitet att modernisera och forbéttra kvalitet och innovation
genom " kunskapsallianser”. Det ror sig om strukturerade partnerskap mellan hégskolor och
naringdiv, for att framja innovativa sétt att producera och férmedla kunskap, frémja
kreativitet och entreprentrskap och utforma och genomféra nya kursplaner och
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kvalifikationer. Programmet kommer att moéta néringslivets och utbildningssektorernas stora
intresse av dennatyp av samarbete fér att skapa innovation och tillvéxt i Europa.”

Sektor skompetensallianser: Det rér sig om sektorsdvergripande projekt mellan néringslivet
och utbildningsanstalter for att utforma nya sektorsspecifika kursplaner, utveckla innovativa
undervisningsmetoder for yrkesutbildning och omsétta ett EU-omfattande erkannande av
kompetenser i praktiken.

Kunskapsallianser  och  sektorskompetensallianser:400 allianser och 4 000 institutioner
deltagande institutioner och féretag

Plattformar for it-stod och virtuell rorlighet: Som svar pa behovet av alternativa former av
rorlighet kommer plattformar for it-stod att ges en stérre roll genom programmet. Sadana
plattformar kan, till en mycket |8g extra kostnad, gora det mgjligt for en mycket storre grupp
av studenter att fatillfalle att visa och diskutera sina lGsningar pa uppgifter med varandra (s.k.
peer learning) och utbyta bista praxis. Oppna utbildningsresurser som e-kurser och virtuell
rorlighet blir ocksa allt viktigare for utbildningsinstitutionernas internationella
attraktionskraft. Initiativet med e-vanskolekontakter (e-Twinning) for att oka samarbetet
mellan skolor kommer kraftigt att starkas och inspirera till liknande exempel pa virtuell
rorlighet inom yrkes- och vuxenutbildning och pa ungdomsomradet. Initiativet kommer &ven
att 6ppnas for grannlanderna.

| T-plattformar 3 plattformar

Internationellt samarbete och kapacitetsbyggnad: Samarbetet med tredjelander kommer
att integreras fullt ut i uppbyggnaden av programmet och dess centrala insatser i linje med
EU:s utrikespolitiska prioriteringar. Pa detta omréade kommer man att bygga vidare pa
erfarenheterna fran programmen under programperioden 2007-2013, framfor allt Tempus och
Erasmus Mundus. Malet & att forbéttra den hogre utbildningens kvalitet, relevans och
styrelseformer genom s.k. bottom up-projekt som genomférs av internationella konsortier. FOr
att uppfylla den starka politiska 6nskan om okat stod till EU:s grannlander kommer
programmet att stédja kapacitetsbyggnad av institutioner och modernisering av system for
hogre utbildning med hjalp av samarbete och strukturatgérder. Programmet kommer att se till
att det finns en ndra koppling mellan dessa insatser och rérligheten for studerande och
personal. Programmet kommer &ven att bidra till modernisering av system och uppbyggnad
av lokal kapacitet i Asien, Latinamerika och AV S-landerna, samt stodja samarbetsprojekt pa
omradet for informellt 1arande.

Programmen och insatserna inom Horisont 2020, inklusive Europeiska ingtitutet for innovation och
teknik (EIT) och kunskapsallianserna inom ramen fér Erasmus for alla, delar ett gemensamt och
Overgripande mal, dvs. att 6ka Europas innovationskapacitet. De bidrar emellertid pa olika satt till att
Overbrygga innovationsklyftan i Europa. Horisont 2020 bidrar genom att framja starkare kopplingar
mellan forskning och innovation (programmet omfattar inte utbildningsinsatser). Syftet med EIT &r att
fullstandigt integrera den sa kallade kunskapstriangeln (forskning, innovation och uthildning), och
kunskapsallianserna bidrar genom insatser for att stérka samarbetet mellan utbildnings- och
innovationsomradet.
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Samarbetsprojekt for kapacitetsbyggnad inom hogre 1 000 projekt

utbildning

3.4. Central insats 3: Stod till politiska reformer

Evidensbaserat bedutsfattande, stark landsanalys och multilateral 6vervakning & viktiga
komponenter om EU ska uppfylla sina strategiska prioriteringar. Omsesidigt ldrande pa
EU-niva och painternationell niva har varit vardefullt for att samlain transnationella bevis pa
hur effektivt det &r att investera i utbildning och hjdpa medlemsstaterna att genomféra nya
politiska riktlinjer och reformer. De olika verktyg for 6kad tydlighet som EU har skapat inom
ramen for programmet for livslangt |arande har haft ett mycket stort genomslag. Exempelvis
anvander redan mer dn 10 miljoner manniskor natverktyget Europass for att skapa en
meritforteckning ndr de soker jobb.

Stodet for politiska reformer inom ramen for Erasmus for alla kommer att inriktas pa tre
nyckelaktiviteter:

- S6d till den 6ppna samordningsmetoden (Utbildning 2020, EU:s ungdomsstrategi)
och den europeiska planeringster minen (Europa 2020).

- EU-verktyg: tillvaratagande och genomférande.

- Politisk dialog (intressenter, tredjel&nder, internationella organisationer).

Central insats 3
Politiska reformer

Programmet kommer att stérka stodet till insatser som hjalper till att styra inriktningen
pa EU:s agenda pa utbildnings- och ungdomsomradet, framfor allt genom den Gppna
samordningsmetoden. Det handlar om utveckling av indikatorer, statistik, riktmarken och
Overvakning av trender och politiska utvecklingdlinjer, larande genom att diskutera och
reflektera dver sitt lérande (peer learning) och granskning av kolleger (peer review), politisk
analys och jamforande studier. Programmet kommer att ge okat stéd till det nationella
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genomforandet av EU:s verktyg for okad tydlighet (t.ex. EQF, ECTS, Ecvet)® och EU-
omfattande néatverk. Det kommer att stodja genomférandet av det resultatbaserade ranknings-
och informationsverktyget U-Multirank for att profilera hogskolor. Malet &r att drastiskt 6ka
tydligheten inom sektorn for hogre utbildning, och de forsta resultaten bor kunna ses 2013.

Programmet kommer dven att stodja specifika politiska agendor fér tematiska prioriteringar,
daribland agendan for modernisering av systemen foér hogre utbildning och Bolognaprocessen
(hogre utbildning) och Kopenhamnsprocessen (yrkesutbildning), agendan fér framtidens
skolor, den europeiska vuxenutbildningsagendan och den strukturerade dialogen med
ungdomar, inklusive driftstdd till Europeiskt ungdomsforum och till partnerskap med
representativa ungdomsfrivilligorganisationer. Programmet kommer &ven att stddja och
intensifiera genomforandet av de atta nyckelkompetenser for livslangt l&rande som angavs i
den europeiska ramen for 2008.°

Malet for stodet till politiska reformer & att uppnd de specifika maden i Uthildning
2020-strategin och att nd Europa 2020-malen i fréga om utbildning och humankapital. Med
hjap av den Oppna samordningsmetoden kommer programmet darfor att koncentrera sig pa
de viktigaste politiska teman som bidrar till dessa EU-mal, namligen att framja anvandningen
av IKT i skolor', liksom pd alla nivéer av formell utbildning, tka laskunnigheten bland unga
och vuxna européer, minska antalet elever som lamnar skolan i fortid, framja spetskompetens
och starkare band mellan utbildning, forskning och innovation, intensifiera sprakinlarningen
tillsammans med 6vergripande kompetenser som att |ara sig att [ara och entreprenorskap.

Den politiska dialogen med tredjelander och EU:s grannldnder kommer att intensifieras, men
aven med strategiska partner i tillvaxt- och utvecklingslénder i linje med EU:s utrikespolitiska
prioriteringar.

3.5. Jean Monnet-initiativet

Jean Monnet-programmet inleddes 1989. Programmet finns nu i 62 lander runtom i vérlden,
och cirka 740 universitet erbjuder Jean Monnet-kurser som en del av sina kursplaner. Under
aren 1990-2009 bidrog Jean Monnet-initiativet till att inréta omkring 3500 projekt pa
studieomréadet europeisk integration, inklusive 141 Jean Monnet-centrum, 775 professurer och
2 007 permanenta undervisningsmoduler. Utifran erfarenheter och béasta praxis i fraga om
Jean Monnet-initiativet kommer programmet att stimulera undervisning och forskning om
europeisk integration i EU:s medlemsstater och i resten av varlden (framfor alt i kandidat-
och grannlander). Diversifierade studier kommer att uppmuntras, liksom en mer balanserad
geografisk spridning och deltagande av en ny generation l&rare.

Mot bakgrund av internationellt erkand spetskompetens pa en rad @mnesomraden som &r
relevanta for europeisk integration kommer programmet dven i fortséttningen att ge sarskilt
stéd till Europeiska hogskolan (Brygge och Natolin), for att utvidga verksamheten till EU:s

EQF: europeisk referensram for kvalifikationer, ECTS: det europeiska systemet for éverforing och
ackumulering av studiemeriter, Ecvet: det europeiska systemet for meritdverféring inom
yrkesutbildningen.

o Europaparlamentets och radets rekommendation 2006/962/EG av den 18 december 2006 om
nyckelkompetenser for livslangt larande.

Stod kommer att ges enligt dtgard 68 i initiativet En digital agenda for Europa, vars syfte ar att
uppmuntra medlemsstaterna att integrera e-ldrande i de nationella politiska atgarderna for att
moderni sera utbildningssystemen.
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grannlander, och till Europeiska universitetsinstitutet, framfor allt for att utveckla dess
formaga att framja goda styrelseformer i samband med EU:s politik. B&da hogskolorna
kommer att uppmanas att stérka sitt émsesidiga samarbete. Andra akademiska |&roanstalter
som & verksamma inom europeisk integration kommer att ha tillgang till programmet i
forhallande till det mervarde som deras aktiviteter skapar.

FOr institutioner som &r intresserade av att kvalitetssékra sina studieprogram om europeisk
integration kommer kommissionen att inrétta en Jean Monnet-spetskompetensméarkning.
Nétverket av Jean Monnet-professurer kan ocksa fungera som en tankesmedja och stodja
EU:s styrelseformer och bed utsfattande pa omradet. Dialogen mellan den akademiska vérlden
och bedutsfattare kommer kontinuerligt att stérkas.

3.6. I nsatsen | drott

| syfte att stédja insatser for att utveckla idrottens europeiska dimension kommer programmet
att stodja foljande insatser:

- Transnationella samar betsprojekt.

- I cke-kommersiella europeiska idrottsevenemang av stor betydelse.

- Okad anvandning av evidensbaserat bes utsfattande pa idrottsomr adet.
- Kapacitetsuppbyggande pa idrottsomr adet.

- Dialog med berdrda intressenter i Europa.

Programmet kommer att inriktas pa att starka goda styrelseformer och kunskapsbasen om
idrott i EU, framja hdsoframjande fysisk aktivitet, utnyttja idrottens mgjlighet att framja
social integration, framja parallella karriégrer genom utbildning av idrottsaktiva samt hantera
transnationella hot som dopning, uppgjorda matcher, vad, rasism och intolerans.

Bidragsmottagare kommer att vara offentliga organ eller organisationer i civilsamhallet som
bedriver idrottsverksamhet pa grasrotsniva. De projekt och nétverk som kommer att fa bidrag
kommer i huvudsak att genomfora och Overvaka de riktlinjer och rekommendationer som
medlemsstater och/eller idrottsorganisationer antar pa omraden som goda styrelseformer,
parallellakarriarer och hur manga som deltar i idrott och fysisk aktivitet.

4, BUDGET OCH GENOMFORANDE

| utvarderingarna av de nuvarande programmen framhalls att det effektivaste och béasta sattet
att genomfdra programmen med gott resultat & med hjdp av systemet av unionskontor och
nationella programkontor. Den ekonomiska revisionen av programkontoren och
revisionsrattens granskning visar att felmarginaen i denna férvaltningsmetod har varit
extremt 13g (under 2 procent). Programmet kommer darfér att bygga vidare pa kéarnan i det
befintliga systemet, samtidigt som det kommer att stéarka genomférandemekanismer for att
sanka administrativa kostnader och forvaltningskostnader .

4.1. Budget

| tabell 1 och diagram 1 visas den foreslagna fordelningen av andag mellan de viktigaste
insatserna. Utifran tidigare erfarenheter och med tanke pa den dkade betoningen pa rorlighet
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kommer omkring tva tredjedelar av budgeten att anslas till rérlighet i utbildningssyfte.
Samarbete och politiska reformer har naturligtvis en stor politisk betydelse, men far en mer
begréansad budget pd grund av samarbetsinsatsernas karaktér. N&r det galler den
internationella komponenten foljer programmet prioriteringarna i EU:s utrikespolitik. Den

arliga budgeten kommer att vara tillrackligt flexibel for att kunna reagera pa internationella
handel ser.

TABELL 1: VAGLEDANDE BUDGETANSLAG UPPDELADE PER TYP AV INSATS
FOR UTBILDNING, YRKESUTBILDNING OCH UNGDOM (exklusive Jean Monnet,
idrott och administrativa utgifter)

De viktigaste insatser na och Ungeférlig andel Fokusfor aktiviteterna
insatserna av den totala
programbudget
en (i procent)
Central insats 1: Rorlighet i 66 % Personal, studerande inom hdgre utbildning och
utbildningssyfte for individer yrkesutbildning, gemensamma mastersexamina,

Erasmus Masters (garantimdjlighet for
studielan), ungdomar

Centra insats 2: Samarbete for 26 % Strategiska partnerskap, kunskapsallianser,
innovation och basta praxis sektorskompetensallianser och | T-plattformar
Central insats 3: Stad till politiska 5% Stod till styrelseformerna for Europa 2020 och
reformer den 6ppna samordningsmetoden
Driftsbidrag till nationella 3%
programkontor
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DIAGRAM 1: BUDGETFORDELNING PER TYP AV INSATSELLER PROGRAM

@ Central insats 1: Enskilda
personers rorlighet i
utbildningssyfte (63 %)

3%

O Central insats 2: Samarbete for
innovation och basta praxis
(25 %)

O Central insats 3: Stod till politiska
reformer (4 %)

@ Driftsbidrag till nationella

programkontor (3 %) 25% -

@ Administrativa utgifter (2 %)

@ Jean Monnet-initiativet (2 %)

@ Insatsen Idrott (1 %)

Aven om programmet kommer att vara uppbyggt kring dessa tre centrala insatser kommer de
viktigaste av de sektorer som for néarvarande ar beréttigade till stod fran programmet for
livslangt larande och programmet Aktiv ungdom ocksa att kunna fa stod fran programmet. |
tabell 2 och diagram 2 visas en simulering av tankbara budgetanslag per sektor, grundat
pa de prioriteringar och sarskilda aktiviteter som anges ovan, jamfort med anslagen for
programperioden 2007-2013. Siffrorna bor dock bara ses som uppskattningar. Under
programmets genomforande kommer man att kunna identifiera och rapportera hur stor del av
budgeten som gér till allman utbildning, yrkesutbildning och ungdomsfragor.** Simuleringen
visar att den foreslagna programbudgeten skulle géra det mgjligt att 6ka anslagen till de olika
utbildningssektorerna och sektorn for ungdomars icke-formella lérande.

n Den nuvarande och den framtida budgetsituationen & inte omedelbart jamférbara. Uppskattningarna
grundas pa de viktigaste stodatgarderna under programperioderna 2007—2013 och 2014-2020. Vissa
utgifter som for nérvarande réknas som en del av en sektors budget har inte tagits med eftersom de i
framtiden kommer att vara gemensamma (t.ex. driftsbidrag till nationella programkontor och aktiviteter
for politiskt stod). Det gér inte att pa forhand gora en tillforlitlig uppskattning av en resultatbaserad
fordelning.
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TABELL 2: TANKBARA ANSLAGSNIVAER PER SEKTOR 2014-2020, JAMFORT

MED PROGRAMMEN 2007-2013 (i miljoner euro, EU-27)

Erasmusfor alla Pzrggfzrgrlgin Arzsgfzfzrgggtt Procentuell 6kning Koncentration
Erasmus for hogre gztrzgre]rs;rnr?ri’ap;;?grﬁ
utbildning (inklusive 585 1100-1 150 85 %95 % e
hogre yrkesutbildning) mastersprogram, strategi a
partnerskap, kunskapsallianser
Erasmus for hogre
utbildning — Studerande, rorlighet for
Internationell 220** 259 17% personal, kapacitetsbyggande i
dimension (rubrik framfor alt grannlénder
4-andag)
Erasmus for N Studerande, personal, strategiska
yrkesutbildning | 330, varav 60 for | 000 varav e | 50-60 Ko oral, ca partnerskap,
(yrkes- och vuxenutbildning - . sektorskompetensallianser, I T-
. vuxenutbildning vuxenutbildning
vuxenutbildning) plattformar

Personal, strategiska

Erasmus for skolor 180 250-275 40 %55 % partnerskap, I T-plattformar
ingdomars celagence| 10 180-210 59%-40% | e, IT-platformer
Driftsstod 55 63 15%
Politiskt stod 75 92 20%
Jean Monnet 30 45 50 %
Idrott Ej tillampligt 34 Ej tillampligt

* Grupperar om aktiviteter som finansierades 2010 och omfattar EU-27, indexerade 2017.

** Detta & en preliminar uppskattning av finansieringsnivan till internationelIt samarbete inom hégre utbildning.
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DIAGRAM 2: TANKBAR ARLIG UTVECKLING AV FINANSIERINGEN 2014-2020,
JAMFORT MED 2007-2013

1200

1000 —

800 —

600 —

m 2007-2013 Erasmus  Erasmus Erasmus for Erasmus for Erasmus for Driftsbidrag Politiskt stéd ~ Jean Insatsen
@ 2014-2020 for.hog_]re fo_r hqgre yrkeg- skolor ungdomars till nationella _quqet- Idrott
utbildning utbildning — utbildning deltagande  program- initiativet
Internationell kontor

dimension

Flera separata politiska prioriteringar och aktiviteter kommer att rationaliseras i ala de tre
centrala insatserna. Flersprékighet kommer att stodjas genom rorlighet for studerande och
spraklarare, samarbete for att utveckla innovativa redskap och metoder for sprakuthildning,
politiskt stod till en reform av sprédkundervisningen och spréklig mangfald i
utbildningssystemen.

Flera aktiviteter kommer att rationaliseras och fa mer malinriktade prioriteringar, med nya
aktiviteter som speglar nya utmaningar (t.ex. en betydande 6kning av rorlighet for personal
for att stodja kvaliteten pa yrkesutbildningsanstalter). Skolor kommer att uppmuntras att inga
transnationella partnerskap och samarbetsavtal med sina motsvarigheter i andra EU-lander. Pa
sa sitt forstarker man effekterna av EU-stodet och framjar synergier mellan olika
samarbetsformer, exempelvis virtuel rorlighet, rorlighet for elever och personal och projekt
for pedagogiska metoder.

A andra sidan kommer stodet till vissa aktiviteter att minska eller upphtra p& grund av sina
mer begransade systemeffekter, sina alltfér hoga kostnader och/eller férekomsten av andra
kallor till EU-medel for att stddja liknande aktiviteter. Det ror sig exempelvis om studiebesok,
forberedande bestk och vuxenseminarier, intensivprogram inom ramen fér Erasmus (som ska
inforlivas i mer omfattande insatser for att 0ka samarbetet mellan hogskolor), fortbildning for
vuxna pa arbetsmarknaden (som ska betalas med andra EU-medel, framfor allt medel frén
Europei ska sociafonden).

19

SV



SV

Minimiansag per sektor: For att se till att anslagsnivaerna till de viktigaste intressenterna
och stodmottagarna inte faller under de nivaer som under programperioden 2007-2013
garanteras for de olika programmen foreslas vagledande anslag for var och en av de fem
Overgripande sektorerna. Motsvarande vagledande anslag uttryckta i procent av den
sammanlagda budgeten (rubrik 1) skulle bli: 25 % foér hogre utbildning, 17 % for yrkes- och
vuxenutbildning (varav 2 % for vuxenutbildning), 7 % for skolor och 7 % for ungdomar.
Anslagsfordelningen grundas pa den nuvarande situationen och har faststéllts for att sékra att
minimigarantierna till de viktigaste utbildningssektorerna praglas av kontinuitet. Vid sidan av
miniminivéerna aterstar en stor marginal, som kan komma samtliga sektorer till del.
Programmet for livslangt larande absorberar exempelvis medel utéver de minibelopp som
garanteras.

4.2. Genomforande

| programmet och framfér allt dess forvaltningsbestammel ser betonas séarskilt rationalisering,
forenkling och en resultatbaserad fordelning av medel. Samtidigt kommer man vid
genomforandet att ta hansyn till behovet av flexibilitet och differentiering som en motvikt till
rationali seringsanstrangningarna.

For att forenkla och rationalisera kommer programmet att minska antalet aktiviteter som fick
stod inom programmen under programperioden 2007—2013 frén 75 till 11* (4 insatser som
ror rorlighet, 4 samarbetsinsatser, 3 insatser som rér politiskt stéd). For att 6ka effektiviteten
kommer anvéndningen av schablonbelopp att 6ka. | samband med insatser som rér rorlighet
kommer man i hog utstréackning att anvanda sig av framgangsrika exempel som den
klumpsumma som betalas ut i form av stipendier till Erasmus-studenter. De nationella
programkontoren kommer inte langre att forvalta individers rorlighet, och den administrativa
bordan kommer darfér att minska.

Minskningen med 85 % av antalet aktiviteter jdmfort med nuldget kommer att leda till en
uppskattad vinst i resurseffektivitet pd 30 % i systemet genom en rationalisering a
programmets struktur och fokus pa systemeffekter. Vinsten beror pa minskningen av
programmets komplexitet med manga farre mal, koncentration pa centraa insatser,
integrering av Overgripande aktiviteter och avbrott av de insatser som & 6verlappade, mindre
resurseffektivaeller for sma

Ytterligare 10 % vinst i produktiviteten kan forvantas om man antar gemensamma verktyg
efter sammanslagningen av programmet och inréttandet av ett enda samordnande nationellt
programkontor i varje land. Vinsten skulle bero pa man delar pa omkostnaderna vilket ger
stordriftsfordelar: ett enda IT-system, for att férvalta de medel som anfdrtros de nationella
programkontoren, en uppsattning regler, ett minskat antal finansiella transaktioner osv. Redan
nu & de administrativa kostnaderna for programkontoren mycket lagre i det bredare
programmet for livslangt l1&rande &én for det mindre programmet Aktiv ungdom (4,5 % jamfort
med 8%).

Mdlet & att via forenklingens kumulativa effekt 6ka produktiviteten med upp till 40 %.
Sammanlagd skulle den kombinerade effekten tka det belopp som forvaltas av en person
(heltidsekvivalenter) fran sex till tio miljoner euro.

12 Med undantag av Jean Monnet-initiativet och initiativet |drott.
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Kontrollerna kommer att baseras pa principen om samordnad revision. Varje medlemsstat
kommer via den utsedda nationella myndigheten att dvervaka och kontrollera pa nationell
niva programmets aktiviteter. Det nationella programkontoret kommer att ha ansvaret for
kontroll av bidragsmottagarna och kommissionen kommer, for att undvika dubbelarbete, att
Overvaka och samordna kontrollsystemet och faststélla minimikrav. Kontrollerna kommer till
stor del att vara riskbaserade. Dessa &tgarder har man redan borjat genomfora i de pagaende
programmen.

Den forenklade och rationaliserade strukturen som detta lede till blir 14t skalbara med |aga
marginalkostnader, och en okad budget med cirka 70 %, skulle, enligt vad som foreslas i
kommissionens meddelande om den flerdriga budgetramen, kunna rymmas inom den
aktuella resursnivan.

Den nya garantimgjligheten for studielan till mastersuthildningar kommer att forvaltas av en
forvaltare som kommer att f& mandat att genomfora systemet pa grundval av forvaltningsavtal
med narmare regler och villkor fér genomférandet av detta finansiella instrument samt
parternas respektive skyldigheter.

Med hjélp av genomforandebestammelser kommer man att gora budgetférdelningen mer
resultatbaserad, och pa grundval av kvalitativa, och sa ofta det gar kvantitativa, kriterier
kommer ett EU-mervarde att skapas. For nyckelinsats 1 (rérlighet) kommer 25 procent av
budgetmedien att anslas for de nationella programkontoren och foérdelas utifran kvantitativa
principer sasom budgetgenomfdrande, antalet forverkligade utbyten och genomfoérandet av de
nationella programkontorens arbetsprogram. Denna del av den resultatbaserade
budgetfordelningen forekommer redan i Erasmus, och fordaget kommer att bygga pa
erfarenheten av denna. Den &terstaende delen av budgeten kommer att anslas for de nationella
programkontoren utifran deras befolkningsmangd. Kvalitativa kriterier for att oka EU-
mervardet kommer framfér alt att anvandas for nyckelinsats 2 (samarbete) och 3 (politiska
reformer), exempelvis hur stora institutionella dtaganden och resurser som de intressenter som
ingdr ett partnerskap &r villiga att stélla till forfogande, eller kopplingen mellan aktiviteter
inom ramen for den ©6ppna samordningsmetoden och de utmaningar som identifierats i
styrelseformerna for Europa 2020.

Samtidigt som budgetfordelningen syftar till att garantera stabila anslagsnivaer och pa sa vis
undvika en gasa-och-bromsa-strategi kommer anslagen till programmets internationella
dimension att f6lja den geografiska utveckling och de politiska prioriteringar som faststallts i
utgifterna for EU:s yttre atgarder. Det kommer att inforas planerings- och rapporteringssystem
for att sakra och spara rorlighetsfloden till och fran de olika regionerna utanfor EU.

Under arbetet med detta meddelande och fordaget om det nya programmet har kommissionen
genomfort ett brett samradd med ansvariga vid uthildningsinstitutioner, larare, forskare och
studerande, néringslivet och arbetsmarknadens parter, regeringar och internationella organ
samt med intressenter pa ungdomsomradet.

5. ERASMUSFOR ALLA: EN INVESTERING | VAR FRAMTID
EU genomgédr nu en av de svaraste perioderna sedan det grundades. Det ar inte majligt att

finna hdllbara l6sningar pa krisen utan ett tydligt stallningstagande for att uppna bade
kompetens och réttvisa villkor genom utbildning, frémja rorlighet och skapa en europeisk
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identitet som bygger pa den mangkulturella syn och mangfald som préglar den europeiska
modellen.

Den enda vagen framét &r att investerai Europas méanniskor. Syftet med det nya programmet
Erasmus for alla & att ge miljontals manniskor i Europa, men ocksa fran andra delar av
varlden, mojligheten att dra nytta av en unik internationell erfarenhet. Genom att integrera
utbildning, yrkesutbildning, ungdom och idrott kommer en rationaliserad struktur att skapas
inom ramen for programmet med malsattningen att ge fler manniskor méjlighet att delta och
Oka programmets rackvidd och effekter. Genom att utnyttja en av Europas mest grundmurade
framgangar kommer Erasmusprogrammet, det nya Erasmus for alla, att framja internationell
rorlighet genom att utvidga Erasmus till att omfatta grund- och gymnasieutbildning,
yrkesutbildning, mastersexamina och specifika ungdomsomraden som vol ontérarbete.

EU:s centrala roll som en katalysator for att skapa en dynamisk ekonomisk utveckling och
politisk stabilitet kan endast sdkras om privata, offentliga, nationella och internationella
aktorer klart och tydligt tar stélning for malet att bygga upp framtiden med hjalp av
utbildning.
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