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Strategie fir den Europaischen Master Ubersetzen (EMT)

1. Hintergrund

Das Projekt ,European Master's in Translation* (EMT) ist in einer Zeit entstanden, da sich
der Ubersetzerberuf in einer Umbruchphase befand. Der rasche technol ogische Fortschritt, die
Globalisierung der Kommunikation und entscheidende historische Veranderungen in Europa
und andernorts haben dafUr gesorgt, dass das Thema Mehrsprachigkeit heute in aller Munde
ist und die Sprachindustrie weltweit im Rampenlicht steht. Unter diesen neuen Rahmen-
bedingungen ist die Nachfrage nach hochqualifizierten Ubersetzern rapide gestiegen; dabei
taten sich auf dem Arbeitsmarkt und in den Sprachendiensten besorgniserregende Licken
bzw. Defizite auf.

Aufgrund ihrer Grofe, ihrer Struktur und des Umfangs, in dem sie moderne Technologien
einsetzt, sowie angesichts ihres Bedarfs an hochqualifizierten Fachkraften hat die General-
direktion Ubersetzung der Europaischen Kommission (DGT) eine besondere Verantwortung,
eine federfihrende Rolle in diesem Bereich zu Ubernehmen und bei der Bewdtigung der
Herausforderungen zu helfen, die ein grof3er werdendes mehrsprachiges Umfeld an den
Ubersetzerberuf stellt.

Vor diesem Hintergrund initiierte die DGT das EMT-Projekt als eine Initiative zur Forderung
einer hochwertigen Ubersetzeraushildung und zur Verbesserung der Verfiigbarkeit von Uber-
setzern auf dem gesamten EU-Markt. Dabei werden européische Hochschulen, die Master-
studiengdnge im Fach Ubersetzen anbieten, ermuntert, gemeinsam festgelegte und markt-
orientierte Ausbildungsstandards anzul egen.

Strategische Uberlegungen bei der K onzipierung des EM T-Projekts:

= die schnell wachsende Nachfrage nach hochwertigen Sprachdienstleistungen — ein
boomender Wirtschaftszweig auf européischer und globaler Ebene;

= der Anstieg der Zahl der EU-Amtssprachen von 11 auf 23 zwischen 2004 und 2007,
der die Storanfalligkeit des Arbeitsmarktes fur Ubersetzer und die Knappheit
qualifizierter Kréfte hat deutlich werden lassen, sowie das besondere Interesse der
DGT an den Sprachen, die bei kiinftigen EU-Erweiterungen hinzukommen konnten.

Eine Vielzahl von Akteuren hat in den verschiedenen Phasen zum Erfolg des EMT-Projekts
beigetragen. Die DGT hat ihren Tell geleistet, indem sie die europaischen Hochschulen, die
Ubersetzungsstudiengange anbieten, zur Schaffung eines QualitatsmaRstabs angeregt hat.
Die EMT-Konferenzen, die seit 2006 regelmaRig stattgefunden haben, sollten die Ubersetzer-
Gemeinschaft zusammenfihren und eine Debatte Uber die Art und Weise ermdglichen, wie
sich die Projektziele am besten erreichen lassen. Diese Anstrengungen gipfelten in der
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Einigung auf die EMT-Qualitdtsstandards, der ersten Bewerbungsrunde fur Studien-
programme und der Griindung des EMT-Verbunds im Jahr 2009. In al dieser Zeit war die
DGT das Bindeglied zwischen den Beteiligten, d. h. Motor, Plattform und Vermittlerin
zwischen zahlreichen européischen Hochschulen und anderen Akteuren aus Landern inner-
und aul¥erhalb der EU.

2. Zidle

Das EMT-Projekt ist in seiner Art einzigartig und beruht auf einer Partnerschaft zwischen der
DGT und einer Gemeinschaft européischer Hochschulen, die Ubersetzungsstudiengénge
anbieten. Gefordert werden sollen in erster Linie die Vermittlung spezifischer Kompetenzen
und die Anerkennung von Studiengangen, die den gemeinsam vereinbarten EM T-Qualitats-
standar ds gentigen.

Ubergeordnete Ziele des EMT-Projekts:

e Essoll Studierende in die Lage versetzen, ein hohes Kompetenzniveau zu erreichen, und
zugleich in Studiengdngen und Hochschulen in der EU fir européische Wertvor-
stellungen werben.

e Es ist darauf ausgerichtet, mehr Hochschulen fir die Verbesserung der Ausbildung
kunftiger Ubersetzerinnen und Ubersetzer zu gewinnen .

e Es stellt den Versuch dar, Hochschulen bei der Verbesserung ihrer Programme zu helfen
und ihnen vor Ort gréf3ere Bekanntheit zu verschaffen.

e Dazu gehdren rechtliche Schritte, um Name und Logo des EMT als eine eingetragene
M ar ke schiitzen zu lassen.

3. EMT-Verbund (,EMT-Netz")

3.1. Aufbau desVerbunds

Da einige Hochschulen verschiedene Ubersetzungsstudiengénge anbieten, die aber moglicher-
weise nicht alle die EMT-Anforderungen und -Standards erfillen, kdnnen nur Studiengange
Mitglied werden und nicht Hochschulen. Weil jedoch ein Studiengang normalerweise keinen
Rechtsstatus bzw. keine Rechtspersonlichkeit besitzt, ist die Hochschule, die den Studiengang
anbietet, rechtmallige Vertreterin; dies gilt auch fir die Vergabe der Lizenz zur Verwendung
der kiinftigen EM T-Markenzeichens.

Als Mitglieder des Verbunds kommen alle Studiengénge in Betracht, die die EMT-Standards
erfillen. Aus verwatungstechnischen Grinden, wird der Mitgliedsstatus aber nur
Studiengangen aus der EU verliehen, wahrend Programme aus anderen teilnahmeberechtigten
Landern' Beobachterstatus erhalten kénnen. In den vom EMT-Rat eingesetzten

! Teilnahmeberechtigte L &nder auRerhalb der Européischen Union: EU-K andidatenl&nder und potenzielle EU-
Kandidatenlander; Lénder, die an der Européischen Nachbarschaftspolitik (ENP) beteiligt sind; Lander des
Européi schen Wirtschaftsraums (EWR); die Schweiz und Russland. Liste der ENP-Lander:
http://ec.europa.eu/world/enp/partners/index_en.htm
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Arbeitsgruppen werden operationelle Aufgaben von Mitgliedern und Beobachtern
wahrgenommen. Stimmberechtigt sind nur die Mitglieder.

Studiengange, fur die eine Bewerbung zwar vorliegt, bei denen die Bedingungen fir die
Aufnahme in den Verbund jedoch noch nicht erfillt sind, erhalten den Anwaér ter status.

Die Mitglieder durfen nach auf3en die Bezeichnung ,,Mitglied des EMT-Netzes* verwenden.

Fir die Zahl der Mitglieder und Beobachter gibt es keine Obergrenze.

Die Mitgliedschaft endet nach maximal vier Jahren. Danach kénnen sich die Mitglieder erneut
um Aufnahme in den Verbund bewerben.

3.2. Aufgaben desEMT-Verbundsund Unterstiitzung seitensder DGT

Der EMT-Verbund hat die Aufgabe, sich in ganz Europa und dartber hinaus aktiv fir eine
Forderung der Ubersetzerausbildung einzusetzen; seine Mitglieder sind aufgefordert, gemein-
sam mit anderen Mitgliedern und mit Anwértern, im Bestreben, den Ubersetzerberuf in der
EU aufzuwerten, bestimmte Tétigkeiten durchzufiihren (Entwicklung von Lehrplanen,
Austausch von Studierenden und L ehrenden, sonstige gemeinsame Vorhaben). Die DGT wird
dem Verbund dabei praktische Hilfestellung leisten:

e Sie wird den vorgeschlagenen Kompetenzkatalog mit Unterstiitzung von Experten aus dem
Hochschulbereich noch weiter verfeinern und an das sich wandelnde berufliche Umfeld
anpassen; aulRerdem wird sie einen entsprechenden Lernzielkatalog erstellen. Dies
geschieht nach Rucksprache mit dem Verbund sowie mit europaischen und internationalen
Organisationen und unter Berticksichtigung der Erfordernisse des Marktes.

e Die jahrlich dattfindenden EMT-Konferenzen bieten auch kinftig Gelegenheit zum
Knipfen von Beziehungen, zum Gedankenaustausch und zur Weitergabe besonders
bewéhrter Verfahren.

e Die DGT — oder ein Mitglied fir andere Mitglieder — kann zusétzliche einmalige
Konferenzen zu bestimmten Themen organisieren.

e Die DGT wird bis auf Weiteres die Sekretariatsaufgaben des Verbunds tbernehmen;
hierzu gehoren die Verwaltung eines Netzplatzes mit Angaben zu den in den einzelnen
Landern angebotenen Studiengdngen sowie die Schaffung der technischen Voraus
setzungen fur den Informationsaustausch tber einen nichtéffentlichen Netzplatz (Wiki).

e Die DGT wird alles daran setzen, Interessierte tber das EMT-Projekt zu informieren
und den Hochschulen, die ihre Studiengange verbessern méchten, mit Rat und Tat zur
Seite zu stehen; dies gilt insbesondere fir Lander, in denen ein Mangel an qualifizierten
Ubersetzern herrscht.

e Im Rahmen der Gastibersetzerregelung (VTS) entsendet die DGT regelmédldig aus-
gewdhlte Mitarbeiter fur vier bis sechs Wochen an Hochschulen oder in offentliche Einr-
ichtungen in den Mitgliedstaaten, damit sie dort ihre Fremdsprachenkenntnisse bzw. ihre
Fachkenntnisse in der eigenen Sprache verbessern und zugleich Studenten aus erster Hand
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Uber ihre Erfahrungen als EU-Ubersetzer berichten. Wegen der besonderen EMT-
Erfordernisse ist fur die einwdchigen Aufenthalte bel den dem EMT-Netz angehdrenden
Hochschulen ein gesondertes Teilprogramm innerhalb des VTS eingerichtet worden. Fir
die aufnehmenden Hochschulen ergeben sich unter anderem folgende Vortelle:

= Sie erhalten Ratschlage, wie sie ihren Verpflichtungen aus ihrer Mitgliedschaft im
EMT-Verbund am besten nachkommen kénnen.

» Sie efahren, welche Kompetenzen von professionellen Ubersetzerinnen und
Ubersetzern in den EU-Institutionen verlangt werden.

* Sie erhalten Informationen iber die Organisation eines institutionellen Uberset-
zungsdienstes.

= Bel Seminaren usw. konnen Erfahrungen aus der Ubersetzerischen Praxis
ausgetauscht werden.

e Die DGT gewéhrt Studenten, die einen dem EMT-Verbund angeschlossenen Studiengang
belegen, Vorrang bei der Zuteilung unbezahlter Praktikumsplatze. Dabei handelt es sich
um vierwochige Praktikain den entsprechenden Sprachabteilungen der DGT.
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3.3. Uberblick tiber die Vorteile und Verpflichtungen einer Mitgliedschaft im

EMT-Verbund

Vorteile

Mitglieder

Beobachter

Anwarter

Gelegenheit, sich in die Weiterentwicklung des
EMT-Projekts einzubringen

X

X

X

V orabinformationen Uber Fortschritte des
EMT-Projekts

X

X

X

Bereitstellung von Listen mit Kontaktpersonen
in Einrichtungen, die Studiengange auf
verwandten Gebieten anbieten

Unterstiitzung seitens anderer Mitglieder oder
der Kommission bei der Gestaltung EMT-
konformer Studiengange

Nutzung einer zugangsbeschrankten Website
zum Informationsaustausch mit anderen
Anbietern von Studiengéngen

Verwendung der Bezeichnung ,, Mitglied des
EMT-Netzes* bzw. ,,Beobachter desEMT-
Netzes'

EMT-Mitgliedsurkunde und Verwendung des
Logos

DieVer pflichtungen bestehen darin,

Mitglieder

Beobachter

Anwarter

einen Masterstudiengang , der den EMT-
V orgaben entspricht, an ihren Hochschulen
anzubieten;

X

X

zur Verbreitung desEMT im eigenen Land
beizutragen;

X

X

(im Rahmen des M dglichen) als Anlaufstelle
der nationalen Behotrden fur die
Akkreditierung von Studiengangen im eigenen
Land zu fungieren;

eine engere Zusammenarbeit von Hochschulen
und anderer Hochschuleinrichtungen, die
Ubersetzer ausbilden, auf europaischer Ebene
zu fordern;

gezielte Kooperationstétigkeiten innerhalb des
Verbunds zu entfalten,

Mentorenaufgaben gegeniiber Anwaértern zu
Ubernehmen und Partnerschaftsvereinbarungen
zu schliefen;

zu den Téatigkeiten der Arbeitsgruppen
bei zutragen.
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4. DieZukunft desEMT-Verbunds

In den letzten drei Jahren hat sich das EM T-Projekt zu einem V orzeigeprojekt entwickelt, das
sich positiv auf Europa, die Hochschulen und den Ubersetzerberuf auswirken dirfte. Nach
dem ersten erfolgreichen Bewerbungsaufruf for den Verbund und der Auswahl von
34 Studiengangen, die die Aufnahmekriterien erfillen, ist das EMT-Netz inzwischen Wirk-
lichkeit geworden (Liste der erfolgreichen Bewerber auf dem EMT-Netzplatz). Es ist an der
Zeit, die Zusammenarbeit der Hochschulen, die die EMT-Standards erfillen, zu intensivieren
und den européischen Mehrwert des Projekts zu steigern.

Als Auftakt zu den Aktivitdéten des EMT-Verbunds organisierte die DGT am 8. und
9. Dezember 2009 in Briussel die erste Konferenz des EMT-Netzes. Bei dieser Konferenz
haben die EMT-Mitglieder die Funktionsweise des EM T-Netzes festgelegt und den EM T-Rat
gewahlt.

Die jahrliche EMT-Konferenz ist eine bedeutende Veranstaltung fur Verbundsmitglieder, bei
der sie im Plenum Uber die Arbeit und die kinftige Entwicklung des Netzes debattieren
konnen. Da das EMT-Netz keine geschlossene Gesellschaft sein soll, wird die Konferenz,
sofern es die Haushalts age erlaubt, auch Anwértern und anderen I nteressenten offenstehen.

Der zweite offene Bewerbungsaufruf fir das EMT-Netz wurde im September 2010
veroffentlicht; Bewerbungsschluss ist der 10. Dezember 2010. In diesem Durchgang kénnen
sich Anbieter weiterer Studiengange um Aufnahme in den Verbund bewerben, sofern die
Studiengange teilnahmeberechtigt sind.

Fernziel des EMT-Verbunds ist es, einen selbstverwalteten Spitzenverband fir die
Ubersetzerausbildung zu schaffen.

EMT-Auswahlverfahren —Vorlaufiger Zeitplan

15. September 2010 Veroffentlichung des Bewerbungsaufrufs fir das EMT-Netz
2010

11. bis 13. Oktober 2010 EMT-Konferenz 2010

10. Dezember 2010 Letzter Termin flr die Einreichung von Bewerbungen im
Rahmen des Auswahlverfahrens 2010

7.-11. Februar 2011 Bewertung der Bewerbungen

15. Mai 2011. Bekanntgabe der Ergebnisse

2013 EMT-Auswahlverfahren
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