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Heringssvar til Kommissionens arbejdsdokument vedr. "EU 2020”-strategi

Indledende bemaerkninger

Syddansk Vaekstforum vil gerne benytte sig af muligheden for at afgive heringssvar til Kommissionens
arbejdsdokument indeholdende forslag til en "EU 2020 strategi.

Af arbejdsdokumentet fremgar det, at man i 2020-strategien @nsker at bygge oven p&, men ogsa at
forny Lissabon-strategien. Syddansk Vaskstforum finder det vigtigt at fastholde Lissabon-strategiens
fokus pa udvikling af vaekst og velstand igennem en videnbaseret akonomi, men hilser naturligvis en
fornyelse af strategien pa relevante omrader velkommen.

Af hensyn til en effektiv implementering af 2020-strategien, er det positivt, at den kobles op pa
langsigtede malsaetninger i medlemsstaterne. Syddansk Vaekstforum har stor interesse i — sammen
med de gvrige danske veekstfora - at medvirke til formuleringen af en dansk langsigtet strategi baseret
pé en analyse af sével nationale som regionale styrkepositioner og behov.

Kommentarer til de enkelte afsnit
Naglemal for EU 2020

e Det er positivt at fokusere den fremtidige europaeiske indsats pa nogle fa temaer. | forhold til
udviklingen i Region Syddanmark forventes der at ske en yderligere fokusering, hvor mal 1
(veerdiskabelse gennem videnbaseret vaekst) og mal 3 (skabelse af en konkurrencedygtig,
sammenkoblet og grannere gkonomi) vil fa sterst betydning.

Vaerdiskabelse gennem videnbaseret vaekst

¢ Det er en vigtig forudsaetning for fortsat veekst og velstand, at det regionale erhvervsliv har
Izbende adgang til fleksibel og kvalificeret arbejdskraft. Til sikring heraf herer livslang
uddannelse. Eksempelvis bar de etablerede uddannelsessystemer tilrettelaegges og
understottes, s& de kan tilbyde et vidt forgrenet net af videre- og efteruddannelsesmuligheder,
der udbydes bade fysisk og virtuelt samt pa internationalt, nationalt og regionalt niveau.
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» | forhold til arbejdskraftens fleksibilitet er det endvidere af afggrende betydning, at den kan
kvalificere sig hen over greenserne. Der skal derfor finde en yderligere tilpasning af
uddannelsessystemerne sted, sa de i hajere grad end nu anerkender praktiske og/eller
teoretiske kompetencer erhvervet i et andet land.

o Der er essentielt, at de resultater, der er en falge af et velfungerende og effektivt europaeisk
"forskningsrum” kommer virksomhederne til gavn. Det er dog mindst lige sa vigtigt, at der
etableres samarbejder mellem forskningsinstitutioner og virksomheder allerede inden
forskningen starter, sa den i hgjere grad kan matche erhvervslivets behov.

¢ | relation til skabelse af mere attraktive rammevilkér for innovation og kreativitet finder
Syddansk Vaskstforum det vaesentligt at fremhaeve de muligheder, som klyngedannelse blandt
virksomhederne med indbyrdes relationer kan have i forhold til at opna bedre indtjening,
indkomst og beskaeftigelse samt deltage i den globale konkurrence pa markedet.
Klyngedannelse kan med fordel forega pa tvaers af greenser i afgraensede geografiske
omrader for at styrke veekstpotentialet her. Dette kraever dog en fortsat indsats for at nedbryde
barrierer pa arbejdsmarkedsomradet m.v.

e Som et element af den digitale skonomi @nsker Syddansk Vaskstforum at fremhaeve de
forretningsmuligheder, der folger i kalvandet pa en effektiv udnyttelse af nye teknologier og
services rettet mod social- og sundhedssektoren. | tillaeg til nye forretningspotentialer, vil en
pget anvendelse af "Velfeerdsteknologi” hjaelpe bade brugere og patienter samt personalet
inden for social- og sundhedsomradet. Dette vil ogsa veere et godt svar pa den demografiske
udfordring i Europa. Mulighederne for at udvikle offentlig-private partnerskaber inden for dette
omrade bgr styrkes yderligere.

Bedre jobmuligheder og plads til alle i samfundet

¢ Syddansk Vaekstforum finder strategipunktets fremhaevelse af flexicurity interessant i relation
til at @ge arbejdskraftens fleksibilitet. som Danmark har gode erfaringer med. Omvendt er de
(syd)danske erfaringer darlige i forhold til at bruge iveerkseetteri som relevant alternativ til
ledighed. Etablering af egen virksomhed er et vigtigt element i samfundets vaekststrategi, men
malgruppen herfor er ikke primaert ledige arbejdstagere. Der ber fortsat vaere fokus pa at
understatte ivaerksastterkulturen, men ogsa (og isaer) pa at abne op for den ngdvendige
kapacitetsopbygning blandt iveerksaettere i forbindelse med at overga fra nystartede
virksomheder til etablerede veekstvirksomheder.

Styrkelse af en konkurrencedygtig, sammenkoblet grennere gkonomi

¢ Syddansk Veekstforum foreslar, at strategipunktet fremhaever de forretningsmuligheder, som
anvendelse af nye teknologier og systemer har i relation til energiproduktion, energiforsyning
og energibesparelser. Ogsa energirigtigt og CO2-neutralt byggeri har potentiale til at blive et
europeeisk vindue ud mod den globale omverden.
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Bemarkninger med relevans for naste generation af strukturfondsprogrammer

Da 2020-strategien ma forventes at fa stor betydning for den naeste generation af struktur-
fondsprogrammer og da Syddansk Vaekstforum er bruger af disse programmer pa forskellig vis, skal
der afslutningsvis knyttes enkelte kommentarer hertil.

Det er vigtigt, at strukturfondsprogrammernes bidrag til at realisere 2020-strategien folges op af
brugbare, administrative rammer for de projekter, som skal gennemfgres. | den sammenhaeng er det
vigtigt, at strukturfondsperioden 2013-2020 bliver husket for sin evne til at skabe synlige effekter il
gavn for nationalstaternes erhvervsliv og borgere igennem involvering af de bedst egnede aktgrer og
ved opbud af mindst mulig bureaukrati, dvs. med staerkt forenklede retningslinjer i forhold til
nuvaerende generation af strukturfondsprogrammer.

For det kommende strukturfondsperiode ville det vaere nyttigt, hvis de enkelte medlemsstater og
regioner opfordres til primaert at bidrage til 2020-strategiens realisering pa de omrader, hvor de
besidder styrkepositioner og har sterst mulighed for at saette nye standarder til efterfalgende gavn for
gvrige lande og regioner i EU. Som et blandt flere instrumenter hertil kunne de forskel-lige EU-
programmer have parallelle ansagningsfrister, hvilket ger det muligt at stykke finansie-ringen af en
given st@rre indsats sammen af bidrag fra flere programmer med hver deres ind-holdsmaessige
indfaldsvinkel.

Region Syddanmarks geografiske placering tydeliggar behovet for et samarbejde hen over greensen i
forhold til at realisere en raekke punkter i 2020-strategien, herunder malene om en fleksibel
arbejdsstyrke og bedre infrastruktur. En realisering af disse mal og en starre dynamik i
greenseregionernes vaekstpotentiale kreever samarbejde hen over grasnserne og behov for at
nedbryde diverse barrierer inden for omrader som uddannelse, pension og skat, sygeforsikring m.v.
Der vil desuden forsat vaere behov for strukturfondsprogrammer som INTERREG A, der stotter
udviklingsaktiviteter mellem naboregioner pa tveers af landegraenser pa ubureaukratisk vis.

Formand for Syddansk Vaekstforum



