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Mouvement Mondial des Méres Europe
World Movement of Mothers Europe

Bruxelles, le 15 janvier 2010

Contribution ala Consultation UE 2020
Selon la Sratégie de Lisbonne et de la Future Sratégie UE 2020,

- le vieillissement de la population est un défi majeur pour I’ Europe

- lacrise économique a affaibli notre résilience

- I’ Europe doit s orienter vers une économie durable et innovante

- I égalité des genres en matiére d’emploi et la promotion du travail des femmes sont sources de
croissance et réduisent les risques de pauvreté

- les politiques mises en place doivent répondre aux besoins de cohésion sociale et de solidarité
entre les générations

- I'innovation et la créativité sont cruciales pour le progres

- I’éducation est un des moyens les plus efficaces pour lutter contre I’inégalité et la pauvreté

- les prochaines générations devront étre sources du progres et de sa durabilité

- des priorités doivent étre fixées

Dans cette perspective, le MMM Europe rappelle I"importance des méres pour la démographie
européenne et la cohésion sociale :

De nombreuses études et recherches ont été conduites ayant pour objet |’ égalité entre les hommes et
les femmes particulierement dans les domaines du marché du travail.

Lorsqu’ elles sont réalisées au sein des familles, ces études ont aussi pour objet la conciliation entre
laviefamiliale et lavie professionnelle.

Cedernier type de travaux a permis d’ avancer dans la connaissance des différences au sein des
familles entre les hommes et les femmes qui sont des péeres et des meres et amisen relief le fait que
cette problématique de conciliation concerne principalement les meres.

L es données montrent |” apparition de deux inégalités : celle entre les hommes et les femmes qui sont
meres, et celle qui existe au sein méme du groupe des femmes, inégalité venant de la maternité.

Cette situation d’inégalité est spécialement significative quand il s agit d' une mére de famille
monoparentale ou | e risque de pauvreté est plus important et entraine la diminution de qualité de vie
des enfants et un risque d’ exclusion sociae plus élevé.

Pour les meres, les conséquences des inégalités et des discriminations vont au-dela d elles-mémes,
elles touchent aussi leurs enfants.

Le MMM insiste sur:
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L’ intégration totale du principe d' égalité de traitement et d’ égalité des chances dans |’ ensembl e des
politiques économiques, sociales et du travail de I’ UE et sur la promotion du travail féminin dansle
cadre des objectifs de Lisbonne.

La nécessité de faire un pas de plus pour défendre la non discrimination en tenant en compte de la
situation spécifique des femmes qui sont meres.

Ceci implique,

Une reconnaissance explicite de la valeur du travail qui découle de la naissance des enfants, de leur
soin et de leur éducation,

L’ adaptation de |a sécurité sociale moderne et des systemes de pension alacrise et au vieillissement
de la population,

L areconnaissance de la spécificité de la maternité dans toutes | es politiques européennes, condition
d’ une égalité réelle entre les hommes et |es femmes.

Le MMM Europe affirme que

L areconnaissance de la spécificité de la maternité et du role des meres dans |’ éducation de leurs
enfants est indispensable pour le développement durable des sociétés européennes, plus
particulierement dans le contexte de vieillissement de la population di au manque de nouvelles
naissances et dans |e contexte de la crise économique.
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