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Javaslatok az Europai Bizottsag konzultacidjara a jovébeni ,,EU 2020” stratégiara
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Alapelvek

Els6ként fontosnak tartjuk alapelvek rogzitését, melyek a megvaldsitast meghatarozo tételek,
igy a gyakorlati végrehajtas iranyat jelolik.

1. Eurdpa alapvetd értéke az, hogy a kiilonféle szakkultarak fejlddése elétt stabil teret
tudott és tud nyitni, valamint az, hogy e kulturdk kozott harmonikus kapcsolatot tud
teremteni. A kultara 1ényege, akar az emberi munka technikéjardl, akar a szellemi
alkotasokrol, akdr az emberi tarsadalmak politikai egyiittélési technikdjarél van szo,
sohasem valami ideoldgiai program végrehajtdsa, hanem mindig a valosag valamely
szakaszanak a gondos részletmunkdn, eddig elért eredmények hagyomanytiszteld
atvételén, a valdsag visszahatdsanak az aldzatos elfogadasan ¢és a gondos
kitapogatasan, a proba ¢és tévedés technikajan alapszik. Kiilondsen az eurdpai
kultranak hatalmas értéke az, hogy évszazadok ota kialakitotta a szakmai, alkoto,
szervezd, neveld munka végzdinek az Ontudatos csoportjait, akik a maguk
miivészetének fogdsait, belsd torvényszeriiségét és szakmajuk fliggetlenségét
féltékenyen Orzik minden hatalmi behatassal és paranccsal szemben. Ennek a mélyen
realista, valdsagtiszteld szakmai Ontudatnak, mely egyarant megvan a foldszeretd
parasztban, remeklé kézmiivesben, modern szakmunkdsban, fliggetlenbirdban,
szenvedélyes pedagdgusban, egyetemi dnkormanyzatban, alkotomiivészben, tudosban
¢s feltalaloban, két halalos ellensége van: a hatalmi téboly és az eszméiben
megveszekedett dogmatizmus (Bibo Istvan, 1956. oktober)

2. Eurdépa kulturdlis ereje az oktatasban rejlik. Kiilonos jelentdsége van az eloregedd
Eurdpdban ,,a minden gyermek tehetséges, meg kell taldlni, hogy miben” elv
gyakorlati érvényesitésének, amelynek - a legujabb kutatasi eredmények alapjan — az
alapja a kozoktatds szintjén Aaltaldnossd tett, megerdsitett miivészeti oktatds. Az
értekteremtd emberré valas feltétele az erds, alkotd kozosségek kialakuldsanak és az
ezekbdl épiild boldog tarsadalomnak.
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3. Eurépa kulturalis erejét bizonyitja az emberiség torténelmében meghatarozé
civilizacids valtozast kivaltd technoldgiai valtozdsokat eredményezd felfedezések,
innovacio.

Ezek mogott az ,,innovacids forradalmak™ mogott elsésorban fliggetlen, egyéni
felfedezok, feltalalok, mivészek, gondolkodok, mesterek voltak és vannak.

Az egyéni feltalalok otletei, értékteremtd alkotdsai kiilonleges védelmet, folyamatos
kovetd tamogatast és a kockazati téke erejével valé megvalositast igényelnek — ezekre
egylitt egyidoben ¢és rendkiviil intenziven van sziiksége az egyéni feltaldloknak, de
egyenlére a legtobb EU tagallamban még kiilon-kiilon is nehezen jutnak hozza. A
folyamatos megszakitds nélkiili tAmogatast sok tagdllamban fellelhetd intézmények
jelleglikbdl eredéen nem tudjak megvalodsitani, mivel tevékenységiik, feleldsségiik,
hataskoriik 0sszehangolatlan. Az egyéni feltalalokra irdnyuld innovacids megujitas
jelentds hatékonysagot eredményez.
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4. Az EU Bizottsag e konzultacié kezdeményezésével a részvételi demokraciara épitve a
szakpolitikdk kialakitdsaban vald részvételre hivja a kiilonféle szakkultarak
alkotokozosségeit. A szakkultirak alkotokozosségeinek aktiv részvétele dontd
jelentdségli Eurdpa megajulas szempontjabol.

5. Az Europai Uniéo régebbi tagéllamai fejlett orszagtervezési rendszerekkel
rendelkeznek. E rendszerek a legfontosabb értékek, hidnyok, kockézatok nagytavlatq,
tobb id6tavra vonatkozod, dsszehangolt folyamatokban valo tervezését, eldre becslését
jelentik indikatorok utjan. Ezek az orszagtervezési kultirak tilmutatnak az egyszeri és
az elmult idészakban ismét megbukott pénziigyi, gazdasagi tervezésen, azokat a ,,cél”
pozicidbdl a kiszolgald eszkdz pozicidban helyezik. Eurdpa megujuldsa érdekében e
tervezési rendszerek Osszehangolanddak, valamint olyan tagallamokban is alkalmazni
kell ezeket, ahol - jelenleg is valtozatlanul - a pénziigyi-gazdasagi célok hattérbe
szoritjdk a tényleges értékek, hianyok és kockazatok kezelését. A tagallamok
orszagtervezésének Osszessége jelenti az EU 2020 stratégiai tervét, vagyis ezek
egymdassal Osszehangolt ¢és egymasra ¢épiild tervezési szintek, illetve ezek
eredményezik az 0sszehangolt gyakorlati végrehajtast.

A stratégiaalkotas soran a kovetkez6 kiemelked6 fontossagu szempontokat
és szemléleti keretet javasoljuk alkalmazni:

1. Europa fejlesztési lehetoségei 2020-ig

Eurdopa hamarosan egy 1j, sulyos, és komplex problémakat generalod eréforras-hiannyal fog
kiizdeni, amely a legfontosabb er6forras barmilyen fejlesztés esetében: ez a sziikos eréforras
az ember, illetve a képzett, hasznalhaté tudassal rendelkezd ember lesz. Ez a helyzet uj
szakpolitikai 1épéseket tesz sziikségessé az oktatas, képzés, bevandorlas, a felndttképzes és az
¢lethosszig tartd tanulas teriiletén. Szaktudéassal, képzettséggel rendelkezd adofizetd
allampolgarok nélkiil nincsen és nem lesz versenyképes gazdasiag, nem lesz valasz a
gazdasagi valsagra.

A vilag tobb orszagaban a 15 éves alatti népesség aranya a 40-50 % éri el. A kozeljovo
alapvetd kérdése, hogy ezek az emberek 10, vagy 20 év mulva hol fognak élni, és mibol
fognak élni.



Eurépa sziikos eroforrasa 2020-ban elsosorban és mindenek elott a képzett, sikeres
ember lesz.

Jelen javaslat célja, hogy a 2010-2020 kozotti tiz év az 5. szabadsag évtizede legyen, és erre
alapozva Eurdpa fenntarthato médon valdsitsa meg végre a befogadd, tudasalapt gazdasagot,
amelyben a szocialis gazdasag is viragzik és mindenki szamara boldogulast és megélhetést
nyujt.

Az 5. szabadsdg jelentse a tanulas (learning), tudas (knowledge) és a képességek
(capacity), készségek (skills) szabad fejlesztését a kiilonboz0 tarsadalmi rétegek ¢és
nemzetek kozott.

2. Radikalis és hatékony kozpolitikai fejlesztések igénye az oktatas és képzés teriiletén

Eurdpa szamara a kovetkezd tiz év dontd lehet abbol, szempontbdl, hogy képes-e kezelni a
jelenlegi tagallamok belsd problémadit a szocidlis és oktatasi egyenldtlenségek, a tarsadalmi
kirekesztés €és a gyermekszegénység teriiletén. Egy rosszul miikodd iskola, egy tanora, amely
kudarcot okoz: az eurdpai emberek kozds, sikeres jovojét €li fel. Ezért azonnali, radikalis
valtozasra van sziikség. A tagallamok ne csak a lehetdségeket és a forrasokat vegyék at a
fejlesztési programokhoz, hanem a strukturdlis zavarokkal kiizdd tagallamok kotelezéen
valaszthatd szakpolitikai eszkoztarakat alkalmazzanak. Eurdopa nem engedhet abbdl, hogy a
kovetkezd teriileteken ne vilagszinvonalu fejlesztések torténjenek:

e A tanarok kivalasztasa és képzése

e A tanarok hatékony és rendszeres tovabbképzése, hogy hatékony és jo oktatokka
valjanak

e _Minden gyermek és ember tehetséges” alapelv szerint minden gyermek ¢€s felnétt a
legjobb, legeredményesebb modszertan szerint kapja meg a vilagszinvonall képzést
és oktatast.

e A hatranyos helyzetiiek szdmara egységes, €s hatékony masodik esély iskolarendszer
kiterjesztése, amely képes a jelenlegi oktatasi anomalidkat kezelni. A korai
iskolaelhagyas nem fogadhato el egy tagallamban sem.

e Rugalmas felndttképzési rendszerek kialakitasa, mérési és vizsgarendszerrel
kombindlva (az 6todik szabadsag ezt is jelenti) a migracid kezelése és az egész
¢leten at tart6 tanulds megvaldsitasa érdekében

o Kiizdelem a szegénység ¢€s a kirekesztés ellen: oktatas, tovabbképzés és munka
megteremtése

Az otodik szabadsag érdekében, mindenki szdmara hozzaférhetd, digitalis és nem digitalis
oktatasi rendszereket kell fejleszteni. Ujra kell gondolni az oktatasi rendszereket, mobilitast és
dinamizmust nem csak a legfelsd 10 szézalék szdmara kell megteremteni, hanem minden
gyermek, felnott, allaskeresd €s munkavallalo szamara.

Feladat az egyre novekvd bevandorld (migrans) népess€g integracidja, modern, rugalmas
felnottképzési rendszerek kialakitasa. Meg kell teremteni a tudas és munka tényleges
lehetdségét, evvel csokkenteni a kirekesztés, diszkriminacio, gyermekszegénység esélyeit.



Europa nem engedheti meg tobbé, hogy szegény, képzetlen, sulyosan diszkriminalt emberek,
csalddok, kozosségek nap-mint nap szembesiiljenek avval, hogy nem tudnak ¢éIni, megélni.
Europa nem szakadhat tovabb a szocialis, oktatési és foglalkoztatasi dimenzié mentén.

Nincs szocialis és teriileti kohézi6 hatékony €s mindenki szamara eredményes oktatasi
rendszer nélkiil.

A tudas alapt rendszer kiépitése relativ kell, hogy legyen, vagyis az egyéni élethelyzetben is
meg kell taldlni, hogy mi a novekedési lehetdsége. Europa nem a PhD hallgatok kontinense,
Eurdpa az 0sszes eurdpai allampolgar kontinense. Matészalka és London egyarant europai
varos, mindkét helyszinen meg kell valdsitani a befogadé tarsadalom lehetdségeit. Az eurdpai
mobilitds nemcsak London és Parizs kozott kell, hogy miikddjon, meg kell taldlni, hogy
Berlin és Bukarest is 0sszekapcsolodjon, és nemcsak a PhD hallgatok szamara.
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szintli mindsitést. A tanari ¢letpalydk Iényegi eleme legyen az ,,Eurdpai Tanar” minésités,
¢s egy ehhez kapcsolddd nyilvantartod és mindsitd rendszer.

3. Radikalis valtoztatas a tényleges szocialis piacgazdasag megteremtése érdekében

Az oktatasi rendszerek fejlesztésével parhuzamos beavatkozasok sziikségesek a tényleges
szocialis gazdasag megteremtése érdekében. Eurdpa lemaradd régioi tekintetében kimagaslo
jelentdségli az iizleti vallalatok szocialis feleldsségi rendszerének kifejlesztése (CSR), ami
foglalkoztatasi €s képzési lehetdségeket kell, hogy jelentsen, és nem meriilhet ki a hasznalt
papir ujrahasznositasaban. Ehhez kapcsolodva a kereskedelmi rendszerek megujitdsara van
alapvet6 sziliksége, a szilikséges 1€pés nem csak az, hogy a vilaghald segitségével vasaroljanak
az europai polgarok, hanem az is, hogy az etikus vésarlds (Fair Trade) mozgalom Eurdépan
beliil is kialakuljon és megerdsodjon.

Ebbdl a szempontbol fontos hangstlyozni, hogy Matészalka kdrnyéke éppen annyira Eurdpa,
mint London kornyéke. A jovendd gazdasagi, szocialis gazdasagi rendszereknek Matészalka
¢s London szamara is megfeleld, ¢s haté¢kony valaszokat kell kinalniuk.

Ezért a gazdasagfejlesztési intézkedéseket 6ssze kell kotni a kotelezé6 CSR és Fair Trade
elemek bevezetésével.

4. Az EU tagallamok innovacios kultirajanak megerdsitésére

Eurdpa tobbszor volt kiinduld pontja az emberiség egészére hatd civilizacios, technoldgiai
véltozasoknak. Ugy véljilk, hogy az emberiség létkérdéseire halaszthatatlanul valaszt,
megoldasokat kell ismét adnunk. Példaul a vizek tisztasdga — ezen belill a tiszta édesviz, az
¢lo talaj, a tiszta levegd, a kornyezetet nem terheld energia megvédése, megoldasa
napjainkban mar az egész emberiség 1étkérdése.

Valoészintisithetd, hogy az emberiség civilizacids valtozasai ugy érhetdek el, ha a hatartalan
birtoklas — fogyasztas iranyabdl az egyiittmiikodve 1étezés és az értékalkotd munka fejlédést
ténylegesen meghatarozo iranyaba alakul at.

A civilizacios fejlodést, jo iranya valtozdsokat eredményezd megoldasok célra iranyitott,
szervezett alkalmazott kutatasokbol is kovetkezhetnek, de a torténelmi tapasztalatok
bizonyitjak, hogy a fontos felfedezések, talalmanyok a fliggetlen egyéni feltalalok, kis alkotod
kozosségek munkdjanak eredményei, melyek hozzajuk névvel is kotdédnek.



Elemezve az Eurdpai Unié tagéallamok fiiggetlen egyéni, kis kozosségi feltalaloi
talalmanyainak érvényesiilését — kiilondsen az 1) tagallamok esetében — a sziikséges feltételek
Osszessége rendelkezésre allasanak hidnyaban gyakran nem keriil sor a felfedezések
hasznosulaséra.

Ezért sziikségesnek tartjuk a fiiggetlen egyéni, kis alkotd kozosségi feltalalok talalmanyai
hasznositasara vonatkozo tapasztalatok Osszesitését, ¢és az eredményes megoldasok
alkalmazasanak tdmogatasat.

Az Gjabban csatlakozé EU tagéallamokra vonatkozd ismereteink alapjan fontosnak latjuk
kockézati tOke befektetd intézet 1étrehozasat, amely a fliggetlen egyéni feltalalok talalmanyait
végig kiséri az otlettdl a termékig, az eljaras bevezetéséig. A folyamatos megszakitas nélkiili
tamogatast a jelenlegi intézményeink nem tudjak nyujtani, mert nem képeznek szervezeti
egységet. Az 0j intézmény kiilonleges védelmet, folyamatos kdvetd tdmogatast nyujt és a
kiilonleges kockazati toke befektetési tevékenységével a megvaldsitast, a piacra jutast
eredményesen végzi.

5. Felel6sség az emberekért: szilard szakpolitikak és szilard végrehajtas, a programozasi
és tervezési kultira személyi, intézményi fejlesztésé

A kozzétett EU 2020 stratégia (10. 0.) megfogalmazasa: ,, Tegyiink a sikerért: agyazzuk be a
meglévo eszkozoket az uj megkozelitésbe”” mondata helyett ,, Tegyiink a sikerért: eredmény
és egyiittmiikodés orientalt, emberkozponti eszkoz ¢és intézményi reform”
megfogalmazast javasoljuk

A kivalasztasra keriilo stratégiai prioritasok egy emberkdzponti, kozcéll, értékalapa és az
alkotderéket felszabaditd  kozpolitika elemeként, a szakpolitikdk ¢és  kultirdk
egyiittmiikodésében valosithatd meg, megalapozva a nemzeti €s eurdpai versenyképességet.

Sziikség van a tervezési, iranyitasi és értékelési rendszer belsé altalanos alaplogikajanak
fejlesztésére, 6sszehangolasara figyelembe véve a kiilonb6z6 kultirak hordozta értékeit,
sajatossagait.

A lassu, tétova és bonyolult beavatkozasok helyett Europanak egy (azaz 1) darab
lathato, végrehajthato és mérheto stratégiara van sziiksége.

Nem fogadhato el a kiilonalld, szétszabdalt intézményhdlozat versenyére épitd, megosztd
fejlesztéspolitika. Ehhez 1) alapra kell helyezni a tagéllamok ¢és az Europai Bizottsag
viszonyat. A tagéallamok ne banknak tekintsék az eurdpai forrdsokat, ahol a fejlesztési
dokumentumokat, mint bianké csekket kapjak, és a forrasokat sajat rovid tava igényeik
szerint hasznalnak fel, a tagallami 6nallosag jegyében.

Melyik tagéllam fliggetlen Eurdpatol? Ezt a kérdést gyakran fel kell tenni a dontések
meghozatala eldtt.

A végrehajtasi rendszerek tekintetében radikalis valtoztatasra, uj szemléletre van sziikség.

o Ko6z06s és tagallami jovokép megfogalmazas. Jozan onismeretbdl, illetve a tagallami, EU
¢s nemzetkdzi mozgastér vizsgalatokbol lehetdséget kell adni, hogy megfogalmazhatoak
legyenek azok a lehetséges jovoképek (tobbes szam!), amelyek aztin kiilonbozo
tarsadalmi csoportok mentén tesztelhetok elfogadhatosag szempontjabol, €s valaszthato



végiil preferalt jovokép. Ennek a folyamatnak a keretében sziikséges a jovokép fejlodési
folyamatét kezelni képes eljarasok kialakitésa.

A témahoz illeszkedd figyelembe veendd egyik fontos kutatas a National Accounts of
Well-being, amely az eurdpai orszagokrol készitett 2008 és 2009 kozott atfogo képet,
arrol hogy mit tartanak az allampolgarok személyes és kozdsségi (szocidlis) jollétnek,
milyen tényezok képezik az alapjat az egyének altal vagyott, elérni kivant jollétnek.
(Lasd: http://www.nationalaccountsofwellbeing.org oldalt)

Atfogd, modszertani eszkozként minden tagallamban be kell vezetni az
Eredménykézpontii Menedzsment eszkozét (Results Based Management), és ehhez
kapcsolodva a gyors értékelések és az eredmények hatdsdra torténd modositasok
kotelezd modszertanat ki kell alakitani.

Eredménykozponti megkdzelités alkalmazéasa és egységes tarsadalmi, kornyezeti és
gazdasagi (nem csak gazdasagi) kulcsindikator rendszer sziikséges, amely tagallami
indikatorokkal egésziil ki a tagillami értékekhez, adottsagokhoz igazitva. Az
eredmények elérése érdekében nem elegendd az indikatorok értékelése, hanem a
teljesitésiikhoz vezetd folyamtok kulcs 1épéseit is értékelés ala sziikséges vetni.

Az értékelési eljarasok egységesitésére és kovetkezetes, nyilvanos szamonkérésére kell
torekedni. Az elézetes, kozbiilsé ¢és utdlagos értekelések, ¢és a kiilonbozod
hatasvizsgalatok (jogi, megvalosithatdsagi, kornyezeti, egészség, tarsadalmi stb) esetén,
ahol lehetséges Osszevonasukkal, az adott tervezési és végrehajtasi folyamatokhoz
igazodd rugalmas modszertant kovetve, integralt (fenntarthatésagi) megkozelitést
biztositd eljarast kell alkalmazni (tarsadalmi, gazdasdgi és kornyezeti szempontok
egylittes figyelembevételével).

A kozosségi eszkozok lehetd legjobb kihaszndlasa érdekében ki kell alakitani azokat a
jogszabdlyi koriilményeket, amelyek lehetové teszik, hogy minden tagallam felallitsa a
fiiggetlen Monitoring Hat6sagat, valamint a fiiggetlen Ertékelé Hatosagat, amelyek
figgetlenek az Iranyitd Hatosagtol. Az (j Monitoring és Ertékelé Hatosagok a
jogszabalyoknak megfeleld éves jelentést nyujtanak be az Eurdpai Bizottsag szamara.

Eddigieknél eredményesebben sziikséges biztositani az EU és a tagallami szinteken is a
nyilvanossagot, atlathatdsagot, elszamoltathatésagot és a részvételt a tervezés a
megvalositds és az értékelés folyaméan is. Ezen elvarasok teljesitésére ellendrzési
szempontokat kell meghatdrozni ¢és minimumkritériumként (gateway criteria)
alkalmazni sziikséges.

A térségi, regionalis €s tagallami szinteken az egyiittmiikodések elonyeire €pitd és egyes
teriileteken az Onellatas biztositasat eldsegitd intézményi és szabdlyozési fejlesztések
kiemelt prioritasként torténd kezelése sziikséges.

A megvaldsitasi és az ellendrzési kapacitasok fejlesztése és a kdzszféra megerdsitése a
kozszolgalati és a civil egyiittmiikdések erdsitésével, kdlcsonos felkészitések (capacity
building) és intézményes keretek kialakitasaval kiemelt prioritasként torténd kezelésével

A koOzosségi politika végrehajtasat segitd tagallami intézményrendszer és személyi
allomany ésszert fejlesztése és mindsitése. A kozszféra teriiletén a szervezeti tanulds és


http://www.nationalaccountsofwellbeing.org/

a tudasmenedzsment rendszerének atfogd fejlesztése a kiillonbozé kulturdk kindlta
lehetdségek kihasznaldsaval, értékek fejlesztésével

A jovobeni ,,EU 2020 stratégia bizottsagi munkadokumentum szovegrészeihez fiizott
megjegyzések

. tudasalap novekedés altali értékteremtés prioritasban ,,digitalis gazdasag”, ,,az

egységes online piac” szadmitastechnikai, informatikai eszkozrendszereinek,
eljarasainak stratégiai cél szintre emelése — az elmult iddszak virtudlis gazdasagi
Osszeomlast eredményezd tapasztalatok alapjan bizonyitottan — rendkiviili kockéazatot
jelent a tarsadalmi, kulturalis és a gazdasagi terilileten egyarant pl. a tarsadalom
szétszakadasanak tjabb eleme lesz, mivel a tagallamok szegénységben €16 polgarai nem
rendelkeznek szamitastechnikai eszkozokkel, tudassal, a virtualis gazdasagi folyamatok
ellendrzése a pénzpiaci 6sszeomlashoz vezetett, mivel ellendrizhetetlenné valik a valddi
érték a termeld, a szallito, a fogyaszto, ,,az egységes online piac” 1étrehozasa novelheti a
munkanélkiiliséget, jelentdsen csokkenti az emberek személyes kapcsolatat,
egylittmiikodo, alkotd6 munkajat.
Szemben e prioritaisban meghatarozott szandékkel az EU-nak és a tagallamoknak
értékteremtd tartalmu, eljarasbeli kezdeményezd, iranyitd, ellendrzd szerepet kell
vallalniuk az informatikai kultara fejléddési folyamataban. Ez az iranyitd, ellendrzd
szerep megkoveteli az elmult évtizedek spontdn fejlddésének  elemzését,
hatastanulmanyok kidolgozasat, illetve az e targyban elvégzett mértékadd munkéak
attekintését, adaptalasat.

. az emberek lehetdségének novelése a befogado tarsadalmakban prioritas. A ,,rugalmas
biztonsag”, ,,a munkaerd mobilitds” jO szdndéka megkozelitésével a realitasok azt
mutatjak, hogy gyakran sor keriil — a kapitalizmus kialakuldsanak kezdeti id6szakahoz
hasonldan — a tagallamok kozotti kulturdlis, tarsadalmi, gazdasagi kiilonbségekkel
visszaélve, a munkaerd mérték nélkiili, ellendrizetlen kizsdkmanyolasara.

Az EU-nak és a tagédllamoknak a jo iranyu fejlddést eredményezd emberkdzponta
politikat kell megfogalmazni és végrehajtani, a végrehajtast ellenérizni. igy lesz e
prioritds a fejlédés meghatdrozo eleme. A tirsadalombiztositasi rendszerek meguljitasi
kisérleteinek tapasztalatai azt mutatjak, hogy gyakoriak a tagallamokban a tudatos, vagy
tudatlansagbdl eredd katasztrofalis negativ tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményekkel
jar6é ,reform” dontések, valtoztatasok. Mindez annak ellenére torténik igy, hogy
rendelkezésre 4all az a tudomdnyos-mddszertani hattér, ami a tarsadalombiztositas
évszazados eurdpai kulturajanak értékeire épitve lehetéveé teszi e stratégiai intézmény
fejlesztését, atalakitasat.

Itt meg kell emliteniink Nicholas Barr professzor munkassagat, ami e kultira alapjainak
tudomanyos, de gyakorlatban azonnal felhasznalhaté modon rogziti, hatdrozza meg a
tarsadalombiztositasra vonatkozo lehetséges ¢€s sziikséges valtoztatasokat, fejlesztést.
Sziikségesnek tartjuk a tarsadalombiztositas fejlesztésének tudoméanyosan megalapozott
szakpolitikai keretei meghatarozasat és alkalmazasanak, bevezetésének tAmogatasat.

»Tegyiink a sikerért: kezdjiik a valsagbol valo sikeres kilabalassal” cimii végrehajtasi
szempontokat ismerteto fejezethez

Ugyan az EU mint gazdasagi kozosség alakult meg és kezdett el mitkddni, de napjainkban
mar nyilvanvalova valt, hogy az EU csak tudatos kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi
egylttmitkddo kozosségként fejlddhet, erdsddhet.



Ezzel szemben sajnalattal latjuk, hogy a stratégia készitdi kizardlag a gazdasagi és pénziigyi
sikerekben értékelik és gondoljak az Eurdpai Unid sikerének megteremtését.

Javaslatunkban mar utaltunk arra, hogy az emberiség halaszthatatlan civilizacios valtas elott
all. Véleményiink szerint Eurdpa sikere attol fiigg, hogy képesek vagyunk-e ebben a
valtoztatasban kezdeményezd, meghatarozé szerepet betolteni. E szerep rendkiviil szoros
egylttmiikddést kivan az eurdpai polgaroktol, alkotokozdsségektdl, intézményektdl az
europai értékek megismerésében, alkalmazasaban. A jovonk, az értékteremtd képességiink a
gyermekek, az ifjisag eurdpai értékeken alapuld nevelésétdl, fejlddésétdl, a testi-lelki és
szellemi harmonidjatol figg.

Ha az eurdpai kulturdlis és tarsadalmi erdk fejlodése elétti védett teret nem fogjuk tudatos
politikaval megnyitni, akkor a globalis kereskedelemben passziv szereplévé valva Eurdpa
kulturalis, tarsadalmi és gazdasdgi megsemmisiilését fogjuk a kozeljovoben atélni.

Jellemzd példaja e rombold folyamatnak a kdvetkezd idézet szerinti szandék végrehajtasanak
gyakorlata: ,, A gazdasag potencidljanak fejlesztése érdekében teljes mértékben végre kell
hajtani a strukturalis reformokat a novekedés 0j forrdsainak megteremtése érdekében”. Egy-
egy tagdllamban a ,strukturdlis reformok™ a szocidlis biztonsdg alapjait jelentd
kozszolgaltatasok szétverését és privatizacidjat, azaz tonkretételét, megdragitasat jelentik. A
koz-, magantéke (PPP) ,,0sszevondsa” nem EU stratégiai elem, hanem egyértelmiien a
multinaciondlis téke igénye. Pl. a legtobb tagorszagban jogszabalyi eldirdsok nélkiil
alkalmazzak a PPP-t, ma mar egyértelmiien bizonyitott, hogy sokkal dragabbak, mint a
kozforrasbol megvalositott beruhdzasok, nem egyszer 50%-kal is tobbe kerill egy-egy
beruhazas.

crer

crer

gazdasag munkahelyteremté ¢és csokkentd hatasat adatokkal ¢és elemzésekkel, az
onfoglalkoztatas hatasvizsgalatat, a munkaerd mobilitds kis kdzosségi, tdrsadalmi, EU méretti
folyamatait, azok hatasvizsgalatat, a volt szocialista orszdgok ¢és a 15 régi tagallam
¢letszinvonal és jovedelmi viszonyainak részletes Osszehasonlitdsat azonos foglalkozasuak,
tarsadalmi rétegek kozott).

Ugy gondoljuk, hogy e stratégia megalkotasa és megismertetése, végrehajtasi szandéka
rendkiviili alkalom arra, hogy az EU intézmények és az EU polgéarok kozotti szoros és allando
kapcsolat kialakuljon, az EU polgarok erre iranyuld igénye végre teljesiiljon. Az EU
tagallamok kdoztulajdonban allo, kdzfinanszirozott elektronikus (radio, televizid) és az irott
sajtdjan tal elérkezett az ideje az EU szintli kozmédiumok (elektronikus) megalapitasanak az
EU valamennyi hivatalos nyelvén a hirmiisorokban és mas kozfigyelemnek 6rvendd helyeken
folyamatos kozlések jelenjenek meg a tervekrdl, mikodésrdl, eredményekrol, kudarcokrol. E
kozlésekhez kapcsolodoan bdvebb tartalommal az internetes hatteret is aktualizalni kell és
aktiv formajava kell fejleszteni.

Budapest, 2010. januar 14.

a Koranyi Andrés Alapitvany alkotokozossége



