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Contribution de la F.E.F.A.F. à la CONSULTATION SUR LA FUTURE STRATÉGIE «UE 2020»  
 

Un  "job pour tous" est-il la seule solution possible pour éviter l'exclusion sociale? 
 
Qu'en est-il de ceux et celles qui sont ou seront exclus du marché du travail définitivement ou pour en temps limité pour 
cause de handicap, d'âge ou de prise en charge d'une personne dépendante de sa famille? 
 
Pourquoi sont-ils exclus de cette société "européenne" ? Pourtant le travail familial(* ) a une valeur économique 
certaine, et ceux qui l'effectuent ou l'ont pris en charge ont participé à l'enrichissement de la société européenne, ils ont 
investi dans l'avenir. 
Pourquoi sont-ils absents dans cette réflexion? Pourquoi ne sont-ils pas reconnus et valorisés.  
Pourquoi ne peuvent-ils pas bénéficier des "filets de sécurités" mis en place pour éviter l'exclusion sociale? 
 
Où sont les familles, le premier lieu de vie? 
  
(*Le travail familial est ce travail d'écoute, de soins, d'éducation et d'attention vis-à-vis du membre dépendant de la 
famille) 
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